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EV VEGI BESZAMOLO

A 2020/2021-es nevelési évrol
Altaldnos statisztikai adatok

2020.10.01. 122 gyermek (lany 57, £fid 65)
2021.05.31. 121 gyermek (lany 57, fia 64)
Ovodai nevelés aldl felmentett gyermek: 0
Tartos beteg: 3 gyermek
Tankételes: 53 gyermek

- Iskoldba megy: 41 gyermek
- Ovoddban marad: 12 gyermek
- Igazolatlan mulasztis szama: 0

Ovodaba felvett: 22 gyermek, ebbl
Eléfelvételis: 1 gyermek (2019-as sziiletésti)

A 2020/2021-es nevelési évben SNI: 9 gyermek = Statisztikai tobblet: 2 fonek szamit 9
gyermek

Oktoberben: HH gyermek: 16 gyermek, ebb6él 11 HHH
Méjusban: 12 8
Logopédiai foglalkozason résztvevé: 20 gyermek
Veszélyeztetett: - gyermek

Fejlesztésen részt vett: 11 gyermek

Téritéses szolgdltatds:

- nem volt

Térités nélkiili szolgaltats:

- logopédiai,
- gydgypedagbgiai,
- fejleszt6 pedagdgusi és

- pszicholégusi foglalkozasok, fejlesztések voltak



Miikodési feltételek

Személyi feltétel:

Ovodapedagbgusi 1étszam oktdber 1-én: 13 £6,
Ovodapedagogusi létszam alakulasa a nevelési év végére:

2 f6 nyugdijba vonul
- 116 GYES-r6l jon vissza
- 16 ) dolgozé augusztus hénapban all munkéba.

A nevelési évet zard nevel6testiiletben:

- Szakvizsgaval rendelkezik 6 o,

Ped. II. besorolasu 7 16,

Pedagdgiai asszisztens 2 f8 + 1 £6 Onkormanyzati hatérozattal,

Dajka 6 f6,
Ovodatitkar 1 £6,

Egyéb alkalmazott: 1 6, 8 6ras karbantartd, udvari munkas

Intézményiink minden dolgozoja a térvényben elirt iskolai végzettséggel rendelkezik.

Tovabbképzés:

A 2020-2021-es nevelési évben Ovodapedagdgusaink a tervezett tovabbképzéseken a

koronavirus miatt kis létszamban tudtak részt venni. Mindenki részére az Onképzés volt

kotelez6.

Online képzésen vett részt:

1 6vodapedagdgus ,,Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel, sajatos nevelési

igénnyel kiizd6 és hatranyos helyzet(i gyermekekkel valé foglalkozas modszertana”

témaban

2 £6 vezet és vezetd helyettes ,,Z6ld Ovoda konferencia”

1 £6 6vodapedag6gus ,,Diabétesz oktatdsi program a cukorbeteg gyermekekért” képzés.
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Targyi leltételek:

Ovodank 6 csoportos, tornaszobaval, sé szobédval, szabadtéri fedett foglalkoztatoval, nagy
udvarral rendelkezik. Intézményiink 2009-ben EU-s palyazat keretében teljes feltjitdson esett
at.

A Pedago6giai Programunk megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozokkel rendelkeziink. Az

elhasznalodott eszkdzdk potlasara nagy gondot forditottunk.

Csoportszobaink gazdagon felszereltek és esztétikusak. Folyamatosan térekedtiink olyan
eszkozok, jatékok beszerzésére, amelyek a gyermekek sokoldalt személyiség fejlesztését

segitették, hozzajarultak az esélyegyenldség biztositasahoz.

1.Pedagégiai folyamatok

1.1.Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége.
Szakmai munkankat a hatalyos torvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink

hataroztak meg.
Pedag6giai Programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil.

Pedagégiai Programunk célja, hogy biztositsuk a feltételeket, hogy gyermekeink érzelmileg
meleg, biztonsdgos, egészséges komyezetben, aktivan és 6rdmmel élhessék meg az 6vodai élet
mindennapjait. Céljaink elérését els6sorban a csoportok pedagoégiai folyamatai, azok

megvalositdsa, ellendrzése, a sziikséges korrekcidk elvégzése segitette.

Programunk vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamatok tervezése a gyermekek
alapkészségeire €s kulecskompetenciaik fejlesztésére iranyult. Terveink megvaldsitasa, nyomon

kovetése a céljaink megvaldsitasat segitette.

Intézménylinkben arra térekedtiink, hogy az dévodapedagégusok nevelé-oktaté munkéja

szabalyozott és tervezett legyen, biztositva a pedagdgiai szabadsag.

Az ellendrzések (lehetdség szerint) rendszeresek voltak és a visszacsatolds megtortént. Sajnos

a koronavirus kissé atrendezte a normal évodai élet mindennapjait.



A nevelési év soran, napi kapcsolatban volt az 6évoda minden dolgozéja egymdssal.
Ovodapedagogusaink pedig sziikség esetén, a sziilékkel, gyermekekkel online tartottak a

kapcsolatot a zart facebook csoportjaikon keresztiil.

Szakmai munkank eredményességéhez nélkiilozhetetlenek voltak a sziilék, az O hatékony
egyiitimiikédésiink. Ovodapedagégusaink nagy odafigyeléssel kezelték a csalddokkal vald
kapcsolattartést. Sajnos egyes csaladokkal nehezen ment az egyittmiikddés. A tankételes
gyermekekre a kollégansk kiilon odafigyeltek, segitették az iskoldra valo alkalmassag
erdsitését. Az tigyelet idészakaban is biztositva volt a rendszeres gyogypedagdgusi €s

logopédusi segitség az érintett gyermekek részére. (Sajnos voltak akik nem éltek a felkinalt

lehet6séggel.)

A szeptembertdl marciusig tarté idészakban, minden csoportban €lt a megszokott normal

6vodai élet.
Maércius 8-t1 tigyeleti ellatds majd aprilis 19-161 Gjra jelenléti nevelés folyt dvodankban.

A Pedagégiai Programunkban meghatérozott céljainknak, feladatainknak jé hatteret biztositott

a gazdagon felszerelt intézményiink:

« Pedagogiai Programunkra épiilt az éves Munkaterviink és ezen dokumentumokkal
6sszhangban, - a csoportok fejlettségi szintjét ismerve -, késziiltek a csoportok nevelési
tervel.

o Munkaterviink 6sszhangban volt a stratégiai dokumentumainkkal és a
munkakdz6sségeink terveivel.

o Az idei nevelési év feladatait az eléz6 nevelési év tapasztalataira épitettiik.

» A Pedagégiai Programunknak és a csoportok egyéni fejlesztési terveinek megfeleléen
tortént az egyénre szabott értékelds. Ovodapedagogusaink a gyermekek elért fejlettségi
szintjérél a sziildket rendszeresen tdjékoztatték ,,A gyermek egyéni fejlédésének

nyomon koévetési dokumentuméban.”

1.2.A nevelés, a tanulési-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitsa, ellendrzése, értékelése
A nevelés, tanitasi-tanulasi folyamatok tervezése, szervezése, a dokumentdlds szabvéany
csoportnapléban tortént. A 2020/2021-cs nevelési éves munkatervi céljait, feladatait a
2019/2020-as nevelési év tapasztalatai alapjdn kozésen hatdroztuk meg és fogadtuk cl.

Figyelembe vettiik erésségeinket és figyeltiink a fejleszthetd tertiletekre.



A 2020/2021-es nevelési év £6 feladatai

A jaték elsddleges szerepének biztositdsa.
Kiilsé vildg tevékeny megismerése a fenntarthatdsag jegyében

- Kiilsé vilag tevékeny megismerése — matematikai tartalmu tapasztalatok lehetOségei.

Minden 6vodapedagdgusunk torekedett a kitliz6tt célok és feladatok elérésére. A gyermekek
fejlesztése mindig az egyéni fejlettségi szintrdl indult, és azt alapul véve tortént a differencialt,
egyéni fejlesztés. A sziilok gyermekeik fejlettségi szintjér6l rendszeresen tajékoztatast kaptak,
azt alafrasukkal igazoltdk. Biztositottuk 6vodésaink legfébb jogéat, a gondtalan jaték
lehetdségét. Fokozottan figyeltiink az esélyegyenloség feltételeinek megteremtésére, a csalddok
értékrendjének sokféleségére, a sikeres iskolakezdés megalapozdsdra. Biztositottuk a
korzetiinkben €16 valamennyi HH ¢és HHH gyermek 6vodai nevelésben valo részvételét.
Ovodank minden dolgozéja aktivan egyiittmiikédstt és tevékenyen részt véllalt a min6ségi
6vodai és online nevelés megvalositasaban. Ovodénkban fontos szerepet vallalt a BECS, az idei

nevelési évben 3 6 dvodapedagdgus 6nértékelése tortént meg.

A megtdrtént csoportlatogatasok, ellendrzések azt bizonyitottdk, hogy az 6vodapedagdgusok
nevelé-oktatd munkaja eredményes volt. Mindig kiemelt szempont volt, hogy minden
gyermeknél az egyéni fejlédéshez, fejlettséghez alkalmazkodjon az dvodapedagdgus, mind a
feladatadasban, mind a segitségnyujtasban. Tapasztalatom, hogy ezeket mindenki szem el6tt
tartotta és megvalositotta. Az ellendérzések, megfigyelések sordn, a latottakat az érintettel

kozosen elemeztiik, és a tovabbi feladatokat meghatdroztuk.

Odafigyeltem az 6vodapedagdgusok egyéni adottsgaira. Rendkiviil fontosnak tartom az adott
csoportban dolgozd Gvodapedagégusok munkdjénak Osszehangoltsagat, egyiittmiikodését,
egységes szemléletét. Folyamatosan gondot forditottam a beilleszkedés segitésére, nemcsak az

iskol4ba késziilé gyermekekre, hanem az itt 1év6 és Gjonnan érkezé felndttekre is.

Kiemelten figyeltem a felmeriild feladatok megbeszélésére, informdacidk rendszeres illetve

azonnali dtaddséra. ( A jelenléti dvodai életben, valamint az online kapcsolat sordn is. )

A tanévzar6 nevel6testiileti értekezlet végén, egy altalanos 6nértékelési lap kitoltésére kertil

sor, amely a kévetkez6 nevelési évhez nyujthat segitséget.



1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai
A Pedagégiai Program, a Vezetdi program, az 6t évre sz616 Onértékelési program, és az éves
munkaterv egységben volt. E dokumentumokat folyamatosan figyelemmel kisértiik. Az aktualis

feladatokat kozdsen megvizsgaltuk, megoldasukra térekedtiink.

A 2020/2021-es nevelési évben a BECS az 0j é6vodapedagdgusok onértékelését tervezte és meg

is valdsitotta.

Meggy6z6désiink, hogy a szerzett tapasztalatok, a gyermekekkel kapcsolatos munkéank
mindségi fejlédését, és a mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos munkank

eredményességét is segiteni fogja.
Ebben a nevelési évben is a nehézségek ellenére:

e agyermekek fejlesztése folyamatos volt, sajnos voltak csalddi nehézségek

e az 6vodapedagdgusok és segitbik, egyre eredményesebben gyakoroltak hivatasukat;

e az 6voda minden dolgozdja lelkiismeretes szakmaisdggal, optimista szemlélettel és
befogado attitiiddel vette koriil a gyermekeket, csaladokat

e kozosen kialakitott és elfogadott célokat, feladatokat mindenki magéénak érezte;

Az egységes és kozos gondolkodds a stratégiai célok elérését eredményezték, amelyek
meghataroztak az 6voda légkorét, megitélését. A vezetd-helyettessel egységes és kozds a
szemléletiink, gondolkodasunk. Legfontosabb feladatunknak tekintettiik a rénk bizott
gyermekek testi, lelki, érzelmi, értelmi szlikségleteihez a feltételek biztositasat, a csaladokkal
valo legoptimalisabb egyiittnevelés megvaldsitasat, kollégaink egységes szemléletének
erdsitését. Segitségiinkre volt egy szocialis munkés és egy pszicholdgus. A kovetkez6 nevelési
évben is a sziil6kkel valé egyéni problémak kezelésére fokozottan figyeliink (pl.: fogadodrak

igénylése, sziil6i értekezleteken vald részvétel ...)

A szakmai munkak6zosség vezetdk épitettek a kiemelt nevelési feladatokra, sziikség szerint

segitették az 6vodapedagdgusok mindennapi munkéjat.

Ovodénk neveldkozossége torekedett egységes szemléletre, korrekt partneri kapcsolatok

apolasara és folyamatos kommunik4acid biztositasara.



1.4. Az intézményi célok megvaldsitiasa a napi gyakorlatban

Ovodasaink nevelése, gondozasa soran, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartottuk a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek egyéni igénye, szilkkséglete megfeleloen ki legyen
elégitve. Ennek érdekében arra torekedtiink, hogy kapjanak kell6 mennyiségli €s mindségii
élményt, ismeretet, fejlédjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapokban.
Biztositottuk a szabad jaték lehetdségét. ( élmény, hely, id6, eszkdz.) Megteremtettiik a

jatékban tanulés feltételeit.

Ugy terveztikk és szerveztiik az 6vodai életet, hogy minden rank bizott gyermek egyre

érdekl6d6bb, testileg, lelkileg, szellemileg fejlodjon, ligyesebb és 6nallobb legyen. Sokoldaltian

fejlodjon személyiséglk.
Ovodapedagdgusaink kiemelten épitettek a gyermekek spontan ismeretszerzésére.

Csoportjainkban a jatékbdl kiinduld és abba visszatérd tevékenységek tervezése, szervezése és
megvaldsitasa kiemelt figyelmet, odafigyelést igényelt 6vodapedagogusainktdl. Sziikség esetén
a pedagdgiai asszisztensek, dajkak kozremiikodése is indokolt volt. Ovodankban ez jél
miik6dik, minden csoportnak van dajkéja és szintenként egy pedagogiai asszisztens is. Az SNI-
s gyermekekkel rendszeresen és egyénileg kiilon helyiségben gydgypedagogus illetve
logopédus foglalkozott. Onkormanyzati tdmogatassal az idei nevelési évben is biztositva volt
az SNI-s gyermekek mellé a plusz egy f6 pedagogiai asszisztens. Pedagdgusaink arra
torekedtek, hogy 6vodasaink elérjék az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet,
az iskolara alkalmassd véljanak. Azonban még mindig nehéz a sziil6k meggy6zése a hat éves

korban t6rténd iskolakezdéssel kapcsolatban.

Nevels-oktaté munkénkban folyamatosan fejlédstt kormyezet-tudatossagunk. Orokos ,, Zold
Ovoda” vagyunk. Udvarunk névényzetére, z6ldséges kertiinkre, a fliszerkertiink apoldsara,
komposztélasra, szelektiv hulladékgyiijtésre fokozottan figyeltiink. Bazis dvodai szakmai
napot terveztiink és szerveztiink ,,Madarbarat kert” valamint a ,,Nem szeretem éallatok™ cimmel.

Az ,,Ovodakert a Mocorgéban™ a nevel6testiileti értekezlet része is volt.

A csoportok foglalkoztak a z51d jeles napokkal: Autémentes Vildgnap, Allatok Vilagnapja, Viz
Vildgnapja, F6ld Napja, Madarak és Fak Napja.

Ovonbink csoportonként zértkéril, nagyon j6 hangulatd, kreativ tevékenységeket, programokat
terveztek és szerveztek. (Marton hét, Mikulas varas, Kardcsonyi programok, farsangi hét és

marcius 15). Rohané vildgunkban sajnos egyre kevesebb 1d6t téltenek egyiitt a csaladok, ezért
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mi toreksziink k6zos élményekhez juttatni évodasainkat. A jovOben tovabb kell mélyiteni a

sziil6 — gyermek — 6voda élményt nyUjté kapcsolatat.

Az Ovodai életet szamtalan szines programmal igyekeztliink gazdagitani. Vérosi szint(
rendezvényiink az évodasok ,,Néptanc Talalkozdja” a virus helyzet miatt az idén is elmaradt.
Csaladias keretek kozott zajlott a Mikulas varasa, Kardcsonyi iinnep és a Farsangi kavalkad is.
Csaladi korben volt az Anyéak napi koszontés, valamint a Husvéti késziilodés is. Nevelési év
végén lehetdség nyilt, minden csoportban, az eléirdsok betartasdval a nagycsoportosok

ballagasa.
A nevelési évet a csoportok kiranduléssal, fagylaltozassal zarték.

Leend6 6vodasoknak és sziileiknek aprilisra terveztiik a nyilt napokat, de sajnos a virus helyzet

miatt elmaradt.

A 2021/2022-es nevelési €vre, az U] gyermekek sziilei részére az elsé sziiléi értekezlet

2021.08.24-re tervezett.

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek

személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Ovodénk hat csoportos, gazdagon felszerelt intézmény. A torvényi eléirdsoknak megfeleléen
torekedtem a személyi feltételek biztositasara. Csoportjaink kialakitasanal figyelembe vettem a
mar meglévd kozosségeket, a visszamaradd gyermekek é€s sziileik igényét, a tdrvényi

eléirasokat és a felvételt nyert gyermekek életkorat valamint sziileik redlis igényét.

A nevelési év folyaman az intézmény vezetése és az ‘érintett pedagdgusok korrekt
informaciokkal rendelkeztek minden gyermek szocidlis helyzetér6l. Rendkiviili

csaladlatogatasra, gyermekvédelmi intézkedésre nem volt sziikség.

Ovodai nevelésiink - a sziilék és 6vodapedagdgusok kérését figyelembe véve -, egy csoport

részben osztott és 6t csoport vegyes csoportként mitk6dott.



A csoportdsszetétel az ovodapedagdgusoktol a tervezésben €s a szervezésben is fokozott
odafigyelést igényelt, sziikséges volt a neveldmunkat segitok: pedagogiai asszisztensek, dajkak
segitése. Sajnos elmaradtak a csaldddal kdzos rendezvények ( pl.: barkdcs délutan, sziiretelés,

kirandulés ... )

2.2.Tehetséggondozds és felzarkoztatas

Ovodasaink hosszi évek utan az idén sajnos egyetlen sporteseményen sem tudtak részt venni.
( Bozsik Ovi-foci Intézményi Program, varosi Csé-t6 futds, Véci foci kupa, Derkovits jatékos
sport verseny.) Sajnos az utobbi id6ben a rajzolas, a vers és mesemondas, az €nek versenyek
iranti kedv is csokkent dvodasaink kérében. A 2021/2022-es nevelési évben e teriiletek tovabbi

érdeklddés felkeltést igényelnek az 6vodapedagdgusok részérdl.

A tankoteles gyermekek felzarkoziatasa, a jatékos készségfelmérések eredményei alapjan
tortént. Az 6vondk, a fejleszté ovodapedagdégusainkkal egytittmiikodve tervezték meg a
fejlesztések menetét. Kiilon kiscsoportos fejlesztd foglalkozésokat biztositottunk a raszoruld
gyermekek részére. Kolléganok szilkség esetén az utazé gyogypedagogusok segitségét is
kértilk. Folyamatosan, j6 volt az egylittmiikodés a logopédussal, O is segitette az
ovodapedagbégusok munkajat. Elsédleges szempont a Pedagogiai Programban megfogalmazott

célok szem el6tt tartdasaval a raszorulé gyermekek fokozott segitése, esélyeik novelése.

Minden gyermek mas és mas értékrenddel érkezett az 6vodéaba. A csaladi hattér nagymértékben

meghatarozta egyéni fejlettségiiket, a fejlodésiik iitemét.

Altalénos tapasztalat, hogy fejlesztésre, felzarkoztatasra a mozgasfejlesztés, a szocializacié és

az anyanyelvi nevelés terén van a legnagyobb sziikség.

2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése
A csoportok mindennapi €lete, a tevékenységeik tervezése az ONOAP, a Pedagodgiai
Programunk és az Eves Munkaterviink alapjan keriilt a csoportszintli tervezésre, amely a

csoportnapldkban keriilt rogzitésre.

A nevelési feladatok negyedévre, a teljes 6vodai életet atfogd tevékenységek, a fejlédést
eldsegitd tartalmak tervei pedig havi bontasban késziiltek. Az eltelt idoszak értékelésére épiilt
a kovetkezé iddszak tervezése. A tevékenységekhez kapcsolédd programokra, a

balesetvédelemre, az dvodapedagdgusok a szervezési feladatokndl fokozottan figyeltek.

A gyermekek fejlédése, a ,,fejlédés nyomon kivetése” dokumentumunkban keriilt rogzitésre.



2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités megvaldsitisa
A céljainkat az intézményi alapdokumentumok r6gzitik. Megvaldsitasuk az iskolai életre vald
felkésziiltség  elérését eredményezi. Szinterei a mindennapokat athatva, minden

tevékenységben jelen vannak.

Elengedhetetlen volt, hogy gyermekeinket az 6vodankban érzelmi biztonsag, allandoé értékrend,
derlis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Fontos szerepe volt a biztonsagot

nyyjté napirendnek.

A szocializdcio szempontjdbdl meghatarozo volt a kozds élményeinken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, gyermekeink erkolesi tulajdonsagainak (pl. egyiittérzés, segiidkészség,
Onzetlenség, figyelmesség) és akaratuknak (ezen belil: 6nallosag, onfegyelem, kitartds,

feladattudat, szabalytudat), a szokas- és normarendszeriiknek megalapozasa.

Mindig a gyermekek nyitottsdgira, érdeklédésére épitettiink. Fontos, hogy rd tudtak
csoddlkozni a kérnyezetiinkben megmutatkozo jora €s szépre, mindazokat meg is becstilték.
Gyermekeink magatartasanak alakulasa szempontjdbol dvodapedagégusaink, és ovodank
valamennyi alkalmazotijanak kommunikacidja, bandsmédja és viselkedése modell értékii
szerepet toltott be. Elértiik, hogy neveldékozosségiink minden tagja szakmai szempontbol

azonos normakat képviselt.

A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek esetében sziikség szerint 6vodank egyiittmiik6dott az
4gazati jogszabalyokban meghatdrozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel:

pszichologus, szocidlis segitd, logopédus, gyogypedagogus.

Az oOvodankban az elsddleges szocializacids szintér a csalad, torekedtink mindig rajuk

tamaszkodni.

Nevelésiink alapvetd atfogd kerete lehet6vé tette a fejlodéshez sziikséges tevékenységi formak
és tarsas kapcsolatok alakitasat. A rank bizott gyermekek tobbségét képessé tettiik Snmaguk és
képességeik megismerésére, a massag elfogadasira, a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére. Minden csoportunkban lehetdséget
biztositottunk gyermekeink pozitiv személyiségének széleskorii fejlédéséhez. Ennek
megvaldsulasanak érdekében rendszeresen alkalmaztuk a dicséret, buzditds és elismerés
moédszerét. Erre azért volt sziikség, mert ezek, a gyermekek alapvetd sziikségletei kozott
szerepelnek, melyek kielégitése esetén a megbecsiilés, az elfogadas €s a biztonsag érzését kelti

benniik, {igy jarulva hozza a realis 6nértékelésiik kialakulésahoz.
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A kozos élmények, jatékok, linnepek megkdnnyitették az dvodai élet megszerettetését a
befogadas zokkendmentessé tételét. Fontos volt, hogy a csoportok szokas- szabaly rendszerei

egyértelmiek voltak és biztositottuk a gyerekek részére a gyakorlas lehetdségét.

A gyermekcsoportjainkban a demokratizmus azt jelentette, hogy mi felnéttek ugyantgy
figyelembe vettiik a gyermekek jogos kivansagait, mint ahogy a gyermekekt6l elvartuk a sajat

normaink kévetését, a szokasok betartasat.

Fokozott figyelmet szenteltiink a nehezen szocializdlhatd, nehezen nevelhetd, hatranyos,
halmozottan hdatranyos helyzetli illetve kiemelkedé képességii, tehetséges gyermekek

fejlesztésére is.

A kommunikécio, a beszéd, a beszédészlelés, beszédfejlesztés valamennyi tevékenységi
formaban megtaldlhat6 volt. A besz€l6 kdrnyezet, helyes mintaadas és szabalykozvetités az
6vodai neveldtevékenységilink egészében jelen volt. A gyermekek meghallgatasara, a gyermeki
kérdések tamogatdsdra és a valaszokra kiemelt figyelmet forditottunk. Az &vodai
nevelomunkank minden teriiletét athatotta az anyanyelvi nevelés, amely kdzvetité elemként
jelen volt a nevelési feladatok megvaldsitasanak minden mozzanatdban. A gyermekeink
beszédét, kommunikacidjat, metakommunikaciéjat meghatarozta: a csaldd példdja, a csaladi
kapcsolatok mindsége, a gyermekek ofthoni kommunikécios tapasztalatai. Sajnos egyre
novekszik a gyermekek k6zott a beszédzavarokkal kiizdok aranya. Munkankat folyamatosan az

ovodai logopédus segitette.

Nagy odafigyeléssel kezeltiik a sajatos nevelési igényii gyermekek segitését és helyzetét, A
feln6ttek attitidje alapvetéen meghatarozta a gyerekek hozzaéllasat SNI tarsaikhoz. Elfogadtak

a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabdlyokat, néha furcsa viselkedésiiket.

A vegyes életkort csoportok hétkdznapi életében a szocidlis készségek, képességek fejlédése
rendkiviili jelentéségli volt. A gyermekek felelosségvallalast, segitokészséget, empatiat

tanultak a feln6ttekt6l és egymastol.

A felnéttek harmonikus egyiittmiiktdése a szinvonalas nevelémunkénk alapja volt. A nyugodt,
kiegyensulyozott, bizalommal teli, empatikus, segitd, figyelmes kézeg joé szintere volt 6vodas

gyermekeink sokoldali személyiség fejlodésének.
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3.Eredmények

3.1.A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

A 2020/2021-es nevelési évben is 6vodapedagdgusaink a gyermekek mérését, megfigyelések
alapjan végezték. Minden gyermekre kiterjedt a komplex felmérés, melynek eredményérél a
sziilék tajékoztatast kaptak. A nagycsoportosok a nevelési év elején komplex jatékos
készségfelmérésen vettek részt, fejleszté pedagogusaink irdnyitdsdval. A megfigyelések
eredményei alapjan késziiltek a fejlesztési tervek.

Ertekezleteken, kerekasztal megbeszéléseken is tartottunk esetmegbeszélést.

Sziikség esetén kiilsé szakember (pszichologus, szocidlis munkés €s csaladgondozo) és én is,
mint az 6voda veztéje, rendelkezésre dlltam az 6vodapedagdgusoknak, ha vuj feladat, vagy
nehezen megoldhaté szitudcié jelentkezett egy-egy gyermeknél, csaladnal. Ebben a munkéaban

sokat segitettek a fejlesztd 6vodapedagbdgusaink.

3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran
A partneri, els6sorban a sziil6i/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények, a sziloi értekezleteken elhangzott redlis Stletek, javaslatok a csoportok életében

figyelembe lettek véve és beépiiltek az 6voda vagy a csoport életébe.

3.3. Vezetoi program megvaldsulasa

Az eltelt 1d6 alatt sikerilt olyan kozosséget kialakitani, ahol tudtunk csapatszellemben
tevékenykedni, nyitottak és fogékonyak voltak dolgozdink az ujra. Munkankat mindig a
jobbitas szandéka vezérelte az 6vodas gyermekek szinvonalas, mindségi nevelése érdekében.
Mindenki tudta és elfogadta, hogy az elvarasoknak csak a magasan képzett, sszeszokott és
csapalmunkdra képes nevelGtestiilet tud megfelelni. Fokozottan figyeltink a
hatranykompenzélds, az integralt o&vodai nevelés feladatainak még eredményesebb
megoldasara. Képessé véltunk arra, hogy értékeinket, eredményeinket hosszitdvon megérizziik
és a felmeriilé problémakra azonnali megoldést talaljunk. Nagy hangsulyt fektettiink 6vodan
belil az egészséges életmoOd alakitasdara, az egészségfejlesztd programokra, mozgasra.
Figyeltink az ,,Orékos Zo6ld Ovoda”, megyei bézisévoda cimmel jaré feladatainkra,
kérnyezettudatos szemléletforméalasra. A megyei szinti ,,Z6ld Ovoda” rajzpélyazat

lebonyolitésara, a kiallitds megszervezésére és zsilirizésre is.

Folyamatosan gondot forditottunk évodaudvarunk és jatékeszkozeink karbantartdsara. Nincs
balesetveszélyes jatszétéri eszkdzitk. A homokozdk szegélyének cseréje megtortént.

Napvitorlak és parakapuk lettek beszerezve. Megalapoztuk a gyermekekben és a sziilékben is
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a kilénbozéségek elfogaddsat, az SNI-s gyermekekkel valo aktiv egylittm(ikodést és a

segitOkészséget.

Kiemelt célom, hogy a folyamatosan belépd Uj dolgozdk is a kozbsségbe sikeresen

beilleszkedjenek és szakmai munkéajukkal é6vodénk j6 hirnevét megbrizzék és erfsitsék.

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése

A vezetés felépitése az utobbi évben nem valtozott.

2020. szeptemberében palyakezdd évodapedagdgus nem kezdett dvodéankban.

Ovodank minden dolgozéja azonosult a Pedagogiai Programunkkal és céljainkkal.

Fejlesztd  6vodapedagégusaink — segitették az  6vodapedagogusok napi  munkéjat.
Rendezvényfeleldseink a zartkorii programok szervezésében segitették kollégandiket.

A veszélyhelyzetre vald tekintettel a bazisévodai napok zartkériien lettek megtartva,
Témaink:

»Madarbarat kert”

,,Nem szeretem allatok”

,,Ovodakert a Mocorgdban”

A BECS lelkiismeretesen végezte munkajat. A tervezett onértékelések megtorténtek.
A nevelési év soran a technikai dolgozok kozott is érvényesiilt a j6 6sszedolgozas, egymas

munkajanak segitése, megbecsiilése.

Ugy itélem meg, hogy Ovodai kozosségiinkben a tisztelet, az egymds munkajanak

megbecsiilése, elismerése €s segitése a jellemzoO. Altaldban 6szinte 1égkori, kevés intrikaval

terheltek voltak a mindennapjaink.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa szdmomra az egyik legfontosabb feladat. Emellett a

térvényes €s szinvonalas intézménymiikddtetés is elengedhetetlen.

13



4.2. A nevelé-oktaté munka médszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzoi

Ovodank gyermekkdzpontl, zavartalan mukédése érdekében szitkséges az egységes kozds
gondolkodas megvalositéasa. Ennck érdekében értekezletekre, megbeszélésekre rendszeresen

sor kertilt.

Intézménytink minden dolgozdja ismeri a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat, megismerték a 2020/2021-es nevelési év feladatait, programjait,
segitették az 6vodai élet mindennapjait. Alkalmazotti értekezleten, megbeszéléseken a
felmeriilt kérdéseket mindig részletesen megbeszéltik. Az dvodapedagégusokkal minden

kedden, kerekasztal megbeszélésre, informacié atadasra keriilt sor.

Intézményiink neveldi kozosségének elméleti, modszertani tuddsat és a gyakorlatban valé
alkalmazés tudatosabba tételét nevel6testiileti szakmai értekezletekkel segitettem. A szakmai
¢rtekezleteinkre 6vodapedagbgusaink alaposan és igényesen felkésziiltek. Egy alkalommal

kiilsé eldado, 6vodai szakérté segitségét is igényeltiik.

Ovodankban két szakmai munkakézosség dolgozott, egyik a testi nevelés, a masik a fejlesztd
munkakozosség. Mindkettdben nagy hangsulyt fektettek az 6vodapedagégusok segitésére,
moédszertani ismeretek bdvitésére, egyéni fejlesztési lehetdségekre, konzultdcidkra, gyakorlati
megvalositdsokra. A fejleszté - és testi nevelési munkakozdsségiink szakmai, moédszertani
kérdésekben segitséget adott a nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez és ellendrzéséhez. Az
¢ves munkaterv {6 feladataihoz igazitva készitették éves munkaterveiket, a munkak6zosségi
tagok javaslatait is figyelembe véve. Mindkettd eredményesen miikddott, de sajnos sziik

lehetéségek kozott.

Mint béazis6voda, bazis szakmai napokkal késziltiink, sajnos zértkorliek lettek. Onképzésiink
szempontjabol a bemutatok és a kapesolodd szakmai anyag nagyon jo6 volt.
Megyei Bazisévodaja vagyunk:

- az Agrarminisztériumnak

- aSoproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai karnak

- az E6tvés Lordnd Tudomanyegyetem Savaria Regionalis Pedagdgiai Szolgaltatd és

Kutaté Koézpontjanak

A 2020/2021-es nevelési évben 1 {6 dvodapedagogus hallgaté szakmai gyakorlaton volt és
6vodankban is zardvizsgazott.
1 16 pedagogiai asszisztenshallgato, szintén szakmai gyakorlaton volt intézményiinkben.
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4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén

Ovodéankban az idei nevelési évet szeptember 1-én egy f6 dvodapedagdgus hiannyal kezdtiik,
de oktéber 1-én mar teljes volt a létszamunk. A technikai személyi feltételek adottak voltak,
2+1 {6 pedagégiai asszisztens, 6 f6 dajka, 1 f6 6vodatitkar, 1 f6 nyolc o6ras karbantart6
biziositotta a zOkkendmentes mindennapi évodai életet. A fenntartd altal foglalkoztatott
gyermekpszicholdogus is segitette a napi munkdnkat, Az dvodapedagdgusok és a sziilok
egyarant igénybe vették a pszicholdgus altal nydjtott ingyenes szakmai szolgéltatast. Szitkség

esetén szocialis munkads is segitett, heti rendszerességgel felkereste 6vodéankat.
Sajnos jutalmazasi lehetség nem volt.

Bizom abban, hogy a tervezett szakmai kirdndulas megvalésul.

4.3.2. Targyi feltételekben
Folyamatosan torekedtiink 6vodank megévasara. Figyeltiink az épiilet, az udvar és eszkozeink

védelmére.

Sajnos a tervezett nagyobb karbantartdsi és felujitasi munkdk elmaradtak. Az elé6zd évi
tamogatdsi keretiinkbOl lehet6ség nyilt: — homokozdink szegélyének burkolatcseréjére,

napvitorldk és parakapuk beszerelésére, egy 1ij babahaz vasarlasara.

Az udvaron folyamatos a jatszétéri eszkozeink feliilvizsgélata. Azonban rendszeres
karbantartassal torekedtiink eszkozeink, épitményeink allaganak megdvasara. A csoportszobak
felszereltsége folyamatosan gazdagodott. Fejleszt6- és szerepjatékhoz sziikséges jatékokat

vasdroltunk. Csoportjaink megfelelé mennyiségii és mindségu jatékkal rendelkeznek.

Eszkozellatottsag szempontjabol ovodank jol felszerelt, azonban az elhasznélodott targyak,

eszk6zok pdtlasa folyamatosan sziikséges.

Bizom abban, hogy a 2021/2022-es nevelési évben koltségvetésiink biztosabb lesz, az

intézménylink zavartalanul miikddhet.

4.4. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzdi
Ovodank legfontosabb értéke, hogy o6vodasaink érezhették, hogy szeretjiik o6ket, és

olyannak szeretjitk amilyenek. Intézményiinkben adott a befogadd, inkluziv

nevelokornyezet.

15



Biztositottuk a gyermekek részére a sokoldalu, harmonikus fejlédés lehetdségét, sziikség esetén
a felzarkoztatast, tehetséggondozast. Az egyéni fejlédési iitem figyelembe vételével a
differencialast. A fejlesztést egységes szemlélettel, tevékenységeken keresztiil komplex médon

valositottuk meg. Ennek érdekében tdrekedtem a kollégak kivalasztasanal a kozds szemlélet
meglétére.

Ovodénkban fontosnak tartom a kulturalt, igényes, kommunikéciét, melyben helye van a

humornak és viddmsagnak is.

Kiemelten kezeltiik a kornyezet védelmét, a szelektiv hulladékgytijtést, a kdrnyezettudatos

szemléletet.

Az 6vodapedagégusok a lehetéségekhez mérten torekedtek a megtarthaté {innepek minél

hangulatosabba tételére.

5.Az intézmény kapcsolatai

5.1.Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége
Ovodénk kapcsolatrendszerének apolasara eddig is és a jov6ben is, a nevelbtestiilettel egyiitt

folyamatosan gondot forditottunk.
Torekedtiink minden partneriinkkel a pozitiv kapcsolat 4polasara.

Ovodank els6dleges és legfontosabb partnere a gyermek, a sziild, a csalad. Ovodai nevelésiink
a csalddi nevelésre épiilt, azt kiegészitve segitettiik a gyermekek harmonikus fejlédését. Ennek
alapvetd feltétele az 6voda és csalad Gszinte, nyilt egyiittmilk6dése volt. A gyerekek szivesen

jottek 6vodaba, az 11j gyermekek befogaddsa zokkendmentesen megtértént.

A szill6k elvardsai, igényei eltérnek egymaéstél. Annak ellenére altalaban elégedettek

kollektivank munkéjaval.

A felmeriilt jogos igények, elvarasok megoldasdra mindig tdrekedtiink. Sajnos az irredlis

elvarasokat nem tudjuk teljesiteni.

Kapesolataink alakitasaban ¢s fejlesztésében fontos feladatom volt, hogy tAmogassam, segitsem

az ovodai €letet, az 6vodai nevelés céljainak és feladatainak sokoldali megvaldsitasat, az

6vodas gyermekek érdekében.
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Kiilsé kapcsolataink:

Boleséde — dvoda - iskola kapcsolat

A szomszédos intézményekkel és vezetbikkel, megallapodasban rogzitettek alapjan kélesénds

és korrekt volt az egyiittmitkodésiink. (Szézszorszép Boleséde, Vaci M. Alt. Isk. és AMI,

Derkovits Gyula Alt. Iskola, Simon Istvan utcai Alt. Iskola és Gothard Jené Alt. Iskola).

Varosunk valamennyi 6vodajaval szoros szakmai kapcsolatban voltunk, kéleséndsen segitettiik

egymds munkajat. Folyamatos volt a tars intézményekkel a telefonos szakmai tapasztalatcsere.

A gyermekek nyomon kdvetése a kdvetkez6 intézménytipusban kéleséndsen biztositott volt.

Tovabbi kapcsolataink

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és Osztalyai
Szombathelyi Koznevelési GAMESZ

Magyar MezO0gazdasagi Muzeum é€s Kényvtar

Soproni Egyetem Benedek Elek Kar

Magyar Allamkincstér

HUNGAST Csoport ELAMEN ZRT

POK

Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga és
Szombathelyi Tagintézménye

Eotvos Lorant Tudomanyegyetem Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgéltaté és Kutatd
Kézponttal Szakmai Szolgaltatd Intézményegysége

Pélos Karoly Csaladsegito

Gyermekjoléti Szolgalat

Képviselotestiilet

Helyi képvisel6
Kozmiivelddési Intézmények
Sport 1étesitmények
Gyermekorvos, védéno,

Uzemorvos

Sziikséges, hogy a mar kialakitott j61 miikodé kapcsolatainkat az 6voda minden dolgozéjaval

egyiitt, tovabb mélyitsiik, és egyiitt torekedjiink a sziilék, tdmogatd szervezetének

megnyerésere.
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5.2. A kapcsolattartas formaja, modja, rendje

A gyermekekkel és sziil6kkel napi kapcsolatban vagyunk.

A sziil6kkel tartalmasabb megbeszélés érdekében a kapcsolattartas online, telefonon illetve

fogad6dran a szabadtéri foglalkoztatoban tortént.
A sziil6k kozosségének képviseldivel a kapesolattartds folyamatos volt.

A Fenntartoval és az dvodavezetd kollégandkkel altaldban havi egy alkalommal taldlkoztunk,
de sziikség esetén biztositott volt a napi kapcsolatfelvétel, telefonon, interneten egyarant.
Mindig fontos ¢és aktualis kérdést vitattunk meg. A GAMESZ vezet6éivel €s munkatarsaival a

gazdalkodasi feladatok miatt rendszeres a telefonos, személyes vagy e-mail kapcsolatunk.

A tarsintézményekkel egyiittm(ik6dési megallapodas alapjan tartjuk a kapcsolatot. A leendd
6vodasok és a leendd elsd osztalyosok fejlédését nyomon kovetjiik. Lehetség szerint
érickezletek, kerekasztal megbeszélések a kapcsolattartids formaja. (Sajnos az idei nevelési

évben csak online és telefonos kapcsolattartas volt.

5.3. Az egyiittmiikodés szabalyozasa

A szabédlyozas alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, az intézmény

Hazirendje és nem utolso sorban a Pedagogiai Programunk.

A dokumentumok elkészitése soran mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziilok

véleményét figyelembe vettiik.

5.4. Intézményi dokumentumok kozzététele

Minden 6vodai dokumentum a vezet6i iroddban hozzaférhetd.

Szombathely honlapjdn, a ,szombathelyi 6vodédk linken”, intézménylink adatai,

alapdokumentumai megtekinthetok.

5.5. Panaszkezelés

A panaszkezeléssel kapcesolatos eljarast a Hazirend tartalmazza.

A csaladok, a sziil8k részErdl felmeriilé barmilyen gond, probléma és kérés a lehetdségeinkhez

mérten azonnali megoldasra kertil.

5.6. A partnerek elégedettsége az intézményvezetd munkajival kapesolatban
Az idei nevelési évben Kormanyhivatali ellenérzés volt. Mindent rendben taldltak. Az
elézéekben megtdrtént ellendrzésekrdl arrdl tajékoztattak, hogy az interjuk alapjan, a partnerek
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/ Fenntarto, sziilék, vezetétarsam, kollégdim / a munkdammal, személyemmel kapcsolatban

elégedettek.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. A Pedagédgiai Program megvalésitasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek

jellemzoi

6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmilt nevelési évben

Céliranyosan tervezett kortiilmények k6z6tt folyamatosan fejlodott targyi kérnyezetiink.

Fejleszt6 jatékot vasaroltunk. Torekedtiink tartds eszk6zok vasarlasara, szem elétt tartottuk,
hogy a gyermekeink sokoldalu fejlédését jol szolgalja. A szerepjatékokhoz, kiegészitGket

készitettiink.
A kiilonbozo tevékenységekhez a sziikséges eszk6zok beszerzése folyamatosan megtortént,

A kornyezettudatossag mélyitéséhez is vasaroltunk eszkdzoket, szerszamokat, tarsas jatékokat.

A matematikai képességek fejlesztéséhez minden korosztily megfeleld, fejleszté tarsasjatékot

kapott.

Az abrazold tevékenységekhez kivalé anyagok Aalltak a gyermekek rendelkezésére.

Torekedtiink a jo mindségl, és a kiilénleges technikdk gyakorlasdhoz sziikséges eszkdzok

beszerzésére.

A gyermekek gondolkoddsanak, logikdjanak fejlesztésére szamtalan logikai jéatékot

vasaroltunk.

Ovodasaink mozgéaskoordinaci6janak fejlesztésére trambulinokat véséroltunk, valamint

késziiltek egyszerl kiegészitok.

6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

Nevelbtestiiletiinkre jellemz6 a fiatalos lendiilet, de sajnos a kollégandk nagytSbbsége 50 év
feletti. Tovabbképzési kotelezettségiiknek mar eleget tettek. Azonban az intézményiink
nevelési céljait figyelve, igénytik a korszer ismeretek megszerzése. ( On és tovabbképzés). Az
elmult nevelési évben a veszélyhelyzet miatt a kollégandk csak 6nképzést €s paran online

képzést valasztottak.
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A 2020/2021-es nevelési évben a zavartalan miikédéshez biztositott volt a neveldtestiilet. Az

6vodapedagdgusok munkajat 3 f6 pedagogiai asszisztens, 6 16 szakképzett dajka segitette.

Egyéb alkalmazott: 1 6 6vodatitkdr, 1 {6 karbantarté, Ok is aktivan hozzajarult ¢vodank

zavartalan mikodéséhez.

6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartasanak jellemzéi.

Ovodénk csak 1j dolgozoi voltak foglalkozas-egészségligyi vizsgéalaton.

Intézményiinkben kiilsé szakemberek FYREX tartottak az éves munka- és tlizvédelmi oktatast

és folyamatos ellendrzést.

A melegits konyhankat az HUNGAST Csoport ELAMEN Zrt. izemelteti, nagy hangsulyt
fektettek az el6irasok betartasara. Fokozott figyelmet forditottak a diétas gyermekek ellatasara.
Az utobbi idészakban sajnos a kozpontilag biztositott diétas ellatas mindsége romlott.
Gyermekek, sziilék és kollégak egyarant panaszkodtak. A problémét a terlileti vezetd felé

jeleztem

6.3. Az intézmeényi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.
Lényeges feladat volt, hogy a dolgozék egyéni érdeklodését, készségét, képességét az
intézményi célok érdekében tovabb bovitettiik. Eltiink az online kapcsolattartds lehetoségével

kollégak és csaladok kozott egyforman. Ezzel is segitettiik a kozosségformalast, a szervezetiink

fejlesztését.

A beiskolazasi tervben is figyeltiink a pedagbgusok érdeklédési korére, az ovoda céljainak

figyelembe vételére.

A szervezet fejlesztése érdekében idonként feliil kellett vizsgalni az 6vodapedagdgus péarok
aktivitdsat, ugyanis egy id6 utdn minden automatikussa valhat. Idénként sziikséges a
valtoztatas, ezaltal szakmai felfrissiilés kovetkezhet. A 2021/2022-es nevelési évben ezt meg

kell valésitani, amely nagy koriiltekintést, elokészitést igényel.

6.4. A munkatarsak felelosségi, illetve hatdskorének meghatirozasa

Ovodank minden dolgozéja, munkajat a munkakdri lefrasa alapjan végezte. A munkakori leirast
mindenki kézhez kapta, aldirdséval elfogadta, személyi anyagaba bekeriilt. A munkakori
lefrason kiviil, az éves munkaterv tartalmazta a programokat, egyéb feladatokat, felelosoket. Az

elmult nevelési évben, a lehetdségeinkhez képest térekedtiink a kitliztt feladatok teljesitésére.
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Heti rendszerességgel rovid megbeszélésre, aktudlis feladatok, kérdések, problémak

megvitatasara kerlt sor.

6.5. A csoportos és egyéni tanuldsi lehetéségek tamogatasa
Tovabbképzési terviinkben, (nyugdijazas miatt) a Fenntartdé 100 %-os anyagi tdmogatast
biztositott fejleszté pedagdgusi képzésre, de olyan kollégand keriilt felvételre, aki rendelkezik

fejlesztépedagdgusi végzetiséggel, ezért nem volt indokolt a képzés.
A bels6 tovabbképzések tervezettek, jol sikeriiltek, a dolgozok aktivan részt vettek rajtuk.
A nyér folyaman a dajkék bels6 tovabbképzését is tervezem, idészerti valt tudasuk felfrissitése.

6.6. Informacids rendszer hatékonysaga

Ovodank informaciés rendszere hatékonyan miikodstt. Minden héten rendszeres a friss
informdciok ataddsa, sziikség esetén rendkiviili megbeszélésre is sor kerdilt. Indokolt esetben
telefonos egyeztetésre is volt lehetdség. Az elektronikus levelezd rendszertdl, sajnos a
kollégandk tobbsége még elzarkdzik. A pedagdgusainknak e terilleten komoly

szemléletvaltasra lesz sziikségiik. Ordmteli, hogy elinditottam a zartkoril levelezd rendszert és

el is fogadtak.

Intézményiink partnercivel a kapcsolattartdsban az elektronikus levelezés nagyon gyors és

hatékony. Minden téren az internet, az informatika kell, hogy segitse a mindennapi munkankat.

7. AZ ONOAP-ban megfogalmazott elvarisoknak és a Pedagégiai Programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagégiai Programjaban Kkitizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabilyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram)
o6sszhangban lévé meghatarozasa

Pedagogiai Programunk elkészitése, feliilvizsgélata soran teljes korlien szem el6tt tartottuk a
vonatkoz6 térvényeket, rendeleteket. Céljainkat, gyermekképiinket, 6vodaképiinket ezek
figyelembe vételével hatdroztuk meg. Ovodéankban a torvényi eléirdsoknak megfelelden

valosult meg a mindennapi 6vodai élet, az dvodas gyermekeink sokoldali, harmonikus

fejlesztése.
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,, PROGRAMUNK CELJA

Célunk, hogy biztositsuk a feltételeit annak, hogy gyermekeink érzelmileg meleg, biztonsagos,
egészséges kornyezetben, egyéni személyiségiikkel aktivan és 6rommel €éljék meg 6vodai

mindennapjaikat.
Ezért nélkiilozhetetlen a sziiléi hizzal val6 hatékony egylittmiikddés.

Pedagogiai munkank és a tudatosan kialakitott 6vodai kornyezetiink eldsegiti az iskolai

kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges sokoldali gyermeki személyiségvonasok

fejlédését.

Céljaink elérése érdekében:

e tiszteljiik a gyermekek emberi méltosagat,

e az O6vodank valamennyi dolgozdja szeretetteljes magatartast tanUsit, szereti a
gyermeket, tiirelmes, elfogado, érdeklédo irdntuk,

o biztositjuk a gyermekek komfortérzetét,

e alkotdkedvii, nyugodt, csaladias 1égkort teremtiink, kreativan egylittmiikddiink,

e toreksziink a csoportokban a felnéttek allandosdgara, a gyermekek biztonsagérzete
érdekében,

e ersitjiik a csalad €s 6voda kapcsolatat,

e a pedagOgusaink, a neveldmunkat kozvetleniil segiték és egyéb alkalmazottaink
titoktartasra kotelezettek,

e a gyermeki és sziil6i jogokat a mindenkori torvény el6irdsainak megfeleléen

biztositjuk.”
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8. Zaré gondolat:

A szines, valtozatos, élményt nyujté nyari ovodai élet megtervezése, szervezése és
megvalositdsa, mindenkire nézve kotelezd. A dokumentdlas minden csoport napldjaban kell,

hogy tervezve legyen

Kérem, hogy a szomszéd Ovodabdl, ligyeletben nalunk 1év6é gyermekek részére is

maradéktalanul biztositva legyen a “nyaralé”, vidam, szines évodai élet.

A nyéri 6vodai élet értékelésérdl beszamolo késziiljon. Felel6se B.Zoltanné 6vodapedagdgus.

Kérem a fokozott odafigyelést, hogy 11 és 15 d6ra kozott a gyermekek ne tartézkodjanak a

szabadban, folyamatos legyen a folyadékpotlas, napvédékrém és sapkak hasznilata.
A nyarra 6vodank minden dolgozéjanak j6 pihenést, kikapcsolodast €s pozitiv felt6ltédést

kivanok!

Szombathely, 2021. junius 17.

. . .......... Metd o sonanssrssanca ! ..............
By -

Téth Csabané

ovodavezetd
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Beszamolo
a Szombathelyi Mocorgd Ovoda
gyermekvédelmi munkajarol

2020/2021-es nevelési €v

., Hany méter a szerelel?

S ha mérhetd, ki méri meg?
Hdny méter a szeretet? Ami
Mindenhol, mindennél édesebb.”

/Gabor Bdlint Jozsef O. Praem/.

Az 6voda cime: 9700, Szombathely, Vaci Mihdly u. 5.
OM azonosito: 036474

Az dvodai csoportok szdma: 6

A Szombathelyi Mocorgé Ovoda gyermekvédelmi munkéjarél az éves beszamolot az alabbi
jogszabalyok figyelembevételével készitettem el.

Jogszabalyi hattér:

- A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térveny

- Azegyenld banasmédrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szold 2003. évi
CXXV. térvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései
kapcsolédnak az EU és nemzeti szintfi stratégidkhoz, 4gazati politikakhoz

~ 2011.évi tdrvény a nemzeti kéznevelésrdl évi LXIIL. torvény a kozoktatasi torvény
modositasarol 11/1994. (V1.8.)

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17.)

- A pedagbgus, illetve az dvoda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- ENSZ Gyermek Jogairél sz616 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. nov.20-4n kelt Egyezmény

- Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenl8ségi Program

- Az 1997. évi xxxi. torvény a gyermekek védelmérél és a csaladiigyi igazgatdsrol
hatdrozza meg a gyermekvédelem rendszerét.






A gyermekfelvételre vonatkozo adatok intézményiinkben:

. » HH-s HIHH-s
) Gycermek- | Férdhelyek | gyerme- overmekel
létszam szama kek "y,el HERER
. szama
szama
10.01. | 12216 150 16 16 16 1116
05.31. [ 12116 150 16 12 6 8 16

Ovodai nevelésiink célja:

Veszélyeztetett
gyermelkek
szama

Egyéb
problé¢mival
kiizd 6
gyermel:sza
k-
véleménnyel
rendclkezo,
magatartas,
beilleszlkedési
, tanulasi,
lelki-és
mentalis
zavarral

| kapcesolatban

SNI
gyermekek
szdma

10 16

- biztositjuk a gyermekek részére, hogy rugalmas rendszerben fejlédhessenek, amely
igazodik egyéni sziikségleteikhez, fejlédési titemiikhoz,
- olyan légkort teremtiink, amely eldsegiti az énként vallalt feladatok megvaldsitasat,
kozdsségért végzett tevékenységek 6romét,
- lehetévé tessziik a tevékenységekbe agyazott tapasztalatszerzést, a természetesen
kivancsisag kielégitését, és az élmények biztositasat,
- arra tdrekszilink, hogy jatékossag dnkéntesség jarja at a tanulasi helyzeteket,
megvalositjuk a komplex jatékba agyazott nevelést
- tehetséggondozdsra gondot forditunk, fejlesztjiik a specialis érdekl&désti gyermekeket,
- fokozottan figyeliink a fejlédésben lemaradast mutatd gyermekekre,
- akomyez6 vilag megismerését, a tanulas sromének atélését a szabad jatékon,
tevékenységeiken keresztil valdsitjuk meg,
- a bensOséges kapcsolat kialakitasara toreksziink, az egyéni differencialt bandsmod
alkalmazésaval
- kolesonos bizalomra épiild, biztonsagot nydjtd ovodai és csoportlégkort teremtiink,
- svahad jaték és tevékenységek segitségével a tarsas kapesolatok alakulasat segitjiik,
- megfelel6 napirendet alakitunk ki, a helyes szokdsok, szabdlyok megalapozasara, a
fokozott mozgdsigény kielégitésére téreksziink,
- hiteles és modellértékt viselkedést tantsitunk a gyerekekkel szemben,
- napi kapcsolatban allunk a sziilékkel,

- a

hatranyos

helyzett

és a

esélyegyenloségének megteremtése,

halmozottan

hatranyos

helyzeti

gyermekek






- a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatrinyos helyzetd gyermeknek segitségnyujtas
ahhoz. hogy a [(e¢jlodését  hawaltatd  korvdlményeket  lekilizdhesse  ¢s  esélyeik
novekedhessenck.

- anyagi és szocialis helyzet ne befolydsolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat.
fejlodesét.

Ovodapcedagogusaink feladata:

Biztositsuk feltételeit annak, hogy gyermekeink biztonsagos, egészséges kornyezetben, aktivan
és orommel éljék meg mindennapjaikat, a sziilét hazzal hatékonyan egylitimtkddve.
Pedagdgiai munkank és tudatosan kialakitott kdrnyezetiink segitse eld az iskolai kézosségbe
orténd beilleszkedéshez sziikséges sokoldalu gyermeki személyiségvonasok lejlédését.

e

Az 6vodai nevelésiink feladata az dvodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen belil:

- az egészséges ¢letmod alakitasa,

- az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt k6zosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az SNI-s, hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyéni méltdsagat
tiszteljiik. Ovodank valamennyi dolgozdja szeretetteljes magatartast tanusitson, szeresse a
gyermekeket, tiirelmes, elfogado, érdeklddéd legyen veliik szemben. Biztositsuk a gyermekek
komfortérzetét, alkotokedvi légkort teremtsiink, kreativan egyiittmikodjiink., torekedjiink a
csoportokban a felnditek allanddsagara, a gyermekek biztonsagérzete érdekében. Erdsitsiik a
csalad és az dvoda kapesolatat. Pedagdgusaink, a neveldémunkat kozvetlentll segiték és egyéb
alkalmazottak titoktartasra kotelezettek. A gyermeki és a sziiloi jogokat a mindenkori térvény
eléirasinak megtelelden biztositsuk.

A gyermek egycni fejlesztésének alapelvei:

Toérekszink arra, hogy a fejlesztés rendszeres legyen, mert a [ejlesztd hatds csak ennek
fliggvényében jelentkezik.

Lehetévé  tessziik, hogy gyermekeink jatszhassanak, szérakozhassanak, ¢és ezek a
tevékenységek feleljenek meg a nevelés altal kitlizott céljainknak.

Tudataban vagyunk, hogy a 3-7 éves gyermek szocidlis, tanuldsi formdja az utanzas, ezért az
dvoda valamennyi dolgozoja modellként szolgal a gyermekek szamara.

Elvarasunk magunk felé, hogy az 6vodai élet valamennyi tertiletén érvényesitsiik az egyéni
differencidlas elvét.

A sziilok és az 6voda kozotti kapesolattartds formai:

A tavalyi évhez hasonloan a sziil6kkel vald kapcsolattartas lehetéségei a koronavirus jarvany
miatt lecsokkentek. Sziil6i értekezleteket csak szabad téren tarthattunk, illetve egyéb dvodai
programba sem tudtuk bevonni a sziiléket. A programokat, rendezvényeket zart korten,
csoport vagy intézményi szinten oldottuk meg, térekedve a valtozatos, szines ¢lmények
nyujtasara. A ballagast mar sziilokkel kézosen tartottuk szabad téren, az 6voda udvaran,
tavolsagtartassal és maszkhaszndlattal. Fogadodra keretében lehetdséget biztositottunk
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szamukra talalkozasra. czzel a 2020/2021-¢s nevelési évben egy szild sem ¢lt, nem kerestek
fel problémaval. valamint nem volt olyan eset melyet jeleztiink volna a esalad ¢s
ayermekjoléti szolgalat felé. A csaladi kornyezet megligyelésére sem volt alkalom ebben a
nevelési évben az ovodankban. Az ovodapedagogusok dltal kezdeményezett
problémamegoldo tandcskozdsra, megbeszélésre szinte minden csoportban sor keriilt, melyck

minden alkalommal megoldddtak.

A sziil6k az dvoda segitségét, tandcsait, javaslatait clfogadtak, bizalommal fordultak az.
dvodapedagogusokhoz, illetve sziikség esetén az dvodavezelohoz.

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

- Asziildket a nevelési év kezdetekor tajékoztattuk arrol, hogy ki az, aki ellatja a gyermek
és ifjusagvédelmi felelds feladatait. Tajékoztattuk 6ket arrdl, hogy a gyermekvédelmi
felelds és a szocialis segitd hol és mikor keresheté fel fogadddra keretében.

- Az dvodaba jar6 gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megtortént.

- Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Szocialpolitikai Irodaval a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild gyermekek és az Ovodaztatasi tamogatds
adatszolgaltatasa érdekében.

- Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6voddasokat.

- A feltart problémakra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a
csoportban dolgozd dvondkkel, ha sziikség volt ra kiilsé segitséget vettlink igénybe. A
hatranyos helyzetii csalddok megsegitésének lehetéségeit megbeszé€ltik.

- Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban 12 gyermek részestlt.

- TFejtetvesség az elmult évekhez mérten kevesebb gyermeknél fordul el6, ez készonhetd
a folyamatos védoénéi ellendrzéseknek ¢és az ovodapedagogusok tdjé€koztatod
munkdjanak.

- A baleset megeldzése érdekében az dvoda épiiletében és az udvaran a lehetd legrovidebb
idén beliil igyeksziink megjavitani a megrongalodott hasznélati targyakat.

- Az ingyenes Ovodai étkezésben 1éve gyermekek névsorat egyeztettiik.

- Bizalmas partneri kapcesolatot alakitottunk ki az 6vodapedagodgus €s a szilok kzatt.

- Kiilsd segitd intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagogiai Szakszolgalat).

- Bgészségligyi szirOvizsgalatokon (latas, hallds, fogaszat, fejietvesség) rendszeresen
részt vettek a gyermekek.

- A tankételes gyermekek 6vodaba jardsat ellenériztiik, a hianyzasokat attekintettiik.

- Aziskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatar:

- 2020. szeptemberében az intézmény fejlesztépedagogusai €s a Nevelési Tandcsadd
szakembere elvégezte a tankdteles kord nagycsoportos gyermekek  jatékos
iskoladrettségi  szintfelméréjét. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség-
képességlejlesziést egyéni fejlesztési terv elkészitése utan az dvodapedagogusok,
fejlesztépedagogusok, tudatos pedagdgiai munkdval megkezdték az egyéni differencidlt
felzarkoztatast, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben.

- A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltik a
problémakat és a feladatokat. Fejleszt6 6vodapedapgdgusok szakmai segitségét igénybe

vettik.






A hatrdnyos ¢s veszélyezietett helyzeth gyermekek  fejlédését nyomon kévettiik.
Lisélyegyenloség biztositasat figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, idében (8r1én6
1skolakezdése érdekében.

Az SNI gyermekek lejlédésél és felzarkoztatasat gyogypedagogus ttmutatasa alapjan
végeztlik a csoportban.  Lzeknek ¢ gyerekeknek az ellatdsat az Snkorméanyzati
szakszolgalati koordinator szervezésével kihelyezett gydgypedagdgusok végzik az

ovodaban. Heti két alkalommal fejlesztik dket.
Logopédiai fejlesztésben részesiilt gyermekek szama:

¢ Kkiscsoportos: -
e kOzEpsd csoportos: -
e nagycsoportos: 20 6

Fejlesztésben részesiilt gyermekek szama: 11 £
Tankételes gyermekek szama: 53 16

[skolai tanulmanyait megkezdi: 41 6

Hatranyos helyzetli: 5 £6

SNI: 6 6

A 2021/2022-es nevelési évre 6vodaban marad: 12 16

A hianyzéasok szdma a hatranyos helyzet(i és SNI gyermekeknél nem volt szamottevd,
rendszeresen jartak évodéba. Igazolatlan hidnyzast nem tapasztaltunk.

A gyermek feltétel nélkiili elfogaddsat, timogatéasat és szeretetét alapvetd feladatunknak
tekintettik.

Nevelési Tandcsado €s csalddsegitd segitségét sziikség szerint igénybe vettiik.
Ovodank sziil6i kozosségének segitségét a virushelyzet adta

A kollegandkkel egyiitt kerestiik a megoldast az esetlegesen felmeriild problémakra.
Kiemelten fontos feladatunknak tekintettik a gyermekek személyiségének
megismerését és kiteljesitését, tehetségének felismerését és kibontakoztatdsat. Ehhez
igazodva, megkerestiik azokat a nevelési, tanulasi lehetéségeket, amelyek biztositottak
a gyermekek szamdra a személyes sikereket. A koronavirus jarvany kovetkeztében
torténd korlatozasok ellenére is sikerélményekhez juttattuk, jutalmaztuk a gyermekeket
ovodai kereteken beliil, heti szintli téméankhoz igazodva. Rajzpélydzatokon velttiink
részt.

Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl rendszeresen (félévente)
visszacsatoltak a sziiléknek. Az eredményeket dokumentaltak. Amennyiben sziikséges
volt fejlesziési tervet készitettek.

A 2020/2021 -es nevelési év sordn is szerveztiink a programokat, eseményeket a
gyermekek szdmara, csoportszinten, illetve intézményi szinten is.

S;ﬁf.,((ﬁqh;-l[]u;‘.ly. 2021.06.19.
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SZOMBATHELYI MOCORGO OVODA

Intézmény OM-azonositéja: Intézményvezetd
036474 Toth Csabané

Legitimacioés zaradék

Elfogadé hatarozat
A Szombathelyi MOCORGO Ovoda Nevelbtestiilete a 2020-2021. nevelési év Beszamoléjat
megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban elfogadta.
Szombathely, 2021. 06. 17.

Nevelé6testiilet nevében Alkalmazotti k6zésség nevében
R

Sziiléi szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi MOCORGO Ovoda Sziilsi szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2020-
2021. nevelési év beszamoldjaval egyetért.
Szombathely, 2021. 06.17.

.....................................

Fenntarté nevében
Szombathely Megyei Jogu Véaros Kozgyllésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi MOCORGO Ovoda 2020-2021. nevelési év Beszamoldjat a
szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos
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