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I. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény végrehajtasi rendeletei:
o A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL.31.) Emmi rendelet
o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény
végrehajtasarol
32/2012 (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1
melléklet a 32/2012 (X.8.) EMMI rendelethez
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) a pedagéogusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéllasarol.
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara.
Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara. Oktatasi Hivatal

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szo6lé 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet.

20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény

végrehajtasarol
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

A 2020/2021. tanév rendjérdl és egyes oktatasi jogszabalyok modositasardl szolo
11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai.

A Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda mitkodését és pedagogiai tevékenységét

meghataroz6 dokumentumok.
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1. A NEVELESI EV RENDJE

1. Miikodési rend

A nevelési év elsé napja: 2021. szeptember 1.
Utolsé nap: 2022. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idépontja
2022. jalius 11. - augusztus 14.

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje 52 6ra 30 perc.

Az 6voda napi nyitva tartasa hétf6tol péntekig reggel 6 6ra 30 perctdl délutan 17 oraig.
A gyermekek étkeztetése a Pedagogiai Programban megfogalmazott id6kereteken beliil, az
ételszallitast is figyelembe véve a kovetkezd idObeosztasban torténik:

- reggeli  8.30 - 9.00 — ig folyamatosan

- ebéd  11.30-12.15-ig kozbsen

- uzsonna 14.30 — 15.00 - ig folyamatosan.

A vezetok benntartézkodasi rendje:

Az 6vodavezetd kotelez6 benntartozkodasi ideje az intézményben a 7. 30-t6l 15. 30 -ig.
Kotelezd 6raszamat a munkaidd nyilvantartdsban meghatarozottak szerint tolti le a csoportokban.

Az 6vodavezet6 tavollétében intézkedésre jogosult ovodavezetd-helyettes:

Fliziné Renacz Zita. Az dvodaban tartdozkodasi ideje az 6vodavezetd tavolléte esetén
7. 30-tol 15. 30 —ig.

Az 6vodavezetd és helyettese tavollétében az intézkedésre jogosult 6vodapedagogus:
Dervalics Anita (munkakozosség - vezeto).

2. A fogadoorak rendje:

Ovodavezeté: minden honap elsé keddjén 14:30 — 15:30 Oraig, vagy a sziilével elézetesen
egyeztetett iddpontban.

Gyermekvédelmi felelés Dervalics Anita: kedden 13:30 — 14:30-ig.

A fogadoorak személyesen ,vagy a jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel online modon is
szervezheto.
Ideje elére meghatarozott (16. 00 - 17. 00 6raig, a csoportok hirdetétablajan, és a zart online
csoportok oldalan olvashato), akut probléma esetén telefonos egyeztetés utan lehetséges.

- Csiribiri csoport: 2021 oktober 12., 2022 februar 15., 2022 marcius 8.

- Csimpilimpi csoport: 2020 oktober 13., 2022 februar 16., 2022 marcius 9.

- Galagonya csoport: 2020 oktober 14., 2022 februar 17., 2022 marcius 10.



3. Sziildi értekezletek:
A jarvanytigyi helyzetre valo tekintettel minden csoport kiilon szervezi, lehetdleg szabad téren, a
jarvanyligyi biztonsagi eldirasokat szem el6tt tartva, ill. online mddon.
Csimpilimpi csoport: 2021 szeptember 14, 2022 januar 18, 2022 aprilis 19.
Csiribiri csoport: 2021 szeptember 15, 2022 januar 19, 2022 aprilis 20.
Galagonya csoport: 2021 szeptember 16, 2022 januar 20, 2022 aprilis 21.
Kezdési idépont 17.00 ora.

4. Nevelés nélkiili munkanapok:

2021. szeptember 21. ,,Varosi 6vodapedagogiai szakmai nap” - Szombathely

2021. oktober 26., Oszi nevelési értekezlet — Fészkel6dd Gyerekkucko latogatas, tevékenységiik
megismerése

2022. marcius 25., Bazisintézményi Szakmai nap: MozgdSOS — természetesen a természetben.
2022. aprilis 6., tavaszi nevelési értekezlet: A gyermekjoga jotékony hatasa — eldadas, gyakorlati
bemutato

2022. janius 18., dolgozoi tanulmanyi kirandulas. Erdépedagdgia és mozgas — Balaton felvidék

5. Nevelotestiileti értekezletek, megbeszélések rendje:

Ertekezlet, Téma Felelos Ideje
megbeszélés
Munkatarsi értekezlet | Nyari élet értékelése, Kondics Judit 2021. 09. 01.

térveényi valtozasok
ismertetése, 1j kollégand
bemutatasa, a 2020-21-es
nevelési év szervezési €s
pedagogiai feladatal,
valtozasok az intézmény

¢letében
Tanévnyito Az évben varhato Kondics Judit 2021. 09. 02.
nevelbtestiileti feladatok, programok,
értekezlet munkakozdsségi tervek,

egyének és csoportok
vallalt feladatai,
pedagogus életpalya
modellel kapcsolatos
feladatok, BECS

mikodése
Nevelotestiileti Aktualis feladatok, Kondics Judit Minden hétfén
megbeszélések szervezési feladatok,

szolgéltatadsok szervezése.




Technikai dolgozok
megbeszélése

Kiemelt feladatok,
aktualitasok, szervezési
feladatok,
ovodapedagdgusok
munkdjanak segitése

Fiiziné Renacz
Zita

Aktualis feladatokhoz
igazodva kéthetente
keddenként

Bazisovodai nap

,J0 gyakorlat” — KNEIPP
a gyakorlatban: mozgas

Dervalics Anita

2021. szeptember

Oszi nevelbtestiileti
értekezlet

Fészkel6do gyermekkuckd
- latogatas

Kondics Judit

2021. oktober

Bazisovodai nap ,» JO gyakorlat” — Dervalics Anita | 2021.december
néphagyomanyorzés

,,JO gyakorlat” — ,»MozgaSOS” Kondics Judit, 2022. marcius-aprilis

bazisovodai szakmai -,,J0 gyakorlat” — Dervalics Anita

nap

innovativ modszerek a
kornyezeti nevelés és a
mozgas 0sszekapcsoldsa

Tavaszi nevelési
értekezlet

Testi - lelki egyensuly
megtaladlasa: a joga
jotékony hatéasai. A
gyermekjoga fejlesztd
hatésa.

Gyakorlati bemutatd

Kondics Judit

2022. aprilis

Bézisovodai nap

» JO gyakorlat” —

Dervalics Anita

2022. aprilis

Tanévzard nevelési
értekezlet

A 2021-22-es nevelési év
értékelése, elemzése,
munkakozdsség vezetd €s
csoportok beszamoloja.
Tanfelligyeleti, mindsitési
eljaras eredményei,
tapasztalatai.

Kondics Judit

Fliziné Renacz
Zita

2022. junius.

Munkatarsi értekezlet
- nevelés nélkili
munkanap

A 2021/22-es nevelési év
értékelése, elemzése,
felkésziilés a nyari életre.
Tanulmanyi kirandulas —
Balaton -felvidék

Kondics Judit

2022. junius




11l. 2021/22-ES NEVELESI EV ALTALANOS JELLEMZOI

1. Csoportszervezés, gyermekcsoportok alakulasa

A Pedagogiai Programban megfogalmazottakkal 6sszhangban torténik a gyermekek csoportba
helyezése. A csoportszervezés soran figyelembevettiik az 6voda hagyomanyait, a beiratkozott
gyermekek ¢€letkorat - nemét, a sziilok kéréseit, a HH-HHH, ¢€s a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek 1étszamat.

Mindhéarom csoportba vegyes ¢letkorti gyermekek jarnak.

Az 6voda beiratasi korzete a fenntart6 altal évek 6ta meghatarozott, nem valtozott.

Csoport Csoport- Alkalmazott Beosztas Egyéb feladat
létszam
Galagonya — vegyes 24 f6 Agoston Ovodapedagogus | Fejlesztopedagogus
Hajnalka Rozalia
Pétervari Ovodapedagogus
Zsuzsanna
Némethné Dajka
Vincze Ibolya
Csimpilimpi —vegyes 25 {6 Fiiziné Renacz Ovodapedagégus | Ovodavezetd
Zita helyettes;
Fejlesztépedagogus

Varga Nikoletta | Ovodapedagogus | Gyakornok

Szalai Valéria Dajka

Csiribiri — vegyes 25 16 Dervalics Anita | Ovodapedagogus | Fejlesztépedagogus,
Munkak6z6sség-
vezetd

Horvathné Ovodapedagogus | Gyermekvédelmi
Vincze Kornélia felelos;
Kiss Tiborné Dajka




2. Személyi feltételek alakulasa

A dolgozok létszama:
Ovodapedagogusok szama: 7 f6
Neveldmunkat segitok: 3 6

Ovodatitkar: 1 £ (részmunkaidds)

Mosoné: 1 {6 (részmunkaidds)
Pedagodgiai asszisztens: 2 f0 (részmunkaidds)
Karbantart6: 1 £6

Ovoda- Végzettség, egyéb | Egyéb megbizatas | Besorolas jelenleg | Varhato
pedagogus | képesités minosités
1. ovodapedagogus; ovodavezetd Mesterpedagogus nem valtozik
kozoktatasvezetd
2. 6vodapedagogus; | 6vodavezetd Pedagogus I1. nem valtozik
kozoktatasvezetd; helyettes;
fejlesztOpedagogus; | fejlesztopedagogus
3. ovodapedagogus; Pedagogus 1. nem valtozik
4. ovodapedagogus; munkak6zdsség Pedagogus II. nem valtozik
fejlesztOpedagogus | vezetd;
bazis 6vodai
koordinator;
fejlesztopedagogus
5. ovodapedagdgus gyermekpalyazatok | Pedagogus II. nem valtozik
kezelése,
gyermekvédelmi
felelds
6. ovodapedagdgus tizvédelmi felelds | Pedagogus 1. nem valtozik
1. ovodapedagbdgus ovodai dekoracid Pedagbgus II. nem valtozik

Ovodéank személyi alloméanyaban az 6vodapedagogusok magasan kvalifikaltak, féiskolai
végzettséggel, szakvizsgaval rendelkeznek, valamennyien allomanyi helyen vannak. A varos

kozeéletében is aktiv szerepet vallalnak: civil egyesiiletekben, szakmai szervezetben, sportéletben

mukodnek kozre.

3. Targyi feltételek

Térgyi feltételeink adottak.

Tornateremben ¢€s a szabadban ad6do lehetdségeket is igénybe vessziik, az altalunk kivanatosnak

itélt szinvonalat biztositani tudjuk. Kiemelt nevelési feladatunk ebben a nevelési évben.
A jatékeszkozok, €s egyéb berendezési targyak karbantartasa, esetleges javitasa karbantarto

kollégank feladata, az dllagmego6vas viszont valamennyi dolgozo kotelessége.




4. Biztonsagos 6voda — munkavédelem

Intézkedések

Részvevok - felelos

Hatarido

Sziil6i éretkezlet tajékoztatas:
hazirend; SzMSz

Sziilok — 6vodapedagdgusok

2021. szeptember

Munkavédelmi oktatas

Ovoda alkalmazottak

2021. szeptember

Tlzvédelmi oktatas

Ovoda alkalmazottak

2021. szeptember

Munka-alkalmassagi orvosi vizsgalat

Ovodai alkalmazottak

2021. szeptember

Gyermekek tajékoztatasa: a tilos és
elvarhatdo magatartasformak
ismertetése, tudatositasa és betartatasa
a gyermekekkel a csoportokban.

Gyermekek -
ovodapedagdgusok

2021. szeptember

Az 6voda munkavédelmi és
tlizvédelmi bejarasa

Szakember - 6vodavezetd

2021. szeptember

Balesetforrasok kikiiszobolése, illetve

Karbantartdé — 6vodavezetd

2021. szeptember

megsziintetése. helyettes

Elsosegély lada feltoltottségének, Megbizott dajka Havonta
szavatossagi

iddk lejartanak ellendrzése.

Nevelési — alkalmazotti értekezlet: Ovodavezetd - 2021. szeptember
Ovodai dokumentumok értelmezése 6vodapedagdgusok

- Intézmény gyermekekkel vald
foglalkozasok ideje alatt (9:00-
12:30-ig), és a pihenési id6
alatt (13:00-15:00-ig) zarva.

- Raktarak, szertarak feleldsi
rendszerének kialakitasa

Tthizriad6 proba

Tuzvédelmi felelos

2022. majus

5. Szolgaltatasok

Alapfeladatként, és sziiléi igények alapjan (kozgyiilési dontés alapjan) nyujtott

szolgaltatasaink:
Szolgaltatas Foglakozast tart6 személy Foglalkozas helye — ideje
Logopédia Simon Zsanett logopédus Fejlesztéterem, hetente két

alkalom

Hit és vallasoktatas Wolper Tiborné Fejlesztéterem, hetente egy
alkalom/ csoport
SNI Talabér Gyongyi Fejlesztéterem — hetente két

alkalom

Egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas

Dervalics Anita
Fiiziné Renacz Zita
Agoston Hajnalka Rozélia

Csoportokban - hetente
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Jatékos ismerkedés az angol
nyelvvel.

Nyelvvizsgaval, ill.
szakiranyu végzettséggel
rendelkezd kollégand vezeti.
/Fiiziné Renécz Zita/

Fejlesztoterem, heti egy
alkalom/ csoport

Mesebolt babszinhaz bérlet

Babszinhaz

MMIK — bérletes eldadasok

Papirszinhaz

Szakképzett pedagogus

Ovoda tornaterme — bérletes
foglalkozasok

Madarasz ovis programok

madarasz szakember/MME
tag-pedagdgus

negyedévente a nagycsoportos
gyermekeknek, 6vodakert,
6voda kornyéke, Tomord,
Ko6szeg

Korcsolya-, és uiszasoktatas

kiils6s szakemberek, oktatok

9, ill. 10 alkalommal, télen és
tavasszal (Korcsolyapalya;
Oladi iskola tanuszoda).

Erdépedagogiai foglalkozasok | Szakvezetd, havi/kéthavi egy alkalommal
6vodapedagogusok kdzépso és nagycsoportos
gyermekeknek
Gyermektanc tanfolyam Tancpedagdgus hetente egy alkalom, 6voda

tornaterme

Gyermektorna, ligyességi
torna

Agoston Hajnalka, Fiiziné
Renacz Zita, Kondics Judit

hetente egy alkalom/csoport,
ovoda tornaterme

Zeneovi 6vodank 6vodapedagdgusa heti egy alkalom/csoport,
/Pétervari Zsuzsanna/. ovoda tornaterme

Zenemanok Pétervari Zsuzsa évi 6 alkalommal, Savaria
szervezésében. Szimfonikus Zenekar

Muzeumpedagogia Dervalics Anita és Fiiziné nagycsoportos gyermekeknek,

Renacz Zita

varos kulturdlis intézményei

IV. PEADGOGIAI TERV

1. A 2021/22-es nevelési év kiemelt céljai, feladatai

1.1. Nevelési programunk alapjan

e A kornyezettudatos nevelési gyakorlat, fenntarthatésagra nevelés, a ,,Z6ld 6voda”

szellemiségének kozvetitése, képviselete.

o Mozgas, mozgasfejlesztés ¢s lehetdségei az 6vodaban.
e Bazisévodai ,,Szakmai napok” — ,,J0 gyakorlatok™: bemutato foglalkozasok,
eldadasok szervezése, kiilonosen az erdépedagogiai foglalkozasok tekintetében.

1.2. Feladataink el6z6 nevelési év alapjan

Az eldz6 nevelési év végén megfogalmazott elvarasok feladatként valé megfogalmazasa a

neveldtestiileti értekezlet egyezetése utan.

10
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2. Altalanos feladataink:

Esélyegyenldség, egyenld hozzaférés, elfogadas — befogadas az intézményben.
Onképzés, szakmai megujulas elSsegitése, biztositasa.
Rendszeres kapcsolattartds a gyermekvédelmi, szocialis és egészségiigyi intézményekkel,
szakszolgalattal; tarsintézményekkel; fenntartoval.
Mozgésfejlesztés a mindennapokban, természet adta lehetdségek, kornyezeti adottsdgaink
maximalis kihasznalasa.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilése és megjelenése a csoportnaplokban.
Visszajelzések, igény- és elégedettség mérések beépitése a tervezOmunkaba.
Szakmai munkak6zosség kozremiikodése a csoportok tervezd munkajaban, a feladatok
megvaldsitasdban, és az értékelésben.
Fenntarthatosagra nevelés biztositasa az 6vodai munkako6zdsség aktiv kozremiikodésével.
Az 6vodai kollektiva 6sszekovacsolasat szolgalo tevékenységek szervezése, a dolgozok
elkotelezettsége, aktiv részvétele a kozos programokban.

A koznevelési torvénynek megfeleld miikodés biztositasa.

Az 6voda értékeinek, kozdsen kialakitott hagyomédnyainak megorzése.

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevel6testiilet/ alkalmazotti k6zosség tagjai

szamara.

a gyermekek érdeklddésiiknek megfeleld varosi programokban, versenyeken,
rendezvényeken valo részvételének biztositasa.

egyéni fejlesztésekben, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésében, az ellendrzésben
¢s nyomon kdvetésben a fejlesztdpedagdgusok meghatarozoé részvétele biztositott
gyermekekrdl folyamatos visszajelzés az iskolabdl, rendszeres €s aktiv konzultacio
egylttmikodési megallapodas szerint.

Gyakorlati helyet adunk 6vodapedagdgus, ill. dajkaképzdt végzok részére.

Ko6z6sségi munkat végzo didkokat fogadunk.

Hagyomanyos programokkal kapcsolatban:

,,Zold jeles napok” megiinneplése.

Marton napi vasar az 6vodat latogatdk szamara népi kismesterek kozremiikodésével
(fafarago, 6rdoglakatos, keramikus, néptancosok).

Kardcsonyvards az oladi kistemplomban a nyugdijas klub, sziilok meghivasa az
tinnepvarasra. A csaladok kiilonboz6 vallasi nézetét tiszteletben tartjuk, a karacsony
szentségét a gyermekek otthon, a csaladban éljék at.

., JO gyakorlat” és Szakmai nap szervezése, mint az OH, és a NYME kdornyezeti nevelés
bazisévodaja. Célunk a szakmai megtjulas €s tapasztalatszerzés, gyakorlati otletadas €s
megvalositas.

Szakmai hét szervezése: MozgaSOS - a természet, a mozgas, a természetes mozgas.
Nemzeti iinnepeink alkalmaval k6zos megemlékezés a gyermekek életkoranak
megfelelden, kulturalis intézmények latogatasa.

Nagycsoportosok tinnepi bicsuzé miisora a Wedres Sandor Szinhazban.

Junialis keretében a gyermekek csaladjaval kozdsen zarjuk a nevelési évet.
Erddpedagogiai szakmai kirandulas
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Fejlesztomunkank érdekében elvégzendo feladataink:

A gyermekek egyéni fejlesztését a csoporton beliil az év folyaman az 6vondk, ill. a
fejlesztopedagdgus végzik (tartalom, iitem fejlesztépedagdgus utmutatasa alapjan). Az
eredményeket a gyermekek egyéni fejlesztési naplojaban dokumentaljak.

Nyilt napok szervezése a gyermekek napi tevékenységének, ill. 6vodank napi
gyakorlatanak bemutatasa céljabol.

A gyermekek megismertetése az iskolai ¢letmdddal iskolalatogatasok alkalmaval.

Feladataink a tankoteles korba 1ép6 gyermekekkel:

A tankoteles kortl gyermekek képességsziirését ovodank fejlesztépedagdgusal végzik.
A felmérés eredményét, a felzarkoztatas lehetdségeit, modjait egyeztetik a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaval.

A sziiloket tajékoztatjuk, és egyiittmiikodésiiket kérjiik.

A fejlesztopedagogus javaslatai alapjan a csoportban is fejlesztjiik egyéni
felzarkdztatd programmal a rdszoruld gyermekeket.

A gyermekek sziikség szerint iskolaérettségi vizsgalaton vesznek részt a Nevelési
Tandcsaddban (januar-februar hénapban), ha sziikséges, szakértdi vizsgalaton.

Az iskolai beiratast megel6zden 30 nappal a sziiléknek kiadjuk az évodai
szakvéleményt.

Ovodank fejlesztdpedagogusa: Fiiziné Renacz Zita, Dervalics Anita, és Agoston Hajnalka.
A Pedagogiai Szolgaltato ¢s Kutatdé Kozpont fejlesztOpedagogusa sziikség szerint segiti a
munkénkat.

A szokas-és szabalyrendszerének megszilarditasaval kapcsolatos egységes feladataink:

A gyermekek a lehetd legtobb 1d6t toltsék a szabadban.

Azonos szabalyrendszer kialakitasa az 6vodai élet minden teriiletén: pl.: udvari élet,
kozlekedés — gyermekek biztonsaga, erdei 6vodai program, szinhdzlatogatas,
sportprogram.

Alapvetd udvariassagi szokasok elvarasa, betartatdsa, mintaadas fontossaga!
Kulturalt étkezési szokas- és szabalyrendszer kialakitésa, a feltételek biztositasa.
Higiéniai szokasok kialakitasa, a sziil6k bevonasa.

A gyermekek alloképességének, edzettségének ndvelése, sportversenyeken vald
részvétel, sportprogramok szervezésének szorgalmazasa (uszas, korcsolya).

Erdei ovis foglakozasok rendszeressége, a természeti kdrnyezetben a viselkedési
kultira megtanitasa személyes példamutatassal.

A ,,Z06ld 6voda” szellemében a fenntarthatosag alapjainak megismertetése az 6vodaba
ujonnan belépokkel.

Kulturalis rendezvények viselkedési normainak megtanitasa példamutatassal.
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3. Nevelési évre tervezett iinnepek, programok rendje

Eseménynaptar a 2021/22-es nevelési évre

Datum Esemény Felelos

2021

09. 01. Alkalmazotti értekezlet Kondics Judit

09. 02. Nevel6testiileti értekezlet Kondics Judit

09.20.-22. Sziil6i értekezletek. Csoportvezetd 6vonok

09. 21. Nevelés nélkiili munkanap Fenntarto6

09. 22. Automentes nap csoportszinten szervezve. Dervalics Anita

09.28.-30. Papirszinhdz Kondics Judit

09. 27. Erdok hete: erd6pedagogiai foglalkozasok Dervalics Anita
csoport szinten Kondics Judit

10. 04. Allatok vilagnapja csoport szinten. Dervalics Anita

10.14. ,,JO gyakorlat” — bazisovodai nap Dervalics Anita

10. 25. Oszi neveldtestiileti értekezlet Kondics Judit

10. 25,- Iskolai 3szi sziinet Kondics Judit

11.01.

11.11. Marton napi kézmiives vasar csoportszinten | Kondics Judit

12. 06. Mikulésvaras Fiiziné Rendcz Zita

12. 08-10. Karacsonyi jatszohaz - Karacsonyvaras. Csoportvezetd 6vonok

12.13. ,,JO gyakorlat”- bazisovodai nap Dervalics Anita

12. 21. Karacsonyvaras az oladi kistemplomban. Fliziné Rendcz Zita

12. 23.- Téli sziinet Kondics Judit

01. 03.

2022

01. 17.-20. Sziil6i értekezlet Kondics Judit

01.21.-22.. Nyilt napok a csoportokban Csoportvezetd 6vonok

02. Farsang. Fiiziné Rendcz Zita

02. Sziil6i farsangi bal Kondics Judit

03. Marcius 15-i megemlékezés. Agoston Hajnalka

03. Viz vilagnapi heti projekt Dervalics Anita

03. Szakmai heti programok gyermekeknek Kondics Judit

03. ,,JO gyakorlat” bazisovodai nap: MozgaSOS | Dervalics Anita

04. Husvéti jatszohaz. Csoportvezeté 6vondk

04. Ev végi sziil6i értekezlet. Csoportvezetd 6vondk

04. Nyilt nap a leendé évodasoknak, sziileiknek | Kondics Judit

04. Fold vildgnapja heti projekt. Dervalics Anita
Ovodai beiratdsok a fenntarté altal megjeldlt | Kondics Judit
idében

05. Madarak-fak heti projekt Dervalics Anita

05. Gyermeknap Filiziné Renacz Zita

06. Nagycsoportosok bucsuztatasa Kondics Judit

Dervalics Anita
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06. Junialis Kondics Judit

06. Tanévzaro6 nevelbtestiileti értekezlet. Kondics Judit

06. Tanévzaro alkalmazotti értekezlet. Kondics Judit

06. Nevelés nélkiili munkanap: pedagogus Fiiziné Renacz Zita
tanulmanyi kirandulas.
Tervezett nyari leallas. Kondics Judit
Karbantartasi munkak

4. Szakmai tovabbképzések

A kollégandk tovabbképzési igényeit a programunkban foglaltaknak megfeleléen
(6vodavezetéssel, kornyezeti neveléssel kapcsolatosak, ill. KNEIPP tanfolyam, fejleszt6
pedagogus) tamogatjuk.

A tovabbképzési programban meghatarozott, fenntart6 altal finanszirozott szakvizsgat ado
képzésben ez évben 6vodankbol egy f6 vesz részt fejlesztépedagdgus szakvizsgas képzésben, egy
6 erdépedagogiai szakvezetd szakvizsgas képzésben.

Az év kozben a bels6 tovabbképzést hospitalassal, rendszeres kozos megbeszélésekkel, szakmai
napok szervezésével valdsitjuk meg.

Pedagdégusok mindsitése, tanfeliigyeleti ellendrzések

A pedagogusok szakmai ellendrzésével, mindsitésével kapcsolatos feladatainkat a mindsitési
szabalyzat tartalmazza, feladatainkat az abban foglaltaknak megfeleléen végezziik.

Ellen6rzott pedagogus | Ellenérzés Ideje Hatarid6
fajtaja

Ovodavezetd Vezetdi 2021. 09. 01 2022. 05. 31.
onértékelés

Ovodavezetd - Tanfeliigyelet | 2021. 11. 25. 2021. 11. 25.

ovodapedagdgus

5. Kapcsolataink

» A csalad: egylttmiikodésben, az egységes kovetelményvalasztasban, a kolcsonds segitd
szandéku tajékoztatasban az 6voda dolgozdinak nagy feleldssége van; kdlcsonds bizalomra
épild kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétel; kozos valtozatos szabad programok
szervezése.

Célom az egyiittmiikddés, a programok tervszerli 6sszehangolasa az 6vodai élettel, megtalalni az
idealis mennyiségili, megfeleld mindségli programot és szolgaltatast.

Fejlesztési lehetoségeket a kovetkezOkben latom:
- Sziil6i Szervezet aktivalasa, a Sziilok mozgositasa az ovodaért végzett munkakban.
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Sziil6i kozds programok megszervezése az igényekhez ¢és lehetéségekhez mérten:
sziil6i farsang, kirdndulés, junialis.

Hiteles, pontos informacidatadas, tajékoztatas.

A gyermekek életérdl valo tajékoztatasban a fogaddorak igénybevételének
szorgalmazasa.

» AIESEC : a pandémias helyzetre valo tekintettel szakmai gyakorlatra ebben a nevelési
évben sem fogadunk kiilfoldi hallgatot. Sajnos a gyermekek interkulturalis ismereteinek,
nyelvi fejlesztési lehetdségeinek bovitéséhez ezt a lehetdséget nem tudjuk kihasznalni.

» Egyéb kapcsolataink:

Elveink:

MMIK — babszinhaz latogatas, kiallitasok megtekintése.

Berzsenyi Déniel Megyei Konyvtar — ismerkedés a konyvtarral.

Falumuzeum — falutorténeti emlékek megtekintése, rendezvényeken valo részvétel.
Gyermekek Haza — egy-egy foglalkozason, kiallitason vald részvétel.

Z06ld szervezetek: Kerekerdd Alapitvany, Magyar Madartani Egyesiilet.

A varos kulturalis intézményei — latogatas egy-egy rendezvény alkalmaval.

V. ESELYEGYENLOSEGI FELADATAINK

e Az atlagos gyermekek szamadra is fontos a differencidlt bandsmod, a gyermekeknek
biztositsunk aktiv szerepet a nevelés folyamataban.

o Ugy neveljiink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, dontésben a gyermek
mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiiljon.

e Tartsuk szem el6tt empatids készségiink fejlesztését, a nehézségekkel kiizdd
gyermekeknél az okok feltarasat.

1. Feladataink a HH és HHH gyermekek felzarkoztatasaban

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Nevelési hattérbdl fakado esélyegyenldséget biztositod feladataink a nevelési évben
folyamatos feladatot jelentenek (Hazirend ismertetése, felmentés, iskolaba 1épéshez
valo felkészités, stb.)

A csaladi hattérbdl fakado esélyegyenldséget biztositd feladatok folyamatosan
torténnek. Ennek alkalmai a fogad6orak, csalddlatogatasok, sziildi értekezletek,
egyéni beszélgetések, stb. Az 6vondk feladata a csaladok felé a tdjékoztatas, a
folyamatos kapcsolattartas.

Egyiittmiikddés az 6vodaval minden abban résztvevd szamara fontos feladatokat
jelent. Alapvetd kritérium a megfeleld intézményi- és csoportlégkdr megteremtése,
emellett kiilonos figyelmet forditunk a gyermekek védelmével 6sszefiiggd
egyiittmiikddési feladatok ellatasara, ill. a sziilokkel valo egylittmiikddésre.

A sziil6k jogai és kotelezettségeinek ismertetése folyamatos, egymast megerdsitd
kapcsolatra toreksziink.

A pedagdgus jogai és kotelezettségei a mindennapi munkaban folyamatosan jelen
van, a munkakori kotelességekben meghatarozott.
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1.6. A gyermek jogai és kotelességei folyamatosan, az egyenld banasmod kovetelményei
alapjan érvényesiilnek.
1.7. A gyermekek fejlodésének értékelése, mindsitése objektiv legyen. Folyamatos

tajékoztatast ¢s dokumentalasat jelent a helyben megszokott modon. Elsddleges a
gyermekek felzarkoztatasa, a prevencio, a tovabbhaladas segitése, majd az
iskolaérettségi vizsgalat eredményének fliggvényében a fejlesztd foglalkozasokon
val6 részvétel biztositdsa. A gyermekek dvodai visszatartasat a sziilokkel, fejlesztd
pedagogussal, megfeleld szakemberrel vald konzultacio elézi meg.

1.8. SNI gyermekekkel valé feladataink a kovetkezdket jelentik: szakért6i vélemények
rogzitését, kapcsolattartast a szakmai hattérrel, az egyéni fejlesztés biztositasanak
megszervezését, és a feliilvizsgalatok idépontjanak rogzitését a csoportnaploban.

Esélyegyenl6ségi varosi munkakozosség Osszejovetelein harom fejlesztopedagogus kollégand
vesz részt. Ennek célja a torvényi valtozasok megismerése, fejleszté modszerek a gyakorlatban,
folyamatos kapcsolattartas és tajékozodas. A gyermekvédelemmel kapcsolatos torvényi

valtozasok folyamatos megismerése, nyomonkdvetése, az intézmény dolgozoinak tajékoztatasa.

2. Gyermekvédelmi feladataink

Nevelomunkank szerves részét képezi a gyermekvédelmi munka, figyelmiink minden gyermekre
Kiterjed.

Elsdsorban a megel6zésre fektetjiik a hangsulyt. Kiilonos figyelmet szenteliink a hatranyos, a
veszélyeztetett helyzetben 1év6, illetve a nehezen nevelheté gyermekeknek. Szorgalmazom az év
eleji, a gyermekek dvodaba 1épése elotti csaladlatogatasokat, melyek a gyermekek otthoni
kornyezetében kialakult szokésok- szabalyok megismerését, a kozvetlenebb kapcsolat kialakitasat
célozzak.

A mindennapokban fontos feladatunk a gyermekek egészségének és testi épségének védelme. A
baleseti veszélyforrasokra, a megeldzés modjara, az ez okbol elvarhato viselkedésnormékra
minden nevelési év elején felhivjuk a gyermekek figyelmét, azt megbeszéljiik, értelmezziik. A
gyermekek balesetvédelmi oktatisat a csoportnaploban dokumentaljuk, az év folyaméan
folyamatosan megbeszéljiik.

A gyermekek betegségérdl, a gyogyszeres kezelés alatt allo, ételallergidban szenvedd
gyermekekrdl minden kollégand tajékoztatasa sziikséges.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasat a 2018/19-es nevelési évben Dervalics
Anita 6vodapedagogus végzi.

Az éves gyermekvédelmi terv az 6voda munkatervének mellékletét képezi.

3. Az 6voda egészségiigyi ellatasa
Ovodank orvosa dr. Savanya Marta, aki a torvény altal el8irtaknak megfeleléen latja el teendbit.
Ovodank védondje Timar Katalin, munkajat a doktorndvel, illetve a meghatarozott feladatok

alapjan egyénileg végzi. Az 6vodat az eldirt és érvényes szabalyoknak megfeleléen latogatja.

Az 6voda dolgozodinak alkalmassagi vizsgalatat és egészségiigyi feliigyeletét dr. Kiss Zsolt végzi
a megbizasi szerzddésben foglaltaknak megfelelden.
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VI. IRANYITAS, ELLENORZES

1 A Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok megvaldsitasanak nyomon kovetése,
kiemelt jelentdséggel a kornyezettudatos életmdd szokasainak megszilarditasara.

w N

Az 6vodai munkak6zosség bevonasa a tervezo-ellen6rzé munkaba.
A mukodés, mikodtetés magvaldsitasanak ellendrzése, segitése.

4 A pedagdgus mindsitési rendszeréhez kapcsolddd OTEM munkajanak segitése.

Ennek érdekében kiemelt figyelmet szentelek:
- Aszéles korii szakmai tajékoztatas — tajékozottsag biztositasara, a kommunikacio
fontossagara, a hiteles informacioszerzésre.

- A feladatok egyenletes elosztasara.

- A dokumentacidk pontos vezetésére, ellendrzésére havi rendszerességgel.

- A dolgozdk munkahoz val6 pozitiv hozzaallasara, a pozitiv munkamoral megtartasara.

Belso ellenorzési terv:

Idépont Ellendrzés targya, helyszine Moédszer Felelos
2021. A csoportszobak felkészitése a Megtigyelés, Ovodavezetd
szeptember gyermekek fogadésara. feljegyzéskészités,

Ujonnan 6vodaba keriild gyermekek

fogadésa, beszoktatas.

Csoportok adminisztracios és tervez6 | Dokumentumelemzés

munkdja (éves terv)

Szokésok — szabalyok kialakitasa.

A sziilokkel valo kapcsolattartas

Tanligy igazgatasi dokumentumok Ovodavezetd

Uj dolgoz6 beilleszkedésének segitése helyettes
2021. A pedagdgiai munkat kozvetlentil Dokumentumelemzés, | Ovodavezetd
oktober segitk munkaja, a Megfigyelés helyettes

beszoktatasban/csoportmunkéban vald

részveétel

Csoportlatogatas — Csiribiri csoport Megfigyelés Ovodavezetd

Munkafegyelem, dokumentacio

Selejtezés lebonyolitdsa
2021. Szakmai munka szinvonala Csoportlatogatas, Ovodavezetd
november (Csimpilimpi csoport, és elére nem Dokumentumelemzés | Munkakozosség

egyeztetett latogatasok), tervezd vezeto

munka dsszhangja a korcsoportnak és

a pedagdgiai programnak Csoportmunka

megfelelden. Ovodavezetd

A leltarozas lebonyolitasa. helyettes
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2021.
december

Adminisztracids munka (csoportok,
ovodatitkar).

Tervezett és vallalt feladatok
teljesitése, az 6vodai kdzdsségben
val6 részvétel.

A pedagogiai munkat kozvetleniil
segitok munkaja.

Dokumentumelemzés

Megfigyelés

Ovodavezetd

Ovodavezetd
helyettes

2022.
januar

Sziilokkel vald kapcsolattartas /Nyilt
napok, sziloi értekezlet/.
Reszortfelel6sok munkaja.

Csoportlatogatas

Megfigyelés

Ovodavezetd

2022.
februar

Szakmai munka szinvonala
(Galagonya csoport és elére nem
egyeztetett latogatasok), tervezd
munka 0sszhangja a korcsoportnak és
a pedagogiai programnak
megfelelden.

Az 6vodai rendezvényeken valo
segitd, aktiv részvétel.

Csoportlatogatas,
Dokumentumelemzés

Megfigyelés

Ovodavezet6
Munkak6z6sség
vezeto

Ovodavezetd
helyettes

2022.
marcius

A pedagdgiai munkat kozvetlentil
segitok munkaja. Munkafegyelem
betartasa.

Megfigyelés,
Dokumentumelemzés

Ovodavezetd
helyettes

2022.
aprilis

Adminisztracios feladatok.

Szakmai munka szinvonala
(Galagonya csoport €s elére nem
egyeztetett latogatasok), a
tervezémunka 6sszhangja a
korcsoportnak és a pedagogiai
programnak megfelelden.

Sziilokkel vald kapcsolattartas /sziil6i
értekezlet/.

Csoportlatogatas,
Dokumentumelemzés

Megfigyelés

Ovodavezeto

2022.
majus

Csoportok évzard rendezvényei,
kirdndulas, gyermekek bucsuztatisa —
szervezési feladatok.

Megfigyelés

Ovodavezeto

2022.
junius

Adminisztraciés munka,
kapcsolattartas a sziilokkel.

A nevelési évben vallalt feladatok
teljesitése, egyéb nem tervezett
folyamatokban részvétel.

Megfigyelés

Dokumentumelemzés

Ovodavezet
helyettes

2022.
julius -

A pedagdgiai munkat kozvetlentil
segitok munkdja.

Megfigyelés

Ovodavezet
helyettes
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augusztus Csoportszobak felkészitése a
gyermekek fogadasara, Megfigyelés, Ovodavezetd
adminisztraciés munka, sziilokkel csoportlatogatas
valo kapcsolattartas.

Félévente A gyermekek fejlettségmérésének Fejleszto
dokumentélésa, a fejlesztés pedagogus

megvalodsitasa, a tervezé munkaval
vald 6sszhang

VII. GAZDALKODASI FELADATOK

1.  Targyi feltételek tervezése

- Takarékos gazdalkodas, a meglévo eszkdzallomanyunk védelme és karbantartasa

- Az 6voda feltételrendszerének javitdsa érdekében kiilonbozd palyazati lehetdségek
felkutatasa, egyéb lehetdségek felderitése.

- Az udvar karbantartasa, biztonsagos jatszotér biztositasa.

- Az 6voda mellett mikodo alapitvany kinalta segitségre, ill. a sziilok és az 6vodai
dolgozok 6sszefogasara tamaszkodva kitlizott céljaink, feladataink megvaldsitasa.

Eves karbantartasi munkak:

Az 6vodaudvar parkositasa, fiivesitése, viragositasa folyamatosan.
Az 6voda két gyermekmosdojanak felujitasa
Egy csoportszoba és kiszolgalo helyiségeinek tisztasagi festése.

Eszkozbovitési feladataink:

Az eszkdznorma eldirasainak idéaranyos megvalositasa.

Jatékeszk6zok, mozgastejlesztd eszkozok, konyvallomany bovitése a lehetdségek
figyelembe vételével.

A Pedagogiai Programhoz sziikséges specialis eszkdzok beszerzése.

A napi munkahoz sziikséges eszk6zok biztositasa.

2.  Személyi feltételek

A kiegyensulyozott, nyugodt pedagogiai munka személyi feltételeinek biztositasa.
Kiemelt feladatot a ellenérzéssel €s mindsitéssel kapcsolatos teendok. Az ehhez
sziikséges informaciok ismerete mindenkire nézve kotelezo.

Egyenld teherviselés, és feladatelosztas.

A hianyzéasokat munkaid6 atszervezéssel, belsd helyettesitéssel oldjuk meg.
Kozponti bérfejlesztések, soros 1épések végrehajtasa folyamatosan torténik, egyéb
jutalmazasi lehetdségiink nincs.
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3.  Koltségkimélé gazdalkodassal kapcsolatos feladataink:

- Az intézmény anyagi lehetdségeinek optimalis kihasznalasa

- Fogyasztasok havi ellenérzése.

- Pélyazati lehetOségek felkutatasa, a nyert pénzek célorientalt és pontos felhasznalasa.
- Sziil6k megnyerése felajanlasok, tdmogatasok tekintetében.

- Meglévo eszkozeink karbantartasa, allagmegovasa.

- Ovodank érdekében az Oladi Ovodaért Alapitvany részére szponzorok keresése.

Szombathely, 2021. 08. 23.

Kpndics Judit
Ovodavezeto
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