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Bevezetés

A 2021/2022. nevelési évre vonatkozé munkaterv az alabbi jogszabalyi eldirdsok,
rendeletek alapjan késziilt:

e 1992, évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasarol/tovabbiakban: Kjt./ és a
végrehajtasi rendeletei

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 2007. évi CLII torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrol

e 1997. évi XXXI. térvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 2012. évi II. torvény a szabdlysértésekr6l, a szabalysértési eljarasokrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerr§l

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

e 1999. évi XLII. Torvény a nemdohinyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl

e 1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol.

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
k6zalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
€s belso ellen6rzésérél

e 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

e 229/2012.(VIIL28) Korm. rendelet a nemzeti kozneveléstdl szold tdrvény
végrehajtasardl

e 363/2012. (XII.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

o 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gydAmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol



e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22)) Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrol,
a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és
kedvezményeirdl

e 89/1995. (VII 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét
érintd dgazati honvédelmi feladatokrdl

e 20/2021 (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022 tanév rendjérol

e 51/1997.(XII.18.) NM. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megel6zését és korai felismerését szolgalod egészségiigyi szolgaltatasokrol
€s a szlir6vizsgalatok igazolasarol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

o 44/2007. (XII. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
dgazati feladatairol

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagardl

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irAnyelve

e Orszagos tanfeltigyelet, kézikényv 6vodak szamara

o  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

o Utmutat6 a pedagdgusok minsitési rendszeréhez

e Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai

Munkaterviink elkészitésekor figyelembe vettik Ovodank Pedagégiai Programjat, belsé
szabéalyoz6 dokumentumainkat, az el6z6 év értékelésének eredményeit, a vezetdi palyazatot és

a rendkiviili jarvanyligyi elGirasokat.



I Helyzetelemzés

Intézményvezetésem elsd éve letellett, ugy €rzem, ami télem tellett megtettem. Az
irodai munkaba val6 bekapcsolddas, iratok rendezése, ismeretlen feladatok elvégzése utan,
az idei tanévben szeretnék még t6bb figyelmet forditani a dolgozodkra, innovacids
feladatokra. Az idei nyaron lehet6séget kaptunk a négy hetes 6vodai bezarasra, amit nagyon
sziikségesnek éreztem a dolgozok kikapcsolodasi lehetsége és pihenése szempontjabol.

Intézménylinkben tobb személyi valtozas is tortént, ezért fokozott figyelmet kell
forditanom a kozosség megfelel$ alakulasara. Egy 6vodapedagogus nyugdijba vonult, 6t
egyenlére aktiv dolgozoval nem tudtuk pétolni. Téliink nyugdijba vonult kollégané jon a
helyére, megbizasi szerzédéssel. Pedagogiai asszisztensiink felmondott, helyére egy
megfeleld végzettséggel rendelkezé dajkat helyeztiink at. Az igy megiiresedett helyre t6bb
éve dolgozd dajkat sikeriilt felvenniink. A nyar kozepén a kézbesitd — karbantartd
felmondott, ennek az allashelynek a betsltése még folyamatban van.

A tanév sorén intézménylinkben egy gyakornok kollégané minésitd eljarasa varhato.

A jarvany helyzet alakulasa szerint, a tavaly mar megtapasztalt események, feladatok
alapjan fogunk dolgozni. Vigyazunk a gyerekekre, egymasra és betartjuk, betartatjuk a

sziikséges védelmi eldirdsokat.

1. Miikodési feltételek:
1.1. Személyi feltételek:

Ovodankban a torvényi elSirasoknak megfeleléen 11 6vodapedagégus (ebbdl 1
ovodavezetd, 1 dvodavezetOhelyettes és jelenleg 1 megbizasi szerzédéssel alkalmazott
nyugdijas 6vodapedagdgus), 1 pedagdgiai asszisztens, 5 szakképzett dajka, 1 évodatitkar és 1
karbantartd-kézbesit6 latja el a sziikséges feladatokat.

Az 6voda minden dolgozdja rendelkezik a beosztasahoz sziikséges végzettséggel.
Az 6voda vezetdje: Hajdinakné Barany Krisztina
Munkaidd beosztasa: hétfé- kedd - csiitortok : 7.00 - 15.30 o6ra

szerda: 7.30 — 16.00 6ra

péntek: 7.30 — 13.30 6ra



Neveléssel lekotott munkaideje heti 10 6ra, melyet a Siini csoportban tolt.

Az 6vodapedagdgusok két heti valtasban dolgoznak, a 6.30 drara jovo pedagdgust hetente
cserélik. A dajkdk munkaidé beosztdsa heti valtassal valésul meg. A dolgozdék munkaidé
beosztasat napi szinten jelenléti iven r6gzitjik.

- Ovodavezet6 helyettes: Plozerné Nagy Edit

- Gyermekvédelmi felel6s: Fullar — Komatits Gertriud

- Kozalkalmazotti Tanacs elndke: Albert Aniké (6vodapedagogus), tagjai Varga Vivien
(6vodapedagbdgus) €s Vamos-Gaspar Aliz (dajka).

Szakmai munkak6zosségek vezet6i: Kovacs Tamas és Varga Vivien

A tanévben masodik évét kezdi egy gyakornok ovodapedagdgus, aki ,,Szombathely
visszavar” 6sztondijas hallgato volt. Mentora Albert Aniké 6vodapedagdgus.

Az orszagos 6vodapedagogus hidny az idei évben nalunk is megmutatkozik, hiszen a
nyugdijba vonulé dolgozé helyett nem talaltunk 6vodapedagdgust. A probléma megoldasaként
egyenlére nyugdijas kollégané visszahivasat, megbizasi szerz6déssel valo alkalmazasat latjuk
megoldhatonak.

Ovodankban heti egyszer 6vodapszicholégus és szocidlis munkatars segiti gyermekeink,

dolgozéink mindennapjait.

1.2. Targyi feltételek:

Legfontosabb térténés az ovodank életében, hogy elkésziilt az évek ota felyjitas alatt allo,
Gagarin utcai keritésiink. Gyonyoriien megépitették, visszaallitottdk a miiemlék jellegnek
megfeleléen. Nagy 6rom ez szamunkra, hiszen a gyerekek védelme, a balesetveszély
kikiliszobdlése fontos feladatunk volt az id6 alatt.

Az 6voda épiilete kiviilrdl néhany helyen felgjitasra szorul, keressiik a lehetdségeket. Az
éplilet belsé tere esztétikus, a gyermekek, sziileik és dolgozodink is magukénak érzik. A
mindennapok nagy részét itt toltjik, ezért minden évodahasznalénak érdeke, hogy o6vjuk
kornyezetiinket és vigyazzunk ra. A butorzatot, az eszkozkészletet, a jatékkészletet
folyamatosan bovitjiik, gazdagitjuk, amit szintén tobb forrasbol valositunk meg. Nagy segitség
a Fenntartd részér6l évente biztositott fejlesztdjaték keret, Egyesiiletlink tdmogatasa,
intézményi keret és a sziilok tdmogatasa.

Folyamatosan torténik az intézményben atalakitas — felajitas, azonban még mindig vannak
hianyzé helyiségeink, két gyermekmosdd, két gyermekoltdzo €s egy tornaszoba — melyeket
csak egy tet6tér raépitéssel tudnank potolni. Mivel 5 csoportos évodank 3 gyermekmosddval

[



és két kozos oltozovel rendelkezik, tovabbra is fontos feladatunk a gyermekcsoportok
napirendjének Osszehangoldsa, mindennapi életének szervezése a zavartalan miikodés
biztositdsa érdekében.

Nagyon szép fejleszté szobank lett az emeletraépitéssel, ahol az egyéni fejlesztéseken tul,
angol és hittan oktatés, valamint a logopédiai fejlesztés zajlik. Osszehangolt hetirend segiti a
résztvevd csoportok munkajat. Mivel tavaly két sajatos nevelési igényii gyermekiink is kapott
utazé pedagdgustdl segitséget, ezért nem tudtuk csak ebben a helységben megoldani a
fejlesztéseket. A nevel6i szobaban is kialakitottunk egy esztétikus, gyerekbarat sarkot a
lehetOségeink szerint.

A gyermekek étkeztetéséhez a f6ldszinten igényes melegitGkonyha 4ll rendelkezésre.

Arnyas, fakkal teli udvarunk nem tagas, egybefiiggd, de nagyon jol atlathato. A hely adta
lehetdségek szerint, gyerekeink mozgésigényeinek kielégitésére, mozgasuk és lgyességiik
fejlesztésére megfeleld udvari jatékaink vannak. A jatszotéri jatékok feliilvizsgalata soran
felmertiilt hibak javitasa még folyamatban van.

Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket helyi

programunkban kittiztlink, hatékonyan megvalésithassuk.

2. Azel6z0 nevelési év altalanos tapasztalatai

2.1. Nyari élet értékelése

Az idei tanévben nyar kdzepéig nyitva voltunk, majd engedélyezték a négy hetes bezarast.
A jarvanyhelyzet alakuldsa miatt a teljes tanév alatt kevesebb gyerekiink volt, sokan éltek a
tadvolmaradasi engedély lehetdségével. A nyari €letet, az igényfelmérések utan két csoportban
szerveztiik meg, illetve egy csoportba az iigyeleti id6 alatt a Margaréta Ovoda gyermekei jttek.
Atlagosan 40-50 sajat és 8 Margarétds gyerek ellatasardl gondoskodtunk. Igyekeztiink
tartalmas, élményekben gazdag, sok-sok jatékkal teli programot biztositani a gyermekek
részére. Fokozottan ligyeltiink az udvari élet szabalyainak betartatasara, ennek k6szonheten
baleset ezen a nyaron sem t6rtént.

A dolgozok szabadsagéanak kiadasa a tervezettnek megfeleléen valdsult meg.

A nyér folyaman késziilt az utcafronti keritésiink, a munka augusztusban fejez6dott be. Ez
id6 alatt, szilkség esetén, a hatsd kapun vald koézlekedést szerveztik meg a balesetveszély

elkertilése miatt. Az elokert rendezését megkezdtiik, majd az 6szi id6szakban befejezziik.



Nyar folyaman egy csoportunkban, sziiléi kezdeményezésre festés tortént. A sziilok
tarsadalmi munkaban, sajat koltségiikre végezték el a feladatot. Az 6vodapedagdgussal
egyeztetve a csoport neve is megvaltozik, Ficankardl Siini csoportra. Ehhez igazodva

valasztottak szint és tapétaval diszitettek.

3. Indulé allapot:

3.1.Célkitlizéseink:

Idei tanévre tervezett feladataink tobb olyan elemet is tartalmaznak, melyek az el6z6 évben
is szerepeltek, viszont a pandémids helyzet miatt nem valdsulhattak meg.

2020. majusadban megakadt 6vodank Gagarin Ut felli védett keritésének Gjraépitése. A
munkalatok nem a tervezett modon €s tempoban haladtak, 0j kozbeszerzési palyazat kertilt
kifrasra. Ez a beruhazas a nyari idoszakban megvalésult, végre elkésziilt az uj, védoé- 6vo,
minden eldirdsnak megfelel$ keritésiink.

A Kkerités megujitasaval egyiitt tervezett elGkert parkositasat folytatjuk, esztétikus
z6ldovezeti részt kivanunk kialakitani.

Tervezziik az intézmény udvari keritésének felujitasat, javitasat illetve keressiik az udvaron
1év6 gumitéglaval boritott teriilet javitasi lehetdségét. A gumitéglas jatszohely f6lé esztétikus,
védelmet biztositd napvitorla felszerelését tervezziik.

Tovabbra is tavlati terviink a 250m?2-es lapos-tetd beépitésével a hianyzo tornaszoba, a 2
gyermekmosdd és gyermekoltozé potlasa, melyek megvalositasaval felelhet meg az intézmény
az elvart kovetelményeknek €s a térvényi eléirasoknak.

Az intézményben sziikségessé valo helységek, csoportszobak festése, parketta felgjitasa
folyamatosan feladatot jelent szdmunkra.

A gyermekeknek sziikséges eszk6zok, butorzat biztositasa, az elhasznalédott eszkdzok
folyamatos cseréje, a szakkdnyvek, fejlesztéjatékok, tornaeszk6zok bovitése allandé figyelmet
igényld feladat.

Keressiik azokat a lehetdségeket, forrasokat, melyek segitségével gazdagitani tudjuk

gyermekeink programjait €s tovabb javitani 6vodéank targyi feltételeit.

3.2.Csoportszervezés

Férdhelyek szama: 130 £6, az 6t csoport vegyes csoportként miikddik.
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Csoportlétszamok szeptember 01.-én:

Katica csoport: 23 f6 + 1 {6 el6jegyzett

Matréz csoport: 22 {6 + 1 {6 eldjegyzett

Pumukli csoport: 27 £6

Stini csoport: 20 {6 + 1 6 el6jegyzett

Pillang6 csoport: 24 6 + 1 {6 el6jegyzett

Indul6 létszam szeptember 01-én: 116 £6 + 3 f6 statisztikai tobblet + 4 6 eldjegyzett
Hatranyos helyzetii gyermek: 4 £6

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: -

Sajatos nevelési igényll gyermek jelenleg 2 f6 (kevert specifikus fejlodési zavar és
mozgasszervi fogyatékossag): 1 £6 heti 1 6ra logopédiai és 3 ora gydgypedagdgiai, 1 f6 2 6ra
mozgasfejlesztés, 2 o6ra logopédiai, 2 o6ra gyogypedagogiai ellatdsban részesiil majd az
6vodaban.

Logopédiai terapiat kap 6 f6 maradé nagycsoportos gyermek. Az 6téves gyermekek
logopédiai vizsgalata folyamatosan zajlik, a 3 éveseket szeptember — oktober honapban sziirik.
Logopédiai terapiaban részesiil kb. 20 {6, ellatasuk heti 8 draban torténik az 6vodaban.

Tankaoteles koru gyermekek szama: 52 f6.

II. Nevelotestiiletiink 2021/2022-es nevelési évre tervezett feladatai

Vezet6ként célom az intézmény jogszeri, térvényszerli, eredményes miikodtetése. Ennek
érdekében fontos feladatom a jogszabalyokat folyamatosan figyelni, értelmezni, alkalmazni.

A jelenlegi lehetdségek miatt takarékos gazdalkodasra torekszem €s erre szeretném a
dolgozodkat is Osztondzni. A munkakorok meghatarozasat, felosztasat a valtozasokra
rugalmasan reagalva, sziikség szerint alakitom.

Szeretném az alapos, aktiv kommunikacidval, a folyamatos kapcsolattartassal elérni, hogy
a dolgozdk ismerjék a szervezet mikodését, az adodo feladatokat.

Figyelembe veszem a dolgozok véleményét, hogy észszerli munkaidd beosztasok,
megoldhato —redlis feladatok, kozos értékrend, egyenlden elosztott feleldsségi korok alapozzak
meg a jo szervezeti kultdrat.

Intézményiink hirnevének, eredményes miikodésének megtartasa kozos feladatunk és
szilkséges innovativ tevékenységeket tervezni, Uj partnereket keresni, hogy fejlessziik

hatékonysagunkat. Ezt segiti el6 majd az 6vodankba induld, kivaldé mindsitésii mesterprogram,

10



melynek soran kiils6, szakmai partnerrel kot6ttiink megallapodast, hogy az intézményben foly6

munkénkat szakmailag segitse, erésitse.

1. A helyi pedagdgiai programbdl adodo célok, feladatok, inqovflciés lehetoségek

Ovodai nevelésiink célja, hogy elésegitsiik 6vodasaink sokoldali harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatdsat, a hatranyok csékkentését az ¢€letkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasat is. Gyermekkézpontu, befogadd nevelésre toreksziink,
igyekszilink biztositani minden gyermek szamara az egyformdn magas szinvonall nevelést.
Fontosnak tartjuk, hogy neveldémunkank minden tevékenysége deris, csalddias, biztonsagot
nyujto 1égkorben torténjen. Nevelotestiiletiink fontos célkitiizése, hogy az dvoda adottsagait €s
lehetéségeit maximalisan kihasznalva, a sziilokkel szorosan egyiittmiikodve, a ra bizott
gyermekek személyiségének fejlesztése folyamatosan megtdrténjen.

Mindennapi nevelémunkank sordn, a programunkban kit{izott céljainkat, a jaték
elsédlegességét hangsulyozva kivanjuk megvaldsitani. Az 6vodai nevelés leghatékonyabb
eszkoze a jatek, mely a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége. Meg kell
hagyni a jaték massal nem helyettesithetd szerepét a gyermek életében, hiszen ezen keresztiil
tapasztalja meg a koriilotte levé vilagot. A szabad jaték talsilyanak érvényesitésére téreksziink,
erre mindennap kiemelt figyelmet forditunk, hiszen ez a pszichikumot, a mozgast, az egész
személyiséget fejlesztd, élményt ado lehetoség.

Intézménylinkben fontosnak tartjuk az egészségnevelést, hiszen az 6vodai élet minden
mozzanatiban jelen van, a nevelési folyamat egészét athatja. Hagyomdényos egészségheti
programjainkkal, gyiimolcsnapjainkkal, a sok szabad levegdn tartott tevékenységeinkkel is ezt
a célt szolgaljuk. Terveink kozott szerepel tobb udvarra tervezett mozgasos program,
sorverseny, valtoverseny, foci meccs. Céliranyosabban szeretném az ovi focipalyat hasznalni,
hiszen tobbféle sportra ad lehetséget €s a csapatjaték az egylittmiikodés tanuldsat segiti.
Sporteszk6zeink tovabbi fejlesztésével motivaljuk a gyermekeinket.

A jelenlegi jarvanyiigyi helyzetben fokozottan kell a személyi higiéniara figyelni, modell
szerepet mutatni. A kézfertétlenitd, a szappanos, t6bbszori kézmosas fontossaga, a személyi
higiénia alapvetd szabalyair6l, az adott korosztalynak megfeleld szinti tajékoztatés, a kohogési
etikett, a papir zsebkendd helyes hasznalata — kiemelt figyelmet kivan ebben a helyzetben. A
dolgozdk részérdl a rendszeres takaritas - fertotlenités, a szelldztetés, a fokozott figyelem a

higiénidra kotelezo felelosség.
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Fokozott figyelmet forditunk ebben a tanévben a kérmyezettudatos magatartas formalaséra,
a természeti és tarsadalmi kornyezettel vald pozitiv viszony kialakitasara. Minden lehet6séget
megkeresiink, hogy a természeti, emberi ¢és targyi kornyezet esztétikjat, értékeit
megismertessiik gyermekeinkkel. Erzékennyé, fogékonnyd, befogadova tesszik Oket
személyes példaaddsunkkal, pl. papir, elem, olaj és kupak gyljtése. A kérnyezet védelme,
6vasa, a fenntarthaté életvitel alapozasa, a takarékoskodds, a kérnyezet gondozasa vagy a
madaretetés mind altaluk is teljesitheté napi feladat. Az ujra felhasznalhatdo anyagok
felkutatasa, kézmives tevékenységek soran valé felhasznaldsa vagy a mindennapi
tevékenységek kozben valo alkalmazésa szinesiti az eszkoz kinalatot.

A Népmese napja €és a Zene vildgnapja uj programként épiil be a terveinkbe. Mindkét
esemény nagyon jo lehetéséget ad a pedagdgusoknak arra, hogy komplex tevékenységeket
épitsenek erre a témdra. A mesén keresztiil segithetiink az események kozotti sszefiiggéseket
meglattatni, belsé képeket teremteni, erkdlesi tanulsigokat megértetni, fantaziajukat és
személyiségiiket fejleszteni és szokincset gyarapitani. Az él6 mese még fontosabb a mai
vilagban, lehetoséget ad az egyiittlétre, a kozos élményre. Ebben az esetben maga alkotja meg
a mese képeit, szerepldit, kontaktusban van a mesél6vel. Mesélés, babozas, vetités €s meséld
vendégek meghivisa is lehetséges.

A zene segiti megnyugtatni, felviditani, batoritani a gyerekeket, el6éhivja az érzelmeket,
mozgasra, tancra 0sztonzi oket. Barmilyen fajta zenének pozitiv hatdsa van, 6romet okoz és
felkelti kivancsisagat a hangszertanulashoz is. Nem kell kizarni a modern eszkézoket, csak ki
kell vélogatni az értékes darabokat. A zene hatdsara a gyermek érzelmileg
kiegyenstlyozottabbd valnak, érzelemvilaguk szinesedik. FEneklés, hangszer készités,

hangszeres jaték €s zenélé vendégek meghivasa szerepel a terveink kozott.

Ovodank kiemelt nevelési teriiletei:
- mozgasfejlesztés
- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az dvodas kort gyermek 1ételeme a mozgas, mely tervszerii és hatékony lehetdséget kinal
az oOvodapedagdégusoknak, hogy jatékos modon fejlesszék a gyermek testi-, kognitiv- és
viselkedéses funkcidit. Ezért tekintjik kiemelt feladatunknak a gyermekek motorikus
képességének fejlesztését, az életkori és egyéni sajatossagoknak megfeleld széleskoril
mozgasélmény, mozgastapasztalatok biztositasat.

Célunk, a gyermekek szdmara minél t6bb €és minél jobb, céliranyos mozgasfejlesztés

biztositasa: mindennapi testnevelés, testnevelés foglalkozasok, uszas, korcsolya, gorkorcsolya,
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szabadlevegdén valé mozgasos jatékok, 6vodai sportnap, varosi vetélkeddkon valo részvétel,
sétak, kirandul4sok.

A tornéra, jatékos mozgésokra teremben és szabad levegdn, eszk6zokkel €s eszk6zok
nélkill, spontdn vagy szervezett formaban az oOvodai élet minden napjan biztositjuk a
lehet6séget. Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval, de az évoda udvaran 1évé ovi-sport
palyank, j6 id6 esetén kivaldan alkalmas a szervezett torna és sport foglalkozasok megtartasara.
A palydhoz tartozd6 gazdag sporteszkéz készlet hasznédlatdival még valtozatosabb és
¢lménygazdagabb mozgaslehetdségeket ismerhetnek meg 6vodasaink. A 70 m2-es gumitégla
¢s harom ugroiskola is sokszinii és biztonsagos mozgastevékenységekre, jatékra nyujt
lehetdséget.

Az &brazold tevékenységek szerteagazd fejlesztési lehetOségeit az idei tanévben is
szeretnénk kihasznalni. Mikdzben képi formaban fejezik ki magukat, megjelenitik érzéseiket,
gondolataikat, alkotoképességiik és érzelmi életiik fejlodik. Kiilonb6zo anyagokkal
ismerkednek, 0 technikakat, eszkozoket ismernek meg. Az dbrazolashoz sziikséges eszkdzok
a gyermekek szdmara egész nap elérhetéek, hogy onként és 6rommel vallalt feladatként is
véalaszthassdk ezt a tevékenységet. Az Ovodaskoru gyermek a jatékon, mozgason kiviil
legszivesebben rajzol, kézimunkazik. Az abrazold tevékenység lehetové teszi szamara a targyi
vilag megismerését, feldolgozasat, Gjra alkotasat. Inspiralé kornyezetben, kreativ, tevékeny
felnéttekkel megteremtjiik azt a milidt, ahol gyermekeink esztétikai érzéke, a szép iranti igénye
kialakul, és dbrazolotevékenységiik kiteljesedik.

A jovében is folytatni szeretnénk az Ovi-zsaru programot, a kdzelben 1év6 Id6sek Klubja
altal kezdeményezett, gyermekekkel val6é k6zos kézmiives foglalkozasokat €s egyiitt ,,jatszast”,
ami mindkét korosztalynak nagy élmény és 6rom. Az ilyen jellegli, valtozatossagot hozo

programokra tovabbra is nyitottak vagyunk.

2. A tankoteles korba 1épokkel kapesolatos teendok

Intézményiinkben az idei tanévet 52 iskolakoteles gyermek kezdi meg, iskolaérettségi
szlirésiiket folyamatosan végezzik, ketten fejlesztépedagoégusok. A  szakszolgdlat
munkatarsaval szeptemberben egyeztetiink, melynek soran atbesz€ljiik a mérések értékelését.
Uj elemként jelenik meg, hogy ezutan a szfirésen fennmaradt gyerekeket a nevelési szakember
Ujra megvizsgalja az Ovodaban, majd az altala kiszlrt gyerekek keriilnek alaposabb

szakszolgalati szlirésre.
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A sziiléket tajékoztatjuk a gyermekeik mérésével kapcsolatos eredményekrdl, a sziiksé ges
intézkedésekrol.

A tanév elején 2 SNI gyermek és 5 tanuldsban akadalyozott gyermek feliilvizsgalatat
kérjik.

A tanév folyaman teret és lehetoséget biztositunk az iskolak altal kiildott ajanlasok, nyilt
napok kifliggesztésére. Segitséget nyujtunk az Oktatdsi Hivatal felé sziikséges kérvények

elkiildéséhez, barmilyen probléma megolddsahoz.

3. A rendKkiviili helyzetre vonatkozé munkarend terve

A 47/2020. Korm. rendelet 6. § (2)-(4) alapjan elrendelhet6é az otthoni munkavégzés, a
nevelés digitalis munkarendben val¢ teljesitése.

3.1.Az  ovodan  kiviili, digitalis munkarend megszervezése

dokumentalasanak rendje:

- Az dvodapedagogus a munkajat heti 40 6raban végzi.

- A nevelbtestiilet a zart levelez0 rendszeren keresztiil tart folyamatos kapcsolatot az
ovodavezetéssel €s az dvoda valamennyi dolgozojaval.

- A pedagobgiai asszisztensek €s a dajkak felé kéréseit, instrukcioit a zart levelezd rendszeren
keresztiil teszi meg.

- Online kapcsolattartas a sziildkkel és a gyermekekkel a zart Facebook csoporton keresztiil
torténik.

- Adminisztriciés tevékenység végzése: A csoportnaplokban  késziilt terveknek,
értékeléseknek tartalmazniuk kell a digitalis uton kdzvetitett tartalmakat.

3.2.Az 6vodan kiviili, digitalis munkarendben lezajlo pedagogiai munka

ellendrzése:

3.2.1. A digitalis pedagogiai munka bels6 ellendrzésének célja, feladata;

- biztositsa a digitalis pedagégiai munka mkodését,

- segitse el§ digitalis pedagdgiai munka eredményességét, hatékonysagat,

- az 6vodavezetés szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzesérol,

- feltarja és jelezze az 6vodavezetés a pedagogusok szdmara a szakmai és jogi eldirdsoktol,

kovetelményektol valo eltérést, illetve megeldzze azt,
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- szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény mukodésével kapcsolatos
beszamold elkészitéséhez.

A digitalis pedagogiai munka ellenérzési rendszere atfogja a neveld-oktatd munka egészét.
A digitdlis nevel6-oktatd munka ellendrzése kiterjed a gyakorlati munkdra és az
adminisztraciora. A digitalis nevel6-oktaté munka ellendrzésének megszervezéséért €s a
hatékony miikGdtetéséért az dvodavezetd a felelds.

3.2.2. A digitalis nevel6-oktatd munka ellendrzésében részt vesznek:

- az Ovodavezetd,

- az 6vodavezet6 helyettes,

- a munkak&zosség-vezetok.
Az ellenérzés tervszertien torténik:

- Digitalisan felt6ltott tartalmak ellendrzése naponta.

- Digitalis és papiralapu csoportnapld vezetése két hetente.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellen6rzések lefolytatasardl az 6vodavezetd dont.

Az 6vodavezetd és az ellendrzésben részt vevok a neveldtestiilet altal meghatarozott digitalis

nevelé-oktaté munka valamennyi tevékenységét ellendrizhetik.

Az 6vodavezetd kozvetleniil ellendrzi az adminisztrativ feladatok és a neveldémunka ellatasat,
sziléi tajékoztatok kozzé tételét.
Az egyéb teriiletek ellenérzése megosztassal torténik. Az dvodavezetd-helyettes ellendrzi a

vezetdi feladatmegosztasbdl kovetkez6 sajat teriileteket, azon feliil pedig azt is, amit az

intézmény vezetdje még meghataroz.
3.2.3. A digitalis nevel6-oktatd munka ellenérzésének teriiletei:

e Sziilékkel vald kapcsolattartas, visszajelzések, észrevételek fogadasa.
e A részvétel aktivitdsanak az ellendrzése: sziildk visszajelzései, altaluk feltoltott
tartalmak.

e Mennyire tudnak a pedagdgusok haladni.

e Csoportnaplo vezetése.

e A digitalis nevelés esetében alkalmazott digitéalis eszk6zok, a mddszerek hatékonysaga.
Az ellenérzést végzok kapcesolattartisa, a megbeszélések telefonon, emailben torténnek.
Az ellen6rzés sszegzése utan, ha sziikséges, akkor a vezetd, egyeztetve az ellendrzésben részt

vevOkkel, megoldasi tervet ajanl.

15



3.3.A digitalis nevelo-oktato munkat végzok jogai és kotelességei

A digitalis neveld-oktaté munka ellendérzését végzo jogosult:
- azellen6rzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokr6l masolatot
készitent,
- az ellendrzott pedagdégus munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni,
- az ellendrzott pedagdgustdl irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.
A digitalis neveld-oktatdé munka ellen6rzését végzé dolgozé koteles:
- az ellendrzés soran a jogszabalyokban és az Ovoda belsé szabalyzataiban foglalt
eloirasoknak megfelelden eljarni,
- azellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megorizni,
- az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban kdz6lni az ellendrzott dolgozokkal
- hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést az 6vodavezet6tdl kapott utasitas szerint

id6ben megismételni.

3.4.A munkakozosség-vezetok feladata a belso ellenérzés soran:

A munkak6zdsség-vezetOknek részt kell venniik a nevelési teriiletiikh6z tartozé digitalis
neveldmunka ellendrzésében, értékelésében, az év végi beszamolo készitésében.

Hataskariik €s feleldsségi koriik kiterjed a munkakozosségiikbe tartozé pedagbogusokra.

3.5. Az ellenorzitt alkalmazott jogai és kotelességei

3.5.1. Az ellenérzétt dolgozd jogosult:
- az ellendrzés megallapitisait megismerni,
- az ellenérzés modjara és megallapitdsara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.
3.5.2. Az ellendrzott dolgozé kételes:
- az ellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellenérzéssel Gsszefiiggd kéréseit
teljesitent,
- a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal vagy meghatarozott idére

megsziintetni.
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3.6. A belsé ellendrzésre jogosultak és kiemelt ellenérzési feladatai:

Az ellenérzési feladatot végzok a pedagdgusok nevel6-oktatd és tigyviteli munkdjat

folyamatos ellenérzik.

3.7.A pedagogiai munka belsd ellenorzésének formai, modszerei:

- Megfigyelés.

- Dokumentum elemzés.

III. Az intézményi onértékelés éves feladatai

Pedag6gus onértékelés: Az onértékelési terv elkészitésekor az intézmény 5 éves
Onértékelési programjat €s az intézmény 6nértékelési szabalyzatat vettiik figyelembe.

Az onértékelési feladatok megoszlanak a nevel6testiilet tagjai kozott, mivel az értékelést
ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgyljtés egyes részfeladataiba
(tevékenység/foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjik felvétele, sziikség esetén a
kérdéives felméréshez kapcsolodd adatrogzités), az éves munkaterv részeként a nevel6testiilet
jovahagyasaval készild onértékelési tervben tovabbi kollegdk is  bevonhatdk.
Nevelotestiiletiinkben eddig 9 dvodapedagdgus Onértékelése tértént meg, ebben a tanévben
még 1 onértékelést terveziink be.

Vezet6i onértékelés: A vezetd 6nértékelése az éves Onértékelési terv szerint, a vezetdi
megbizds masodik és negyedik évében, a vezetére vonatkozé intézményi elvardsok alapjan
torténik. Ebben a tanévben ez esedékessé valik.

Intézményi Onértékelés: intézményi elvardsokat az intézménynek az éves Onértékelési

tervében feltlintetett modon évente feliilvizsgaljuk.

IV.  Tanfolyamok, tovabbképzések

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditok arra, hogy minden dolgozo értesiiljon a
képzési, tovabbtanulasi lehetdségekrol. Minden tovabbképzésre kotelezett vodapedagdgusunk
teljesitette a 120 orajat, igy sajat érdeklddésiik alapjan valaszthatnak a felajanlott témak koziil.

Egy 6vodapedagégus, levelez6 tagozaton végzi a SOE Benedek Elek Pedagogiai Karan,

allamilag finanszirozott, 4 éves alapdiploméat nyGjt6 Gyogypedagbgia szakot.
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Masik évodapedagdgusunk, masodik évét kezdi a SOE Benedek Elek Pedagogiai Karan,
onkoltséges, levelezd tagozaton a Magyar hagyomanyOrzés mesepedagogiaval pedagdgus
szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szakon.

Mivel egyik kollégaval sem ko6tottiink tovabbképzési szerzédést, igy az 6vodat nem terheli
kotelezettség €s egyéni megallapodas alapjan, a lehetdségek fiiggvényében tamogatjuk a tovabb
tanul6 kollégakat.

Ebben a nevelési évben, 2022. januarjdban indul intézményilinkben az O6vodavezetd
helyettes mesterprogramja, mely a batorité pedagdgiara épiil. Az elsé szakasz feladatai a
tajékoztatast, a felkésziilést, a kiilsé szakmai partnerrel valo ismerkedést és a sziiloknek,
gyerekeknek nyjtott segitséget foglaljak magukba.

Az idei tanévben hatdrozat sziiletett az 1 — es tipusi diabétesszel él6 gyermekek és
csalddjaik életkoriilményei javitdsanak érdekében, mely alapjan az intézményeknek
gondoskodnia kell ezeknek a gyerekeknek a napkoézbeni ellatasarol. Az Oktatasi Hivatal
biztosit olyan tovabbképzési lehetdségeket, amelyeknek elvégzését kovetden dvodai dolgozo
alkalmassa valik a diabéteszes gyermekrdl valdo gondoskodasra. Figyeljiik az ilyen képzési

lehetdségeket.

V. Az 6vodai munkakozosségek feladatai

Intézménytinkben a tavalyi évben megalakult két munkak6zosség dolgozik tovabb. Az
egyik az onértékelési feladatokra épiilo, a masik a fejlesztépedagogus fejlesztési lehetdségeit
ismerteté munkak6zosség.

A dolgozok érdeklddése alapjan véalasztottuk ezt a két témat, reméljiik tartalmas,
eredményes szakmai munkara lesz lehetdsége a neveldtestiiletnek. A tavalyi évben a pandémia
miatt nem tudtuk mindegyik tervezett foglalkozast megtartani, ezért lehetnek azonos témak a

tervek kozott.

VL.  Ovodank munkarendje

Az ovodai nevelési év rendje:

Az bvoda nyitva tartasa hétfétél péntekig: 6 20-17 2 oraig.
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Nevelés nélkiili napot 3 alkalommal terveziink:

- 2021. szeptember - Varosi 6vodapedagdgiai nap

- 2021. oktober 8. Csapatépitd tréning — (ij dolgozok megismerése, befogadasa az 6vodai
kozosségbe

- 2022. méjus 27. Szakmai kirandulds: Csabrendeki Ovoda szakmai programjanak

megismerése / tavalyi program potlasa/

Az idei tanévben minden sziinettel kapcsolatos dontést, a jarvanyligyi helyzet alakulédsa
alapjan, a Fenntart6 rendelkezése szerint szerveziink meg.

Az dvoda a fenntart6 rendelkezése szerint, alap esetben, nyaron 4 hétig tart zarva. Az 6voda
nyari zéarva tartasarol legkésobb februdr 15-ig a sziiloket tajékoztatjuk.
- A nydri zaras varhato ideje: 2022. junius 27. — julius 25.

- Alezaras ideje alatt az iigyeletes 6voda: a Szombathelyi Margaréta Ovoda.

Az iskolai 0szi, t€li, tavaszi sziinetek idején — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a
fenntart6 jovahagyasaval — 6sszevont csoportokban lizemel vagy zarva tart az évoda.

Oszi sziinet ideje: 2021. oktéber 25 — november 01.

Téli sziinet ideje: 2021. december 22 — 31.

Tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14 — 19.

Az HUNGAST Kereskedelmi és Vendéglatd ZRT. és az intézmény kozott 1étrejott
Szolgéltatasi Szerzodés alapjan az 6vodaban 1évé talald konyha tovabbra is az 6vodai
munkarend szerint tizemel.

Alkalmazotti értekeziet: Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet: 2021. augusztus 31.

Nevel6testiileti értekezletek:

e Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet 2021.szeptember
- Munka — és tiizvédelmi oktatas. Eves munkaterv elfogadasa

e Tanévzaro6 neveldtestiileti értekezlet 2022. janius 22.
- Csoportok 6vodapedagdgusainak beszamoldja, éves értékelése
- Elért eredmények, fejleszthetd teriiletek Gsszegzése

Nevelési értekezletek: 2021. november 17. - Ovodai dokumentumok 4atbeszélése; aktuélis

témak
2022. januar 12. — Intézményiinkben indulo, batorité pedagogiara épiild

mesterprogram ismertetése a kollégakkal; aktualis témak
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Ovodapedagégusokkal megbeszélés: minden hénap elsd csiitortoki napjén, illetve szikség

esetén.

Technikai dolgozdkkal megbesz€lés: minden honap els6 szerdai napjan, illetve sziikség esetén.

Személyes beszélgetésre mindig lehetdséget biztositok.

Sziiléi értekezletek: Minden csoportban a nevelési év soran harom sziildi €rtekezletet tartanak:

1. Osszevont sziildi értekezlet az @j sziiléknek
Az 6voda bemutatasa, a hazirend ismertetése — 202 1.augusztus 25.
2. Csoport sziiléi értekezlet
A nevelési év inditdsa, az SzK tagjainak megvalasztasa, aktudlis
feladatok — 2021. szeptember
3. Csoport sziiloi értekezlet
I1. félév feladatainak megbeszélése
A nevelési évben elért eredmények értékelése — 2022. februar
Fogadodrak: Igény szerint, elére egyeztetett idépont alapjan.
Az intézménylink utdn érdekl6do, Gj sziilbknek nem jelsliink ki egy adott napot, nyilt napot
arra, hogy megismerhessék intézményiinket, dolgozdinkat, pedagdgiai célkitiizéseinket, hanem

telefonos egyeztetés alapjan, egyénileg fogadjuk 6ket.

VII. Nevelétestiiletiink 2021/2022-es nevelési évre tervezett programjai

Programjaink megvaldsitisa az elézetes tervek alapjan, a kézben adddé lehetségeket

kihasznélva, a jarvanyhelyzet alakuldsa szerint torténik a tanév sordn.

1. Az 6vodai élethez kapcsolddd hagyomanyok. iinnepek. programok

Az idei tanévben két 01j programot terveziink.

A Népmese napjanak megtartasa: A tavalyi évben a mese fontossagat emeltiik ki, mely a
gyerekek anyanyelvi és kommunikacios készségeit, fantdziajat, személyiségét fejleszti.
Hangsulyozni szeretnénk az él6 mese fontossagat és a népmesék segitd szerepét — mely

nemcsak szorakoztat, hanem problémas helyzetekre, magatartasformakra is megoldast kinal.
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A program j6 alternativat jelent a Hagyomany6rz6 mesepedagogus képzésre jar6 kollégandnk
ismereteinek atadasara.

A Zene vilagnapjanak megtartdsa: A varosban rendezett Zenemands program nagy
kedvence gyermekeinknek. A zene felviditja, megnyugtatja a gyerekeket és mozgasra 6sztonzi
oket. Dolgozdink, sziileink k6z6tt is van, akinek jo hangszeres tuddsa van, igy élményekben

gazdag, zenés napot terveziink az évodasoknak.

Program Hatarido Felelos
Sziireti mulatsadg - az 6voda udvaran Szeptember | A. A.
Népmese napja /09.30./ - mesemondas, babozas S.X.
Zene vilagnapja /10. 01./ - hangszerekkel vald P.N. E.
ismerkedés, zenehallgatas Oktober
Allatok vilagnapja a Vasi Skanzenben /10.04./ M. S.
Oszi kiranduldsok. Parkerdei séta, gesztenyesiités ; Ovodapedagogusok
Oszi Csoté futds H.K.
Kalandvaros Ovodapedagé gusok
Szakositott Szocialis Int. Fehér bot napja /10.15./ F. K. G.
M. S.
Volt 6vodésaink meglatogatasa az iskolakban Ovodapedagbgusok
Egészséghét — babozas, egészséges heti programok, V. V.
ételek H. K.
Marton nap — Székesegyhaz /11.11./, November D.G. L
lampionos felvonulds az 6voda udvaran
Csaléadi délutan- a karacsonyi késziilodés jegyében, Ovodapedagdgusok
adventi vasar sajat készitésii termékekkel P.N.E.
Mikulas (babozas)- ajandékkészités /12.06./ Ovodapedagégusok
K. T.
H.B.K.
F6 téri adventi — szereplés PecEmda Ko6z6s 6vodai
produkcid,
P.N. E.
Karécsonyi miisor csoportonként Ovodapedagégusok
Gazdag Erzsi vers és mesemondo verseny Januar F. K. G.
Farsangi mulatsdg, maskardzas Februar Ovodapedagogusok
D.G. L
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Télbucsuztatas-Kiszebab készités

Matrdz-Pumukli

csoport pedagdgusai

Marcius 15.- megemlékezés Marcius Ovodapedagdgusok
A.A.
A viz vilagnapja /03.22./ Ovodapedagégusok
H. K.
F6 téri husvéti szereplés K6z6s 6vodai
produkcid,
Aprilis D.G. L
Husvét, ajandék készités Ovodapedagbgusok
SZM — bal Sziiléi kozosség
F6ld napja /04.22./ Ovodapedagégusok
V. V.
Anyak napja, csoportonként szervezett kdszontés, ,
) Ovodapedagdgusok
ajandékozas
Gyermekhét, jatékos vetélkedok, programok A. Al
. H.B.K.
Varosi ovis sportnap Majus K. T.
Pedagbégusnap Ovodavezetd
Evzéré iinnepélyek, nyilt csoportiinnep Minden csoport
Ovodai kirandulés Minden csoport
M. S.
Kalandvéros Ovodapedagégusok
Evzéaré kerti-partik Janius Matréz, Pumukli

Pillangé, Stini, Katica

csoport
Alkalmazotti kozosség kirandulasa Ovodapedagégusok
P.N. E.
Ovoda ,kostolgatok” j ovisainknak (jatszohaz, junius-jalius- | Ovodapedagdégusok
barkacsdélutan) augusztus
,OVvi-zsaru”prevencios programsorozat Folyamatos S. X.
Bozsik-foci Folyamatos K. T.
P.N.E.
Zsindrlabda bajnoksag V. V.
S. X.
Osz: Pumukli csoport
Ovoda esztétikus, aktudlis diszitése Folyamatos Tél-karacsony: Matroz

csoport
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Farsang: Pillangd
csoport
Husvét: Katica csoport

Tavasz: Siini csoport

Rajzpalyéazatok, mlvészeti programok, versenyek | Folyamatos Ovodapedagdgusok
F.K. G.

Folyamatos programok a nevelési év folyaman:
- AGORA - Miivel6dési és Sporthazban - interaktiv zenés kamaraszinhazi eladasainak
latogatésa.
Felelos: A. A.
- Szinhaz és Babszinhaz latogatasa kivalasztott el6adasokra
Felelés: H. B. K.
- Ovodai kirandulasok szervezése.
Felelos: M. S., P.N. E.
- Miisoros szereplések: Nyugdijas Klub - Idések Vilagnapija,
Felelés: F. K. G.
Szeretném elérni, hogy minden dolgozé aktivan véllaljon szerepet az intézményi célok

elérésében, torekedjenek a szakmai igényességre.

2. Egvéb évodai szolgaltatasok a nevelési év folyaman

A szuldk igényeinek felmérése alapjan 6vodankban a kovetkezd szolgaltatasok lesznek

ebben a nevelési évben:

Angol nyelvvel valo jatékos ismerkedés

Felelos: M. S.

- Angol nyelv / Sajat angol /
Felel6s: H. K.

- Uszétanfolyam - nagycsoportosok részére ingyenes
Felelés: K. T.

- Foci - ingyenes
Felel6s: Ovodapedagogusok

- Korcsolyaoktatas
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Felelos: F. K. G.
- Gorkorcsolya oktatas
Felelds: H. K.
- Ovis-tanc
Felel6s: S. K.
- Hitoktatas / katolikus/ - ingyenes
Felel6s: S. K.

Ebben a nevelési évben is igény szerint fogadunk szakmai gyakorlatra levelezé tagozatos
6vodapedagdgus hallgatokat €s tovabbra is fogadjuk a kozépiskolds kozosségi szolgalatos

didkokat.

VIII. Az 6voda belso ellenérzési iitemterve

Az ellenérzéseket végzik: 6vodavezetd, 6vodavezeto helyettes, munkakozosség vezetok

A belso ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitGizétt célokra, feladatokra
valamint a munkavégzés egyéb teriileteire terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a
pedagdgusok és az alkalmazottak munkdjaban, az intézmény miikodésében. Az 6vodavezetd
ennek megfeleléen ellenérzi, mindenre kiterjedéen, atfogban az &vodapedagégusok

pedagogiai-szakmai tevékenységét.

Az ellendrzés szempontjai:

- Milyen modon segiti a tapasztalatszerzésen, sajat €élményen alapul6 ismeretszerzést, épit-e
a gyermekek természetes kivancsisdgara. Figyelembe veszi-e a gyermekek fejlettségi

szintjét.

A pedagdgus személyisége, attitidje (hangnem, beszédstilus stb.)

- A csoportok szokés és-, szabalyrendszerének rugalmas kialakitasa.

Az eszkdzok, mddszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgélja.

A k6z06sségi nevelés fontossaga.

Az ellendrzés kiterjed:
- Csoportnaplék pedagogiai tartalmanak, naprakészségének ellendrzése szeptember, janudr

és majus honapban minden csoportban - dokumentalasa a naplokban bejegyzés formajaban.
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Ovodéankban sajat készitésii, elektronikus uton eléallitott, csoportnaplét hasznalunk.
Minden év elején a csoportok dontenek arr6l, hogy papir alapon vagy gépen vezetik a
naplot, melyet év végén PDF formatumban kinyomtatunk.

- Beszoktatas, befogadas a csoportokban — 11j gyerekek beilleszkedése, csoportok 1égkore -
szeptember

- Tankételes kort gyermekek sziirdvizsgalatanak gyakorlata, dokumentalasa - oktober
A vizsgalatot végz6 fejlesztépedagdgussal a tapasztalatok megbeszélése, dokumentalasa.

- A gyermekbalesetek elkeriilésének érdekében végzett feladatok - folyamatos

- Oktdéber — Matroz csoport — SNI-is gyermekkel kapcsolatos eredmények, feladatok
December — Pumukli csoport - SNI-is gyermekkel kapcsolatos eredmények, feladatok
A tapasztaltak megbeszélése.

- Komyezettudatossagra nevelés fontossaga az 6vodas koru gyermekek fejlédésében.
November — Matr6z csoport
Januar — Siini csoport
Februar — Pillangé csoport
Marcius — Pumukli csoport
Aprilis — Katica csoport

A tapasztaltak megbeszélése, dokumentalasa a csoportnaplokban és rovid feljegyzés
form4jaban.

Az ellen6rzés célja: neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a
tényleges allapot Osszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka
szinvonalardl. Feladata: a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mikodést. Az
ellendérzes tervszeriien torténik, tajékozodo- €s tematikus latogatasok formajaban. Az értékelés
szobeli és irasbeli forméaban is megvaldsul.

Az alkalmazotti k6z6sség folyamatos ellenérzése a kovetkezd teriileteken:

- Dolgozdék munkaidé beosztasanak, jelenléti ivek vezetésének ellenérzése.
- Szabadsagolasok ellendrzése.

- Felvételi, mulasztasi naplok ellenérzése.

- Munkafegyelem ellenérzése.

- Pedagdgiai asszisztens, dajkak és a technikai dolgozdk munkéjanak ellendrzése.
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IX.  Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése 6vodankban

1. Ovodénk felzarkéztatasi terve a 2021/2022-es nevelési évben

Programunk meghatdrozéasanal abbdl a szakmai meggy6z6désiinkbodl indultunk ki, hogy a
szocidlisan hatranyos helyzetliek korai tdmogatdsara van sziikség, hiszen a szocidlisan
hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése nem mas, mint a gyermek érési folyamatahoz
1gazitott, ahhoz messzemenden illeszkedé eszkozokkel torténd tamasznyujtas. Fejlodés —
1élektani kutatasok igazoljak, hogy a genetikai program csak és kizardlag megfelel$ kornyezeti
tényezOk, ¢és feltételek biztositdsdval bontakozhat ki optimalisan és ezen feltételek
megtervezése és megszervezese a szakmailag felkésziilt 6vodapedagdgusok feladata.

A korrekcid, felzarkdztatas a személyiségfejlesztésiink kiemelt teriilete. A felzarkoztatas
lehet a gyermekek fejlddésének elGsegitbje, bazist teremtve képességei kibontakoztatasdhoz. A
felzarkoztatas kezdetétdl vigydzunk arra, hogy a gyermeket olyan feladat elé allitsuk, amely
képességeinek megfelelé szintli, amelyeket teljesiteni képes, melyben segitjiik és teret
engediink onkifejezd, 6nérvényesitd torekvéseinek.

Nevelési céljaink megvalositasaban alapvetéen tamaszkodunk az évodas gyermekek
természetes megnyilvanuldsi formaira, a mozgésra €s a jatékra, mint a fejlédést meghatarozo
tényezokre.

Célunk:

Az egyenlé hozzaférés biztositds mellett, a 3-7 éves szocidlisan hatranyos helyzetii
gyermekek €letkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlédési iitemének, érési jellemzdinek
szem elOtt tartadsdval:

e az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez

sziikséges testi, szocidlis €s értelmi érettség kialakitasa,

e aziskolai potencialis tanulési zavarok megel6zése, az 6vodai nevelési feltételek sajatos
megszervezésével,

o alapvet6 feladat az interperszondlis kapcsolatok {ij formainak alakitdsa, mely egyarant
értend6 a gyermek-felndtt és gyermek-gyermek kapcsolatra, hogy megfeleld
kooperaciora alkalmassa valjanak,

o az énkép-Onismeret-Onértekelés fejlesztése, a gyermek természetes megnyilvanulésaira
¢s teljesitményére adott konkrét és pozitiv megerdsitések altal,

e (yj attitiidok, értékek, normak kialakitasa,
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e az erkolesi értékek alakitdsa, a szocidlis erkdlesi normak felfogdsan, beépiilésén

keresztiil.

Ovodénkban a fejlesztdpedagdgus kollégandk iranyitdsaval, a szakszolgaltatd irany
mutatasdval, a Pedagégiai programunkban foglaltak alapjan torténik az arra raszoruld
gyermekek felzarkéztatasa.

Minden gyermek mads, egyedi személyiség, egyéni adottsdgokkal, sajatos igényekkel. Ezért
olyan szemlélettel, egyfajta érzékenységgel kell rendelkezniink, amivel felfogjuk a gyermekek
jelzéseit. Olyan banasmédot alkalmazunk, amely alkalmazkodik a gyermekek
kiilonb6z6ségéhez és azt természetesnek fogadja el. A gyermekek fejlesztésében a

differencilast az egyéni bandsmad figyelembe vételével alkalmazzuk.

2. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése 6vodankban

A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése a 2/2005. (III: 1.) OM rendelettel kiadott
»Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve” alapjan zajlik 6vodankban.

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiikk, hogy 6szintén elfogadjak, toleraljak a
sajatos banasmddot igénylod tarsaikat, a gyengébbekhez vald kozeledés és segitOkészség
természetes legyen szamukra. Sajatos nevelési igényli gyermek az, akit a szakértéi és
rehabilitdcids bizottsag szakvéleménye alapjan a kiilonb6z6 fejlédési zavarok kategoridiba
lehet sorolni. Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint fogadjuk:

e a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan azon t6bbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermek nevelése, aki mozgasszervi
fogyatékos, érzékszervi latassériilt, hallassériilt, enyhe fokban értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejloédési
zavarral kiizd,

Az integraci6 a Nevelési Tanacsadé kozremitkédésével valosulhat meg. Minden esetben
tiszteletben tartjuk a gyermekeknek azt a jogat, hogy képességeiknek, érdeklédésiiknek, és
adottsagaiknak megfeleld fejlesztésben, nevelésben részesiiljenek. Az egyiitt nevelés teljes
integracioban valésul meg, igy a specialis fejlesztést igényldé gyermekek a nevelés teljes
idétartamaban az erre rd nem szoruldk csoportjdban tartozkodnak. Fejlédésiiket a csoport
6vondin kiviil specidlis szakember is figyelemmel kiséri, a fejlesztésben & is részt vesz.

Kialakitjuk a megfeleld kornyezetet, biztositjuk a sziikséges targyi feltételeket. A sajatos
nevelési igény szerinti kornyezet, valamint a specidlis segédeszkdzok akkor biztositjdk a

nevelési céljaink megvalosulasat, ha a gyermekek a napirend sordn mindig csak annyi
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segitséget kapnak, ami a tovabbi 6nall6 cselekvésiikhéz sziikséges.

A sikeres integracio feltételei 6vodankban:

e abefogadd évodapedagdgusok kompetens, rugalmas, nyitott személyisége,

o sérillés specifikus modszerek, terdpidk, technikak szakszerli megvalasztasa,

alkalmazésa,

e egyéni sziikséglethez igazodd specialis segédeszkdzok kovetkezetes hasznalata,

e a kompenzacios lehetdségek felismerése, a nem vagy kevésbé sériilt funkciok tudatos

fejlesztése,

e rugalmas szervezeti keretek kialakitasa, differencialt fejlesztés,

o a gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetése,

o egylittmiikodés kiilonbozoé szakemberekkel, a csaladdal.

Intézményiinkben, az eddigi adatok szerint két SNI-is kisgyermek jar. Egyikiik, szakért6i
vélemény alapjan, kevert specifikus zavarral kiizd, még egy évig 6vodaban maradhatott. Az 1d6
haladtdval nagyon sokat fejlodott, amiben segitségére volt két utazd szakember, egy
gyogypedagdgus €s egy logopédus. A logopédus segité kutyaval dolgozik, aki nagyon sokat
segitett a gyermek szorongdsanak olddséban.

A masik gyermek most keriilt hozzank, maradé nagycsoportosként. A diagnézisaban
mozgasfogyatékossag szerepel, de Gsszetett lehet a zavara, mert gyogypedagogusi, logopédiai
€s mozgasfejlesztd tdmogatasra szorul. Az 6 feliilvizsgalata most lesz esedékes, varjuk a vele
kapcsolatos teenddket.

Reméljiik ugyanazokat a fejleszt6 szakembereket kapjuk segitségként, akik tavaly is j6ttek,

mert nagyon jo egylittm{ikddés, kommunikacié alakult ki kdzottiink.

3. Ovodank tehetségpondozasi terve a 2021/2022-es nevelési évben

Cél: A tehetség felismerése és gondozasa

Ovodaskorban a tehetség csirai mér felfedezhet6k, ebbél kovetkezik, hogy a tehetség
azonositasa €s a tehetség fejlesztése egymassal szorosan Gsszefliggd folyamat, ami a nevelési
folyamatokban kiemelt helyet foglal el. A képességfejlesztésiink alapja, az egyéni fejlettségi
szint, érési folyamat figyelembe vétele. Ebbdl az allapotbdl kiindulva, differencialt fejlesztéssel
érjiik el, hogy minden gyermek maximalisan kibontakoztathassa képességeit. A felzarkoztatas
mellett fontos feladatunk az is, hogy az egyes teriileteken az atlagosnal jobb adottsagokkal

rendelkezé gyermekeknek lehetéséget biztositsunk tehetségiik kibontakoztatasara.

28



Feladataink:

Megismerjik a gyermek fejlettségi szintjét, tudatosan megtervezzik az egyéni
képességfejlesztést.

Tovabb erdsitjiik és fejlesztjiik azokat a részképességeket, amelyekben a gyermek
kiemelkedé, kreativitast mutat.

Kihasznaljuk a gyermekben rejlé tehetséget, személyiségének pozitiv fejlesztésével
segitjlik eld a megfelel6 "énkép" kialakulasat.

Ugyeliink arra, hogy tulzott pozitiv megkiilénboztetésben ne részesitsiik a gyermeket,
csoportkdzosségben elfoglalt helye ne ezaltal keriiljon megitélésre.

Figyelemmel kisérjiik a bemutatkozasi lehetOségeket, ezeken vald részvételre
0sztonozzik, illetve felkészitjiik a gyermekeket, biztositjuk a részvételiiket.
Té4jékoztatjuk a sztloket gyermekilkk kiemelkedd képességérél, a fejlesztés illetve a
jovObeni perspektivak lehetoségérol.

Alkalmat adunk az 6nmegvaldsitasra, 6nkifejezésre, a gyermeki belsé élmények egyedi
megnyilatkozéséara, kreativitas kibontakoztatdsara, megteremtjilk az ehhez sziikséges
1d6 és hely feltételeit.

Alkalmazkodunk az egyéni fejlodési litemhez, gyermeki érdeklédéshez.

4. Az 1 - es tipusu diabétesszel él6 syermekek ovodal ellitasa

2021. szeptember 1 — jét6l hatdlyos az a rendelet, mely elbirja, hogy az 6vodanak

gondoskodnia kell az 1 — es tipusu diabétesszel €16 gyermekekrol. Biztositani kell a napkdzbeni

specidlis ellatast: a vércukorszint sziikség szerinti mérését €s sziikség esetén, egyeztetést

kovetben, beadni a megfeleld mennyiségli inzulint. A feladat ellatasara olyan pedagogus vagy

legalabb érettségivel rendelkezd, nevel6 — oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkaksrben

foglalkoztatott dolgoz6t kell biztositani, aki szervezett, szakmai tovabbképzésen vesz részt.

Jelenleg intézményilinkben nincs diabéteszes gyermek.

Szombathely, 2021.08.31.

Hajdinakné Barany Krisztina
6vodavezetd
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Intézmény OM-azonositoja: 036464 Intézményvezetd

Legitimacios zaradék

Elfogadé hatarozat
A Szombathelyi Mesevar Ovoda Nevelétestiilete a 2021/2022. nevelési év munkatervét

megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, ....... %-0s aranyban elfogadta.
Szombathely,
Neveldétestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében

..............................................................................................

Sziil6i szervezet nevében
Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Mesevar Ovoda Sziili szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2021/2022.
nevelési év munkatervével egyetért.

Szombathely,

-------------------------------------

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytlésének Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga a
Szombathelyi ~ Mesevar  Ovoda  2021/2022. nevelési év  munkatervét a

......................................................... szdmu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2021/2022. nevelési év
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