1L.5.

HAJLEKTALANOK OTTHONA

* Gondozasi napok szama: 9423
e Ellatott személyek szama: 32 f6

Gondozasi napok szama a hajléktalanok otthonaban

Hénap Gondozasi napok szama
Januar 806
Februar 754
Marcius d 795
Aprilis 750
Majus 775
Junius 764
Julius 806
Augusztus 806
Szeptember 780
Oktober 801
November 780
December 806
fsszesen: 9423

A Hajléktalanok Otthonaban 2020. évben a féréhelyek szama 26 (24 16 férfi, 2 f6 noi) az

ellatott személyek szama 32 6 volt.

» 606 uj igénybevevé keriilt elhelyezésre.

e 7 fének sziint meg a jogviszonya hatan meghaltak, 1 fének a Hazirend sllyos
megsértése miatt lett megsziintetve a jogviszonya.

e Gondnoksag alatt all6 személyek szama 21 fé(teljesen korlatozé 17 f6, korlatozé

416). 1 f6 gondnokséag ala helyezése folyamatban van.

Eletkor szerinti megoszlas

Eletkor _ NG (f6) Férfi (f6) Osszesen (f6)
36 - 49 év 0 0 0
50 - 62 év 1 13 14
63 —75év 0 16 16
75 év felett 0 2 2
Osszesen (f6) 1 31 32

A Hajléktalan Otthon lakéinak atlagéletkora 65,46 év.
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Az elatottak csaladi allapot szerinti megoszlasa:

- hazas:1f6

- hajadon/nétlen : 13 6
- elvalt: 16 f6

- Ozvegy : 2 fo.

Az ellatottak megoszlasa jévedelmiik tipusa alapjan:

- Oregségi nyugdij : 10 f6
- rokkant ellatas : 18 f6
- EGYT:4f6.

Emelett 2 f6 fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

Az ellatottak megoszlasa iskolai végzettség alapjan:

- 8 altalanosnal kevesebb : 4 f6
- 8 altalanos : 17 &

- szakmunkasképzé : 9 6

- érettségi: 2 f6.

Foglalkoztatasban, munkaterapiaban résztvevék:

* Az otthon lakéi kdzul alkalmi munkat 1 6 végez.

* Megvaltozott munkaépességuek foglalkoztatasban 1 f6 vesz részt, napi 7 éraban a
FOKEFE alkalmazasaban.

Apolasi-gondozasi tevékenység:

» 31 f6 rendszeres napi gydgyszeres kezelésben részesiilt
e 26 f6 szorult gondozasra

e 6 f0 szorult apolasra

o Diétas étkezésben 0 16 részesiilt

e Inkontinens beteg 10 6

Az apolésra szoruld ellatottak kozil 1 16 balesetbél szarmazé koponya sériilése miatt, 3
f6 agyi infarktusa miatt, 3 f6 demens magatartasa miatt kiemelt apolasi tevékenységet
igenyelt. Mivel magas a pszichiatriai betegek szama ezért pszichiater szakorvos is jart ki
az otthonba.Sziikség eseten sebész szakorvos segitségét is igénybe vehették az

otthonban. A kétdzésre szoruld betegek ambulans ellatasat helyben controlalta.

Az igénybevevék korében eléfordulé betegségtipusok:
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e Sziv és érrendszeri megbetegedés ( 25f6 )



e Pszichiatriai betegség (20 f6 )

e Emésztérendszeri megbetegedés ( 18 16 )

* Hormonalis és anyagcsere rendszeri megbetegedés ( 7 f6 )
» ldegrendszeri megbetegedés ( 15 6 )

* Legzdszervi megbetegedés ( 126 )

» Mozgéasszervi megbetegedés ( 18f6 )

¢ Urologiai megbetegedés (11 f&)

e Borgyégyaszati megbetegedés (23 f6)

2020. évben a koérhazban toltott napok szama: 213 nap volt.Ehhez nagyban hozzajarult
hogy 2020 mérciusaban megjelent hazankban is a Covid19 virus amivel szemben az elsé
hullamban megtudtuk védeni az ellatottakat. Viszont a masodik hullamban minden ellatott és
/1 f6 kivételével/ minden dolgozé megfert6zédstt. Az ellatottak kdzil 7 f6 kérhazi ellatast
igényelt, a virusfertézés szévédményei miatt tébb alkalommal is kérhazba keriiltek.

A 2020-as év nagy kihivas elé allitotta szervezetiinket a Covid19 virus megjelenése miatt
Pandeémias terv kidolgozésaval kulonbozé szabalyok megalkotasaval az ellatottak és
dolgozoink védelme volt a cél. A hajléktalanok otthonaba a kovetkezé intézkedések leptek

életbe a virus intézmeényiinkbe valé bekeriilésének megakadalyozasara.

2020. évben a Hajléktalanok Otthondban az igénybevevék a szabadidé hasznos

eltéltésére tobbféle program kéziil valaszthattak az otthonon beliil.

Farsangi délutan
A farsangi id6szakban egy kellemes délutant toltéttink el a lakokkal. Az otthont kézdsen
feldiszitettliik, egyik kollégank segitségével fankot sitéttink az ellatottak részére. A délutan

folyaman tombola sorsolasra keriilt sor.
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Nyarbucsuztaté délutan:

Otthonunk lakoi vidam hangulatu siitégetéssel és beszélgetéssel bucsuztattak a nyarat.

Adventi késziil6dés

Az adventi készulédes jegyeben az igénybevevokkel adventi koszorukat,
illetveasztaldiszeket készitettiink. Az otthon karacsonyfajat is az igénybevevikkel kdzdsen
diszitettik fel.

79



Karacsonyi linnepség

2020-ban a Karacsonyi Unnepségnem kerllt megrendezésre, mivel az otthonban el kellett

kulonitentink a virusfert6zott ellatottakat,

A joiz(i Gnnepi ebéd elfogyasztasa utan, ami az ellatottak altal kért csirkeporkolt és galuska
volt, ajandekozasrais sor kerllt./ Természetesen a pandémias terv elbirasainak betartasa

mellett. / Bejgli és szaloncukor zarta az tinnepi ment.

Sziiletésnapok, névnapok

Havonta megrendezésre kerllt az otthonban a lakék szlletés - és névnapi felkdszontése.

Sutemennyel, szérppel kedveskedtink nekik.
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A kerek évfordulok alkalmabél — két igénybevevénk lett 60 éves - az ellatottak tortat kaptak.
A koszéntdk alkalmaval kvizdélutan keretében az igénybevevok kérdéssorra valaszoltak,

minden résztvevd targyjutalmat kapott.

Kényv/DVD kolcsdnzés

A Berzsenyi Daniel Megyei és Varosi Kényvtarral valé egyiittm(ikédésnek készénhetéen
rendszeresen nagyobb mennyiségli kényvet rendelkezésiinkre bocsajtanak, melybdl az idés
hajléktalan személyeknek az otthonban valogathattak. Egyik ellatottunk heti
rendszerességgel jart is a kényvtarba, hirlapolvasas, illetve kdlcsonzes céljabdl.

A DVD filmeket filmklub keretében néztik meg az ellatotakkal, a filmet kovetéen

megbeszélve azok tanulsagait.
Tarsasjatékok/ kartya

A szabadidé hasznos eltsltéséhez tarsas- és kartyajatékok alltak rendelkezesre. Nehany

ellatott szivesen tolotte idejét a tobbiekkel jatékokkal, kiilénbozé kvizekkel.
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Elelmiszer adomany

Az év folyaman tébb alkalommal is lehetdségiink nyilt arra, hogy féképp azElelmiszerbank
altal kiajanlott, illetve az altaluk tamogatott aruhazakbél elhozott élelmiszerekbél lakéinknak
fézzlnk, illetve kiegészitd étkezéseket adjunk. Az evfolyaman keszilt grill hus, cstlokporkélt,
tojasos lecso. Uditéital, tejtermék, felvagott, édesség, s egzotikus gyiimélcsok is kertilhettek

lakobink asztalara.

A CLLD projekt keretében Zenei foglalkozasok keriiltek megrendezésre az otthonban.

A zenés foglalkozasok a Hajléktalanok Otthondban heti rendszerességgel kerlinek
megrendezésre. Az elmult foglalkozasok soran a megadott tematika mentén, valtozatos
témak mentén haladtunk. Nagy népszeriisegnek érvendett az igénybevevék kérében a zenei
kvizjaték, a kivansag koncert, valamint a zenei utazas témakorben tartott eléadas. Minden
foglalkozas végén a kovetkezd alkalom témakorét atbeszéltik, alakitva azt az ellatottak
igényeihez. Orémmel veszik, ha az altaluk javasolt filmek zenéit hallgatjuk meg, illetve ha az

altaluk megnevezett szerz6k miiveit vesszik sorba.
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I.6.

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
HAJLEKTALAN EMBEREKET ELLATO SZOCIALIS INTEZMENYEK

A FOGYATEKKAL ELOKET és HAJLEKTALANOKAT ELLATO KOZHASZNU NONPROFIT
KFT-nél 2020. évben a fejlesztt foglalkoztatas mindkét foglalkoztatéasi formaban- fejlesztési
jogviszony, illetve munkaviszony- 2020. januar 01-én indult a Vérésmarty u. 36. szam és a

Koté u. 12. szam alatti telephelyeken.

Telephelyengedélyek:

Voérosmarty u. 36.:
34 f6 fejleszté foglalkoztatasara rendelkeziink engedéllyel, az alabbi tevékenysegek

veégzésére:
e Egyéb fa-, parafatermék és fonott aru gyartasa
« Egyéb mashova nem sorolt feldolgozéipari tevékenyseg
o Egyeb ruhazat, kiegésziték gyartasa
e Papir, csomagoléeszkdz gyartasa
e SzlOnyeggyartas
o FEgyeb takaritas

o ZoOldterlilet-kezelés
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Kété u. 12.:
8 16 fejlesztd foglalkoztatasara rendelkeziink engedéllyel, az alabbi tevékenység végzésére:

» Egyéb fa-, parafatermék és fonott aru gyartasa

Fejlesztési jogviszony keretében torténd foglalkoztatasban 2020. januar 01-én 6sszesen
17 fovel kotottiink fejlesztési szerzédést napi 6 6ras munkavégzésre, valamint 1 fével 4 éras
munkavégzésre.
A 6 oraban foglalkoztatottak k&zl:

e 10 fével egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozoipari tevékenység,

* 5 fbvel egyéb takaritas,

o 1 fével zdldterilet kezelés,

e 1 fével egyéb fa-, parafa termék és fonott aru gyartasa tevékenység

végzésere kotottink fejlesztési szerzdést.

A 4 draban foglalkoztatott munkavallaléval egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozéipari

tevékenyseg végzésére kétottink fejlesztési szerzédést.

Munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasban 2020. januar 01-én Osszesen 14
fével kotéttiink munkaszerzédést. Egy f6 munkavallal6t napi 4 éraban, illetve 13 6t napi 6

oraban foglalkoztattunk.

A 4 draban foglalkoztatott munkavallaléval egyéb mashova nem sorolhat6 feldolgozéipari

tevékenység végzesére kotsttlink munkaszerzédést.

A 6 6raban foglalkoztatottak k&zUl:
e 1 fével papir, csomagoloeszksz gyartasa,
e 6 fovel egyéb fa-, parafatermék és fonott aru gyartasa,
» 6 fovel egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozoéipari tevékenység végzésére

kotéttink munkaszerz6dést.

Létszambeli, személyi valtozasok
Fejlesztesi jogviszony keretében térténd foglalkoztatas
o 106 lépett ki az év soran, kézuluk:
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- 716 fejlesztési szerzédése kdzos megegyezéssel megsz(int,
- 2 6 elhunyt,
- 116 elérte az 6regségi nyugdijkorhatart
e 11 f6 munkavallalo Iépett be az év soran a foglalkoztatasba.
o 4 fo allt cselekvoképességet részlegesen korlatozd, mig 5 f6 cselekvéképességet
teljesen korlatozé gondnoksag alatt.
e 2020. december 31-én a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak létszama 19 {6

volt.

Munkaviszony keretében térténd foglalkoztatas

o 26 lepett ki az év sordn, munkaszerzédésiik k6z6s megegyezéssel megsziint.

» 1 f6 munkavallalé |épett be az év soran a foglalkoztatasba.

e Oraszamemelésre 11 f§ esetén kerilt sor.

e Telephelyvaltas egy esetben tértént.

o 116 allt cselekviképességet részlegesen korlatozé gondnoksag alatt.

e 2020. december 31-én a munkaviszonyban térténé foglalkoztatasban résztvevdk

létszama 13 6 volt.

2020-ban a fejlesztd foglalkoztatasban 42 6 vett részt. Csak fejlesztési jogviszony keretében
27 fét foglalkoztattunk, kézulik 2 fé6 ketté esetben is megfordult a foglalkoztatasban. Csak

munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasban 15 6 vett részt az év soran.

A szocialis foglalkoztatas keretében

2020. évben végzett tevékenységek

Fa termékek eldallitasa:

Kété utca 12. szam alatt mikoédd telephelyiinkén végezzilk fa termékeink eldkészitd
munkalatait. A mlhelyben talalhaté asztalosipari gépek segitségével killénb6zé vastagsagu
rétegelt lemez tablakbol méretre vagast és dsszeillesztést igényld hasznalati- és disztargyak

késziltek: teafilter-tartok, kilénbdzé méretld és formaju tarolo-, disz- és ekszerdohozok,
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irattartok, bortartok, kulcsakasztok, papirzsebkendd tartok, allo- és fali képkeretek,
szalvétatartok, gyermek magassagmeérok, ceruzatartok és poharalatét készletek.

A mihelyben a fejleszté foglalkoztatasban résztvevék mellett a szervezet altal mas
foglalkoztatasi forméban alkalmazott munkavallalék is dolgoznak — pl. kézfoglalkoztatas,
féallds - kiegészitve, tmogatva egymas munkajat. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevok
altal vegzett munkafolyamatok: kézi- és gépi csiszolas, fellletkezelés, pacolas, lakkozas,
zsanérozas, méretezés, Osszeadllitas, ragasztas. Ipari gépekkel kizarélag szakember
dolgozik.

A Ko6t6 utcai miihelyben 2018 tavaszatél - a kézfoglalkoztatasi program keretében beszerzett
- lézervago- es gravirozégep miikodik. A fejleszté foglalkoztatas faipari tevékenységéhez
szervesen kapcsolodik a gép hasznalata. A gravirozogéppel - szintén rétegelt lemezbdl-
hasonlé termékkort allitunk elé (dobozok, bortarték, képtartok, fa ékszerek...), melyek
befejez6 munkalataiba kapcsolédnak be a fejlesztd foglalkoztatas résztvevéi, mint az
osszeallitas, csiszolas, feliletkezelés, csomagolas. Igy a kozfoglalkoztatas és a fejlesztd
foglalkoztatas ezen a téren is dsszefonddik, kiegészitik egymast és sikeresen miikédnek

egymas mellett.

A Vorésmarty utca 36. szam alatt talalhaté foglalkoztatdé miihelyben - a Ko&té utcabol
atszallitott félkész termékek befejezé6 munkalatain tul - rétegelt lemezbél kézi lombfiirésszel
kivagott termékek készilnek. Az évszakokhoz és (innepekhez kapcsolddo - kézzel festett,
illetve pacolt ajto-, és ablakdiszek, hUtémagnesek, fenyd- és barkadiszek mellett az egész
éves termékkinalatot képezé kulcstartok, ékszertartok, kilincsakasztok, képtartok, allo asztali
dekoraciok késziiltek az év soran. Ujdonsagként a karacsonyi idészakban led vilagitassal

kiegészitve kinaltuk egyedi (innepi termékeinket.

86



Filc termékek varrasa:

Barkacsfilc anyagbol késziiltek sablon utan, kézzel kivagott és varrott ujjbabok, illetve
gyermekmesek szerepléibél osszedllitott ujjpab-mesecsomagok. Ezek mellett kulcstartékat,
ceruza- és ablakdiszeket, palcas viragdiszeket, kényvjelzéket, valamint az Uinnepekhez,
vasarokhoz kapcsolédéan szezonalis termékeket pl.: barka-, és karacsonyfadiszeket

allitottak elé a miihely dolgozo6i.
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Egyéb mashova nem sorolhat6 feldolgozéipari tevékenység:

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevék a Kété utcai miihelyben elékészitett és 6sszeallitott
hasznalati- és ajandéktargyak befejez6- és diszité munkalatait, illetve a Vordsmarty utcai
mihelyben rétegelt lemezb&l kézzel készitett termékek dekoralasat végezték. Emellett
kisebb ajandéktargyakat, disztargyakat készitettek kilénbéz6é kreativ  technikak
alkalmazasaval - diszitéfestés, kézi pirografos dekoralas, képek/feliratok transzferalasa fara,
stencilezés, koptatott és repesztéses technika.

A fa termékek mellett festett, gylirt csomagolépapir és abbél ragasztott kilénbszé méret
ajandéktaskak és a vasarokban népszerli zsakbamacska-tasakok készilltek. A vasarolt
termékek elcsomagolasara -a miianyag zacské kivaltasara- tasakokat allitottunk el a
kérnyezettudatossag jegyében.

Uj tevékenységként termésekbél, széritott novényekbél készitettink asztaldiszeket,

dekoraciokat, talakat, adventi dekoraciokat.
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Egyéb takaritas:
Fejlesztt foglalkoztatas keretében ezt a munkakért betdlté munkavallalok az intézmeny
telephelyein a mihelyek, szocialis helyiségek, illetve az udvar takaritasat veégezték fellgyelet

mellett.

Zoldteriilet kezelés:
Egyszerlibb — szakképesitést nem igénylé munkafolyamatokat - fligereblyézés, flgylijtés,
lombseprés, gallyak 6sszegy(ijtése, viragiiltetés, szemétszedés végeztek a foglalkoztatottak,

melyeket kizarélag kézi szerszamokkal és feliigyelet mellett végeztek.
Termékértékesités

Kézmiives Kucko Ajandékbolt

Ajandékboltunk 2017 majusa 6ta tizemel, Szombathely belvarosaban, a F& tér 23/B szam

alatt varja a vasarlokat, érdeklédéket.

A fejlesztd foglalkoztatds soran eldallitott termékek f& — és 2020. évben a kialakult

virushelyzet kovetkeztében szinte az egyetlen - értékesitési csatornaja az ajandékbolt.

)
KEZMOVES

KOCKO

sisndékbolt

Az Uzlethelyiséget Szombathely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata biztositja szervezetiink
szamara, igy egész évben biztositott a szocialis foglalkoztatas soran, hajléktalan emberek
altal eldallitott kézmiives termékek értékesitése.

A boltban az utcarél betéré véasarlok kiszolgalasa mellett folyamatosan teljesitettilk
maganszemélyek, cégek, intézmények, vallalkozasok, szolgaltatd cégek egyedi igényeit is,
vallaltuk céges logok, reklamtermékek, reprezentativ termékek, alkalmi (eskiivé, kereszteld,

ballagas) dekoraciok tervezéset és gyartasat — bortartok, diszdobozok, fa névjegykartyak,
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eskuvOi  Ultetékartydk, szuldi koészonetajandékok, gyermeksziletéshez kapcsolodo
emléktargyak...

Az egyedi, névre sz6l6 megrendelések szama folyamatosan névekszik, egyre inkabb ismerik
céglink ezen szolgaltatasat a varosban.

A Kézmives Kucko Ajandékboltban folyamatosan elérheté egy ,Vendégkényv’, melyben a
vasarlok visszajelzést adhatnak a termékekkel kapcsolatban. Ebben az évben is szamos
elismerd bejegyzés sziiletett, melyet - motivacioként - minden alkalommal tovabbitottunk a
foglalkoztatasban résztvevék szamara.

Kozfoglalkoztatasban dolgozoé ellatottak altal készitett termékek is szinesitik az arukészletet,

népszerli termékiink a textilmaszk, textiltaska és dkozsak is.

A kornyezettudatossagot szervezetink is fontosnak tartja, ezért a miianyag tasakokat
lecsereltiik a foglalkoztatasban el6allitott papirzacskékra, illetve nejlon helyett logéval ellatott
papirtaskat adunk vasarléinknak.

December hénaptdl - jogszabalyi eldirasnak eleget téve - elérheté a bankkartyas fizetési

lehetéség is boltunkban.
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Szombathely- hagyomanyos vasarok - virushelyzet

A varos vasarai, rendezvenyei a foglalkoztatas soran elédllitott termékek nagyon fontos
értékesitési csatornai hosszu évek éta — az ajandékboltban torténé egész éves értékesités
mellett. A kialakult virushelyzet kdvetkeztében sajnos egyetlen hagyomanyos vasar és
rendezvény sem keriilt megrendezésre 2020. évben. igy elmaradt a Husvéti vasar, a Savaria
Torténelmi Karneval és az Adventi vasar is, melyek ériasi bevétel kiesést jelentettek

szervezetlink szamara is.

Egyéb rendezvények, arusitasi-, értékesitési lehetéségek:

¢ Nyitott Varoshaza
2020. februar 07-én SZMJV Onkormanyzata Nyitott Varoshaza elnevezéssel
ingyenes farsangi programot szervezett a varos gyermekeinek. A jotékonysagi
slitemény- vasarral egybekotott programon szervezetiink bemutatkozasi és arusitasi

lehetéséget kapott. A rendezvényre elsésorban gyermekek szamara készilt
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termekekkel érkeztink, pl. mesefigurdas medalok, kulcstartok, hiitémagnesek,
ujjbabok, mesecsomagok és a vasarok elengedhetetlen terméke a zsakbamacska

sem hianyozhatott. Ezek mellett bemutattuk altalanos termékkinalatunkat is.

Szeptember honapban meghivast kaptunk a Salva Vita Alapitvany szervezésében
megrendezésre kerlld Piacok napja elnevezésii rendezvényen és vasaron valé
részvételre. Budapesten, az Erzsébet és Dedk téren megrendezésre kerlilé vasaron
tobb, védjeggyel rendelkezé szervezet is bemutatkozott. A kialakult virushelyzet
kdvetkeztében sajnos a vasarléi kor nagyobb részét képezé kulfoldi turistak
elmaradtak. A program jo alkalmat biztositott mas szervezetek tevékenységének
megismerésére, kapcsolatépitesre, otletgyljtésre.



Herényi Heti Piac

A Herényi Kulturalis és Sportegyesilet szervezésében megrendezésre keriild
Herényi Heti Piac elnevezésli - helyi termeléi és kézmlives - piacon szeptember és
oktober hoénapban is részt vett szervezetiink egy-egy alkalommal. Termékeink
kedvezd fogadtatasban részesiltek, sokan nem ismerték korabban boltunkat,

tevékenységiinket. A részvételt a rendezvényen a késdbbiekben is tervezzik.
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Bizomanyos értékesités

A Korabbi években mar tettlink kisérletet termekeink bizomanyosi ertékesitésere,
tobb-kevesebb sikerrel, boltunk megnyitasat kovetden nem is kerestik ennek
lehetfségét. A virushelyzet kovetkeztében, az értékesitési felliletet szélesitve ismét
helyeztlink ki termékeket ajandékboltokba, viragboltba. Az értékesités ezen forméja
sajnos most sem valt be, ellenben egy igy megismert videki virag- és ajandekbolt

rendszeres viszonteladdnk és rendelés-atvételi pontunk lett.



e Online értékesités, kiszallitas

A Kézmives Kucké Ajandékbolt a virushelyzet miatt 03. 17. és 05. 18. kozétt zarva
tartott. Ez id6 alatt a bolt Facebook oldalanak tizemeltetésére még nagyobb
hangsulyt fektettink, az értékesitést athelyeztik az online térbe. Rendszeresen
toltottuk fel termékeink fotoit az oldalra. A kialakult helyzetre tekintettel a megrendelt
termékekre ingyenes hazhozszallitast hirdettink Szombathelyen és 10 km-es
kérnyezetében. A zarva tartas id6szakara esett a husvét és a ballagasi szezon, igy az
egyedi, névreszolo koszonetajandékokat ki tudtuk szallitani. Uj szolgaltatasunk
népszerd volt, koszdénettel vették a megrendelék ezt a lehetéséget.

A virushelyzettdl flggetlenil tovabbra is aktivan kihasznaljuk a koézésségi média adta

lehetbségeket, terveink kozott szerepel nyereményjaték szervezése az oldalon.

-
U ® . r '
jranyitas!
-
B Maijusl8-tol szeretettel varjuk
megujult arukeszletrel
KEZMOVES régi és leendd vasdrldinkat
KOCKO Hétf6-péntek 8-16 drdig
:i:?UJeI;_hm’.! Szombat g-12 6rdig
$zombathely, Oranls udver
Tisztelettel megkérjiik vasdridinkat a jérvanyligyi intézkedések
figyelembevételére (maszk viselése tavolsagtartis).
Az lizletben csak két vasirld tartézkodhat!

Reményeink szerint a 2021. évben - részben vagy egészben - rendezédik a virushelyzet és
visszatérnek az arusitasi lehetéségek, rendezvények, programok. Tervezzilk tovabbra is,
hogy kapacitasunk fiuggvényében tovabbi rendezvényeken, kérnyékbeli vasarokon is részt
vegylnk, bemutatkozzunk — amennyiben a virushelyzet engedi. Ezek az alkalmak az
értékesitésen tul lehetéséget biztositanak szervezetink bemutatasara, a hajléktalan
emberek iranti elditéletek csokkentésere, a lakossag érzékenyitésére. Sajnalatos mddon a
tervezett nyilt napok, érzékenyitdé programok is elmaradtak, pedig sziikség lenne rajuk,
fontosnak tartjuk a tajékoztatast, informaciényujtast a hajléktalan emberek foglalkoztatasaval

kapcsolatban.

Gravirozomuhelylink kapacitasa tovabbra is jéval nagyobb a kézmiives mUlhelynél, ezért a
lézergravirozott termékek reklamozasara, népszer(isitésére nagy hangsulyt fektetink.
Szeretnénk elérni, hogy intézmények, ceégek, szolgaltatok megismerjék termekeinket,

bekerllljon a kdztudatba, hogy szervezetiink egyéni igények alapjan legyartott termékeket is
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forgalmaz — céges logoval ellatott reprezentativ termékek, alkalmakra szél6 egyedi
termekek, irodai termékek, fa névjegykartyak, fa tdvodzllapok, bortarték, diszdobozok.

Bedolgozo6i munka

2020. évben is fennallt a bérmunkaszerzédésiink a Dekorand Kft-vel, a csomagoldi munkat
ebben az évben is a MAM Hungaria Kft részére készitettik.

A fejleszté foglalkoztatas fontos része a bedolgozéi munka, egyrészt rendszeres bevételt
jelent, masrészt az egyszerlien elvégezhetd munkafolyamat tobb olyan ember
foglalkoztatasat teszi lehetévé, akik képességeik miatt &nallé munkavégzésre nem

alkalmasak.
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Segit6 vasarlas védjegy

2017 szeptemberében kapta meg szervezetiink a Segité Vasarlas védjegyet a Salva Vita
Alapitvany jovoltabol. A minden termékinkon elhelyezett védjegy tajékoztatast nyujt a
vevéknek arrél, hogy a megvasarolt arucikk hatranyos helyzetli emberek altal készitett
termék, igy vasarlasaval hozzajarul megvaltozott munkaképessegli  emberek
foglalkoztatasahoz.

A program mikodtetése az alapitvany tajékoztatasa alapjan 2020. oktober honaptél
sajnalatos modon felfiggesztésre kerllt bizonytalan ideig, de a védjegy a kiadott

tanusitvanyok érvényességi ideje alatt hasznalhaté.

SEGITO VASARLAS

Személyi feltételek

A fejleszt6 foglalkoztatast 2020. évben is 3 f6 foglalkoztatast segité munkatars iranyitotta,
szervezte, koordinalta. Feladatuk: a foglalkoztatdas mindennapi szervezése, tervezése,
ellenérzése, a munkafolyamatok betanitdsa a foglalkoztatottak részére, anyagbeszerzés,
telephelyek kozti koordinacié, értékesités/vasarok szervezése, bolt izemeltetése, illetve

termékfejlesztés.

Beruhazas

2019 G6szeén megtortent az épilet kilsé hdszigetelése, eséviz elvezetés rekonstrukcioja,
valamint a rossz allapotu kiilsé nyilaszardk cseréje, illetve kialakitasra kerult egy kiilsé, fedett
dohanyzoéhely. Ezt kévette 2020. évben a belsé terek felljitasa, vizes falak rendbetétele,
festés, ezek a munkalatok az intézmény dolgozdinak részvételével, tarsadalmi munkaban

zajlottak. A festest kdvetden Uj fuggdnydk kerlltek fel és lecseréltik a régi, elhasznalodott
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konyhabutort. Ezek a beruhdzasok hozzajarultak a foglalkoztatottak és
kollégak komfortérzetének néveléséhez.

az ott dolgozoé

Feldjitas utan
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A bolt tavaszi zarva tartasa alatt az zlethelyiségben is tisztasagi festést, faljavitasi
munkakat végeztink.

Tapasztalatok, problémak

A 2020. ev a kialakult virushelyzet miatt sok tekintetben eltért a korabbiaktél, ez a fejleszté
foglalkoztatasban is érezheté volt. A vasarok és rendezvények nem keriiltek megrendezésre,
ezzel parhuzamosan a foglalkoztatas bevételei is Iényegesen elmaradtak a korabbi évekhez
kepest. Az anyagi kiesés a foglalkoztatas fennmaradasat kézvetlentl nem veszélyeztette. Az
anyagi kiesésen tul a vasarlokkal valé személyes kapcsolatok elmaradasa - a boltban, de
féleg a vasérokban - szintén veszteségként értékelhets, hiszen a kozvetlen, szemelyes
visszajelzések nagyon fontos részét képezik a foglalkoztatasnak. A termékeket eldallitd
hajléktalan emberek szamara a leger6sebb motivaciot az jelenti, hogy az emberek
értékesnek, piacképesnek tartjak az el6allitott termékeket, ezért munkéajuknak van értelme,
hasznosnak érezhetik magukat. A Kézm(ives Kucké Ajandékbolt egész évben nyitva tart, de
a virushelyzet miatt 2 honapra be kellett zarnunk, és a nyitas utan lassan allt vissza az
értékesités.

Az évben elért értékesités eredménye koszénheté a folyamatosan bévilé és arban is
elérhetd- egyre szélesebb vasarloi kért megszdlito- arukinalatunknak, illetve az esztétikailag
es mindsegileg is javuld termékeknek. Az értékesitést a bolt zarva tartasa alatt athelyeztilk

az online térbe, az Ulzlet Facebook oldalan tartottuk a kapcsolatot a vasarlokkal. A
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megrendel6k nagyon pozitivan fogadtak, értékelték az ingyenes hazhozszallitast ebben az
idészakban.

Sedits,

hogy segithesstink! |

KEZMOVES
KOCKO
2idndakbolt

fermekatnket megrendethetad Prrehenk olddlimbon ‘
hithax oallitsesllt |

it sl . ‘

{ S20mhathelyen é 10 km Lometabe) |

A vevikor folyamatos bévilése, a visszatérd vasarldk, a bolton és a bolt facebook oldalan
keresztil torténd egyéni megrendelések, illetve a pozitiv visszajelzések kedvezden hatottak
a hajléktalan emberek munkakedvére, aktivitdsara, és énértékelésére. Pozitivan értékelték,
hogy a kialakult virushelyzet alatt sem alit meg az élet és van értelme az elvégzett
munkanak, vannak megrendelések.
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A motivacio, aktivitds fenntartasa érdekében igyekeztink a foglalkoztatottak allapotanak,
érdeklédési kérének, képességeinek és a foglalkoztatas lehetésegeinek megfeleld feladatok
biztositasaval sikerélményhez juttatni, dicsérni, biztatni és megeré&siteni a foglalkoztatottakat.
A betanitds folyamataba bevontuk azokat a foglalkoztatottakat is, akik az adott
tevékenységet mar j6 szinvonalon begyakoroltak, -elsajatitottdk, ezzel is nodvelve

felelésségérzetiiket, hasznossagtudatukat.

99



A foglalkoztatas soran lehetséget biztositottunk arra, hogy a képességek, készségek,
munkabiras alapjan a foglalkoztatottak magasabb ¢raszamba kerilienek, bonyolultabb
munkafolyamatokat végezzenek.

A foglalkoztatds nemcsak arra nyljt lehetéséget, hogy a munkavallalék egy adott
munkaterlleten kiprobéljdk magukat, hanem arra is, hogy a valtozatos tevékenységek kozill

az allapotuknak, képességeiknek, érdeklddési koriknek megfelelé munkat végezzenek.

A foglalkoztatasba bevont hajléktalan személyek egy része korabbi életmddjabél adéddan
szivesebben végez mozgassal jaro, illetve szabadban végezheté munkat, szamukra nagy
kotottséget jelent a foglalkoztatéban, egy helyben vald, aprélékos munkavégzés.

Resziikre olyan tevékenységet (az intézmény telephelyein végzett zéldterilet kezelés,
takaritas) biztositottunk, ami szamukra koénnyebben végezhets, az allapotuknak,

képességeiknek jobban megfelel, igy hamarabb szokhatnak vissza a munka vilagaba.

A rendszeres (MAM csomagolasi munka) bedolgozéi munka szintén j6 hatassal volt a
foglalkoztatasban résztvevbkre, valtozatossagot hozott a mindennapi munkavégzésbe.
Felporgette a munkavegzés tempoéjat, megtapasztalhattak azt is, hogy képesek masfajta,
gyorsabban vegezhetd, de kissé monoton munka elvégzésére is. Ebbe a munkafolyamatba
azok a foglalkoztatottak is be tudtak kapcsolodni, akik 6nallé munkavégzésre nem képesek,

egyszerlibb feladatokat igényelnek.

A csoportban térténd munkavégzéshez szikséges kompetenciak fejlesztésének, a csoportos
munkatevekenysegek végzésének, a felmeriild problémak kozos, illetve egyénileg térténd
megbeszélesének készénhetéen a munkavallalok kozétti konfliktusok tovabb csokkentek,

munkakapcsolatok éplltek ki.

A szocidlis foglalkoztatasban résztvevékrél tovabbra is - és egyre inkabb - elmondhaté, hogy
jelentds részik pszichiatriai és szenvedélybetegséggel klizdé hajléktalan ember.

A pszichés problémakkal kizd6k esetében a rendszeresség, a munka-relevans viselkedés, a
konfliktus kezelés, a feladattlrés, kitartas fejlesztése mellett tovabbra is nagy hangstilyt
fektettiink az egyéni segité beszélgetésre, a mentalis gondozas fontossagara.

A szenvedélybeteg munkavallalok olyan munkatevékenységeket végeztek, mely altal a
munkabird képesség, a munkatempd, a kitartas, a finom mozgasok fejlesztésével javulhat az

alkohol okozta tremor.
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A célcsoport sajatossagaibol adodoéan tovabbra is fennallé probléma volt a munkahelyre
alkoholos allapotban térténé érkezés, vagy a munkahelyi alkoholfogyasztas, mely igazolatlan

hianyzast, figyelmeztetést vont maga utan.

A rendszeres ellendrzés, szondazas mellett szilkség esetén az intézménnyel egytttmiiksds
pszichiater -és egyben addiktologus- szakember bevonasara is sor keriilt az évben.
Segitségével (szikség esetén gyogyszeres kezelés alkalmazasaval) hatékonyabba valt az
alkoholprobléemak, illetve a kilonb&zé pszichiatriai kérképek kezelése, idénként atmeneti

intézmenyi elhelyezés alkalmazasa valt szikségessé.

Az évekig utcan élé hajléktalan emberek korabbi életviteliik miatt nehezen alkalmazkodnak,
keszsegeik, kepességeik leéplltek, sokszor rovidtavon sem tudnak a munkaadéi igényeknek
megfelelni. Eletmédjuk, berdgzilt szokasaik nehezitik a rendszerességgel és kotéttségekkel
jaré munkavallalast, problémat jelent szamukra a szabalyokhoz valé alkalmazkodas, a
munkara képes allapotban térténé megjelenés.

A vegzett tevekenységek alkalmasak arra, hogy hozzaszoktassuk a foglalkoztatottakat a

rendszeres munkavégzéshez, a fokozatos terheléshez személyre szabott fejlesztéssel.

Az otven év feletti és/vagy alacsony/elavult iskolai végzettséggel rendelkezd hajléktalan
emberek jelentds részének a fejleszt6 foglalkoztatas jelentheti az egyetlen lehetéséget arra,
hogy Ujra értékteremté munkat végezhessenek, esélyt kapjanak arra, hogy a késébbiekben

alkalmassa valjanak a tamogatott-, illetve a nyilt munkaerd-piacon térténé munkavégzésre.

Programok

o A fejleszté foglalkoztatasban résztvevék szamara a korabbi évekhez hasonldoan 2020.
évben is terveztunk tébb kirandulast is, de sajnos a jarvanyhelyzet miatt ezekre nem
keriilhetett sor. A foglalkoztatottak nagyon vartdk ezeket az alkalmakat, hiszen
elményt és valtozatossagot hoztak a mindennapjaikba az elmult években is. A
hajléktalan embereknek az ilyen alkalmakon kiviil nincs lehetéségilk hasonld
szabadidés programokon reszt venni, minden évben igény mutatkozik ra és

varakozas elézi meg.
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Vorésmarty utcai mihelytinkben a korabbi év tapasztalata alapjan nyilt napokat
terveztlink a varos lakossaga, érdeklédék szaméra. A program célja a lakossag
érzékenyitése, betekintést adni a hajléktalan emberek foglalkoztatasaba, termék-
elééllitasba. Ezek a rendezvények terveink szerint 2021. évben keriilnek

megrendezesre.

Virushelyzet alatti intézkedések

A 2020. evben a kialakult jarvanyhelyzet kovetkeztében szamos intézkedés, valtoztatas

kerUlt bevezetésre a virus terjedésének megakadalyozasara, a biztonsagos munkavégzés

feltételeinek kialakitasara.

A fejleszto foglalkoztatasban résztvevé hajléktalan emberek megromlott egészségi allapotuk,

életmodjuk miatt a virus altal veszélyeztetett kategériaba tartoznak. A munkavégzés soran

kiemelt figyelmet forditottunk a miihelyekben a higiénias szabalyok betartasara:
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Munkaba érkezéskor kézmosas és kézfertétlenité gél hasznalata kotelezé.

Lazméreés munkaba érkezéskor és tavozaskor.

Nyilatkozat kitéltése naponta, arrél, hogy az ellatott nem keriilt kapcsolatba
jarvanylgyi szempontbdl kockazatot jelentt személlyel és egészségi allapotaban
valtozas nem tortént.

Kotelezd maszkviselet a miihelyben.

A mihely fokozott takaritasa, fertStlenitése.

A foglalkoztatottak részére védéfelszerelést biztositottunk (maszk, gumikesztyd,
munkavédelmi szemiiveq).

Foglalkoztatottak elhelyezésénél a 1,5 méteres tavolsadg betartasa. Ezt a
munkaasztalok atrendezésével és munkakorok megvaltoztatasaval értik el. Arra
térekedtink, hogy egy id6ben minél kevesebb ember tartézkodjon a miihelyben.
Amint a jogszabaly lehetévé tette, 3 f6 részére megromlott egészségi allapot miatt
otthonvégezhetd munkat biztositottunk, miutdn meggydzédtink ennek meglévd
felteteleirdl.

5 f6 fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott esetén allasidét alkalmaztunk
(megromlott egészségi és mentdlis allapot, megvaltozott korulményekhez vald

alkalmazkodasi nehézség).



- Muhely nanotechnoldgiaval térténd tartos fertétlenitése - vallalkozé altal

A foglalkoztatas sorén végzett tevékenységek, illetve a termékek sikeres értékesitése
értekteremté munkéara ad lehetéséget, ezzel a foglalkoztatottak tarsadalmi elismertsége
névekszik és csbkken a hajléktalan személyekkel szembeni elSitélet. Mindemellett
sziikseges a lakossag érzekenyitése a hajléktalan emberek irdanyéba, hogy észrevegyék, 6k

is dolgoznak, visszavezethetbk a munka vildagaba, hasznos tagjai lehetnek a tarsadalomnak.

. KOZFOGLALKOZTATAS

A tavalyi evben tarsasagunk foglalkoztatasi részlege két kozfoglalkoztatasi mintaprogramot
és hat hosszabb id6tartaml koézfoglalkoztatdsi programot valésitott meg. A hosszabb
idétartam( programokbél 2 db képzés megvalodsitasara iranyult. A projektekben dsszesen
135 hatranyos helyzetli ember dolgozott (91 killonb6z6 személy), illetve vett részt valamilyen

Kormanyhivatal altal szervezett felzarkoztatdo képzésen.
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Kozfoglalkoztatottak létszamanak éves megoszlasa 2016-2020

A léetszam 5,6 %-kal kevesebb a korabbi hasonlé idészakot vizsgalva, melynek oka az
orszagos tendenciaval és elvarasokkal egybecsengd létszamcsdkkenés. A programok kézos
atfogé célja a hatranyos helyzetli emberek kdzfoglalkoztatas keretében térténé folyamatos
és értékteremté munkavégzése, munkatapasztalat szerzése, melynek kosz&nhetéen
felelevenithetik korabban megszerzett tudasukat és ennek készénhetéen képessé valhatnak

a folyamatos és mindségi munka végzéseére.

Az évek alatt a kézfoglalkoztatasban dolgozék létszamanak folyamatos, orszagos tendenciat
kévetd cstkkentese nem vonta maga utan az ellatandd feladatok csdkkenését. A terliletek
és feladatok némiképpen még névekedtek is, vagy legalabbis valtoztak az el6z6 évekhez
kepest. A celcsoport mentalis és egeszségi allapota miatt nehezen mobilizalhato a terilletek
kézott. Emiatt sok problémat okozott a humaneréforras megfelelé dsszpontositasa féleg a

2020. év elején elkezdddétt COVID-19 jarvany okozta Uj kihivasok miatt.

A kozfoglalkoztatasi programok kdzil tovabbra is a két nagy mintaprogramban dolgozik a
foglalkoztatottak tllnyomod része (68%). A hosszabb id6tartamt programok kézdétt a 11 fés
létszamkorlata helyi program a legnagyobb, mely egyfajta pufferként szolgal a két nagy

mintaprogramba Iétszamhely miatt be nem jutott szemeélyek szamara.
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Kozfoglalkoztatasi programok megoszlasa 2020. év

A kimutatasban szerepel a 2019. évrél athiizédo, minden év februar végéig tarté programok
is. A programjainkban dolgozé kézfoglalkoztatottak jelentés része (60-70%) az
ellatérendszerbdl kikerilt hajléktalan, vagy a hajléktalansag veszélyzénajaban él6 személy,
igy a foglalkoztatason felll a szocialis munkasok aktiv segitséget nyujthatnak a dolgozék

nehézségeinek megoldasaban is.

A kozfoglalkoztatasi projektek létszamnak meghatarozasakor figyelmemmel voltunk az elézé
évi programok atlagos létszamara (szabalyozas alapjan ezt nem haladhatja meg a raépiilé

program) és az ellatandé terlletek, feladatok létszamigényére.

Programokban a korabbi évekhez hasonléan a szakmaval rendelkezék is lehetéséget kaptak
a megfeleld terilleten torténd munkavégzésre. Kozfoglalkoztatasba csak olyan szakmaval
rendelkez6k vonhatok be, akiknek egészségi, illetve mentélis &llapotuk miatt szakmajuk
ellenére a Korményhivatal altal az elsédleges munkaerépiacra nem kozvetitheték, vagy
kikozvetitésiik nem volt sikeres, viszont ebben a foglalkoztatasi formaban értéket jelentenek.
Szakmaval rendelkez6 személyeket csak mintaprogramjainkban, és csak korlatozott
szamban volt lehetéség bevonni. A szakképzettséggel rendelkezdk aranya a tavalyi évben a
telies foglalkoztatottak 8,8 %-a volt, ennek tébb mint fele az orszagos hajléktalan
kozfoglalkoztatasi projekt keretében volt foglalkoztatva. A nemek aranya a tavalyi évhez
képest lényegesen nem valtozott. A mdult évben a korabbi évekhez hasonléan a
kdzfoglalkoztatottak 60%-a férfi, 40%-a né volt.

A tavalyi évben a Kormanyhivatal felé a kozfoglalkoztatasi programok megvalositasara
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46 565 803 Ft kerllt elszamolasra, mely a korabbi évhez képest 15%-kal kevesebb. A
csokkenést a programokban tervezett kézvetlen koltség csokkenése indokolja. A ket
mintaprogramban az elszamolt koltségek 80%-a bérkoltség, a kézvetlen kdltségek 20%-ot
képviseltek. A kozvetlen koltségek kozott szerepelnek azok a beszerzések, amelyek a
kézfoglalkoztatdas megvalésitasahoz elengedhetetlenill  szilkségesek (gépbeszerzés,
karbantartasi koltségek, egyéb koltségek). A kdzvetlen koltségek tébb mint 100 %-a a két
nagy mintaprogrambdl tevédik Gssze. A 2020. évben a mintaprogramok alapveté célja az

elmult években kialakitott kapacitasok fenntartasa és mikédtetése volt.

A kozfoglalkoztatasi részleg 2020. év elejen 1 & kordbban kézfoglalkoztatasi
programjainkban adminisztratorként dolgozé személlyel bévalt. Az év soran 2 f6
kozfoglalkoztatott adminisztrator kéztl 1 f6 mas terlleten helyezkedett el. Munkajukra
elengedhetetlen szilkség volt, viszont tébbszéri kikozvetitési kérelem ellenére sem volt
sikeres e statusz tamogatott formaban torténé betéltése. A két kozfoglalkoztatott munkajat
egyéb atszervezésekkel és racionalizaldsokkal a fdallasban atvett tigyviteli dolgozé6 végzi.
Ezzel a kozfoglalkoztatasi részleget 1 f6 részlegvezets, 2 f6 segité és két f6 ugyviteli
munkatérs szervezi és iranyitia. A kozfoglalkoztatasban dolgozé féallasti munkatarsak
szervezik és iranyitiak 11 egymastél térben elkilénls terileten a naponta atlag 50
kozfoglalkoztatott, valamint a Zanati és a Koté utcaban dolgozé fejleszté foglalkozasban

dolgozdk munkajat.

Ketsegtelenul a 2020. év legnagyobb problémajat a jarvany okozta U kihivasokban és
feladatokban val6 helytallds okozta. Egy olyan helyzet allt elé orszagosan, mely korabban
még nem volt tapasztalhat6. Erre nem voltak kialakitott eljarasrendek, nem volt protokoll,
hogy miként kell eljarni ilyen helyzetben. A Kormany altal 2020. marcius 11. napjan az
orszag egész terlletén kihirdetett vészhelyzetet kovetéen szinte naponta kellett a jarvany
terjedésének megakadalyozasat célzo intézkedéseket tenni. Az intézkedéseket stlyosbitotta
az a specialis helyzet, hogy szervezetiink esetében a foglalkoztatas tébb szalon is szorosan
osszefonddik egy er6sen magas kockazati célcsoport (hajléktalan emberek) ellatasat
biztosité bentlakasos intézménnyel. Hamar kiderult, hogy a bentlakasos intézmények a virus
terjedése szempontjabol gocpontok lehetnek, igy a hozott déntéseket ez is befolyasolta mas
orszagos kozfoglalkoztatokkal ellentétben.

A tarsaséag a kozfoglalkoztatassal érintett teriileteken kilénbézé korlatozasokat vezetett be a
munkavégzeéssel, az ellatandé feladatok koérével, a személyes kontaktusokkal, az egy
légtérben tartozkodék maximalis szdmaval kapcsolatban. Mivel a célcsoport kevésbé

informalt, illetve a rendelkezésre all6 (média)informaciokat nem, vagy nem megfeleléen
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dekédoljak, igy nagy hangsuly helyez6détt a folyamatos tajékoztatasra a megeléz6
intezkedesekrél, a veszélyhelyzettel kapcsolatos személyi- és csoportvédelemrdl, a
személyi higiénia modjardl és ezzel kapcsolatos személyi feleldsségekrél. Elsé korben a
tomegkozlekedest hasznalé és kiemelt kockazatot jelentd célcsoporttagok  keriiltek
mentesitésre a munkavégzés aldl. Felfiggesztésre keriilt a biintetésitk miatt ceglinknél
letltendd kozérdekld munkara itéltek foglalkoztatasa, ezzel is csékkentve az egy idében
dolgozok és a kapcsolatok szamat. A részleg a szondazast elészor teljesen felfUggesztette,
majd attert a szurépréba szer(i rendkivili szondazésra. A napi szondazasok szama 30-50-ed
reszeére esett vissza. Ezzel jelentésen csokkent a tudvalevéen cseppfertézéssel terjedd virus
fertézésveszélye. Szombathelyen a kozterileti szemét gytijtése egy idére felflggesztésre
kertlt. Viszont ezt elég hamar vissza kellett allitani, mivel olyan mennyiség(i szemét gydlt
Ossze a varosban, hogy mar sulyos gondokat okozott. A maszkviselést kételezévé valt a
foglalkoztatottak kérében is.

A tarsasag a kozfoglalkoztatottak nagy részének nem tudta teljes mértékben biztositani az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, ezért a 2020.
marcius 20. napjan a Bellgyminisztérium altal készitett ,A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozé szabalyok a vészhelyzet idején” cim( tajékoztatd anyagban foglaltak alapjan a
kozfoglalkoztatottak egy részének (nagyobb) allasidét rendelt el. Ez alél kivételt jelentett
néhany dolgozd, akik az atmeneti szallo fertétlenité védekezésében vettek részt. A tervek
szerint ez a veszélyhelyzet végeéig fenntarthatd lett volna, viszont ez esetben is sajnos
viszonylag hamar kiderilt, hogy nem csak par hétig, esetleg hoénapig kellene ezt az
intézkedést fenntartani. A probléma kettds volt. Az egyik, hogy munkasok nélkul a leallitott
munkak elvégzésének hidnya problémat okozott. A masik egy, a célcsoport részérdl
nagyobb probléma volt. Az ugynevezett allasidére kuldstt kdzfoglalkoztatottak az amugy is
szerény bérik harmadat kaptak a kiesd id6ére, ami mar amugy is térékeny labakon &llo
egzisztenciajukat veszélyeztette. Mérlegelve a kialakult helyzetet 2020. aprilis 6-t61 a
foglalkoztatottak két csoportba keriiltek felosztasra. Az egyik héten az egyik csoport
dolgozott, a masik allasidén volt, majd ez cserélédott és ciklikusan valtozott. A részleg
munkatarsai kdzll ketten home office-ban a tébbi dolgozé pedig beosztas szerint dolgozott
ugy, hogy mindig egy ember felmentést kapott a munkavégzés aldl (két hét munka — egy hét
allasidd). A beosztas szerinti munkavégzés 2020. majus 15-én ért véget. Par kronikus beteg
kézfoglalkoztatott kivételével 2020. majus 18-an visszadllt az eredeti rend a jarvanyugyi

intézkedések szigoru betartasaval.
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l.1.
HAJLEKTALAN KOZFOGLALKOZTATASI MINTAPROG RAM

Evek 6ta a tarsasag legnagyobb létszaml és legnagyobb kéltségvetéssel rendelkezé
programja: a hajléktalan kozfoglalkoztatasi mintaprogram. A palyazati célcsoport a
Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellatd Kézhasznu Kit. szolgaltatasait igénybe vevé,
vagy az utcai szocidlis szolgalattal kapcsolatban &llo allaskeresé, viszont munkaképes
allapotu hajléktalan, vagy a hajléktalansag veszelyzonajaban él6 emberek. A projekt 2015.
év Ota meghatérozé szerepet foglal el a kdzfoglalkoztatasban. A szocidlis foglalkoztatas
mellett jelentds létszamu ellatott hajléktalan személy részére biztosit munkaterepet és
jovedelemforrast. A korabbi évben kezd8d6 program 2020. februar 29-én zért, majd az (j
projekt 27 f6 bevonasaval marcius elejével indult. A programok létszamanak
meghatarozasakor, hasonléan a 2019. évi gyakorlathoz, minden esetben figyelembe kellett
venni a kozfoglalkoztatasi programok atlaglétszamat, illetve a tervezett tevékenységek
optimalis létszamigényét. Ennek koszénheté a 2019. évi programhoz képest 10 %-os
csokkenes. A 2020. évben 6sszesen 62 6 dolgozott a 2020-as és a 2019 évrdl athtzddo

programban.

A programban az el6zé évekhez hasonléan 6t munkateriilet koré csoportositottuk a

kdzfoglalkoztatottak munkakérét:

e zOldterllet gondozas (szemétszedés, parkfenntartas, flinyiras, aroktisztitas, nem
hasznalt, iresen allé 6nkormanyzati terilletek gondozasa):;

e szocidlis tizeltfeldolgozas;

e intézményi -és gépkarbantartas;

e szocialis mosoda Uzemeltetés;

e segédapoléi munka.

A zdldterllet gondozas terliletén a programban Iévé teljes foglalkoztatotti létszam 74,4 %-a,
az intézmenyi és gép karbantartas tertletén 9,6 %-a; szocidlis mosoda lizemeltetésen 6,4
%-a, segédapol6i munkakérben 9,6 %-a dolgozott. A terliletaranyok valtozasanal észlelhetd,
hogy a letszamcsokkenés a zdldterlilet gondozas terillet karara tortént, errél a teriiletrél

kellett elvonni az embereket.
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A zdldteriilet gondozas terlletén a korabbi években kialakitott rendszer szerint a

parkgondozé eés szemétszedd kozfoglalkoztatottak a parkfenntarté és varosgazdalkodasi
RERETR A AR Sk e

cégekkel egylttmikédve és az 8
szakmai iranyitasuk alatt
szepitették a varos parkjait,
viragagyasait, gondoztak
zoldterileteit, tisztitottak |
kdztertleteit. A gyomlalasi,
parkgondozasi munkak - a
virushelyzetre tekintettel kisebb ;
megszakitasokkal - tavasztol 6szig folytatoédtak, majd ezt kévetéen a kézterileti lombhizasra

tevédott at a hangsuly.

A veszhelyzet alatt — mint oly sok mindent — az ellatandé teriiletet is racionalizalni kellett.
Ennek elsédleges oka a szdllitandd személyek szamanak drasztikus csokkentése volt.

A parkfenntartd céggel egyeztetve a kézterlileti munkak az alabbi teriiletekre korlatozédtak:

- Eszaki és Déli Ipartelep

- Joskar-Ola lakételep és kérnyéke

- Kisz lakotelep

- Vérosmarty - 11-es Huszar Ut és a Gyongyds kdzotti teriiletek

- Stromfeld lakotelep

- Minerva lakotelep

- Belvarosi parkok (Szelestey témbbelsd, Szent Marton témbbelsd, Savaria tdémbbelsd,

Gayer park, Kresz park, Négyesi park)

A fenti terlileteken a munkéasok Utemterv szerint, vagy bejelentés alapjan haladnak végig. A
munkalatok kis csoportokban (brigadokban) folytak. Altalaban egy csoportban 5-6 fé volt
beosztva. Meghatarozott elosztds szerint az éppen rendelkezésre allo létszamnak
megfelelden 3 brigad parkot gondozott, 2 pedig szemetet szedett. A parkos csoport
természetes a parkban talalhatdé szemetet is felszedte. Minden teriiletnek megvolt a felelése,
igy konnyebb volt a szamonkérés és kénnyebben kialakult a tertiletgondozoi felelésség.
Tovabbi pozitiv fejlemény, hogy mar a lakossag is megismeri a munkasokat, és esetleges

kéréseiket, elismerd szavaikat batran tolmacsoljak feléjuk.

A parkgondozassal érintett jatszoterek, parkok nagysaga 2020. évben maghaladta a

103 000 m?-t. A gondozassal érintett legkisebb teriilet 100 m?, a legnagyobb 4 000 m? volt.
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Az ev soran minden teriileten legalabb egyszer megfordultak a teriilet gondozasi igenyeinek
figyelembevételével. Atlagosan minden teriiletet 4 alkalommal bejartak, koéztuk volt ahol csak

egy alkalommal, de volt ahol 9 alkalommal is voltak.

Az atmeneti szallotol a Borostyan &ruhazig tartd szakaszon és kérnyékén, valamint a
Mizeum park, Gyongyosparti
sétany és a Pelikan park alkotta
L terilleten folyamatos
szemeétszedést biztositottunk. Itt
(frekventalt helyek) hetente tébb
alkalommal torténik
szemetszedés. Hetente

fertétlenitd tisztitas kertlt

Utemezeésre a Zanati ati aluljard

gyalogos részere elkilonitett, emberi vizelettel erésen szennyezett részén.

A kozfoglalkoztatottak a parkok, kozterlletek és a jatszéterek tisztantartasanal Osszegyljtott
hulladékot €lénk szinl, kdnnyen észreveheté és megkilénbéztethets zsakokban gyfijtik. A
zsakokat nem tarsasagunk, hanem a parkfenntart6 véllalat és a varosgazdalkodas munkasai
szedik 0ssze a kozfoglalkoztatottak altal meghatarozott helyekrél. Sajnos ezt az informaciot
a lakossag valdszinlileg nem
ismeri, mivel tdébb alkalommal
szdmon kerik a dolgozékat az
otthagyott zsakok miatt. A
szemeétszedési helyszineket a
zsakok depdhelyeinek -
meghatarozasaval klldjuk a

parkfenntart6 cég felé, aki -

amennyiben a napi 6rjarat soran

még nem vitte el - altalaban egy héten belll elszallitja.

A kialakult menetrenden kivil lakossagi bejelentés alapjan a 2020. évben is tébb alkalommal
kerllt sor intézkedésre akar szemétszedés, akar zéldterilet gondozas terliletén. llyen
esetekben sajnos a human eréforras korlatozottsaga miatt csak az (temtervben szereplé

munkak karara lehetett vallalni a munkat.

A szemétszedés a veszélyhelyzetre tekintettel 2020. marciusa és juliusa kozott teljesen
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szlnetelt, illetve csokkentett intenzitasban folyt. Erre a terilletre a tavalyi évhez képest
kevesebb dolgoz6 jutott. A dolgozék egy év (januar — december) alatt a varos kézteriletein

107 m?® szemetet szedtek dssze, ami az elézé évhez képest 50% csokkenést mutat.
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Kozteriileti szemétszedés havi megoszlasa - m*/hé

A varos kilénbézé pontjain dolgozé kézfoglalkoztatottaknak visszatéré problémat okoz
kézelben levé illemhely keresése. A  korabbiakban szamos helyen  (féleg
kézintézményekben) biztositottak résziikre a mellékhelyiség hasznalatat. A jarvanyhelyzet
viszont ezt is 4tirta, igy drasztikusan lecsékkent ezen helyek szama, leginkabb csak a varos
peremén taldlhato
bevasarldkdzpontokra

korlatozédtak. A  belvarosban
problémat jelent, féleg a

nyilvanos wc-k nagyon alacsony
szama miatt. Ezen problémak |
miatt részben a helyi
korméanyhivatallal is egyeztetve B

egy mobil wec-t szeretnénk & : :
betervezni. A téli szezonra a favagok esetében egy Ujabb mobil wc is k|helyezesre kertilt,
mivel az eddig az idések otthonaban hasznalt illemhely most val6szintileg a jarvanyhelyzet
miatt nem hasznalhatd tovabb. Jelenleg ezen koltségeket a tarsasag sajat forrasbol
finanszirozza, de a kovetkez6 években ezeket a kdltségeket palyazatban kivanja tervezni. A
zbldterlilet gondozas soran a leginkabb veszélyeztetett munkavallalok részére a korabbi
evek szerint védodoltast (hastifusz, kullancs) biztositottunk. A kullancs elleni védéoltast a
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hajléktalan munkavallalok egy része nem kéri, sét telies mértékben elutasitja. A munkakéri
veszelyek, kockazatok mérséklése a munkaltatd feladata, ezért passziv védelemként minden

veszélyeztetett brigadnak kullancsriaszto spray-t biztositunk.

Az 6nkormanyzati tulajdonban vagy kezelésben Iévé kézteriiletek kaszalasa, a parlagfii és
az egyeb allergén névények elleni védekezés teriiletén a legnagyobb megrendelsk kozott
hosszu évek ota jelen van Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata és a SZOVA
Zrt. Az egyeb onkormanyzati teriletek kaszalasarol szolo szerzédés 2022-ig 179 564 m?

« terlilet gondozasarol szél. A

szerzbdés vegéig ez a lehetdség
folyamatos, biztos munkaterepet
nyuit a kozfoglalkoztatottak
részére. A jarvanylgyi
korlatozasok a flinyiras tertletét
is elérték a munkéasszallitassal
kapcsolatban. A
gépjarmivekben utazok szamat
drasztikusan csokkenetettlik,
ezért 2020 marcius és majus kozott csak azok a teriiletek nyirdsa valésulhatott meg, ahova a
munkasok gyalog, vagy kerékparral biztonsaggal kijuthattak. A szerszamok és gépek
szallitasat a munkateriiletre tovabbra is gépjarmivel oldottuk meg.
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A kaszalt tertiletek havi megoszlésa — m*/hé

A flinyiras, bozétirtas terlletén lévé &sszes munkalatok 45%-a kerllt ki az énkormanyzati,
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49 %-a pedig a SZOVA Zrt, 6%-a pedig egyéb cégek megrendelései kozil. Az egyéb
terlleteken belll a sajat, intézményi terliletek (Zanati t, Kolozsvar utca, Operint, 11-es
Huszar) kaszalasa 1%-ot képviselt. A mult évben 6sszesen 496 294 m? volt a flinyirassal
érintett tertletek nagysaga. Ez a mennyiség a jarvanyhelyzet ellenére 7%-kal nagyobb, mint
a korabbi évben.

Tarsasagunk az 6nkormanyzattal egyuttmiikodve hosszu évek 6ta dolgoz fel és szallit ki
kalyhakész tlizifat a szocialisan raszoruld helyi csaladoknak. A tiizelének valé ronkfat az
Erdészet ajanlja fel és a
Kolozsvar utcai focipalya egy
nem hasznalt részen keril
feldolgozasra es azutan
kiszéllitdsra az o©Onkormanyzat
altal biztositott lista alapjan. A
helyszinen két motorflirésszel,
egy  korflrésszel és  két

hasitégeppel folyik a munka. A

tavalyi évben ennek
kdszonhetben tobb, 6sszesen 217 alkalommal szallitott ki mindésszesen 347,5 m® tiizelét,

mely 4%-kal kevesebb a 2019-es évi mennyiségénél.

A Kolozsvar utcai feldolgozohelyre a 2020. év végén kialakitasra kerult egy mobil melegedé

sator, ahol a munkasok melegedni tudnak.
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A karbantarté mdhelyben dolgozék az év soran a kdzfoglalkoztatasban hasznalt gépek
idészakos és napi karbantartasan tul a hajléktalan szallon, az idések otthonaban és a
tarsasag Uzemeltetésében lévo bérlakasokban végzik a karbantartasi, szerelési, felljitasi
munkalatokat. A karbantartok az év soran 32 alkalommal butort javitottak, 37 alkalommal
gepjavitast végeztek, 51 alkalommal dugulast haritottak el, 8 alkalommal izzdcserét, 33
alkalommal egyéb munkalatokat végeztek. Sajnos az év soran tébb alkalommal is valtozas
tortént a kimutatast vezet6 szakember személyében, igy a dokumentacié nem teljes, a valés
teljesités ezeket a szamokat meghaladja. A kimutatasbél viszont latszik, hogy az el6z6
évekhez hasonléan nagy problémat okoz a szennyvizelvezeté csévek eldugulasa. Ezek oka
az éjjeli menedékhely és atmeneti széllas szolgaltatasait igénybe vevd személyek nem
megfelel6 illemhelyhasznalatabol adddik. A dugulaselharitasban magasnyomasu tisztitot is
hasznalnak a megfelel6 kiegészitdkkel. Ennek fejlesztése még a 2021-es évben megoldasra
var. A visszatér6 folyamatos karbantartasi munkak kozott szerepel (a beazasok megelézése

végett) a Zanati és a Kolozsvar utca vizelvezetd lefolyérendszerének tisztitasa.

A karbantartasi részleg munkaja jelentésen csékkenti a tarsasag szervizkoltségeit és néveli a

gépeink, szerszamaink lizembiztonsagat, élettartalmat, hatékony hasznalhatésagat.

A mult evben harom alkalommal végzett a karbantarté csoport 6nkormanyzati tulajdonban
lévo terileten keritésépitést 6sszesen 226 fm hosszlsagban. Az év elsé felében a Bem utca
23 szam mogott levo jatszotér keritése djulhatott meg 103 fm hosszban. A keritésre egy
darab, korabban beszerzett 3 m- :
es kapu kerlt. Az év masodik
felében az dnkormanyzat :
megrendelte a Szent Marton
utcai orvosi rendelé mogotti kis
terilet lekeritését 12 fm
hosszban. A keritésre egy 2,2
m-es egyedi kapu Kerilt

felszerelésre. A kerités

o)

felallitasat a tertileten megszapor szmetelések indokol zemét a kerités
felszerelését kbvetben sem szlint meg, igy heti alland6 takarité Srjaratot allitottunk be a
kapun bellli tertlet tisztitasara. A Pelikan szallo és a Gyéngyds-patak mellett kutyafuttato
keritésépitésével a tarsasagot még 2019 évben bizta meg az 6nkormanyzat. A teriileten a
3D kerités kihelyezésre keriilt, de a kétszarnyu egyedi kapu felhelyezésére a munkalatok

leallitasa miatt csak 2020 végén keriilhetett sor.
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A szociadlis mosodaban kerll tisztitisra a hajléktalan szallon lakok ruhazata, az
intézményben keletkezett szennyes (agynemdik, torolkézék, pokrécok) és a raszoruld
dolgozok szennyesei. Az itt dolgozok feladata tovabba a tisztitészer segédapoloknak torténé
kiadagolasa is. A munkasoknak kilénés figyelmet kell forditani a mosott szennyes
szennyezettsegi fokahoz mérten beallitott mosasi héfokra és sulyara is.
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Mosott ruha megoszlasa - kg/hd

Feladatuk kozé tartozik a mosassal kapcsolatos dokumentacio vezetése, nyilvantartasa, a
gépek tisztitasa és fertétlenitése. Amennyiben olyan karbantartasi feladat van, amit nem

tudnak megoldani, a karbantarté csoporthoz fordulhatnak segitségeért.

Az év soran 27 739 kg szennyes mosasa és szaritasa tértént meg, mely 4 %-kal tobb a

korabbi évhez képest.

A segédapolok a hajléktalanellatod intézmény betegszobajan és orvosi helyiségben végeztek

szakkepzett apolok melletti segitd munkat. Feladataik kéré tartozott a fertézések, esetleges

jarvanyok elkerllése vegett a szall6 folyamatos fert6tlenitése, tisztitasa. A COVID jarvany

miatt meg fokozottabb odafigyelést igényelt a fertétlenités és az alapos takaritas. Az

intézményi védekezésben kulcsszerepet toltéttek be. A rendszeres takaritason felill a
kilincseket és a

kézdsen hasznalt eszk&zoket,
targyakat (székek, asztalok)
legalabb oranként

fertétlenitették. A helyiségekben




legalabb 6rankent teljes szelléztetést végeztek. Amennyiben a kinti idéjaras engedte (kés6
délelotti és délutani 6rak), folyamatos szelléztetést biztositottak. Munkajuk soran

véddbfelszereléseket (szemilveg, gumikeszty(i, kopeny, munkavédelmi papucs) hasznaltak.

A munkasok altal hasznalt tisztitdszerek jelentés részét a program koltségvetése

finanszirozta.

A hajléktalan szallo ket kozosségi helyiségében az egészségi, mentalis allapotuk miatt
egyeéb, fizikai munkat igénylé
teriileten nem foglalkoztathatdk
reszere egy specialis !
foglalkoztatét  alakitottunk ki,
ahol gumisorjazas folyik. A két
emeleten a megfeleld tavolsagok
betartasaval, megosztva atlag
13 f6 dolgozik. A napi munka

végeztével teljes takaritast kell

veégeznilk, hiszen a
helyiségeknek alkalmassa kell valniuk intézményi, kézosségi programok megrendezésére. A
veszelyhelyzet kihirdetése utédn ezt a tevékenységet két hénapra teljesen fel kellett

flggeszteni, majd szigor( szabalyok mellett junius hénapban keriilhetett Gjrainditasra.

l.2.
EGYEDI START MINTAPROGRAM

Belugyminisztérium egyedi startmunka kozfoglalkoztatdsi mintaprogramja keretében
tarsasagunk a Koté utca 12. szam alatti bérelt ingatlanjaban papirbrikettalét és kreativ
miihelyt (asztalosipari, és gravirozd) tizemeltet. A programhoz tartozik még egy kis varroda

is, ahol egy varroné dolgozik.

A program az egészségugyi allapotuk miatt tartdsan munka nélkil maradt és a munkanélkiili
létb6l hosszl ideje szabadulni nem tudé hatranyos helyzetli embereket célozta meg. A
célcsoport elhelyezkedéséhez fontos a szervezett munkavégzésbe térténd bevonasuk, a
testi és szellemi képességeik munkavégzéssel torténé megérzése, illetve fejlesztése. A

kozfoglalkoztatottak képességeiknek megfeleldé munkat végezhettek, emellett viszont
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folyamatosan értéket termeltek a varos lakossaganak, a hatranyos helyzeti embereknek, a

szocialis ellatorendszernek és a helyi kdzfoglalkoztatasi programoknak.

Az egyes munkakorok és az ellatando feladatok specifikuma alapjan 3 6 szakkepzett, 1 6
szakképzett munkavezetd, és 9 f6 szakképzettséget nem igénylé munkakért allapitottunk

meg.

A brikettalé miihelyben 7 fé dolgozott, az iranyitasukat egy szakmunkas kozfoglalkoztatott
munkavezeté latta el. A program sordn a kozfoglalkoztatottak végezték az alapanyag
szallitasat, rendszerezését, valogatasat, szilkség szerinti méretre vagasat, brikettalasat,
csomagolasat, raktarozasat és a
késztermék kiszallitasat is. 2020.
evben sajnalatosan az egyik
legnagyobb papirbeszalliténk
felmondta a szerzédést. A masik
nagy partner a jarvanyhelyzet
miatt elmaradt munkai miatt joval
kevesebb  papirt tudott a
rendelkezésiinkre bocsatani. A

megmaradt egyuttmiksédo

partnerek viszont nem tudtak
olyan mennyiségli alapanyaggal ellatni a mihelyt, hogy ott folyamatos munkavégzés
tervezhessunk. Emiatt a helyi varosgazdalkodasi céget megkerestiik, hogy a hulladékpapir-
szallitas terlletén esetlegesen szabad kapacitasabdl tudjunk atvenni. Az egyeztetések
eredményesek voltak, de a mennyiség még mindig alulmaradt az elvartnak. Ekkor egy
korabban mar megkeresett cég - a kozben megvaltozott jogszabalyi kérnyezet miatt -
hajlandé volt az egylttmikodésre. A 7 Uj beszallité annyi alapanyagot tudott biztositani, hogy

a folyamatos munkaveégzés biztositasa mellett a kapacitasok is megnéttek.
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Gyartott brikett mennyisége (kg) 2016-2020

A 2020. evben feldolgozott brikett mennyisége csaknem elérte a 30 000 kg-ot (29 468 kg),
mely a korabbi évhez képest 222%-0s emelkedés.

Az elballitott termeket kénnyen kezelhetd, kis stlyl egységcsomagokba zarva a szocidlisan

raszorulo csaladok részére tizeloként osztotta ki a tarsasag.

A jelentds termelésndvekedés ismételt, mar korabbi években is jelentkezé problémat hozott
eld. Ez pedig nem mas, mint a raktarkapacitas hianyossdga. A mihely raktarozasi

kapacitasa sajnos erésen korlatozott, leginkabb csak ideiglenes tarolast tesz lehetdve.
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Gyaértott brikett havi megoszlasa (kg/hé) 2019 és 2020 években

A tlzel6osztas erdésen szezonalis jellege miatt az osztas csak a téli hdnapokra korlatozodik.
A korabbi években a kiosztas id6beli kiegyenlitése okan felkerestik a csaladsegit6

intezmenyt, akik sajat telephelyukrél osztjak ki a brikettet. A termelés névekedésével viszont
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mar ez sem volt elegendé. Felkerestiink mas karitativ szervezetek is, amivel a raktarozasi
probléema merséki6dott, viszont még mindig nem oldédott meg teljesen. A nehézséggel a
tarsasadg a SZOVA Zrt-t kereste
fel, akik kedvez6é kondicidkkal
ajanlottak egy nem hasznalt
ingatlant. Az ingatlan raktarozas |
célijgra a kornyezé teriilet
gondozasa fejében hasznalhatd
lett. 2020. évtdl mar a varosban
elszorva 3 helyen lehetett a

tlzel6hdéz hozzajutni. Ez a.

raszoruléknak is kedvezébb
lehetéségeket kinalt.

2020. evben 234 alkalommal, 6sszesen 28 246 kg miihelyben termelt és 7 kg-os zsakokba
csomagolt brikett szallitasa valosult meg (egyuttmlikédé szervezet: 11 695 kg; raszoruldk:
16 451 kg). A raszoruldknak a téli tiizeléfa szallitassal egyitt van méd eljuttatni a tuzelét, a
szervezeteknek pedig igény alapjan, nagyobb mennyiégben (600 — 1000 kg/alkalom) egész

évben.

A kreativ miihely dolgozéi koézfoglalkoztatds és fejleszté foglalkoztatas keretében fa
ajandektargyakat keszitenek a lakossag és az 6nkormanyzati szektor részére, melyeket a
ceg sajat, Kézmives Kucké Ajandékbolt nevii iizletében (Szombathely, F6 tér 23/B) és helyi,
térsegi vasarokon értekesit. Sajnos a virushelyzet miatt a 2020-as évben minden nagyobb
vasar (pl.. husvéti, karacsonyi, Karneval) rendezvény (pl.: Orszagos Kozfoglalkoztatasi
Vasar) elmaradt, igy szlkultek
az ertekesitési csatornak. A
veszélyhelyzet elején a munkak
leallitasaval parhuzamosan a
bolt is bezart. A mihelymunka
indulédsa utan online csatornan
(Facebook) zajlott az értékesités
ingyenes kiszallitast ajanlva a

vasarloknak. A Facebook oldal

folyamatos Uj tartalommal tortréné frissitésére és a vasarlokkal valé kapcsolat fenntartasara

kerult a hangsuly. A home officeban dolgozd kollegak feladata volt Gj termékpaletta
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kialakitasa, amelyet az egyes alkalmakhoz kapcsolodéan lehet kinalni.

A kreativ miihelyben — a révid leallast leszamitva — az 1 8 altalanos asztalos munkavezetén
feltl, egy fé irodai, tigyviteli foglalkozasi munkatars, 1 f6 &ltalanos karbantartst és 1-3 fé
segédmunkas dolgozott.

A lakossagon feltl 2020. évben a viszonteladék és céges megrendelések iranyaban is
fejlodes tortént. Tébb Uj partner jelent meg az ajandékterméket vasarlok kdzott, Az egyik
legnagyobb, reményeink szerint hosszutavi egyittmiikddéssel kecsegtet6 partner az Orségi
Nemzeti Park. Az egyuttmikodés keretében (j termékpaletta fejlesztése tortént az &rségi
ajandékboltjaink részére, amely a visszajelzések alapjan a jarvanyhelyzet ellenére nagy
sikert aratott. Az Uj kapcsolatoknak kdszonhetéen a veszélyhelyzet ellenére is csak a
szamlas értekesitések 6sszege a tavalyihoz képest tébb mint duplajara emelkedett. Ebben
nem tartozik bele a Kézmives Kucko Ajandékbolt értékesitési bevétele. Az év soran a

mihelyben 10 120 db ajandéktargy késziilt el, ami a korabbi idészaknal 20%-kal kevesebb.

A foglalkoztaté miihely egy 150 m%es osztatlan helyiséggel rendelkezik. llyen kéralmények
kdz6tt nehéz a poros, zajos, nagygépes teriilet és az ezekkel a hatasokkal nem terhelt festd,
gravirozo részek elvalasztasa. A zajos/poros mihelyrész elvalasztasara egy atlatszo
porvedé szalagfiiggény keriilt beépitésre, amely a telies mlihelyt érinté egészségvédelmi,

munkavedelmi fontos fejlesztés.

A varrodaban dolgozé szakmunkas a kézfoglalkoztatasi programokban dolgozoék erésen
igénybe vett munkaruhazatanak javitasat végzi, ami mindennapos elfoglaltsagot jeltett. A
szocialis intézményben lévd
lepedbk, fliggényok és egyéb
textilidk ugyancsak szakmunkat
igényeltek. A hajlektalan
emberek  részére  rengeteg
felajanlas érkezik. Ezek méretre
igazitasa, passzitasa, a
felmertl6 hibak javitasa a
varromunkas feladata. A
varromunkas a tarsasag egyik
kézfoglalkoztatottak részére

Kijelélt ~ kozponti  telephelyén

dolgozott. A veszélyhelyzet alatt
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csOkkentettik a hajléktalan emberekkel valé kapcsolatot, igy kevesebb ruha javitas
tapasztalhato, viszont a védekezésben aktivan részt vett a kolléga a textiimaszkok
készitésével. A kilonb6z6 moshaté védbeszkszok a dolgozok, a foglalkoztatottak szamara

és értékesitésre kesziltek. A varrodaban a bolt részére mintas vaszontaskak is késziiltek.

1.3.
HOSSZUTAVU KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

A tavalyi évben tarsasagunk 6 db hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi programjaban 43
f6 vett részt. A program elsédleges célja az alacsony iskolai végzettségl(i emberek
képzettségi szintiének fejlesztése az elsédleges munkaerépiacon még dolgozni nem tudé

személyek munkatapasztalatszerzésével.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Eurépai Uniés képzési programjanak készénhetéen 2019.
évben a tarsasag alkalmazasaban all6 17 f6 alacsony iskolai végzettségli kézfoglalkoztatott
részesillhetett szakmat adé képzésekben. A kozfoglalkoztatottak nagy részének a

munkaszerzédés csak a képzés idétartamara szolt, a zardévizsgat kdvetéen megsz(int.
A képzéseket a Kormanyhivatal kilénbéz6 helyszineken szervezete.
A tavalyi évben a kdvetkezd képzések indultak:

1. Bérlgyintézé (2020.10.15 - 2020.11.30.) - 12 f8
2. TB ligyintéz6 képzés (2020.12.01 - 2021.01.25.) - 5 f8

A barugyintézé képzés targyévben befejezédétt a TB Ugyintézé képzés 2021-ben fog

befejezddni.
.4.
KOZERDEKU MUNKA

A szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szolé 2012. évi ll.
térvény alapjan koézérdek( munkara koételezett személyek foglalkoztatasat tarsasagunk a
hosszU évek tapasztalatai alapjan szervezte. Az elitéltek a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fdosztalya valamint az lgazsagiigyi Osztaly altal kertilnek kikdzvetitésre. A mult évben 52
esetben tortént kikdzvetités, dsszesen 4 280 o6ra idétartamra, amely egy kis mértéki

emelkedést mutat.

Az elitéltek 59%-a fejezte be kézérdekl munkajat, 7%-a valamilyen ok miatt id6 el6tt
megszakitotta ledolgozasat. Az elitéltek 34 %-nak folyamatos a ledolgozasa, és a teljesités

atnyulik 2021-es évre. A kozérdekl munkat befejez6k az év soran atlag napi 6 draban
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Osszesen 2 158 6rat dolgoztak.

A kozérdekl munkasok szama naponta 1-2 f6 kozott ingadozik, de leginkabb a hét utolso
munkanapjara tevédik.. A munkasok a tarsasag kozfoglalkoztatasi programjaihoz szervesen
kotddé kozcéld munkakat végezték a varos terilletén. A munkéra kételezettek
képességeiknek és egészségi allapotuknak megfeleléen besegitettek a szemeétszedesbhe, a
flnyirasba, a parkgondozasba vagy a szocidlis tiizeld feldolgozasaba. Akik rendelkeztek
minimum kézépiskolai végzettséggel, azokat belsé postazasi munkalatokba is bevontuk, mint
hivatalsegédeket. Jelentés résziiknek bejelentett munkahelye van, igy sokszor problémat
jelentett szamukra a havi 24 6ra ledolgozasa azzal a megkétéssel, hogy tarsasagunknal - a
hajléktalan elitélteken kivil - a kézérdeki munka ledolgozasa csak hétkéznaponként
lehetséges. Az elitéltekhez humanusan allunk, segitéként és nem gatléként munkalkodunk a
biintetéstik ledolgozésanal. Az elitéltek nagy része dolgozik, igy a ledolgozasanal
egylttmikodden lépink fel a ledolgozandé napok kijelélésénél és az esetleges mulasztasok

ledolgozésa esetében.

EGYEB SZOLGALTATASOK, SZERVEZETT PROGRAMOK

A részleg a hajléktalan ellatasban dolgozokkal egyittmikédve a foglalkoztatottak esetében
részt vesz az ebéd és az adomanyok kiosztasaban. Az ebédet a szallo biztositja, melyet
az eppen aktualisan dolgozok részére félretesznek a késébbi kiosztas miatt. Ezzel a
munkaidd lejartat kovetéen a szalléra éré dolgozoknak is jut élelmiszer. Ez atlagosan

naponta 25-30 f6t érint.

Azoknak a foglalkoztatottaknak, akik nem rendelkeznek intézményi szocialis gondozéval, a
segitok segitséget nyljtanak szocidlis ligyeik intézésében, idépontfoglalasban,

formanyomtatvanyok kit6itésében, dokumentumok igénylésében.

A védekezésben részt vevé foglalkoztatottaknak a tarsasag szerette volna megkdszénni a
helytallast. Ennek kapcsan a részleg 2020. julius 3-an egy nyarkdszonté zenés
rendezvényt szervezett. A rendezvényre nemcsak a foglalkoztatottak, hanem a cég dolgozoi
és a fogyatekkal élék nappali intézményének ellatottjai is részt vehettek. A csocsé és a darts
osztatlan sikert aratott, melyet még a leszakad6 es6 sem tudott csorbitani. A sportos, zenés
rendezvény egy ebéddel és a védekezésben részt vevéknek atadott ajandékcsomag
atadasaval zarult. A rendezvényen 9 f6 részére kerilt atnydjtasra ajandékcsomag. Az
alkalmat kihasznalva egy, évek 6ta foglalkoztatott nyugdijas bucstztatéja is megrendezésre

kerdlt.

122



A részleg dolgozo6i aktivan részt vesznek a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01402 szamu ,,Add
a kezed” cim(i program szervezésében, lebonyolitdsaban. A 2020. oktéber 1-én indult
Eurépai Uniés projekt hajléktalan és fogyatékkal él6 Ugyfelek részére kinal szabadidé
hasznos eltéltését célzé programokat, rendezvényeket, klubfoglalkozasokat és a lakossag
részere erzekenyité akciokat. A részleg munkatarsai a szabadidé hasznos eltoltését célzo
klubfoglalkoztatasokat szerveznek hetente két alkalommal. A kézdsségi klubfoglakozas célja,
hogy a hatranyos helyzetli és hajléktalan emberek rendszeres kozosségi, tarsas
foglalkozasokon vegyenek részt, ezaltal szocializalédjanak, megtanuljanak jobban
alkalmazkodni kornyezetiikhéz, és hasznosan (példaul sporttal vagy egyéb tarsasjatékokkal)
eltdlteni a szabadidejuket. 2020. évben 6sszesen 18 alkalommal szervezett klubfoglalkozast
és 1 alkalommal klubversenyt. A
kdzosségi klubfoglalkozasokon a
résztvevok kedvikre
valaszthatnak a szabadidds
| foglalkozasok kézil. A klubokon
| a kovetkezé jatékok elérhetok:
tarsasjatékok, csocso, pingpong,
lengéteke. Az id6jaras
fuggvénye a pingpong illetve a
lengéteke, mivel kiltéri jatékok.
Oktober veégével megérkezett a

legjobban vart eszkdz, egy

professzionalis
versenycsocsoasztal. A méar megtartott klubfoglalkozasokon nagy kedvenc lett a
tarsasjatékok kozil az elektronikus Orszag-varos, a kartyajatékok kézul pedig az Uno illetve
a magyar kartya. A résztvevok szivesen jatszanak még sakkot. A klubfoglakozasokon
atlagosan 15 f6 vesz részt. A kételezéen hasznalandé maszkot mindenki elfogadta és az
alkalmak soran hordja is. A 2020. december 17-én megrendezett csocsé versenyre 7 paros
jelentkezett. Kilenc lejatszott mérk6zés utan kialakult a négyes doénté mezénye. A rovid
pihend alatt a jatékosok elfogyasztottak, az ajandékba kapott Uditét és pizzat. A gybztes
paros kuldn targyjutalomba részesilt. A tovabbi helyezettek emléklapokat vehettek at.

A virushelyzet miatt elmaradt programok (sportnap és kirandulas) reményeink szerint a

palyazat végeig (2021. szeptember 30.) keriiinek megrendezésre.
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OSSZEGZES

A kozfoglalkoztatasi programban elvégzett munkak dsszesen 8 917 353 Ft nettd arbevételt
termeltek, amely a tavalyi évhez képest 16 %-o0s novekedés. Ehhez az 6sszeghez
hozzaadodik a gumisorjazasi bedolgozéi munkaért kapott nettdé 953 953 Ft-os bevétel. A
bedolgozoi munka esetében a foglalkoztatasi részleg munkaszervezéként és
munkairanyitoként vesz részt. Ez a bevétel 30%-kal a tavalyi teljesités alatt van. Ennek oka,
hogy a veszélyhelyzetre tekintettel 2020. aprilis és majus hénapban teljesen, mig marcius

honapban részlegesen szlinetelt a termelés.

A legnagyobb értéket az arbevétel szempontjabdl hosszu évek 6ta a zéldtertilet gondozas
kepviseli. A féként Uresen all6, vagy ideiglenesen nem hasznalt 6nkormanyzati teriiletek és
arkok kaszalasabol 2020. évben 7 214 087 Ft bevétel keletkezett, mely csaknem 5%-kal
tébb, mint a korabbi évben. Ez a névekedés mar csak amiatt is figyelemreméltd, mivel a
jarvany miatti korlatozé intézkedések ezt a terlletet is érintették, igy a szezon elején
nehezebben indult meg a munka. A szemétszedés és parkgondozas terlletén a
kozfoglalkoztatottak munkaja jefentés segitséget jelent a SZOMPARK Kft-nek, melyet
teritéesmentesen végez tarsasagunk. Vannak olyan varosrészek, ahol ezeket a feladatokat

szinte kizarolag csak a tarsasag koézfoglalkoztatottjai latjak el.

A termekertekesites teruletén 2020. évben a viszonteladok és céges megrendelések
iranyaban is fejlédés tértént. Tobb Uj partner jelent meg az ajandékterméket vasarlék kozott.
Az évben a korlatoz6 intézkedések ellenére az ajandéktermékek értékesitésébdl szarmazo
bevétel a korabbi évhez képest tobb mint a duplajara emelkedett. Ebbe nem tartozik bele a
Kézmlives Kucké Ajandékbolt értékesitési bevétele. Az év soran a miihelyben 10 120 db

ajandéktargy készilt el, ami a korabbi idészaknal 20%-kal kevesebb.

Nonprofit szervezetként a bevételt olyan koltségekre forditotta a tarsasag, amely a
programokbdl nem finanszirozhaté, vagy a kéltségek meghaladtak a tervezett Gsszeget.
llyen tétel példaul a Kété utcai miihely bérlésével és fenntartasaval kapcsolatos valamennyi

koltség, amely évente eléri a harommilli¢ forintot.

A programok valos értéke a fenti bevetelnél természetesen jéval nagyobb, hiszen ez nem
tartalmazza azokat a kdltségeket, amelyeket a tarsasag az Gzemeltetés soran a projektnek
kdszénhetben megspdérolt, illetve azokat a nagyértéki(i eszkozoket, gépeket sem, amikkel

vagyona gyarapodott.
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IV. VAS MEGYEI CSALAD, ESELYTEREMTO ES ONKENTES HAZ

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz a Forraskézpont Koézhasznu
Alapitvany keretében mikédik. Mikodésének feltételeit a Fogyatékkal Eldket és
Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft. biztositja azaltal, hogy az Operint u. 1. szam alatti

telephelyét ingyenesen bocsatja a miikédésiikhéz rendelkezésre.

Vas
megyel

A Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz tervezett szakmai programjainak,

tevékenységének bemutatasa

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz szakmai tevékenységének
tervezesekor figyelembe vettik a korabbi tamogatasi ciklusok tapasztalatait, eredményeit,
illetve konzekvenciakat levonva allitottuk 8ssze a 2020-as szakmai programtervet.

A CsEOH legfontosabb, atfogé céljai kézétt fogalmaztuk meg az elditéletek lebontasat, a
tarsadalmi kohézié erfsitéset, illetve a hatranyos megkilénboztetés altal leginkabb érintett
kormanyzat szakmapolitikdjanak megyei szinten térténé képviselését, tovabbadasat.
Prioritasként kezelttk a csalad fontossaganak hangsllyozasat, a csaladi strukturak
megerdsitéset, a csaladbarat szemléletmoéd elémozditasat, a csaladigy teruletéhez
kapcsolédo tevékenységek, programelemek megvalésitasaval. Fontos célként fogalmaztuk
meg a generaciok kozoétti egylttmikédésben rejlé erdforrasok feltérképezését, az
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onkentesség népszeriisitését, onkéntes bazisunk novelését, az 6nkéntesség kultdrajanak
kialakitasat. Tovabba igyekeztiink novelni a szektorok kdzotti egyuttmlikddés hatékonysagat,
igyekeztlink 6sszekété kapocs lenni a civil megmozduléasok, illetve az allam/egyhaz Altal
biztositott szocidlis szolgaltatasok kozott. Hetkdznaponként Ugyfélfogadast biztositottunk,
mivel az informaciéhidny a hatranyos helyzeti célcsoportok tekintetében jelentds
problémanak mutatkozik, a kirekesztettség-érzés fokozédasaval jar. A helyzet enyhitésének
erdekeben a megfeleld szocidlis ellatékhoz és szolgaltatokhoz  valé iranyitas,
informaciényujtas, tajékoztato tevékenység is fontos részét képezte munkanknak. Szakmai
programjaink nagyban tamaszkodtak az el6z8 tamogatési idészakokban kialakult
munkakapcsolataink eréforrasaira, lehetéségeire. Kézossegi teriinkben helyet biztositottunk
az Egyenlé Banasmod Hatésag Vas megyei referensének, aki havi szinten, ingyenes
tanacsadassal varta a klienseket. Természetesen a COVID-19 okozta korlatozé
intézkedések befolyasoltak a megvalésitando programjaink szamat, tébb
programelemet el kellett halasztanunk.
Célcsoportjaink:

> nék

> fogyatékossaggal élék

> ifjisag

> melyszegénységben él6k (romak, gyermekek, illetve hatrdnyos helyzetii

telepllésen élék)

» idések
> csaladok (illetve gyermekiiket egyedil nevels szil6k)
> barmely diszkriminaciés indok miatt hatranyos megkulénboztetéssel érintett

csoportok, személyek, illetve veliik foglalkozo civil, illetve 6nkormanyzati szervezetek,
intézmények egyarant
» for-profit szféra szerepl6i

> Vas megyében €16 allampolgarok — tébbségi tarsadalom tagjai

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz (CSEOH) allandé szolgaltatasai:

- Hétkdznapokon tigyfélfogadas (heti 23 6raban) H-Cs 10-15 P 10-13
- A célecsoport részére ingyenes E-pont, wi-fi mikadtetése
Tanacsadas, informacionyujtas
- Az Egyenld Banasméd Hatésag helyi referensének ingyenes jogi

segitsegnyujtasa:
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o Vas Megyei CsSEOH-ben havi 2-3x2 éraban

o Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft.
havi 2x2 6raban

o Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaugyi Kézpont havi 2x2 6raban

o Egy alkalommal vidéki telepllésen 2 éraban

/\ Fogyatékkal Eidket ey %
és Hajléktalanokat EllGtd CS ~

‘ r “ i Fomaskorpont
& Nonprofit Kft. Ko

FOGYATEKOS EMBEREKET SEGITS
SIOLGALTATASOK

Fogyatékos Emberek
Tamogaté Szolgdlata,
Fogyatékos Emberek alefon: +36 30 449
Nappall Szolgdlata

HAJLEKTALAN EMBEREKET ELLATO levékenységéve itse a hdatranyos h
SZOCIALIS INTEZIMENYEK diszkrimindclovo krabban

Utcai szocialis munka,

Nappali Melegedd,
Hajléktalanok Atmeneti Szdllasa,
Ejjeli menedékhely
Hajiéktalanok Otthona

VAS MEGYEI CSALAD
ESELYTEREMTS i
£S ONKENTES HAZ Esély Orak

dijmentes biziositdsa szakmai

KOIFOGLALKOZTATAS

4 $4FTa 143 f
hodankban

iistve Facebaok

T Bty O cn | 2
ok 06 St /7R ity Vou 1 i g

opan ot s
Faravacs: (1adn v e

- eléitélet lebontd foglalkozasok megvalésitasa kéznevelési intézményekben
- kozossegi tér dijmentes biztositasa szakmai profilba ill6 rendezvény esetén
- Jeles napokhoz kapcsolédd programelemek megvaldsitasa (Idések Vilagnapja,
Fogyatékos Emberek Vilagnapja, Onkéntesség Vilagnapja)
- Megyei Esélynap, Esély Sportnap megvalositasa

- Erzékenyits, szemléletformald rajzpalyazat megvaldsitasa
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Tarsadalmi szemléletformalas céljaval kapcsolatos programjaink

Esély Orak

Idépont: 2020-ban folyamatosan, 48 Esély Ora megvaldsitasa
Indikator; 711 f6

A tevékenység, program tartalmanak révid ésszefoglalasa:

Az Esély Ora, mint a szemléletformalas egyik leghatékonyabb formaja évek ota a Vas
Megyei CsEOH alland6 szolgaltatasa. F6 célkitlizésnek tekintjuk, hogy mar kisiskolas korban
mérsekeljik az eléitéletek kialakulasat, majd a gyermekek, fiatalok tanulmanyai soran
lehetéségeinkhez mérten végig kisérjik és tudatositsuk benniik az elfogadast. Tovabbi
célunk, hogy a résztvevd, kiilonbozé korosztalyl gyermekek és fiatalok megismerjék a
fogyatékossaggal él6 emberek specialis élethelyzetét, hiteles személyekté| tajékozodjanak a

romak integraciojardl és befogadasarol, tovabba a generaciok kézotti egyuttmiikédésrél.

A megye lehetd legtobb iskolajaba igyeksziink eljutni, hogy megismertessiik a fiatalokkal az

erintettek mindennapi életében jelentkezé nehézségeket, problémakat.

Az Esély Orék szervezésekor kiemelt prioritassal bir, hogy a foglalkozasok megvalésitasaba
sokretl szakmai tapasztalattal rendelkezd, évek o6ta a szocialis terilleten tevékenykedd,
ambicidzus kollegak, valamint érintettek bevonasara is sor keriljon. 2020 észén a Vas
Megyei CsEOH szamos teleplilésen, kéznevelési intézményben tartott érzékenyitd,
szemléletformald foglalkozasokat. (példaul: Celldosmolk, Gérce, Szombathely, Sarvar, Jak,
Ilkervar) Emellett pedig a nyari honapokban tabori kézdsségeket felkeresve tartozzunk

érzékenyité foglalkozasokat.
Meglatasunk szerint az Esély Orak nagyon jol sikeriltek, kivaldéan szolgaltak szakmai

celjaink elereset, emellett az iskolak, taborszervezék is nyitottak voltak, nagy lelkesedéssel,

készséggel fogadtak minket.
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Csaladvédelmi akcidterc — Informaciés Roadshow
Idépont: 2020. februar 12.
Indikator: 59 6

Az orszagos roadshow negyedik helyszineként Szombathelyen szervezett megyei szintl
tajékoztato napot a Vas Megyei Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz, az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak felkérésére februar 12-én, szerda délelétt. A Megyehaza
Disztermében tartandd, a "Csaladvédelmi Akciotervvel és a Bolcsddei fejlesztésekkel"
kapcsolatos informaciés délelétt soran szamos eléadassal vartuk a téma irant érdeklddéket.
A rendezvény elején Gorza Norbert, a Vas Megyei CSEOH irodavezetéje mutatta be a
CseEOH halézatot, az esélyteremtd iroda kiemelt szakmai feladatait.
Ezt kovetéen Dr. Kondora Balint, a Vas Megyei Kézgyiilés alelndke, valamint Dr. Balazsy
Péter, megyei jegyzé, a Vas Megyei Onkormanyzati Hivatal hivatalvezetdje koszontétte a
résztvevéket.

A megnyiton Balazsy Péter megyei jegyzé elmondta, mikozben épiil a csaladbarat orszag, itt
helyben a megyét is csaladbarattd szeretnék tenni. Ennek j6 mutatdja, hogy tavaly
masodszor nyerte el a Vas Megyei Onkormanyzati Hivatal az orszagos csaladbarat cimet,
egyediliként a megyébdl.

A Vas Megyei Kozgyiilés pedig megalapitotta a Csaladbarat Munkahely dijakat. Munkaltaték
és munkahelyi vezet6k is elnyerhetik a cimet. Ezen kivil létrehoztak a Csalad és Karrier
pontot és dolgoznak a bélcsédek felljitasan is. Hozzatette: hisz abban, hogy a munka és a

csalad 6sszeegyeztetheté.
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A program ezutan a szakmai el6adasokkal folytatodott, melyek tematikaja az alabbi volt:
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1

3.

4.

Csaladvédelmi akcioterv - nagyszuléi GYED
Kottané dr. Baranyi Maria Erzsébet - Féosztalyvezets, Csaladugyi Tamogatasi
Féosztaly, EMMI

Csaladvédelmi akcioterv - bélcsédefejlesztés
Kovacsneé Barany Ildiko - bélesédei tigyek koordinaciojaért felelés Miniszteri Biztos,
Féosztalyvezets, Gyermekugyi, Népolitikai és Esélyteremtési Féosztaly, EMMI
Tajekoztato a bélcsédék mukddesi engedeélyének kiadasarél
Dr. Bozzay Agnes — Osztalyvezets, Vas Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly,
Szocialis és Gyamugyi Osztaly

Tajékoztato az Gj tlizvédelmi szabalyzatrél
Roboz Jozsef — Tlizoltd alezredes, Szolgalatvezets, Vas Megyei Katasztrofavédelmi

lgazgatdsag, Katasztréfavédelmi Hatdsagi Osztaly

A szakmai férumon 59 f6 vett részt, telepulési onkormanyzatok vezet6i, bélcsédei

szakemberek, forprofit szereplék képviseldi kilonbozd érdekvédelmi szervezetek

képviseldi, civil résztvevék. A szakmai férum kivaléan szolgélta a naprakész, relevans

informaciok atadasat, a késobbi bslcsédei féréhelyek kialakitasaban érintett jelenlévok

informalasat.




Szakmai kerekasztalok, érdekegyeztetdé férumok
Id6pont: 2020-ban 3 alkalommal
Indikator: 40 6

KozOsségi terinkben rendszeresen szerveztiink szakmai foérumokat, megbeszéléseket

partnerszervezeteink bevondsaval. (pl.: védénok, fogyatékossaggal élék érdekvédelmet
ellato szervezetek, egyéb civil szervezetek) A munkacsoportok alkalmaval lehetéség nyilt az
éves munkatervek Gsszehangolasara, aktualis programok ismertetésére, CsEOH

kapcsolédasi pontok meghatarozasara.

Lathatatlan ebéd

Idépont: 2020. februar 7.

Indikator: 30 f6

Egyuttm(kodve a Vakok és Gyengénlaték Vas Megyei Egyesuletével — Szombathelyen, a
Praktiker Aruhaz konferencia termében valdsitottuk meg a ,Lathatatlan ebéd” elnevezésii
eléitélet lebontd, szemléletformalé programunkat.

Az eseményekkel elsédleges célunk az volt, hogy a nem latassérilt személyek is atéljék,
atérezzek a mindannyiunk életének egyik fontos részét képezé, napi rendszerességgel
megvalosuld tevekenységét, az étkezést, latassérilt embertarsaink aspektusabdl.

Az résztvevbk fogadasa, kiszolgaldsa onkéntes segiték bevonasaval tortént. A
programelemnek a Szombathelyi Praktiker Aruhaz adott otthont. A rendezvény elsé felében
Bésze Gybrgy, a Vakok és Gyengénlaték Vas Megyei Egyesiletének elndke, valamint Nagy

Laszléné az egyesiilet alelndke adott at relevans informaciokat a latassériilt emberek
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mindennapjairél. Bemutatasra keriilt a fehérbot, a vakok o¢rdja, valamint a helyes
vakvezetésrl is sz6 esett. Ezutdn ,rahangolddd’, kozosségépitd jatékok soran
szemtakaroval elfedtik a résztvevok szemeit. Ezt kévetéen — mar betakart szemmel —
visszakisértik Oket a kbzben megteritett asztalokhoz, majd a latassérilt személyek
iranymutatéasaival megtortént a 2 fogasos ebéd elfogyasztasa. Az ebéd elfogyasztasat
kévetéen reflektald beszélgetésre kertlt sor, ahol a résztvevék megoszthattak
tapasztalataikat, feltehették kérdéseiket. Az ép latasu résztvevék betakart szemmel
fogyasztottak el vacsorajukat, ami hozzajarul a sajat élményekre éplld empatikus
keépességek fejlesztéséhez. Emellett a programok soran hiteles személyektdl kaptak
informaciokat a latassériltek mindennapjairdl. A koézésen atélt éimények pedig elésegitik,
hogy a résztvevék sokkal befogadébba, toleransabbd, nyitottabba valjanak latassérdlt

embertarsaikkal szemben.

Segitsiink egymasnak! - Adomanymanagement

Idépont: 2020. aprilisa és 2020. juniusa kozott

Indikator: nem relevans
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A koronavirus jarvany elsé hullamanak korlatozé intézkedéseinek ismeretében személyes
jelenlétet, kontaktot igényl6é programjainkat természetesen nem tudtuk megvalésitani. Egy
orszagos kezdemeényezéshez kapcsolédva ,adomanymanagement” feladatellatast folytattunk
Vas megyeben. Az esetlegesen felmerilé igényeket mértik fel — hatranyos helyzet(
embertarsaink, szocialis intézmények korében — ezekre pedig célzottan probaltunk
adomanyokat szerezni. Toébbek kozott gyermekruhacsomagot, maszkokat, valamint
tavoktatasokat szerveztiink le.
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,Bolcsi tuning!” — Onkéntes akcié tarsadalmi felelésséqgvallalas keretében

Idépont: 2020. augusztus 7.
Indikator: 32 f6

A Csalad, Esélyteremtdé és Onkéntes Hazak halézatanak egyik fontos feladata az
onkéntesség népszeriisitése, a helyi kdz6sségek onkéntes tevékenységbe valé bevonasa,
ezért evek ota meghirdetiink dnkéntes akciokat.

Idén a csaladvédelmi akciétervhez kapcsolédva minden megyében és a févarosban egy-egy
bélcsbde szebbé tételét tliztik ki célul. Vas megyében a CSEOH a szombathelyi
Csodaorszag Bolcs6débe szervezett 6nkéntes tevékenységet, ahol az intézményt kérilvevd
kerités kapuinak festésére, gyomlalasra, a homokozok frissité asasara kerilt sor. Az akcidba
bevontuk egy Szombathelyi for-profit szervezet munkahelyi kézdsségét, illetve fiatal
onkéntesek egy csoportjat.

A magyar csaladpolitika egyik pillére a munka és a csalad egyensulyanak tamogatasa, a cél
egy csaladkdzpontu és munkaalapt tarsadalom épitése. A csaladvédelmi akcioterv
intezkedesei komplex segitséget kivannak nyujtani a gyermeket vallalé és gyermeket neveld
csaladoknak, illetve a tébb gyermek felnevelését tervezé fiatal paroknak. A 7 pontos
csaladvédelmi akcioterv egyik onallé pontja a bolcstdefejlesztés. A bolcsédefejlesztési
program segiti a csaladdokat abban, hogy biztonsagban tudhassak gyermekeiket, amig
dolgoznak, valamint segiti ¢ket abban is, hogy megtalalhassak a munka és a maganélet
kozotti egyensulyt. Kuldndsen fontos, hogy bolcsédék megfelelienek a kor elvarasainak:
olyan helyek legyenek ahol j6 nevelkedni, j6 dolgozni, hiszen minden feltétel adott ehhez. A
CSEOH halézat a ,Bélcsi-tuning” 6nkéntes program keretein belill megvaldsuld bdlcséde
felujitasok es atalakitasok altal pedig ehhez a célhoz szeretett volna hozzajarulni. Sikerdilt
megszolitanunk, aktivizalnunk sziiléket, fiatalokat, valamint tébb for-profit szereplét egyarant.
A rendezvényen résztvevék a kozds alkototevékenység hatasara meglatasunk szerint a
jovoben sokkal nyitottabba valnak a hasonld, k&zjé érdekét szolgalé &nkéntes

tevékenysegek iranyaba.
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»50ha ne mondd, hogy soha!” - kulturalis érzékenyité rendezvény
Idépont: 2020. oktdber 9.
Indikator: 40 f6

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz, a Herényiek Haza kulturalis
szervezetével egylttmikodve, az esélyteremtés fontossagat hangsllyozé kozosségi-
kulturalis rendezvényt valositott meg. A rendezveny 2020. oktéber 9-én, péntek délutan
valosult meg Szombathely frekventalt varosrészi helyszinén, a Herényiek Hazaban.
Elsédleges célunk a rendezvényen résztvevdk korében az érzékenyités, szemléletformalas
volt hatranyos helyzetli embertarsaink iranyaba. Kondor Tamas tehetséges zenemlivész, —
mozgasserllt érintett, tapasztalati szakértd — a Tom Kondor Band zenekar frontembere,
zenei tehetségének bemutatasat, zenekaranak fellépését kovetéen  moderalt
pédiumbeszélgetést keretében ismertette mindennapjait a résztvevék szamara. Beszélgetd
partnere Simon Adam, a H+ Média és Kulturalis Egyesiilet vezetsje volt. Tamas élettitja,
szemelyisege pozitiv példakent szolgalt a tobbségi tarsadalom tagjai szamara. Legfontosabb
tanulsagként elmondta, hogy nyitottan kell allnunk fogyatékossaggal él6 embertarsainkhoz,
nem szabad &ket ,tabuként” kezelni. A megismerés, a tapasztalati informacidk szerzése az,
ami leginkabb segitheti lebontani az eléitéleteket iranyukba. A programhoz készilt egy

rendezvenyismertetd plakat, ezt a rendezvényt megelézéen kiklldtik a média képviselbinek,
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Szombathelyi, valamint Szombathely = vonzaskérzetében  talalhato munkahelyi
kbzosségeknek, helyi dontéshozéknak, ,barati tarsasagoknak”.

B

19y latom én!” - érzékenyité rajzpalyazat

Idépont: 2020. november 26.
Indikator: 143 beérkezett palyamd

A ,hagyomanyoknak” megfeleléen a Vas Megyei Csalad, Esélyteremts és Onkéntes Haz
érzékenyitd szandékkal az elmult tamogatasi ciklusban is rajzpalyazatot hirdetett Vas megyei
altalanos iskolas didkok szamara, ,Igy latom én” cimmel.

A palyamiveket esélyegyenléség témakorében vartuk Vas megyei kdznevelési
intézményekben tanulé gyermekektél, a romakra, fogyatékossaggal él6 emberekre, illetve az
idosebb generacid kepviselbire vonatkozéan. Olyan alkotdsokat vartunk, amelyek
bemutatjak, hogyan latjdk a gyermekek fogyatékosséggal él6 embertarsaik (latas-.
hallassériiltek, mozgassértltek), idések, roma embertarsaik mindennapos életvitelét. Az

alkotasokat a Vas Megyei Csaldd, Esélyteremté és Onkéntes Haz kozosségi terében
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allitottuk ki

A kiallitas tobb héten keresztill, egészen 2020. december 18-ig megtekintheté volt a CsEOH
kozdsségi terében, nyitvatartasi idében. Természetesen zért térben torténé kiallitasmegnyitot
nem szerveztink, a zsiri dontésének értelmében a dijazott alkotdknak postai, illetve
szemelyes uton juttattuk el az ajandékcsomagjaikat, az érintett koznevelési intézmények

titkarsagara.

Az Ev Vas Megyei Onkéntesei

Idépont: 2020. december 4.

Indikator: nem relevans

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz az Onkéntesek Vilagnapjahoz
kapcsolodva szervezte meg ,Az Ev Vas Megyei Onkéntese 2020" programelemet, melynek
soran dijaztuk az év soran Vas megyében kiemelkedd oOnkéntes tevékenységet végzé
szemelyeket.

A korabbi idészakban kozzétettik palyazati felhivasunkat, melyre megyei civil-, non-, és
forprofit szervezetek, intézmények, 6nkormanyzatok jeldlhettek hataridére kiemelkedé

onkéntes tevékenységet végzd személyeket. A megadott hatérid6ig 5 6nkéntes keriilt
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jelolesre. A beérkezé jeldléseket a ,szakmai zstiri” értékelte, majd kivalasztasra keriilt a 3 6
dijazni kivant énkéntes.

A zsUrit az Eselyteremté Iroda vezetdje Gorza Norbert, az Erzsébet Ifjusagi Alap munkatarsa
Vass Istvan, valamint Tilinger-Kecskeméti Edit, a Vas Megyei Civil Kézésségi Szolgaltato
Kozpont munkatarsa alkotta. Az &nkénteseket 1-1 szél virdggal, ajandékcsomaggal,

emlekplakettel, valamint ajandékutalvannyal is jutalmaztuk.

Az Ev Vas Megyei Onkéntese 2020” dijazottjai:

e Dancs Istvanne (Forraskézpont Kézhasznu Alapitvany)

o lzer Laszl6 (Fekete Istvan Allatvéds Egyesiilet)

¢ Kiss Ferencné (Vakok és Gyengénlatok Vas Megyei Egyesiilete)
Természetesen a hatalyos jarvanylgyi intézkedések tikrében (nnepélyes dijatadé
rendezvényt nem szerveztiink. A 3 f& érintett eltolt idésavban — 9 6ra, 10 6ra, 11 6ra —

kizarolag a CsEOH munkatarsak jelenlétében vehették at ajandékukat.

Kiralykisasszonyok as Kiralyfiak Otthona 2020 - Porpac
Idépont: 2020. december 12.
Indikator: 15 f6

A Kiralykisasszonyok és Kiralyfiak Otthona elnevezésil kezdeményezés remek lehetéséget
kinalt szamunkra, hogy a csaladugyi tevékenység mellett, a hatranyos helyzet(i telepiilésen
éléket is megszolitsuk. Az idei évben — 2019-es adatok Osszehasonlitasa alapjan —
Kiralykisasszonyok és Kiralyfiak Otthona cimet a kevesebb, mint 130 lelkes Porpac kozség
nyerte el. A teleplilés Kiralykisasszonyainak ,koronazasara” 2020. december 12-én, szombat

délutan kerdlt sor. A 2019-ben sziletett gyermekeket, valamint ,udvartartasukat’ — szlleiket,
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testvereiket, nagyszilleiket — a teleptilés faluhazanak udvaraba vartuk, itt kerilt sor az Unnepi
.koronazasra”.

A falu polgarmestere kifiggeszthetd gravirozott emléktablat és elismers oklevelet vett at, a
csaladdokat 1-1 szal virdggal koszéntéttik, a Kiralykisasszonyok pedig kis korona-plakettet,

emleklapot és ajandékcsomagot kaptak.

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01407

wFiatalok a helyi koz6sségért!”

A TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01407 szamu ,Fiatalok a helyi kozésségért” cimi projekt
programelemei a szabadidé tartalmas, élménykézpontl eltditésére  iranyulnak,
kézosségfejlesztd, identitastudat fokozé célokat szolgalnak. A heti rendszerességti, vagy egy
alkalmas szabadidds programok szervezésénél prioritds volt, hogy a tervezett céljaink
elérését hatékonyan szolgalja, valamint a célcsoport szamara motivalé jelleggel birjon,
konnyen és téritésmentesen igénybe vehetd legyen. A programok alkalmasak a tarsas

kapcsolatok erGsitésere, identitastudat fokozasara és a kikapcsolodasra egyarant.

A program idétartama: 2020. oktéber 1 - 2021. szeptember 30.
A palyazat keretében a kdvetkezé programokat szervezziik:
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Klubfoglalkozasok. t6bb alkalmas programelemek:

> Kortars Klub — Szabadidds foglalkozasok
» Digitalis készségfejlesztés — Amatér E-sport foglalkozasok
» ,Szurkoljunk egyutt!”
» ,Nem vagy egyedill” - az iskolai kortars kikdzdsités, illetve bullying ellenes
kozosségfejlesztd tevékenység
» Kortars, mozdulj!”
Rendezvenyek:

» ,Keresd a teret!”

Roma ki mit tud?

Nyarbucsuztato ifjisagi délutan az Operint utcaban

>
»
» ,Szombathely, szeretlek!” — ifjiisagi helytorténeti vetélkeds
3

~AZ év Szombathelyi junior 6nkéntese” dijak atadasa

Kortars Klub — Szabadidds foglalkozasok

Idépont: 2020. oktéberétdl heti rendszerességgel keddenként 15:00 — 17:00 kozott

Indikator: 15 f6 alkalmanként

Az Operint utcai kdzosségi terekbe bejaro fiatalok szamara heti rendszerességgel — a nyari

idszakot leszamitva - szabadidds foglalkozasokat szerveziink, killénbozé tematikak alapjan.

A programsorozat elsédleges célja a fialok kdrében a kézosségfejlesztés, az iskolaidén tuli

keszség es képességfejlesztés (O6nismeret, tarsismeret), az érzékenyités, valamint az

Onkentesseg kultirajanak a népszerlisitése. Mindezt gyakorlati ismeretek atadasaval,

nemformalis pedagdgiai eszkézok alkalmazasaval kivanjuk elérni.
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Digitalis készségfejlesztés — Amatér E-sport foglalkozasok

Idépont: 2020. oktdberétdl heti rendszerességgel péntekenként 15:00 — 17:00 kézott
Indikator: 15 6 alkalmanként

Az Operint utcai kozosségi terekbe bejaré fiatalok, tébbnyire hatranyos helyzetl fiatalok
szamara heti rendszerességgel — a nyari id6szakot leszamitva — kozésségi eélményeken
alapuld, a szabadidd védett kornyezetben térténd eltoltését elésegits, digitalis
keszségfejleszté foglalkozasokat szerveziink. A programsorozat elsédleges celja a fialok
kérében a kézbsségi mobilizalas, kortarskohézié erésitése, illetve az iskolaidén tuli készség
es kepességfejlesztés, kiemelten a digitalis készségeik, kompetenciaik erdsitése. Mindezt
gyakorlati ismeretek atadasaval, nemformalis pedagégiai eszkézok alkalmazasaval kivanjuk

elérni.
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zNem vagy egyediill” — Iskolai kortarskik$zdsitést megelézé foglalkozasok
Idépont: 2020. oktéberétdl 10 alkalommal a palyazati ciklus végéig

Indikator: 15 f6 alkalmanként

Az interaktiv foglalkozasokat a témaban jartas szakember, egészségfejlesztt
szakpszichologus tartja. A foglalkozas célja a témaval kapcsolatos relevans informaciok
atadasa, figyelemfelkeltes, szemléletformalas, osztalykézésségek kohézisjanak erdsitése. A
foglalkozasokat Szombathelyi altalanos iskolak felsé tagozataiban, valamint Szombathelyi
kozépiskolakban kivanjuk megvaldsitani, rendhagyé osztalyfénoki Orak keretein belil, 45

perces idGintervallumban kivanjuk megvalésitani, 10 alkalommal a projekt idészaka alatt.
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zKeresd a teret!” — Kérnyezetvédelmi akcié
Idépont: 2020. oktdber 14.

Indikator: 20 8

A projektbe bevont fiatalok egy csoportjaval szemétszedést, illetve parkgondozasi
feladatokat valésitottunk meg Szombathely varos frekventalt helyszinén, 2020. oktéber 14-
én délutan. A kozosségi rendezvény céljai kézott szerepelt a helyi identitastudat erésitése,

fenntarthatdsagra nevelés fokozasa, valamint az énkéntesség kulttrajanak népszerisitése.

e
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wSzurkoljunk egyiitt!” — 1. alkalom
Id6épont: 2020. oktéber 8.
Indikator: 20 6

Az Operint utcai kozosségi térben Szombathelyi fiatalok szamara kozés meccsnézések —
elsésorban a Magyar Labdarigé Valogatott mérkézéseinek - megtekintéset terveztiik.
Lehetdséget kivantunk biztositani a nehezebb anyagi kériilmények kozott él6 fiatalok
szamara is, hogy biztonsagos, ingerekben gazdag, Jfogyasztasi kényszer" mentes
kornyezetben tdlthessék el szabadidejilket, élhessék at a kozés szurkolds élményét
kortarsaikkal. Els6é alkalommal az oktober 8.-ai Bulgaria-Magyarorszag EB pétselejtez6
mérkdzest tekintettilk meg. A szurkolas élményének fokozasahoz a résztvevé fiatalok

szamara pizzat biztositottunk.

»Az Ev Szombathelyi Junior Onkéntese 2020”
Idépont: 2020. december 4.

Indikator; nem relevans

2020 decemberében, az Onkéntesség Vilagnapjahoz kapcsolédva dijaztuk azokat a
Szombathelyi fiatalokat, akik az év soran példaértéki, kiemelkeds dnkéntes tevékenységet

végeztek. Elézetesen egy palyazati felhivast tettink kézzé, melyben az érintettek
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bemutathattdk az altaluk végzett énkéntes tevékenységet, jeloltségik indbkoltségét. A
beérkezd ,palyamiiveket’ kévetéen szakmai partnerek bevonasaval értékeltitk az anyagokat,
kijeloltik az év szombathelyi junior 8nkénteseit. A rendezvénnyel célunk az 6nkéntesség,
mint értékteremtd tevékenység népszerisitése, figyelemfelhivas, Szombathelyen végezhet
onkéntes tevékenységek lehetdségének bemutatasa, multiplikalasa a fiatalok kérében.
Az Ev junior Onkéntesei Szombathelyen 2020-ban:

» Pesz Alexandra (Vas Megyei Csalad, Esélyteremts és Onkéntes Haz)

> Szita Virdg (H+ Média és Kulturalis Egyestilet)
» Horvath Brigitta (Vasi Ifjisagért Egyesiilet)
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Szombathely Megyei Jogu Varos Kabitészeriigyi Egyezteté Forumanak tamogatasaval

megvaldésitott program

Kortars mozdulj! — , Sziinidei_prevencios ifjlisagi délutan az Operint utcaban”

ldépont: 2020. augusztus 7.
Indikator: 26 6

Kabitoszeriigyi prevencidt, kézosségfejlesztést, valamint a szabadid élménykdzpontu
eltoltését szolgalé ifjisagi rendezvényt valdsitottunk meg az Operint utcai kézdsségi térben.
A program helyszine — Operint utca — kabitoszeriigyi szempontbél, ahogyan az egy korabbi
varosi KEF Ulésen elhangzott, ,fertézott” varosrészi teriletnek szamit. A preventiv jellegi,
szemléletformal6 program megvalositasa kiemelten fontos volt, hiszen a kozdsségi térbe
tébb hatranyos helyzet fiatal jar be napi rendszerességgel, akik — féleg a nyari sztinidében
— fokozott veszélynek vannak kitéve. A rendezveny soran ,Prevencids sarkot” alakitottunk ki,
ahol a fiatalok Gabriel Andor egészségfejlesztési szaklgyintézé interaktiv eldadasat
hallgathattak meg, aki tobbek kozétt arrél beszélt, milyen veszélyek leselkedhetnek a
fiatalokra a nyari sziinidében példaul kabitészerligy tekintetében. Emellett a résztvevék
szemléltetd eszkozok altal gyakorlati ismereteket is szerezhettek.

A rendezvény masodlagos célia a kozosségi élményszerzés, a tamogaté kortars attitiid
erésitése volt. A résztvevék csapatokban mérhették &ssze tudasukat, paros csocso-
bajnoksag keretében.

A sportprogramban résztvevé fiatalokat a rendezvény végen oklevelekkel, serlegekkel,
érmekkel jutalmaztuk.

Az ifjusagi rendezvény zarasaként pedig k6zds meccsnézés kévetkezett!

A programon 26 f6 vett részt, a résztvevok visszajelzései egyértelmiien pozitivak voltak, a
programelem elérte gondolatébreszté, szemléletformalé hatasat. A rendezveny soran
kompetens szemeélytdl kaptak relevans informaciokat a témaval — kabitészerligyi prevencio -

kapcsolatban.
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