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Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil és a
32/2012. (X.8) EMMI rendelet - a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az
intézményvezetd altal jovahagyott - pedagdgiai programunk alapjan folyik.
Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében

zajlik.

Bevezeto helyzetelemzés

A 2019/2020-as nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6vodavezetdi
program, az Ovoda Pedagogiai Programja ¢€s az Ovoda egyéb szabalyozo
dokumentumainak figyelembe vételével, valamint a megel6z6 nevelési iddszak
gyermeki értékelései, az Onértékelés és a Tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai
alapjan a neveldtestiilet kozremiikodésével Osszedllitott éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valositottuk meg. Kozosen
kialakitott értekek mentén, egységes nevelési elvek biztositdsaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezetdi oldalrol hatékony kommunikaciéval és
informaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a

kitlizott célok megvalositasat.

Osszesitett 6vodai adatok:

Ovoda megnevezése Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Féréhelyeink szdma: 189 16 (csoportszobdk alapteriileté¢hez viszonyitva az

Alapito Okirat szerint)

Csoportok szama: 7 csoport

Csoportok 1étszama: Okt.1. Aug.31.
Sarga csoport: 24 | Sarga csoport: 26
Piros csoport: 23 | Piros csoport: 25
Zo6ld csoport: 25 | Z6l1d csoport: 25




téritésmentesen étkezok

Kék csoport: 24 | Kék csoport: 26
Fehér csoport: 22 | Fehér csoport: 25
Lila csoport: 27 | Kék-sarga csoport: 27
Narancssarga csoport: 23 | Narancssarga csoport: 21

Sajatos nevelési igényl 5 6

gyermekek szama:

HH gyermek 6 6

HHH gyermek 2 6

Veszélyeztetett gyermek: 2 6

Gyamsag alatt allo gyermek: | 4 {6

Rendszeres gyermekvédelmi | 4 {6

kedvezményben részesiil:

Sziil6i nyilatkozat alapjan 53 16

csaladban él6k

3 vagy tobb gyermeket neveld | 42

Diétas étrendet igényld 2 6
gyermek:
Tartosan beteg 2 6
Gyermeklétszam adatok alakulasa a nevelési év folyaman
Nevelési év | Nevelési . Igazolatlanul
Gyermek- Nevelési év Gyermek-
kdzben ¢év kdzben hianyzott
1étszam ] ) kozben felvett 1étszam
kimaradt Kimaradt . gyermekek
okt.1. gyerek majus 31.
(koltozés) | (egyéb ok) szama
168 4 - 12 176 -

Egy gyermeknek o6vodalatogatds aloli felmentése volt ebben a nevelési évben.

Csoportjaink tovabbra is vegyes 0sszetételiiek voltak.




Mulasztasok: 6vodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran 6vodaba, és az
SZMSZ-ben meghatarozottaknak megfelelden a sziil6 vagy kezeldorvos altal igazoltak
a tavollétiiket. Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési évben nem volt. A jarvanyhelyzet

alatti hianyzasokat természetesen igazolt hidnyzasnak tekintjiik.

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2019. 09. 01. — 2020. 08. 31-ig tart.

Az iskolai 0szi sziinet idejére 3 gyermek részére igényeltek ovodai ellatast, melyet
ligyeletes 6vodaban biztositottunk. A téli sziinet idejére dvodankbdl nem igényelt
ovodai ellatast egy gyermek sziiléje sem. Az egészségiigyi veszélyhelyzet utan - a
szlilok munkdba 4allasat segitendd - a fenntartd dontésének megfeleléen egész nyaron
6vodank nyitva tart, a gyermekeket folyamatosan fogadjuk

Errél a szokdsos mddon tajékoztattuk a sziiloket.

A jarvanyhelyzet miatt 6vodankban a tavaszi idészakban nem tudtunk nyilt napot
szervezni, természetesen telefonon alltunk az érdeklodo sziilok rendelkezésére. Az

ovodai9 felvétel online jelentkezés alapjan tortént.

1. Pedagogiai folyamatok intézményiinkben

1.1 Tervezes:

Az éves munkaterv elkészitése a Szakmai munkakozOsségek és a nevelGtestiilet
bevonasaval késziilt el. Az éves munkaterv készitésekor ligyeltiink arra, hogy az
Osszhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival. Az éves célok és
feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z6 nevelési év gyermeki fejlodést
nyomon kovetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. Rogzitésre keriiltek az
el6z6 nevelési év csoportonkénti és dvodaszintli eredményei, megallapitasai. Ennek
tilkrében a mérési rendszer mikodtetése valtoztatdsa nélkiil folytatddott az elmult
nevelési évben. Az év sordn a rendszeres dokumentum ellendrzés eredményeként
megallapithato volt, hogy az intézmény kiilonbo6z6 szintjein késziilt tervek megfeleltek

ezen elvarasoknak.



Az éves munkaterv figyelembe vételével az O6vodapedagogusok elkészitették éves
tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket, epocha terveiket, a gyermekek egyéni
fejlesztési terveit, csoportesemények terveit.

Az 6vodavezetdi program (2016-2021) hosszu tavu tervet alapjan a feladat iitemezése

¢s a megvalositas folyamatos.

1.2 Megvalositas:
Elsédleges célunk az o6vodankba jaro gyerekek ovodai nevelésének szinvonalas
megvalositasa.
Az éves intézményi tervek, a munkakozosségi tervek, a fejlesztéseket végzd
szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvaldsitisa
tobbségében az litemezésnek megfelelden megtorténtek. Modositasra, tobb teriiletet
érintd valtoztatasra a jarvanyhelyzet miatt volt sziikség.
Ovodai nevelésiink az elsé félévben a tervezetteknek megfeleléen zajlott, de a masodik
félévben megjelend jarvanyhelyzet miatt 2020. marcius 16-t6l ez attevddott az online
térbe.
(Az online munkat tartalmazoé részletes beszamolé a mellékletben talalhato)
Né¢hany tervezett programot tordlniink kellett, illetve a személyes talalkozast mellézve
az online térben tortént athelyezésre volt sziikség. pl.: neveldtestiileti megbeszélések
A nevelési év soran a stratégiai dokumentumaink attekintése is megtortént, sziikség
szerint kisebb kiegészitéseket tettlink a jarvanyhelyzet megfeleld kezelése érdekében.
A szakmai munkakozosségek tobbségében az éves programjuknak megfelelden

dolgoztak, a munkakdzosségvezetok éves értékelése a mellekletben talalhato.

A nevelési évben megvaldsult projekt napok:

e Sziireti mulatsadg (szeptember 24.) — sziilokkel kozos délutan a sziiret jegyében
(nép1 gyermekjatékok, sziireti felvonulas, tinchaz)

e Oszi projektnap (oktober 3. ) —

e Népmese napja (oktdber 9.) — meseszereplok megjelenitése, dramatizalas

e FEurdpai mézes reggeli (november 15.)



e Adventi gyertyagyujtds (november 30.) - sziilokkel kozos este, barkacsolas,
gyertyagyujtas az adventi koszorin

e Viz vilagnapja (marcius 21.) — online szervezésben

e Fold napja (4prilis 22.) — online szervezésében
Kitlizott nevelési feladatink megvaldsitasa mellet fontosnak €rezziik, hogy - kitekintve
ovodank falain - képviseltessiik magunkat partnereink altal szervezett programokon,
rendezvényeken.

e Mobilitas hét programja — Szombathely MJV. szervezésében

e Nagy Sportagvalaszto

e Bozsik Foci — 6szi bajnoksag

e Zsinorlabda bajnoksag

e  Derkovics Kupa” — Derkovics Iskola

e Szent Marton napi program — Brenner iskola

e valamint szdmtalan rajzpalyazat kiilonféle témakban, ,,Papirszinhdz”, ,,Zenés

szinhézi” el6adéasok, sportprogramok

A partnerek altal szervezett programokon évodasaink koziil — a tehetséggondozas
keretein beliil - elsésorban a motoros, a vizualis, a nyelvi, a zenei teriileten tehetséget
mutatd gyermekekkel vettiink részt. Kovetkezé nevelési év feladataként (valamint az
ovodavezetd Onfejlesztési tervének megfeleléen) az 6vodai tehetségmiihely elinditasat

tervezzik.

Ellendrzés:

A belso ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvaldsitdsara valamint a munkavégzes egyeb teriileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagogusok ¢s az alkalmazottak teljes korére terjedt ki.

Az oOvodapedagogusok neveldmunkdjanak értékelése a sajatsdgos egészségiigyi
helyzetnek megfeleléen dokumentumellendrzés €és onreflexid formajaban tortént.

Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitasanak ellendrzését
az intézmény kiilonbozd szintjein az ellendrzéssel megbizott feleldsok végezték.

Belsd ellendrzést végeztek:



e (Ovodavezetd —

szakmai

munka

ovodapedagogusra vonatkozoan

e Ovodavezetd helyettes — dajkak, egyéb munkakorben dolgozok ellenérzése

e Munkak6zosség vezetok — 6vodapedagogusok, gyakornokok mentoralésa, jo

gyakorlat megosztasa

szinvonalalan ellenOrzése,

Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrol dokumentécid késziilt.

Ertékelés:

A pedagodgiai folyamatok eredményességét a pedagogiai programunk megvalositasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének idokozonkénti mérése igazolja. Ebben a

nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a

méréseket mindharom korcsoportban.

Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlodés eredményeit dokumentaljak, és azokrol
folyamatosan tajékoztatjak a sziiloket, és az ¢letkoruknak, fejlettségi szintiiknek
megfeleld formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki eredményeket,

Osszehasonlitva az el6z6 1ddszak eredmeényeivel, az 6vodapedagogusok minden esetben

felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

Az egyéni eredményekre alapozott csoport szintli mérési eredményeink intézményi

Osszesitését az alabbi tablazat tartalmazza:

Fejlesztési teriiletek

Csoportok szerinti eredmények %-ban
2020. majus

Sarga | Piros | Zold | Kék | Narancs | Lila | Fehér | Ossz.

%
Mentélhigiénés allapot 100 | 91 | 85 |100 79 100 | 92 92
Lelki egészség 94 93 | 81 | 95 88 97 97 92
Finommotorika 81 87 | 82 | 99 72 88 96 86
Erkolesi tulajdonsagok 100 | 100 | 92 | 96 88 96 94 95
Erzelmi élet 91 93 | 79 | 99 93 100 | 95 93
Térsas- és kozosségi kapesolat | 97 | 92 | 83 | 99 99 96 92 94
Ertelmi képességek 97 | 97 | 88 | 83 75 97 91 90
Mozgésallapot 96 88 | 93 | 99 84 97 94 93

minden




Latasallapot 99 97 |100 | 99 99 95 94 98
Hallasallapot 96 95 | 100 | 97 99 97 95 97
Beszédallapot 95 88 | 79 | 91 80 95 91 88
Jaték 100 | 95 | 90 | 96 78 100 | 94 93

A mérési eljarasunkban kiilon szabalyoztuk a kimeneti mérést, melyet majusban az

iskoldba indul6 gyermekek vonatkozasaban végezziik el. Ezen mérés eredményeit az

alabbi tablazat csoportonkénti és 6vodai Osszesitésben tartalmazza:

Csoportok szerinti eredmények %-ban
2020. majus
Fejlesztési teriiletek Sarga | Piros [ Zold | Kék | Narancs | Lila | Fehér | Ossz.
%
Mentélhigiénés allapot 100 | 96 | 76 |100 88 100 | 100 | 94
Lelki egészség 93 9% | 71 | 96 79 97 94 89
Finommotorika 93 96 | 90 |100 61 94 | 100 | 91
Erkolcsi tulajdonsagok 100 | 100 | 81 | 96 82 97 97 93
Erzelmi élet 93 | 100 | 76 | 96 85 100 | 97 | 92
Tarsas- és kozosségi kapcsolat | 100 | 100 | 90 | 90 97 97 94 95
Ertelmi képességek 100 | 96 | 81 | 81 67 97 92 88
Mozgéasallapot 93 93 | 100 | 100 82 97 94 94
Létasallapot 100 | 93 | 100 |100 97 97 97 98
Hallasallapot 100 | 93 | 100 |100 97 97 97 98
Beszédallapot 100 | 81 | 90 | 90 67 97 94 88
Jaték 100 | 100 | 100 |100 70 100 | 97 95
Matematika:
Forma azonositas 100 84 60 | 82 62 75 70 76
Rész-egész 92 87 | 90 | 86 58 95 90 85
Térbeli tdjékozodas 92 87 | 60 | 84 49 81 79 76
Halmazképzés, szamossag 84 | 82 | 80 | 88 23 89 68 73
Formak, soralkotas 100 93 70 | 89 44 81 62 77
Kornyezet:
Audit.mem. alt. tajékozottsag | 90 | 91 | 80 | 98 77 95 85 88
T4jékozodas idében 92 92 | 80 | 98 52 93 73 83
Vizualis differencia 72 84 | 70 | 98 69 95 84 82
Fogalomértés, szerialitas 76 98 | 60 | 98 85 95 80 85
Gondolkodas, figyelem 96 98 | 80 [100 76 95 87 90




Pedagbdgus onértékelés:

Az éves oOnértékelési tervet az Onértékelés csoport 2019/2020. nevelési év elején
készitette el. Az Onértékelési csoport feladatait a tanévben jelentkezd feladatokhoz
igazitottuk. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mitkodtetett informatikai rendszer
nyujtott tAmogatast.

Az onértékelési munkatervben eldirt feladatok az dnértékelési szabalyzatnak
megfelelden megvalodsultak. Ebben a nevelési évben 3 6vodapedagogus onértékelése

tortént meg. Feladataik eredményeirdl késziilt beszamolot a melléklet tartalmazza.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A beiskolazas adatai 2019/2020 nevelési évben.

Tankoteles gyermekek szama: 74 6, ebbdl:
SNI: 4 {6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 10 f6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 56 {6, ebbol:
SNI: 4 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 18 6

Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordinalta, aki

munkdjat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros

egylittmiikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.

Feladata volt:

— az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése

— a szilok tdjékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez probléméaik megoldésa érdekében fordulhatnak

— csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa

— kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival sziikség esetén fogado

orak szervezése



— kozvetlen kapcsolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, aki heti
rendszeresseggel felkereste 6vodankat

A tanév gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato.

Tehetséggondozas

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.

A kiilonféle korcsoportos gyermekek kreativitasukat kamatoztatva rész vettek szamtalan
6vodan kiviili programon, kiilénb6zd sport rendezvényeken

A kovetkezd nevelési évben kivanjuk megszervezni ¢€s elinditani az dvodai

tehetségmihelylinket, matematika-logika teriiletén.

Esélyegyenloséget szolgalo feladatok megvaldsitasa

Ovodank mar az elmalt nevelési évben bekapcsolodott az ,,0vodai és iskolai szocialis
segité” programba. Partneriink ebben a tevékenységbe a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatdé Kozpont, akinek munkatarsa heti egy alkalommal személyes jelenléttel
valosit meg prevencios feladatokat. A szocialis segitd rendszeres jelenléte biztonsagot

¢s stabilitast is ad az 6voda gyermekvédelmi feleldsének munkajahoz is.

A sajatos nevelési igényu gyermekek nevelése

Ovodank az alapitd okiratban meghatarozott teriileteken hatranyt mutatd gyerekek
integralasat folyamatosan megvaldsitja. Ebben az évben 4 sajatos nevelési igényl
gyermek ellatasarol gondoskodtunk intézményi keretek kozott. Az SNI-s gyermekek
szakvéleményében  meghatirozott  fejlesztéseket utaz6  gyogypedagdgusok,
logopédusok,  fejlesztépedagdgusok  biztositottdk. A csoportban  dolgozo
ovodapedagogusok biztositottdk a gyermekek kozosségbe vald beilleszkedését,

Szocialis magatartasuk fejlesztését



Egvéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az 6vodaban

A pedagoégiai Szakszolgalat Szakvéleménye alapjan ovodank fejleszté pedagogusa 14
gyermekkel foglalkozott a nevelési év soran. ElsOsorban mozgasterapias foglalkozas

keretében fejlesztette a gyermekek részképessegeit, vezette az egyéni megsegitést.

EsélyegyenlOséget szolgald tevékenységeink

2019. szeptemberében a Pedagogiai Szakszolgalat fejleszté pedagogusa elvégezte a
tankoteles kori nagycsoportosok képességszint felmérését. (74 gyerek) A felmérés
alapjan az egyes gyerekeknél meghatarozasra keriiltek a fejlesztési teriiletek, ez alapjan
a gyermek 6vodapedagogusa a fejlesztd pedagdgussal vald konzultacio utan 3 honapos
ciklusokra bontva egyéni fejlesztési tervet készitett, amely alapjan a gyermekek
fejlesztésben részesiiltek. (16 gyerek)

A nevelési évben 2 alkalommal a Nevelési Tandcsado pszichologusa kozremiikodésével
lehetdséget biztositottunk a sziilék ¢és oOvodapedagogusok szamara, hogy a

gyermekekkel kapcsolatos kérdésekrdl konzultaljanak a szakemberrel.

Szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedéseink

Az es€lyegyenldoség biztositdsa érdekében az Ovodapedagdgusok valtozatos
mobdszereket, eszkozoket alkalmaztak a hianyok kompenzaldsa érdekében. Ko6zosségi
programokat szerveztiink a nevelési év folyaman, 0sztonoztiik a sziiloket ezeken az
ovodai rendezvényeken vald részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal kiizdd
csalddok gyermekeinek beilleszkedését a kozdsségbe. Lehetdséget biztositottunk a

varosi, kulturalis programokon val6 részvételiikre.

Kozosségfejlesztés
Az 6voda Pedagogiai Programja illetve az dvodapedagdgusok féléves nevelési tervei
tartalmazzdk a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvaldsitasdhoz
szliikséges feladatokat. Az egyes csoportok a sziilék bevonasaval valtozatos
programokat szerveztek, ezzel is épitve a kozosségen beliili kapcsolatokat. Az dvodai
nevelés online térben torténd megvaldsitasa sordn jol miikodott a kozosségi oldalak zart

csoportjaiban torténd kapcsolattartas.



Ebben a nevelési évben linnepélyes keretek kozott iinnepeltiik 6vodank kiilsd felujitasat,
melyen a sziil0k mellett varosunk polgarmestere, dnkormdnyzati képviseldk, egyeb
vendégek is jelen voltak. J6 hangtlatl, vidam zenés délutant szerveztliink ko6zos
mozgassal, tAnchazzal, sziil61 focival, vendéglatassal.

A hagyomanyos SZM-balunk sajnos az idén elmaradt.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga sajatos eszkozeivel igy tovabbra is fontos,

hogy ujszerii lehetdsségekkel bévitsiik az dvoda-sziilé kapcsolatot.

3. Eredmények

Ebben a nevelési évben vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés zajlott, melyet megeldzott a
vezetOl Onértékelés. A vezetdi onértékelés modszerei a dokumentumelemzés, a sziiloi
interjl, a vezetdtarssal készitett interju, a munkaltaté képviseldjével készitett interjh.
Ennek zarasaként az dvodavezetd onfejlesztési tervet készitett a fejlesztendod teriiletek
megjelolésével.

A vezet6i tanfeliigyelet soran a szakértok elvégezték a dokumentumok eldzetes
elemzését, majd a helyszini latogatas soran interjukat készitettek az érintettekkel.

A latogatas zarasaként fejlesztési terv késziilt.

Pedagodgiai programunk sikeres megvalositasat objektiv mérési eljaras eredményeként
értekeljilk minden nevelési év végén. A mérési/megfigyelési eredményeket egyéni,

csoport, és dvoda szinten 0sszesitjiik és értékeljiik.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Pedagdeus tovabbképzések:

A CXC. 2011. koznevelési torvény kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagdgus
tovabbképzésrdl. Tovabbképzési programunk ¢€s beiskolazasi terviink alapjan a
kovetkezOk szerint valosult meg a tovabbképzés ebben a nevelési évben.

Egy 6vodapedagdgusunk diplomazott az ELTE SEK fejlesztépedagdgus szakan.

Egy 6vodapedagogus folytatta tanulmanyait kozoktatasvezetd képzésen.



Vezetéi program kiemelt pontja, hogy tdmogassam munkatdrsaimat szakmai
fejlodesiikben. Ebben a nevelési évben is 0sztondztem dket onképzesi és tovabbképzési
lehetdségek kihasznalasara.
1. Ovodapedagégusainkkal és pedagégiai  asszisztenseinkkel részt vettiink
2020.szeptember 20-dn a fenntarto daltal szervezett szakmai napon
2. Osz neveldtestiileti értekezletiink (november 22.) keretében a Gazdag Erzsi
ovodaban tanulmanyoztuk az ovodai digitalizacio lehetoségeit
3. 30 oras tovabbképzésre 3 kolléga jelentkezett, mindharom képzés a
jarvanyhelyzet miatt torlodott
4. Szakmai napokon viszont tobb esetben rész vettek kollégak:
1 16 ,, Erzelmi intelligencia fejlesztése
1 f6 Web 2. Felhoalapu szolgaltatdasok
2 16 Budapesti Pedagogusexpo
3 0 A mese a nevelés taltos paripdja - Bajzath Maria el6adasa

5 16 ,,Mozgas mint eléjel” - dr Donauer Nandor eléadasa

Az elkovetkezd években tovabbi szakvizsgdk megszerzésére kivanom 6sztondzni a
pedagdgus kollégakat intézménylinkben. 1 f6 mar jelezte szandékat, hogy szakvizsgat
kivan szerezni fejleszté pedagogiabdl.

Négy ovodapedagogusunknak a kovetkezd nevelési évben mar kotelezden jelentkeznie

kell a Ped II. mindsitési eljarasra.

Szakmai munkakozosségek mikodése

Pedagogiai munkank szakmai kulcsszerepl6i a szakmai munkak6zosségek. Mikodésiik
célja, hogy 0sztonzé mihelyei legyenek a pedagogusok kisebb kozosségeinek,

feladatuk, hogy megteremtsék az intézményen beliili horizontélis tanulés lehetdségét.

Ebben a nevelési évben két szakmai munkak6zosség miikodott 6vodankban:
1. Matematika munkak6zosség
2. Kornyezetismereti munkakozosseég

Kitiizott terveik éves munkaterviikben, elért eredményeik a beszamoloban tiikkrozddnek.



Céljaik kapcsolodnak az ONOAP és Pedagogiai Programban megfogalmazottakhoz, az
éves munkaterv kiemelt feladataihoz

A munkakozosségeken tal egyéb feladatok, projektek megvaldsitdsa céljabol is
alakultak kisebb munkacsoportok. (6voda atadé rendezvén lebonyolitasa, kozos

karacsonyi miisor szervezése, egészségnap stb.)

Ovodapedagdeusok egviittmiikodése

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgus érdeklddésének megfelelden hataroztuk meg
az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezeését, lebonyolitasat, feleldsok
kijelolését. A nevelési év végi onértékelésiikben az 6vodapedagdgusok sajat maguk
értékelték feladatvallalasuk teljesitését. (online munkaveégzes is)

Az oOvodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egyiittmikodés megfeleld az intézményen beliil. A kollégak teljesitik feladataikat,
megosztjak tudasukat, tapasztalataikat.

Célunk a tovabbiakban, hogy a kozosség erejeben lévé tovabbi lehetdségeket

kihaszndlva a kevésbé aktiv kollégakat is bevonjuk a kéz6s munkalkodasba.

Kommunikéacid

Az intézményen beliili informacidodramldsnak kiépitett, j0l miikodoé gyakorlata van.
Ebben a nevelési évben 2 nevelOtestiileti értekezletet terveztiink (tanévnyitd és
tanévzaro értekezlet) és 1 szakmai napot tartottunk.

Az ovoda teljes alkalmazotti kozossége szamara alkalmazotti értekezleteket is
tartottunk, ahol lehetéség nyilt véleményiik megfogalmazésara, egyiitt gondolkodasra

kiilonféle, az 6voda egészét érintd kérdésekben.



5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Az intézmény jellegébdl adoddan kiilonds hangstlyt fektetiink kiilsé partnerekkel valo
kapcsolattartasra. Szadmunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a partnerintézmények

tekintetében mind szélesebb korii legyen.

Tarsintézménvyek:

Ebben a nevelési évben 4 altalanos iskolaval volt egyiittmiikddési megallapodasunk
(Paragvari Utcai Altalanos Iskola, Neumann Janos Altalanos Iskola, Brenner Janos
Altalanos Iskola, Bercsényi Miklos Altalanos Iskola). Az iskolak alsé tagozatival az
6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobb oldali kapcsolatot
épitlink. Egyiittmiikodésiink tartalmat az egyiittmiikodési megallapodas hatarozta meg,
mely alapjan, kozos rendezvényeken vettiink részt az 6szi idoszakban. A tervezett
programok csak részben valdsultak meg, de igy is segitették intézményeink kozotti

sikeres kapcsolat fenntartasat.

Szakmai szervezetek:

A Pedagodgiai Szakszolgalat, €s a Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértdi Bizottsag
munkatarsaival 6vodank fejlesztd pedagdgusa tartotta ez évben a szakmai kapcsolatot.
Az o6voda gyermekvédelmi feleldse folyamatos konzultaciot folytatott a Palos Kéroly
Szocialis Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitd Kozponttal.

Rendszeres volt a kapcsolat a Védondi Szolgalattal €s az 6vodai gyermekorvossal is.

Csaladdal val6 kapcsolatunk:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja
a gyermek fejlédését. Ebben a nevelési évben torekedtink a szoros partneri
egylttmiikodésre, mikdzben erdsitettiik a sziiléi kozosséggel valdo intézményi
kapcsolatunkat.

A beiratkozéaskor, ha mas pedagogiai szemponttal nem {itkozik, figyelembe vettiik a

gyermekek csoportba sorolasakor a felmeriil6 sziiloi igényeket.



Tamogattuk és teret biztositottunk a sziiléi szervezetek miikodéséhez. A nevelési év
soran 2 alkalommal tartottak az érintettek SZK-értekezletet.
Sziiléi értekezletek, fogadd orak a csoportok szervezésében torténtek az év folyaman,

az éves munkatervben rogzitettek szerinti tartalommal.

Egvéb kapcsolataink:

Folyamatos munkakapcsolatban alltunk 6vodank fenntartojaval, és a Szombathelyi
Koznevelési Gamesz-szal.

A gyermekprogramok kapcsan pedagogiai programunk részeként folyamatos partneri
kapcsolatot apoltunk helyi kdzmiivel6dési intézményekkel (Agora Kulturalis Kézpont,
Gyermekek Haza, Bartok Béla Zeneiskola, Mizeumpedagdgiai Programban résztvevo
intézmények.)

A Védonoi Szolgalat, a gyermek fogorvos az éves munkatervének megfelelden végezte
tisztasagi illetve sziird vizsgalatait.

A Csaladsegitd Szolgalattal egy esetben esetmegbeszélést tartottunk

6. Pedagogiai munka feltételei

Targvi, infrastrukturalis feltételek

Vezetdi programomban megfogalmazottaknak megfeleléen rovid és hosszi tdvon
tliztem ki célokat, feladatokat a targyi feltételek biztositasa, fejlesztése terén. A targyi
feltételek javitasat Pedagdgiai Programunk Eszkozfejlesztési Terve, 6vodapedagogusi
igények, csoportlatogatasok alkalmaval gytijtott sajat tapasztalataim, valamint az anyagi
forrasok (sajat forrds, fenntartéi tdmogatas, sziiléi tdmogatas, palydzat) adta
lehetdségekhez mérten terveztiik és valositottuk meg, szem el6tt tartva, hogy ezek a
fejlesztések tamogassdk a pedagdgiai célkitiizéseink megvaldsulasat, valamint
biztonsagos, esztétikus kdrnyezetet nyjtsanak az 6vodahaszndlok szamara.

Nagy elorelépés volt az IKT hasznalat feltételeinek megteremtésében, hogy végre

sikeriilt minden 6vodai csoportyba laptopot biztositanunk. Ez az otthoni munkavégzést



nagyban tamogatta a jarvanyos iddszakban, és nagy valtozast eredményezett az

ovodapedagogusok informatikai ismereteiben.

Tovabbi megvalosult fejlesztések:

ovoda épiilet kiilso felujitasa

e radiator burkolatok felszerelése

e csoportszobai jatekkészlet bovitése

o mozgasfejlesztd eszkozok beszerzése

o fejlesztépedagogiai eszk6zok beszerzése

o karbantart6 0ltoz6helyiségeének kialakitasa

e irattdr nagyobb helyiségbe vald koltoztetése, helyiség felujitasa

Az eléirasoknak megfeleld a zavartalan intézményi miitkodés érdekében megallapodasi
szerz6dés alapjan alltunk kapcsolatban a kovetkezd szolgéltatokkal a rendszeres
karbantartasi, feliilvizsgalati feladatok elvégzésére:

— SIBA Hungaria Biztonsagtechnikai KFT.

— Vasi Vesta Kft. tlizvédelmi munkatarsai

— Megveéd Szakértdi Iroda Kft.- munkavédelmi szakemberei

— Selejtezés, leltarozas a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ bels6 ellendrének

bevonasaval
— Hemaped Kft. — 6voda orvosi feladatok

— Torok és Tarsa Kft.- Foglalkozasegészségiigyi szerz0dés

Személyi feltételek:

Az 6vodapedagogusok és a neveldmunkdk végzok szdma, végzettsége megfelelt a

torvényi eldirasoknak.



Ovodapedagogusok engedélyezett allashelyeinek szama 15 16
Ténylegesen alkalmazott 6vodapedagdgusok szam, ebbdl 2 6 15 16
gyakornok 26 6raban

Intézményvezetd 1 6
Intézményvezetd helyettes 1 6
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 3 f6
Ovodai munkakozosség vezetd 2 16
Utaz6 logopédus 2 16
Utazo6 gyogypedagogus heti két alkalommal 116
Német nyelvoktatassal foglalkoz6 6vond 1 6
Angol nyelvoktatassal foglalkozd 6vond 2 16
Pedagogiai asszisztens 2 16
Dajka 7 6
Ovodatitkar 116
Karbantart6 - udvari munkas 1 6

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink adottak volta a mindségi
munkavégzéshez. Torekedtiink a gyermekcsoportokban a személyi 4allandosag
biztositasara, hogy az egyiitt dolgoz6 6vodapedagdgusok ¢és dajkak harmonikusan
egészitsék ki egymast.

A 15 6 6vodapedagogusbol az év elején 2 6vodapedagogus dolgozott hatarozott idejii
kinevezéssel, mindketten Gyes-en levé munkatarsnét helyettesitett.

A nevelési évben 2 gyakornok ovodapedagdgusunk volt, akik elsé €és masodik
gyakornoki éviiket toltotték. Masodéves gyakornok ovodapedagdgusunknak sajnos
torolték gyakornoki vizsgdjat, az a késdbbiekben fog megvaldsulni.

Két 6vodapedagogus sikeres mestervizsgat tett. Ebben a nevelési évben egy dajka kérte
a nyugdijazasat, a n6k 40 év szolgalati jogviszonya utan jar6 nyugdijazasi lehetdséggel

¢lve. A nevelési év végére 3 6vodapedagogusunk varanddssag miatt tappénzre ment.



A kovetkezO nevelési év fontos feladata lesz a humaner6forras biztositasa
ovodapedagogus munkakorben, valamint a Tovabbképzési Tervben meghatarozott

litemezés szerint a pedagogusok tovabbképzésének folytatasa

Szervezeti feltételek:

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat, ebben elsddlegesen az intézmény
vezetésnek van fontos szerepe, de sziikséges a kolleégak fogadd képessége is. Minden
nevelési évben szerveziink k6zos programokat, kirandulasok, nénapi Osszejovetelek,
névnapi koszontések. Tovabba fontos vezetdi feladatnak tekintem a kollégak szakmai
utjanak segitését ( mindsitések, tanfeliigyeleti latogatasok, vizsgdk, szakvizsgdk ,

tovabbképzések ), valamint megfeleld mentalis allapotanak tamogatasat.

7. Az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. Hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes miitkodésének
biztositasa, a biztonsagos oOvoda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-,
alkalmazotti jogok érvényesitése megvaldsult.

2. A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt
¢s kiegyensulyozott 1€gkdr biztositott volt.

3. Torekedtiink az 6voda jo hirnevének megdrzésére, melyhez nélkiilozhetetlen
tartjuk a szakmailag felkésziilt neveldtestiilet €s a lelkiismeretesen dolgozo,
pedagdgiai munkat segitd kollektivat.

4. A Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintli mindségi
munkavégzésre torekedtiink.

5. Kiemelten kezeltiik a partnerkdzpontlisagot és a szakmai egylittmiikodést.

6. Az 6voda milkddését szabalyoz6é dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valo

igazitdsa megtortént, gyakorlati megvalositasa folyamatban van.



7. Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi
erOsitésére.

8. A munka aranyos elosztasat €s miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.

9. A Pedagoégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok, mint 6v6-védo, szocialis, személyiségfejlesztd
feladatok mindségileg biztositott €s fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent
a mindennapi tevékenységek tervezd, szervezd, megvalositd folyamataiban.

10. A folyamatos szakmai onképzés, a hatékony, korrekt vezetdi munka biztositott
volt.

11. A nevelési év soran megvaldsultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az
ovodai nevelésiink az ONOAP ¢s a PP elveit megtartva és megvalositva tortént.
A nyar soran ujra attekintjiik Pedagogiai Programunkat és megtessziik a

sziikséges korrekciot, aktualizalunk. (csoportnaplo digitéalis vezetése

Szombathely, 2020. junius 24.

Ganzerné David Gabriella
ovodavezeto
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Készitette:
Szabd Szilvia
Gyermekvédelmi felelds



A Szombathelyi Szivarvany Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést

a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével keészitettem el.

1. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok

Egyéb problémaval
) kiizd6 gyermek:
Féréhelyek |  Hi-s HHH-s o
Gvermek- sZzama gyermekek Veszélyeztetett szakvelemen{lyel SNI
yerrt gyermekek gyermekek rendelkezd, gyermekek
1étszam (alapité . szama, szdma magatartas, szAdma
okirat) Szama , beilleszkedési,
aranya tanulasi, lelki- és
mentalis stb.
176 f6 189 16 6 16 216 2 16 14 16 516

A 2019. évhez /eldz6 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszdma: csokkent.

A 2019. évhez /el6z0 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszama: emelkedett.

A 2019. évhez /elézd ¢év/, az egyéb problémaval kiizdd gyermekek Ilétszama:
emelkedett.

Nyomon kovettiik a hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek igazolt és igazolatlan hidnyzasait. A tdvol maradasokat az esetek nagy

szdzalékaban orvos igazolta, az egyéb alkalmakat pedig a sziild.

Eves hianyzasi atlag
Hatranyos Helyzetli gyermekek 36% —>70 nap
Halmozottan Hatranyos Helyzetli 45,5% >89 nap
gyermekek

2. Ovodapedagégusaink feladatai:

Az 6vodapedagodgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, 6vodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése.
Az 6vodapedagogus kotelessége kiillonosen:

e Neveld és oktatdé munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének

fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg



minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlddeésének titemét, szociokulturalis helyzetét.

e Kiilonleges banasmddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylitt miikodjon gyogypedagodgussal, konduktorral vagy a nevelést,
oktatast segitd mds szakemberekkel, a hatrdnyos helyzeti gyermek
felzarkoztatasat eldsegitve.

e Segitse a tehetségek felismerését, nyilvan tartsa a tehetséges gyermekeket.

e Eldémozditsa a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

e Egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi €let értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egylittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges
¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

e A gyermek testi-, lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen
meg minden Iehetséges erdfeszitést: felvilagositdssal, a munka- ¢és
balesetvédelmi eldirdsok betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval ¢és
elhéritdsaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

e A gyermek és a sziil0k, valamint a munkatarsak emberi méltdésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon.

e Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ¢és valtozatos modszerekkel
kozvetitse, munkdjat szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a gyermeki
tevékenységet.

e Részt vegyen a szamara eldirt pedagogus tovabbképzéseken, folyamatosan

képezze magat.

Az 6vodapedagogussal szemben tamasztott elvarasok: szakértelem, pedagogiai tudas,
technoldgiai kompetencia, szervezeti-egytittmiikodési készség, rugalmassag, mobilitas,

nyitottsag.



3. Sziilok és dvoda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI

Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizd6 gyermek
Sziiloi értekezlet 12 csalad
Ovodai programok 15 csalad
Egyeztetett talalkozéasok 6 csalad
Fogadoora 20 csalad
Csaladlatogatas 0 csalad
Egyeztetett talalkozok 2 csalad
Levelezés forméaban 10 csalad
(zért facebook csoport, intézményi oldal)

Az 2019. évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizdd
gyermekek (magatartés, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentélis stb.) csaladjaval a

kapcsolattartas mértéke emelkedett.

4. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6 gyermekek)

kapcsolattartas soran

igen (csalad)

A sziil6 elfogadta az 6voda segitségeét. 10

A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. 12

A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az dvodavezet6hoz. 3

A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi 1
feleldshoz.

A problémas csaladok nem jelennek meg a sziil6i értekezleten, 10
fogadoodran, stb.




A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 2

5. A gyermekek illetve csaladjukat érint6é problémak, amelyek akar a

veszélyeztetettség okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6

gyermekek)
Csaladok szama
anyagi jellegli 2
foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan) 1
parkapcsolati problémak 2
gyermeknevelési problémak 3
magatartds problémak 5
¢letviteli problémak (alkohol, drog) 1
egészségiigyi veszélyeztetettség 0
lakhatési problémak 1
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) 0
jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) 0
gyermekbantalmazas 0
csaladon beliili erészak (pl.: sziil6-sziild; sziild gyermek) 2
igazolatlan 6vodai hianyzas 0
csaladtag biin6z6 életmodja 1

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett ligyek szama: 0

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitovel, esetkonferencia,
irasos jelzések szama: 1

Osszesen: 0 6 gyermek esetében volt indokolt t&bb, kevesebb alkalommal szakember
segitségét igénybe venni.



6. Ovodai programokon val6 részvétele a csaladoknak

Programok X jellve
Jeles napok megiinneplése X
Gyermeknap -
Evzard -

Ko6z0s jatek délutanok sziilokkel -

Egészségvédo programok /védondk szervezésében/ -

Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb. -

7. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve

A sziilok gyermeknevelési kompetenciainak fejlesztése

Csaladsegitdvel vald konzultacio X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gytjtése, beszélgetés, segités) X

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel vald kapcsolattartas -

Csaladsegit6hoz iranyitott csalddok szama -

A gyermekvédelmi felelos — 6vodavezetdo — 6vodapedagogus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: 6.

A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezeté — évodapedagogus — sziilé6 — szakember
/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: 1 csalad

Gyermekvédelemmel Kkapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado),
Gyermekvédelem, gyermekvédelmi munkak6zosség, prevencids napok, tanadcskozasok)
2 16 vett részt az 6vodabol.



8. Eredményesség
A beiskolazas adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek aranyanak

figyelembevételével a 2019/2020 nevelési évben.

Tankoteles gyermekek szama: 74 {6, ebbdl:
Hatranyos helyzeti: 2 6
SNI: 5 6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 14 {6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 56 f6, ebbdl:
Hatranyos helyzeti: 2 6

SNI: 5 16

Egyéb problémaval kiizdd gyermek: 5 {6

Az 6vodai szakvélemény alapjan 6vodaban marad: 18 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 0 6

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvaldsitott feladatok:

- Az 6vodaba jaro gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
az 6vodapedagogusokkal egyiittmiikodve megtortént, ezt folyamatosan frissitettem
az €v soran.

- Az Ovodai légkort ugy igyeksziink kialakitani, hogy a gyermekek érzelmi
biztonsagban legyenek.

- Kiemelt figyelmet forditunk a védelem alatt 4ll6, veszélyeztetett gyermekekre,
akikrol folyamatosan informalédok az oOvodapedagogusoktol, illetve a
csaladsegit6jiiktdl, partfogojuktol.

- Az étkezési tamogatdsban részesiilok névsorat az dvodatitkarral kzosen készitjiik

el.



Az o6vodapedagogus alapvetd felelossége felismerni a problémaékat, és pedagogiai
modszerekkel eldsegiteni a gyermekek fejlodesét, a problémak enyhitését, esetleg
végleges megszlintetését.
A gyermek életvitelében akar pozitiv, akar negativ valtozast észleliink, azt mindig
az aktualis 6vodapedagdgussal egyiitt megbeszéljiik és sziikség esetén a sziilokkel,
illetve —ha ez sziikséges- a megfeleld szakintézménynek is jelezziik.
Munkénk soran a legfontosabb:

e asziilokkel valo partnerkapcsolat,

e az Oszinte, eloitéletektdl mentes kommunikéacio,

e atitoktartasi kotelezettség betartasa,

e apedagdbgiai etikett betartasa.
Az egészségligyl szlirdvizsgalatok lebonyolitdsidban aktivan részt vesziink, s
igyeksziink a sziil6ket is arra 6sztondzni, hogy gyermekiik érdekében igényeljék azt,
(fogaszati-, lisztérzékenységi-, és hallasvizsgalat).
Amikor a helyzet ugy kivédnja, csaladlatogatasra is sort keritiink. Az igazolatlan
hianyzas okat igyeksziink felderiteni, s a sziilékkel kozosen probaljuk a lehetd
legminimalisabbra sziikiteni.
Minden alkalommal, amikor sor keriil a Gyermekjoléti Szolgalattal valo
kapcsolatfelvételre, igényeljiik a visszajelzéseket is, hogy mi is tudjuk, sikertilt-e a
feltart problémara megoldast talalni és ebben az 6vodanak milyen modon kell
kozremiikddnie.
A nevelési év soran tobbszor keriilt sor fejtetvesség miatti intézkedésre, mely soran
minden esetben kértiik a védoénd kozremitkddéseét is.
Ovodankba jelenleg 4 gyamsag ala vett gyermek jar, természetesen 6k is kiemelt
figyelmet kapnak mind az 6vodapedagdgusok, mind pedig a gyermekvédelmi
felelds részérdl.
Altalanosan elmondhaté, hogy a problémas csalddok nem jelennek meg a sziildi
értekezleteken és gyakran keresnek kibuvot a fogado orak aldl is.
Egy csalad tigyében valt sziikségessé a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

¢s Gyermekjoléti Szolgalat lebonyolitdsaban esetkonferencian valo részvétel.



- Egy masik csaldd esetében a sziilok egymas kozti konfliktusa miatt az édesanya

¢desapa tavoltartasat kezdeményezte.

Szombathely, 2020. junius 22.

Szabo Szilvia
Gyermekvédelmi felelds



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Matematikai munkakézésség beszamoldja

2019/2020. nevelési éev

Készitette:

Foldesiné Kovdcs Tamara
munkakozosség vezetd



Az idei nevelési évben a tablagépek hasznélatanak megtanuldsa, valamint a

pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése volt a kiemelt feladat. A

munkako6zdsség célja volt, hogy a tablagépeket beillessziik az epochalis tanulés

folyamataba.

Ugy vélem, hogy a digitalis eszkozok beintegraldsa az epochalis tanuldsba hosszabb

folyamat lesz, melynek alapjait igyekeztiink elsajatitani az idei nevelési évben.

Ennek érdekében:

A munkak6z0sség tagjai részt vettek egy képzésen, melyen megtanulhattuk a

tablagép hasznalatat, mikodtetéseét.

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodaban szakmai napon vett részt a
nevelOtestiilet, ahol tobbek kozott betekintést nyerhettiink a tablagépek
hasznélataba a szervezett tevékenységek soran. Példat lathattunk arra, hogy a
Mozabook program segitségével, milyen matematikai tartalmakkal t6lthetjiik

meg az altalunk 1étrehozott ,,feladatlapokat és munkafiizeteket”.

Szombathely Varos Onkorményzata minden éven szakmai napot szervez a varos
ovodapedagogusai szamdara. Az idei nevelési évben az okos eszkozok
hasznalatarol, annak fejlesztd, illetve rombold hatasairol hallhatunk eldadast

Uzsalyné¢ dr. Pécsi Rita eléadasaban. (2019. 11. 06.)

Minden 6vond hozzaférést kapott a Mozabook nevili programhoz, melynek
segitségével sajat munkafiizeteket és feladatokat tudunk szerkeszteni. Ennek
elsajatitasdhoz, a Mozabook altal szervezett képzésen részt vett kollégak

segitségét kértiik.

A marciusban bekovetkezett veszélyhelyzet miatt a nevelés nem a megszokott médon

folytatodott. Ennek ellenére ugy gondolom, hogy elkezd6dott egy folyamat, melynek

soran a digitalis tablagépek is a szervezett tanulas részét fogjdk képezni. A jovo év



nevelési feladat lesz, hogy mindezt hogyan, milyen keretek kozott tudjuk majd a
mindennapokba beilleszteni, megvalodsitani, az epochalis tanulas szerves részévé tenni.

Sziikség lesz 01j szokas €s szabalyrendszer kialakitasara is a szervezett tevékenységek

soran.

Szombathely, 2020. junius 16.

Foldesiné Kovacs Tamara
Munkak6z6sség vezetd



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Kérnyezetismeret epocha munkakdzésség
beszamoldja

2019/2020. nevelési éev

Készitette:

Baranyainé Péter Timea
munkakozosség vezetd



Az idei nevelési évben folytattuk az el6z6 évek gyakorlatat.

Tervezett céljaink az alabbi modon valosultak meg. Eredményesen noveltiik pedagogiai
tevékenységiink hatékonysagat, s a kozos munka még jobban 6sszekovacsolt minket.
Javaslatok és oOtletek alapjan bdvitettiik moddszertani tarhdzunkat, tapasztalatainkat,
gondolatainkat megosztottuk egymassal. Hospitalasaink elérték céljukat, az egymastol
tanulas fejlesztésének lehetosegét, modszerek atadasat megvalositottuk. Segitettiik fiatal

pedagdgusaink munkajat a gyakorlatban €s az epochak tervezése soran egyarant.

Marciusban a koronavirus jarvany mindannyiunk ¢letét atalakitotta, felboritotta, igy
ezekhez a megvaltozott koriilményekhez kellett igazodnunk. Digitalis munkarendben
torténd oktatast ajanlott az OH, melyhez gyorsan alkalmazkodtunk. A gyermekek
fejlesztése érdekében a sziiléknek ajanlasokat kiildtiink, melyek epochélis programunk
terveihez kapcsolddtak. Az otthoni munkavégzés alatt szakmai Gtleteket, lehetoségeket
kerestlink jovébeni megajulasunk érdekében. Tobbek kozott felmeriilt, hogy a kiiltéri
programok tudaselemeit még jobban be kell épiteniink a termi foglalkozasok témaiba,
mint jatekos gyakorlasi lehetdségeket. Példaul csoportszobai természetsarok funkciojat
szeretnénk megujitani, kiemelve a hajtatas, csirdztatds, kerti tevékenységek stb.

osszekapcsolasanak megvalositasat a gyermekek tudasanak fejlesztése érdekében.
A nevelési év kapcsan elmondhatjuk, hogy annak rendhagyo jellege miatt sokkal tobb

nehézséggel kellett megkiizdeniink, de sikeresen helyt alltunk mindannyian.

Szombathely, 2020. jinius 22.

Baranyainé Péter Timea
munkak6zosség vezetd



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Logopédiai munka értékelése

2019/2020. nevelési ev

Készitette:

Vores Andrea
logopédus



A tanév elején végzett szlirés alkalmaval az iskolaba induld (5. életéviiket betdltott)
44 gyerek kozott 36 olyan gyermek volt, akinek bizonyos hangjai, hangzocsoportjai
torzak voltak, vagy hangzdcsere jellemezte beszédiiket. Koziiliik szeptembertol 14
gyermek részesiilt logopédiai ellatasban.

Rajtuk kiviil szeptembert6l 6 f6 ,,maradd nagycsoportos” gyermek vett részt
fejlesztésben.

Beszédallapotara vald tekintettel 2 f6 nem tankoteles kort gyermek kapott még
logopédiai ellatast. (Koziiliik 1 gyermek sziilei jelezték, hogy nem igénylik az 6vodai
logopédiai fejlesztést. Helyére nagycsoportos gyermeket vettem fel.)

gy 6sszesen 22 gyermek vett részt, heti 2 alkalommal a foglalkozasokon, ahol az
artikulacios hibak, anyanyelvi képességek javitasan tul egyéb részképességek jatékos
fejlesztésére is sor keriilt.

Az 6vodaban heti 10 o6ra logopédiai terapiat tartottam. A fejlesztéseken tul tobb

alkalommal keriilt sor sziil61 konzultaciora, tanacsadasra is.

Az elmult tanévekhez hasonldan év elején (kdzos sziildi értekezlet, logopédiai fiizetbe
ragasztott tajékoztatd) jeleztem a sziiloknek, hogy az eredményes logopédiai
fejlesztés egyik alappillére az 6 aktiv kozremikodésiik. Minden tanévben leirt
tapasztalat, hogy nagyon kevés sziil6 gyakorol otthon gyermekével. Nagyon sok
gyereknél tapasztalom, hogy fiizete és konyve is allanddan az 61t6z6szekrényében van,

vagyis haza sem viszik.

Marcius 16-atol a fejlesztés e-mailben kiildott gyakorloanyagokkal tortént. 3 gyermek
sziileit nem sikeriilt elérni, igy 19 gyermek ¢és sziilei szamara kiildtem
gyakorloanyagokat. A sziiloket arra kértem, hogy aszerint, amire (technikai, idébeli)
lehetdségiik van, kiildjenek szoveges visszajelzést, fotdt, hang- vagy videofelvételt az
elvégzett feladatokrol, gyakorlatokrol. Voltak sziilok, akik a két és fél honapos
idészakban semmilyen visszajelzést nem adtak, voltak, akik heti rendszerességgel,
voltak, akik kampanyszeriien kiildtek visszajelzést, ill. voltak, akik eleinte lelkesen

kiildték az anyagot, majd elmaradtak, s voltak, akik fokozatosan, egyre szivesebben



kapcsolodtak be ebbe az ellatasi formaba. A sok-sok negativ példan tul, néhany
gyermeknél nagyon-nagyon lelkiismeretes és rendszeres sziiloi (nagysziil6i!!!) hattérre
alapozva tudtam folytatni a tevékenységemet. Sajnos azonban ez az ellatasi forma
még a leglelkesebb, leglelkiismeretesebb (nagy)sziilok esetében sem tudott a legjobb
hatasfokkal mikodni.

Szombathely, 2020. majus 29.

{d/-‘.’:":“j Jeoel 'r‘a,ff'\

Voros Andrea
logopédus



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Az ovodavezetd helyettes éves

munkatervének értékelése

2019/2020. nevelési éev

Készitette:

Németh Orsolya
ovodavezetd helyettes



Negyedik éve végzem 6vodavezetd helyettesként a helyettesi feladatokat. Az évben ram

harul6 feladatokat az éves munkatervben leirtak alapjan végeztem.

A 2019/20-as nevelési évben tobb 11 kolléga keriilt intézménylinkbe, nyugdijazas miatt
iiresedett meg 6vodapedagogusi munkakor, egy kollégand gyermeki 6romoknek nézett
elébe €s a karbantartoi allasra is ) embert vettiink fel. A karbantartd feladatait tobb
alkalommal is ellendrizni kellett, tobb izben szorult ra a segitségre és a figyelmeztetésre,
az Ot illetd elvarasok miatt, (elsésorban az 6voda udvaron sziikséges munkakra
gondolok itt).
Az 10j kollégédknak természetesen Ujak voltak az elvardsok (pontos munkaba érkezés
ellendrzeése, tisztasagi ellendrzés...stb.) nekik meg kellett szokni a kozosségiinkben
alkalmazott elvarasokat, ellendrzéseket.
A tanév soran a pedagdgiai asszisztensekkel €s a pedagdgiai munkat segité dajkakkal a
munkaértekezleten beszéltiik meg a munkakoriikkel kapcsolatos feladataikat, és a
tanévben esedékes teenddket.
Munkajuk ellatdsa kdzben, minden esetben pontosan be kell tartaniuk a baleset €s
munkavédelmi eldirdsokat:

= tisztitoszerek hasznalata és helyes tarolasa

= takaritds soran betartandd balesetvédelmi szabalyok

= clektromos berendezések, eszk6zok hasznalata

= szerszamok, eszkozok hasznalata és tarolasa
Tajékoztatva lettek az éves ellenérzés rendjérél, melyben {ligyeltink ezeknek az
eldirasoknak a fokozott betartasara.
Féléves értekezleten ismételten felhivtam a figyelmet a tdppénz- és a szabadsagjelentés
hataridejének pontos betartdsarol, valamint a radnk vard feladatokrol (6vodai

rendezvények, egyéb szervezési feladatok, felujitasi munkakkal kapcsolatos teenddk).

Havonként ismétlodo feladataim a tanév soran:

» Tappénz és szabadsagjelentés elkészitése, KIRA-ba hataridore valo leadésa
» Az éves ellendrzési tervbe meghatarozottak szerinti ellendrzések megtétele €s

dokumentalasa



» Szabadsagok nyilvantartasa

» Munkaidd pontos betartasanak ellenérzése

Idoszakonkénti feladataim a nevelési év folyaman:

s Az éves leltarozasi feladatok elkészitése és lebonyolitasa
% Selejtezések elokészitése, lebonyolitasa

¢ Helyettesitések megszervezése (szlikség esetén)

¢ Nyari szabadsagterv elkészitése — junius-

K/

< Ovodai iinnepségek, programok koordinalasa, lebonyolitasa

s Az egészségiigyi feladatok ellendérzése

A rendkiviili helyzet, a koronavirus léte miatt 6vodank zarva tartott marcius
kozepétdl. Ez alatt az 1d6 alatt otthoni munkavégzés folyt. Az tigyeleti idoszakban
két héten keresztiil (04.14-24-ig) egy csoportban fogadtuk a megengedett gyermek
Iétszamot. A kollégdk valtott munkarendjét el kellett késziteni, ami szerint az
iigyeletet el tudtuk latni.

A nydri szabadsag tervezetet nyari 6vodai leallas nélkiil készitettiik el.

Szombathely, 2020. junius 16.

Németh Orsolyé
ovodavezetd helyettes



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo az ovodai szolgdltatasokrol

2019/2020. neveleési éev

Készitette:

Ganzerné Ddvid Gabriella
d6vodavezetd



Szolgéltatdsokon valo részvétel

Indul6 létszam: Zar6 létszam:
] 2019.10.01 2020.05.31
Uszas
Oktato neve: Kiss Gergd 48 16 38 16
Id6pont: 2019.09.16-2019.12.03.
Korcsolya
Oktato neve: Vargyas Krisztina 40 6 40 16
Id6pont: 2019.12.11-2020.02.26.
Zeneovi
Oktato neve: Csollany Krisztina 23 16 20 16
Id6pont: Péntek: 09:00-10:00
Hittan
Oktaté neve: Horvath Gyorgy 6 6 8 6
Id6pont: Csiitortok: 15:15-15:45
Szivacskézilabda
Oktato: Szendrei Barbara 10 16 916
Id6pont: Hétf6: 15:00-15:45
Tanc
Oktato: Gombkoté Balazs 22 16 19 16

Id6pont: Péntek: 10:00-10:30

Vizmiu SC Uszas

Oktato: Tejes Péter 4 16 4 16

[dépont:2020. februar-marcius

Angol 1. csoport

Oktato: Szabo Szilvia 8 16 7 16

Id6pont: Hétf6: 12:30-13:00

Angol 2. csoport

Oktato: Szabd Szilvia 8 16 8 16

Iddépont: Szerda: 12:30-13:00

Angol 3. csoport

Oktat6: Bir6 Andrea 10 16 10 16
Idépont: Kedd: 12:30-13:00

Német

Oktatd: Simon-Németh Kinga 11 16 11 6

Id6pont: Csiitortok: 12:30-13:00




Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Onértékelési csoport
eves ertéekelése

2019/2020. nevelési éev

Készitette:

Somogyiné Komora Gabriella
Onértékelési csoport nevében



Az intézmény neve: Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Székhelye: 9700 Szombathely, Dedk F. u. 39/B

Intézményvezeto: Ganzerné David Gabriella

A munkacsoport tagjai: Baranyainé Péter Timea
Németh Orsolya

Simon-Németh Kinga

Somogyiné Komora Gabriella

Az intézményi Onértékelési program munkatervében eloirt feladatok az onértékelési

szabalyzatnak megfeleléen megvalosultak.

A feladatok végrehajtasért felelds tagok:

Baranyainé Péter Timea, dokumentumelemzések, adatrogzités
Németh Orsolya, interjuk
Simon-Németh Kinga, csoportlatogatasok

Somogyin¢ Komora Gabriella, kérddivek

Az onértékelési csoport céljai voltak:

Az 6voda szabalyozdédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erOsitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink voltak:

Az onértékelés, a kiilsd szakmai ellenérzés és a pedagoégusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok
ellatdsa — a szakmai szinvonal mérheté emelése

Az intézményvezetés feleldssége volt: - a nevelbtestiilet felkészitése a
tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi
onértekelés jogkdvetd megszervezése - tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség szerinti

fejlesztése — a sziikséges szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositasa.



Az Onértékelési csoport kiemelt feladatai voltak:

bevezetésre keriild — 15 kollégat érintd — pedagdgus onértekelés lebonyolitasdban
a értékelési tAmogatd csoport vezetésében kitiintetett szerepvallalés

az intézményi onértékelési éves terv elkészitése

a vonatkozd torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

az intézmeény mitkodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ ¢és mellékletet,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mitkodés folyamatos nyomon kévetése,
a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

a pedagogiai portfolio elkészitéséhez ¢és védéséhez - igény szerint —

tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas.

Az Onértékelési csoport feladata volt:

az intézményi elvéards-rendszer meghatarozasdban, sziikség szerinti
aktualizalasaban;

az  adatgylijtéshez  sziikséges mérdeszkozok  (kérddivek, interjuk)
kiegészitésében, 0sszeallitdsaban;

a munkaterv részét képezo éves onértekelési terv elkészitésében;

az aktudlisan érintett kollégédk és sziildk tdjékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH oOnértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében valo

segitségnyujtas

A 2019-2020-as nevelési évben az onértékelésben résztvevo kollégak:

Fo6ldesiné Kovacs Tamara /6vodapedagogus/: onértékelés 2020. marcius

Schéffer Renata /6vodapedagdgus/: onértékelés 2020. aprilis

Szombathely, 2020. janius 16.

L R B T e e N e S

Somogyiné Komora Gabriella
onértékelési csoport



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo
Ismerkedés a német nyelvvel”

szolgaltatasrol

2019/2020. nevelési éev

Készitette:

Simon-Németh Kinga
ovodapedagdgus



Ertékelés a 2019/2020-as nevelési évrol

A nyelvi 6ra helye: Szivarvany Ovoda
A nyelvi 6ra id6tartama: 2019. Oktober 01-t61, 2020. Majus 31-ig.
A nyelvi 6rat tartdé 6vodapedagogus neve: Simon-Németh Kinga

Az nyelvi 6rdn résztvevo gyermekek szama: 11 f6

Az idei tanévben is Oktober 01-én kezdddtek a nyelvi 6rdk a nyelvi teremben. Ebben a
tanévben harom csoportbdl jelentkeztek gyermekek, mely 11 fs kezdd csoport volt. A
gyermekek rendszeresen részt vettek a nyelvi 6rdkon nem volt jellemzd a hianyzas. Ez
alol természetesen kivétel volt a betegség miatti tavollét. Az esetleges tavollét
kovetkeztében kimaradt anyagrészt minden esetben az Ovodapedagogusokkal
egyeztetett kiilon idépontban potoltam. fgy a gyermekeknek nem volt hianyossaguk a
tanult anyagban. Erdeklddve és aktivan vettek részt az orakon, ezért az elére
megtervezett anyaggal folyamatos tempdban ¢és egyenletes litemben tudtam haladni. Az
orak felépitése minden esetben ugyanaz volt. Uj ismeretek atadasaval, rogzitésével
kezdtem az orat mely bemutatassal parosult. Ezt kdvette a megfeleld idejii gyakorlas,
majd az el6z6 orakon tanult ismereteket elevenitettiik fel és a mozgésos jatékokat
ismételtiik, jatszottuk. Az elsajatitand6 ismereteket jatékos formaban, figyelemfelkeltd
szemléltetd eszkozokkel ¢€s jatékos mozgasokkal egybekdtve igyekeztem atadni.
Torekedtem a gyermekek figyelmének fenntartasara az egész ora folyaméan. Kiilonos
figyelmet forditottam a helyes kiejtésre, melyet sok gyakorlassal rogzitettiink. A
gyermekek érdeklédve és kitarto figyelemmel sajatitottak el a hallottakat. Altalanos és
megfigyelhetd volt mindvégig, hogy ha sziikségét lattak egymast is segitették. Az orakra
jellemzd volt a tanulas irdnti igény ¢€s a jatékos, felszabadult hangulat.

A varatlanul kialakult jarvanyhelyzet miatt az elére megtervezett éves tervet Marcius
13-ig tudtam teljesiteni. Ez ideig a gyermekek aktiv és fegyelmezett munkavégzésének
koszonhetden az eldre betervezett anyagot sikeriilt elsajatitaniuk.

A tanév anyaganak részletes tartalma:

Oktober:

e Bemutatkozas, koszonés
e Oktober havi szavak, kifejezések.



November:

e Jatékok, allatok
e November havi szavak, kifejezések.

December:

e (salad, linnepek.
e December havi szavak, kifejezések.

Januar:

e Testrészek
e Januar havi szavak, kifejezések.

Februar:

o Tisztalkodas
e Februdr havi szavak, kifejezések

Marcius:

o Etkezés, terités, babazsur.

e Marciusi szavak, kifejezések.
Aprilis:

e Szinek, irdnyok, szamok.

o Aprilisi szavak, kifejezések.
Majus:

e 1 hét: Bemutatkozas, ismeretek rogzitése. Ismétlés.
2. hét: Testrészek, tisztalkodas. Ismétlés.

3. hét: Etkezés, ételek, evéeszkozok. Ismétlés.

4. hét: Jatékok, allatok, nyar. Ismétlés.

Szombathely, 2020. janius 15.

......................................

Simon-Németh Kinga
ovodapedagogus



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo
a Helen Doron angol nyelv
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2019/2020. nevelési éev

Készitette:

Biré Andrea
ovodapedagdgus



Foglalkozas helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Foglalkozas ideje: 2019. 10. 01 -t61 2020.05.31- ig, heti egy alkalommal

Foglalkozas vezetdje: Bir6é Andrea

Foglalkozasban résztvevok: Szombathelyi Szivarvany Ovodaba jard gyermekek
(10 o)

Az el6z6 évben kezdo szintli Helen Doron nyelvi foglalkozason részt vevd gyermekek
az idei tanévben halado mindségii foglalkozasokon vettek részt. A felépitett foglalkozasi
tervezetet kovetve, az els6 hoénapban az el6z0 évben feldolgozott témakdroket
ismételtiik at jatékos formaban. A gyerekek ismereteit felidézve érzékeltem, hogy foként
a dalokba beépitett szokincs és mozdulatsor mélyiilt el. Egyes gyermekek esetében
eléforduld hianyos, illetve feledésbe meriilt tudast atismételtiik, majd a mar rogzilt
ismeretekre tdmaszkodva tovabbépitettem szokincsiiket, 1) dalokat mutattam be. A
vidam énekek, mozgasos jatékok a foglalkozasok szerves részét képezték. A gyerekek
nagyon ¢€lvezték a ,,foglalkoztato fiizetben™ torténd jatékos feladatok elvégzését is. A
csaladias légkorben torténd tevékenykedtetést, instrukcidadas lehetdségét olykor a
gyerekek végezték. Az iranyitod szerep atvétele, a szavak el6hivésa €s jelentéssel valo
Osszekapcsolasa még megtamasztast kivant. Sajnos a korona virus okozta kialakult
egészsegiigyl helyzet miatt a foglalkozdsok megtartasa (2020.03.15-ig) az utols6 két
hénapban nem volt kivitelezhetd, ezért tobb témakor feldolgozdsa elmaradt. A
gyermekek a foglalkoztato fiizetet a nevelési év végén megkaptdk, az elmaradt jatékos,

matricas feladatokat otthon befejezhették

A foglalkozasok témai:
e Bemutatkozas
e Allatok
e Szamolas angolul 20-ig
e Tevékenységek, mozgasok
o Egtajak, tériranyok

e Szinek



e Hangulatok

o Testrészek, érzékszervek

e Ellentétparok

e Helyhatarozok

e Lakohely és berendezési targyai

o FEtelek, sziiletésnapi kellékek, evoeszkozok

Szombathely, 2020. junius 14.

Bir6 Andrea
ovodapedagogus



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo

az ovodai angol nyelv oktatdasrol

2019/2020. nevelési éev

Készitette:

Szabé Szilvia
ovodapedagdgus



Ovodankban az elmult nevelési évben kétféle tematika szerint zajlott az angol idegen
nyelvoktatdas. En vallaltam, hogy a szombathelyi o6vodapedagogusok —egy
munkacsoportja altal kidolgozott uj tematika szerint viszem az o6vodai angolt. Mig
azok szamara, akik az el6z6 nevelési évben a Helen Doron rendszer szerint
foglalkoztak az angollal, mint idegen nyelvvel, kolléganém, Bir6 Andrea tartotta a
foglalkozasokat.

Szeptemberben osszesen 16 gyermek jelentkezett az altalam tartott angolra, ebbél
voltak olyanok is, akik mar 2 éve tanultak angolt a Helen Doron program keretein beliil,
igy szamukra ez a program biztositott tobb jdonsagot. A csoportok megengedett
maximalis 1étszama 8 0, igy ketté 8 fos csoport keriilt kialakitasra, melyeknek hétfo,
illetve szerda délutan tartottam heti 1-1 foglalkozast, melyek legfeljebb 25 percesek

voltak.

Ez az 4j angol anyag témaiban az 6vodai életet koveti. Az élmény és a cselekedtetés
kap nagy hangsulyt. Az anyag kidolgozasanal f6 szempont volt, hogy a foglalkozasok

minden esetben mozgalmasak legyenek.

Cél az angol nyelv megismertetése a gyerekekkel, mindezt olyan moddon, hogy

foglalkozas vezetdje csak angol nyelven szolaljon meg a foglalkozas teljes ideje alatt.

Az alap-témakorok az évszakok valtozasat kovetik és a jelesebb iinnepekhez

kothetéek. Igy az alabbi fobb témakorok jelentek meg az elmult nevelési évben:

o Osz:
e Szinek
e Gylimolesok
« Allatok

e Mikulas varas
o Karacsony

o Testrészek



e Ruhadarabok
o Iddjaras
e Tavasz

o Iddjaras

Mivel a 2019/2020-as nevelési évben a korona virus jarvany miatt marcius els

hetével véget értek az angolos foglalkozasok is, igy a tovabbi tervezett témak sajnos

mar nem keriilhettek feldolgozasra.

Szombathely, 2020. janius 14.

Szabé Szilvia
ovodapedagdgus



m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Beszamolo
az otthoni munkavégzést teljesito

dolgozok vonatkozasdban

2019/2020. nevelési éev

Készitette:

Ganzerné David Gabriella
dvodavezetd



Magyarorszag kormanya 2020. marcius 11-én a Covid-19 virus terjedésének
kovetkezményeként Magyarorszag teriiletére vészhelyzetet hirdetett, ezzel egyidében
kiilonleges jogrendet vezetett be.

2020. marcius 14-t6] Dr. Nemény Andras Polgarmester Ur visszavonasig rendkiviili
sziinetet rendelt el Szombathely varos 6vodaiban, igy a mi 6vodank vonatkozasaban

IS.

A Polgarmesteri rendelkezés alapjan 2020. marcius 16-t6l kezd6déen visszavonasig -
mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja - az o6vodapedagogusok esetében teljes, a
pedagdgiai munkat segitok esetében részleges otthoni munkavégzést rendeltem el.

Egyéb munkakorokben (6vodatitkar, karbantartd) maradt személyes jelenlétben a

munkaveégzeés.

A rendkiviili helyzethez kapcsolédoan elkészitettem egy vezetdi utasitast, amely
tartalmazta az otthoni és a munkahelyi munkakori feladatokat, a belsé
ellenorzési feladatokat és a hozza kapcsolodo egyéb egészségiigyi rendelkezéseket.
(1. sz. melléklet)

Az otthoni munkavégzésben 1évé dolgozok munkaidejiik alatt telefonon rendelkezésre
kellett, hogy alljanak, illetve barmikor behivhatok voltak. Az otthoni munkavégzéshez

a csoport laptopokat a kollégak haza vihették.

Az 6vodapedagodgusok elsddleges feladata egy online nevelési- és oktatasi kdrnyezet
kialakitasa és miikodtetése volt. A csaladokkal valo napi kapcsolattartas - a személyes
helyett - jellemzden zart Facebook csoportban, illetve egy csoportunk esetében
Classroom program segitségével folytatodott. A sziilok minél szélesebb kori

tajékoztatasa érdekében az 6voda sajat facebook oldalat is 1étrehoztuk.



Kiilon koszonet illeti fiatalabb 6vodapedagogusainkat azért, mert IKT tuddsukkal
sikeresen ,,megfertézték" iddsebb, tapasztaltabb munkatarsaikat. Ok pedig ezt
rugalmasan befogadva vallaltak a kihivasokat és szakmai tapasztalataikat megosztva

segitették a fiatalokat.

Az otthoni munkarend elrendelésében foglaltaknak megfeleléen az 6vodapedagdgusok
¢s a pedagodgiai asszisztensek napi szinten beszamoltak az Outlook levelezé rendszer

naptar funkcidjaban az elvégzett feladatokrol. Minden hét péntekén az online

feltoltéseket, a sziiloi visszajelzéseket, a gyermeki produktumokat Osszesitve
készitettek heti jelentéseket.
(3. sz. melléklet)

Online térben szerveztiik a,,piros sziv" akcionkat, az elkésziilt szivecskéket lefotoztak
a sziilék, mi pedig megosztottuk az ovi oldalan. Sok csoportban 6vodapedagdgusok
online mesét mondtak, online tornaztak, online baboztak, barkacsoltak, kertészkedtek
a gyerekekkel.

Rengeteg pozitiv visszajelzés érkezett a sziiloktol, kiildték a gyermeki munkakrol a
fotokat, a jatékokrol a videodkat.

Aprilis 14-24. kozotti két hétben 6vodank varosi tigyeletet tartott. Ugyeletiinkben a
gyermekek Iétszamanak megfeleloen az ovoda dolgoz6i az eldre beosztott
munkarendben dolgoztak.

Az tigyeleti id6 alatt sem szakadt meg az online kapcsolattartas a csaladokkal, mert

a tavaszi sziinet két napjat kivéve folyamatos volt az interakcio.

Az 6vodai jelentkezést is online bonyolitottuk aprilisban, a pedagogiai asszisztensek
voltak segitségemre a korzetiinkbe tartozé gyermekek felkutatasaban. (otthonukban

kerestiik Oket).



Két epochalis ciklus lezarasakor (aprilis 29.) minden é6vodapedagdgus elkészitette a sajat
tapasztalatai alapjan onreflexiojat. Osszegezték a 7 hét munkajat, kitértek a sziilokkel
val6 kapcsolattartas tapasztalataira, irtak arr6l, hogy 6k mit tanultak ebbdl a rendkiviili
helyzetbdl. (2. sz. mellékletet)

Majus 11-t61 visszatértiink a személyes munkavégzéshez. Az 6vodavezetd helyettessel
szabadsagolasi tervet készitettiink és elkezdtiik a részaranyos szabadsagok kiadasat.
Majus 13- t61 5 f6s csoportban fogadtuk az iigyeletes gyerekeket 3 tigyeleti csoportot
nyitottunk meg, majd majus 18-t6l 4 csoportban mikodtink. Majus 25-t61 a sziilok
nagyobb létszamt munkaba allasa miatt — a 1étszamkorlatozas eltérlése utan - mar 50

gyermek vett részt az 6vodai nevelésben.

A fenntartd kérésének megfeleléen mellékelem a heti bontasban is elkészitett
csoportonkénti beszamolot, melyben az o6vodapedagogusok online munkavégzését

foglaltuk Ossze.

Jelen pillanatban a gyermek Iétszamunk lehetové teszi, hogy a dolgozok egy része
normal munkarendben dolgozik, masik része szabadsagat tolti. Az online
kapcsolattartast a csaladokkal a normal munkarendben dolgozo kollégak majus 29-¢ig

folytatjak.

Ebben a rendkiviili helyzetben minden kollégam a sajat teriiletén maximalisan helyt
allt. A munkatarsak 6sszefogasa és tudasmegosztasa ebben a kiilonleges iddszakban
olyan erével jelentkezett, mely a jovSben is csodakra képes. OvodavezetSként biiszke

vagyok az o6voda kozosségének szakmai teljesitményére.
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Szombathely, 2020. majus 29. Ganzerné David Gabrlella Py
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Mellékletek:

1. sz.melléklet: Otthoni munkavégzés és munkahelyen torténé munkavégzés
elrendelése kiilonleges jogrend idejére

2.sz.melléklet:  Ovodapedagogusi onreflexiok az elvégzett szakmai munka
tapasztalatairol

3. sz.melléklet:  Heti 6sszesitd beszamolo

4. sz. melléklet: Feladatok feltoltése az online oldalakra az epocha terveknek

megfelelden

A mellékleteket nyomtatva bocsatom a fenntartdé rendelkezésére.



