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EV VEGI BESZAMOLO

A 2019/2020-as nevelési évrol
Altalanos statisztikai adatok

2019.10.01. 145 gyermek

2020.05.31. 146 gyermek

Ovodai nevelés alé] felmentett gyermek: 0
Tankételes: 72 gyermek

- Iskoldba megy: 52 gyermek

- Ovodaban marad: 20 gyermek: NT: 15 gyermek
OH: 1 gyermek
(SNI: 4 gyermek)

Igazolatlan mulasztas szdma: O
Ovodaba felvett: 34 gyermek, ebbél

Elofelvételis: 1 gyermek (2018-as sziiletésii

A 2019/2020-as nevelési évben SNI: 10 gyermek = Statisztikai tobblet: 2 fonek szamit 9
gyermek + 3 fonek szamit 1 gyermek.

HH gyermek: 17 gyermek, ebb6l 4 HHH

Logopédiai foglalkozason résztvevé: nagycsoportos: 18 gyermek
kodzépsdcsoportos: 0
kiscsoportos: 0

Veszélyeztetett: 2 gyermek

Fejlesztésen részt vett: 4 gyermek Kovacs Gaborné

Térités nélkiili szolgaltatas:

- ovifoci /36 gyermek
- Uszas /nagycsoportosoknak/ 6nkormanyzati timogatassal / 44 gyermek
- hitoktatds 11 gyermek

Téritéses szolgaltatas

- német 10 gyermek



- angol/ 18 gyermek
- néptanc /27 gyermek

- korcsolya/jég /9 6
- szinhdz / 124 gyermek

Miikodési feltételek

Személyi feltétel:

Ovodapedagdgusi 1étszam oktober 1-én: 12 £6, (1 £6 hiany)
februar 1-el: 1 {6 (Sarvarra ment)
majustol 1 £6 nyugdijazas miatt mentesiil a munkavégzés alol
augusztus 1- t6l 1 f6 Sarvarra koltozik.
Februar 01-t61 méarcius 31-ig egy f6 nyugdijas évodapedagdgus volt alkalmazva heti 14 6réban.
Janius 1-el egy kollégand nyelvvizsgamentes diplomajat megkapta.
Pélyaztatasnak koszoénhetden:
1 £6 6vodapedagdgust sikertilt felvenni.
1 f6 munkakezdése pedig szeptember 1-t81 tervezett (Szekszardrol jon)
1 £6 6vodapedagdgus hianyunk még marad.
A nevelési évet zar6 nevelbtestiiletben:
- Szakvizsgaval rendelkezik 5 {6,
- Ped. II. besorolasua 5 6,
- 1 6 gyakornok (a nyelvvizsga mentes diplomaval)
Pedagégiai asszisztens 2 6 + 1 6 Onkormanyzati hatarozattal.
Dajka 6 16,

Ovodatitkar 1 8,

Egyéb alkalmazott: 4 6rds részmunkaidds 2 f6 (mosdnd, karbantartd).

oy

Intézményiink minden dolgozdja a torvényben eldirt iskolai végzettséggel rendelkezik.



Tovabbképzés:

A 2019-2020-as nevelési évben oOvodapedagdgusaink a tervezett tovabbképzéseken a

koronavirus miatt nem tudtak részt venni. Mindenki részére az 6nképzés volt kotelezd.

Téargyvi feltételek:

Ovodank 6 csoportos, tornaszobaval, s6 szobaval, szabadtéri fedett foglalkoztatoval, nagy
udvarral rendelkezik. Intézményiink 2009-ben EU-s palyazat keretében teljes felgjitdson esett
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at.

A Pedagbgiai Programunk megvaldsitasahoz sziikséges eszkozokkel rendelkeziink. Az

elhasznalodott eszk6z6k potlédsara nagy gondot forditottunk.

Csoportszobaink gazdagon felszereltek és esztétikusak. Folyamatosan torekedtiink olyan
eszk6zok, jatékok beszerzésére, amelyek a gyermekek sokoldald személyiség fejlesztését

segitették, hozzajarultak az esélyegyenldéség biztositasahoz.

1.Pedagogiai folyamatok

1.1.Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége.
Szakmai munkankat a hatalyos térvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink

hataroztak meg.
Pedagdgiai Programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil.

Pedagogiai Programunk célja, hogy biztositsuk a feltételeket, hogy gyermekeink érzelmileg
meleg, biztonsagos, egészséges kdrnyezetben, aktivan és 6rommel élhessék meg az 6vodai élet
mindennapjait. Céljaink elérését elsésorban a csoportok pedagogiai folyamatai, azok

megvaldsitdsa, ellenérzése, a sziitkséges korrekciok elvégzése segitette.

Programunk vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamatok tervezése a gyermekek
alapkészségeire €s kulcskompetenciaik fejlesztésére iranyult. Terveink megvaldsitdsa, nyomon

kovetése a céljaink megvaldsitasat segitette.

Intézménylinkben arra torekedtlink, hogy az 6vodapedagdgusok nevelé-oktaté munkéja

szabalyozott és tervezett legyen, de biztositva volt a pedagdgiai szabadsag.



Az ellendrzések (lehet6ség szerint) rendszeresek voltak €s a visszacsatolds megtdrtént. Sajnos

a koronavirus kissé atrendezte a normal 6vodai élet mindennapjait.

2020. marcius 18-t6l 6vodai neveléstink online valosult meg. Napi kapcsolatban volt az 6voda
minden dolgozéja egymaéssal. Ovodapedagégusaink pedig a sziilékkel, gyermekekkel
valositottdk meg az &6vodai nevelést, fejlesztést. Napi ajanlasok, tevékenységek,

visszacsatolasok voltak a zart facebook csoportjainkban.

Szakmai munkank eredményességéhez nélkiilszhetetlenek voltak a sziildk, az O hatékony
egyiittmiksdésiink. Ovodapedagdgusaink nagy odafigyeléssel kezelték a csaladokkal vald
kapcsolattartast. Sajnos egyes csalddokkal nem sikeriilt kapcsolatot tartani. A tankételes
gyermekekre a kollégandk kiilon odafigyeltek, segitették az iskolara valé alkalmassag
erdsitését. A sajatos nevelési igényli gyermekek segitése jelentdsen befolydsolta mind a
tervezOmunkét mind annak a gyakorlati megvalodsitasat. A karantén id6szakaban is biztositva

volt a rendszeres gyogypedagogusi €s logopédusi segitség az érintett gyermekek részére.

A szeptembertl marciusig tarté idészakban, minden csoportban €It a megszokott normal

ovodai élet.

Marcius 18-t6]l majus 24-ig tartd karanténban, online valdsult meg az 6vodai nevelés, sziil6i

segitséggel.

A Pedagoégiai Programunkban meghatarozott céljainknak, feladatainknak j6 hétteret biztositott

a gazdagon felszerelt intézményliink:

o Pedagdgiai Programunkra épiilt az éves Munkaterviink és ezen dokumentumokkal
Osszhangban, - a csoportok fejlettségi szintjét ismerve -, késziiltek a csoportok
fejlesztési tervei.

e Munkaterviink 6sszhangban volt a stratégiai dokumentumainkkal és a
munkakézosségeink terveivel.

o Azidei nevelési év feladatait az el6z6 nevelési év tapasztalataira épitettiik.

o A Pedagogiai Programunknak €s a csoportok egyéni fejlesztési terveinek megfelelden
tortént az egyénre szabott értékelés. Ovodapedagogusaink a gyermekek elért fejlettségi

szintjérol a sziiléket rendszeresen tajékoztattdk ,,A gyermek egyéni fejlédésének

nyomon kovetési dokumentumaban.”



1.2.A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellenérzése, értékelése
A nevelés, tanitasi-tanulasi folyamatok tervezése, szervezése, a dokumentdlas szabvany
csoportnaploban tortént. Az éves munkaterv céljait, feladatait a 2018/2019-es nevelési év
tapasztalatai alapjan k6zdsen hataroztuk meg és fogadtuk el. Figyelembe vettiik er6sségeinket

és figyeltiink a fejlesztheto teriiletinkre.
A 2019/2020-as nevelési év fo feladatai

- A gyermekek mozgasigényének biztositasara.
- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka megszerettetésére.

- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc szeretetének tovabbi mélyitésére.

Minden 6vodapedagogusunk torekedett a kittzott célok és feladatok elérésére. A gyermekek
fejlesztése mindig az egyéni fejlettségi szintrdl indult, és azt alapul véve tortént a differencialt,
egyéni fejlesztés. A sziilok gyermekeik fejlettségi szintjérdl rendszeresen tdjékoztatast kaptak,
azt aladirasukkal igazoltak. Biztositottuk &évodasaink legfébb jogat, a gondtalan jaték
lehetdségét. Fokozottan figyeltiink az esélyegyenlOség feltételeinek megteremtésére, a csaladok
értékrendjének sokféleségére, a sikeres iskolakezdés megalapozasara. Biztositottuk a
korzetiinkben €16 valamennyi HH és HHH gyermek 6vodai nevelésben vald részvételét.
Ovodank minden dolgozodja aktivan egyiittmikodstt és tevékenyen részt vallalt a min6ségi
6vodai és online nevelés megvaldsitisaban. Ovodankban fontos szerepet vallalt a BECS, de
sajnos csak egy f6 6vodapedagdgus mindsitésének eldsegitésében tudott aktivan részt venni.

Tervezett volt marciusban két £6 6nértékelése, de a bevezetett karantén miatt elmaradt.

A marciusig megtortént csoportlatogatds, ellendrzés azt bizonyitotta, hogy az
6vodapedagdgusok nevelé-oktaté munkéja eredményes volt. Mindig kiemelt szempont volt,
hogy minden gyermeknél az egyéni fejlodéshez, fejlettséghez alkalmazkodjon az
6vodapedagogus, mind a feladatadasban, mind a segitségnyujtasban. Tapasztalatom, hogy
ezeket mindenki szem el6tt tartotta, megvaldsitotta. Az ellenbrzések, megfigyelések soran, a

latottakat az érintette]l kozosen elemeztiik, és a tovabbi feladatokat meghataroztuk.

Odafigyeltem az 6vodapedagdgusok egyéni adottsagaira. Rendkiviil fontosnak tartom az adott
csoportban dolgozé 6vodapedagogusok munkdjanak Osszehangoltsdgat, egyiittmikodését,
egységes szemléletét. Folyamatosan gondot forditottam a beilleszkedés segitésére, nemcsak az

iskolaba késziild gyermekekre, hanem az itt 1év6 és Gjonnan érkezé felnéttekre is.



Kiemelten figyeltem a felmeriilé feladatok megbeszélésére, informaciok rendszeres illetve

azonnali atadasara. A normal 6vodai életben valamint az online kapcsolat soran is.

A tanévzard nevelGtestiileti értekezlet végén, egy altaldnos onértékelési lap kitoltésére kertil

sor, amely a kdvetkez6 nevelési évhez ny\jthat segitséget.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai
A Pedagbgiai Program, a Vezetdi program, az 6t évre sz616 Onértékelési program, és az éves
munkaterv egységben volt. E dokumentumokat folyamatosan figyelemmel kisértiik. Az aktudlis

feladatokat k6zosen megvizsgaltuk, megoldasukra torekedtiink.

A 2019/2020-as nevelési évben a BECS a két 4j 6vodapedagdgus onértékelését tervezte. Sajnos
a koronavirus jarvany miatt erre nem keriilt sor. A nevelGtestiilet tobbi tagjanak a belséd

ellendrzése, onértékelése mar megtortént.

Meggy6zodésiink, hogy a szerzett tapasztalatok, a gyermekekkel kapcsolatos munkank
mindségi fejlodését, és a mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos munkank

eredményességét is segitik.
Ebben a nevelési évben is a nehézségek ellenére:

e a gyermekekre haté nevelé hatdsok rendszere folyamatosan fejl6dott, (online is)
hatékonysaga novekedett, de sajnos voltak csaladi nehézségek

e az dvodapedagdgusok és segitdik, egyre eredményesebben gyakoroltak hivatisukat;

e az 6voda minden dolgozdja lelkiismeretes szakmaisiggal, optimista szemlélettel és
befogado attittddel vette koriil a gyermekeket, csaladokat

o kozosen kialakitott €s elfogadott célokat, feladatokat mindenki magéénak érezte;

Az egységes és kozds gondolkodds a stratégiai célok elérését eredményezték, amelyek
meghataroztak az 6voda légkorét, megitélését. A vezetO-helyettessel egységes és kozds a
szemléletiink, gondolkodasunk. Legfontosabb feladatunknak tekintettik a rank bizott
gyermekek testi, lelki, érzelmi, értelmi sziikségleteihez a feltételek biztositasat, a csaladokkal
valé legoptimalisabb egyiittnevelés megvalositasat, kollégaink egységes szemléletének
erositését. Segitségiinkre volt egy szocialis munkas és egy pszichologus. A kovetkezd nevelési
évben is a sziilokkel valé egyéni problémék kezelésére fokozottan kell figyelniink. (pl.:

fogadoorak igénylése, sziiloi értekezleteken vald részvétel ...)



A szakmai munkakozosség vezetok épitettek a kiemelt nevelési feladatokra, segitették az

6vodapedagdgusok mindennapi munkajat.

Ovodank nevel6kdzossége torekedett egységes szemléletre, korrekt partneri kapcsolatok

apolasara és folyamatos kommunikacié biztositasara.

1.4. Az intézményi célok megvaldsitasa a napi gyakorlatban

Ovodésaink nevelése, gondozésa sorén, a tanuldsi-tanitisi folyamatokban azt tartottuk a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek egyéni igénye, sziikséglete megfeleléen ki legyen
elégitve. Ennek érdekében arra torekedtiink, hogy kapjanak kell6 mennyiségii és mindségii
élményt, ismeretet, fejloddjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapokban.
Biztositottuk a szabad jaték lehetdségét. ( Hely, id6, eszk6z.) Megteremtettiik a jatékban tanulés
feltételeit.

Ugy terveztiik és szerveztik az 6vodai életet, hogy minden rank bizott gyermek egyre
érdek16d6bb, testileg, lelkileg, szellemileg fejlodjon, tigyesebb és 6nallobb legyen. Sokoldaltian
fejlédjon személyiségiik.

Ovodapedagbgusaink kiemelten épitettek a gyermekek spontan ismeretszerzésére.

oW 4

Csoportjainkban a jatékbol kiindulé és abba visszatérd tevékenységek tervezése, szervezése és
megvalositasa kiemelt figyelmet, odafigyelést igényelt 6vodapedagdgusainktol. Sziikség esetén
a pedagdgiai asszisztensek, dajkdk kozremiikodése is indokolt volt. Ovodankban ez jol
miik6dik, minden csoportnak van dajkéja és szintenként egy pedagdgiai asszisztens is segit. Az
SNI-s gyermekekkel rendszeresen és egyénileg kiilon helyiségben gyogypedagogus illetve
logopédus foglalkozott. Onkorményzati tdmogatissal az idei nevelési évben az SNI-s
gyermekek mellé plusz egy 6 pedagégiai asszisztensi stétuszt kaptunk. Pedagdgusaink arra
torekedtek, hogy 6vodasaink elérjék az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet,
(online segitséggel is) az iskolara alkalmassa valjanak. Azonban még mindig nehéz a sziil6k

meggy0dzése a hat éves korban torténd iskolakezdéssel kapcsolatban, kiilonosen a fitik esetében.

Nevel6-oktaté munkankban folyamatosan fejlédstt kdrnyezet-tudatossagunk. Ordkos ,, Zold
Ovoda” vagyunk. Udvarunk novényzetére, a fliszerkertiink apolésira, komposztalasra,
szelektiv hulladékgytjtésre fokozottan figyeltiink. Bdzis 6vodai szakmai napokat terveztiink,
de sajnos a veszélyhelyzet miatt csak a ,,Siinddrgd siin” valésult meg. A csoportok foglalkoztak
a z6ld jeles napokkal: Autémentes Vildgnap, Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold Napja,

Madarak €s Fak Napja. Az online megvaldsités sikeres és élményszerti volt.



Ovondink csoportonként (szeptembertdl — marciusig) nagyon j6 hangulatd, kreativ
tevékenységeket, programokat terveztek és szerveztek. Sziilok és gyermekek bevondsaval
élményekben gazdagon. (Marton hét, Mikulés varés, Kardcsonyi programok, farsangi hét és
marcius 15). Rohand vildgunkban sajnos egyre kevesebb id6t t6ltenek egyiitt a csaladok,
ezekkel a programokkal pedig k6z6s élményekhez juttattuk Oket. A jovOben tovabb kell

mélyiteni a sziil6 — gyermek — évoda élményt ny1jté kapcsolatat.

A ,Mocorgdé Nap”-hoz kapcsoltuk az Oktéber 23.-at, és Marcius 15.-ét. (Mozgésos

megemlékezéssel, kirandult 6vodank apraja és nagyja. )

Az 6vodai életet szamtalan szines programmal igyekeztiink gazdagitani. Varosi szint(i
rendezvénytink volt a ,,Marton hét”, sajnos az 6vodasok ,,Néptanc Talalkozdja” a virus helyzet
miatt elmaradt. Csaladias keretek kozott zajlott a Mikulds véardsa, Kardcsonyi iinnep és a
Farsangi kavalkad az 6voda falai kozott. Az Anyak napi koszontés, valamint a Husvéti
késziilédést online valésult meg. Minden csoportban, sziik kdrben, az eldirasok betartasaval
valosult meg a nagycsoportosok elbucsuztatdsa, ballagdsa. Csoportonként, havonta egy
alkalommal, &sszevontan, {innepelték meg az érintett gyermekek sziiletésnapjat februarig. A
nagycsoportosok bucslztatéja utdn a marciustdl - augusztusig sziiletettek is meg lettek

koszontve. A nevelési év kirdnduléssal, sziireteléssel, szinhazi eléadasokkal is szinesitve volt.

Leendd 6vodasoknak és sziileiknek aprilisra terveztiik a nyilt napokat, de sajnos a virus helyzet

miatt elmaradt.
2.Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatirozisakor a gyermekek

személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Ovodéank hat csoportos, gazdagon felszerelt intézmény. A torvényi elbéirdsoknak megfeleléen
torekedtem a személyi feltételek biztositasara. Csoportjaink kialakitasanal figyelembe vettem a
mar meglévé kozosségeket, a visszamaradé gyermekek és sziileik igényét, a térvényi
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eléirasokat €s a felvételt nyert gyermekek életkorat valamint sziileik redlis igényét.

A nevelési év folyamin az intézmény vezetése és az érintett pedagdgusok korrekt
informécidkkal rendelkeztek minden gyermek szocidlis helyzetérél. Sziikség esetén

intézkedésre is sor kertilt. (P1.: rendkiviili csaladlatogatas gyermekvédelmi felel6ssel).



Ovodai nevelésiink - a sziildk és 6vodapedagdogusok kérését figyelembe véve -, egy csoport

kiscsoportként és 6t csoport vegyes csoportban valosult meg.

A csoportosszetétel az ovodapedagdgusoktdl a tervezésben €s a szervezésben is fokozott
odafigyelést igényelt, sziikségessé tette a neveldémunkat segitdk: pedagdgiai asszisztensek,
dajkdk segitése. Volt olyan csoport, ahol komoly problémat jelentett az integralt nevelés

megvalésitasa.

Torekedtiink arra, hogy a sziilék megfelelé kereteken beliil részt vegyenek a

kozosségfejlesztésben. (Pl.: Barkacs délutan, sziiretelés €s kirandulés szervezése,)
A jovére nézve, tovabb kell a sziilok érdekeltségét fokozni.

2.2.Tehetséggondozas és felzarkoztatas

Ovodénk és 6vodasaink mar hosszu évek 6ta a Bozsik Ovi-foci Intézményi Program lelkes
résztvevol. Rendszeresen részt vettiink a kiirt mérkézéseken. A varosi Csd-t6 futd és egyéb
sport rendezvényeken is jelen voltak dvodasaink. Aktiv versenyzéi voltunk a szomszéd iskolak
sport versenyeinek. (Vaci foci kupa, Derkovits jatékos sport verseny.) A rajzpalyazatokon
kisebb létszamban vettiink részt. Sajnos az utobbi idében a rajzolas, a vers és mesemondas, az
ének versenyek iranti kedv csokkent 6vodasaink kérében. A 2020/2021-es nevelési évben e

teriiletek tovabbi fejlesztést igényelnek az dvodapedagdgusok részére.

A felzarkoztatas, a jatékos készségfelmérések eredményei alapjan tortént. Az 6vonok, a
fejlesztd 6vodapedagogusainkkal egylittmiikodve tervezték meg a fejlesztések menetét. Kiilon
kiscsoportos fejlesztd foglalkozdsokat biztositottunk a raszorulé gyermekek részére.
Kollégandk sziikség esetén az utaz6 gyogypedagogusok segitségét is kértiik. Folyamatosan, jo
volt az egyiittmiikddés a logopédussal, O is segitette az 6vodapedagdgusok munk4djat.
Elsédleges szempont a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok szem elétt tartdsaval a

raszorul6 gyermekek fokozott segitése, esélyeik novelése.

Minden gyermek més és mds értékrenddel érkezett az dvodaba. A csaladi hattér nagymértékben

meghatarozta egyéni fejlettségiiket, a fejlddésiik litemét.

Altalénos tapasztalat, hogy {fejlesztésre, felzarkoztatasra a mozgasfejlesztés, a szocializacid és

az anyanyelvi nevelés terén van a legnagyobb sziikség.



2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése
A csoportok mindennapi élete, a tevékenységeik tervezése az ONOAP, a Pedagdgiai
Programunk és az Eves Munkaterviink alapjan keriilt a csoportszintli tervezésre, amely a

csoportnaplékban keriilt rogzitésre.

A nevelési terveket negyedévre, a teljes dvodai életet atfogd tevékenységek tervei pedig havi
bontasban késziiltek. Az eltelt idészak értékeléseire épiilt a kovetkezd id6szak tervezése. A
tevékenységekhez kapcsolodd programokra, a balesetvédelemre az 6vodapedagdgusok a

szervezési feladatoknal fokozottan figyeltek.
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az 1j dokumentumunkban keriilt régzitésre.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités megvaldsitasa
A céljainkat az intézményi alapdokumentumok r6égzitik. Megvalésitasuk az iskolai életre valod
felkésziiltség elérését eredményezi. Szinterei a mindennapokat athatva, minden

tevékenységben jelen vannak.

Elengedhetetlen volt, hogy gyermekeinket az 6vodankban érzelmi biztonsag, allando értékrend,
dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Fontos szerepe volt a biztonsagot
nyujt6é napirendnek. Az online oktatas soran is kértiik a sziil6ket, hogy otthon is térekedjenek
egyfajta napirend betartasara, amelyben az 6vodai online program is a meghatérozott idében

helyt kap.

A szocializaci6 szempontjabol meghatarozo volt a k6z6s élményeinken alapul6 tevékenységek
gyakorlasa, gyermekeink erkolcsi tulajdonsagainak (pl. egyiittérzés, segitokészség,
Onzetlenség, figyelmesség) €s akaratuknak (ezen belill: Onallésag, Onfegyelem, kitartss,

feladattudat, szabélytudat), a szokds- és normarendszeriiknek megalapozasa.

Mindig a gyermekek nyitottsdgara, érdekl6désére épitettiink. Fontos, hogy ra tudtak
csodalkozni a kérnyezetiinkben megmutatkozo jora és szépre, mindazokat meg is becsiilték.
Gyermekeink magatartasanak alakuldsa szempontjabol 6vodapedagogusaink, és 6vodank
valamennyi alkalmazottjanak kommunikéciéja, banasmodja és viselkedése modell értékii
szerepet t0lt6tt be. Elértiik, hogy nevel6kozosségiink minden tagja szakmai szempontbol

azonos normakat képviselt.

A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek esetében sziikség szerint dvodank egyiittmiikodott az

agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.
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Az o6vodankban az els6dleges szocializdcios szintér a csalad, torekedtiink mindig rdjuk

tdmaszkodtunk.

Nevelésiink alapvet6 atfogd kerete lehetdve tette a fejlédéshez sziikséges tevékenységi formak
¢s tarsas kapcsolatok alakitasat. A rank bizott gyermekek t6bbségét képessé tettiik Snmaguk és
képességeik megismerésére, a massag elfogaddsara, a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére. Minden csoportunkban lehetéséget
biztositottunk gyermekeink pozitiv személyiségének széleskort fejlédéséhez. Ennek
megvaldsulasanak érdekében rendszeresen alkalmaztuk a dicséret €s elismerés mddszerét. Erre
azért volt szlikség, mert ezek, a gyermekek alapvetd sziikségletei kzott szerepelnek, melyek
kielégitése esetén a megbecsiilés, az elfogadas €s a biztonsag érzését kelti benniik, igy jarulva

hozz4 a redlis onértékelésiik kialakulasghoz.

A kozds élmények, jatékok, tnnepek megkénnyitették az Ovodai élet megszerettetését a
befogadas zokkendmentessé tételét. Fontos volt, hogy a csoportok szokas- szabaly rendszerei

egyértelmuek voltak és biztositottuk a gyerekek részére a gyakorlast.

A gyermekcsoportjainkban a demokratizmus azt jelentette, hogy mi felnéttek ugyanigy
figyelembe vettiik a gyermekek jogos kivansagait, mint ahogy a gyermekekt6] elvartuk a sajat

normaink kovetését, a szokasok betartasat.

Fokozott figyelmet szenteltiink a nehezen szocializalhat, nehezen nevelhetd, hatranyos,
halmozottan hétranyos helyzetli illetve kiemelkedd képességli, tehetséges gyermekeinek

fejlesztésére is.

A kommunikacid, a beszéd, a beszédészlelés, beszédfejlesztés valamennyi tevékenységi
formaban megtaldlhat6 volt. A beszéld kornyezet, helyes mintaadas és szabalykozvetités az
6vodai neveldtevékenységiink egészében jelen volt. A gyermekek meghallgatdsara, a gyermeki
kérdések tamogatasara és a valaszok igénylésére kiemelt figyelmet forditottunk. Az évodai
nevelémunkank minden teriiletét athatotta az anyanyelvi nevelés, amely kozvetité elemként
jelen volt a nevelési feladatok megvaldsitasanak minden mozzanatdban. A gyermekeink
beszédét, kommunikaci6jat, metakommunikéacidjat meghatérozta a csalad példja, a csaladi
kapcsolatok minésége, a gyermekek otthoni kommunikécids tapasztalatai. Sajnos egyre
novekszik a gyermekek kozott a beszédzavarokkal kiizd6k aranya. Munkankat 6vodai

logopédus segitette.
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Nagy odafigyeléssel kezeltiik a sajatos nevelési igényili gyermekek segitését és helyzetét. A
felnéttek attitidje alapvetden meghatarozta a gyerekek hozzaallasat SNI tarsaikhoz. Elfogadtak

a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabdlyokat, néha furcsa viselkedésiiket.

A vegyes életkort csoportok hétkdznapi €letében a szocialis készségek, képességek fejlédése
rendkiviili jelentéségli volt. A gyermekek felelésségvallalast, segitokészséget, empatit

tanultak a felndttektdl és egymastol.

A felnéttek harmonikus egyiittmiikddése a szinvonalas neveldmunkénk alapja volt. A nyugodt,
kiegyensulyozott, bizalommal teli, empatikus, segit6, figyelmes kézeg volt j6 szintere 6vodas

gyermekeink sokoldali személyiség fejlddésének.

3.Eredmények

3.1.A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

A 2019/2020-as nevelési évben is évodapedagdgusaink a gyermekek mérését megfigyelések
alapjan végezték. Minden gyermekre kiterjedt a komplex felmérés, melynek eredményérél a
szUl6k tajékoztatdst kaptak. A nagycsoportosok a nevelési év elején komplex jatékos
készségfelmérésen vettek részt, fejlesztd pedagégusaink vezetésével. A megfigyelések
eredményei alapjan késziiltek a fejlesztési tervek. Ertekezleteken, kerekasztal megbeszéléseken
is tartottunk esetmegbeszéléseket.

Sziikség esetén kiilsé szakember (pszicholégus, szocidlis munkds és csaladgondozd) és én is,
mint az 6voda veztje, rendelkezésre 4lltam az dvodapedagogusoknak, ha j feladat, vagy
nehezen megoldhaté szituacid jelentkezett egy-egy gyermeknél, csaladnal. Ebben a munkaban

sokat segitettek a fejleszt 6vodapedagdgusaink.

3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran

A partneri, els6sorban a sziiléi/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények felmérése éves szinten (két alkalommal) tortént sziiléi értekezletek keretében. A sziiléi
ertekezleteken elhangzott realis otletek, javaslatok a csoportok életében figyelembe lettek véve
¢s beépiiltek az 6voda vagy a csoport életébe. (PL.: ballagés lebonyolitasa, egyéb program igény,
s6 szoba-, tornaterem-, foci palya hasznalat, szabad levegén valé tartdzkodas, kirandulas, ...)

A kovetkezd nevelési évtdl is kérem a sziil6i dtleteket, javaslatokat, észrevételeket.
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3.3. Vezet6i program megvalosulidsa

Az eltelt id6 alatt sikeriilt olyan kozosséget kialakitani, ahol tudtunk csapatszellemben
tevékenykedni, nyitottak és fogékonyak voltak dolgozdink az ujra. Munkankat mindig a
jobbitas szdndéka vezérelte az 6vodas gyermekek szinvonalas, mindségi nevelése érdekében.
Mindenki tudta és elfogadta, hogy az elvarasoknak csak a magasan képzett, 6sszeszokott és
csapatmunkdra képes nevelbtestillet tud megfelelni. Fokozottan figyeltink a
hatranykompenzalds, az integralt Ovodai nevelés feladatainak még eredményesebb
megoldasara. Képessé valtunk arra, hogy értékeinket, eredményeinket hosszitdvon megdrizzitk
¢s a felmeriilé problémdkra azonnali megoldast taldljunk. Nagy hangsulyt fektettiink az
egészséges €letméd alakitasdra, az egészségfejleszté programokra, mozgési, sportoldsi
lehetéségekre. Figyeltink az ,,Orokés Zold Ovoda”, megyei bazisévoda cimmel jaro
feladatainkra (Csepregi Ovoda tajékoztatdsa) és a kornyezettudatos szemléletformaldsra.
Folyamatosan gondot forditottunk o6vodaudvarunk ¢és jatékeszkozeink karbantartasara,
balesetveszélyes jatszotéri eszkozeink kivételre és megsemmisitésre keriiltek. A homokozdk
szegélyének cseréjére augusztusban keriil sor. Ovodank nyitott volt a sziilék kéréseivel
szemben, jogos igényeiket teljesitettiik. Megalapoztuk a gyermekekben és a sziilékben is a
kiilonboz6ségek elfogadasat, az SNI-s gyermekekkel vald aktiv egyiittmiikodést és a

segitdkészséget.

Kiemelt célom, hogy a folyamatosan belépd 0j dolgozék is a kozosségbe sikeresen

beilleszkedjenek és szakmai munkajukkal 6vodank j6 hirnevét megdrizzék és er6sitseék.

4.Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikécié

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet struktirija, mikodése, értékelése

A vezetés felépitése az utobbi évben nem véltozott.

2019. szeptemberében palyakezdé dvodapedagdgus nem kezdett Gvodankban. Sajnos egy £
kollégan6 nyelvvizsga hianya miatt, pedagogiai asszisztensként segitette az 6vodapedagdgusok
munkgjat.

Ovodank minden dolgozdja azonosult a Pedagdgiai Programunkkal és céljainkkal.

Fejlesztd ~ 6vodapedagogusaink —segitették az  6vodapedagégusok napi munk4jat.
Rendezvényfeleléseink a  megtarthatott  programok  szinvonalas  szervezésében,
lebonyolitasédban vették ki résziiket.

A veszélyhelyzetre valo tekintettel csak egy bazisdvodai napot tudtunk megtartani, ami nagyon

jol sikeriilt. Témaéja: ,,A siinddrgé siin”, a kornyezeti nevelés, koérnyezetvédelem.
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A BECS lelkiismeretesen végezte munk4jat. Egy kollégand mindsitésének eldkészitésében
tudtak kivenni résziiket. A marciusra tervezett két £6 6nértékelése, a koronavirus miatt elmaradt.
A nevelési €év sordn a technikai dolgozdk kozott is érvényestilt a j6 sszedolgozas, egymas
munkéjanak segitése, megbecsiilése. Sajnos a karbantarté sok esetben nem tudta az udvari
munkadit elvégezni. E probléma megoldasa céljabél munkakor atcsoportositasra keriil sor a
2020/2021-es nevelési évben. A kettd, 4 6rds (mosénd és karbantartd) munkaké6rbél egy 8 ras
karbantart6 munkakért tervezek kialakitani. (A mosénd majusban &thelyezéssel masik

munkahelyre keriilt, a karbantart6 pedig kérte nyugdijazésat.)

Ugy itélem meg, hogy o6vodai kozdsségiinkben a tisztelet, az egymas munkajanak
megbecsiilése, elismerése és segitése a jellemz6. Altaldban szinte 1égkord, kevés intrikaval

terheltek voltak a mindennapjaink.

7

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, és
kiegyensulyozott légkor biztositdsa szamomra az egyik legfontosabb feladat. Emellett a

térvényes €s szinvonalas intézménymikodtetés is elengedhetetlen.

4.2. A nevelé-oktaté munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzoi

Ovodank gyermekkozpontu, zavartalan mikodése érdekében sziikséges az egységes kozos
gondolkodds megvaldsitasa. Ennek érdekében értekezletekre, megbeszélésekre rendszeresen

sor kerult.

Intézménylink minden dolgozéja ismeri a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat, megismerték a 2019/2020-as nevelési év feladatait, programijait,
segitették az Ovodai élet mindennapjait. Alkalmazotti értekezleten, megbeszéléseken a
felmeriilt kérdéseket mindig részletesen megbeszéltiik. Az évodapedagégusokkal minden

kedden, kerekasztal megbeszélésre, informdcié 4tadasra keriilt sor.

Intézményiink nevel6i kozosségének elméleti, médszertani tudésat és a gyakorlatban vald
alkalmazas tudatosabba tételét nevelStestiileti szakmai értekezletekkel segitettem. A szakmai
értekezleteinkre 6vodapedagdgusaink alaposan és igényesen felkésziiltek. 2019. oktdberében
nevelétestiileti értekezlet keretében: a ,,rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka megszerettetése”
témakdrben, V. Livia és H. Andrea miivész tandrok tartottak médszertani képzést. Aprilisban:
az ,.ének, zene, énekes jaték, gyermektianc szeretetének tovabbi mélyitése” cimmel online

tovabbképzésiink volt, Fné.N.Il1diké és Csné.B.Eva 6vodapedagdgusok voltak az el6adok.
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Ovodankban két szakmai munkakozosség dolgozott, egyik a testi nevelés, a masik a fejleszts
munkak6zosség. Mindkettdben nagy hangsulyt fektettek az 6vodapedagdgusok segitésére,
modszertani ismeretek bovitésére, egyéni fejlesztési lehetdségekre, konzultacidkra, gyakorlati
megvaldsitdsokra. A fejlesztd - és testi nevelési munkak6zosségiink szakmai, modszertani
kérdésekben segitséget adott a nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez és ellendrzéséhez. Az
éves munkaterv {6 feladataihoz igazitva készitették éves munkaterveiket, a munkak6z6sségi

tagok javaslatait is figyelembe véve. Mindketté eredményesen miikodott.

Mint bazisévoda, bazis szakmai napokkal is szinesedett 6vodai életiink.
Szivesen segitettilk a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai kar hallgatdit, a szakmai

gyakorlatot és az eredményes allamvizsgat.

Tervezett pedagogiai szakmai programjaink koziil csak a ,,Marton hét” megvalodsitasara volt
lehetOségiink, a részt vevd intézmények és vendégeink nagyon jol érezték magukat,
¢lményekkel gazdagodtak.

Ovodaésaink részére felejthetetlen vidam program volt az idei ,,F arsang”.

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén

Intézményiinkben az idei nevelési évet egy f6 6vodapedagdgusi hidnnyal kezdtiik. A technikai
személyi feltételek adottak voltak. Ismét egy palyakezds oOvodapedagdgus keriilt wjként
Ovodankban 12 £ 6vodapedagogus, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 6 f6 dajka, 1 £6 dvodatitkar,
1 £6 négy 6rds mosénd és 1 £6 négy oras karbantarto biztositotta a zokkendmentes mindennapi
6vodai €letet. Kiilsé palyazati forrasbol, gyermekpszichologus szakembert is segitette a napi
munkénkat. Az 6vodapedagdgusok és a sziilok egyarant igénybe vették a pszicholdgus altal
nyUjtott ingyenes szakmai szolgéltatast. Sziikség esetén szocidlis munkds is segitett, heti

rendszerességgel felkereste csoportjainkat.

A 2019/2020-as nevelési évben egy f6 6vodapedagdgus minésitésére keriilt sor. Tovéabb

erdsitett benniink, hogy helyes aton haladunk.

Dolgozdink korében az idei nevelési évben is nagy &rdmét okozott a bérmaradvany és az
Osztdnzd keret kiosztasa. A jutalmazasi differencidlds alapjat, a vallalt tobbletfeladatok, a

kozdsségben elfoglalt szerep, az egymas munkéjanak segitése képezte, amellyel a vezetéség is
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egyetértett. A tervezett szakmai kirandulas és nevelés nélkiili munkanapok a virushelyzet miatt

elmaradtak.

4.3.2. Targyi feltételekben

Folyamatosan torekedtiink 6vodank megdvésara. Figyeltiink az épiilet, az udvar és eszkézeink

védelmére.

Sajnos a tervezett nagyobb karbantartasi és feltjitasi munkdak elmaradtak. A tavalyi tamogatasi
keretiinkb6l a nyar folyaman még lehetdség nyilik: — homokozoink szegélyének védé

burkolatanak cseréjére, €s — egy 1ij babahaz vasarlasara.

Az udvaron folyamatos a jatszotéri eszkdzeink feliilvizsgalata, a balesetveszélyes maszokak
kiszedésre és megsemmisitésre keriiltek. Azonban rendszeres karbantartassal torekedtiink
eszkdzeink, épitményeink allaganak megdvasara. A csoportszobak felszereltsége folyamatosan
gazdagodott. Fejleszté- és szerepjatékhoz szitkséges jatékokat vasaroltunk. Csoportjaink

megfeleld mennyiségli és minGségu jatékkal rendelkeznek.

Eszkozellatottsag szempontjabol 6vodank jol felszerelt, azonban az elhasznélédott targyak,

eszk6zok potlasa folyamatosan sziikséges.

A 2019/2020-as nevelési évben is koltségvetésiink biztositotta az intézménylink zavartalan
muikdését.

re

4.4. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi
Ovodank legfontosabb értéke, hogy 6vodésaink érezhették, hogy szeretjiik 6ket, és olyannak

szeretjilk amilyenek. Intézménytinkben adott a befogadd, inkluziv neveldkdrnyezet.

Biztositottuk a gyermekek részére a sokoldald, harmonikus fejlédés lehetdségét, sziikség esetén
a felzarkdztatast, tehetséggondozast. Az egyéni fejlodési item figyelembe vételével a
differencialast. A fejlesztést egységes szemlélettel, tevékenységeken keresztiil komplex médon
valositottuk meg. Ennek érdekében torekedtem a kollégak kivalasztasanal a kozods szemlélet

meglétére. (Sajnos nem minden esetben sikertilt.)

Ovodénkban fontosnak tartom a kulturalt, igényes, kommunikéaciét, melyben helye van a

humornak és vidamsagnak is.

Kiemelten kezeltiik a kérnyezet védelmét, a szelektiv hulladékgytjtést, a kornyezettudatos

szemléletet.
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Az 6vodapedagdgusok torekedtek a megtarthatd tinnepek nagyon hangulatossa tételére, hogy

6vodésaink az online térben is élményekhez juthassanak. (Mese, vers, ének, barkacsolés ... )

A jovoére nézve arra kérem az oOvodapedagdgusokat, hogy az elért online sikereiket,

eredményeiket mélyitsék, hogy sziikség esetén még batrabban tudjak alkalmazni.

5.Az intézmény kapcsolatai

5.1.Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége
Ovodéank kapcsolatrendszerének apoldsara eddig is és a jov6ben is, a neveldtestiilettel egylitt

folyamatosan gondot forditottunk.

Torekedtiink minden partneriinkkel a pozitiv kapcsolat apolasara. LehetOség szerint részt
vettiink egymds programjain, szakmai fejlédésiink szempontjabol kélcsondsen segitettiik

egymast.

Ovodank elsédleges és legfontosabb partnere a gyermek, a sziil6, a csalad. Ovodai nevelésiink
a csaladi nevelésre épiilt, azt kiegészitve segitettiik a gyermekek harmonikus fejlédését. Ennek
alapvetd feltétele az 6voda és csalad 6szinte, nyilt egyiittmiikodése volt. A gyerekek szivesen

jottek 6vodaba, az 0j gyermekek befogadasa zokkenémentesen megtortént.

A sziil6k elvédrasai, igényei eltérnek egymastol. Annak ellenére 4ltaldban elégedettek

kollektivank munkajaval.

A felmeriilt jogos igények, elvarasok megoldasara mindig torekedtiink. Sajnos az irrealis
elvarasokat nem tudjuk teljesiteni. (Pl.: munkarend vagy szabadsig sziiléi igény szerinti

kialakitasa ill. kiadasa)

Kapcsolataink alakitdsaban és fejlesztésében fontos feladatom volt, hogy tAmogassam, segitsem
az O6vodai életet, az 6vodai nevelés céljainak és feladatainak sokoldalt megvaldsitasat, az

6vodés gyermekek érdekében.

Kiilsé kapcsolataink:
Bélcséde — dvoda - iskola kapcsolat

A szomszédos intézményekkel és vezetdikkel, megallapodasban rogzitettek alapjan kolesénds

és korrekt volt az egyiittmiikodésiink. (Szdzszorszép Boleséde, Vaci M. Alt. Isk. és AMI,
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Derkovits Gyula Alt. Iskola, Simon Istvan utcai Alt. Iskola és Gothard Jené Alt. Iskola).
Viarosunk valamennyi évodajaval szoros szakmai kapcsolatban voltunk, kdlcséndsen segitettiik
egymas munkdjat. Folyamatos volt a tars intézmények szakmai latogatasa és a tapasztalatcsere.
Egymas rendezvényein részt vettiink, k6zos programokat szerveztiink. A gyermekek nyomon

kovetése a kovetkezd intézménytipusba kolesondsen biztositott volt.
Tovabbi kapcsolataink

- Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata és Osztalyai

- Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ

- Magyar Mezbégazdasdgi Mizeum ¢€s Konyvtar

- Soproni Egyetem Benedek Elek Kar

- Magyar Allamkincstar

- HUNGAST Csoport ELAMEN ZRT

- POK

- Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgédlat Megyei Szakért6i Bizottsaga és

- Szombathelyi Tagintézménye

- Eotvos Lorant Tudomanyegyetem Savaria Regiondlis Pedagdgiai Szolgaltatd és Kutatd
Ko&zponttal Szakmai Szolgaltaté Intézményegysége

- Palos Kéroly Csaladsegit6

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Képviselotestiilet

- Helyi képvisel6

- Ko6zmivelddési Intézmények

- Sport létesitmények

- QGyermekorvos, véd6nd,

- Uzemorvos

Sziikséges, hogy a mér kialakitott jol miikodé kapcsolatainkat az 6voda minden dolgozdjaval
egyiitt, tovabb mélyitsiik, és egyiitt torekedjiink a sziil6k, tdmogatd szervezetének

megnyerésére.

5.2. A kapcsolattartas formaja, médja, rendje

A gyermekekkel és sziilokkel napi kapcsolatban vagyunk.

A sziilokkel tartalmasabb megbeszélés érdekében a kapcsolattartds sziiléi értekezleteken,

fogaddéorakon tortént. Sajnos egyes csoportok sziildi kézosségében érdektelenség volt

18



tapasztalhaté. A fogad6 ordkra nem tartottak igényt. (A jovOben az érintett csoportok 6vondi

fokozottan figyeljenek a szil6i kdzosségre.)

A sziilék kozosségének képviseldivel e nevelési évben két alkalommal volt értekezlet. A
nevelési év munkatervének ismertetésére valamint az év tapasztalatainak megvitatasara,

otletek, javaslatok meghallgatéséra keriilt sor. (Online 6vodai tapasztalatok)

A Fenntartoval és az 6vodavezetd kollégandkkel altalaban havi egy alkalommal talalkoztunk,
de sziikség esetén biztositott volt a napi kapcsolatfelvétel, telefonon, interneten egyarant.
Mindig fontos €s aktudlis kérdést vitattunk meg. A GAMESZ vezetbivel és munkatarsaival a

gazdalkodasi feladatok miatt rendszeres a telefonos, személyes vagy e-mail kapcsolatunk.

A tarsintézményekkel egylittmikodési megallapodas alapjan tartjuk a kapesolatot,
programjaink tervezettek €s rendszeresek. Foleg a leendd (bolesédés) és volt 6vodasok (elsd
osztalyosok) fejlédésének nyomon kovetése, valamint a programok megbeszélése a 6 téma,

médszere beszélgetés. Ertekezletek, kerekasztal megbeszélések a kapcsolattartds forméja.

5.3. Az egyiittmiikodés szabalyozasa
A szabéalyozas alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, az intézmény

Hazirendje €s nem utols6 sorban a Pedag6giai Programunk.

A dokumentumok elkészitése sordn mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziilék

véleményét figyelembe vettiik.

5.4. Intézményi dokumentumok kozzététele

Minden 6vodai dokumentumunk a vezetdi irodaban hozzaférhet6.

Az 6vodéba térténd beiratkozaskor a sziilék megismerkedtek a Hazirenddel, amely minden

csoportnal kifliggesztve megtalalhatd.

Szombathely honlapjdn, a ,szombathelyi O6voddk linken”, intézményiink adatai,

alapdokumentumai megtekinthetok.

5.5. Panaszkezelés

A panaszkezeléssel kapcsolatos eljarast a Hazirend tartalmazza.

A csaladok, a sziil8k részérdl felmeriil6 barmilyen gond, probléma és kérés a lehetéségeinkhez

mérten azonnali megoldasra keriil.
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5.6. A partnerek elégedettsége az intézményvezeté munkajaval kapcsolatban
Az idei nevelési évben tanfeliigyeleti ldtogatas, ill. ellenérzés nem volt. Azonban az eldzbekben
megtortént ellendrzésekrol arrol tajékoztattak, hogy az interjuk alapjan, a partnerek / Fenntartd,

sziilok, vezetdtarsam, kollégaim / a munkdmmal, személyemmel kapcsolatban elégedettek.

6. A pedagoégiai munka feltételei

6.1. A Pedagéogiai Program megvalésitasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek

e

jellemz6i

6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmilt nevelési évben

Céliranyosan tervezett kortilmények kozott folyamatosan fejlodott targyi kdrnyezetiink.

Szamtalan fejlesztd jatékot vasaroltunk. Torekedtiink tartos eszkdzok vasarlasara, szem elott
tartottuk, hogy a gyermekeink sokoldalt fejlddését jol szolgalja. A szerepjatékokhoz, az
érzelmek kifejezésének tanitdsdhoz, specidlis jatékokat szereztink be, hogy minden

gyermekiinknek jé szolgalatot tegyen.
A kiilonb6z6 tevékenységekhez a sziikséges eszk6zok beszerzése folyamatosan megtortént.

A komyezettudatossag mélyitéséhez is vasaroltunk eszkzoket, szerszamokat, tarsas jatékokat.
A matematikai képességek fejlesztéséhez minden korosztaly megfeleld, fejleszté tarsasjatékot

kapott (cukorkak, formak, szin-szamolo6 ... )

Az ébrazolo tevékenységekhez kivdld anyagok alitak a gyermekek rendelkezésére.
Torekedtiink a j6 mindségli, és a kiilonleges technikak gyakorlasahoz sziikséges eszkozok

beszerzésére.

A gyermekek gondolkoddsnak, logikajanak fejlesztésére szadmtalan logikai jatékot

vasaroltunk.

Ovodasaink mozgaskoordinacidjanak fejlesztésére az idei nevelési évben egyszerii kiegészits

eszkozoket készitettiink.

6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

Nevel6testiiletiinkre jellemz6 a fiatalos lendiilet, de sajnos a kollégandk nagytobbsége 50 év

feletti. Tovabbképzési kotelezettségitknek mar eleget tettek. Azonban az intézményiink
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nevelési céljait figyelve, igényiik a korszer(i ismeretek megszerzése. ( On és tovabbképzés). Az

elmult nevelési évben a koronavirus miatt a kollégandk csak onképzésben vett részt.

A 2019/2020-as nevelési évben a zavartalan miikdodéshez nem volt biztositott a teljes
6vodapedagodgusi sziikséglet. A 13 £6 helyett, 12 6vodapedagdgus dolgozott. Munkajukat 2 £

szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pedagdgiai asszisztens, 6 f6 szakképzett dajka segitette.

Egyéb alkalmazottak: 1 f6 évodatitkar, 1-1 f6 4 6ras mosoné és karbantartd, Ok is aktivan

hozzéjarult 6vodank zavartalan miikdéséhez. (Engedélyezett 1étszamunk 23 £6.)

A 2019/2020-as nevelési évben 1 f6 6vodapedagogus Sarvarra ment, 1 f6 pedig nyugdijba
vonulasa miatt megkezdte felmentési idejét, 1 f6 augusztustol Sarvarra koltozik. Sziikségessé

valik 0j 6vodapedagogusok felvétele.

prr oz e

6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasanak jellemz6i.
Ovodank minden dolgozéja részt vett foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton. Mindenki

alkalmasnak bizonyult munkakoéri feladatainak ellatasara.

Intézményiinkben kiils6 szakemberek tartottdk az éves munka- és tlizvédelmi oktatast és

ellendrzést.

A melegité konyhankat az HUNGAST Csoport ELAMEN Zrt. iizemelteti, nagy hangsulyt
fektettek az eloirasok betartdsara, rendszeresek voltak az ellenérzések. Fokozott figyelmet
forditottak a diétds gyermekek ellatisara. Gondoskodtak a sériilt edények cseréjérdl és a

pétlasrol.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.

Lényeges feladat volt, hogy a dolgozok egyéni érdekl6dését, készségét, képességét az
intézményi célok érdekében tovabb bévitettiik. Elt a mindennapi online munka, a mindennapi
folyamatos kapcsolat kollégak és csaladok kozott egyforméan. Ezzel is segitettik a

kozosségformalast, a szervezetiink fejlesztését.

A beiskolazasi tervben is figyeltiink a pedagdgusok érdeklédési korére, az dvoda céljainak

figyelembe vételére, de sajnos erre nem tudott sor keriilni.

A szervezet fejlesztése érdekében idonként feliil kellett vizsgalni az 6vodapedagdgus parok

aktivitasat, ugyanis egy idé utdn minden automatikussd vélhat. Idénként sziikséges a
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valtoztatds, ezaltal szakmai felfrissiilés kovetkezhet. A 2020/2021-es nevelési évben ezt meg

kell valdsitani, amely nagy koriiltekintést, elokészitést igényel.

6.4. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskorének meghatarozasa

Ovodank minden dolgozéja, munkajat a munkakori leirdsa alapjan végezte. A munkakori lefrast
mindenki kézhez kapta, alairdséval elfogadta, személyi anyagaba bekeriilt. A munkakori
lefrason kiviil, az éves munkaterv tartalmazta a programokat, egyéb feladatokat, feleloésoket. Az

elmult nevelési évben, a lehetéségeinkhez képest maradéktalanul teljesiiltek a feladatok.

Heti rendszerességgel rovid megbeszélésre, aktualis feladatok, kérdések, problémak

megyvitatasara keriilt sor.

6.5. A csoportos és egyéni tanulasi lehetéségek tamogatasa

Tovabbképzési terviinkben, (varhaté nyugdijazds miatt) a Fenntarté 100 %-os anyagi
tdmogatast biztositott fejlesztd pedagdgusi képzésben résztvevd dvodapedagdgus részére, de
kollégané N. Réka jelezte, hogy elkoltozik, valamint a képzés nem indult el, igy a képzés

elmaradt. Sajnos a véllalt tovabbképzések a koronavirus miatt elmaradtak.

A belsd tovabbképzések tervezettek, jol sikeriiltek voltak, a dolgozok aktivan részt vettek

rajtuk.
A jovében a dajkak belsé tovabbképzését is tervezem, id6szerll valt tuddsuk felfrissitése.

6.6. Informiciés rendszer hatékonysaga

Ovodank informéciés rendszere hatékonyan muk6dstt. Minden héten rendszeres a friss
informacidk 4tadasa, sziikség esetén rendkiviili megbeszélésre is sor keriilt. Indokolt esetben
telefonos egyeztetésre is volt lehetdség. Az elektronikus levelezé rendszertdl, sajnos a
kollégan6k tobbsége még elzarkozik. A pedagbgusainknak e teriileten komoly
szemléletvaltasra volt sziikségiik. Rakényszeriiltek az online neveld munkara, a zartkdrd
facebook csoportjaikban. Valamint elinditottam a zartkdri levelezé rendszert, még

ismerkednek vele.

Intézménylink partnereivel a kapcsolattartasban az elektronikus levelezés nagyon gyors és

hatékony. Minden téren az internet, az informatika kell, hogy segitse a mindennapi munkénkat.
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7. AZ ONOAP-ban megfogalmazott elvarisoknak és a Pedagégiai Programban

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagégiai Programjaban kitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
dsszhangban 1évé meghatirozisa

Pedagdgiai Programunk elkészitése, feliilvizsgalata sordn teljes kériien szem elbtt tartottuk a
vonatkoz6 torvényeket, rendeleteket. Céljainkat, gyermekképiinket, 6vodaképiinket ezek
figyelembe vételével hatiroztuk meg. Ovodénkban a torvényi eldirasoknak megfeleléen
valosult meg a mindennapi 6vodai élet, az dvodas gyermekeink sokoldalt, harmonikus

fejlesztése.

,, PROGRAMUNK CELJA

Célunk, hogy biztositsuk a feltételeit annak, hogy gyermekeink érzelmileg meleg, biztonsagos,
egészséges komyezetben, egyéni személyiségiikkel aktivan é€s Srommel €ljék meg Svodai

mindennapjaikat.
Ezért nélkiilozhetetlen a sziil6i hazzal valé hatékony egyiittmiikdés.

Pedagogiai munkdnk ¢és a tudatosan kialakitott évodai kornyezetiink elésegiti az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges sokoldali gyermeki személyiségvonasok

fejlodését.
Céljaink elérése érdekében:

o tiszteljiik a gyermekek emberi méltdsagat,

e az oOvodank valamennyi dolgozoja szeretetteljes magatartast tanusit, szereti a
gyermeket, tiirelmes, elfogado, érdekl6d6 irantuk,

e Dbiztositjuk a gyermekek komfortérzetét,

¢ alkotokedvii, nyugodt, csalddias légkért teremtiink, kreativan egytittmiikddiink,

o toreksziink a csoportokban a felnéttek allandéségéra, a gyermekek biztonsagérzete
érdekében,

e erdsitjiik a csalad és dvoda kapesolatat,

e a pedagbgusaink, a neveldmunkat kozvetleniil segitdk és egyéb alkalmazottaink
titoktartasra kotelezettek,
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mwror

e a gyermeki és sziil6i jogokat a mindenkori térvény eldirdsainak megfeleléen
biztositjuk.”
8. Zaré6 gondolat:

A szines, valtozatos, €élményt nyujtd nyari évodai élet megtervezése, szervezése ¢&s
megvalositdsa, mindenkire nézve kdotelez6. A dokumentdlds a f6ldszinti csoportnaplokba

torténjen.
A nyari 6vodai élet értékelésérol beszamolo késziiljon. Felel6se B.Zoltanné évodapedagogus.

Kérem a fokozott figyelni odafigyelést, hogy 11 és 15 6ra k6zott a gyermekek ne tartézkodjanak

a szabadban, folyamatos legyen a folyadékpdtlas, napvéddkrém ¢€s sapkak hasznalata.

A nyérra 6vodank minden dolgozdjanak jé pihenést, kikapcsolodast és pozitiv feltsltodést

kivanok!

Szombathely, 2020. janius 24.

Toth Csabané

ovodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szombathelyi Mocorgé Ovoda nevelétestiilete:
a2019/2020-as nevelési év beszamolojat 100 %-os aranyban elfogadta.

Szombathely, 2020. janius 24.

Neluedl oials ] AN

..................................... /

Nevelgtestiilet nevében Ovodavezeté

A fenntarté megismerte és elfogadta a 2019/2020-as nevelési év beszamolojat.

Szombathely, 2020. ...........coviveiinnnnn.

Fenntarto
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Beszamolo

a Szombathelyi Mocorgé Ovoda

gyermekvédelmi munkajarol

2019 /2020-as év

Az 6voda székhelye: 9700. Szombathely, Vaci Mihaly u.5.
OM azonositd: 036474

Az évodai csoportok szama: 6

Készitette:

Naisz Réka

gyermekvédelmi felelés



Bevezeto:

A Szombathelyi Mocorgé Ovoda a gyermekvédelmi munkdjarol az éves értékelést az aldbbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

Jogszabalyi hattér:

1997. évi XXXI. tdrvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi 1gazgatasrol

2011. évi tdrvény a nemzeti kdznevelésrél évi LXIII. torvény a kozoktatdsi térvény
modositasarol 11/1994. (V1. 8.)

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a
nemzeti kéznevelésr6l szo16 térvényhez

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (D
2/2005. (IIL.1.) OM rendelet a Sajétos nevelési 1gényl gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve

2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmédrél és az esélyegyeloség elémozditasarol
ENSZ Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény (1989.)

Gyermek jogairél sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
Szombathely Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenl6ségi Program
/www.szombathely hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nevelési — oktatasi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymiiksdési és fejlesztési terve
/hitp./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-

intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladtigyi igazgatasrol hatarozza
meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint, hatranyos
helyzeti az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé

jogosultsagét a jegyz6 megéllapitotta.



E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzetli az a gyermek, akinek a térvényes
feligyeletét ellaté sziilje 6vodds gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, a
tankotelezettség bedllasdnak idépontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén
folytatott tanulményait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek,
akit tartos nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. térvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan — magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza™.

Veszélyeztetett gyermeknek minésiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.
Jelz8rendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikodik az egészségiigyi és az
oktatasi intézményekkel, illetve kiilonb6z6 hatdsagokkal.

mm_._mHOm nevelési igényil gyermek, tanulé, az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsig szakértéi véleménye alapjian mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi  vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral

(sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartsszabalyozasi zavarral) kiizd.




2. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok

_ Egyéb
problémadval
kiizd6 gyermek:
| <amNm€mN_MmMM: szakvéleménnyel |
iy gyermeke rendelkezd,
Fér6helyek HH-s HHH-s S74a m2~x .
szama . gyermeke
Gyermek- gyermekek gyermekek E.mmmﬁmlm\mu. e
létszim | (alapit6 , ‘ beilleszkedési,
okirat) szama szama, tanulési, lelki- és
i mentalis sth.
aranya
146 6 150 £ 17 16 416 2 6 23 £6 10 f6
_

A 2019 évhez /el6z6 €v/, a hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama: emelkedett; csokkent

A 2019 évhez /el6z6 év/, a veszélyeztetett gyermekek létszidmas: emelkedett; csokkent;
viltozatlan

A 2019 évhez /el6z6 év/, az egyéb problémaval kiizdé gyermekek

Iétszdma: emelkedett; csokkent; valtozatlan

(aldhuzéssal jelezziik/

3. Ovodai nevelésiink célja:

- biziositjuk a gyermekek részére, hogy rugalmas rendszerben fejlddhessenek, amely
igazodik egyéni szitkségleteikhez, fejlédési iitemiikhéz,

- olyan légkort teremtiink, amely elSsegiti az dnként vallalt feladatok megvalositasat,
kozdsségért végzett tevékenységek dromét,

- lehetdvé tessziik a tevékenységekbe dgyazott tapasztalatszerzést, a természetesen
kivancsisag kielégitését, és az élmények biztositasat,

- arra téreksziink, hogy jaté¢kossdg dnkéntesség jarja 4t a tanulasi helyzeteket,

- megvalositjuk a komplex nevelést,

- tehetséggondozasra gondot forditunk, fejlesztjiik a specialis érdeklédést gyermekeket,

- fokozottan figyeliink a fejlédésben lemaradast mutatd gyermekekre,

- a Kkomnyezd vildg megismerését, a tanulds Sromének 4télését a szabad jétékon,
teveékenységeiken keresztiil valdsitjuk meg,



a bensOséges kapcsolat kialakitasara toreksziink, az egyéni differencialt bandsmod

alkalmazasaval

~  kolcsonds bizalomra épiilé, biztonsagot nyujté dvodai €s csoportlégkdrt teremtiink,

~ aszabad jaték és tevékenységek segitségével a tarsas kapcsolatok alakuldsat segitjiik,

- megfelelé napirendet alakitunk ki, a helyes szokésok, szabdlyok megalapozaséra, a
fokozott mozgésigény kielégitésére téreksziink,

— hiteles €s modellértekil viselkedést tanusitunk a gyerekekkel szemben,

- napi kapcsolatban allunk a sziilokkel,

- a hatranyos  helyzeti, a halmozottan hdtrdnyos helyzeti  gyermekek
esélyegyenléségének megteremtése,

- a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek segitségnyujtés
ahhoz, hogy a fejlodését hatraltatd korilményeket lekiizdhesse és esélyeik
novekedhessenek,

— anyagi és szocidlis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,

fejlodesét.

4. Ovodapedagégusink feladatai:

Biztositsuk feltételeit annak, hogy gyermekeink biztonsagos, egészséges kdmyezetben,
aktivan és Ordmmel élj¢k meg mindennapjaikat, a sziiléi hazzal hatékonyan
egylittmikddve. Pedagdgiai munkéank és tudatosan kialakitott kémyezetiink segitse el6 az
iskolai  kozOsségbe torténé  beilleszkedéshez  sziikséges sokoldali  gyermeki
személyiségvonasok fejlodését.

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskori gyermek testi és lelki szikségleteinek

kielégitése.

Ezen belill:
— az egészséges €letmdd alakitdsa,
— az érzelmi, az erkolcesi és az értékorientalt k6zosségi nevelés,
— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.
- Figyelembe vessziik, hogy a hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek iskolai
sikerességének zaloga a megfeleld mindségii és id6tartamu dvodaztatasuk.
- A fejleszté foglalkozasok szakvéleményben meghatarozottak szerinti megszervezéséért az
dvoda vezetdje felel. A fejlesztd foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaéihoz,
a nevelési tandcsadd szakvéleményében meghatarozottak szerint.
A torvény értelmében a fejlesztd foglalkozasok megtartasara minden 6vodapedag6gus

jogosult, akinél az érintett kérbe tartozé gyermek felkészitése folyik.




~ A sajatos nevelési igényil gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan

valositjuk meg, gydgypedagdgus segitségével.

Ennek érdekében:

tiszteljik a gyermek egyéni méltosagat,

6vodénk valamennyi dolgozdja szeretetteljes magatartast tanusitson, szeresse a
gyermekeket, tiirelmes, elfogadd, érdeklédé legyen veliik szemben,

biztositsuk a gyermekek komfortérzetét,

alkotdkedvii légkort teremtsiink, kreativan egytittmiikddjiink,

torekedjiink a csoportokban a felndttek allandésagéra, a gyermekek biztonsagérzete
érdekében,

erdsitsiik a csalad és az 6voda kapesolatat,

pedagbgusaink, a neveldmunkat kozvetlentl segiték ¢és egyéb alkalmazottak
titoktartasra kotelezettek,

a gyermeki és a sziiléi jogokat a mindenkori térvény eléirdsinak megfelelden biztositsuk

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei :

Toreksziink arra, hogy a fejlesztés rendszeres legyen, mert a fejlesztd hatas csak ennek
fiiggvényében jelentkezik.

Lehet6vé tessziik, hogy gyermekeink jatszhassanak, szérakozhassanak, és ezek a
tevékenységek feleljenek meg a nevelés altal kitiizott céljainknak.

Tudatdban vagyunk, hogy a 3-7 éves gyermek szocialis, tanuldsi forméja az utanzas, ezért
az 6voda valamennyi dolgozo6ja modellként szolgal a gyermekek szamara.

Elvarasunk magunk felé, hogy az 6vodai élet valamennyi teriiletén érvényesitsiik az egyéni

differencialés elvét.

5. Sziil6k és 6voda kozotti kapesolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI

_ Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
| problémaval kiizdé gyermek

Sziiléi értekezlet 13 csalad
“Ovodai programok _ 15 csalad
Egyeztetett talalkozasok ) 14 csalad m




Fogaddora - csalad

Csal m&&om&% 2 csalad

Egyeztetett talalkozok - csalad

Levelezés formdban

(zért facebook csoport, intézményi oldal) 16 csalad

Az 2019- es évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizdd
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanuldsi, lelki- és mentédlis stb.) csaladjaval a
kapcsolattartas mértéke emelkedett, csokkent /aldhiazassal/.

6. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6 gyermekek)
~ kapcsolattartds soran

igen (csalad)

A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. X
A sz{il6 mwammmrmmm&: bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. X -
A sziilé mNﬂﬁMmMmﬂmas bizalommal fordul az é6vodavezetbhiz. X

A sziil§ szitkség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi
feleléshoz.

A problémas csalddok nem jelennek meg a sziil6i értekezleten,
fogadooran, stb.

A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. X

7. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség
okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6 gyermekek)

Csaladok szama
“anyagi jellegii 1 15
foglalkoztatassal kapcsolatos (4llastalan) 7
parkapcsolati EoE.mEmw 5
gyermeknevelési problémak I 6




| magatartés ?ocﬂm%mw

életviteli problémaék (alkohol, drog)

egészségligyi veszélyeztetettseg 2
lakhatasi problémak 15
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) 4

| jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) -
M%maw@ma&Bmem T -
csaladon beliili erdszak (pl.: szill8-sziilé; sziilé gyermek) -
igazolatlan 6vodai hidnyzas -
= 3

Tmmgaﬁmm biindz6 életmddja

L

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: 1

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitovel, esetkonferencia, irasos

jelzések szama: 1

Osszesen: 2 6 gyermek esetében volt indokolt t&bb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.

8. Intézmény cgyiittmiikodése a tarsadalmi kirnyezettel

_ Szakember megnevezése fo Tapasztalatok
Gyamiigyi igyintézd T = 1
Csaladsegit /esetmenedzser/ 1 1
Nevelési Tandcsadd ] D
‘Gyermekpszichidgter 2 | I
Ovodai szocialis segits. | 1 R
Védénd 8 3 B
mmlwmmﬂo&&om_.lﬁwmmm orvos | 1 | i I
Ovoda-iskola kozotti kapesolat - 1
Bolcséde-Gvoda kapesolata o - 1
' Civil szervezetek - 1

Lehetséges tapasztalatok (szammal jeldlve a tAblazatban)



1. az egytittmiikddés megfeleld
2. az egyiittm{ikddés nem megfeleld
3. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

9. Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak

Programok

X jelolve

Jeles napok megiinneplése

Gyermeknap

Evzard

Ko6z6s jaték délutanok szilokkel

Egészségvédd programok /védéndk szervezésében/

.va\o‘_un E&:acﬁmowulm_ﬁm:uﬁmammommmm foglalkozésok, stb.

10. A gyermek helyzetének javitisa érdekében tett egyéh tevékenységek

Tevékenység X jelolve

A sziil6k gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X

Csaladsegit6vel valé konzultacio X

Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X

Csaladok tdmogatésa (adomanyok gytijtése, beszélgetés, segités) X

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valé kapcsolattartas

Csaladsegit6hoz iranyitott csaladok szdma - csalad |
A gyermekvédelmi_felelés — 6vodavezeté — ovodapedagogus — szakember kozis

megbeszéléseinek szdma: 1 nem volt ra sziikség (alahtizassal)

A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezetés — Ovodapedagogus — sziil6 — szakember

lesetkonferencia/ k6zos megbeszéléseinek szama: ...... ...

nem volt ra sziikség (aldhuzassal)

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tandcsado), Gyermekvédelem,
gyermekvédelmi munkakdzosség, prevencids napok, tanacskozasok) 3 fo vett részt az

6vodabdl.




11. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenyséoek, megvalositott feladatok:

I

A sziiloket a tanév kezdetekor tajékoztattuk arrél ki az, aki elldtja a gyermek és
ifjasagvédelmi felelés feladatait. Tdjékoztatast adtunk arrdl is, hogy a gyermekvédelmi
felel6s, a szocialis segitd, dvodapszichologus hol és mikor kereshet6 fel.

Az 6vodéba jaro gyermekek csalddi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megldrtént.

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Szocidlpolitikai Irodaval a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild gyermekek és az dvodaztatdsi tdmogatds
adatszolgaltatasa érdekében.

Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasokat.

A feltart problémadkra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a csoportban
dolgozd Ovéndkkel, ha szikség volt ra kiilsé segitséget vettiink igénybe. A hdatranyos
helyzetil csaladok megsegitésének lehetéségeit megbeszéltiik.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban 15 gyermek részesiil.

Fejtetvesség az elmult évekhez mérten tSbb gyermeknél fordult eld. Igyekeztiink
megfelelden intézkedni védond bevondsaval, igy sikeriilt a problémat megoldani.

A baleset megelézése érdekében az dvoda épiiletében €s az udvaran a lehetd legrovidebb
idén beltl igyeksziink megjavitani a megrongalddott hasznalati targyakat.

Az ingyenes ¢vodai étkezésben 1év6 gyermekek névsorat egyeztettiik.

Csaladlatogatasokat a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, szitkség
szerint végeztiik.

Sziiléi értekezleten a sziildket tajékoztattuk az igényelhet6 segélyezési formakrol (ingyenes
¢tkezési lehetdség).

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagdgus és a sziilék kozstt.

Kiilsé segitdé intézményekkel felvettik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartdsban
voltunk (Pedagégiai Szakszolgalat).

A csaladldtogatidsok és csoportban végzett neveldmunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése, a mar folyamatban 1év6 intézkedéseket rogzitettiik.

Egészségiigyi szlirdvizsgalatokon (latds, hallas, fogaszat, fejtetvesség) rendszeresen részt

vettek a gyermekek.
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- A tankételes gyermekek 6vodéba jarasat ellenériztiik, a hidnyzasokat attekintettiik.

~ Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

o 2019 szeptemberében az intézmény fejlesztdpedagdgusa és a Nevelési Tanicsadd
szakembere elvégezte a tankdteles kort nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi
szintfelmérdjét. Az arra tdszorulé gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni
fejlesztési terv elkészitése utdn az 6vodapedagdgusok, fejlesztdpedagégusok, tudatos
pedagégiai munkdval megkezdték az egyéni differencialt felzarkdztatast, illetve
folyamatosan végezték a nevelési évben.

o Aziskolai befratés el6tt az érintett gyermekek iskolakésziiltségi szintjének vizsgalatat Gjra
elvégeztiik. Az dvoda neveldtestiilete €s a sziilé kérése alapjan tortént a szakvélemények
killitasa.

o A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben 6vodén beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

- A Szakszolgélathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltik a
problémakat és a feladatokat. Fejleszté dvodapedagégusok szakmai segitségét igénybe
vettiik.

- A hétrdnyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédését nyomon kévettiik.
Esélyegyenléség biztositasat figyelembe vettik a gyermekek optimélis, idében torténéd
iskolakezdése érdekében.

- Az SNI gyermekek fejlédését, felzarkoztatasat, gydgypedagégus dtmutatésai alapjan
végeztiik. Az SNI gyermekek ellatisat az Onkorményzati szakszolgalati koordinator

szervezesével a gyogypedagogusok készitik el és a fejlesztést is 6k végzik.

Logopédiai fejlesztésben részesiilt gyermekek szama:
- kiscsoportos: - f6
- kozépsos: - 16

~ nagycsoportos: 18 18

Fejlesztésben részesiilt gyermekek szama:
- kiscsoportos: - f6
- kozépsbs: - {6

- nagycsoportos: 4 £8
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Tankdteles gyermekek szama: 72 £6, ebbél

Hatranyos helyzetti: 4 16
SNI: 10 £6
Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 20 6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 52 6 ebbdl

Hatranyos helyzeti: 4 16
SNI: 5 £6
Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: - o

A nevelbtestiilet és a sziil6k k6z0s dontése alapjan évoddban marad: - 6

A Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 20 £6

H

A hidnyzdsok szama a hétranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba. Igazolatlan hidnyzast nem
tapasztaltunk.

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.
Nevelési tanacsado, csalddsegit6 segitségét igénybe vettiik.

Ovodank sziiléi kozosségének scgitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

Az 6véndkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

A problémat jeleztiik a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat felé.

Egy alkalommal esetmegbeszélésen vettiink rész, mely eredményesen zérult a gyermek
érdekében.

Kiemelkedéen fontos feladatunk volt a gyermekek szemé€lyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a
nevelési, tanuldsi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottak a személyre
sz016 sikert gyermekeink szaméra (rajzpalyazat, sportversenyeken valé részvétel,
mesemondd verseny stb.).

O<oamﬁoammomcmm§w a gyermek eredményeir§l folyamatosan  (félévente)
visszacsatoltak a sziilléknek/gondviseléknek A gyermeki fejlodést folyamatosan
kovették, ezt dokumentélva elemezték az eredményeket. Amennyiben szlikséges volt,
fejlesztési tervet készitettek.

2019 /2020-as nevelési év soran, intézményi szinten &s csoportszinten is szerveztiink

rendezvényeket, melyeken az intézménybe jaré gyermekek, sziileik, testvéreik és
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egyiittmiikddé partnereink is részt vettek. A rendezvények jo lehetdséget biztositottak
az interkulturalis szemlélet megvalésitasara. A sziilék nagy szamban vettek részt ezeken
a programokon, melyek jo hangulati, tartalmas id6étoltést jelentettek a résztvevok
szamara.

— Azidei évben az 6vodai élet z6kkendmentességét nagymértékben befolyasolta a korona
virus. Emiatt az 6vodai tavaszi programjaira nem Keriilt sor.

— Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamoldt elkészitettiik az dvodavezetd, illetve a

nevel6testiilet jovahagyasaval.
Szombathely, 2020.05.15.

Dain Leke.

Gyermekvédelmi felelds
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