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1.

JOGSZABALYI HATTER

A Nemzeti Koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 85. §(2) értelmében késziilt a

Beszamolo, melynek alapjat az éves Munkaterv, illetve a csoportok beszamoldja képezte.

Ezen dokumentum elkészitésénél a kdvetkezo jogszabalyokat vettem figyelembe:

>
>

A 2011 évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol

A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél ¢és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol 20/2012. (V1II. 31.) EMMI - rendelet

229/2012. (VII1.28) Korm. rendelet a Nemzeti Koznevelésrol szolo tv. végrehajtasarol

137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az ONOAP sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm.

rendelet modositasarol

22/2010. (V. 13.) OKM rendelet.

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. torvény,

A pedagbdgusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.

évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolod

326/2013. (V111.30.) kormanyrendelet,

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Pedagogiai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje, az

intézmény éves munkaterve

Az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv 6voddk szdméra negyedik,

javitott kiadasa - hatalyos 2019. januar 1.

A vészhelyzet kihirdetésérdl szolo 40/2020.(I11.11.) Kormanyrendelet, a koronavirus-

jarvany elleni védekezést szolgald 45/2020.(111.14.) Korméanyrendelet, a veszélyhelyzet

soran a gyermekek napkozbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrdl szo6lo

152/2020.(IV.27.) Korményrendelet

2/2005. (111.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol:
o 1. szamu  melléklet a  2/2005. (II.1.)  OM  rendelethez

a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve



Alapito OKkirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Cime 9700 Szombathely,

Bem Jozsef utca 33.

OM azonositéja 036460

Az intézménybe felvehet6 maximalis | 175 {6

gyermeklétszam
Csoportok szama 7 csoport
Fenntarté szerv neve és cime Szombathely @ Megyei Jogu  Varos

Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3

Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

851020 | Ovodai nevelés

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai

feladatai

096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

091140 | Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

2019-2020-as 6vodai nevelésben résztvevo gyermekek szama: 164 {6
Napi nyitva tartas 6-to6l 17:30-1g, 6vodapedagdgusok: 6:15-t0l 16:45 6raig
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté SNI gyermekek 1étszama:11 6,

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd BTM gyermekek 1étszama, 12 {0,

YV V V V V

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas: 6 0,
Ebbdl: 2 f6 HHH, és 3 f6 HH,



2. BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az éves beszamold az intézményi stratégia része, amelyet a nevelGtestiilet egyOntetlien
elfogadott. Célunk volt, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja, az intézményi céljaink és

feladataink elérése érdekében.

A 2019-2020-as nevelési év célkitlizése az allando valtozasokra, az er6s6do kihivasokra épiilt.

Munkam soran azoknak az alapvetd szakmai-, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat
tliztem ki célul, amelyeket a nevelétestiilet, a Fenntartdé Onkormanyzat és a sziilok elvarnak
intézménylinktdl. Torekedtem ¢€s a jovOben is torekedni fogok arra, hogy évodank megdrizze
csaladias jellegét és egy gyermekkdzpontl, érzelmi biztonsdgot nyujtd, otthonos, derlis és

szeretetteljes 1égkorben nevelkedhessenek a hozzank jaré gyermekek.

2020.03.16.-t0l a Magyar Korméany a korona virus fertdzés miatt veszélyhelyzetet hirdetett ezért
megvaltoztak az Ovodai nevelés feltételei, igy egy 0 fejezet kezdddott dvodank szamaéra.
Mindenkinek 0j €és nehéz volt a helyzet: mind a csaladoknak és a gyerekeiknek, mind a
kollégandknek.

A megvaltozott ¢élethelyzet rugalmas gondolkodast kivant. ElsOdleges fontossagu az
egészségvédelemi szemlélet mellett, a kozosségi kapcsolatok fejlesztése volt. A sziilokkel zart
csoporton beliil tartottuk folyamatosan a kapcsolatot. Att6l a naptdl egy sosem tapasztalt
modszerrel kezdtiink neki a heti terveknek. Nem feltétleniil vagyunk hivei az IKT ilyen
nagyaranyu hasznélatanak, de jelen pillanatban nem volt méas megoldas. A digitalis eszkozok
segitségével probaltuk elérni azt, hogy senki ne érezze magat egyediil. Egyiitt vagyunk!
Témakoreink természetesen az aktualis idOszakokat, jeles napokat 6lelték magukba, viszont
mindenképpen at kellett hidalni a fizikai tdvolsagot.

Ugy éreztiik, hogy ezt egy leirt mesével vagy épp verssel, egy bemasolt dallal vagy filmmel nem
lehet eléggé személyessé tenni, igy mi a ,,mindent, amit fel lehet venni, vegyiik fel videora” elvet
talaltuk a legkézenfekvobbnek.

fgy tehat az sszes mesét, az Gsszes verset és dal, s6t a kisérleteket, a babozasokat és tojasfestést
IS, mind-mind megorokitettiik és a zart csoportunkba tettiikk, nap, mint nap, tobb videoval
szinesitve azt.

A gyerekek fejlesztése folyamatos maradt, kértiik a sziiloket, hogy figyeljék napi szinten a
csoportok oldalat. Heti bontdsban tervezetet kiildtiink, hogy segitsiik az otthoni bezartsagot

megkonnyiteni, €s szinesebbé tenni napjaikat.



A tervek mellé csatoltunk idészeri videdkat. Online beszélgettiink, meséket olvastunk.
Ismeretlen versek, vagy mondokak szovegét elkiildtiik. A sziilok fényképeket, videokat kiildtek
valaszul.

A mozgast kicsit nehezebb volt megoldani, de ehhez mindig nagyon j6 anyagot talaltunk az
interneten, €s bemasolva kiildtiik nekik, illetve a végére éreztiik, hogy ez mar nem kivanatos
szamukra. A pontos szamokat latjuk, kik nézték meg, még ha nem is jeleztek vissza, és azt

kovetkeztetjiik ebbdl, hogy szinte mindig mindenki megnyitotta.

A tapasztalatunk, hogy az elején sokkal lelkesebbek voltak a sziilok, sokkal tobben jeleztek
vissza, elkészitették az adott alkotasokat a gyerekekkel, képeket, videodkat, a gyerekek
hangiizeneteket kiildtek nekiink és sok ,,like” és komment érkezett az altalunk kiildtt anyagokra.
A hetek muléasaval érezhetdvé valt, hogy a sziiloknek kevesebb ideje volt megmutatni a
gyerekeknek, masnap, vagy napokkal késébb nézték meg veliik, érezhetd volt, hogy fogy az erd.
Teljesen nem fogyott el azért a lelkesedés, hiszen ugyanazok a sziilok a mai napig pozitivan
értekelik ,erdfeszitéseinket”. Magan lizenetek is érkeznek olyanoktol, akik nem szeretnek a
csoportba irni, jelentkezni. Telefonhivasokban, illetve személyes taldlkozasokkor a csoportban
nem jelentkezd sziilok is nagyon dicsérik a videdkat, oriilnek a gyerekek, hogy legalabb igy latjak

az 6vo néniket.

Mi azt érezziik, hogy a gyerekekért ezt igy érdemes (volt) csindlni, sokkal ember kozelibbnek
éltiik meg, hogy hol az erdébdl, hol az udvarrol, hol tojasfestés, illetve alkotas kdzben lathattak
a nekik hianyzo 6vo néniket, illetve olykor-olykor a csoporttarsaikat is a zart csoportban.
Rengeteg tjdonsagot tudtunk meg egymasrol igy a karantén alatt és egy masik fajta hidny és
szeretet-érzés jelent meg a kollégak és gyermekek irdnyaba! Ugy véljiik, hogy j6 dontés volt

atlépni a hatdrainkat és ma sem csinalnank masképp.

Fontos volt a pozitiv gondolkodas és ¢€letszemlélet — ebben segitettiink az elmult idészakban
egymasnak! A gyermekeket, a csalddokat és a kollégandket is szorongassal toltotte el ez a
mindenki szamara hirtelen bek0szontott valtozas. Fontos volt, hogy a szorongas mellett helyet
kapjon a sziviikben a feleldsségtudat, a segitdé szandék, hala és a biztonsag €rzése is! Ezekben
probalunk segiteni nekik és magunknak is

A sziildkkel végig nagyon j6 volt a kapcsolat, mindenben, és barmikor a rendelkezéstikre alltunk.

A visszajelzések pozitivak voltak.



3. A 2019-2020 NEVELESI EVBEN KIEMELT NEVELESI
TERULETEK

Kiemelt nevelési teriiletek:
> Erzelmi, erkdlcsi nevelés, szocialis fejlesztés terén
s Részteriiletek: szokas —szabaly rendszer kialakitasa.
Megfelelé onismerettel, onfegyelemmel rendelkezzenek, masok irant legyenek
figyelmesek, toleransak, egyiittmiikddésre képesek
» Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés
% Részteriiletek: Hangképzés, szokincsfejlesztés, beszédértés fejlesztése.
Legyenek képesek sajat gondolataikat, érzelmeiket megfogalmazni, 6sszefliggden

fejezzék ki magukat

Részfeladatok megvaldsitasa, a 2019/2020-as nevelési évre:
» Elektronikus csoportnaploban valéo dokumentalas

> Onértékelési feladatok megvaldsitisa megtortént

A célok megvalosulasat segit6 feladatok a kovetkezok voltak:
» A Pedagogiai Program moédositasa, a modositott torvények alapjan.

R/

% 2011 évi CXC torvény modositasa

% 20/2012. EMMI rendelet modositasa

» Elektronikus csoportnapld vezetése 6 csoportban, az informacidaramlas javitasa
csoport szinteken, és intézményi szinten is

> Az Onértékelési feladatok iitemezés szerinti lebonyolitasa

» Jo gyakorlatok 6vodan beliili atadasa, tudasmegosztas segitése

» A tudatos tervezOmunka segitése, az érzelmi biztonsag kialakitasa, az érzelmi
intelligencia fejlesztése a pedagogiai folyamatokban

» Tehetséggondozas a mesén, és a miivészeti nevelésen keresztiil

» Koz0s 6vodai programok a csaladokkal

Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodat tudjak mitkddtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a
kdznevelés 1j irdnyait, a koznevelési torvénybdl adodo valtozasokat kellett figyelembe vennem.
Minden teriileten megfeleltiink az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai

Programban megfogalmazott intézményi céloknak.
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Megvalosult, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integraldsa és a szervezetfejlesztés.
Figyeltem arra, hogy 6vodank betoltse nevelési funkciojat.

A valtozasok egészséges bevezetése mellett torekedtem a neveldmunka értékeinek megtartasara,
a hagyomanyok, és a nemzeti kultira atadasara, a gyermeki személyiség minél sokoldalubb

fejlesztésére, a kozosségi értékek megtartasara.

Az 6vodankban a gyermekek nevelése-fejlesztése, a fejlettségiikhoz és szocialis helyzetiikhoz
mérten zajlott. A pedagogiai szakszolgalat, ¢és az utazd gyogypedagogusok, az
o6vodapedagdgusok munkajat, intézményiink feladatainak ellatasat segitették.

Kiemelt céljaink és feladataink megvalositasat nagyban segitette az egymas kozti tapasztalatok
cseréje a hospitalasok alkalmaval, valamint a vezet6i-, illetve a pedagégusok onértékelések

teljesitése.

A 2019/2020-as nevelési év megvaldsult feladatai, az intézményi 6nértékelés soran:
» Az onértékelési csoport tovabbi miikodtetése, illetve a konkrét feladatok felosztasa és
megvaldsitdsa megtortént
> A 2019/2020-as nevelési évre vonatkozo onértékelési terv elkésziilt, igy az onértékelési
feladatok a terv szerinti elvégzése, illetve az onértékelések is megvaldsultak:

R/

% VezetOi Onértékelés
R/

% Intézményi onértékelés

» Az elektronikus feliiletre a feltoltési, és az adatrogzitési kotelezettség is teljesiilt

A szakmai ellendrzések soran annak feltardsa folyt, milyen modon jelentek meg a pedagdgus
munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:
» Az intézmény sajat elvarasainak, illetve az altalanos pedagogiai szempontoknak vald
megfelelés.
» Gyakorlati megvalosulas a pedagdgus kompetenciak mentén.

» Fenntartoi, sziiloi elvarasoknak valo megfelelés

Vezet6i és intézményi tanfeliigyelet is megvalosult az Oktatasi Hivatal altal kijelolt idépontban.
Mind kettd tanfeliigyeleti ellenérzés lezarult, és elkésziiltek az onfejlesztési tervek is.
A pozitiv visszajelzések megerdsitettek abban, hogy jo Gton haladunk, és mindenekfelett all, a

rank bizott kisgyermekek érdeke.



4. AZ OVODAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

A 2019-es tavaszi beiratkozas soran is jelezték a sziilok az igényeiket, hogy gyermekeiket
szeretnék tiszta életkoru csoportba iratni, illetve a mar ismert dvodapedagoégusok csoportjaba.
Ezért a 2019/2020-as nevelési évben harom vegyes életkorit gyermekekbdl allo és négy

(korcsoportonként) tiszta életkorti gyermekekbdl allo 6vodai csoport keriilt kialakitasra.

Csoportok:
Csoport neve: Korcsoport, 1étszam
Gyongyvirag csoport Vegyes csoport 24 6
Ibolya csoport Koz€pso csoport 25 £6
Margaréta csoport Kis csoport 22 16
Napraforgd csoport Nagy csoport 23 {6
Pitypang csoport Vegyes csoport 22 6
Széazszorszép csoport Vegyes csoport 23 6
Tulipan csoport Nagy csoport 25 {6

Személyi, targyi feltételek

Személyi feltételek:

Ovodank alkalmazotti 1étszama: 30 £6
> Ovodapedagogus: 15 5
Gyogypedagogus: 2 {6
Logopédus: 1 6
Pedagogiai asszisztens: 2 0, plusz 1 {6 varosi pedagogiai asszisztens
Dajka: 7 16
Ovodatitkar: 1 3

YV V V V V V

Karbantartd és mosond: 1-1 {6 részmunkaidében

A nevelési év kezdete tobb személyi valtozassal is jart.
» A nyugdijazas el6tt allo, sétald idejét toltd ovodapedagogusok helyén két 6 1j
o6vodapedagdgus kezdte meg munkajat
> Kettd {6 sziilési szabadsagat tolti, helyére szintén kettd {6 hatarozott idejl

ovodapedagdgus keriilt,



A nevelési év soran a belsé munkaszervezés eredménye, hogy a hidnyzasok -ellenére,
zokkenOmentesen valosult meg a helyettesitések megszervezése. Erre az iddszakra, belsd
helyettesitéssel oldottuk meg a csoportok zavartalan miikddését, illetve én is besegitettem ahol
sziikség volt ra

Osszességében elmondhatd, hogy minden munkakdrben sikeriilt megfeleld végzettségii
személynek megkezdeni a munkat.

Neveldmunkankat aktualis Pedagdgiai Programunk alapjan folytatjuk, amely megfelel6 teret és
1d6t hagy az egyéni érés idedlis megvalosuldsahoz. Az 6vodapedagdgusi munka elemzése soran
els6dleges szempont az 6ndll6 munka tiszteletben tartasa, a pozitiv megerdsités. Az tervezo

munka a csoportnaploban kdvethetd nyomon.

Ovodank a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda

teljes nyitva tartasa 11 és fél ora.

Reggel 6:15-t61, 16:45-ig 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus
foglalkozott.

Az ovodatitkar az intézmény adminisztracios feladatait végezte.

A logopédiai ellatds a szakszolgalat feladata, de helybe jott a szakember €s csoportjukbol
kiemelve foglalkozott a beszédhibas gyerekekkel.

Az intézmény karbantartasaért, az eszk6zok javitasaért, a kertészeti munkaért, a karbantarto-

kertész volt a felelds.

Az o6vodavezetd és az Ovodavezetd helyettes intézményi hataskorét a Szervezeti Miikodési
Szabalyzat tartalmazza. Ovodavezetés éltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az

Eves Munkaterv szerint keriilt megoldésra.

Mint 6vodavezetd feleltem az intézmény szakszeri torvényes miikodéséért, gazdalkodasért,
irdnyitva a pedagdgiai munkat. Feleltem az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, intézmény
miitkodésével kapcsolatos ligyekért, és jovahagytam az intézmény szakmai feladatait és egyéb

programjait.
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Az intézményvezetd-helyettes dvodai foglalkozédsainak heti kotelezd oraszama 24 6ra. Vezetd
helyettesi feladatait, az 6vodavezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végezte elzetes egyeztetés
alapjan. Megszervezte ¢és iranyitotta, az 6vodapedagogusok, a technikai személyzet munkajat.
Nyilvantartotta és vezette a szabadsagokat, megszervezte a helyettesitéseket, lejelentette a
tappénzes hidnyzasokat. A neveldtestiilet tovabbra is példamutatoan tud egyiitt miikodni a kozos
célokért. Kozosségiink csaladias, meleg légkort alakitott ki, melyben a gyermekek

mindenekfelett allo érdeke érvényesiilt, befogado, elfogado attitiiddel.

Fejlesztési iranya
» lgényes, pontos adminisztrativ munka
» Hataridok pontosabb tartasa

» E-mailen torténd kapcsolattartas folyamatosan

Targvi feltételek

Az 6voda épiilete, udvara:
» Az o6voda épiilete megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletének.
A nevelési évben sok szervezést és alkalmazkodast igényelt a karbantartas feln6ttdl,
gyermektdl egyarant. (butorok cseréje, parkettazas)
» Az udvar mozgasfejleszté jatékkal felszerelt, arnyékos, zold teriilet. A jatékok
karbantartdsa folyamatos, a javitdsokat a karbantart6 elvégezte.
Az 6voda belsd berendezési targyai
> A csoportszobak berendezése korszertiek, minden csoportban a gyermek butorok fel
vannak ujitva. nyaron megtortént négy csoportszoba parkettazasa. Felajitasra szorul még
a fejlesztd szoba, és a logopédiai szoba.
» A kiszolgalo helyiségek berendezése altalaban megfelel az eldirasoknak.
> A helyiségek butorzata, és a neveléshez sziikséges eszkdzok megfelelnek az EMMI
rendelet 2. sz. mellékletének.
A feltjitasok részben oldottak meg a problémakat, mert tovabbi fejlesztések sziikségesek:
» Jatszd udvar, felujitasa, udvar kertjének rendezése
> Fejlesztd szobak butorzatanak cseréje

» Az d6voda épiilet egyik részének jarolapozasa, festése.
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Szervezeti feltételek értékelése

Az intézkedésre jogosultsag szempontjabol megfeleléen miikodott. A felelésok munkajukrol a
neveldi értekezleteken beszamoltak. Tobbnyire eredményesen végezték feladataikat.

Nem sikeriilt azonban ardnyos feladatmegosztds, ennek oka tobbnyire az Onkéntes
feladatvallalas. A felel6si rendszeriink miikodtetésén kiviill a csoportok iinnepélyek,
hagyomanyok, programok alkalmaval végzett feladatellatas is sikeres volt. A csoportok
értékelését minden ovodapedagogus elkészitette. Nagyon sok volt a megoldandé feladat,
program. A kovetkez6 tanévben 1) feleldsokre, kapcsolattartokra lesz sziikség egy-egy projekt
megszervezéséhez.

A programok szervezésében 1évo aktivitast koszondm az dvoda Osszes dolgozdjanak.

Az éves munkatervben tervezett vezet6i feladatok megvaldésultak:

» Intézményi statisztika elkészitése.
Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa a nevel6testiilettel.
Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.
Csaladi — 6vodai programok szervezésének koordinalasa.
Csoportok kdtelezé dokumentumainak ellendrzése, értékelése.
A dokumentéacids munka korszerisitése, fejlesztése, informaciok atadasa.
Csoportlatogatasok, foglalkozasok értékelése, elemzése.
Nyari tisztasagi takaritas, fertétlenités elokészitése.
Intézményi tovabbképzések megszervezése.
Belso képzések, hospitalasok lebonyolitasa.

POK altal delegalt szaktandcsadok eldadasa, tovabbképzések megtartasa.

YV V.V V V V V V V VYV V

Vezetdi, intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa, az intézkedési terv elkészitése

Tankoteles gyermekek ellatasa
» Tankoteles gyermekek létszama: 79 £6. = Iskolaba megy 52 6

» Szakértdi bizottsag véleménye alapjan még egy év 6vodai nevelésben részesiil: 27 f6

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik ¢letévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-¢ig nytjthatja

be a felmentést engedélyezd szervhez.
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Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének
jellemzo6it az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak kiadasarol sz616 korméanyrendelet
hatarozza meg. Az oOvodapedagdégusok a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latas,
mozgasfejlodésének eredményét, a megtett intézkedéseket - sziikkség szerint — rogzitették. Az
elvégzett iskolaérettségi vizsgalat alapjan a gyerekek egyéni fejlesztésben részesiiltek.

A sziiloket tajékoztattuk a vizsgalati eredményekrol, és gyakorlati 6tleteket, szakmai tanacsokat

adtunk az otthoni segitségnyujtashoz.

Intézménylinkben a nevelési év sordn:
» 11 kisgyermek SNI-s, 12 f6 BTM-es gyermek volt a szakérti bizottsag szakért6i
véleménye  alapjan. Ezen  kisgyermekek  fejlesztését  gyogypedagogus,

fejlesztdpedagogus, illetve logopédus végezte el.
Munkakozosségek munkajanak segitése, feltételek megteremtése
» Mesemiihely szakmai munkakdzosség,

> Babjaték és Jeles napok munkak6zosség,

Szakmai munkako6zosségek mukodése, feladatellatas értékelése

» A szakmai munkakdzosség célja volt, az oktatasiranyitas feladatainak megfelelden az
6vodas gyermekek magas szinvonalon val6 ellatasa.

» Az éves célok, feladatok kapcsolodtak az 6vodai hagyomanyokhoz, épitve a pedagdgiai
programban ¢€s az éves munkatervben megfogalmazottakra

> Beszélgetések, szakmai vitak kozben a pedagogusok szakmai dnkontrolljanak javitasa,
tudasanak bovitése. Egymastol tanulds elvének bdvitése. Céltudatos, tervezett, hatékony
munka.

Feladataink voltak:

» Gyakorlati munkak, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, Gjabb ismeretekkel valo
bdvitése annak érdekében, hogy gyermekeink fejlédését hatékonyabban szolgalja.

» Szinvonalas, valtozatos, komplex tevékenységekkel értékek kozvetitése

» A munkak6zosség a nevel6testiilet bevonasaval, és tamogatasaval végezte el a kiillonb6z6

tevékenységeket a kitlizott céloknak megfelelden.
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5. NEVELOTESTULETI, ALKALMAZOTTI, SZULOI ERTEKEZLET

> Harom sziildi értekezletet terveztiink.

% tanévnyito sziil6i értekezlet a beiratkozott gyermekek sziileinek augusztusban,

% szeptemberi

sziildi értekezlet minden sziildnek,

s félévi sziiloi értekezlet januarban

» Alkalmazotti értekezlet Szeptemberben, és juniusban

» NevelOtestiileti értekezlet megszervezése, kollégak tajékoztatasa, témak kijeldlése

(tanévnyito, félévi, év végi, és egyéb szakmai értekezletek)

Ertekezletek, szakmai napok:

2019. szeptember 16.

2019/2020 nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.
Eldado: 6vodavezetd, munkakdzosségek vezetdi, gyermekvédelmi
felelds

2019. szeptember 16.

Munkatarsi értekezlet a kovetkezo év céljai és feladatai

2019. szeptember 20.

LEsély a jové nemzedékének” Ovodapedagogiai Szakmai Nap
(Gyermekek vilagnapja alkalmabol szakmai nap)

2019. oktdber 22.

Meseterapia mithelymunka, szakmai nap

2019. oktdber 28.

Oszi szakmai értekezlet: BECS tijékoztatdja az onértékeléssel
kapcsolatos teend6krol
Tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok elvégzése:

» vezetdi tanfeliigyelet: 2019.11.07.

» intézményi tanfeliigyelet: 2019.12.12.

2019. december 20.

Félévértekelo értekezlet, 6vodai kardcsony

2020. januar 7.

Osszevont sziil6i értekezlet, sziilok tajékoztatdsa a tankoteles
gyermekek beiskoldzasrol.

2020. februar 11.

Szakmai  tovabbképzés: pedagoguskompetencia  teriiletek
megfigyelése, a hospitalasok soran

2020. janius 17.

Tanévzaro nevelotestiileti értekezlet

Téma: A nevelési év értékelése, nyari aktualitasok, szabadsagok,
karbantart4si munkak, csoportok miikodése.

Eldadok: Ovodavezetd, munkak6zdsség vezetok,
ovodapedagdgusok, gyogypedagdgus.

ELMARADTAK A JARVANY MIATT:

> 2020. aprilis 9. > Szakmai nap a Csepregi Ovodaban

» 2020. janius 19. = Szakmai kirandulas (szervezetfejlesztés, csapatépités,)
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6. INTEZMENYI PROGRAMOK

Az 6vodai életmod kialakitdsanal az 6voda Pedagdgiai Programja adott irdanymutatast. Ezek a
szervezett programok hozzajarultak az egészséges ¢életmod szokdsainak kialakitdsdhoz,
megerdsitéséhez, ¢s a kozdsségi kapcsolatok elmélyitéséhez. Az 6voda hagyomanyaira épitve

szerveztiik egész évben a kiilonb6zo programokat, figyelembe véve a sziilok elvarasait, igényeit.

Szeptemberi sziil6i értekezletek, nevelési, alkalmazotti értekezletek
A fejlesztopedagdgus személyre szabottan végezte a fejlesztést.

A tanc és nyelvi oktatds szakember irdnyitasaval, a sziilok igénye alapjan

YV V V V

2020 januarjaban sziil6i értekezleten tajékoztattuk a sziiloket a masodik nevelési év
varhat6 eseményeirél. SZM értekezlet megtartasa, tdjékoztatas a programokrol.
Februarban: farsangi rendezvénnyel, tanchazzal bucsuztattuk a telet.

Sport versenyek

Marcius 15. megemlékezés 6vodai szinten a csoportokban

Y V V V

Junius:
% Kornyezetvédelmi hét az 6vodaban

R/

% Nagycsoportosok bucsuztatasa csoportokban egyénileg

R/

“» Ev végi nevelési értekezlet megtartasa, nyari élet megszervezése.

A pandémias helyzet miatt elmaradt programjaink:
> Aprilis: husvét, nyiltnapok,
» Madjus: anyak napi miisor, 6vodai gyermeknap,
» Junius: évzar6 linnepélyek, 6vodai kirandulasok a gyerekekkel.

Alkalmazotti kozosség szakmai kirandulasa.

Az év folyamdn tobb sport versenyen vettiink részt, mindig kiemelt eredményeket elérve! A
meghirdetett rajzversenyeken, mesemondoversenyeken is tobbszor dijazottak voltak 6vodasaink.
Részt vettiink a varos rendezvényein, bekapcsolddva a varos €letébe:
» Adventi gyertyagyujtas a Fo téren,

» Varosi sportversenyek, sport programok. Rajz és mesemondo versenyek,

Az 6vodai éves munkaterv hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét, €s programjait. A
munkatervet az intézményvezetd készitette el és a neveldtestiilet hagyta jova. A programok az

litemezés szerint folytak, sikeresek voltak.
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7. TOVABBKEPZESEK

A pedagbdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a meguljitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel valdo kozvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, az oOvoda tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az dvoda iranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasahoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kovetelményeire €s a szakmai megujitd

képzés teljesitésére is.

1 FO (GYED) Kozoktatasi vezeto, kereszt féléves,

1 FO Kozoktatasi vezet0, els6 év

Vépi Vadvirag Mivészeti Ovoda szervezésében Kormdci

3FO Katalin eldadasa: A gyermeki személyiség fejlodése

Budapest, 2020. februar 29-30 Vadaskert
5FO A figyelemhianyos hiperaktivitdas ~ ADHD zavar

jellegzetességei és terapids megkozelitése

Dr. Donauer Nandor neuropszichologus: a Mozgds mar eldjel!

2FO cimii eldadésa

2 FO Hatékony tervezés az 6vodaban Szakmai nap, orszagos ROAD
SHOW

3 FO Bajzath Maria: Mese terapias hatasa a gyermekekre

Nevelétestiilet minden tagja | Meseterapia szakmai nap

Neveldtestiilet minden tagja | Esély a jové nemzedékének — varosi szintli szakmai nap

A helyettesitést belsé helyettesitéssel oldottuk meg, mely tobbletkoltséget nem jelent. A
helyettesitést elsdsorban a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgus, vagy amennyiben ez akadéalyba
litk6zott, az intézményben dolgozé masik 6vodapedagogus latta el.

A helyettesitések szervezésében az egyenld terhelés elve érvényesiilt.

Figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzési lehetdségeket, konferencidkat, szakmai
tajékoztatokat. Kihasznaltuk az ingyenesen kindlkoz6 lehetdségeket.
Tobb alkalommal szerveztiink szakmai ismeretterjesztd eléadasokat, Marainé Markus Ibolya és

Andor Eszter részvételével.
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8. PEDAGOGIAI ERTEKELES — INTEZMENYI KOMPETENCIAK

Intézményi szinten az értékelésem célja, az 6vodapedagdgusok pedagdgiai-szakmai munkdjanak

fejlesztése, valamint annak feltdrdsa, hogy a neveld testiiletiink hogyan valositotta meg a

Pedagodgiai Programban, illetve a munkatervekben megfogalmazott célokat, feladatokat.

A beszamolo tartalmi 6sszeallitdsanal figyelembe vettem a kdvetkezd szakmai szempontokat:

1.

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

2
3. Eredmények
4.
5
6
7

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
. A pedagogiai munka feltételei

. Az ONAP megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagdgiai Programban megfogalmazott

intézményi céloknak valo megfelelés

1. Pedagogiai folyamatok

Stratégiai €s operativ tervezés megvalosuldsa a 2019-2020-as nevelési évben.

A belsO és a kiilso partnerek bevonasaval terveztilk meg az intézmény stratégiai €s operativ terveit,
feladatait.
A tankotelezettség kezdetével kapcsolatos eljarasra az alabbi jogszabalyok 2020. januar 1-jétdl
hatéalyos rendelkezései az irdnyadok:
» Nkt. — a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
» Oktatasi Hivatal rendelete — az Oktatasi Hivatalrol szol6 121/2013. (IV. 26.) Korm.
rendelet
» 2011.¢vi CXC torvény 2020.01.01-t6l 6vodat érintd modositasai
» NKt. vhr. — a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet
» EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
Tartalmi valtozas:
» A nevelési- oktatasi intézmények miikodését meghatarozé dokumentumok tartalmara,
elkészitésére, alkalmazéasara vonatkoz6 szabalyok:
» Munkaterv, beszamolo, SZMSZ, hazirend, pedagogiai program
» Az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése
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> A tankotelezettség megallapitasa: 21. § A tankotelezettség megkezdésének feltétele,
hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba
1épéshez sziikséges szintet.

» Az O6voda pedagogiai programja meghatarozza azokat a nevelési feladatokat,
tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének fejlodését, kozosségi
¢letre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztését,
fejlodésének segitését, melyek altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges
értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettséghez,

» Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményét - sziikség
szerint, de legalabb nevelési évenként kétszer - a 93/A. § szerinti dokumentéacidban
rogziti.

» Nkt.45.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
¢letévét betolti, tankdtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitési
napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-€éig nyujthatja be a felmentést engedélyezo szervhez. Ha
az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki,
¢s a fiiggd hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha
a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hatarid6 eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi
kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését. A birosag eljarasara alkalmazni kell a (6b)—(6f) bekezdésében foglaltakat.

> Ovodai szakvéleményt mar nem kell késziteni az 6vodaknak, a 20/2012. EMMI 93.§-a
hatalyat vesztette. Minden gyerek iskolaba megy, aki az Oktatasi Hivataltol nem kapott
erre felmentést.

» Ha 2020. januar 31-e elott elkészitett szakértéi bizottsagi szakvélemény a gyermek
esetében nem all rendelkezésre, az Oktatasi Hivatalhoz lehet kérelmet benytjtani.

» Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

A megfogalmazott célok megvaldsulasa nyomon kdvetheté az 6vodai dokumentumokban:
» Pedagoégiai folyamatok tervezése, megvalositasa,
» Ellendrzés és értékelés tudatos tervezése
» Az elért eredmények sziikséges korrekciojanak elvégzése

Az SZMSZ a munkatarsak feleldsségét jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad. Tartalma szerint munkakori leirdsokban keriilt meghatarozésra. Ez adta a munka
értékelésének és ellendrzésének alapjat is.

A vezetési feladatok megosztasa az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint tortént.

A valasztott modszerek ¢és eszkozok, alkalmazdsa soran az ovodapedagogusok élhetnek
modszertani  szabadsagukkal. Biztositott volt a fenntartoval valdo jogszabaly szerinti
egylittmikodés. Megtortént a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi
ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbol szarmazo informaciok feldolgozésa, értékelése.
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Nevelé munkank alapja:
> Eves munkaterv, munkakozosségek munkaterveinek az 6sszhangja
» Logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztés, fejlesztopedagdgus segitsége a mindennapokban,
integralt nevelés,
Tehetséggondozas, = mindenkinek kiemelt feladata volt
Gyermekvédelmi tevékenység,
Tovabbképzések, belsd tudasmegosztas, hospitalasok, szakmai napok

YV V VYV

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara ¢épiild, az intézmény Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalo -
célok tudatos beépitését, a tervezés, megvalositas, értékelés és az Gjratervezés folyamataiba,
a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant
Kiemelked? tertiletek:
» A gyermekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott,
alapelvek és kovetelmények- értékelési rendszer alapjan tortént.
» A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelentek a
pedagdgusok tervezé munkajaban, annak iitemezésében.
Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» A munkatervi feladatok minden csoport tervezésében jelenjen meg.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

A pedagdgiai programban ¢és a munkatervben megtaldlhatd célok s feladatok, a pedagdgiai
folyamatok tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése a tudatosan késziilt el. A stratégiai
€s operativ tervezést az éves munkaterv alapjan, a munkakdézosségek terveivel Osszhangban
fogalmaztuk meg.

A munkakozdsségek bevonasaval tortént az éves munkaterv Osszeéllitasa. A munkatervekben
részletesen fogalmaztdk meg a célok megvaldsulasat biztositod feladatokat. Az intézmény kiemelt
faladatai, valamint a munkakozosségi éves céljai és feladatai koherensen kapcsolodtak a
Pedagdgiai Programunk cél- és feladatrendszeréhez.

A tervezd munka irdnyitott tevékenységei, részletesen a csoportnaploban, és az egyéni fejlodési
lapokon kdvethetd nyomon. A gyermekek fejléddését nyomon kovetd mérési dokumentéaciod
csoportonkénti €s 6vodai szintli eredményei rogzitése, megallapitasra kertiltek.

A stratégiai tervez€s €s annak megvalositasa, azaz kozép- €s rovidtavu célokkd majd feladatokka
¢és tevékenységekké torténd lebontasa a munkakozosség szakmai koordinacioja mellett, a teljes
nevelOtestiilet bevonasaval tortént.

Kiemelt feladatok voltak:
» Pedagogiai — szakmai munka szinvonalanak emelése, dokumentumok aktualizalasa —
Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend
> A jatékossag és a jatékban megvaldsulo tanulas modszertananak ujragondolasa
» A tevékenységi formak tartalma, a hozzajuk kapcsolodd foglalkoztatasi formak,
munkaformak, az alkalmazott médszerek igazodjanak az egyéni képességekhez

A nevelémunka tervezése, a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
mérés alapjan miikodott. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens
egységet alkottak a megvaldsitas dokumentumaiban.
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Kiemelked¢ teriiletek:
» A problémak megoldasara alkalmas moddszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segit belsd és
kiils6 eréforrasok feltérképezése, az ott tanultak megosztasa, alkalmazésa.
» A tervek egymasra éplilése, a koz0sség egyiitt gondolkodasa megvalosult
» A teljes pedagogiai folyamat kovetheto a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a
gyermeki produktumokban.
Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» A nevelésiév beszamolok eredményei, tapasztalatai keriiljenek beépitésre a kovetkezo évre
vonatkozoan.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évre bontott, amelyben megjelentek a stratégiai célok
aktualis elemei.
A tervek megvalositasa a pedagogusok és a munkakozosségek, bevondsaval tortént:

» Mesemiihely szakmai munkak6zdsség, vezetdje: Sodsné Czina Gabriella

» Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetdje: Horvathné Sényi Kata

» Lélekmihely vezetdje: Horvathné Sényi Kata
A csoportnaplok az évoda Pedagogiai Programja alapjan, évszakok szerint negyedéves tervezést,
ez ala épiild heti tervezést tartalmaznak.
A heti tervek, cél és feladatrendszer megjelolésével, a képességfejlesztési teriiletekkel lettek
dokumentélva. Figyelmet forditottunk a néphagyomanyok é&polésara, megujitdsara. Az linnepek
megtartdsara, azoknak megfelel6 mindségli megvalositasara. A tervezett feladatokon kiviil az év
kozben kinalkozo lehetdségeket, rajzpalyazatokat, sport-ének mesemondod versenyeket
megragadva, tobb dijat is elnyertiink.
A mérés-¢rtékelés az egyéni megfigyelés alapjan keriiltek rogzitésre. A jarvany helyzet miatt
marcius kdzepén zartuk le a dokumentumokat.

A nevelési év soran kettd rendezvényre nyujtottunk be sikeresen palyazatot Szombathely Megyei
Jogli Véaros Onkormanyzatéhoz:
» Marton hét — megtartottuk
> Egészség-hét > egészség vilagnapja alkalmabol = a rendezvény a jarvany miatt
elmaradt!
» Kornyezetvédelmi hét — megtartottuk

A véros altal szervezett rendezvényeken részt vettiink. Képviseltiik intézményiink, de a jovoben
szelektalni kell a programok kozott, mert idonként mind a gyerekekre és mind az
6vodapedagdgusokra, nagy terhet rottak a kiilsds programok.

A stratégiai tervezés és annak megvaldsitasa megtortént:
» A kozép- és rovidtava feladatok és tevékenységek megvalositasa, a munkakdzosség
szakmai koordinaci6ja mellett, a teljes nevel6testiilet bevonasaval tortént.
» Megjelentek az intézmény hagyomanyai, és annak megvalositasi formai, a kozvetlen
kornyezetiink, az ott €16 emberek, a helyi néphagyomanyok, szokasok, a csaladi €s a targyi

kultara értékeinek atorokitése, szeretete és védelme.
» Kiemelt figyelmet forditunk az 6vodai az iinnepekre, jeles napokra.
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Megvalosult programok:
SZEPTEMBER
» Sziildi értekezletek

» Népmese vilagnapja Népmesék alkoto fejleszto feldolgozasa.
» Szakmai nap
» Csaladok napja — ,csaladfaiiltetés” a csonakdzo tonal gyermekek Ovodai néptanc
bemutato6ja
OKTOBER

> Allatok vilagnapja = latogatas a Mtizeumfaluba = 6vodank néptanc bemutatéja

» Sziireti mulatsag az 6vodaban, —>sz6l6szemezés, daralas, szOl61é készitése, Dalokkal,
zenével, sziireti 6ltozékkel tanchaz az udvaron.

> Oszi z6ldségekbél, gyiimolesokbdl, kreativ allatfigurakbol kiallitas

» Oladi Miivel6dési Kozpontban diszmadar kiallitas latogatasa, rajzversenyen vald részvétel.

> Uszasoktatas megkezdése az OMK-ban,

NOVEMBER
» Szinhazlatogatas az MMIK-ban,
» Falumuzeumban Marton-napi fellépés
» Bozsik foci
» Marton napi lampas felvonulas sziil6i részvétellel.

Marton hét programja:
Hétfo: Marton jaték megtekintése az 6sszes csoportnak.
Kedd: Az el6adas €lményébdl rajzok készitése, rajzkiallitas
Szerda: Délelott a gyerekeknek libazsur libazsiros kenyérrel. Délutdn lampas
felvonulas libas dalokkal, mondokakkal, az 6voda koriil.
Csiitortok: Marton futéverseny csoportonként.
Péntek: A gyerekek megajandékozasa Marton jocselekedetének emlékére. Egyéni otlet

alapjan készitettek az 6vondk ajandékot a gyerekeknek.

DECEMBER
» Lucazas
Advent, mikulas, karacsony = a Hétszinvirag babcsoport babeldadasa, Mikulas kesztytije
Jotékonysagi Mikulason eléadas
Derkovits iskolasok pasztorjatéka
A Napraforgd csoport karacsonyi miisora
A Zenemiivészeti Gimnazium diakjainak hangszeres karacsonyi miisora

YV VY VYV

JANUAR
» Sziil6i értekezletek,
» Fogado orak keretében a fejlesztdlapok alairasa
» Korcsolya oktatas
» Gazdag Erzsi vers és mesemondé versenyen valo részvétel
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FEBRUAR
» Farsangi idészak, 6dvodai farsang hét, Rosta Géza farsangi miisora
» Matyas kiraly éve: tartottunk kiralyok hetét, amikor a kisfiak kiralyfik, a kislanyok
kiralylanyok lettek. Kirdlyi lakoma, kardvivas, kiralyi bal
» Babszinhaz latogatas a MSH-ban
» Szaj higiénikus, fogaszati asszisztenst, fogapolasi bemutatdja a gyerekeknek

MARCIUS
» Marcius 15. nemzeti tinnepre valé megemlékezés az 6vodaban, csoport szinten. Latogatas
a Pet6fi szoborhoz

APRILIS - elmaradtak a tervezett programok!
MAIJUS - elmaradtak a tervezett programok!

JUNIUS - AUGUSZTUS
Kornyezetvédelmi hét megszervezése az 6vodaban

Nyari élet megszervezése
» népi jatékok, kézmiiveskedés az udvaron
» madaritatd készitése, folyamatos vizpotlas,
» homokvar épitése, kavicsfestés, gyurmazas,
> rajzverseny az aszfalton, vizes jatékok

Kiemelkedd tertiletek:
» Az 6vodapedagogusok tervezd munkdja és a megvalosulds dokumentumai koherens
egységet alkotnak. A felsorolt célok, feladatok megvaldsultak,
» Fejlesztheto tertiletek, fejlesztési javaslatok: nem jeloltiink meg

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan, az intézményben a belsd ellenérzés is
megvalosult. A belsd ellendrzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellendrzéssel tortént.

Az éves munkaterv része Volt, a pedagdgiai munka ellenérzésének terve. A belsé ellenérzési
csoport, és a munkakdzosség vezetdk segitették az ellendrzés folyamatat. Az dvodapedagogusok
ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint tortént, célja a latogatott 6vodapedagdgus
pedagbgiai kompetencidinak fejlesztése. Modszere a tevékenységek egységes szempontok szerinti
megfigyelése, a pedagdgus mindennapi neveld - oktaté munkajat megalapozé pedagdgiai tervezés
dokumentumainak vizsgalata.

Nevelési év sordn a latogatasok soran, az iranyitott jatékvezetést néztiink meg, majd kozodsen
megbeszéltiik a latottakat, értékeltiik a kollégakat. Az egyéni bandsmod, differencialt fejlesztés
minden csoportban érvényesiilt. Nagy hangsulyt fektettink a projektek megtervezésére,
lebonyolitasara, és ezek értékelésére, az onreflexio tudatos gyakorlasara.

A munkatervben meghatarozott teriiletek alapjan tortént a dokumentumok ¢és a tevékenységek
ellendrzése.
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A szakmai ellendrzés az alabbiak alapjan tortént:
» A szakmai, modszertani felkésziiltség,
» A foglalkozasi menetek ellenérzése, foglalkozaslatogatasok rendje,
» A taniigyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése,

A szakmai ellenOrzés tények, adatok és egységes szempontok alapjan tortént meg

A kollégak igény szerint hospitaltak egymasnal, megbeszéléseket tartottak, otleteikkel,
véleményiikkel segitették egymas munkajat. Mindenki sokat tanulhatott egymastol, sok 10j otletet
lathattunk, bévithettiik 6tlettarunkat.

2019-2020-as nevelési évben a pedagogiai munka ellenérzésének tapasztalatai:

» A nevel6 munka tervezése minden csoportban megfeleld volt. A gyakorlati megvaldsulasat
az 6vodapedagogusok nagyfoku egyiittmiikodése segiti.

» Az ovodapedagogusok kelld szakértelemmel, jo szervezéssel, odafigyeléssel, empatiaval
oldottdk meg a befogadasi iddszak nehézségeit.

» A jol sikeriilt 6vodai programok igazoljdk a munkatervben megfogalmazott szakmai és
operativ egyéni feladatok teljesitését.

» A nevelési évben lebonyolitott tinnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek maradandé élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek értelmi,
szocialis, érzelmi, kozdsségi nevelésére.

» Az elektronikusan vezetett csoportnaplé nem okozott gondot az 6vodapedagdogusoknak.

» A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentacio ellenérzése is tobb alkalommal
megtortént a nevelési év folyaman.

» Jarvany idészakaban a feltoltott projektek dokumentalasanak ellendrzése

Kiemelked? teriiletek:
» Az ellenbrzések eredményeit pontosan felhasznaltak az onértékelés soran, az eredmények
fliggvényében modositottak és ujragondoltak a munkajukat, és az irdsos dokumentéciokat.
» A nevelé munka dokumentum rendszere pontosan vezetett, atgondolt.
> A fejlédést nyomon kovetd rendszer is javitasra kertilt.
» IKT eszkozok alkalmazasa, digitalis oktatas megvaldsitasa

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» Valjanak képessé a sajat munkavégzésiiknek onallé megitélésére, értékelésére is, ami
segitheti 6ket abban, hogy eljuthassanak az elvart minéségi munkavégzés
megvalositdsahoz, munkajuk mindségi fejlesztéséhez.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

A 13/2013-as EMMI rendelet elGirasainak megfelelden 6vodankban megtortént a logopédiai ellatas
keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd €s nyelvi fejlettség szlirése. Ezt a
Vas Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat altal megbizott logopédusa végezte el. A logopédus
utmutatasa segitette az Ovodapedagogusok munkajat, illetve Utmutatasokat adott az egyéni

fejlesztések tervezésénél.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése:
» A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacido a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

rendelet 63§-anak figyelembevételével késziilt el.

Az intézményben az 6vodapedagogusok a gyermeki fejlédést folyamatosan kovették, a gyermeki
fejlodést dokumentaltak, elemezték. A nevelési év értékelési eredményei alapjan, sziikség esetén,
fejlesztési tervet készitettek.

A gyermekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott, alapelvek és

kovetelmények- értékelési rendszer alapjan tortént.

A nevelési munka sordn, a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési — mérési - értékelési rendszer mitkddtetése folyamatos volt. Dokumentaldsa nyomon

kovethetd a csoportnapolokban és a sajat kidolgozasu fejlodési naplokban.

A gyerekeket a tevékenységeik soran folyamatosan értékelték, visszacsatolast kaptak aktudlis
produktumaikrol. Az értékelés mindig konkrét, személyre szabott volt, igazodva a gyermek életkori

¢és egyeéni fejlettségéhez.

Az O6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl tdjékoztattdk a sziiléket a kiilonbozd
forumokon: egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok, fogadoorak, sziildi értekezletek soran

A sziilék inkabb az egyéni beszélgetéseket igényelték, az ovondvel egyeztetve, megbeszélt
idépontban, nyugodt, csendes helyen. A gyermekek megfigyelési dokumentacidjabol az
eredmények elemzése utan sziikség szerint fejlesztést, vagy a tehetség-gondozd programba valo

bekapcsolddast javasoltak.

A tankoteles korti gyermekek esetében kiilon kimeneti mérést végeztiink, melynek eredményeit
Osszesitettiik, elemeztiik.

Az eredmények alapjan hatdrozzuk meg a kovetkezd nevelési év részfeladatait.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése, felzarkoztatasa €s tehetséggondozésa, egyéni
képességfejlesztés formajaban- az 6vodapedagdgusok, illetve gydgypedagogusok altal torténnek.

Ezek a tevékenységek is tervszeriien, csoportos tevékenységek keretében zajlanak.
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A gyermekek fejlettségi allapotanak mérése soran, az egyéni eredményekre alapozott
intézményi szintii eredmények a kovetkezok voltak:

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2019-2020. nevelési év
(csak marcius 16-ig allt rendelkezésiinkre adat,
ezt kovetdoen lezartuk a dokumentumokat)
Iskolaba Iskolakoteles, | Osszesités
1épd 6vodaban
Mérési teriiletek gyermekek | marado
mérési gyermekek
eredményei | mérési
eredményei
|. Egészséges életmaod,
1. Testapolasi tevékenységben 6nalld 100% 95% 97,5%
2. Onkiszolgélast 98% 95% 96,5%
3. Kulturaltan étkezik 95% 95% 95%
4. Onalloan étkezik 100% 100% 100%
5. Ugyel kornyezete rendjére, tisztasagara 95% 90% 92,5%
6. Szivesen segit a felndtteknek, tarsaiknak 98% 96% 97%
Atlag | 97,6% 95,1% 96,4%
I1. Erzelmi és erkolcsi nevelés, szocialis
tapasztalatok szerzése
1. Szokas ismerete kialakult 98% 95% 96,5%
2. Megfelel6 onismerettel rendelkezik 95% 92% 93,5%
3. Masok irant figyelmes, tolerans 95% 92% 93,5%
4. Egyiittmiikddésre képes 95% 90% 92,5%
5. Megfelel6-e az onfegyelme 92% 90% 91%
6. Jol kezeli-e a konfliktus helyzeteket 92% 90% 91%
Atlag | 94,5% 91,5 % 93%
I11. Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés
1. Hangképzése megfeleld 90% 85% 87,5%
2. Szokincse életkoranak megfeleld 90% 85% 87,5%
3. Szeret-e beszélni 93% 90% 91,5%
4. Erti —e a beszédet, szoveget 90% 85% 87,5%
5. Képes-e verset, rovid mesét onalldan 98% 95% 96,5%
elmondani
6. Metakommunikaciora képes 90% 82% 87,5%
7. Képes-e sajat gondolatait, érzelmeit 93% 90% 91,5%
megfogalmazni
8. Osszefiiggd értelmes mondatokat tud-e 95% 90% 92,5%
alkotni
Atlag | 92,3% 90,3% 91,3%
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V. Jaték, a tevékenységben megvalosulo tanulas

és munka
1. Jatéka koranak megfelel 100% 100% 100%
2. Képes lemondani egyes jaték - eszk6zokrol 92% 90% 91%
tarsai javara
3. Tud oriilni masok sikerének 94% 91% 93%
4. Képes kompromisszumokat kotni 92% 90% 91%
5. Onalloan végzi feladatait 95% 91% 93%
6. Rendelkezik az egyéni feladatvégzéshez
sziikséges tulajdonsagokkal 95% 91% 93%
7. Képes tarsaival egyiittmiikodve dolgozni, 94% 90% 92%
Atlag | 94,5% 91,7% 93,1%
V. Mozgas- testi képességek
1. Fizikai adottsagai mennyire megfeleléek? 92% 90% 91%
2. Faradékony-e 90% 85% 87,5%
3. Testsémaja kialakult-e 93% 85% 89%
4. Ismert-e testének oldalisagat 90% 85% 87,5%
5. Osszerendezett-e a mozgasa 90% 85% 87,5%
6. Nagymozgasok kialakultak 95% 90% 92,5%
7. Finom motorikaja életkoranak megfeleld 90% 85% 87,5%
8. Képes-e koordinacids mozgasra 90% 85% 87,5%
Atlag | 91,25% 86,25% 88,75 %

A mérési eredmények jol tiikrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a kovetkezd nevelési évben
a beavatkozasra, a fejlesztésre. (legalacsonyabb % teriiletek)
A mozgas ¢€s testi képességek terén, illetve az anyanyelvi-értelmi fejlesztés €s nevelés az, amire

jobban kell fokuszalni.

Kiemelkedo teriiletek:
» A nevel6 munka dokumentumai, pontosan vezetett, atgondolt, koherens egységet alkotnak a
Pedagogiai Programmal, az éves munkatervvel, és a munkakozosségek munkaterveivel. A

gyermekek teljesitményét, fejlodését, mérési eredményeit pontosan dokumentaljak

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» Meg kell jelennie a kdvetkez6 nevelési évben kiemelt nevelési faladatként:
¢ amozgas és testi képességek

% és tovabbra is az anyanyelvi-értelmi fejlesztés.
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A nevelési év elején a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen atdolgozasra keriilt az intézmény
Pedagodgiai Programja. Intézménylink stratégiai és operativ dokumentumainak ellenérzése is
megtortént. Az ellenérzés sordn a korrekcio tervezésénél a megszerzett informaciot kellett
elemeznem. A végrehajtas folyamatat és eredményét dokumentaltuk. Célunk a hibak, mulasztasok
¢és tévedések feltarasa azért, hogy kijavithatoak legyenek, €s ismételt el6fordulasukat meg lehessen
akadalyozni. Ahhoz, hogy az ellen6rzé tevékenység maradéktalanul megvaldsuljon, tobbféle
kovetelménynek feleltiink meg. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa kapcsan megtortént az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A mérési-értékelési eredmények fliggvényében a kovetkezd nevelési évben a sziikséges korrekciot
elvégezziik, amelyek megjelennek a tervezés dokumentumaiban.

A munkaterv elkészitésekor az Onértékelési csoport elkészitette a 2019/2020-as nevelési évre sz616
intézményi Onértékelési feladatok litemezését. Ennek értelmében megtortént a vezetdi-, illetve
részben a pedagogusok onértékelése. Eredményei, visszacsatoléasra keriilnek a kdvetkezd nevelési év

tervezése soran.

Sajat vezetdi onértékelésem sordn a kovetkezo tertileteken sziikséges korrekcio:

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

» A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek kozil, a tehetséges gyermekek foglalkoztatasi
lehetdségeinek kidolgozasa.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

> Onértékelésem eredményeinek visszacsatoldsa a vezetdi munkamba, dokumentumokba.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranvitasa

» Vezet6i ellendrzo-értékeld tevékenység eredményeinek dokumentalasa visszacsatolasa

Kiemelkedo teriiletek:
» az elmult nevelési év mérési eredményeire, tapasztalataira épiil a kdvetkezd nevelési év
tervezése
» Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van. A hdzon beliilli mérések eredményei pontosak, amelyek
meghatdrozzak a fejlesztéshez, valtoztatdshoz sziikséges 1épéseket.
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» A feladatokat a korrekciohoz igazodva kell ellatnunk a kovetkez6 nevelési évben. Partneri

(sziil61) elégedettségmérés végzése
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata volt, a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségtejlesztés kereteinek biztositasa. Az 6vodapedagoégusok modszertani kultiraja nyomon
kovette, mind a kor pedagogiai elvarasait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket.
Tervezés megvalositasa alkalmazkodott a gyermekek, csoportok egyéni képességeihez,
érdeklddéséhez. Ahhoz, hogy folyamatosan fejlddjenek, sziikség volt az elméleti ismeretek mellett,
a gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.
Kiemelt feladatunk volt:

» A személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara,

» A tanulasi nehézségek kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara

» A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyainak és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésének 6sszhangja

Ovodankban a gyermekeink nevelése, csak szeretetteljes, meleg légkorben volt lehetséges. Belsd
igényiink volt, a gyermekek gondozottsaganak, a stabil egészségiigyi szokasrendszerének, €s az
egészséges ¢letmdd irdnti igény kialakitdsanak megvaldsitasa. Kiillonosen fontosnak tartottuk ezt a
szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek esetében.
Konkrét feladatok, fejleszto tevékenységek megvalositasa:
» Meleg, szeretetet sugarzo ovodai nevelés biztositasa
» A megismerd képességek differencialt fejlesztése természetes kozegben szerzett
tapasztalatokra éptilt
» Pontosan felmértiik, hogy milyen elézetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzokkel
rendelkeztek a gyermekek, mely teriileteken volt fejlettebb, hol voltak lemaradasai, azaz
milyen volt az aktualis képességszintje.
» Minden gyermek egyéni titemében haladt, 6nalléan tevékenykedett.
> Onként, dnkéntesen, aktivan vettek részt a tevékenységekben, mert igy a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb Volt.
» Belso inditékra (érdeklodés, kivancsisag, tudasvagy) épiild motivacioval késztettik a

tevékenységekre, igy pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Intézményiinkben nemcsak a felzarkoztatasra, hanem tehetséggondozasra is hangsulyt
fektettiink:
» A meghirdetett rajzpalyazatok tobbségén szintén sikeresen vettiink részt.

» Sport versenyek sikerei: Bozsik foci, Derkovits Kupa, Vaci ovifoci,
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, képességeinek fejlesztése:

Minden gyermekr6l pontos informacioval rendelkeztiink. A gyermekvédelmi felel6és folyamatos
tajékoztatast adott a gyerekek szocidlis helyzetében bedllt valtozadsokrdl. Az 6vondk
csaladlatogatason €s a partnerintézményektdl (védondi haldzat, gyermekvédelem) szerezték be az
informaciot és nem utolso sorban az észinte 6vond-sziild kapcsolat soran a gyermek helyzetérol.

A gyermekvédelmi munkardl a melléklet tartalmaz részletes beszamolot.

A gyermekvédelmi munkat Bodnar Andrasné latta el. Az 6voda gyermekvédelmi felelose és az
ovodapedagdgusok rendszeresen kolcsondsen megkeresték egymast az érintett gyermekekkel vald

folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.

Kiilonos figyelemmel kisérték a pedagogusok a gyermekek viselkedését, ruhazatat, jatékat, étkezési
szokésait, vagy barmely valtozast, amely az dvodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo
volt. Ezt kotelességiik volt jelezni a gyermekvédelmi felelés szamara. Az 6vodapedagdgusok a
gyermek ovodaban érkezéskor részletes sokoldalti anamnézist vettek fel, igy a szocialis helyzetiikrél

pontos informaciot szereztek.

Egyik legfontosabb feladatunk a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés
biztositasa. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban tortént. Az dvodapedagdgusok igyekeztek
eselyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlédjenek. Egyéni iitem
eltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valosult
meg a komplex személyiségfejlesztés.

Fontos volt, hogy pontosan ismerjék a gyermekek eldzetes ismereteit, magatartasi jellemzdit, tudjak,
hogy az adott gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai. Ezek alapjan tortént a

tervezés dokumentalasa.

12 f&6 BTM-es gyerekiink volt a nevelési évben, 6k a szakvélemény alapjan egyéni fejlesztéshen
részesiiltek a csoportban, vagy csoportjukbdl kiemelve. A BTM-es gyermekek dvodai fejlesztését

Horvathné Sényi Katalin fejlesztOpedagdgus végezte.

Az el6z6 nevelési év tapasztalataira hagyatkozva az idei évben nagy gondot forditottunk az SNI-s
gyermekek szakvéleményének alapjan torténd fejlesztések megvalosulasara, illetve az egyéni

fejlesztési tervek figyelembe vételével a fejlesztésre és a dokumentéaciok pontos vezetésére.
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11 fo SNI-s gyermek fejlesztését gyogypedagogus és logopédus végezte

Diagnozis, Fejlesztés
1. egyéb pszichés fejlodési zavar- kevert specifikus fejlodési logopédus,
zavar, BNO: F83. gyogypedagogus
2. A kifejez6 beszéd zavara BNO: F80.1 logopédus,
Beszédészlelési nehézség gyogypedagogus
3. Egyéb pszichés fejlodési zavar, kevert specifikus fejlodési logopédus,
zavar BNO: F83 gyogypedagogus
4. Egyéb pszichés fejlodési zavar, a motoros funkcidk specifikus | logopédus,
fejlodési rendellenességei, beszéd €s nyelvfejlodési elmaradas | gydgypedagdgus
BNO: F82
5. beszéd és nyelvfejlodési zavar BNO: F80 logopédus,
gyogypedagogus
6. autizmus spektrumzavar BNO: F84 logopédus,
gyogypedagogus
7. egyéb pszichés fejlodési zavar kevert specifikus fejlédési zavar | logopédus,
BNO: F83 gyogypedagogus
8. enyhe értelmi fogyatékossag BNO: F70 logopédus,
gyogypedagogus
9. Beszéd-és nyelvfejlédési zavar BNO: F80 logopédus,
gyogypedagogus
10. Egyéb pszichés fejlodési zavar kevert specifikus fejlédési logopédus,
zavar BNO: F83 gyogypedagogus
11. Egyéb pszichés fejlodesi zavar kevert specifikus fejlodési logopédus,
zavar BNO: F83 gyogypedagogus

A magas SNI 1étszam ellenére, jOl szervezetten magas szinvonalon tortént az a fejlesztés. A fejlesztés
szervezeti keretét, az alkalmazott specidlis modszer- €s eszkozrendszer megvalasztasat, minden
esetben a SNI gyermekek allapotabdl fakado egyéni sziikségletek hataroztdk meg. Az 6nallo tanulas

tdmogatasa az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban tortént.

A tevékenységek megvalosulasat segitette a jol megvalasztott nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa, kidolgozasa. A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kaptak a gyermekek,
igy az 6vondk figyelemmel kisérhették minden gyermek tevékenységét, észrevéve a megakadast,
meghagyva nekik a hibazés, tévedés, probalkozas, Onkorrigdlas jogat. Az 6vondk értékelése
6sztonz6, mindig realis volt, nem elitéls, vagy elmarasztalé. Ertékelésében arra fektették a hangsalyt,
ami joO volt, a hibdk kijavitasara lehetdséget adtak.

A gyerekek meg tanultak onalldéan dolgozni, kialakult benniik a sziikséges onfegyelem.
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Az intézmény kozosségépito tevékenységének megvaldsulasa:

A Pedagobgiai Programunk, és a munkatervek is tartalmazzak a k6zosség fejlesztésére, a szocialis
tanulasra, az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

A jarvany idején az 6vodai csoportoknal nagyon jol miikodtek a kozdsségi oldalak zart csoportjai.

Tematikus terveket, projekteket toltottek fel, illetve fontos informacidkat osztanak meg a sziilékkel.

A sziil6k elfogadtak és tobbségében kérték a pedagogusok szakmai véleményét a nevelésben.

Igyeksziink megtalalni azokat a lehetdségeket, ahol a sziilok bizalommal fordulhattak hozzank.

Ennek érdekében:
» Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
> Ovodapedagogusaink fontos feladatnak tartottak, hogy 6vodank - eddigi hagyomanyaihoz
hiven - tovabbra is képviseltesse magat a varos és a tarsintézmények altal szervezett kiilonféle

rendezvényeken.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben:
» Sziiloi értekezlet, fogado ora, réteg sziiloi értekezlet (kicsik, iskolaérettség)
> Unnepeken, jeles napokon valo részvétel

» Nagy sikere volt ebben az évben is a ,,Lélekmiihely” beszélgetds eldadasainknak.

Kiemelkedo teriiletek:

» A személyre szabott nevelési — oktatasi feladatok ellatasara a pedagogusok jol felkésziiltek
¢s az egyéni felzarkdztatas mellett, a tehetséggondozas terén is, probalnak hatékonyan
dolgozni.

» A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésére az intézmény erdsen tamogatd
szervezeti kulturat biztosit.

» Hagyomanyok apolésa, gyermek iinnepélyek, rendezvények szervezése dicsérendo.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

» A tehetséges gyermek, fejlesztési lehetségei jelenjen meg a dokumentumokban.
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12. Eredmények

Az 6vodaban folyd nevel6-oktatd munka soran vizsgdlatuk, hogy a Pedagogiai Programunkban
megfogalmazott célok eléréséhez milyen feladatokat terveztiink, és ezek megvaldsitasa soran milyen
eredményeket értiink el. Az alapdokumentumokban taldlhatéak. Az eredmények elemzése, az
értékelése utani visszacsatolas informaciot ad, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg

valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikkddésében.

Nyilvantartjuk és elemeztiik az intézményi eredménveket:

> Ovodai csoportokban szokésos vezetdi megfigyeléssel,

» Szakmai munkakozdsségek bevondsaval torténd értékelések. Szakmai munkakozosségek
belsd tudds-megosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasdval tamogattak az
eredményes oktatast, nevelést, értékelést.

» Versenyeken valo részvétel 0sszesitése (minden esetben dijazottak)

Egyéni fejlédési lapok nyomon kdvetése, 6vodaban maradok feliilvizsgalata.

» A tankételes kori gyermekek koziil, akik megkezdték iskolai tanulmanyaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.

Az Oktatasi Hivatal engedélye és dontése alapjan 27 kisgyermek marad a 2019-2020-as
nevelési évben az 6vodaban. Ezek a kisgyermekek a kovetkezd nevelési évben is tovabbi

Y

megerositést, részképesség- mozgas-, logopédiai fejlesztést igényel.

» Az O6vodaba jar6 gyermekek fejlodését az oSvodapedagogusok mérték, pontosan
nyilvantartottak, elemezték, ¢és fejlesztési tervet dolgoztak ki, ha sziikséges szakemberek
segitségét kértek.

Kiemelkedo teriiletek:

» Az o6vodapedagdgusok figyelemmel kisérték a gyermekek fejlodését, ezt fejlodési naploban
dokumentaltak, és differencialt fejlesztésben részesitették oket. A pedagdgiai folyamatokat
atgondoljak, megtervezik, levonjdk a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a
fejlesztéshez sziikséges terveket.

» Fontosnak tartjak, hogy értekezletek alkalméaval a gyermekek eredményességrol szolo
informdaciokat a kollégdk megismerjék. A gyermekek iskolai fejlédésének nyomon kovetése.
Az oOvodaban folydé munka eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa folyamatosan jelen van. A tehetséges gyermekek felkészitése a varosi

versenyekre, minden teriileten kiemelten szerepeltek, €s dijaztak oket.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» A mérési eredmények feldolgozasa, beépitése a tervekbe. A tehetség programok soran elért
eredmények dokumentdldsa. A kiemelt figyelmet igényld gyerekek fejlesztési tervének

pontos dokumentalasa
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Ovodank belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a timogatd szervezeti struktura all, amely a
pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén, a munkakoézosségek szakmai munkdjan alapszik. A
nevel§-oktaté munkank egyik erdssége, hogy tervszeriien miikddo, folyamatos megujulédsra képes,
innovativ k6zdsség dolgozik a gyermekeinkért. A neveldtestiilet tagjai megbizasuknak megfelelden
végezték munkajukat, a rajuk bizott feladatokat a tuddsuknak megfelelden valositottdk meg, tehat

az intézményi mikodést eldsegitd feladatmegosztas megvaldsult.

Az intézménylinkben a kiillonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikdodése jellemza:
» Mesemiihely szakmai munkako6zdsség,

Bébjaték és Jeles napok munkakzosség,

BECS

Gyermekvédelem

Lélekmiihely

YV V V V

A szakmai munkakozosségek vezetéi egyeztettek a vezetGséggel és egymassal, a tervek,
beszamolok, 0Osszeallitdsaval illetve az Ovodan kiviili tevékenységekkel kapcsolatban. Az
o6vodapedagdgusok szakmai csoportjai, maguk alakitottdk ki miikodési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoztak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hataroztdk meg. A
hospitalasok segitették egymds munkajanak megismerését, kiilonds tekintettel, a palyakezddk
munkdjara. A munkakdzosségek 6 célja volt, az intézményben folyd neveld-oktatdé munka
szinvonaldnak ¢és mindségének segitése. Minden esetben figyelembe vettem a javaslataikat, és a
tervek eldkészitésébe is bevontam a kollégakat. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony
az informaciddramlés és a kommunikacié. Az informdcidkat és az utasitdsokat mindig fentrdl lefelé
kozvetitettiik, viszont az eredmények Gsszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé tortént.

Elsé sorban szobeli, és papiralapt, de ezek mellett most mar az elektronikus uton torténd
informacidatadas valdsult meg. Az dvodan beliili hatékonyan miikodik egy online zart csoport
munkatarsi és nevel6testiileti szinten is. A technikai dolgozok is tajékoztatast kaptak az ovodat és
ebben az ket érintd kérdésekrdl a technikai értekezleteken. Az év folyaman tamogattam az
intézményen beliili egyiittmlikodést és kommunikéciot, illetve a célok elérése érdekében,
tamaszkodtam a kollégdk munkdjara. A nevelGtestiileti értekezletek, szakmai napok, a
munkatervnek megfeleléen rugalmasan keriiltek megvalositasra. JO megolddsnak bizonyult a

feladatok megbeszélése a heti rendszerességgel megtartott tandcskozas soran.

33




A szakmai munka egymas kozotti megosztasa, és az informacid cseréje folyamatos volt. A kollégak
kozti bels6é tudasmegosztas szorosan hozzatartozott a mindennapi pedagodgiai munkankhoz. A
tudasmegosztas terei igen széleskorliek voltak: a beszélgetések, megbeszélések, értekezletek,
kozosségi oldalak.

A programnaptarunkban tervezett tinnepélyek, hagyomanyok, programok alkalmaval végzett
feladatellatas is sikeres volt. Az o6vodai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a
neveldtestiilet tagjaibol munkacsoportok alakultak, melyek hatékonyan valositottdk meg a
kiilonbo6z6 feladatokat.

A programok szervezésében és lebonyolitdsdban 1évé aktivitast kdszondm az ovoda Osszes
dolgozojanak! A kollégandk részére lehetdséget biztositottam, és dsztondztem Oket, hogy szakmai
napokon, tovabbképzéseken, vegyenek részt.

Vezetdi feladatomnak tartottam, hogy az intézményben dolgozdkat inspiraljam, és olyan kozds
értekeket fogadtassak el, amelyeket mindenki értelmezni tud, és amelyeknek mindenki részesévé
valhat.

Figyelemmel kisértem a kiils6é ¢és belsd valtozasokat, rendszeresen tajékoztattam az

ovodapedagdgusokat a jogi, nevelési — oktatasi valtozasokrol.

Napi szintli személyes kapcsolatot tartottam az intézmény minden egyes dolgozdjaval, odatigyeltem
a problémaikra, valaszt adtam kérdéseikre. A jol miikodd parok egyiittdolgozasat tamogattam.
Ko6zosség formalo jelleggel, csapatépitd szdndékkal szerveztem feln6tt kirdndulast a Esztergomba,

melyen minden dolgoz6 részt vett.

A CXC 2011. koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagogus
tovabbképzésrél. Tovabbképzési program a munkatervben és az év kozben adodo lehetdségek
figyelembe vételével tortént. (fentebb talalhato a tablazat)

A nevelésiév végi beszamolok ramutattak arra, hogy elsddleges célja az 6vodanak a kulcsfontossag

partnerek igényeit és elégedettségét megismerni, és azoknak megfelelni.

Kulcsjellemzok:
» Az egyiittmlkodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megvalosult.
» Szerepet vallaltunk a kozvetlen kdrnyezet, a sziikkebb kdzosség tdmogatasaban, tovabba

kozosségi vagy egyéni szinten megjelent a tarsadalmi szerepvallalds is.
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Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Az 6voda Pedagdgiai Programjaval 0sszhangban tortént, a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése. Intézményilinknek kiemelt teriilete volt, a kiilsd partnerekre
vonatkoz6 kapcsolati rendszer miikodtetése. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felmértiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és Otleteiket.

A gyerekek érdekeit szem elott tartva folyamatos kapcsolatot tartottam az intézmény partnereivel.
A kapcsolattartds eldsegitésében, elmélyitésében, sziikség szerint kezdeményezd, vagy
egylittmiikodd szerepet vallaltam.

A jogszabalyban el6irt modon eleget tettiik tajékoztatasi kotelezettségeinknek.

Az intézmény honlapjan az alapdokumentumok mellett tovabbi dokumentumok, az intézmény
tevékenységének, mindennapi életének, kapcsolatainak bemutatisa naprakészen elérhetd volt.
Tovabbi tajékoztatasi lehetdségek a partnerek felé levélben, e-mailben, értekezletek, tajékoztatok
formajaban, illetve magaban az intézményben alltak rendelkezésre.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vettek a kiilonb6zd helyi, varosi rendezvényeken.
Elsdsorban szakmai, illetve kulturalis, kozdsségi rendezvényen.

A sziil6i igényeknek megfelelden, kozdsen megbeszElt idopont egyeztetéssel torténtek az egyéni
megbeszélések a gyermekek fejlodésérol.

A szakmai partnerekkel nagyon jo volt a kapcsolatunk, a gyerekek érdekét és jogait figyelembe véve

oldottuk meg kozdsen az aktualis problémakat.

Ev kozbeni kiils6 kapcsolatrendszeriink:
» A pedagogiai szakmai szolgaltatasok terén POK Zalaegerszeg
% szaktanacsadas, taniligy-igazgatasi és pedagogiai tajékoztatas,

% pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és segitése,

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
» Vaci Mihaly AMI, Simon Istvan Altalanos Iskola, Derkovits Gyula Altalanos Iskola,
Gotthard Jend altalanos Iskola
Egyesitett Bolcsdde
ELAMEN
Pedagogiai Szakszolgélat, szakértdi bizottsag, védondi halozat
Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata, GAMESZ

Szombathely véaros 6vodaival,

YV V. V V V V

Dobronaki Katicabogar Ovoda (Dobronak, magyar nyelvii 6voda)
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Kapcsolattaras a Fenntartoval

Kiemelt kapcsolatot tartottunk SZMJV Onkormanyzataval.

Hataskoromnek megfelelden hatékonyan mikodtem egyiitt a fenntartoval. Ovodavezetéként
feladatomnak tekintettem az 6voda és a fenntart6é kozotti harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat,

megfeleld munkakapcsolat kialakitasat.

A csalad és ovoda kapcsolata

Az el6z6 nevelési évhez hasonldan a sziilok részérdl egyre nagyobb az igény arra, hogy aktivan részt
vegyenek az 6voda életében. Szoros kapcsolatra toreksziink a sziilék képviseldivel. Sok hasznos
otlettel gazdagitjak, az 6vodai életet, tamogatjak, segitik az 6voda munkajat, szivesen vesznek részt
az intézmény altal szervezett programokon, és azoknak aktiv kozremiikododi. A sziildk igénylik az

egyéni, ¢s személyes konzultacidkat, ahol bizalommal fordulnak az 6vodapedagdgusokhoz.

Az intézményi dokumentumok kozzététele

Az 6voda alapdokumentumai nyilvanosak, megtekinthetdek, az 6vodatitkdri irodaban kihelyezett
példanyhoz a sziil6k barmikor hozzaférhetnek, valamint az 6voda honlapjan is megtekinthetik
azokat. A Sziil6i K6zosségi értekezleten, illetve a Sziildi értekezleteken a sziilok tajékoztatast kaptak

az intézmény mikodésevel kapcsolatban. Ennek koordinélasa és ellendrzése a vezetdi feladatom.

Tarsadalmi, kozosségi szerepvallalas
Intézményiink dolgozoinak tarsadalmi szerepvallalasai sokrétiiek, melyek szakmai elhivatottsagukat
tikrozik. A varosi rendezvényeken vald aktiv részvételiinkkel ovodank tarsadalmi elismertségét

igyeksziink oregbiteni.

Kiemelkedo teriiletek:
» A pedagbégusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével alakitjak ki
mitkddési koriiket, illetve 6nallé munkaterv szerint dolgoznak.
> A pedagogusok szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaféreés.
» A fenntartoval jo kapcsolatot apolunk, betartva az ttmutatasaikat.
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
» Kozosségi kohézid tovabb erlsitése, az egyiivé tartozas erdsitése, a szervezeti kultura

megerdsitése
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1. A pedagoégiai munka feltételei

Az intézmény milkdodésének mindségét meghatdrozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktira. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai
céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikddo,
motivalo, szakmai kornyezet kialakitésa.
Minden évben feliilvizsgaljuk a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, a potlasra szoruld eszkdzoket, a fejlesztés irdnyvonalat.
Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is potoltuk a sziikséges eszkozoket, a
gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal hasznalt jatékok, foglalkozasokon
hasznalt eszk6zok szamat.
Intézménylinkben a kdvetkezd felujitas valosult meg:

» Négy csoportban a gyermek butorok cseréje

» Az 6voda egyik épiiletrészében nyaron parkettazas (4 csoportszoba gyermekolt6zok)

» Csoportszobak beépitett szekrényeinek feltjitasa

» Jatszoudvar parkositasa

A humaneréforras gazdalkodas vezetdi feladatom volt, amelyet elére terveztem, figyelembe véve a
szakmai igényeket, és az 6voda jovOképének az alakulasat.

Nyugdijas és GYED-en kollégak helyére sikeriilt szakképzett 6vodapedagdgusokat alkalmazni. A
pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége megfelelt a neveld munka feltételeinek, az intézményi
alapdokumentumokban meghatdrozott céloknak, feladatoknak, ¢€s a torvényi eldirasoknak.
Munkavégzésiikre a gyermekkozpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni
akaras volt a jellemzd. Ezért munkaidejiikon til is sokat aldoznak azért, hogy a gyermekek
személyiségfejlesztése minél teljesebb, sokoldalubb legyen. Az &vodai nevelés mindségét és
eredményességét alapvetden az dvoda személyi feltétele hatarozza meg. Torekvéseim folyamatosak
a szervezeti-, és tanulasi kultira eddigi mindségének megtartasara és tovabbi fejlesztésére.

Teljes mértékben torekedtiink az egyenletes terhelés megvaldsitasara, a feladatok elosztasaban a

szakértelem, hozzéértés €s hozzaallas maximalis figyelembe vételére.

Kiemelkedo teriiletek:
» Rendszeresen felmérjiik a neveld-oktaté munka humaneréforras sziikségleteket.
> Targyi feltételek folyamatos bdvitése, ehhez sziikség szerinti forrasok felkutatasa
» A nevelGtestiiletiinket csaladias, meleg légkdor jellemzi, melyben a gyermekek
mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok: nem jel6ltiink meg
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7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

A Pedagdgiai Programunk a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazta meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A megvaltozott jogszabalyokat figyelembe
véve tjragondoltuk a szakmai dokumentumainkat, illetve a torvényi valtozasokat figyelembe véve
atirtuk. A munkaterveket is ennek figyelembe vételével terveztilk meg. Legfontosabb elviink az
Osszhang, illetve a dokumentumok koherencidja volt. Rendszeresen felmérem, milyen szakmai,
modszertani  tuddsra van sziiksége az Ovodapedagdgusoknak, a Pedagdgiai Programunk
maradéktalan megvaldsitasa érdekében. A Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Kozzétételi lista, a
Hézirend és a Beiskolazasi terv a 20/2012. EMMI Rendeletnek megfelelden, az 6voda honlapjan
elérhetd, az intézményben hozzaférhetd mindenki szdmara. Az 6vodapedagogusok a kitlizott célok
megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovették, értékelték, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgaltak.

A tervekben (éves munkaterv, beiskoldzasi terv, otéves intézkedési terv, onértékelési terv) jol
kovethetdek voltak a Pedagogiai Programunk kiemelt céljaira vonatkozé feladatok. A részfeladatok
dokumentalva voltak a munkak6zdsség munkaterveiben, illetve a csoportnaplokban.

Az éves munkatervben és a munkakozdsségi munkatervekben, egyértelmiien jelentek meg a
Pedagdgiai Program kiemelt céljaira, feladataira vonatkozé feladatok, feleldsok és hataridok, ezek
értekelése megtaldlhatdak a beszdmoldkban.

A tovabbképzések megvalositasa soran figyelembe vettiik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeni igényének ¢€s elvardsainak. A tovabbképzési
programban megjelolt képzési teriiletek megfeleltek az intézmény szakmai céljainak, Pedagdgiai

Programjanak, valamint a munkatarsak szakmai megujulasanak.

Kiemelkedo teriiletek:
» Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, és az elvarasoknak
megfelelés.
» A nevelo6testiilet szakmai tudasa magas szinten megfelel az intézmény jelenlegi és jovobeli
elvarasainak.
» Az oOvodapedagdgusok torekszenek szakmai tudédsuk, az elvarasok és igények szerinti

megfelelésére.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

» A humaneréforras képzése, és fejlesztése az elvarasoknak megfelelden torténjen.
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9. SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK MAEGVALOSULASA

Egészséges életmddra nevelés

» A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, eldsegitése volt a cél. Eldsegitettiik
a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasok kialakitasat. Mozgésos
programokat szerveztiink, a gyerekek edzettségének biztositasa érdekében. A kornyezeti

kultara irdnti igény felkeltése beépiilt a napi tevékenységekbe.

Erzelmi nevelés, szocializacio

» Biztonsagos 1égkor megteremtése volt a cél, amely soran mindenki jol érezte magat.
Erzelmekre épiild kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasara, erdsitésére, a
tarsas kapcsolatok alakitasara torekedtlink. Kiemelt feladat volt, a csalad és az 6voda
kapcsolatanak erdsitése, a kozosségi élet szabalyainak formalasa. Kiemelt figyelmet

1génylo gyermekek tamogatasara, egyéni fejlesztésére, 6sztonzésére torekedtiink.
genylo gy g gy )

Ertelmi fejlesztés, differencialas

» A kommunikéci6 alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében tortént. A gyermekek
meghallgatisa, a kommunikéacios kedvének fenntartasa gyermeki kérdések tdmogatésa,
napi rutinna valt.

Az anyanyelv szépségének kifejez0 erejének megismertetése beépiilt a komplex

tevékenységekbe.

Fejlesztd pedagdgia

» BTM-es, SNI-s gyerekek fejlesztése, a csoportban elfogadd segitd 1égkor kialakitasaval
egyéni banasmod érvényesitésével a gyermekek egyéni fejlesztése tortént meg. Szakértdi
Bizottsag altal megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvaldsultak, megfeleld
szakember segitségével.

» Az idei tanévben 11 f6 SNI-s, gyermekiink volt. A szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan a kijelolt szakember fejlesztette dket, a csoportjukbodl kiemelve, heti 2-3 draban.

» 12 f6 BTM-es gyermek volt az ovodaban, az O esetiikben is szakvéleménnyel
rendelkeziink, ennek megfelelden egyéni fejlesztésben részesiiltek. Fejlesztési terv

alapjan heti rendszerességgel kisebb csoportokban vagy egyénileg tortént a fejlesztés
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Kornyezettudatossag, kdrnyezetvédelem

» Biztositottuk a gyermekek szamara, hogy tapasztalassal, utdnzasos tanulassal elsajatitsak
a kornyezetkiméld, kornyezetvédo magatartast, hogy kornyezetiiket tisztleld felndttekke,
és kés6bb ezen értékek kozvetitdié valjanak. Eszre vétettik, az ok- okozati

Osszefiiggéseket, a természeti kornyezetiikben, felfedeztettiik a természeti értékeket.

Mivészeti nevelés

» A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilonbozé anyagokkal, eszkozokkel, kiilonféle technikakkal (hajtogatds, festés,
ragasztas, gyurmazas, tépés).

Részesei voltak miivészeti tartalma programoknak

A zene, tanc, népi jatékok, mesélés, verselés, bdbozds, dramajaték napi szinten
megjelentek.

Hagyomanyos iinnepeink miivészeti értékét a megfeleld stilus, esztétikum (kiils6 és belsd

tartalom) kialakitasaval biztositottuk.

Mozgas
» A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a nagymozgasok hatasara
alakulnak ki azok az idegpalyék, idegi kotddések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miiveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik. Biztositottuk a mindennapi szabad
mozgés lehetdségét az udvaron, vagy kirdndulds alkalméval. Minden nap irdnyitott
testmozgast végeztek a gyerekek (,,zenés mozgasos percek”, vagy utdnz6 gyakorlatok).
A tornateremben heti egy alkalommal torna foglalkozés keretében szintén szervezett, a

pedagogus altal irdanyitott gimnasztika gyakorlatokat végeztek a gyerekek.

Cselekv6-felfedezo tanulasszervezés

» Az tanulas részben utanzasos, spontan tevékenység volt, amely nem szikilt le az
ismeretszerzésre, hanem az 6vodai nap folyaméan adodo helyzetekben, természetes és
szimulalt kornyezetben, a pedagogusok altal szervezett differencialt tevékenységeken
keresztiil valosult meg.

Biztositottuk a sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas lehetdségét. Fontos volt, hogy
a gyerekek motivaltak legyenek, ennek érdekében korszerli mddszereket, eszkozoket,

eljarasokat alkalmaztunk. (projektmodszer, szimulécios és szerepjaték, kooperativitas)
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Anyanvelvi nevelés, kommunikacid

» Olyan légkdr alakult ki a csoportokban, amelyben a gyerekek szivesen megnyilatkoztak,
mes¢ltek, kérdeztek, meghallgattak masokat. Naponta kétszer hallgattak mesét, verseltek,
mondokaztak, énekeltek. A dramajatékok, babjatékok, szituacios jatékok, gyermekek
altal elmondott mesék, a verbalis képességiiket fejlesztették.

A beszédhibas gyerekekkel logopédus foglalkozott a tanév folyaman.

Tehetséggondozas csoportban

» A csoportokban a pedagogusok az igényekre vald odafigyeléssel biztositottdk a
kiemelkedd képességli gyerekek szamara a Ilehet6séget a magasabb szint
megtapasztaldsra. (vizudlis nevelés, ének, anyanyelv teriiletén, illetve 6vodank tanc

csoportjai, és a Bozsik ovis fociban, és egyéb sport versenyben részt vevok).

Koz0sségi nevelés

» A kozosségi értékek megtanitasanak legjobb modszere a példamutatas, erre torekedtiink.
A legkisebbek beszoktatasa sikeres volt, természetesen voltak nehezebben szocializal6do
¢és konnyen beilleszkedd gyerekek.

Sok csaladi program alkalmaval sziilok, gyerekek, pedagdgusok egyiitt tinnepeltek, vagy

Jjatszottak, ez a magatartasformalason kiviil romforras is volt mindannyiunk szdmara.

IKT alkalmazasa

» Minden irodaban van egy-egy szamitogép, a csoportoknak is sikeriilt egy-egy laptop
beszerzése.
Nagyon sok dokumentumot, (mint példaul a csoportnapld) szamitogépen is van lehetség

vezetni. A pedagdgus kompetencidk is megkdvetelik a szdmitogép hasznalatat.

A fejlédés és a neveltség altalanos tapasztalatai:

» A tervezéskor mindenki tligyelt a komplexitasra, a tevékenységeket egymasra épitették,
¢s figyeltek a gyermekek egyéni fejlettségi szintjére. Legfontosabb feladatnak tartottak
egyrészt a gyermekek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezését,
bovitését, masrészt az értelmi képességek és kreativitas fejlesztését. Ovodai nevelésiink
célja volt a gyerekek sokoldalti, harmonikus fejléddésének biztositdsa az egyéni

képességek figyelembevételével, egy szeretetteljes biztonsadgérzetet ado kdrnyezetben.
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Az O6vodapedagogusok megadott szempontok alapjan készitették el tanév végi
beszamoloikat. Hangsulyt kapott az egészséges életmodra nevelés, az érzelmi, értelmi
nevelés, fejlesztépedagodgia, a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek nevelése,
muvészeti, kozosségi nevelés, kornyezettudatossag alkalmazasa, és a pedagogus
kompetencidk fejlettsége. Tartalmas, magas szinvonalu szakmaisagot tiikr6z6
beszamolokat készitettek.

A megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve készitjiik el a kovetkezd évi

munkatervet.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése (lasd a mellékletet)

>

Sziikség szerint, ¢és folyamatos nyomon kovetés, jelzérendszer miikodtetése,
segitségnyujtas

Ovodapedagogusok jelzései a gyermekvédelmi felelésnek, irasbeli és szobeli jelzés a
csaladsegité szolgalat munkatarsainak, eseti megbeszélések, csaladlatogatasok,
megoldasi modok, javaslatok, beszélgetés a csalddokkal, egyiittmiikodés a hatosagokkal.
A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi
felelos latta el.

Folyamatos kapcsolatot tartottunk az &vodapedagogusokkal, a gyermekvédelmi
szakszolgalattal.

Szbéban és irasban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon kovettiik a

csalad életét.

Gyermeki fejlédés nyomon kovetése

>

A gyermek anamnézise alapjan. A gyermek fejléddésének mutatdi (érzelmi-szocialis,
értelmi, beszéd-, mozgasfejlodes), A gyermek fejlédését segitdé megallapitasok,
intézkedések, az elért eredmények mutatjak a tovabbi feladatokat.

Amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végzd pedagogus, a fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatai, alapjan
torténik a tovabbi fejlesztés.

A szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasai alapjan.

A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentdcid folyamatosan vezetett olyan
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejléddésének iitemét, a
differencialt nevelés iranyat.

A sziiloket folyamatosan tajékoztattuk a fejlodésrol, és évi kettd alkalommal betekintést

kaptak a dokumentumokba fogado ora illetve egyéni megbeszélés keretében.
42



10. NYARI OVODAI ELET ERTEKELESE

A nyari idészakban is torekedtiink arra, hogy szines, valtozatos programokkal toltsék a
gyermekek mindennapjaikat. Sokat tartozkodtunk a szabadban, reggel jo id6 esetén mar az
udvaron gyiilekeztiink, csak az étkezésekre, tizorai, ebéd, uzsonna, ¢és az alvas idejére
mentiink be a csoportszobaba. Igyekeztiink kihasznalni az udvarunk adta lehetoségeket, a sok
jatékot.

A napirend alakitdsaval lehetOséget biztositottunk arra, hogy a gyermekek jol szervezetten
tolthessék mindennapjaikat. Az udvaron val¢ tartozkodas idején, mindig elmondtuk a baleset

megeldzés szabalyait, hogy tligyeljenek sajat és tarsaik testi épségére.

A nyar folyaman kiemelt feladatunk volt az egészséges ¢életmadd feltételeinek megteremtése,
valtozo6 koriilmények kozott is, valamint a kialakult testapolasi szokasok, a kulturalt étkezés
szokdsainak mélyitése, gyakorlasa. A nevelési évben elsajatitott szokdsok folyamatos

gyakorlasa, és erdsitése mellett, az évszakbol adodo feladatokkal bovitettiik:

Egészséges életmod:
A folyadékbevitelt az egész nap folyaman biztositottuk a gyermekeknek, a csoportszobaban
¢és az udvaron barki, barmikor ihatott.
Figyeltiink a gyermekek ruhazatara, hogy az iddjarasnak megfeleld legyen, melyhez a

szuloktol kértiink gyermekiik részére a megfeleld €s elegendd ruhdzat biztositasat.

Hdségriadd esetén kiemelten figyeltiink a gyermekek hiitésére, az arnyékban, vagy hiivos
helyen valo6 tartozkodésra

J6 1d6 esetén igény szerint naponta tobbszor is lehetdséget biztositottunk a para kapu
hasznalatara. Fokozottan ligyeltiink az érzékeny bdrli gyermekekre, folyamatosan kentiik

oket naptejjel.

A gyerekek egészségének meglrzése, edzésiik érdekében rendszeres szabad levegdzést
biztositottunk, kiilonb6z6é tevékenységeket szerveziink a természetben (futkarozas,
biciklizés, rollerezés, kiilonb6z6 labdajatékok, maszokazas, futo-fogo jatékok, kiillonbozo
mozgasos jatékok, vizes jatékok, homokvar épitése).

Rossz 1d6 esetén a csoportszobaban, tornateremben is hasznaltuk a mozgasos eszkozoket, a

gyermekek fejlettsége és érdeklodése szerint cseréltiik azokat.
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Munkajellegii gyermeki tevékenység:
A kialakult 6nkiszolgalds és naposi szokdsokat nyaron is gyakoroltuk, napossag Onkéntes
alapon tortént.
A nyugodt pihenés feltétele a csend, ehhez a megfeleld koriilményeket biztositottuk.
Lehetdséget biztositottunk, hogy a gyermekek kedvenc ,,alvos” targyukkal pihenjenek.

Minden nap egy, a gyermekek altal kivéalasztott mesével hangoltuk a nyugodt pihenésre dket.

Jaték:
A balesetvédelmi oktatast nydron is megtartottuk a gyermekeknek, felhivtuk figyelmiiket a
szabalyok betartasara, a veszélyforrasokra.
A nyari jatékokhoz biztositottuk az eszkozoket, helyet és elegendd idét. Arnyékos helyen,
biztositottuk a szabdlyjatékokhoz, konstrukcios jatékokhoz, szerep jatékokhoz, vizudlis

tevékenységekhez az eszkozoket. (rajzolés, festés, gyurmazas, barkacsolas)

Tarsas kapcsolatok:
A nyari 6sszevonasok alatt a kiilonb6z6 csoportba jar6 gyerekek keriiltek egy csoportba, ezért
célunk volt, egymas megismerése, és elfogaddsa, az Osszevont csoportban a gyerekek
egylittmikodeési képességének alakitasa, ezzel személyiségiik fejlesztése.
Rugalmas napi, - és heti rendet biztositottunk.
A szocialis kompetenciak erdsitésére odafigyeltiink az 6sszevont csoportokban is (dramajaték,

kozosségi jatékok, egymas jatékanak megbecsiilése).

Ertelmi nevelés:
Naponta valtozatos tevékenységeket kezdeményeztiink. ( Az évszakbol adodd természeti
megfigyelések, ok-okozati Osszefliggések felismerése)
A nyari idészakban is kiilonféle tevékenységeket ajanlottunk a gyermekek szamara, hogy 6k

mindig érdeklddésiiknek, és kedviiknek megfelelden véalaszthassanak koziiliik.

Minden 6vodai dolgozonk a nyari napok tartalmas és vidam eltoltésére torekedett, kiilonb6zo

jatek tevékenységekkel vartak a gyermekeket, szemmel tartva €letkorukat, alkoto kedviiket.
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10. A VEZETO STRATEGIAI MUNKAJANAK ERTEKELESE

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varé feladatokat.
Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tiiztem ki,
amelyeket a neveldtestiilet, a fenntartok €s a sziilok elvarnak intézményiinktol.

Innovativ munkara torekvo, csapatszellemben gondolkod6 alkalmazotti és nevel6testiileti
kozosség kialakitasara torekedtem.

Mint vezet6 fontosnak tartottam azt is, hogy 6vodank tovabbra is olyan intézmény maradjon,
mely gyermekkdzpontl, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, derlis és szeretetteljes, a jatékot,
mint alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint modszert alkalmaz.

Az 6vodaskoru egyéni sajatossagaihoz igazodik, differencialtan segiti az egyéni képességek
kibontakozasat, a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massag
elfogadasat.

Olyan 6vodai légkort tudtunk biztositani, amelyben a gyermek-sziil6 és ovodapedagdgus
egymassal, kozosen alkotd6 modon tud egylittmikodni. Kulturdlt esztétikus kornyezetet

alakitottunk ki a feladatok megvalositasahoz.

Dokumentacioink tervszeriiek, tudatosak, pontosak voltak, amely biztositotta a zavartalan

miikodést, hiszen keretet adott a munkanknak oly modon, hogy lehetdség volt arra, hogy egyéni

elképzeléseiket, dtleteiket megvalositsak, az intézményi kertek kozott.

Tobb fejlesztési teriiletet jeloltem meg a szakmai elérelépés érdekében. Fontos volt az is, hogy a

kozosséget beavassam az egyéni elképzelésekbe.

Ebben a nevelési évben a kdvetkez6 kiemelt teriiletet dolgoztuk ki és hangsulyoztuk fontossagat:
> Erzelmi, erkdlcsi nevelés, szocialis fejlesztés és az értékorientalt kozosségi nevelés,

kozosen a csaladokkal

» Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

A kovetkezd nevelési évben szintén innovativ modon alkalmazkodnunk kell a véltozo
elvarasokhoz, ujabb pedagogiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai meguajulas

mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai, szakmai értékeit.
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Vezet6i munkamat, az onértékelés teriileteinek kiemelt elvarasai alapjan elemzem,

értékelem

KIEMELT
ELVARAS

ELEMZES ERTEKELES

A nevelés,
tanulas,
tanitas
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa

A nevelési-tanulasi folyamat céljat, és feladatit az éves munkaterv szerint
hataroztam meg. A célok, feladatok eredményességét garantalja: az éves programok
megvalosulasai, a latogatasi értékelések, a mérési eredmények Osszesitései, a
munkakozosségek megfigyelései, tapasztalatai. Igyekeztem, olyan tanulasi
kornyezetet biztositani, amely elsdsorban a gyermekek fejlodését segitette eld. A
mindenkori aktudlis mérési adatokat rendszeresen figyelembe vettem, az dvodai
nevelés-oktatds szervezésének ¢és iranyitdsdnak tervezésében. Feliigyeltem és
ellendriztem a differenciald és komplex ismeretszerzési modszereket. Fontosnak
tartottam, hogy a hatrdnyos, a halmozottan hatranyos helyzetli, a beilleszkedési,
tanulasi nehézséggel kiizdd és a sajatos nevelési igényli gyerekek specidlis

tamogatast kapjanak.

A valtozasok
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa

Megujulas nélkiil nem lehetséges a fennmaradas. K6zosek akkor lesznek az értékek,
ha azok kozosen keriilnek megfogalmazasra. Kiemelt feladatom volt, hogy az
ovodapedagdgusok az intézményben kozos értékeket fogadjanak el, amelyeket
mindenki értelmezni tud, és amelyek a mindennapos tevékenységek részéve
valhatnak. A célok megfogalmazasdban egyértelmli, jol értelmezhetd,
megvalosithatd célokat tliztem ki. Az Alapprogram céljai, a Pedagogiai Program
céljai Osszhangban voltak, ezekre épiiltek az éves munkatervek célkitiizései.
Bevontam a nevelOtestillet a feladatok tervezésébe, értékeltem az elért
eredményeket €és egyiitt hataroztuk meg, a tovabbi célokat, feladatokat. A nyitott
6vodavezet6i gondolkodasmodom, a személyes példamutatasom, a feladatok,
felel0sségek egyértelmiisége, a hataskorok tisztazadsa megteremtette a feltételeit egy

nyitott valtozasokra rugalmasan reagéld intézménynek.

Onmaga
stratégiai

vezetése és

Munkédm soran igyekeztem a valtozasoknak, és az elvardsoknak megfelelni.
Kerestem a megujulas lehetdségét, részt vettem olyan tovabbképzéseken, ahol a
megszerzett tudast beépitettem a mindennapos munkdmba. A hatékonysag, és

eredményesség zaloga volt a kommunikécios csatorndk valtozatos hasznélata.
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operativ

iranyitasa

Kollégék, a sziilok, a fenntartd véleményét figyelembe véve szerveztem a kiilonb6zo
szakmai programokat, tevékenységeket. Készen alltam a kozos gondolkodasra, az
egylitt munkalkodasra, és ha kellett, a pedagogiai elképzeléseim moddositasara is
annak ¢érdekében, hogy a jogszabalyi valtozdsoknak é&s az elvardsoknak
megfelelhessek.Folyamatosan naprakész szakmai ismeretek felkutatdsa soran

megfogalmazhattam az intézmény jovokeépét, céljait €s feladatait.

Masok
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa

Hatékony csapatmunka hatékony csapattagokbol adodik Ossze. A kollégak
folyamatos erdsitése pedagdgiai hitvallasukban, pedagogus onértékelésiik redlis
kialakitasa, erdsségeik kiemelése, fejlesztendd teriileteik konkrét, egyértelmii
megnevezeése, abban vald fejlddési lehetdség biztositasa volt a célom. Tudatosan
inspiraltam, koordinaltam a kollégakat a mindségi teljesitmény elérésére.
Tamogattam, segitettem és biztattam a kollégaimat, a terveik ¢és feladataik
megvalositdsdban és teljesitésében. A szakmai fejléddés minden pedagogus egyéni
érdeke. Fel kellett ismertetni a kollégakkal, hogy az élet-hosszig tartd tanulés, a
folyamatos naprakészség nem csak elméletben, hanem a valos életben is nagyon
meghatarozo, a hosszu tavon is jol miikodo intézmény alapja. Ezért a nevelOtestiilet
minden tagjanak képzési igényeit figyelemmel kisértem, és torekedtem az igényeik
kielégitésére. Elfogadd, pozitiv kdrnyezetet, a tuddsmegosztasra, valamint a kozds
célok elérésére nyitott, timogato kulturat probaltam kialakitani, betartva az erkolesi
¢s etikai normakat. Dontések meghozatalaban figyelembe vettem masok véleményét

érdekeit, amely a gyerekek és az intézmény érdekeivel is 6sszhangban voltak.

Az
intézmény
stratégiai
vezetése €s
operativ

iranyitasa

Legfontosabb feladatom az intézmény jogszerli mikodésének biztositasa volt, az
érvényes jogszabalyok, a fenntarto, a feliigyeleti szervek eldirdsai €s az intézményi
szabalyzatok altal meghatarozott keretek kozott. A kozponti elvardsokat,
valtozasokat  figyelembe véve, felillvizsgaltam, ¢és moddositottam a
dokumentumokat. A kollégakat folyamatosan tajékoztattam az Oket érintd, a
munkéjukhoz sziikséges, jogszabalyvaltozasokrol. A megbeszélések, értekezletek
vezetése hatékony, szakszerl, lényegre toré kommunikacién alapult. A sziilok
tajekoztatasa is folyamatos volt, igény szerint biztositottuk az egyéni, személyre
sz616 konzultaciot. Az intézmény stratégiai és operativ céljai eléréséhez hatékonyan

egylittmikodtem, az intézmény kiilsé partneri korével.
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12. TANFELUGYELETI ELLENORZESEK

» 2019. november 7-én sor keriilt a vezet6i tanfeliigyeleti ellenérzésre

» 2019. december 12-én sor keriilt az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) elrendelte a
kdznevelési intézmények egységes szempontok alapjan torténd, kiilsé ellendrzési és értékelési
rendszerének elvégzését. Az ellendrzés ¢és értékelés céljat, eszkozeit a nevelési-oktatasi
intézmények muikodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012.

(VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) részletezi.

Az EMMI rendelet a tanfeliigyeleti ellendrzés céljat igy fogalmazza meg:
> ,,anevelési-oktatasi intézmények szakmai tevékenységét, az intézményvezetok altalanos
pedagobgiai €és vezetéselméleti szempontok szerint torténd értékelésére, az intézmények
sajat céljainak megvalosulasara, tovabba az intézményi Onértékelés eredményeire

alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlodéséhez tamogatast ad.”

A vezetd ellendrzése és értékelése az Nkt. 7.§ (1) bekezdés a)-h) pontja altal meghatarozott

nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjére terjed ki.

A vezet6 ellenérzésének célja:
» Az EMMI rendelet szerint a vezet6 ellendrzésének célja:
,»az intézményvezetd pedagogiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd
munkdjadnak altalanos pedagdgiai ¢és vezetéselméleti szempontok, tovabba az

intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”

A vezet6i munka specidlis teriileteit ellendrizték, értékelték. Az ellendrzés soran vizsgaltak a
felkésziiltségemet, vezetdi alkalmassdgomat, a tanulds €s tanitas, a valtozadsok, onmagam, masok
€s az intézmény stratégiai vezetését €és operativ irdnyitasat. Emellett a vizsgalat kiterjed a
pedagdgiai munka eredményességének, mindségének mérésére, értékelésére, fejlesztésére és az
6vodapedagdgusok, a sziilok, a fenntartd és a miikddtetd kozotti kapesolatépités sikerességére,
mindségére.

A vezetdi tanfelligyeleti ellendrzés eredményekeént sziiletett értékelés alapjan a mar meglévo, az
onértékelése utan készitett onfejlesztési tervemet egészitettem ki €s a latogatast kdvetd hatvan

napon beliil feltdltottem az informatikai tamogat6 feliiletre.
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A vezetdi tanfeliigyeleti ellenOrzés az alabbi teriileteken tOrtént:

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa
2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

FEJLESZTESI TERVEM = INTEZMENYVEZETOI TANFELUGYELET

A vezet6i fejlesztési tervem célja, az intézményvezetd pedagogiai és vezet6i készségeimnek
fejlesztése az intézményvezetdi munkdmnak 4ltaldnos pedagogiai ¢és vezetéselméleti
szempontok, tovabba az intézményvezetdi sajat célokhoz képest elért eredményeim alapjan. A

vezetd a tanfeliigyeleti ellenérzés eredménye alapjan egyéni fejlesztési tervet készitettem.

Intézményvezeté neve Kokosy Sandorné

Intézményvezet6 oktatasi azonositéja 76629077026

Az intézmény OM azonositéja 036460

Eljaras tipusa Tanfeliigyelet

A latogatas datuma 2019. november 07.

A folyamat azonositoja 5D4YC_7GVIHDSETX

Ertékelés tipusa Intézményvezet6

Fejlesztési terv kezdé datuma 2020. januar 06.

Onfejlesztési terv befejezé datuma 2019. januar 18.

A projekt célja Fejlesztendo teriiletek meghatarozasa

Célom, hogy az erdsségeket megtartsam ¢€s tovabbfejlesszem, a fejlesztésre szorulo teriileteket
kijavitsam, hatékonyabb moddszereket taldljak ahhoz, hogy a késébbiek folyaméan ezek is a
kiemelked®d teriiletek részét képezzék. Magasak az elvarasaim, igy arra §sztonzom magam, hogy
minden teriileten a lehetd legjobbat hozzam ki magambdl és kollégaimbol. Sziikséges a realis
onvizsgalat, hogy meg tudjam tervezni, merre, és hogyan haladjak tovabb, ehhez milyen
valtoztatasok sziikségesek. Ezért megfogalmazom azokat a feladatokat, amelyek segitik a

fejlédésemet.
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Tanfeliigvelet soran a szakértok altal megallapitott Kiemelkedé teriiletek:

Kompetenciak

Kiemelkedo teriiletek

1. A tanulas és tanitas stratégiai

vezetése és operativ iranyitasa

Az egyiittmiikodésnek tobbféle forméja tapasztalhatdé a
mindennapi munkaban, személyre sz616 feladatadas, egyéni
érdeklodés figyelembe vétele erdsiti a nevelOtestiilet
Osszehangolt munk4jat. Beszamoldt kér a gyermek
megfigyelésén alapuld egyéni fejlédés valtozasarol és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermek
fejlesztése érdekében. Biztositott a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek fejlesztése. Minden gyermeknél
fejlesztési terv  késziil, mely a megfigyelés soran

tapasztalhat6 esetleges elmaradasokra fokuszal.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és

operativ iranyitasa

Hosszl tavra tervez, mind az emberi, mind a targyi feltételek
biztositasa terén, a kornyezet valtozasaira rugalmasan
reagdl. Demokratikus vezetd, figyelembe veszi a kollégdk
véleményét, javaslatait, épit azokra. Két éves vezetdi
munkdja soran komoly eredményeket ért el, mind szakmai,
mind a targyir kornyezet tekintetében, folyamatosan uj
célokat tliz ki. Tamogatja az 6nall6 kezdeményezéseket,
innovaciot. Biztositja az érdeklédésnek megfeleld fejlddést
tovabbképzések, szakmai napok keretében. / meseterapia,
hagyomanydrzés /Kooperativ, innovativ gondolkodasmod

jellemzi a munkamat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és

operativ iranyitasa

A célok kitlizésében, feladatok meghatirozasiban
figyelembe veszi a kollégak véleményét, épit azokra. Az
o6vodapedagdgusi szakma és az intézményvezetés teriiletein
keresi és rendelkezik 0j szakmai informacidkkal és
elsajatitja azokat. Hiteles és etikus magatartast tanusit
(kommunikaciéja ¢és magatartasa a pedagdgus etika
normainak megfelelnek.) Vezetoi programjaban
meghatarozott céljait nagyrészt elérte, ezért folyamatosan 0j

célokat tiz ki, az allando fejlédés érdekében.
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4. Masok stratégiai vezetése és

operativ iranyitasa

Az intézményben mikodik az Onértékelési rendszer, a
kollégdk  munkéjat  folyamatosan  ellendrzi, amit
megbeszélés, és dokumentalas kovet. A dogozok egyéni
képességeihez igazitja a kiillon megbizatidsok, feladatok
meghatdrozasat, az ellendrzések soran a pozitivumok
kiemelésével  motival.  Intézményen  belil  tobb
munkak6zosség is mukodik, de az dvodapedagdgusok
varosi szinten is részt vesznek munkako6zosségi munkéaban.
Az 6vodavezet6k munkakodzosségének aktiv tagja, de civil
szervezet munkdjdban is részt vesz. A tovabbképzési
program Osszedllitasakor, figyelembe veszi az intézmény
hossztl tava érdekeit, de tdmogatja az egyéni kéréseket,

célokat is.

5. Az intézmény stratégiai vezetése

és operativ iranyitasa

A tajékoztatds tobb kommunikacids csatorndn torténik-
varosi weboldal, faligjsag, zart internetes csoportok,
szakmai cikkek megosztasa, kozOs programok. Az
intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan
egyiittmiikddik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében, melyek eredményeként
tobb fejlesztés is megvaldsult az elmult két évben. Elvarja a
szabalyos, korrekt dokumentacidt, bevezetésre keriilt az
online csoportnapld, a dokumentumok ellendrzése

folyamatos.

Fejlesztési terv

A fejlesztési tervemben megfogalmazott kiemelkedd teriiletek tovabb erdsitésével, a fejleszthetd

terliletek meghatarozasaval és kivitelezésével a kitlizott kozeli és tavlati céljaim megvalosithatok.

A kovetkezo kettdo kompetencia teriiletet jelolték meg:

» A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

» Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Fejlesztheto teriiletek:

1. Kompetencia: A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranvitasa

Fejlesztendo teriilet

1. A pedagéogiai programban néhany fogalom

pontositasa sziikséges.

Projekt célja, indokoltsaga

Tanfeliigyelet soran megallapitott fejlesztési teriilet

korrigalasa

Projekt meérfoldkovei, ellendrzési

pontjai

Fejlesztési terv dsszeallitasa, a hianyossagok beazonositasa,

visszacsatolas a dokumentumokban.

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

A véltozasokat, a fejlodés folyamatat be kell illeszteniink az
intézményi dokumentumokba. A megvalositds dokumentalt

nyomon kovetése.

Feladat végrehajtasanak modszere

Dokumentumelemzés, megvalosités ellendrzése

Feladat elvart eredménye

A tanfeliigyelet soran megallapitott fejlesztendd teriiletek
korrigalasa, javitasa, hatékonyabb munkavégzés érdekében.

Kiemelked6 teriiletek novelése, erdsségre  épités,

fejlesztendo teriiletek csokkentése.

Feladat tervezett iitemezése

teriletek visszacsatolasa a

>

A fejlesztendd

dokumentumokba, folyamatos Megvalositas

crer

Feladat végrehajtasaba bevontak

kore

Teljes neveldtestiilet

5. Kompetencia: Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejlesztendé teriilet

Sziikséges a vezetoi feladatok tovabbi megosztasa, az

egyenletes terhelés megvalosulasa érdekében.

Projekt célja, indokoltsaga

A tanfeliigyelet soran megallapitott fejlesztési teriilet ujra

gondolasa, tervezeése
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Projekt meérfoldkovei, ellendrzési

pontjai

Sajat erdsségeim, illetve a fejlesztésre szoruld teriilet
meghatarozasa.

Fejlesztési terv 0sszeallitasa

Célok elérésehez sziikséges feladatok

Feladat

A vezetdi feladatok rendszeres értékelése, felosztasa a

vezetOség €s a nevelOtestiilet korében.

Feladat végrehajtasanak modszere

Tevékenységeim elemzése, Onreflexid, eredményesség
vizsgalata, kovetkeztetések levondsa, feladatok felosztasa.
Megkeresni a feladatok elvégzésére a megfeleld human

er6forrast.

Feladat elvart eredménye

Fejlodik az egyiittmiikodési készség a kollégak részérdl,
hatékonyabba valik a munkavégzés. Kevesebb feladat

vallalasaval, érvényesiil az egyenletes terhelés.

Feladat tervezett iitemezése

Ertékelésem alapjan fejlesztési terv elkészitése
Fejlesztési tervben foglaltak megvalositasa, értékelése,

visszacsatolasa.

Feladat végrehajtasaba bevontak

Kkore

Ovodavezeto, vezeto tarsak, nevelotestiilet

Osszegzés

Fejlesztési tervemben megfogalmazott kiemelkedd teriiletek tovabb erdsitésével, a fejleszthetd

terliletek tervezésével, végrehajtasaval €s kivitelezésével a kitlizott céljaim megvalosithatok.

Mint vezetdnek, nekem kell jo6 mintdval szolgdlnom koérnyezetem fel¢, legyenek azok a

gyermekek, a munkatarsak, a sziilok, vagy a tagabb értelemben vett partnerek.

Az egyiittmiikddés lehetoveé teszi a fejlodést, ami a fenntarthatosag 1ényeges elemét képezik.

Erdsségeim és gyengeségeim felsorolasaval végzett dnvizsgalatom megerdsitett abban, hogy a

magas szintll vezetéshez elengedhetetlen a folyamatos tanulds. A felkésziiltség, hozzéértés és

munkakultara elengedhetetlen annak érdekében, hogy a legjobbat hozzam ki magambdl,

munkatarsaimbol.
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Intézményi tanfeliigyelet

» Az intézményellenérzés legfontosabb teriiletei a pedagdgiai program megvalositasa, az
egyiittmiikddés, a munkamegosztas, a gyermeki eredmények és a partnerek
elégedettsége.

» Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott
intézményellendrzés célja az intézmény pedagodgiai-szakmai munkéjanak fejlesztése,
valamint annak feltarasa, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositotta meg sajat
pedagbgiai programjat.

» Az értékelés az intézményben folyd pedagdgiai-szakmai munka értékelése, amelyet
kiilonb6z6 modszerek - eszk6zok segitségével vizsgalnak a szakértok.

» Az Osszegzé értékelés az erOsségeket €s fejleszthetd teriileteket hatarozza meg a hét

vizsgalt teriiletnek megfelelden, illetve kiemeli a lehetséges intézményi jo gyakorlatot.

Az intézmény értékelése soran a szakérték az aldbbi teriiletekrdl szarmazd adatokat és

tapasztalatokat hasznaljak fel:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belso6 kapcsolatok, egylittmiikodés

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az 0sszegz0 szakértdi értékelés alapjan az intézményvezetd 6t évre szolo intézkedési tervet
készit, amelyben kijeldli az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéja fejlesztésének feladatait. Az
intézkedési tervet az ellendrzés eredményének kozlését kovetd 60 napon beliil a neveld-testiilet

jovahagyja, melyet
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Intézkedési terv = Intézményi tanfeliigyelet

Intézmény neve: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda
Intézmény OM azonositoja: 036460

Intézményvezeto neve Kokosy Sandorné
Intézményvezet6 oktatasi azonositoja 76629077026

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 5 évre
Intézkedési terv neve/ azonositéja:
sz016 intézkedési terve

A folyamat azonositoja: EVIMHMSID1XACLX4
Intézkedési terv kezdé datuma: 2020. februar 10.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2025. februar 10.

Intézmény neve, cime: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda,

9700 Szombathely, Bem Jézsef utca 33.

Szakértok altal megallapitott kiemelkedd teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

A teriilet értékelése soran megfigyelhetd a pedagdgiai programban €s mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato célok megvalosuldsat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési,
megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga.

A gyerekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott értékelési
rendszer alapjan torténik. Az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciokat elvégzik
hatasossagat, fejlesztd jellegét folyamatosan vizsgaljak. A nevelésiév végi beszdmolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése. A gyermek eredményeir6l fejlesztd

céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondviseldjének.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A pedagégusok munkajat a differencidlasban, felzarkoztatasban fejlesztd és gyogypedagogus
pedagogus segiti. Az 6voda alkalmazottai jo kozdsségként egyiittmiikodnek, a gyermekek
személyiségének hatékony fejlesztése érdekében. Az inkluziv nevelés érvényesiilése. Tamogato

szervezeti s tanulasi kultura jellemzi az 6vodat.

55




3. Eredmények

A valtozasok figyelemmel kisérése, azokra pozitiv reagalés, folyamatos megtjulas.

Az intézmény eredményeinek elemzése, az ¢értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van.

A hazon beliili mérések eredményeirdl korrekt informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,

valtoztatashoz sziikséges 1épéseket.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A nevel6testiileti klima, kedvezd. Biztositott a szakmai fejlddés, a tuddsmegosztids az
intézményben. Szabdalyozott, rendszeres a belsd tudasmegosztids rendje, a jO gyakorlatok,
innovaciok kidolgozasa, karbantartasa miikodik.

Nagyon jo kapcsolat jellemzi a vezetd és az 6vodapedagogusok kézds munkalkodéasat, mely
nagyban ravetiti jotékony hatasat a mindennapos munkara. A gyogypedagogusokkal hatékony az

egylttmiikodésiik a gyermekek fejlesztése érdekében.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény dolgozdinak biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara
bemutathatja eredményeit, ¢és megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség életében s
feladatvallalasaival.

Az intézmény folyamatosan apolja a partnerekkel vald kapcsolatokat, egyiittmiikodéseket €s
apolja a hagyomanyokat.

A sziilok teljes mértékben meg vannak elégedve az intézmény munkéjaval, az 6vodapedagdgusok

személyiségével.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktatd
munka humaneréforras-sziikségletérol.

Személyes szakmai kapcsolat és meleg 1égkor jellemzi az 6voda neveldtestiiletét.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Az ovoda milkdodése megfelel az OAP-ban és a PP-ban megfogalmazott céloknak ¢s

elvarasoknak.
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FEJLESZTHETO TERULETEK

1. Pedagogiai folyamatok

Nincs megjelolt teriilet

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztendo:

» A tehetséges gyerekek egyéni fejlesztési lehetoségeinek megteremtése,
dokumentalasa.

» Tehetségmiihelyek intézményi szinten valé kialakitasa.

Intézkedés neve: Tehetséggondozas a Szombathelyi Hétszinvirag
Ovodéaban
Intézkedés célja: Intézményiinkben jelenjen meg a napi

gyakorlatban a tehetséggondozas.
Dokumentalva legyen a munkatervben, és a

csoportnaploéban

Intézkedés mérfoldkovei ellenorzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikségeses feladatok: | A tehetséggondozéds mddszertananak elsajatitasa,
a folyamat elinditasa, tehetségmiihely kialakitéasa.
Nevelési €év sordn, a tehetséges gyermekek
beazonositasa, fejlesztése. Részvétel

intézményen kiviili versenyeken

A feladat végrehajtasanak modszere: Adatgytijtés, megfigyelés, magyarazat,

beszélgetés, elismerés, dicséret, 6sztonzeés

A feladat elvart eredménye: Intézménylinkben tehetséggondozas folyik az

alapdokumentumok alapjan

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos
A feladat végrehajtasaba bevontak: Ovodapedagogusok, 6vodavezetd
3. Eredmények

Nincs megjelolt teriilet.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nincs megjelolt teriilet

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Nincs megjelolt teriilet

6. A pedagogiai munka feltételei

Nincs megjelolt teriilet

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejlesztend6:

» A humanerdéforras képzési stratégiajanak hatékony megvalositasa.

Intézkedés neve:

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

humanerdéforras képzési stratégiaja

Intézkedés célja indokoltsaga:

Az elért magas szinvonali szakmai munka
szinten tartasa a beiskolazassal, képzésekkel

A nyugdijba vonuld 6évodapedagogusok helyett
érkezé 1) kollégdk, képzése az egyéni és az

intézményi érdekek szem el6tt tartasaval

Intézkedés mérfoldkovei ellendrzési pontjai:

A nevelGtestiilet dontése alapjan az intézményi beiskolazasok, képzések megvalositasa

A célok eléréséhez sziikségeses feladatok:

Kiilsé ¢és bels6é tovabbképzéseken vald aktiv

részvétel

A feladat végrehajtasanak modszere:

Otletborze, kreativitds, megfigyelés, igények

felmérése

A feladat elvart eredménye:

Magas szinvonalu szakmai munka

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodapedagogusok, nevelémunkat kozvetleniil

segitok

Szombathely, 2020. februar 10.
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Beszamold Szombathelyi Hétszinvirdg Ovoda

Szomb
13. OSSZEGZES

A 2019-2020-as nevelési évet eredményes, tartalmas évként értékelhetem.

Az elmilt nevelési évben a gyermekek 1j élményekkel lettek gazdagabbak, személyiségiik
folyamatosan  fejlédott, jol érezték magukat oOvodankban. Nevel6kozosségiink  éltal
megfogalmazott, munkatervben kitiizott célok megvalésultak. A beszamoloban megfogalmazott
fejleszthetdségekre alapozva igyeksziink elkésziteni a kovetkezo nevelési év munkatervét, mert
szeretnénk megfelelni az intézményiinkkel szemben tamasztott partneri elvarasoknak egy uj.

korszerli, magas szakmai szinvonalon

J6 csapatmunkéval, jol szervezetten, tervezetten, egymadst segitve tettiik a dolgunkat

mindannyian. Elismerés ezért minden dolgozémnak, nem volt hidbavalo faradsdagos munkank.

Eredményes munkéinkhoz koszonjiik a fenntartonk, SZMJV Onkorminyzatinak

segitségét, hozzaallasat és tAmogatasat.

Szombathely, 2020. augusztus 31.

\\
IO ada” b\ t
[ \0da N\ )
Kokosy Sandorné

anei-rOvodavezetd

A csoportok, és a munkakdzosségek beszamol6ja az 6vodai példanyban talalhatd meg.

59



T

-
ﬁé@?hﬁrﬁ ”"f&:

Beszamolo
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda
Gyermekvédelmi munkajarol
2019 /2020 év

Az 6voda székhelye:9700 Szombathely, Bem Jozsef u.33.
OM azonosit6:036460

Az dvodai csoportok szama:7
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Szombathely, 2020. augusztus 31.

Bevezeto:

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

YV V V V

1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi térvény a nemzeti kdznevelésrdl évi LXIIL. torvény a kozoktatdsi torvény

modositasarol 11/1994. (VL. 8.)

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a

nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényhez

A pedagdgus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai Knv. 62 (1)

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol:
o 1. szamu  melléklet a  2/2005. (III.1.)  OM  rendelethez

a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodroél és az esélyegyeldség eldémozditasarol

ENSZ Gyermek Jogairdl szo6l6 Egyezmény (1989.)

Gyermek jogair6l szol6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenléségi Program

Iwww.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nevelési — oktatasi intézményeinek

feladat ellatasi, intézménymitkodési és fejlesztési terve

/http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-

feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol

hatérozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint,

hatranyos helyzetli az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a

jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo

jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta.
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E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes feliigyeletét
ellatd sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, a tankotelezettség
beallasanak idOpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait
fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akit tartos nevelésbe vettek.
Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség

% ,,olyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a

gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza™.

Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.
Jelzoérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikodik az egészségligyi és az oktatasi

intézményekkel, illetve kiilonb6z6 hatdsagokkal.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6, az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-

vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2. A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

Egyéb
problémaval
Veszélyeztetet | kiizdo
Férohelyek | HH-s HHH-s t gyermekek | gyermek: SNI
Gyermek | szama gyermekek | gyermekek Szama szakvéleménny | gyermekek
-létszam | (alapito szama szama, el rendelkezo, szama
okirat) aranya magatartas,
beilleszkedési,
tanulasi, lelki-
és mentalis stb.
164 {6 175 {6 316 2 16 2 16 12 6 11 £6

A 2018/19 évhez /el6z0 év/, a hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama:

> emelkedett; csokkent
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A 2018/19 évhez /el6z6 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszdma:
> emelkedett; csokkent, ugyanannyi
A 2018/19 évhez /el6z6 év/, az egyéb problémaval kiizdé gyermekek 1étszama:

> emelkedett; csokkent

3. Ovodai nevelésiink célja:

» A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).

» Egészséges ¢életmodra, tarsas egyiittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési vagyra, tanulasi
¢s kommunikativ képességre, a kornyezet védelmére, szeretetére nevelés.

> FErzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozponta neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

» A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének biztositasa.

» Célunk, hogy a gyermekek a felndttekben megbizzanak, jo kapcsolat alakuljon ki koztiik.
A pedagdgusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértékii tarsak. Ok szervezik
meg a gyerekek mindennapi életét, 6k alakitjdk a megfeleld viselkedéskulturat,
magatartasformékat, és a megfeleld pozitiv mintakat, értékeket 6k mutatjak meg.

» Célunk, hogy a gyerekek elfogadjak a sajatos banasmodot igényld tarsaikat, a
gyengébbekhez valo kozeledés és segitOkészség természetes legyen szdmukra. Ehhez a
felnodtt viselkedése a megfeleld modell, mert ez valik a gyermek szamara természetes
viselkedésmodda.

» Célunk a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
esé¢lyegyenlOségének megteremtése.

» Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatasa.

> Ovodank minden dolgozdja a gyermek ,,mindenek felett 4116 érdekét” figyelembe véve a
torvényben eldirt jogokat biztositsa.

» Differencialassal mindenki szamara a sajat komplex személyiségstrukturajanak
leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasa, figyelembe véve eldzetes
tudasat, annak gyengébb ¢és erdsebb teriileteit, a gyermek igényeit, torekvéseit,
érdeklodését, személyiségének ra jellemz06 vonasait.

» A hatranyos helyzetli €s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek segitségnytijtas
ahhoz, hogy a fejlodését hatraltato koriilményeket lekiizdhesse és esélyeik

novekedhessenek.
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A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatas biztositasa.

A sziilok kozremukodésével minél eredményesebbek legylink, ennek érdekében fontos:
a k6z0s megoldasokra torekvés,

csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Kiilonboz6 kulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek elfogadasa.

Anyagi ¢és szocialis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatésat,
fejlodését.

Pozitivumok és erdsségek feltérképezése.

Mentalis egészség megorzése: minden gyermeknek biztositani kell a fejlédéshez
szlikséges feltételeket.

A gyermekek fejlédése, nevelése egészséges €s biztonsdgos kdrnyezetben torténjen.

4. Ovodapedagégusink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen belul:

>

>
>
>

az egészséges ¢letmadd alakitésa,

az érzelmi, az erkodlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés,

az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérol, fejlodésérol.

A hatranyok enyhitése érdekében toreksziink a gyermekek testi, lelki egészségének,
fizikai, pszichés €s mentalis jolétének megteremtésére.

Minden 6vodapedagogus és 6vodai dolgoz6 munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése.

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodan beliil, sziikség
esetén védo-6vo - intézkedésekre javaslatot tesziink.

Igyeksziink a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és
ha sziikséges szakember segitségét kérni.

Szem el6tt tartjuk, hogy az 6voda dolgozoit hivatali titoktartdsi kotelezettség terheli a

gyermekekkel kapcsolatban.
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Figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlodési iitemét,
szociokulturalis hatterét.

Segitjiik tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébol vald
felzarkdztatasaban.

Hozzajarulunk csoportunkon beliil a megfeleld tevékenységek, jatékok és mozgasformak
szervezésével a gyermekek fejlodésének eldomozditasahoz.

A sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan
valositjuk meg, gyogypedagogus segitségével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyiink meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok
betartasaval és betartatdsaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziilo, és

sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

>
>

A kotetlen foglalkozasokat hassa at a jatékossag, az élményt ado, oldott 1égkor.
Biztositjuk az esélyegyenldséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd
nevelési/fejlesztési modot jelent.

A gyermeket, mint fejlodé személyiséget — gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi
jogok és a gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsanak
megerdsitésére kell iranyulnia az egyenl6é hozzaférés biztositasaval.

Gyermekeinknek joguk van a sziikségleteik kielégitéséhez, ezért figyelembe vessziik a
sajatos nevelési igényli gyermekek sajatos helyzetét, egészségi allapotat, habilitacids,
rehabilitacios ellatasat.

Alapvetd kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg, erkdlcsileg,
lelkileg €s tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlodni.

Elvarasunk magunk felé, hogy az 6vodai élet valamennyi teriiletén érvényesitsiik az

egyéni differencialas elvét.
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6. Sziilok és 6voda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai

HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb

problémaval kiizd6 gyermek

Sziil6i értekezlet 29 csalad
Ovodai programok 29 csalad
Egyeztetett talalkozasok 29 csalad
Fogadoora 29 csalad
Csaladlatogatas 21 csalad
Egyeztetett talalkozok 8 csalad
Levelezés formaban

(zart facebook csoport, intézményi oldal) 29 csalad

Az 2018-19 évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizd6

gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a

kapcsolattartas mértéke emelkedett, csokkent

7. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek) kapcsolattartas

soran

igen (csalad)

feleloshoz.

A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. X
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. X
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az dvodavezet6hoz. X
A szlld sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi X

fogaddoran, stb.

A problémas csalddok nem jelennek meg a sziiléi értekezleten,

A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. -




8. A gyermekek illetve csaladjukat érintd problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdo gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli 7
foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan) 2
parkapcsolati problémak 4
gyermeknevelési problémak 18
magatartas problémak 26

¢letviteli problémak (alkohol, drog) --

egészségiigyi veszélyeztetettség 1
lakhatasi problémak 3
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) 10

jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) --

gyermekbéantalmazas --

csalddon beliili erdszak (pl.: sziild-sziilo; sziild gyermek) --

igazolatlan 6vodai hianyzas -

csaladtag blindzd életmodja -

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: - 1

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csalddsegitdvel, esetkonferencia, irasos
jelzések szama/: = 0

Osszesen: = 1 fé6 gyermek esetében volt indokolt t&bb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.

9. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kérnyezettel

Lehetséges tapasztalatok (szdmmal jelolve a tablazatban)

1. az egylittmlikodés megfeleld
2. az egyiittmiikodés nem megfeleld

4. rendszeres kapcsolattartas, korrekt volt
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Szakember megnevezése f6 | Tapasztalatok

Gyamiigyi ligyintézo

Csaladsegito /esetmenedzser/ o}

Nevelési Tanacsado

Gyermekpszichiater

Ovodai szocialis segitd

Védoéno

Egyéb: mediator, jogasz, orvos

Ovoda-iskola kozotti kapesolat

Bolcsdde-6voda kapcsolata

R W W R W W W Ww

Civil szervezetek

10. Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve

Jeles napok megiinneplése X

Gyermeknap -

Evzard X

Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel

X
Egészségvédd programok /védéndk szervezésében/ X

Egyéb: kirandulasok, élménypedagodgiai foglalkozasok, stb. | x

11. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve

A sziilok gyermeknevelési kompetenciainak fejlesztése X

Csaladsegitdvel valo konzultacio -

Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gytijtése, beszélgetés, segités) X
Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel vald kapcsolattartas X
CsaladsegitOhoz iranyitott csaladok szama 0 csalad
A gyermekvédelmi felelos — Ovodavezeté — 6vodapedagégus — Szakember kozos

megbeszéléseinek szama: = 2 nem volt ra sziikség
A gyermekvédelmi felelos — ovodavezeté — ovodapedagégus — sziilo6 — szakember

/esetkonferencia/ koz6s megbeszéléseinek szama: = 0 nem_volt ra sziikség
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Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado), Gyermekvédelem,

gyermekvédelmi munkakozosség, prevencids napok, tanacskozasok) =25 f6 vett részt az

ovodabol.

12. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenvségek, megvalositott feladatok:

Az 6vodaba jaro gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején megtortént.

>
>

Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasokat.

A feltart problémakra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a csoportban
dolgoz6 6vondkkel, ha sziikség volt ra kiilsd segitséget vettlink igénybe. A hatranyos
helyzetli csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszEltiik.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban: = 6 gyermek részesiil.

Altaldnossagban a gyermekek gondozottsagaval nem volt probléma, egy-egy eset
eléfordult, amit a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok tapintatosan meg tudtak
besz€lni a sziildkkel. ElImondhatjuk, hogy a sziilok egyiittmiikoddek.

Fejtetvesség az elmult évekhez mérten kevesebb gyermeknél fordul eld, ez koszonheto a
folyamatos védondi ellendrzéseknek €s az 6vodapedagogusok tajékoztatd munkajanak.
Intézményiinkben a ,,Hétszinvirag Ovoda Egyesiilet” tevékenykedik az 6voda miikodési
feltételeinek tadmogatasa érdekében. Az egyesiilet vezetdje a Civil Kerekasztal tagja.
Palyazati tamogatasok elnyerésével, az SZJA 1% felajanlassal szerzett bevételbdl a tanév
soran U1j eszkozok €s jatékok beszerzése, gyermekprogramok tdmogatasa valt lehetdve.
A baleset megeldzése érdekében az dvoda épiiletében €s az udvaran a lehetd legrovidebb
1d6n beliil igyeksziink megjavitani a megrongalodott hasznalati targyakat.

Az ingyenes 0vodai étkezésben 1év0 gyermekek névsorat egyeztettiik.
Csaladlatogatasokat a hatranyos ¢€s veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség
szerint végeztiik.

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagdgus és a sziilok kozott.

A Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocialis segitdvel a sziilok a
sziil61 értekezleten megismerkedhettek. Kiilsé segité intézményekkel felvettiik a
kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban voltunk (Pedagogiai Szakszolgalat).
Adomanygytijtést szerveztiink a raszoruld gyermekeknek (cipds doboz akcio,
ruhagylijtés).

Egészségligyi szlirdvizsgalatokon (latas, halléas, fogaszat, fejtetvesség) rendszeresen részt

vettek a gyermekek. A tapasztalt problémakat a nevel6testiilettel egyeztettiik.
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Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2019 szeptemberében az intézmény fejlesztopedagéogusa €s a Nevelési Tandcsadd
szakembere elvégezte a tankoteles kort nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi
szintfelmérdjét. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni
fejlesztési terv elkészitése utdn az dvodapedagogusok, fejlesztOpedagodgusok, tudatos
pedagbdgiai munkaval megkezdték az egyéni differencialt felzarkédztatast, illetve
folyamatosan végezték a nevelési évben.

A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben évodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik. A Szakszolgalathoz
kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszEltik a problémakat és a
feladatokat. Fejlesztd 6vodapedagogusok szakmai segitségét igénybe vettiik.

Az SNI gyermekek fejlddését, felzarkoztatasat, gyogypedagdgus Utmutatisai alapjan
végeztik. Az SNI-s gyermekek ellatasat az dnkormanyzati szakszolgalati koordinator
szervezésével a gydgypedagogusok készitik el €s a fejlesztést is Ok végzik.

A Dbeiskolazas adatai ¢letkor szerint ¢és a hatrdnyos gyermekek ardnydnak
figyelembevételével a 2019/2020 nevelési évben.

A hianyzasok szama a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak dvodéaba. Igazolatlan hidnyzast nem
tapasztaltunk.

Fejlesztd, felzarkoztatd oOvodai programokat szerveztiink. Nevelési tanacsado,
csaladsegitd segitségét igénybe vettiik.

Ovodank sziil6i kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

A problémat jeleztiik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Ovodavezetd gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultélt egymassal a gyermekek
érdekében.

Kiemelked6en fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazoddéan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehet6ségeket, amelyek biztositottak a személyre sz6l6 sikert
gyermekeink szdmadara (rajzpalyazat, sportversenyeken vald részvétel, mesemondd
verseny, Mikulas linnepség, Kisze-égetés, karacsonyi miisor, stb.).

Eldsegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkozas lehetdségét minden raszoruld gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gyogypedagogus, logopédus, egyéb

szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztOpedagdgus segitségével).
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Beszamold Szombathelyi Hétszinvirdg Ovoda

Szomb

» Ovodapedagégusaink a gyermek eredményeir6l folyamatosan (félévente) visszacsatoltak
a sziildknek/gondviseléknek A gyermeki fejlédést  folyamatosan kovették, ezt
dokumentélva elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet

készitettek.

2019//2020 nevelési év sordn, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztiink

\74

rendezvényeket, melyeken az intézménybe jard gyermekek, sziileik, testvéreik és
egyiittmiikodd partnereink is részt vettek. A rendezvények j6 lehetéséget biztositottak az
interkulturalis szemlélet megvaldsitasara. A sziilék magas létszamban vettek részt ezeken
a programokon, melyek jo hangulatd, tartalmas idétoltést jelentettek a résztvevok
szaméra. Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettik az 6vodavezetd,

illetve a neveldtestiilet jovahagyasaval.

Tankoteles gyermekek szama: = 79 6,
Ebbdl:
% Hatranyos helyzeti: 21 0
% SNL >816
< Egyéb problémaval kiizdé gyermek: > 12 {6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: > 52 {6,
Ebbél:
% Hatranyos helyzeti: 23 {6
% SNL 2516
% Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: = 4 {0

A Szakértéi Bizottsag szakvéleménye alapjan, az Oktatdsi Hivatal jovahagyéaséval és

engedélyével 6vodaban marad: > 27 {6

Szombathely, 2020. 06. 16.

OD@" %(’"\\ ......... g m/i\jﬁéﬁc\%o ok —

§6k05y Séndorné

Bogndr Andrasné

O

Gyermekvédelmi felelds -0 27 Ovodavezetd
Be-
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Beszamold Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Szomb

14. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmény OM- azonositoja: Készitette:

»%éga .......... b

okosy Sandorné

Ovodavezetd

Elfogadé hatarozat
A Szombathelyi Hétszinvirdg Ovoda Neveldtestillete az éves Beszamolo tartalmat
megismerte, megvitatta, és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban,
a2019-2020-as nevelési év Beszamolo-jat elfogadta.
Legitimécios eljaras — érvényességet igazol6 alairasok

A nevel6testiilet elfogadta

Nevelotestiilet nevében

Egyetértési nyilatkozat
A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Sziiléi Szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2019-

2020-as nevelési év Beszamolojaval egyetért.

Ovodai Sziil6i Szervezet nevében

Fenntarté nevében
Szombathely Megyei Jogt Varos képviseld testiilete a
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2019-2020-as nevelési év

Beszamoldjat..............ccceeenvnenen.....52amu hatéarozataval jovahagyta.

SZMIJV Onkorményzat nevében
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Helyszin: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda
Id6pont: 2020.08.31.

Jelen vannak: Jelenléti iv csatolva

2019.-2020. Nevelési év munkatervének jegyzékonyve.
1.K6kosy Sandorné dvodavezetd kdszontotte a jelenlévéket, majd értékelte a 2019/2020-as nevelési
évet.
2. Bevezet6 helyzetelemzés.
> 2019-202 nevelési év célkitlizése és feladatai.
> A koronavirus fert6zés miatti vészhelyzet alatt végzett munka értékelése.
3. A 219-2020 nevelési év céljainak megvaldsitasa.
> Erzelmi, erkolcsi nevelés, szocialis fejlesztés.
» Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés.
4. Pedagogiai munka feltételrendszerének értékelése.
» Személyi feltétel

» Targyi feltétel
5. Munkakozosségek munkajanak értékelése.

6. Intézményi programok megvaldsulasa. Valtozasok megbeszélése, a pandémias helyzet miatt sok

program elmaradt.
7. Tovabbképzések.
8. Intézményi szint(l értkelés.
9. Az 6vodapedagdgusoknak pedagdgiai, szakmai munkajanak értékelése, kompetenciak mentén.

10. Kapcsolattartas.
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11.Vezetdi munka értékelése.
12. Tanfeliigyeleti ellendrzésekrél vald beszamolo.

» VezetGitanfelligyelt

» Intézményi tanfelligyelet.
13. Beszamold:

» gyermekvédelem
» munkakozosségek

» csoportos
14. A kovetkez§ év kiemelt nevelési feladatinak megbeszélése.

15. Beszamolo ismertetése az abban foglaltak elfogadasa.

\ é‘ﬁ;\a}s Boroha

Jegyz6kdnyv vezetd

Hitelesitdk:

&M
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Jenléti iv

Beszamold Szombathelyi Hétszinvirag

Ovoda
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