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1. Altalanos statisztikai adatok:

2019. oktober 01. | 2020. majus 31.
Gyermeklétszam 147 143
Statisztikai gyermeklétszdm 153 151
Tankételes gyermekek szama Osszes t6a(;1k6teles Iskoléb4a0men6k
Sajatos nevelési igényli gyermek 6 8
Csoportok szama 6 6
Hatranyos helyzetii gyermek z 5
Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek 3 3
Veszélyeztetett gyermek 2 3
Logopédiai ellatasban részesiil6 gyermek 21 21
Felmentett gyermek 0 0
0 0

Nevelésbe vett gyermek

Gyermekesoportok:

Katica csoport: 21 16
M¢éhecske csoport: 25 16
Napraforgd csoport: 25 16
Buizavirag csoport: 24 16
Napocska csoport: 2516
Csigabiga csoport: 23 16

1.1 Az ovodai felvételi jelentkezéssel és a beiskoldzdssal kapcsolatos tapasztalatok:

Ovodai felvételre | Ovodai felvételre jelentkezettek szaimabél

jelentkezettek szama | Korzetes Korzeten Bolcs6débol | Elojegyzett
kiviili

39 17 15 19 7

Az 6vodai felvételi jelentkezés a megszokottol eltérden, online, de leginkabb
telefonos bejelentkezés alapjan tértént. Minden kisgyermeket el tudtunk helyezni.




1.2 Beiskolazas

Tankdteles gyermekek 1étszama: 60 6

Iskolaba 1ép6 gyermekek l1étszama: 40 {6

Tankoteles gyermekek koziil 6 {6 sajatos nevelési igényt.

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga javaslatara
6vodaban marad 4 {6, a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szombathelyi
Tagintézménye javaslatara felmentett gyermek szama 16 {0.

A 40 iskolat kezd6 tankételes gyermek Osszesen 10 intézménybe jelentkezett. A
legtobben a kozeli partner iskolankat, a Szombathelyi Bercsényi Miklés Altalanos
Iskolat valasztottak.

19 £f6 Szombathelyi Bercsényi Miklés Alt. Isk.
4 £6 Szombathelyi Zrinyi Ilona Alt. Isk.
2 {6 Nyitra Utcai Alt. Isk.
3 & Szombathelyi Neumann Janos Alt. Isk.
5 £6 Paragvari Utcai Alt. Isk.
1 f6 Szombathelyi Reguly Antal Alt. Isk.
2 f6 ELTE Bolyai Janos Gyakorlé Alt. Isk. és Gimnazium
2 6 Boldog Brenner Janos Alt. Isk. és Gimnazium
1 f6 Szombathelyi Gotthard Jend Alt. Isk.
1 £6 Sarvari Szent Laszl6 Iskola

A sajatos nevelési igényll gyermekek szdma a nevelési év végére emelkedett. A 8
gyermekbdl 2 kezdi meg az iskolat 2020 szeptemberében.

A gybgypedagdgiai foglalkozasokat 4 f6 gyogypedagogus tartotta.

A logopédiai fejlesztd munkat alapfeladatként az 6voda logopédusa latta el. A 21
fobol 1ényegesen javult: 3 £0, részben javult: 6 {6, keveset javult: 10 f6, nem javult: 2
6. Logopédusunk, akarcsak az utazd gyogypedagoégusaink madrcius 16-t6l online
folytattdk munkajukat, sajnos voltak olyan gyermekek, akikkel nem tudtdk a
kapcsolatot felvenni a sziilok egyéb iranyu elfoglaltsdga miatt. Ez is indokolhatja a 12
gyermek nem megfelel6 fejlodését. Az SNI gyermekek ellatasa évrol évre atgondolt
szervezést igényel, leginkabb az o6vodapedagdgusok részérdl, hiszen van olyan
csoportunk, ahol 4 gyermek is érintett. Sziikség van a rugalmassagra, egymas
munkdjanak a tiszteletben tartasara minden oldalrol.

A fejleszto pedagogusunk altal fejlesztett gyermekek szama: 8 £6



A foglalkozasokhoz intézményiinkben egy fejlesztd helyiség allt rendelkezésre, de a
szervezésnek koszonhetdéen minden gyermek részesiilt a szdméra kiirt fejlesztésben
marcius kozepéig. Terveink ko6zott szerepel a nevel6i szoba egy részének az
atalakitasa, a fejlesztés szervezésének megkonnyitése szempontjabol.

Az intézmény erosségei: az utazd gyogypedagogiai halozat, fejlesztd pedagdgusaink
szama, jelentkezések szama.

Fejlesztendo teriilet: tornaterem, tornaszoba létrehozasa a hatékonyabb pedagdgiai
munka végzése céljabol.

2. Mulasztas:
Igazolatlan hianyzas nem volt. Két csaladot kellett a nevelési év folyaman tobbszori

figyelmeztetésben részesiteni a jelentési kotelezettségiik elmulasztasa miatt.

3. Pedagogiai munka feltételei:

3.1 Személyi feltételek

Humaén er6forrés helyzete a 2019/2020-as nevelési évben:

Engedélyezett statuszok szama: 13 6

Teljes munkaidoben foglalkoztatott évodapedagdgusok szama: 12 6 + 1 {6
6vodavezetd.

Az 6vodapedagogusok végzettsége megfelelt a térvényi eldirasoknak.

Mindsitési eljarasban senki sem vett részt, tanfeliigyeleti ellen6rzésen a vezetd és az
intézmény is atesett. Ezen kiviil a Szombathelyi Onkormanyzat, mint fenntarté

végzett torvényességi ellendrzést.
Ebben a nevelési évben 1 {6 6vodapedagdgus tett sikeres szakvizsgat.
A Szakvizsgaval rendelkez0 pedagogusok szama: 6 f6, ebbol 3 {6 két szakvizsgaval
is rendelkezik.
Jelenlegi 6vodapedagdgusi szakirany szakképesitéseink:
- 1 £6 kozoktatasi vezetd
- 1 16 tankeriilet-igazgatasi vezetd
- 6 16 fejlesztd pedagbdgus
- 1 f6 nyelv- és beszédfejlesztd pedagbdgus

Engedélyezett oktatd neveld munkét kdzvetleniil segitok szama: 9 {6
Ebbdl teljes munkaidében foglalkoztatottak szama: 9 f6



Az oOvodai neveldmunkat a koznevelési térvényben meghatarozottak szerint,
pedagogiai programunk alapjan, a csoportos 6vodapedagdgusok iranyitasaval 1 fo
pedagogiai asszisztens, 1 f6 gyogypedagdgiai asszisztens segiti.

Ovodatitkar: 1 6

Dajkék szdma: 6 {6
- 1 16 érettségi + pedagdgiai asszisztens végzettségli
- 4 £6 szakmunkasképz6 + dajkaképzo
- 1 {6 4 év gimnazium + dajkaképzd
Egyéb munkakérben foglalkoztatottak szdma: 2 6 részmunkaidés dolgozo
Kézbesito-karbantarto 1 6
Moséné 1 {6

A nevelési év szorgalmi idoszakaban 6vodankban személyi valtozasok nem torténtek.
1 16 6vodapedagbdgus nyugdijardl lemondva, 2020.junius 30-ig tartd hatarozott ideji
kinevezéssel segitette a nevelGtestiiletiink munkajat.

Helyére 2020. julius 1-el Gj 6vodapedagodgus érkezik.

A nevelési évben — fenntartoi kezdeményezésre — 2022-ig a human eroforras
alakulasat (nyugdijazas, gyermekvaras) feltérképeztiik.

Tovabbképzés:
Résztvevok
szama Finanszirozas Képzés jellege
120 ora | 120
alatti ora
Fenntart6i Fejlesztd differencidlo szakvizsga
1 6 tamogatéssal
1. —TV. félév
2 16 Onkoltséges Llgy tedd ra”! pedagbgus tabor Noszvaj
1 £6 Ingyenes IKT alkalmazasdnak alapjai az oktatasi
gyakorlatban
116 Ingyenes Digitalis kompetencia fejlesztése az
ovodai foglalkozasokhoz
2 16 Ingyenes ,,JO gyakorlat” mozgésos témaban
1 6 Ingyenes OVI-NEVI Orszagos Roadshow
4 16 Onkoltséges Pedagbdgus Expo -Budapest
116 Fenntart6i ABPE I - koltségvetési tovabbképzés
koltségvetes
15 £6 Ingyenes Ovodapedagdgiai nap- szakmai
konferencia




A nevel6testiiletiink szakmai fejlodésére szolgaltak a kiemelt nevelési tertiletiinkhez
kapcsolodo ,,hazi” jo gyakorlataink, melyet két o6vodapedagogusunk tartott:
mozgasfejlesztés a zene, tanc eszkdzeivel, illetve a joga gyakorlataival.

A tavaszi id6szakban — k6szonhetoen a tavmunkanak — leginkabb az IKT eszkdzdk
hasznalatanak jartassagaban fejlédott a nevel6testiilet.

A szakmai folyoéiratok, konyvek, cikkek, online feliiletek olvasasa a szakmai
konzultacidk a mindennapos tevékenységeinkhez tartoztak.

Az intézmény erosségei:

A human eroforras, nevelGtestiiletiink teljes 1étszama, a szakvizsgazott pedagogusok
szama, igény az onképzésre, tovabbképzések latogatottsadga, jo gyakorlatok beépitése
a munkankba.

3.2 Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek:

A nevelési év sordn a kévetkezo beszerzések valdsultak meg:
- vizualis neveléshez eszkdz6k, anyagok
- jatékkeészlet, fejleszto jatékok, mozgasfejlesztd eszk6zok
- tarolo szekrény
- er6sitd, hangfal
- asztal, székek a gydgypedagdgiai fejlesztéshez
- székek cseréje a Napraforgd csoportban
- (jabb laptop, igy minden csoport rendelkezik vele
- 4lcahalé a focipalyara
- udvari kukdk
- udvari padok és gyermek piknik asztalok
- az 6vodank logdjanak felfestése
- a lebontott udvari jaték helyére, Gjabb eszkoz beszerzése

Felujitasok:
- Novemberben megtortént az udvari jatékok feliilvizsgalata, ahol a balesetek

megel6zés érdekében szamos eszkoziinkon kell/kellett beavatkozést végezni.
Igy ebben a nevelési évben a felujitdsok a tervezettektdl eltéréen az udvari
jatékeszk6zokre koncentralodtak/koncentralédnak. A teljesség igénye nélkiil:
libikoka iilokéinek cseréje, iitéscsillapitoé feliilet megnagyobbitasa, csuszda
festése, athidalo gerendak cseréje, csavartakaré kupakok felhelyezése,
homokozdk csiszolésa, festése.



Karbantartasok:
- gyermekbiciklik javitasa
- zuhanyfejek cseréje, vizvezeték szivargasanak megsziintetése

- az atnedvesedett fal Ujra festése

- lépcsdk cstiszasmentesitése

- ajtok foliazasa

- f6ldszinti csoportszobak arnyékolodjanak javitasa

Az év soran torekedtiink a gazdasagos mikodésre, az allag megdvasra.

Forrasaink: kéltségvetési keretiink, melyet SZMJV Onkormanyzata biztosit.
Egyéb forrasaink: sziildi felajanlasok, természetbeni juttatasok, a tobb alkalommal
megszervezett papirgyljtés, elemgytijtés.

Az intézmény erdsségei: a gyermekek neveléséhez sziikséges eszk6zok, targyak nagy
mennyisége, gazdasidgos mikodés.
Fejlesztendé teriilet: a tornaterem, tornaszoba létrehozdsa a hatékonyabb munka

végzése céljabol.

A pedagdgiai nevelomunkank sikeres, szinvonalas végzéséhez human eréforrasunk,
targyi feltételeink — kiilonos tekintettel az IKT eszkozokre — a jarvanyiigyi helyzet
ellenére a 2019/2020-as nevelési évben biztositott volt.

4. Nevelési eév altalanos értékelése:

4.1. A nevelési év rendje

A nevelési év 2019. szeptember 1-t61 — 2020. augusztus 3 1-ig tart.
Ovoda nyitvatartasi ideje 6:15-t6] — 16:45-ig
Nyari életrend 2020. janius 1-t61 — augusztus 31-ig

Sziinetek: A munkatervben megfogalmazottakkal ellentétben, 2020-ban fenntart6i
dontés alapjan, 6vodank a nyar folyaman nyitva tart.

Az iskolai 8szi sziinetben intézménylink biztositotta az 6vodai ellatast a varosban.

12 6vodébdl kérték az iligyeletet, a vendég gyermekek és a sajat gyermekeink
létszama 67 f6 volt. Az iskolai téli sziinetben a Szombathelyi Vadvirag Ovoda
fogadta a gyermekeket. Ovodankbé] senki sem igényelte.



Az iskolai tavaszi sziinet idejére 2 {6 kérte a kijeldlt Szombathelyi Dondszy Magda
ovodéban az ellatast, ami a jarvany miatt targytalanna valt.

Nevelés nélkiili munkanapok: a 3 tervezettbdl 2 megvaldsult.

2019. szeptember 20.: 6vodapedagdgiai nap

2020. februar 24.: szakmai nap a kiemelt nevelési teriilet jegyében.

Szakmai kirandulasunk, sajnos elmaradt, melyet 2020.junius 12-re terveztiink.

Ertekezletek, fogadd oOra, nyilt nap:

Neveldtestiileti értekezlet: 2019. szeptember 18-an (nevelési évet kezdo)
2020. jinius 24-én (nevelési évet zaro)

Sziil6i értekezletek:

Ideje Témaja

2019. augusztus 22-én tajékoztaté jellegli, az 1) gyermekek
sziilei részére

2019. szeptember 26-an nevelési évet kezdd, kiemelt nevelési
feladat (mozgas)

2020. januar 16-an a csoport  fejlettségi  szintjének
tapasztalatai, kiemelt feladatok
megvalosulésa, beiskoldzas, aktualitasok

2020. majus 2l-re tervezett sziiloi

értekezlet elmaradt

Fogado 6ra: A sziilok érdemben torténd tajékoztatdsa a gyermekek fejlédésérdl
fogadoodra keretében valosult meg. A lehetdséggel a sziilok nagy szazaléka élt.
Tankételes kort gyermekek sziilei tdjékoztatasa az iskolaérettségi feladatlapokrol
2019. szeptember 24- 29 kozott tortént.

Ezen kiviil, leginkabb gyermekiik nevelésének nehézségeivel kapcsolatosan kérték a
sziilok az dvodapedagogusok segitségét.

Vezet6i fogadddrara — eldre egyeztetett idopontban — nem keriilt sor, de a szlilok
szdmos alkalommal kerestek fel kiilonb6z6 problémakkal, kérésekkel.

Nyilt napok: 2019. november 28. k6z6s adventi barkédcsolas
2020. tavaszi idoszakara tervezett nyiltnapok elmaradtak



4.2. Eves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok teljesiilése, kiilonis
tekintettel a pedagogiai program megvalositisara

Pedagogiai Programunkat 275./2019.(X1.21) kormanyrendelet értelmében méddositani
kellett. A jogszabaly 2020. januar 1-én lépett hatalyba.

a.) Az egészséges életmodra nevelés

Célunk a gyermekek egészséges életvitel igényének megteremtése, formalasa, a lelki
egyensulyuk, egészségiik fenntartdsa.

Feladataink voltak:

- A biztonsagos, egészséges, esztétikus kornyezet kialakitasa, melyben a gyermekek
komfortosan érezték magukat. Ezt sikeriilt megvalodsitani 6vodankban a berendezési
targyak, eszkozok folyamatos ellendrzésével, a helyiségek tisztantartdsaval,
rendszeres dekoralasaval.

- Fokozottan a balesetek megelozése. A gyermekek figyelmének folyamatos
felhivasaval, a szabalyok ismertetésével azok betartatasaval, két sériiléses balesettel
zartuk a nevelési évet.

- A koérnyezettudatos magatartas megalapozasa, melyet személyes példaval a sziilék
bevonéasaval igyekeztiink el0segiteni (energiatakarékossag, szelektiv hulladékgyiijtés,
sziikebb koryezetiink 6vasa).

- A gyermekek egészségének megovasa, a betegségek megeldzése (higiénias
szokasok betartasa, id6jarashoz alkalmazkodé 61t6zkodés, gyiimdlesnapok, fokozott
fert6tlenités, levegdzés stb.)

- A mindennapi szabad mozgas — mely id6jarastol fliggetlen — biztositdsa, az ételek
megkostolasara Osztonzés, a nyugodt pihenésre a feltételek megteremtése mind
megvalosult.

b.) Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés biztositdasa

- A biztonsagot nyujto, csaladias, derlis légkor kialakitasara, a gyermekek mentalis
jolétének megteremtésére egész évben kiemelten figyeltiink.

- Batorit6 neveléssel, humorral, dicsérettel oldottuk a fesziiltséget.

- Az alapvet6 erkdlcsi, magatartasi és viselkedési normak megalapozasat fontosnak
tartottuk.

- Személyes példamutatassal, beszélgetésekkel, érzékenyitd jatékokkal fejlesztettiik a
gyermekek szocialis érzékenységeét.
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- Segitettiik, figyelemmel kisértilk a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakulasat, a
gyermekcsoport kozosségé formalddasat. Ehhez eszk6zként hasznéltuk a kozos
programokat, egylittléteket, élményeket, késziilddéseket.

- Az Osszetartozas érzésének szép példaja volt a karantén alatt az egymds utdni
érdeklodés, a hianyérzet megfogalmazasa a tarsak, baratok, felnéttek irant.

c.) Anyanyelvi nevelés és értelmi fejlesztés

- A beszEl6, pozitiv kornyezet kialakitasaval, el0segitettilk annak lehetdségét, hogy a
gyermekek batran, gatlasok nélkiil merjenek megszolalni, egymas el6tt mondokazni,
mesélni.

- A mesesarkok kialakitdsa, mely a csoportokban a gyermekek kedvenc helye,
inspiralta 6ket a konyvek nézegetésére, babozasra, dramatizaldsra, az egymassal
valé kommunikalasra.

- A tudatos beszédhelyzetek megteremtésével a személyes mintaadassal (mimika,
hanglejtés, szokincs, szofordulatok tekintetében) a gyermekek nyelvi
kifejezokészségének, aktiv-passziv szokincsének, az anyanyelvi kultirdjuknak
fejlesztése volt a cél.

- A fejlodést eldsegitd tartalmak megvalasztdsanal hangsilyossa valtak a magyar
népmesék, a népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok. Boviiltek
ismereteik, fejlodott belso képi vilaguk, memoridjuk.

- Az oOvodapedagogusok igyekeztek a sziilok szemléletét is formalni, tSbbszor
felhivtak a figyelmet az él6 szoval torténd mesélés fontossagara, kérték a
mértékletességet az online feliiletekkel kapcsolatosan.

- Ertelmi képességeik fejlesztésénél az élményszerii tapasztalatszerzésre torekedtiink.

- A valtozatos, szines tevékenységek biztositasdval a motivaltsdg fenntartidsival, a
gyermekek  egyéni  képességeinek  figyelembevételével,  differencialassal
igyekeztiink a gyermekeket minél t6bb ismerethez, élményhez juttatni.

- Problémahelyzetek  teremtésével  Osztonodztiik  Oket a  gondolkodasra,
kisérletezésekkel, megfigyelésekkel az ok-okozati dsszefliggések meglatasara.

d.) Kiemelt nevelési teriilet: Mozgds

Lakotelepi ovoda 1évén, kiilonésen nagy a feleldsséglink gyermekeink
mozgasszikségletének kielégitésében.

Annak ellenére, hogy sajnos tornateremmel nem rendelkeziink, szamos
mozgasfejlesztd eszk6z van a birtokunkban.
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A csoportok butorai kénnyen mozdithatdk, igy a nap barmely szakaban lehetdséget
biztositottunk a mozgésra.

Spontan vagy szervezett formaban, udvaron, csoportban, folyoson, jatszétéren a
gyermekeknek lehetdségiik volt a mozgésra.

A gyermekek életkorahoz igazitva valasztottuk meg a mozgasformdkat az egyéni
képességek figyelembevételével. Mig a kisebbeknél a nagymozgéasok fejlddését
segitettiik, addig a nagyobbaknal mar a kooperativ mozgéasformak, akadalypélyak,
versenyjatékok keriiltek el6térbe.

A mozgastapasztalatok bovitésére eldszeretettel hasznaltuk a multifunkcionalis
palyankat (foci, kosarlabda, zsinorlabda, tollaslabda stb.)

A valtozatos mozgasformak lehetdségével, sétakkal, kirdndulassal, korjatékokkal
megteremtettiik a gyermekek szamara a mozgasérom megélésének lehetdségét.
Fejlodtek gyermekeink testi, értelmi, szocialis képességei.

e.) Személyiségfejlesztés, tehetséggondozds

Erzelmi biztonsagot nyujtd, elfogadd, szeretetteljes, nyugodt légkdr biztositasaval
torekedtiink arra, hogy gyermekeink kiegyenstlyozottak a k6zdsségbe nehézségek
nélkiil beilleszkeddk, felszabadultak, gatlasok nélkiil megnyilok legyenek.

A gyermekek megismerése az egyiittes, kozOs jaték soran, a kiilonbozo
tevékenységekben tortént.

A gyermekek személyiségének fejlesztése, képességeiknek kibontakoztatasa soran
figyelembe vettilk az egyéni sajatossagokat, miben erdsek, miben gyengébbek,
ezeket meghatarozva differencidltunk.

Nagy gondot forditottunk az akadalyozott fejlodésbol eredd hatranyok
csokkentésére, a fejlodésben elmarado teriiletek feltarasaval, egyéni haladasi item,
tanulasi technikék alkalmazasaval. Gyakran konzultaltunk a gyogypedagdgusokkal
1S.

Az egy-egy teriileten kiemelked6 képességii gyermekeinket figyelemmel kisértiik,
differencialt tevékenykedtetéssel, feladatadassal, sikerélmény biztositasaval
tamogattuk tovabbi fejlodésiiket.

1) Mérés — értékelés
Pedagogiai folyamatok - Eredmények

A fejlédés nyomon koévetésére szolgalé dokumentacidknal torekedtiink a gyermeki
személyiség teljes feltérképezésére. JOl attekinthetd, tablazatban foglalt, &s
Osszefoglald szoveges egyarant. Részét képezik az anamnézis, a beszoktatds
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idoszaka, a gyermek fejlettségi szintjérol, iitemérdl késziilt feljegyzések, gyermeki
produktumok. A nyomon kovetésnél a teriiletek részképesség-teriiletre bontisaval
korcsoportonként fél évente kertil dokumentalasra. A szdzalékosan mért teriiletek
Osszehasonlitasaval képet kapnak az Ovodapedagogusok a fejlodés mértékérdl,
Osszegezve az egész csoport fejlddésérol.

Ebben a nevelési évben a mért értékek alapjan a mutatok:

Mozgas 12%-o0s fejlodés
Erzékelés- észlelés  13%-os fejlodés
Emlékezet 10%-os fejlodés
Gondolkodas 9%:-os fejlédés
Beszéd 14%-os fejlodés

Az adatok alapjan a kovetkezO nevelési évben a gondolkodés fejlesztésére kell
nagyobb hangsulyt fektetniink.

Az elégedettségmérést a nyar folyaman szeretnénk elkésziteni.

Ismét nagy megtiszteltetés érte intézményiinket, 6vodatitkdrunk ,,Szombathely
Oktatasiigyének Segitéséért,,- dijban részesiilt.

g.) Nyari élet
Fenntartoi hatarozat szerint, 6vodank a nyar folyamén nyitva tart, igy segitjiik a
szillok munkaba valo visszatérését.

Vendég gyermekeket ezittal nem fogadunk, ugyanis a varos 6sszes dnkormanyzati
fenntartast 6vodéja nyitva tart.

Most még inkabb indokolt a gyermekek nyari 6vodai életének tartalommal vald
megt6ltése, hiszen lesznek olyan kisgyermekek, akik az egész nyarat az dvodédban
toltik.

Célunk, hogy — nyar 1évén — a megszokottol kicsit eltérd, de annal véltozatosabb,
tevékenységekkel és élményekkel teli napokat biztositsunk a gyermekek szdmara.

A sarazas, homokvarépités, buborékfujas, fiirdés, pancsolés, aszfaltrajz, rollerezés,
biciklizés elmaradhatatlanok.

A mobilis gyermek piknik padok lehetGséget nytjtanak az arnyékban vald rajzolésra,
barkécsolasra.

Kisebb sétak az 6voda kornyezetében, fagylaltozas sem elképzelhetetlen.
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Figyelembe vesszikk a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont szakmai ajanlésat,
hoségriadd esetén 11:00 — 15:00 ora kozott kizardlag az épiiletben tartézkodunk.
Ugyeliink a folyadékpétlasra, a napégésre, az UV sugarzasra. A szokasok, szabalyok
betartatasdval igyeksziink megel6zni a baleseteket.

Fokozottan figyeliink a kézmosasra, annak gyakorisagara, a fert6tlenitésre.

Az intézmény erdsségei: az Ovodapedagdgusok tervezd munkaja, szakmai
elhivatottsaga, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, az intézményben
megvalosulé hatranykompenzacio, a tehetséggondozas.

Fejlesztendo teriilet: az elégedettség-mérés kidolgozasa.

4.3. Belso ellenorzes értekelése

Az ellenOrzés teriiletei voltak:

- csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok — havonta

- gyermekek fejlodését nyomon kévetdé dokumentaciok — félévente

- gyermekvédelmi tevékenységek megvalosulasa — folyamatos

- munkafegyelem, torvényi eloirasok betartasa, alkalmazasa — havonta, alkalomszer(i-
en

- technikai dolgozok munkavégzésének szervezettsége, munkateriilet tisztasaga, rend-
je — havonta, alkalomszerlien

- szakmai munka — {itemezése marciusban lett volna, igy 80%-a elmaradt.

Erosség: dokumentéaciok vezetése, torvényi eldirasok betartasa, szakmai munka,
nyomon kévetd dokumentacio.

Fejlesztend6: munkafegyelem, munkateriilet tisztasaga, rendje.

4.4. Kiilso ellenorzés értékelése

Ovodavezet6i tanfeliigyeletre 2019.10.17-én keriilt sor.
Az ellen6rzés megallapitasai a kovetkezo teriileteket jelolte meg kiemelkeddnek ill.

fejlesztend6nek.
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Kiemelkedd teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

- Iranyitasaval az intézményben kialakitottak a
gyermekek értékelésének kozos alapelveit.
Odafigyel kollégaira, segiti 6ket emberi,
szakmai szempontbdl egyarant.

Fejleszthet6 teriilet:

Nem relevans

Kiemelkedo teriilet

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

- K6z0sségépitd magatartas jellemzi.
Bizalomteli 1égkort alakitott ki, ahol mindenki
batran fordulhat hozza segitségért, meghallgatja
dtleteiket. Hangsilyozza a pozitivumokat. A
hatékony munkat anyagilag is elismeri.

Fejlesztheto teriilet:

Nem relevans

Kiemelkedo teriilet

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

- Az 6vodapedagogusi szakma és az
intézményvezetés teriiletein keresi és
rendelkezik 0j szakmai informacidkkal és
elsajatitja azokat. A palyakezdd pedagogusokat
hatékonyan mentoralja. Nemzetkozi téren az
intézményi kapcsolatrendszer bovitését
fontosnak tartja. Fontosnak tartja a palyazatok
folyamatos figyelemmel kisérését,
projektszemlélet jellemzi.

Fejleszthetd teriilet:

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Fejlesztési feladat neve/azonositoja:

Informatikai kapcsolattartas tovabbi folytatasa,
eredményes megvalositasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

informéacidaramlas gyorsasaganak novelése,
kérnyezettudatossag, naprakész tajékoztatas

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

2020.05.31.; 2021.12.31.
ellen6rzés folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kapcsolattartas megvalositasa

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Szébeli vagy elektronikus tton t6rténd
visszacsatolas hataridejének megadasa.

A feladat elvart eredménye:

Az informatikai eszk6zok, bels levelezd
rendszer tudatosabb alkalmazasa.

A feladat tervezett ilitemezése:

2020.05-ig minden csoport notebookkal térténd
ellatasa

2021.12-ig évodavezetd informatikai
tovabbképzése
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A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

6vodapedagdgusok, munkatarsak, 6vodavezetd

Kiemelkedo teriilet

4. Masok stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

- Nyugodt 1égkort alakit ki az intézményében.
Tamogatja és 6sztonzi az innovativ
torekvéseket, a kreativ gondolkodast.
Kezdeményezokészség, nyitottsig a
valtozasokra, az intézmény iigyeinek pontos,
naprakész kezelése jellemzi. Figyelembe veszi a
jogszabalyi valtozasokat.

Fejlesztheto teriilet:

Nem relevans

Kiemelkedo teriilet

5. Az intézmény stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

- Konstruktivan egyiittmikodik a kiilonb6z6
szakemberekkel, az intézmény stratégiai és
operativ céljai eléréséhez hatékonyan
egyiittmiikodik az intézmény kiils6 partneri
korével. Az intézmény arculatat tudatosan
alakitja.

Fejleszthetod teriilet:

5. Az intézmény stratégiai vezetése és
operativ irdnyitasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

Jogyakorlataink megosztasa, kiilsé
megmutatsa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A szakmai munka hatékonysaganak,
intézményiink ismertségének novelése.

Fejlesztési feladat mérféldkovei, ellenérzési
pontjai:

Munkakozdsségi, intézménykozi
munkakodzosségi foglalkozasok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Belsé-kiils6 tudasmegosztas

A feladat végrehajtasanak modszere:

dicséret, buzditas, onbizalom ndvelése

A feladat elvart eredménye:

Szakmailag elismert 6voda.

A feladat tervezett litemezése:

2020. 06-ig, 2020/2021 nevelési év

A feladat végrehajtasaba bevontak kére:

6vodapedagogusok, dvodavezetd

Az intézményi tanfeliigyelet idopontja: 2019.12.19
A kiemelked6 és fejlesztendo teriiletek a kovetkezokben lettek meghatarozva.

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedé teriilet

e Az 6vodapedagdgusok tervezd munkaja
o A hagyomanyok atdrokitése

o A gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, adminisztralasa, sajat
eszkdzzel
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e Az intézményben megvalosuld
hatranykompenzacid, a tehetséges
gyermekek segitése

e A mindennapi munka frissitése a jo
gyakorlatok megtekintésével.

Intézkedések (fejlesztheto teriilet)

Intézkedés neve:

Erdsségek-fejlesztheto teriiletek

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az évvégi beszamoloban keriiljenek
megfogalmazasra az intézmény erosségei €s
fejlesztendo teriiletei

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

2020.05.2021.01.2021.06.2022.01.2022.06.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

gyermekek mérése, dvodapedagdgusok
latogatasa,

A feladat végrehajtasanak modszere:

megfigyelés, dokumentalas, a pozitivumok
kiemelése

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény erdsségei, fejleszthetd teriiletei
meghatarozasra keriilnek, konkretizalodnak.

A feladat tervezett iitemezése:

Ovodapedagbgusok latogatasa két havonta ill.
szitkségszeriien. Gyermekek mérése: 3
éveseknél okt.-nov. a beszoktatas
tapasztalatairol, a tSbbieknél nevelési évente két
alkalommal.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

ovodapedagogusok, 6vodavezetd

2. Személyiség- és kozisség fejlesztés

Kiemelkedo teriilet

o A kozosségi nevelés hangsulyossaga

e A tanulas tamogatasidhoz rendelkezésre
all6 megfelelé mennyiségl €s mindségl
eszkoz.

e Az egyenld hozzaférés lehetoségének
biztositasa a kiilonféle programokhoz

e A mai kor tarsadalmi igényeinek
megfelel neveldémunkara valo torekvés

Intézkedések (fejlesztheto teriilet)

Intézkedés neve:

Fejlesztési- mérési eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A fejlesztd, pedagdgiai munka hatékonysaganak,
megfeleld iranyanak igazolasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

2020.06.(évente)

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
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A feladat:

A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése,
dokumentalasa, 6sszegz0 értékelése, mérése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Megfigyelés, dokumentalas, mérés, elemzés

A feladat elvart eredménye:

Tudatosabb, célratdrobb pedagdgiai modszerek
alkalmazésa

A feladat tervezett iitemezése:

félévente, évente

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

ovodapedagogusok, dvodavezetd

3. Eredmények

Kiemelkedé teriilet

A szeretetteljes, biztonsagot nyujto
1égkér, mely prioritast élvez

A népszokasok beépitése az dvodai
¢letbe

J6 kapcsolat a sziilokkel

Az egyiittnevelés (sziilokkel)
fontossaganak hangsilyozasa

A gyermekek k6zdsségben valo
nevelése

Intézkedések (fej

lesztheto teriilet)

Intézkedés neve:

Elégedettségmérés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Partnereink és nevel6testiiletiink
elégedettségének feltérképezése

Intézkedés mérfoldkovei:

Nevelési évenként, masodik félév

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Sziilbi, nevel6testiileti kérdbivek elkészitése

A feladat végrehajtasanak modszere:

dokumentumok Gsszesitése, elemzése

A feladat elvart eredménye:

Elégedett sziilok, elégedett nevelotestiilet

A feladat tervezett iitemezése:

2020.02., 2020.06

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

ovodapedagogusok, munkatarsak, dvodavezetd,
sziilok

4. Belsé kapcs

olatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

Kiemelkedo teriilet

Rendszeres részvétel a
tovabbképzéseken

J6 gyakorlatok megismerése, atvétele

Tudasanyag, informaci6 atadasa

Fejlesztheté teriiletet nem jeloltek

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet

o Az intézmény széleskori

kapcsolatrendszere
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Aktiv részvétel ill. szervezés a kozosségi
rendezvényeken

Fejleszthetd teriiletet nem jeldltek

6. A pedagégiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet

e Hagyomanyok megjelenése az alap

dokumentumokban

Hagyomdanyok apolasa, épitése a
sziilokkel kézosen

A vialtozasokra nyitott, kreativ
gondolkodasmaod

Koz6s gondolkodas, beszélgetés

Intézkedések (fej

leszthet0 teriilet)

Intézkedés neve:

Tornaterem

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az infrastruktura fejlesztése a hatékonyabb
pedagdgiai munka elvégzese céljabol

Intézkedés mérfoldkovei:

Vezetdi ciklus vége

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tornaterem, tornaszoba 1étrehozasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Palyazat figyelés, konzultacio a fenntartoval,
eroforrasok elemzése

A feladat elvart eredménye:

A gyermekek mozgasfejlesztéséhez, az SNI
gyermekek ellatasahoz sziikséges feltételek
teljesiilése

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

ovodavezetd, fenntarto,

7. A Korminy és az oktatasért felelés miniszter iltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedo teriilet

e Folyamatos tajékozodas a céloknak,

elvarasoknak valo megfelelésért

e Pedagodgiai Program modositasa az
ONOAP és az intézményi sajatossagok

figyelembevételével

Fejleszthet6 teriiletet nem jeloltek
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A fenntartoi torvényességi ellendrzésre 2020. februar 4-13 kozott keriilt sor.
Az ellendrzésben részt vett bizottsag megallapitasa szerint:

,A Szombathelyi Baratsag Ovoda éltal vezetett taniigyi dokumentumok vezetése
példaértékii, a legtébb informaciot nyujt6. Az allandé visszacsatoldsnak
koszonhetden (csoportértékelések, belsd ellendrzések) pontos képet mutatnak arrdl,
hogy milyen mértékben sikeriilt a kitiz6tt célokat teljesiteni.” (Ellenérzési jelentés 12.0.)

4.5. Tervezett programok megvalosuldsa

A 2019/2020-as nevelési évre tervezett programjaink, marcius 13-ig a tervek szerint
megvalosultak. Sajnos a jarvany miatt a tovabbiak nem, vagy csak részben.

Miarcius 16-t6l 6vodapedagdgusaink zart Facebook csoportokon keresztiil tartottdk a
sziilokkel, gyermekekkel a kapcsolatot.

Figyelembe vették az éves terviinket, illetve azt is, hogy a valtozatos tevékenységi
formak, jatékok otthon kivitelezhetdek legyenek.

A sziil6k nagy t6bbségérol elmondhatd, hogy pozitivan fogadtak, oriiltek a hetenként
feltoltott ajanlasoknak.

Az 6vodaban hagyomanyos ilinnepeinket, a jeles napokhoz tartozé szokésokat
tovabbra is projekt-napokban terveztiik. A témahoz kapcsolodva, tobb oldalrdl,
tobbféle tevékenységgel kozelitettilk meg ezeket az eseményeket.

Az el6z6 nevelési évhez hasonldéan tobbszor teremtettiink lehetdséget a kiilsod
partnerekkel valo egyiitt tinneplésre. A tervezettekbdl jo par elmaradt.

Ami megvalosult:

- Népmese napja Nagysziilsk bevonasaval a Bercsényi Miklés Altalanos
Iskolaval, a Weores Sandor Szinhazzal

- Védonok részvétele az egészséghéten

- Martonnapi felvonulas a sziilokkel

- Mikulasvaras, k6zos dalolas, verselés az egyik nagysziilovel

- Mércius 15. 1848m futéverseny a Nyitra Iskolaban

A kulturdlis intézmények programajanlatait az oOvodapedagdgusok tudatosan
valogattdk, szem elOtt tartva a szabad jatékra szant idot, a gyermekek életkori
sajatossagait, fejlettségét az idOszeri témat.



Megvalosult hagyomanyos {innepeink:
- Mikulas — Karacsonyvaras
- Farsang
- Gyermeknap (részben)
- Nemzeti Osszetartozas napja

Népi hagyomanyok, jeles napok:
- Allatok vilagnapja
- Sziiret
- Szent Marton hét
- Téltemetés

Vérosi rendezvényeken vald részvétel:
- Mobilitas hete
- Ovis nyilt nap - varosi sport rendezvény
- Duna TV felvétele a Szent Marton latogatékdzpontban
- Vas Megyei Rendor-Fokapitdnysag / Mikulas mlsor/
- Angyalok vonuldsa - Adventi varosi rendezvény
- Gazdag Erzsi vers- és mesemondd verseny

Kulturalis programok latogatasa:
- Bartok Béla Zeneiskola, Zenemanok bérletes eloadasai

- Gyori Chip Szinhaz eldadésai
- Papirszinhaz el6adasai

Részvétel a varosi rajzpalyazatokon: figyelemmel kisértilkk a palyazatokat, 11
rajzpélyazatra 53 palyamunkat kildtiik el.

A palyézatokon elért eredményeink: egy elsd, két masodik helyezett, két dijazott, egy
kiilondijas és egy k6zonségdijas.

Csoportkirandulasok, megfigyelések:
- Kiranduléds Kdszegre
- Latogatds a Zrinyi Ilona, Bercsényi Miklés és a Nyitra Utcai Altalanos
Iskolaba
- Kalandvaros (6szi idoszak)
- Latogatas a Schmidt Muzeumba
- Megfigyelések a kozeli parkokban a Csénakazo téndl, piacon
- Pékbolt, husbolt, gydgyszertar latogatasa

Erésség: Valtozatos, élményteli programok, partnerek bevonasa
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5. Az intézmény oOtéves onértékelési tervének idéaranvos részébol adodo
feladatai:

Az Onértékelést tamogaté munkacsoport tagjai feladataikat munkaterviikben
hataroztdk meg. Ebben a nevelési évben két munkatarsné és az intézmény
onértékelésére kertilt sor.

(A csoport év végi beszamoldja a mellékletben talalhato.)

6. Munkakozdisségek célja és azok megvalosulasa:

Intézményiinkben a két szakmai munkak6zOsség tovabbra is magas szinvonalon
mikodott. A munkakdzésség nagy hangsulyt fektetett a gyakorlati képzésre, a
moddszertani ismeretek bovitésére, kornyezetiink esztétikus, hangulatos kialakitasara,
a palyazatok lebonyolitasara.

A személyiségfejlesztd munkakozosség a 2019/2020-as nevelési év kiemelt nevelési
feladatahoz csatlakozva hatarozta meg feladatait, tervezte tevékenységeit.
Koordinaltdk a gyermekek nyomon kovetesének dokumentalasat.

Modszertani bemutatén fejlesztették tudasukat.

(A munkako6zosségek beszamoloi a mellékletben megtalalhatoak. )

Erosségek: tartalmas, szinvonalas miikodés, szakmai fejlodés segitése.
Fejlesztend6: a modszertani ,,bemutatok™ nyilvanossa tétele.

7. Téritéses és térités nélkiili szolgaltatasok:

Téritésmentes Téritéses
Foglalkozés neve Részt- | Foglalkozas neve Részt-
vevok vevok
szama szédma
Logopédiai, gydgypedagdgiai fejleszté | 21 +8 | Angol 36
foglalkozasok
Fejlesztd pedagdgus 8 Jégkorcsolya 11
Hittan 10 Német 8
Uszasoktatés 17 Néptanc 46
OVI-FOCI program 5 Babszinhaz minden
gyermek
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8. Gyermekvédelmi tevékenység:

Gyermekvédelmi munkankat kiemelten kezeljiik a nevelési év folyamén. Feladataink

voltak:

- a gyermekek szocialis koriilményeinek feltarasa,

- a gyermekek 6vésa, védése,

- a biztonsagos kdrnyezet megteremtése,

- egészséges test, lelki fejlddés biztositasa,

- prevencio,

- az esélyegyenldség biztositasa,

- a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményekkel, szakemberekkel valo
egylittmiikddés

A réaszorulo csaladokat figyelemmel Kkisértik az egész év folyaman. Az
6vodapedagogusok, a szocialis munkatars, a szakpszicholdgus kollégand is hasznos
tanacsokkal, megoldasi lehetOségek javaslataval lattak el a sziildket. A
Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamhivatallal folyamatos volt a kapcsolattartas.

(A gyermekvédelmi felelds éves beszamoldja a mellékletben megtalalhato.)

Erodsség: Empatikus, segitokész nevelotestiilet, gyermekvédelmi felelds.

9. Gvermekbalesetek:

Evrél-évre a csoportnaploban rogzitjik a balesetmegelézés érdekében tett
intézkedéseket, feladatokat. Figyelemmel kisérjiik az 6voda berendezési targyainak, a
jatékoknak épségét, melyek azonnal javitdsra keriilnek rongdlédas esetén. Az
ovodapedagbégusok, dolgozok folyamatosan felhivjak a gyermekek figyelmét a
balesetek elkeriilése érdekében, ennek ellenére a 2019/2020-as nevelési évben sajnos
két esetben tortént gyermekbaleset, melyek soran az eldirasnak megfelelden jartunk

el.

10. Kiilso kapcsolatok:

Csalad — 6voda:

Célunk volt az egyenrangu, partneri, neveldtarsi viszony kialakitdsa. Mindig gondot
forditunk arra, hogy lehetdségeinkhez mérten bevonjuk a sziiloket az 6voda életébe.
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- sziildi értekezletet két alkalommal tartottunk a nevelési évben

- fogaddora keretében kertilt sor a sziilék érdemben valo t4jékoztatasara, ezen
felil igény szerint tobb alkalommal is kértek

- Népmese napja alkalmabol a nagysziilék baboztak

- Marton napi k6zos linneplés

- Adventi barkacsdélutan

- Mikulasvaras

- Nyilt napok (1szas, jégkorcsolya)

- Karacsonyi linnepkor zérasaként miisor

- Angyalok vonuléasa kdzosen

Nevelomunkankat maximadlisan tdmogattak természetbeni, eszkozbéli és egyéb
felajanlassal:

- tarsadalmi munkék (aprobb karbantartdsok, varras)

- targyi eszk6z0k (papir, termések, konyvek, anyagok, jatékszerek)

- munkahelyek latogatasa

- gyiumolcsnapokhoz, egészséghetlinkhoz gylimolcs, zoldség biztositasa

- papirgyiyjtés, elemgyiijtés,

- szinezdk, feladatlapok nyomtatasa

Iskola — 6voda:

Hérom partner-iskolankkal — Zrinyi Ilona Altalanos Iskola, Bercsényi Miklos
Altalanos Iskola, Nyitra utcai Altalanos Iskola — tartalmas az egytittmiikodésiink.

Az 6sszehangolt, egymast segit0 munkara nagy szitkség volt a karantén ideje alatt
torténd iskolai beiratkozdsok miatt. A gordiilékeny adminisztraciét eldsegitve,
folyamatosan kapcsolatban alltunk telefonon €s online feliileten is. Nevelomunkankat
szinesitik az iskolakban megrendezésre keriild programok, melyekre az é6vodasainkat
is nagy szeretettel varjak. A teljesség igénye nélkiil: népmese napja, rajzpalyazatok,
Mikulasvaras, sport délelott stb. Az iskola-hivogatok is koézkedveltek voltak
gyermekeink korében. Lehetdséget biztositunk igény szerint a bemutatkozasokra,
mellyel megkonnyitjiikk a sziilok iskolavalasztdsat. Mind a harom iskola élt vele.
Ovodapedagdgusaink nyomon tudjak kévetni volt 6évodasaink beilleszkedését,
tanulményi elomenetelét, hiszen a k6lcsonos tajékoztatas biztositott az intézmények
kozott.
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Bolcsode — 6voda:

A szomszédos Bokréta Bolcsodével tovabbra is nagyon jo kapcsolatot apolunk.
Egymas segitése, nevelomunkajanak tisztelete, megbecsiilése jellemzi az
egyiittmiikodésiinket.  Evrbl-évre nagy szamban fogadjuk a  bdlcsédés
kisgyermekeket. (A 39 {0 beiratkozott gyermekbdl 19 {6 a Bokréta bdlcs6débdl jon.)
Ovodapedagbgusaink mér a beszoktatds elétt ismerkedhetnek a gyermekekkel,
konzultalhatnak a kisgyermek-nevelokkel.

Erre a nevelési évre tervezett kdzos programjaink elmaradtak.

Védonod — 6voda:

Ovodank véddndje és munkatirsa a gyermekek egészségiigyi —sziirését
lelkiismeretesen, rendszeresen végezte. A feltarasra keriilo problémék soran hasznos
tanacsokkal latta el az Ovodapedagogusokat, csaladokat egyarant. Tevékenysége
elengedhetetlen nevelé munkank soran.

A hagyomanyos egészséghét ebben az évben is megrendezésre keriilt, mindig nagy
sikere van gyermekeink koérében.

Segito szervek — ovoda:

A Gyermekvédelmi Intézményekkel (Palos Karoly Szocidlis Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat, Vas Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi
Osztalya) folyamatosan tartottuk a kapcsolatot (harom gyermekiink van védelemben).
A telefonon torténd egyeztetések mellett, személyes megbeszélésre is sor keriilt,
valamint esetkonferencian is részt vettink. A Vas Megyei Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalattal és Gyermekotthonnal a 2019/2020-as nevelési
évben nem volt kapcsolatunk, ami orvendetes, hiszen azt jelenti, hogy 6vodaskoru
gyermek nem lett csaladbol kiemelve, ideiglenesen elhelyezve.

A Palos Karoly Szocialis Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis segito
munkatarsa személyében valtozas tortént februdrban. Sajnos még nem volt igazan
ideje megismerkedni gyermekeinkkel és a dolgozokkal a rendkiviili szlinet miatt.

A gyermekpszichologus fogadd Orijara az elsé félévben tobben jelentkeztek.
Januartdl marcius kozepéig nem volt ra igény, de szeretnénk, ha tovébbra is
lehetdséglink lenne a heti konzultacidkra.



A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézménye és Megyei Szakértoi
Bizottsaga gyermekeink fejlettségének diagnosztizaldsédban, folyamatos fejlodésiik
biztositasaban nyujtottak segitséget. Nyolc SNI gyermekiinkkel ebben a nevelési
évben négy gyogypedagogus foglalkozott. Tobb  kisgyermekiink  jart
mozgasfejlesztésre az év folyaman.

Kulturalis Intézménvyek — 6voda:

- Muazeumok
- Miuzeumfalu
- AGORA Szombathelyi Kulturalis Kdzpont

- Bartdk Béla Zeneiskola
Ovodapedagégusaink tudatosan valogattak a meghirdetett programok koziil. A

gyermekeknek élményt szerezve szinesitették neveld munkajukat.

Fenntartd — Ovoda:

A fenntartéval és a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ munkatérsaival nagyon jo
kapcsolatot apolunk. Munkénkat tamogato, segit0, problémamegoldd egylittm{ikddés
jellemzi.

Hulladékgazdalkodd szervezet:

A Hozd Ide a Papirt — Hulladék Kft.-vel évek ota sikeres az egyiittmiikodésiink.
Segitségiikkel a kérnyezettudatos magatartast alapozzuk meg, a befolyt 6sszegbdl
pedig a gyermekeket szoktuk megdrvendeztetni. A tovébbiakban is tervezzik az
egylittmiikodést.

Erdsségek: széleskorl partneri kor, harmonikus, tiszteleten alapuld egyiittmiikodés.
Fejlesztend6: tovabbi partnerek, tamogatok felkutatdsa, az infrastrukturdlis feltételek
bovitése céljabol.
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11. Osszegzés:

A Szombathelyi Baratsag Ovoda a 2019/2020-as nevelési évben mind a human és
targyi, mind a szakmai kovetelményeknek megfelelt.

A kialakult jarvanyhelyzet mindenkit nehezen érintett, de a kezdeti bizonytalansagok
utdn magunkra taldlva, folytattuk nevelé munkankat az IKT eszkdzok segitségével.

Kosz6ndm munkatarsaimnak a rugalmassagot, az elhivatottsagot, a gyermekek ¢és az
intézmény iranti elkotelezettséget, melyek elengedhetetlenek voltak a nehezebb
id6szak megoldasahoz.
Kiilén koszonjiik fenntartonknak, a Szombathelyi Onkormanyzatnak a tdmogatast a
rendkiviili helyzet alatt.

Tovabba megkdszoném az &Gvoda partnereinek is az egyiittmiikddést, mellyel
sikeresen lezartuk a 2019/2020-as nevelési évet.

Szombathely, 2020. junius 29.

Takacsne Rosner Gabry lla

ovodavezeto
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ZARADEK

A Szombathelyi Baratsag Ovoda nevelStestillete a 2020. jinius 24-én megtartott
nevelGtestiileti értekezleten a 2019/2020-as nevelési évrol szoldé beszamolot

megismerte és egyhangulag elfogadta.

“Nlowalty LSS

....................................

Horvath Ildiké
a nevelotestiilet nevében
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MELLEKLETEK

Gyermek- és ifjisagvédelmi munka értékelése

Fejleszt6 munkak6zosség munkdajénak éves értékelése

Vizudlis munkak6z6sség munkajanak éves értékelése

Az onértékelést tiamogaté munkacsoport munkajanak éves értékelése

Sziil6i Kozosség tevékenységének éves értékelése
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Beszamolo

a Szombathelyi Baritsag Ovoda

gyermekvédelmi munkajarol

2019 /2020 nevelési év



Az ovoda székhelye: 9700 Szombathely, Baratsag u.24
OM azonositd: 036458

Az 6vodai csoportok szama: 6

Bevezeto:

A Szombathelyi Barstsag Ovoda a gyermekvédelmi munkajérél az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. térvény: a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol

— 2011. évi t6rvény a nemzeti koznevelésr6l évi LXIII. térvény a kozoktatdsi toérvény
modositasarol 11/1994. (VI. 8.)

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (X11.17)

~ CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a
nemzeti kéznevelésrol sz616 térvényhez

- A pedagbgus, illetve az dvoda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- 2/2005. (I1L.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

— 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmddrol és az esélyegyeldség eldmozditasarol

- ENSZ Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény

- Szombathely Megyei Jogd Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenldségi Program
/www.szombathely.hw/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

— Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzata nevelési — oktatdsi intézményeinek

feladat ellatasi, intézménymiiksdési és fejlesztési terve



/hitp./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-
intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrél hatarozza
meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint, hatranyos
helyzetli az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyz0
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
Jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.

E csoporton beliill halmozottan hétranyos helyzetl az a gyermek, akinek a tdrvényes
feliigyeletét ellaté sziiléje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, a
tankotelezettség bedlldsanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmdanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzett az a gyermek,
akit tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kvetkeztében kialakult — 4llapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza™.

Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.
Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikodik az egészségligyi és az
oktatasi intézményekkel, illetve kiilonb6z6 hatoésagokkal.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld, az a kiilénleges bandsmédot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizotisdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejiodési zavarral

(stilyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozési zavarral) kiizd.



2. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok

Egyéb
problémaéval
Veszélyeztetett | kiizddé gyermek:

Férdhelyek HH-s HHH-s gyermekek szakvéleménnyel SNi
Gyermek- szama gyermekek gyermekek szama rendelkezd, gyermekek
létszam (alapité szama | szdma, magatartas, szama
okirat) | aranya beilleszkedési,

tanulasi, lelki- és
mentilis sth.

147 f6 150 f6 6 f6 316 3f6 26 6 8 16

A 2018/2019. nevelési évhez, a hatranyos helyzet(i gyermekek szdma: ugyanannyi maradt

A 2018/2019. nevelési évhez, a veszélyeztetett gyermekek szdma:  ugyanannyi maradt

A 2018/2019. nevelési évhez, az egyéb problémaval kiizd6é gyermekek szdma: emelkedett

Oveodai nevelésiink célja:

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csdkkentése, az €letkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).

A csaladi neveléssel egyiitt — azt kiegészitve szolgaljuk gyermekeink fejlédését. Ezért
elengedhetetlennek tartjuk a csaldaddal valé kolcsonds, bizalmon alapulé partneri viszony
kialakitdsat.

A gyermekek életkori sajatossagaibol kiindulva, az egyéni adottsagok figyelembevételével,
tudatosan és tervszer(en alakitjuk azokat a szocidlis és értelmi képességeket, amelyek a
sikeres iskolakezdésre alkalmassa teszik Gket.

Az alapellatason tal figyelembe vesszilk az egyéni sziili igényeket pedagdgiai kontroll
mellett.

Egészséges életmodra, tarsas egyiittélésre, kreativitisra, ismeretszerzési vagyra, tanulasi €s
kommunikativ képességre, a kérnyezet védelmére, szeretetére neveliink.

Erzelmi biztonségot nyujté szeretetteljes koryezetben, gyermekkdzponti neveléssel a
pozitiv személyiségvonasokat erositjik.

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését biztositjuk.




Munkank soréan a kélcsonds bizalom kialakitasdra toreksziink, a csoportokban a sajatos
nevelési igényli gyermekek elfogadasra neveliink.

Célunk a hétranyos helyzetli, a halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek
esélyegyenldségének megteremtés, a tehetséges gyermekek gondozasa, kibontakoztatasa.
Segitséget nyijtunk a gyermek sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, a fejlddését
veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz.

Differencialassal mindenki szdmara a sajat komplex személyiségstruktirajanak leginkabb

megfelels, szamara optimalis fejlesztés biztositasa, figyelembe véve eldzetes tuddsat, annak
gyengébb és erbsebb teriileteit, a gyermek igényeit, torekvéseit, érdekl6dését,
személyiségének ra jellemz6 vondasait.

Igyeksziink feltdarni azokat az okokat, tényezéket, amelyek a gyermekek egészséges

fejlodését gatoljak (személyes kapesolat a sziilokkel, gyermekekkel).

A sziilok kézremiikddésével:

o akozds megoldasokra toreksziink,

o erdsitjiik a csaladi nevelést a raszorulok korében.

Kiilonb6z6 kulturalis komyezetbdl érkezé gyermekek elfogadésa.

Ovodapedagégusink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az dvodaskori gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:

— az egészséges €letmod alakitasa,

— az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Ovodénkban a gyermekek nevelése az Orszagos Pedagégiai Alapprogramra épitve valdsul
meg.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérol, fejlodésérdl. Ezt irdsos dokumentumban rogzitjiik.

A hatranyok enyhitése érdekében toreksziink a gyermekek testi, lelki egészségének, fizikai,
pszichés és mentalis jolétének megteremtésére.

A megel6zés érdekében szorgalmazzuk a rendszeres 6vodalatogatast, sziiléi megsegitést.
Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan beliil, sziikség esetén

védo, 6v6 intézkedésekre javaslatot tesziink.



- A fejlesztd foglalkozasok szakvéleményben meghatarozottak szerint keriilnek
megszervezesre.

~ Igyeksziink a problémadkat, a hdtranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, €s
ha sziikséges szakember segitségét kérni.

A gyermekek védelmének érdekében az Gvodavezetd és a gyermekvédelmi felelés folyamatos

kapcsolatot tart fenn az Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztaly Szocidlis €s Csaladvédelmi

Irod4javal, a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté kozpont és gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaival és a Véarosi Gyambhivatallal. Az egyiittmikodés sordn érvényesitjik a

segitségnyujtas csalddhoz illesztett megoldasait.

5. A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei:

- Az egyéni fejlesztést szervesen beillesztjiik a nevelési programunkba.

— Epitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivacidjéra.

~ Lehet6ség szerint kapcsoljuk a gyermek spontan tevékenységeihez, az dvoda egész napos
életrendjének minden mozzanatahoz.

~ Figyelembe vessziik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az 6vodaba
lépéstol az iskolaba lépésig.

- A fejlesztést rendszeresen és tervszeriien végezziik.

6. Sziilok és 6veda kozotti kapcesolattartis

Kapcsolattartas formai \ HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizdé gyermek

Sziil6i értekezlet 20 csalad
Ovodai programok 24 csaldd
Egyeztetett taldlkozasok 10 csalad
Fogaddora 8 csalad
Csaladlatogatas 0 csalad
Levelezés formaban

(zart Facebook csoport, intézményi oldal) 25 csalad

Az 2018/2019 nevelési évhez képest az SNI, hatrdnyos, a veszélyeztetett, egyéb problémdaval
kiizdS gyermekek (magatartis, beilleszkedési, tanulési, lelki- és mentélis stb.) csaladjaval a
kapcsolattartas mértéke: emelkedett



7. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)
kapcsolattartds soran

_ igen (csalad)
A sziilé elfogadta az 6voda segitségét. 24
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. 23
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezetohdz. 26
A sziild sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi 3 N
feleloshoz.
A problémas csalddok nem jelennek meg a sziil6i értekezleten,
fogadddran, stb. 3
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.
A kapcsolatfelvéteit a gyermekvédelem kezdeményezte. 0 |

8. A gyermekek illetve csalidjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség
okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csalidok szama

anyagi jellegii

foglalkoztatassal kapcsolatos (alléstalan)
parkapcsolati problémék

gyermeknevelési problémak

magatartas problémak

életviteli problémék (alkohol, drog)

egészségligyl veszélyeztetettség

lakhatasi problémak

lelki-mentalis problémadk (pl.: pszichés problémak)
jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése)
gyermekbantalmazas

csaladon beliili er6szak (pl.: sziil6-sziilo; sziil6 gyermek)
igazolatlan évodai hianyzas

csaladtag blindz6 életmoddja
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A csalad és gyermekjoléti szolgélatnak jelzett tigyek szdma: 0

Jelz6rendszeri esetmegbeszélések szdma /telefonos, csaladsegitével, esetkonferencia, irasos
jelzések szdma: 5

Osszesen: 26 £ gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal szakember
segitségét igénybe venni.




9. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

=
(=]

 Tapasztalatok
0

Szakember megnevezése
Gyamiigyi ligyintéz6

[\

Szakszolgalat munkatérsa
Gyermekpszichiater

Ovodai szocidlis segits
Védond _ -
Egyéb: mediétor, jogasz, orvos
Ovoda-iskola kozotti kapcsolat
Boleséde-6voda kapesolata
Civil szervezetek
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Lehetséges tapasztalatok (szammal jelslve a tablazatban)
1. az egyiittmiikodés megfeleld

2. az egyiittm{ikddés nem megfeleld

3. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

10. Ovodai programokon valé részvétele a csalidoknak

Programok X jelolve
Jeles napok meglinneplése X
Gyermeknap X
Evzard ' X
Ko6z6s jaték délutanok sziildkkel -
Egészségvédd programok /védéndk szervezésében/ X
Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb. X

11. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve
A sziil6k gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X

Csaladsegitovel valé konzultdcid X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gytijtése, beszélgetés, segités) X
X
5

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel val6 kapcsolattartds
Csaladsegit6hoz irdnyitott csaladok szama

csalad

A gyermekvédelmi felelés — évodavezeté — 6vodapedagbégus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: 2



A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezetd — 6vodapedagogus — sziilé — szakember k5z0s
megbeszéléseinek szama: pem volt 14 sziikség

Gyermekvédelemmel kapesolatos tovabbképzésen (Nevelési Tandcsadd), Gyermekvédelem,
gyermekvédelmi munkakdzosség, prevencidés napok, tanicskozasok) 1 6 vett részt az

ovodabol.

12. Eredményesség

Gvermekvédelmi tevékenvségek, megvalositott feladatok:

- Azelsé SZM értekezlet alkalmaval az dvodavezetd bemutatta a Sziil6i munkakozosségnek
a gyermekvédelmi feleldst. A gyermekvédelmi felelés beszamolt a feladatairol,
fogaddorajanak iddpontjarol, majd az SZM sziildk a sziildi értekezleten tdjckoztattdk a
sziiloket.

—- Az 6vodank kdrzetében é16 3 éves, hatranyos helyzetli gyermekek ovodai felvétele
megtoriént.

- Az 6vodiba jar6 gyermekek csalddi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megtortént.

~ Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Szocidlpolitikai Irodadval a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatisban részesiilé gyermekek és az Ovodédztatdsi tamogatds
adatszolgaltatdsa érdekében.

- Nyilvéantartisba vettitk a htranyos és veszélyeztetett helyzeti 6vodasokat.

~ A feltart problémakra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a csoportban
dolgoz6 6vodapedagdgusainkkal, ha sziikség volt ra kiilsé segitséget vettiink igénybe. A
hatranyos helyzetii csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszéltiik.

—  Védelembe vétel 2 gyermeknél tortént. Egyik esetben lakhatési, és gyermekelhelyezési vita
alakult ki a sziilék kozott. Az iigyben jogorvoslasi és csaladvédelmi eljaras is folyik. Az
6voda feladata a gyermek mentalis egészségének megbrzése.

A masik esetben életviteli és életvezetési problémak orvoslasa vélt sziikségessé. A 7
gyermekét neveld csaldd munkija mellett nem tudja megfeleléen ellatni, feliigyelni,
kontrolldlni gyermekeik tevékenységeit, nevelésiik is problémat okoz a szill6k szamaéra,
ezért az intézményekben (boleséde, 6voda, altalanos iskola) minden gyereknél sulyos
beilleszkedési problémak meriiltek fel. A csalddvédelmi szolgédlattal az iskola

kezdeményezte a kapcsolatfelvételt, majd a szolgalat megkeresése utan kapcsolédott be az



6voda. A 7 gyermekb6l 1 latogatja dvodénkat, aki nagycsoportos kort. Az 6vodaban

rendszeresen verekszik, agressziv, indulatkezelési problémadi vannak, tarsas kapcsolatok

elemi norméinak betartasa frusztraciot okoz szdmara. Ez iigyben esetkonferencian valo

megbeszélésre keriilt sor, Ahol a szilék vallaltdk, hogy egyiitt mikddnek az

esetmenedzserrel, 4lland6 lakhatasuk megtartasara torekszenek, példamutatd, ko vetkezetes,

és szeretetteljes magatartasukkal, segitik gyermekiik testi, lelki, értelmi, érzelmi, erkdlcsi

fejlodését. Rendszeres kapcsolatot tartanak az o6vodaval, elfogadjdk a szakemberek

segitségét, tandcsat. Az esetmenedzser segiti a csalad Gsszehangolt miikodését, anyagi

helyzetének stabilizalasat, életvitelének koordinéldsat, haztartasszervezési €s nevelési

tanacsokkal latja el 6ket. Sziikség esetén segit iigyeik intézésében. Az dvodavezetd vallalta,

hogy figyelemmel kiséri a gyermek élethelyzetét, dvodai teljesitményét, magatartasat.

Probléma esetén jelez az estmenedzsernek.

A harmadik veszélyeztetett gyermekiink lakhatdsi és anyagi okok miatt Kkeriilt

veszélyeztetett stituszba mar az elmult nevelési évben, amelyet az édesanydnak most egy

hosszabb tavra sikeriilt orvosolni, az Gjabb gyermekvallalas miatt az anyagi problémak
viszont nem sziintek meg.

Az anyiét tajékoztattuk milyen szocialis juttatdsokra jogosult, honnan kérhet segitséget,
valamint arrél is, hogy rendszeres munkavallalassal konnyithetne sajat helyzetén. Sikerfilt
elémiink a gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasat.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban 5 gyermek részestil.

Az 6vodapedagdgusok altal kezdeményezett problémamegoldd tandcskozasra 9 esetben
volt sziikség, melyben életviteli, lakhatasi, parkapcsolati, gyermeknevelési, egészségiigyi
problémak megoldasdban adtak tanacsokat a sziiléknek.

Fejtetvesség 1-2 gyermeknél fordult el5, ez koszonhetd a folyamatos véddéndi
ellen6rzéseknek és az dvodapedagdgusok tajékoztatd munkéjanak.

A baleset megel6zése érdekében az 6voda udvaran taldlhaté maszokak feliilvizsgalata
megtdrtént a hibas elemek cseréje, javitasa folyamatban van.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1év gyermekek névsorat egyeztettiik.

Sziiléi értekezleten a sziildket tajékoztattuk az igényelhetd segélyezési formakrol (ingyenes
étkezeési lehetdség).

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagogus és a sziilok kozott.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaval, szocialis segitével a sziilék a

sziil6i értekezleten megismerkedhettek.
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Kiilsé segitd intézményekkel folyamatos kapcsolattartasban voltunk (Pedagogiai
Szakszolgélat).

A szocidlis helyzetelemzés 6sszegzésébdl adodo prevencids feladatokat megbeszéltiik.
Adomanygylijtést szerveztiink a raszorulé gyermekeknek.

Egészségligyi sziirévizsgéalatokon (1atas, hallds, fogdszat, fejtetvesség) rendszeresen reszt
vettek a gyermekek.

Ovodéank védénéivel, éves egyiittmiikodési terv alapjan hatdrozzuk meg feladatainkat. A
terv tészletesen 1ogziti a gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi feliilvizsgalatokat. A
védéné folyamatosan ellendrzi és segiti az intézményt a személyi higiénia ellendrzésében.
A gyermekek hidnyzasat figyelemmel kisérjiik, dokumentéljuk.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2019 szeptemberében az intézmény fejlesztdpedagdgusai és a Pedagdgiai Szakszolgélat
szakembere elvégezte a tankdteles kort nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi
szintfelméréjét. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni
fejlesztési terv elkészitése utdn az 6vodapedagogusok, fejlesztopedagégusok, tudatos
pedagdgiai munkdval megkezdték az egyéni differencidlt felzarkéztatast, illetve

folyamatosan végezték a nevelési évben.

A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben évodan belill nem
tudtuk a problémét orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

A héatrinyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédését nyomon kdovettik.
Esélyegyenldség biztositasat figyelembe vettik a gyermekek optimélis, id6ben torténd
iskolakezdése érdekében.

Az SNI gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat, gybgypedagbgus utmutatdsai alapjan
végeztilk. Az SNI-s gyermekek ellatasat az Snkormanyzati szakszolgélati koordinator
szervezésével a gydgypedagogusok végzik.

A beiskolazas adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek ardnyanak

figyelembevételével a 2019/2020 nevelési évben.

Tankoteles gyermekek szama: 60 6, ebbdl

Hatranyos helyzetii: 5 {6
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SNI: 7 £6
Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 2 £6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 40 £6, ebbdl
Hatranyos helyzetli: 3 f6

SNI: 2 16

Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 2 f6

A Jarasi Szakért6i Bizottsdg szakvéleménye alapjan 6voddban marad: 20 £6

- A hianyzasok szama a hatrdnyos helyzetil, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak o6vodaba. Igazolatlan hidnyzast nem
tapasztaltunk.

- Egyiittmitkodési megallapodas alapjan szoros kapcsolatot tartottunk a Bercsényi Mikl6s, a
Zrinyi llona- és a Nyitra utcai Altalanos Iskola nevelbtestiiletével.

- Koz8s munkaterv alapjan torekedtiink az 6voda-iskola dtmenet megkOnnyitésére. Kozos
programok szervezésével, intézménylatogatissal segitettiik elé az U kornyezet
megismerését.

- A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

- Szakszolgalati munkatérs, csaladsegitd segitségét igénybe vettiik.

- Ovodank sziiléi kozosségének segitségét igénybe vettilk, illetve kértiik.

- Védonokkel konzultaltunk.

~  Ovodavezets gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultdlt egymassal a gyermekek
érdekében.

~ Kiemelked6en fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltdrasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottdk a személyre sz6l6 sikert
gyermekeink szaméra.

~ Elbsegitettikk az egyéni felkésziilés, felzarkézas lehettségét minden raszorulé gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gyogypedagdgus, logopédus, egyéb

szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztGpedagogus segitségével).
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~  Ovodapedagbégusaink a gyermek eredményeir6l folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
sziil6knek/gondvisel6knek. A gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, ezt dokumentalva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

- Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamol6t elkészitettik az 6vodavezetd, illetve a

neveldtestiilet jdvahagyaséaval.

Szombathely, 2020.06.15

Ovodavezetod Gyermekvédelmi felel6s

ﬁ'm . de“j“ Q' Horvddte pciec
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A Személyiségfejleszt6 munkakozosséq

éves munkajanak értékelése

2019/ 2020.

Munkakozosségiink a 2019 / 2020-as nevelési évben a kiemelt nevelési feladathoz
igazodva olyan konzultaciés és gyakorlati tevékenységeket tervezett programjaba,
melynek alapja a mozgas, a mozgasos jaték.

Feladataink voltak:

e a gyerekek természetes mozgaskedvének megbrzése
¢ a mozgastapasztalatok bdvitése sok jatékkal, valtozatos eszkdzokkel
¢ a mozgason keresztil az értelmi-és szocialis képességek fejlesztése

Feladatainkat szem el6tt tartva a munkakdzdsségi tagok lelkiismeretesen és aktivan
vettek részt a k6z6s munkankban.

A tervezett programok részben megvalodsultak és vannak, amelyek folyamatban
vannak.

e szept. 11-én Konzultacioé .
Az éves program meghatarozasa:
a. Mozgasos fejleszt6 jatékok gyljteményének elkészitése /gyljtdmunka/
b. ,igy tedd ral”-s mozgasfejleszté jatékok a gyakorlatban
c. Tovabbképzéseken, eléadasokon vald részvétel a mozgas jegyében

e okt. 09-én Napsugar Ovoda: Terményiinnep
a. Kulénb6z6 jatékos és mozgasos tevékenységek 6t killénb6z6
helyszinen
b. Tanchaz

e febr. 05-én Konzultacié II.
a. a hattérmunka soran 6sszegy(ijtétt mozgasos jatékok kdzreadasa,
tapasztalatok megosztasa

o febr. 06-an ,,igy tedd ra!”-s mozgasos jatékok a gyakorlatban a
nevelbtestilettel.



Tovabbi feladataink:

e A mozgasos fejlesztd jatékok gyljteményének kiegészitése, rendszerezése,
lejegyzése, 6sszeallitasa egy kész gyljteménnyé
e A mozgasos jatékok kiprobalasa a csoportokban, tapasztalatok megosztasa

A jaték oromélményét sajat 6romink altal tudjuk igazan atadni, ezért a jatékokat
nem csak jatszani kell, hanem k6zds elménnyé kell tenni a gyermek és évond
k6zott.

A mozgasfejlesztés mellett nagyon fontos a kézds élmény, a jatékossag, a jo
hangulat megteremtése.

A mozgasos jatékok fejleszté hatasa a jaték élvezetében, 6romében rejlik, hiszen
jaték kdzben nem csak mozgasuk, hanem mentalis képességeik is nagyban
fejlédnek.

"Dowdf VS

Horvath lldiko

munkakdzésség vezetd

Szombathely, 2020. junius 8.



Vizualis munkakozosség 2019/2020-as nevelési év értékelése

A vizualis nevelés kiemelkedd helyet foglalt el a pedagdgiai munkénkban. Valtozatos

tevékenységeket biztositottunk a gyermekek szamara, amelyek soran kiilonb6z6 technikékkal

ismerkedhettek meg, sajatithattak el azokat. Fejlesztettiik az esztétikumra val6 érzékenységiiket

formaltuk izlésiiket, kibontakoztattuk kreativitasukat.

1.

Az esztétikus kdrnyezet kialakitasa érdekében a folyoso és a kozos terek folyamatos
diszitése az évszakokhoz, iinnepekhez hangolva tortént, a munkakszosségi tagok €s a

pedagdgiai asszisztensek bevonaséaval.

Rajzpalyazatokat folyamatosan figyelemmel kisértiik, 11 rajzpalyazaton vettiink részt,
53 palyamunkat kiildtiink el. Egy els6, két masodik helyezettel, két dijazottal, egy

kiilondijassal és egy k6zonségdijassal biiszkélkedhetiink.

Vizualis nyilt napot szerveztiink a sziiléknek 2019. november 28-4an.

Figyelmet forditottunk az 6nképzésre, a tapasztalatcserékre.

Az Agora — Szombathelyi Kulturdlis Kézpont altal szervezett vizualis programokon

nagycsoportosaink részt vettek.

Bemutat6 foglalkozast tartott Hné S.M.: mozgasfejlesztés a zene, tanc eszkozeivel.

Babok varrasa, felujitasa, mondokakhoz, versekhez, mesékhez ujjbabok készitése

folyamatosan tortént, torténi.

Szombathely, 2020.06.24.

P6czané Racz Marianna

vizualis munkakz6sség vezetd



Szombathelyi Baritsdg Ovoda Onértékelési csoport

Eves beszdamolé 2019/2020

Az onértékelési csoport Kkitlizott célja az volt, hogy az o6vodéban folyd
pedagogiai munka zavartalan biztositasahoz hozzajaruljon, azt a rendelkezésére
allé eszk6zokkel, modszerekkel fejlessze.

Megfogalmazott feladataink a 2019/2020-as nevelési évben:

1. Az intézményi 6nértékelés elokészitése

2. Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo feladatok elvégzése, a tervezett
onértékelés lefolytatasa

3. Az intézményi 6nértékelés eredményeire épiild intézkedési terv készitése

4. A pedagoégusok onértékelésének elokészitése

5. A pedagogus Onértékelésekhez kapcsolddd feladatok elvégzése, az
onértékelések lefolytatasa

A munkatervben megfogalmazott feladatokat a tervezett iddben sikeriilt
megvalositanunk. Az Oktatasi Hivatal 2019. november 21.-t hatdrozta meg az
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés idopontjanak. Elvégeztiik a tajékoztatast a
nevelGtestiilet és a partnerek felé. Megtortént a dokumentumelemzés, az
interjikat lebonyolitottuk és a kérddivek is kit6ltésre keriiltek. Az eredményeket
az Onértékelési csoport megbizott tagja rogzitette az online feliileten.

A nevelési év masodik felében keriilt sor a betervezett pedagdgusok onértékelési
eljarasanak lefolytatasara. Oket el6zetesen segitettilk, tandcsokkal lattuk el az
igényeik figyelembevételével.

A kérdbivek, interjuk kitSltése online formaban tortént. Az elért eredmények
rogzitése az Oktatasi Hivatal altal kijelolt feliileten valosult meg.

Az intézményi 6nértékelés eredményeire épiild intézkedési terv kidolgozasa a
koronavirus miatti ideiglenes 6vodaleallas miatt nem valosult meg.

Ertékelés:

Az Onértékelési munkacsoport munkdja a 2019/2020-as nevelési évben
sikeresnek  mondhaté.  Hozzajarult az o6voda  kitlizott  céljainak
megvalosulasahoz. A feladatok elvégzése Osszehangoltan, szakszertien tortént.
Nagy segitségiinkre volt ebben a folyamatban az 6vodavezetd folyamatos,



tamogatd jelenléte, K. Ané szakszerli és pontos adatrogzitése, feldolgozasa az
online feliileteken. Minden tagnak, munkatarsnak k6sz6ndém az egylittmiikddést
€s a segitségnyqjtast, amit egész év folyaman tapasztaltam.
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SZM 2019/2020-as évi munkatervének értékelése

A munkatervbe foglalt feladatok és vallalasok az intézmény igényeinek megfelelden,
majd a koronavirus terjedésének megelézésével kapcsolatos intézkedéseket
kovetéen (nevelési —&s oktatasi intézmények bezardsa) a lehetéségekhez mérten

valdsultak meg.

Az 6szi- téli id6szakra tervezett innepekkel, megemlékezésekkel kapcsolatos sziil6i
vallalasok megvalosultak, mig a tavaszi-, nyari tinnepek, programok (htsvét, Anyak
napja, junialis...) a virushelyzettel kapcsolatos intézkedések miatt elmaradiak.

Szombathely, 2020. jinius 18.
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