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Az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont Ifjlisagi Szolgalattal és ifjusagi feladat-
ellatassal kapcsolatos stratégiaja

1. Preambulum

Jelen dokumentum az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont (tovabbiakban: AGORA) I[fjusagi
Szolgélatanak, valamint az ifjusagi feladat-ellatasanak stratégiai dokumentuma.

Az AGORA Szombathely Megyei Jogul Varos kozmiivel6dési intézményeként a 1997. évi CXL.
torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmdivel6désrél, valamint a
20/2018. (VIl. 9.) EMMI rendelet a kbzmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a k6zmdivelédési
intézmények és a k6z0sségi szinterek kévetelményeirsl szerint az alabbi kdzmivelédési
alapszolgaltatasokhoz kapcsoléddan végez kifejezetten az ifjusagi feladat-ellatassal kapcsolatos
tevékenységet:

- A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése. Melynek részeként: az ifjlisag
miivelédését segitd, a csaladi életre nevel6 csaladbarat, a generaciok kdzotti
kapcsolatokat, egyuttm(kodést elésegité programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez.

— A tehetséggondozas és -fejlesztes feltételeinek biztositasa. Melynek részeként:

» atelepillésen él6 vagy tanuld hatranyos helyzet(l személyek tehetségének
kibontakoztatasa, kompetenciainak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat mikddtet, tAmogatja azok megvalositasat,
valamint

o felzarkéztatast segitd tanoran kivili foglalkozasokat biztosit.

Az AGORA hatalyos Alapitd okirata (okiratszam: 41599-16/2020) a 4.3 pontban rendelkezik arrol,
hogy a koltsegvetési szerv a kdzmdivelddési alapszolgaltatasokon tul mikoédteti az ifjisagi
feladat-ellatast végzé Ifjisagi Szolgalatot.

A LOGO Ifjusagi Szolgalt Szombathely kdzmlivelédési intézményrendszerén beliil, az MMIK
intézmeényi keretei kdzott kezdett el elsésorban a 12-29 éves korosztalyi célcsoporttal foglalkozni.
A MMIK intézményi megsztinésekor, 2014-et kdvetéen a LOGO a Savaria REHAB-TEAM
Szocidlis Szolgaltatd és Foglalkoztatasi Kiemelkedéen Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Feleléssegl Tarsasag keretein belll mikodott. Az AGORA 2016-t61 mikédteti a szakmai
tevékenységet Ifjusagi Szolgalt néven.

2. Fogalommeghatarozasok az ifjlisagi feladat-ellatassal kapcsolatban
2.1 Ifjasagi munka

Az ifjlusdgi munka egy Osszefoglald jellegu kifejezés, amely szocidlis, kulturalis, oktatasi, és
politikai természet( tevékenységeket foglal magaba.

Celja, hogy olyan lehetéségekkel tamogassa a fiatalokat, amelyekkel jovéjlket alakithatjak, és a
tarsadalomba beilleszkedhetnek. Tovabbi cél lehet a fiatalok személyes és tarsadalmi
emancipacidjanak elésegitése a fliggés és a kihasznaltsag allapotabdl. Az ifjusagi munka
hozzatartozik a tarsadalmi j6léthez és kiegésziti az oktatasi rendszert. Jellemzéen az iskolan kivuli
oktatas terliletéhez tartozik, amelyet gyakorta nemformalis, vagy informdlis tanulasként
emlegetnek.



IKTATOSZAM: 244-1/2020

Az ifjusagi munka terminoldgidja orszagonként valtozik, mit ahogy az ifjisagi szervezetek és
intézmények tevékenységi kore is, amely természetesen flugg az ifjusagi munka nemzeti és helyi
sajatossagaitdl is. Ami azonban kézés, hogy az alabb felsorolt kategoriak es tevékenységek szinte
valamennyi helyen megjelennek. szabadidés, rekreacids foglalkozasok, sport tevékenységek,
iskolan kivili oktatas, informacidszolgaltatas, altalanos tanacsadas, karrier tanacsadas, vagy
peldaul kockazatos helyzet( fiatalok személyes segitése.

Szintén kdzos pont, hogy manapsag az allam egyre kevésbé tudja minden allampolgéra szamara
biztositani a megfelelé oktatast és a munkahelyeket. Emiatt az ifjusagi munka egyre inkabb
atfedésbe kerill a szocialis szféra olyan munkaterlletével, amelyet korabban a joléti allam
biztositott.

2.2 Nyitott ifjisagi munka — félliton a szabadidd szervezés és az egyedi esetvitel k6zott

A nyitoft ifjisagi munka a gyerekek és fiatalok tanulasat és szocializaciojat tdmogatja, olyan
képességeket fejlesztve, melyek az ifjusag részvételét segitik az iskolai, a privat illetve a szakmai
kérnyezetlikben. A nyitott ifjusagi munka sulypontja a szabadidé hasznos eltdltése, a jaték, a tarsas
élet, a sport és a szocializacio teriiletén mutatkozik. A nyitott ifjisagi munka kilonféle tovabbi
terliletei (igy példaul a nemzetkozi ifjisagi munka, a kulturalis ifjisagi munka, a mobil ifjisagi
munka, a politikai illetve az iskolan tuli ifjisagi szervezédéseket tdmogaté munka). A nyitott ifjisagi
munka helyszinei ifjusagi klubok, ifjusagi projektek, ifjasagi kozpontok, ifjusagi hazak lehetnek,
de torténhet az utcén is (felkeresd ifjisagi munka keretében).

2.3 Ifjasag, fiatal

Egy koztes életforma, amelyben az egyén mar nem gyerek, de még nem felnétt, vagyis nem
kezdte el a rendszeres keresé munkat, nem alapitott csaladot.

3. AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont ifjasagi-feladatellatasaval kapcsolatos
munkaja

Az [fjisagi Szolgalat az AGORA Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatanak 3.2 pontja szerint a
Kézmuvelédési Osztalyon belill, a Gyermek és ifjusagi szakterilet keretében mukodik.

3.1 Az AGORA programokhoz kapcsolodo ifjasagi feladat-ellato tevékenysége
Az AGORA jelenlegi tevékenységeivel egy-egy programja kapcsan végez ifjusagi feladat-
ellatadshoz kapcsolédd munkat:

o A Kodzmivelodési Osztaly altalanos iskola felsé tagozatos (kdzépiskolds) korosztaly
szamara szervezett programjai (pl. Egy nap Parizsban, interaktiv kiallitas — testiink a
csoda, rendhagyo 6ra - fizika show, alkalmanként kézm(ives foglalkozas)

e Slam Poetry —fellépések szervezése
Varosi Diak Onkormanyzat (VDOK) — kapcsolattartas, helyszinbiztositas

o Iskolai kézosségi szolgalat — fiatalok fogadasa

3.2 Kapcsolédas varosi bizottsagok tevékenységéhez

Az Ifjasagi Szolgalat kérében ellatott feladatokkal kapcsolodni kivan Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsag ifjsaggal kapcsolatos, Szombathelyi Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatanak SZMSZ-
ében meghatarozott feladataihoz, illetve szakmai tAmogatast kivan adni a bizottsag munkajahoz
az alabbiak szerint:

1. Az AGORA az [fjisagi Szolgalattal részt vesz az 6nkormanyzat és a bizottsag
ifjlusagpolitikajanak kidolgozasaban, figyelemmel kiséri és segiti az ifjusagpolitikai célkitizések
megvalésitasat;
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2. Az AGORA az [fjusagi Szolgalattal segiti a bizottsag kapcsolatot tartasat az orszagos,
regionalis és helyi szervezetekkel, tarsadalmi szervezetekkel, valamint maga is kapcsolatot tart
ezen szervezetekkel;

3. Az AGORA az Ifjusagi Szolgalaton keresztil javaslatot tesz és segitséget nydijt a
diakonkormanyzatok és civil ifjisagi szervezetek szabadidés programjainak megszervezésében:

Az AGORA szocidlis ifjasagi munkat nem végez, ugyanakkor szlikség esetén és kérésre segiti a
Szocialis és Lakas Bizottsag, valamint a helyi szocialis szervezeteket a veszélyeztetett
kiskoruakat érinté gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységiikben.

AGORA kézrem(ikodés az Ifjusagi Kerekasztal létrehozasaban és miikédésében: Szombathely
Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepciojara alapozott Cselekvési tervben ennek a férumnak mar
2018-ban meg kellett volna alakulnia. Az AGORA az ifjisdgi terlileten végzett tevékenységével
és kapcsolati halojaval segitheti az Ifjlisagi Kerekasztal mikddését. Amennyiben Szombathely
MJV Ggy dént, az Ifjusagi Kerekasztal Uléseinek helyszine is lehet a Kulturalis Kézpont.

3.3 Egyluttmiikddések az ifjisagi feladat-ellatassal kapcsolatban

Az AGORA elsésorban a gyermek és ifjisagi korosztalyt érinté programok, valamint tovabbi
kOzosségi események megrendezésében és lebonyolitasaban egyittmikédési megallapodast
kotott a Vasi Ifjlisagért Egyesiilettel.

Az egyuttmikodési megallapodason tul az AGORA eseti jelleggel egyiittmiikédik az ifjasdgi
feladat-ellatassal kapcsolatban egyittmiikddik mas civil szervezettel, valamint a szocialis ifjusagi
munkaval kapcsolatban egyittmikddik az dnkorményzat szociélis szervezeteivel. Az AGORA a
ifjusagi feladat-ellatassal kapcsolatos tevékenységérdl évente ad jelentést a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatd Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Intézmenylink a szakterlilethez kapcsoléddan részt vesz a Szombathelyi Kabitészeriigyi
Egyeztetd Forum munkajaban.

4. Lehetséges iranyok AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont kapcsolatos munkajanak
fejlesztésével kapcsolatban

4.1 Ifjasagi Szolgalat 6nallé szakmai stabként

Més megyei jogl véarosban mikodd kulturalis kdzpontokhoz hasonléan (pl. Kecskemét)
Szombathelyen is célunk a helyi fiatalok tAmogatasa és fejlesztése céljabdl egy 6nallé stab Gjboli
kialakitasa. Az ©6nallé ifjisagfejlesztési agazat feladata a helyi ifjusagpolitikai programok
koordinalasa és megvalbsitasa, a varosrészi ifjisagi k6zosségi terek szakmai iranyitasa, az egyéni
segitségnyljtdo  szolgaltatdsok miikddtetése (informacidnyujtds, tajékoztatds, tanacsadas,
fejlesztés), valamint a fiatalok részvételét, tarsadalmi felelésségvallalasat dszténzé lehetéségek
tamogatasa (iskolai k6z6sségi szolgélat, 6nkéntesség, érdekérvényesités).

4.2 Jelenlegi tevékenység fejlesztése

e A Koézmuivel6dési osztaly felsé tagozatos altalanos iskolasoknak sz6lé programjainak
folytatasa

e Slam Poeiry — igény esetén a fellépések szervezése mellett, rendszeres kdzdsségi
alkalmak, mihelyek létrehozasa



IKTATOSZAM: 244-1/2020

e VDOK - igény esetén szakmai mentoralas, rendszeres kGzbssegi alkalmak, muhelyek
létrehozasa

4.3 Tavolabbi jovokép

Eqgyeni, sajat szabadidében zajld programok
e Tanacsadasok
o Visszakapcsolddni az Eurodesk halézatba, nemzetk6zi ifjusagi mobilitassal
kapcsolatos tanacsadas
o Egyéb fiatalokat érintd tanadcsadasok (pl. életvezetési)
o Fiataloknak sz6l6 rendezvények (pl., tarsasjaték est, tini diszkd)

Csoportos, iskolaidében zaild programok

» Kalandos osztalykirandulas = megallé program

e Tematikus foglalkozasok/rendhagyd osztalyfénoki 6rak
Kézbsségfejlesztés, csapatépités
Kulturalis sokszinliség/sokszin(i kulturak/sokszin(i Eurépa
Sztereotipia, elditélet, rasszizmus
Emberi jogok, gyerekek jogai
Globalizacio

O 0 0 0 ©

Masodlagos célcsoportnak szdlo programok
o [fjusagi érdekképviseleti forum/Ifjusagi Kerekasztal létrehozasa

Vérosi Diak Onkormanyzat segitése

Szorosabb egyitimiikddésre valoé térekvés: (anyagi lehetéségek fliggvényében) programok
szervezeéseben torténd tdmogatas, szakmai programok ajanlasara, szervezésére, mentoralas
jellegli tevékenység.

Tanoda muikodtetése

A stratégia 4. pontjaban megfogalmazott célokhoz az AGORA-ban jelenleg nem all rendelkezésre
kelld szamu szakember, valamint infrastrukturdlis és anyagi eszkézok, igy az itt megfogalmazott
elkepzelésekhez ezek biztositasa sziikséges a jévében

Szombathely, 2020. oktéber 5.

AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont



