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Az intézmény ¢€s a tagintézmények rovid bemutatdsa

Az intézmény és a tagintézmények rovid bemutatasa

Intézmény adatai

Intézmény elnevezése: Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
Férohelyek szama: 538 16 Bolcsode
14 f6 Mini Bolcsdde

Intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
Intézményvezeto: Sebestyén Bianka
Elérhetésége: Telefon: 94/501 - 551

Fax: 94/501 - 578

email: sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

Jogallas: 6nallo jogi személy

Gazdalkodasi jogkore: 6nallo gazdalkodoi jogkorrel rendelkezo koltségvetési
szerv

Szakagazati besorolasa: 889101 Bolcsddei ellatas

Fenntarté szerv: Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Elérhetésége: Telefon: 94 520 - 100

Illetékessége, mitkodési kore: Szombathely Megyei Jogt Varos, valamint

S¢, Narai, Gencsapati, Torony, Jak ,Vép, Ramocsa

telepiilések.



mailto:sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu
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Az intézmény ¢€s a tagintézmények révid bemutatasa

Alapitas idépontja: 1987. januar 1.
Alapito okirat kelte, szama: 2016. november 10. 61161-8/2016.
Iranyito, feliigyeleti szervek: Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilése

- Egészségligyi ¢s Kozszolgalati Osztaly

- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Megyei Kormanyhivatal Szocialis ¢s Gyamhivatala
EMMI

Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinido alatt gyermekfeliigyelet,

udvarrendezés, ételadagolas.

Az Intézmény Alapitd Okirataban meghatarozott alaptevékenység

Miikodési Alapelvek:

= A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikddési
szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. a
15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nytjtdo gyermekjoléti-, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirél, a Bolcsodék
Orszagos Alapprogramja valamint az EMMI szakmai és szervezési iranyelvei alapjan koteles

végezni.

Tevékenység forrasa:

= A feliigyeleti szervtdl a feladatok ellatasdhoz folyodsitott koltségvetési timogatas.

= Az intézmények miikodési bevételei, a rendeltetésszerti miikodéssel 0sszefiiggd befolyt 6sszegek.




Az intézmény ¢€s a tagintézmények révid bemutatasa
= Egyéb sajatos bevételek: a miikodés soran keletkezd, eldre altaldban nem tervezhetd megtériilés

jellegli bevételek.

Alapfeladat:

= (1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.
Bolcsodei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolesode.

= Bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényli gyermek
nevelése és gondozasa is végezheto.
A bolesddei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tl - szolgaltatasként - specialis
tanacsadés, idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikodtetése vagy mas gyermeknevelést
segitd szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatdsokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig

lehet igénybe venni. /1997. XXXI. tv. 42. § (1)/

= 2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas
keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.
= (3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti. /1997. XXXI. tv. 42. §/

A bolcsédei nevelés alapelvei:

= A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése

= A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

= A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

= A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
= A biztonsag és a stabilitds megteremtése

=  Fokozatossag megvalodsitasa

=  Egyéni bandsmod érvényesitése




Az intézmény ¢€s a tagintézmények révid bemutatasa
=  Gondozasi helyzetek kiemelt jelentOsége

= A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa

Ellatandé tevékenység

= Az érzelmi biztonsagot nyujto kapcsolat kialakitasa a csecsemdvel €s a kisgyermekkel

= A kornyezethez valo alkalmazkodds, az alapvetd kultirhigiénés szokéasok és viselkedési
szabalyok megtanuldsanak segitése

= A személyiség kibontakozasanak és az 6nallosulés fejlodésének tamogatasa

= Az 6nallo aktiv tevékenység tdmogatasa

= Dertis légkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti megeldzése
illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek feldolgozasadban

= Egészséges, korszerii tdplalkozas biztositasa

= (Csaladtamogat6 szolgaltatasok muikodtetése

= Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa

= Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

» Munka- és bériigyi feladatok

= Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

= Beszamolok és jelentések készitése

= Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasagi vezetovel kdzosen dont a
szakmai és egyéb anyagok beszerzésérol

= A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény megszervezi €és végrehajtja a gyermekek
ellatasaval 6sszefliggd feladatokat

= A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény eldsegiti a hatranyos helyzetii és sajatos nevelési
igényl gyermekek nevelését, gondozasat.

= Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak

jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv az irdnyadd, egyéb foglalkoztatas esetén a PTK irdnyado.




Az intézmény ¢€s a tagintézmények révid bemutatasa

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsodében torténé ellatasa

A csaladban nevelked6 — 20 hetes — 3 éves korti gyermekek napkoézbeni ellatasa, szakszerii nevelése és

gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

= Bolcsddet ellatas

= Mini bolecsdde mukddtetése

- érzelmi fejlodés és szocializacio segitése
- megismerési folyamatok fejlodésének segitése
- egészséges ¢€s korszerl taplalkozas biztositasa
- HH - HHH gyermekek integralt nevelése

- fogyatékos gyermekek nevelése és gondozasa

Sziilé1 igény esetén — térités ellenében — bolcsddei szolgaltatasok nyujtasa:

- bolcsddei fejleszté szolgaltatasok (babamuzsika, idegen
nyelvii jatékok),

- egyéb bolesddei szolgéltatasok (iddszakos
gyermekfeliigyelet, jatszohdz, pottdmtorna, sészoba,nydri

testvértabor)

Az Intézmény feladatainak soran rendszeres kapcsolatot tart fenn:

Szombathely Megyei Jogli Paros Polgarmesteri Hivatala — Egészségiigyi és Kozszolgalati
Osztaly

Vas megyei Korményhivatal Gyamiigyi ¢és Igazsagiigyi Fdosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztaly

Palos Kéroly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

Ovodak

Pedagogiai Szakszolgalat Szombathely

PTE —-ETK Szombathely Képzési Kézpont

Mesebolt Babszinhaz

ANTSZ

Thzoltosag

Egészségligyi Alapellatd Intézmény




A szombathelyi egyesitett bolcsddei intézmény szervezeti felépitése

PTE SZESZI-Szent- Gyorgyi Albert Tagintézmény
Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

Szent Laszl6 Korhaz-Sarvar

Oladi Szakgimnazium ¢és Szakkdzépiskola
Csimborasszé Gyermek és Sportrehabiélitacios Kozpont
Magyar Bolcsddék Egyesiilete

Magyar kereskedelmi és Iparkamara

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogi Viros Onkormanyzata vagyondrol, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok

gyakorlasarol szol6 29/2004. (V1. 30.) szamu dnkormanyzati rendeletében foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatdsi és szolgaltatdsi szervezete utjan biztositja az alaptevékenység és kiegészitd

tevékenység szakszerli elldtdsdnak személyi és targyi feltételrendszerét, a raciondlis és a gazdasdgos

mikodtetést, gondoskodik a bolcsddék, mini bolcsddék és szervezeti egységeinek zavartalan mitkodésérdl.

A szombathelyi egyesitett bolcsodei intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bolcs6dék, telephelyek:

Napraforgoé Bolcsode 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
Férdhelyek szama: 78 16

Gyermekcsoportok szdma: 6

Kucké Bolcsode 9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
Férdhelyek szama: 38 16

Gyermekcsoportok szdma: 3




A szombathelyi egyesitett bolcsddei intézmény szervezeti felépitése

Csodaorszag Bolcsode
Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:
Bokréta Bolcsode
Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Mesehaz Bolcsode
Férdhelyek szama:
Gyermekcsoportok szama:
Szazszorszép Bolcsode
Férdéhelyek szama:
Gyermekcsoportok szama:
Csicsergé Bolcsdde
Férdhelyek szama:
Gyermekcsoportok szama:
Manocska Mini Bolcsode
Babdca Mini Bolcséde
Gazdasagi Hivatal
Elelmezési csoport

Kozponti Mosoda

F6z6konyhak:

9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 43/A
78 6 (104 £6)
6 - ()

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
78 16
6

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 £6
y

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
104 {6
8

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
46 16
4

9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 43/A
7 £6

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.

7 16

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.

Bokréta Bolcsode

Csodaorszag Bolcsdde

Eurtpai unio
Eurton Ssocw



Helyzetkép
Napraforg6 Bolcséde

Télalokonyhak: Kuckdé Bolesdde
Csicsergd Bolcsode
Szazszorszép Bolcsdde
Mesehaz Bolcsdde

Személyi feltételek:

Engedélyezett dolgozoi 1étszam: 174 £6 ebbol
Szakmai tevékenységet ellatok: 133 16
Uzemeltetéshez kapcsolodd 1étszam: 41 fo

Helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatdsat a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
(tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a Derkovits varosrészen a Bem Jozsef
utca 33. szam alatt taldlhat6. A fenntartéi jogokat Szombathely Megyei Jogi Véros Onkormanyzata
gyakorolja.

Az Intézmény 7 bolcsédében biztositja 538 féréhelyen valamint 2 mini bolcs6dében 14 féréhelyen a 3 év
alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat Szombathely Megyei Jogli Varos, illetve ellatasi szerzodés alapjan a
kornyezd telepiilések szdmara. Azon telepiilési Onkormanyzatok, melyek nem biztositanak bdlcsddei
ellatast, minden év aprilis 15-ig mérik fel, hogy hany csalad venné igénybe a bolcsddei ellatast, amennyiben
eléri szamuk az 5 fot és feladatellatdsi megallapodast kotnek Szombathely varossal, a Szombathelyi EBI
fogadja a szerzOdésben meghatirozott létszdmig a vidékrdl érkezd gyermekeket. A fent emlitett
telepiilésekrol érkezd sziildk a lakhelyiik szerinti illetékes helyi dnkormanyzat éltal ellenjegyzett bolcsddei
igényfelmérési nyilatkozat kitoltésével jelzik igényiiket a felvételi kérelem mellett a bolcsédei ellatasra.
2019-ben S¢, Torony, Gencsapati , Vép, Jak, Narai és Ramocsa telepiilések jelezték az igényt a bolcsddei
ellatasra, igy az emlitett térségekkel keriilt megljitasra a telepiilések kozotti feladat-ellatasi megallapodas.

Az intézmények szakmai munkdjukat az 1997.¢vi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2016. évben modositasra keriilt Bolcsddei
Nevelés- Gondozas Orszadgos Alapprogramja és az NCSSZI éltal kiadott Modszertani Levelek altal

- -
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Helyzetkép
eldirtaknak megfeleléen végzik. Minden bdlcsdde kiegésziti ezeket a helyi sajatossagokra, egyediségekre
¢éplilé Szakmai Programjaban megfogalmazott eléirasokkal. Az intézmények Szakmai Programjaban
megfogalmazasra keriilnek a bolcsddei nevelés alapelvei.
A gyermekek napkozbeni felligyeletét, magas szakmai elvardsoknak megfeleld tudassal rendelkezo,
elhivatott kisgyermeknevel6k végzik az intézményekben.
A munkaerdpiac kapacitdsa, valamint a gyermekes csalddokat tamogatd rendeleteknek koszonhetden
megnétt a kisgyermekes csaladok igénye a bolcsédei férShelyek irant. Evrdl, évre tobb édesanya veszi
igénybe a Gyed-extra juttatast, és kéri a bolcsddei ellatast gyermeke szamara. A csaladoknak minden év
majus 15-ig kell jelezni a bolcsdde felé igényiiket. Az Gjonnan érkezd gyermekek kozel 90%-a ezt, adott év
majusaig megtette.
A fennmaradd 10% csak kés6bb adta be a jelentkezését. A nevelési év kezdetére, szeptemberre 100%-ot
mutatott a beiratott gyermekek szama, ez magiba foglalta azokat a csalddokat is, akik a sziild
munkavallalasahoz igazodva novemberi - januari kezdéssel szerették volna igénybe venni a bolcsédei
ellatast.
El6fordult, hogy néhany gyermek sziil6je kiilonb6z6 okok miatt, mint testvér sziiletése, lakhely valtoztatas,
lemondott a bolesddei féréhelyrdl, ebben az esetben a varolistarol keriiltek be gyermekek a felszabadult
féréhelyekre. Varolistarol 30 f6 gyermeket tudtak felvenni a tagbdlcsédék december végéig, vagy 2020.
januari kezdéssel, ezen kiviil 37 f6 maradt vardlistan. Amennyiben szocialisan raszorult csalad kérte a
felvételt, Ok elsObbséget élveztek, valamint a gyermekiiket egyediil neveld sziilok, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladok, akik harom vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy
akiket a gyermekjoléti szolgalat, védond javasolt felvételre.
A bolcsodék figyelemmel kisérték azokat a gyermekeket is, akik szeptember 1. és december 31. kozott
betoltotték a harmadik életéviiket, mert ebben az esetben a sziil6 koteles nyilatkozni arrél, hogy a gyermeket
elviszi 6vodaba vagy marad a nevelési év végéig a bolcsédében. Ezek az adatok segitik az igények és
szlikségletes pontos felmérését a bolcsddei szolgaltatads igénybevételével kapcsolatban. Torekedtiink a
gyermekek ellatdsdban a  magas szakmai tevékenység végzésére, az ehhez sziikséges feltételek
megteremtésére, a megfeleld, esztétikus, korszerli kornyezet €s a biztonsagos érzelmi hattér biztositasara , a
napjainkban el6térbe helyezett csalad politikaval 6sszhangban. Ez hosszli tavon hozzajarulhat ahhoz, hogy
Szombathely népessége az orszagos jelenségnek megfeleléen ne oregedd telepiilés legyen, hanem egyre
tobb csalad merjen vallalni gyermeket, amely a gyermekek szamanak statisztikai novekedését is

eredményezné.




Helyzetkép
A Szombathelyi EBI 538 féréhellyel rendelkezik és a 7 bolcsddében Gsszesen 42 gyermekcsoporttal.
Minden évben 11, 12 és 14 f0s csoportokba keriilnek a gyermekek elhelyezésre. Tobbségében 12 {6s
csoportok keriilnek kialakitasra, szemben a tervezett 14 f6s csoportokkal. Az egyenl6tlen elosztasnak tobb
oka is van, amit jogszabalyi elbéirasok hataroznak meg, ezzel nehezitve a bolcs6dék feladatat a kialakitasban.
Egyre tobb 2 év alatti gyermek keriil be a bolcsédei ellatd rendszerbe a Gyed extra intézkedésnek
kdszsonhetden, S mint azt a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogram meghatarozza, szamuk
egy csoportban nem haladhatja meg a 12 {ot.
Csokkenti a felvehet6 féréhelyszamot, ha sajatos nevelési igényii gyermek kertil felvételre, amennyiben a
nevelési év soran deriil fény a gyermek megvaltozott nevelési igényére, abban az esetben a csoportlétszdm
valtozatlan marad.
Egy SNI-s gyermek a bdlcsddei ellatas soran két f6 elhelyezésének megfeleld 1étszamot jelent a bolcséde
szdmara, mind a bdlcsdde altal felvehetd gyermekek szdmdban, mind a csoportok létszaméaban igy
csOkkenést eredményez, nem szbélva az életkori szabalyozds miatt a 14 fOs csoportokban (2 év feletti
gyermekek) egy SNI-s gyermek elhelyezése 3 féréhelyszam csokkenést is eredményezi. igy mire minden
gyermek elhelyezésre keriil az intézményekben, az 538 fér6helyen december végéig 480, és 2020. januar
veégéig 523 {0s tényleges 1étszamot jelent a miikodési engedélyben meghatarozott féréhelyszamhoz képest.
A bolcsédék 1étszamat idészakosan befolyasoljak olyan tényezOk, mint példaul a nevelési év elején a
beszoktatds id0szak, amikor nem lehet egyszerre feltdlteni a csoportokat, illetve a nyari lezarasok utan, de a
nevelési év megkezdése eldtt sok gyermeket visznek el 6vodaba, ha a gyermek betdltotte a harmadik
¢letévét. Az elbzetes felmérések és a sziilok altal az év soran beadott jelentkezési lapok szama viszont évrél
évre emelkedd tendenciat mutat.
A bolcsddei szolgaltatas iranti igények novekedésének oka a 2016. januarjatol bevezetett GYED Extra,
amellyel szamos csaldd ¢l, az édesanya munkaba tud allni, mivel a gyermek 6 honapos koratol igénybe
veheti a bolcsédei ellatast.
A csaladpolitikai intézkedések tamogatjak, hogy a bdlcsddék magas szinvonalu szolgaltatast, biztonsagos
érzelmi hatteret biztositsanak az ellatottak szamara, valamint egyiittmiikodjenek a csaladokkal €s segitséget
nyujtsanak gyermekeik nevelésében. A bolcsdde, mint intézmény hozzdjarulhat ahhoz, hogy a csaladok
szivesebben vallaljanak gyermekeket, amely hosszitavon pozitiv hatast gyakorolhat a szombathelyi
népesség atlagéletkoranak alakulédséra is.
A bolcs6dék egyre magasabb kihaszndltsdgi mutatdi, valamint az a tény, hogy néhany bolcséde mar oktober
végére elére a maximum beiratotti 1étszamot, megkoveteli a bolcsédéktol a tudatos tervezést, a munkaterv

atgondolt Osszeallitasat, a szakmai program célkitlizéseinek kovetkezetes megvalositasat. A tudatos




Az intézmény személyi feltételei
tervezésnek, valamint a végcél szem el6tt tartasanak koszonhet6en az el6z6 nevelési év, valamint a jelenlegi
nevelési év munkatervének megfeleléen valdsultak meg a programok, a rendezvények, a képzések és a
tovabbképzések az intézményben a 2019-es évben is.
Tovabbra is elétérbe helyezziik a professzionalis munkavégzést, az akkreditalt tovabbképzések és a szakmai

miuhelyek alkalmainak biztositasat, az 6nképzés lehetdségének megvalodsitasat.

Az intézmény személyi feltételei

Engedélyezett 1étszam Gsszesen: 174 £6 ebbol
Szakmai tevékenységet ellatok: 133 fo
Int. iizemeltetéshez kapcs.: 41 o

Az intézmény személyi feltételei:
A SZOMBATHELYI EBI kozalkalmazottjainak szama 2019. december 31. napjan 174 f6 volt,

amelybdl a szakdolgozok 1étszama 133 £6.

Intézmény dolgozoi létszama: 174 f6

Szakdolgozé 106 | 6

Bolcsddei dajka 27 | 16 | (1 f6 részmunkaidds)
Konyhai dolgozé 18 | {6 | (6 f0 szakképzett szakacs)
Szakmunkas 4 | 16 | (1 fo felvétel alatt)
Raktéros 0|6

Gépkocsivezetd 2|16

Udvari karbantarto 4 | 6

Elelmezésvezetd 2 | 16

Mos6nd 2|16

Varron6 1|6

Gazdasagi-ligyviteli dolgozo 8| 16

Osszesen: 174 | fé




Az intézmény személyi feltételei

Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

116
45 16
48 16

5 6

716

Osszesen: 106 6

Bolcsddei dajkak

10 8
2 18
8 16
7 18
27 16

A bolcsddei dajkak koziil 3 fonek gyogypedagodgiai asszisztens képesitéssel rendelkezik a jogszabalyban
eloirt dajka képesités mellett.

Dolgozok besorolas szerinti megoszlasa

A 9
B 18
C 24 1
D 19
E 52
F 5
H 0
Pedagogus életpalya 46
Osszesen (f6) 173 1
Mind 6sszesen (f6) 174
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Gé | Karban
Szak | pj. | tarté, | Moso
m. |vez | udvari da
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Személyi valtozasok leirasa

Az intézményi miikodés teriiletén az étkeztetés ellatasaban dolgozok szama 22 £6, ami 18 6

konyhai dolgozobodl, 2 f6 élelmezésvezetobdl és 2 f6 gépkocsivezetobol all. Gazdasagi-

tgyviteli teriileten 8 f6 statuszunk van, a Gazdasagi Hivatalban jelenleg 7 f6 dolgozik, 1f6

pedig az EBI kézpontjaban 1at el iigyviteli teenddket.

Szakmunkasaink munkakori Osszetétele valtozott: festd, kémuves-burkold, karbantartd és

varrond szakmunkasaink vannak. Vizvezetékszerelé szakmunkas jelenleg nem dolgozik az

intézményben, a vizvezetékszerelési munkakat kiilsé szakemberek latjak el.

Személyi valtozasok az alabbaik szerint alakultak a tagbdlcsédékben:

Bokréta Bolesode

A személyi valtozasok szama: 8 {6

Személyi feltételek tekintetében a bolcsddevezetd helyettes személye valtozott
évkozben, athelyezéssel keriilt a Napraforgd Bolcsédébe,ahol bolcsddevezetodi
feladatokat lat el

A bolcsddevezetd helyettesi feladatot a Csodaorszag Bolcs6débdl athelyezett
kollégand latja el

3 16 kisgyermeknevelé munkahelyet valtott

3 16 szakképzetlen (BA képzésen részt vevo hallgatod) dolgozo kertilt felvételre

Egy szakacsnd, egy dajka, egy konyhaldny és egy mosond is felmondott a
bolecsddében, helyettiik munkakoriiknek megfeleld képzettséggel rendelkezd dolgozok
kertiltek felvételre

2 6 kisgyermekneveld anyai 6romok elé néz

Csicsergo Bolcséde

A szemeélyi valtozasok szama: 6 [0

- 2019. januarjaban nyugdijba vonult egy f6 bolcsddei dajka, szeptemberben pedig a

bolcséde vezetdje, a bolcsddevezetdi statuszt helyettese vette at

- 2019. januarjatol a bolcsddei dajka munkakor betdltésére folyamatosan érkeztek, de

hosszabb ideig senki sem dolgozott. Harom f6 mondott fel rovid id6 alatt , az 1 {6




Az intézmény személyi feltételei

bolcsddei dajka statusz 2019. aprilis végén kertilt betoltésre

- 1 f6 udvari munkas/karbantart6 kezdte meg munkajat 2019. augusztusaban,

az udvari munkas munkakort a korabban az élelmiszerraktarban dolgoz6 latja el

- Egy kisgyermekneveld gyermeket var, ezért novembertdl tappénzen van, az 6 helyére

2020. januarjaban érkezik 0j kisgyermekneveld

Csodaorszag Bolcsode

A személyi valtozasok szama: 7 {0

1 16 kisgyermekneveld felmondott

1 f6 kisgyermeknevel6 Gyesrol tért vissza

2 6 kisgyermekneveld munkéba allt, 2019.04.01-én

1 f6 kisgyermeknevel6t athelyeztek a Bokréta Bolcsddébe, mint bolcsddevezetd
helyettest

1 f6 karbantartd6 munkaba allt

1 f6 kisgyermekneveld6 2019.12.16-tal megkezdte munka aldli felmentésének

id6északat a nyugdijazésa elott

A Mini Bolesédékben személyi valtozasok nem torténtek.

Kucké Bolcsode

A személyi valtozasok szama: 1 {6

Szeptember 1-t61 a Baboca Mini Bolcsddei ellatast is a Csicsergd Bolcsédében biztositottuk.

A mini bolesédébe atkertilt 1 6 kisgyermekneveld és 1 {6 bolcsddei dajka /8 dras/

1 16 kisgyermekneveld visszatért gyermekgondozasi szabadsagrol

Mesehaz Bolcsode

A személyi valtozasok szama: 6 {6

4 16 kezd¢ kisgyermekneveld hagyta el a palyat
2 f6 nyugdijba vonult. Helylikre palyakezd6é kisgyermekneveld érkezett
1 16 kisgyermekneveld GYES-rdl tért vissza
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Az intézmény személyi feltételei

Napraforgo Bolcsode

A személyi valtozasok szama : 5 6

1 16 kisgyermekneveld érkezett 2019 tavaszan

1 6 kisgyermeknevel6 kinevezése bolcsédevezets-helyettesnek

1 f6 bolcsddevezetd helyettes kinevezése szaktanacsadova

1 f6 bolesddevezetd érkezése

1 6 udvari munkas oregségi nyugdijjal tdvozott, helyette 1 f6 udvari munkas érkezett

aprilisban

Szazszorszép Bolcsode

A személyi valtozdsok szama: 9 f6

Januar €s februar honapban két kisgyermekneveld tdvozott varanddssag miatt helyiikre
marcius €s aprilis honapban érkezett 1) munkatars

Ma4jus honapban egy f6 kisgyermekneveld tavozott vidéki bolesddébe, helyére
augusztus honapban érkezett 1j dolgozé

1 6 kisgyermekneveld junius végén palyat valtott, 6vodaba helyezkedett el, mint
ovodapedagdgus, helyére szeptember honapban érkezett ) dolgozd

1 f6 kisgyermekneveld julius honapban tavozott, lakhelyvaltozas miatt, aki GyOr varos
egyik bolcsddéjében helyezkedett el. Helyét a bolcsddében dolgozd dajka
kollegandvel poétoltuk, aki véllalta a szakképesités megszerzéséhez sziikséges iskola
elvégzését

A bolcsdde vezetd helyettese tavozott varanddssag miatt szeptember honapban. A
helyére a bolcsédei csoportbél egy kisgyermekneveld keriilt kinevezésre. gy a
megiiresedett allasra szeptember honapban Gjabb kisgyermekneveld kertilt felvételre.
A szeptemberben megiiresedett dajka allast oktober honaptdl sikeriilt betdlteni
Oktoberben 1 {6 konyhalany kezdte meg a nyugdij el6tti felmentési idejét. December
31-ig az allashely betdltetlen volt, 2020. januarjaban kezd az uj dolgozo
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Az intézmény személyi feltételei

2019.01.01-2019.12.31. kozotti idészakban kilépett dolgozok szama

*A vilagos kék szinnel és csillaggal jeloltek nem tartoznak az engedélyezett létszamba.

Munkaeromozgasok alakulasa (az engedélyezett 1étszam alapjan)

Felvételi forgalom: 20,11 % (35 16 belépés)
Kilépési forgalom: 15,52 % (27 16 kilépés)
Munkaerd forgalom: 35,63 %

A fluktudcio 2019. évben 35,63 szazalékos volt, ez 27 {0 tdvozdsat jelentette:

- —
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Gyakornoki rendszer miikodtetése, mentorok feladatai, mindsitd vizsgak

442 f6 nyugdijba vonult, 11-2 f6 kozos megegyezéssel tavozott. 9 fonek probaido alatt sziint
meg a munkaviszonya, 3 f6 pedig athelyezés miatt tavozott. 0 f6 munkavallalonak pedig lejart
a hatarozott jogviszonya.

*A Nyari didkmunka program keretében 8 f6 didk vett részt.

*Nyari gyakorlaton 22 {6 tanul6 vett részt.

*Tanulo6 szerzddéssel foglalkoztatottak:

9. évfolyam 6 6
10. évfolyam 12 16
13. évfolyam 17 16
14. évfolyam 14 £6

Tovabbra is folyamatos kihivéast jelent a humdnerdforrds gazdalkodds szempontjabol a
megfeleld munkaerd potlasa: nemcsak a nyugdijba vonulokat kell potolni, hanem a

gyermekvallalas miatt tdvol 1évoket is helyettesiteni kell.

Gyakornoki rendszer miikodtetése, mentorok feladatai, minésité vizsgak

2016. januar 1-tol kiterjesztésre keriilt a bolcsodei teriileten dolgozo diplomaval rendelkezd
szakképzett kisgyermeknevelOkre is a pedagogus életpdlyamodell. EzZ nemcsak a pedagdgus
bértabla szerinti besoroldst jelenti, hanem tobbek kozott egy egészen mas gyakornoki
program, valamint minésitési eljarasrend alkalmazasat is.

A gyakornoki rendszer miikddtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki id6 megallapitasanak feltételei, a gyakornokok €s mentoraik
feladatainak meghatarozasa, mindsitd vizsgaval kapcsolatos eldirasok, sziikséges
dokumentumok teszik lehetévé a tervszert, atgondolt gyakornoki program miikodtetését.

A 2011. CXC. a nemzeti kéznevelésrol cimii térvény 64§ (2) bekezdése alapjan:
(...)pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvény gyakornokra és gyakornoki idore, tovabba az eldmeneteli és illetményrendszerre,
mindsitésre vonatkoz6 rendelkezései nem alkalmazhatodak.

Kiilonbséget kell tenni tehat a kdzalkalmazottak jogallasardl szold torvény szerint feladatot

ellatd kozépfoku és felséfoki OKJ képesitéssel rendelkezd kisgyermeknevelé gyakornoki
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Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok

idejének  tervezése, valamint a fOiskola végzettséggel rendelkezé pedagogus
munkakorbenfoglalkoztatott gyakornoki rendszerének mitkodtetése kozott.
Ezen szabalyok figyelembevételével torténik a 2019/2020-as nevelési évben is a gyakornoki

1dok tervezése, illetve a mindsitd vizsgak lebonyolitasa.

A2019/2020 nevelési évben megtortént és varhaté mindsitések:
e Kjt szerinti mindsités: 2 16
e Pedagdgus mindsités:
o Gyakornok (2019. évben) 2 6 (a 2018/2019. nevelési évben mindsiiltek)

e Jelenleg 9 f6 gyakornok van az intézményben.

Az intézmény targvi feltételeit érinto valtozasok

2019. majus 31-én megsziint a Kozponti Elelmezési Raktar. Az élelmezéssel kapcsolatos
szallitas, raktarozas atszervezésre keriilt. A szocialis étkeztetés megsziinésével kevesebb lett
a fozO6konyhak nyersanyagsziikséglete, a raktdr kapacitasa nem keriilt teljes mértékben
kihasznaldsra. A kisebb nyersanyag mennyiségek miatt darabolasra és atmerésre keriilt sor,
ami sem a kozegészségiigyi , sem a HACCP eldirasok szempontjabol nem megfeleld. A két f6
raktaros dolgozd koziil egy f6 méjus 31-én nyugdijba vonult, 1 {6 raktaros udvari munkas
atsorolasba kertilt a Csicsergd Bolcsddében, igy az intézmény szempontjabol kedvezé mdodon
tudtuk a humaner6forras atcsoportositasat megoldani. A nyersanyagok szallitasa a
f6z6konyhékkal rendelkezd bolcsddékbe torténnek és innen keriilnek elosztds utan a
talalokonyhakba. Ez ijabb feladatokat ro, és rugalmassagot kovetel meg a konyhai dolgozok
¢és gépkocsivezetok részeérdl.

A felszabaduld helyiségeket az intézmény a Kozponti Elelmezési Raktar hiitékamrajanak

értékesitése utan tudja hasznositani.
20109. év jelentosebb beszerzései, munkalatai:
Kisgyermekellatassal foglalkozd intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az épiilet

biztonsdgos ¢és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a

korosztalynak megfeleld, korszerli butorokkal keriiljenek berendezésre. Az intézményben




Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok

dolgozdk szamara is kedvezd munkakdriilményeket kell teremteni, a professzionalis
munkavégzés €s a magas szinvonall kisgyermekellatas érdekében.

Az aldbbiakban bolcsddénként lathatok a tervezett a feltjitasi és karbantartdsi munkalatok,
valamint a lezarult palyazatok eredményei és a folyamatban 1évé munkak.

2018. 6sz oOta az intézmény a targyi feltételek allapotanak folyamatos felmérését, a
munkalatok jelzését, és a feladatok szakmunkésokra, illetve kiils¢ szakemberekre torténd
megbizdsat hatékonyabb modon végzi. A feladatok koordinalasara 0j rendszert vezetett be,
amely hatékonyabbnak bizonyult az el6z6 iddszakhoz képest. Az intézmény szakmunkésai a
megfeleld iranyitassal eredményesen mikodtek kozre a karbantartdsi feljitdsi munkakban. A
7 bolcsddére és a 2 mini bolcsédére kozpontilag allt rendelkezésre 2 f6 szakmunkas. Az 6
tevékenységeik megszervezése nagyfoku egylittmikodést és folyamatos kapcsolattartast
igényelt a bolcsddék kozott, valamint sziikséges volt egy mindenki altal atlathatod tervezés,
mely az elvégzendd munkalatok prioritdsa szerint keriilt besorolasra.

Az intézmény infrastrukturajanak fejlesztése mellett, sziikséges a targyi eszkozok folyamatos
cseréje, Uj hasznalati targyak beszerzése, a szakmai munka és a gyermekellatds optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei intézmény tagbolcsédéi az elmult évekhez hasonldan a
2019-es évben is szamos targyi eszkozzel gazdagodtak. A csoportszobak felszereléseinek és
jatékeszkozeinek a bovitése egész évben folyamatosan tortént.

A MAM Hungéria Kft. felajanlasanak koszonhetéen kozel 1500 milanyag edényt kaptunk,
melyek hasznalata nagyon praktikus a bodlcsddések étkeztetése soran. Ezek a hét
tagbolcsddében ardnyosan a gyermekek 1étszamanak megfelelden kertiltek szétosztésra.

A kisgyermekneveldi dokumentacidohoz 22 db laptopot kaptunk Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatatol, amelyeket a 7 tagbolcsédében egységenként osztottunk szét. gy az

alabbiak szerint kertiiltek a laptopok elosztasra.

Napraforgo Bolcsdde: 3 db laptop
Csicsergd Bolcsode: 2 db laptop
Szazszorszép Bolcsdde: 4 db laptop
Csodaorszag Bolcsdde: 4 db laptop
Mesehaz Bolcsode: 4 db laptop
Bokréta Bolcsdde: 3 db laptop
Kucké Bolesode: 2 db laptop




Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok
Az intézmény Osszes tagbolcsddéjében, 42 gyermekcsoportban keriilt kiépitésre halozati
internet, amely lehetové teszi a dekoracios Otletekhez, szakmai anyagokhoz vald hozzaférést,
segiti a kisgyermeknevelOket az uj otletek megvaldsitasaban.

Csicsergé Bolcsode

Sajat forrasbo6l valdsult meg:

- Emeleti gyermekfiird6 kialakitasa

- A Borostyan Kornyezetvédelmi Oktatdo Kozpont altal visszaadott emeleti helyiségek
- festése,

- 2db raktar és baba-mama szoba kialakitasa

- Parkettacsere mind a négy gyermekcsoportban

- Az udvari jatékkészlet egy Babahéazzal boviilt

- Talal6konyha festése

Horvath Soma alpolgarmester ur felajanlasabol egy udvari jatékot ,, Kishajot” kapott a

bolesdde .

Szombathely MJV Onkorményzata kardcsonyra 2 db jatszoszényeget,

1 db kavéfozot, 2 db személymérleget ajandékozott a bélcsddének.
Egyesitett Bolcs6dei Intézmény Gyermekeiért Egyesiiletének felajanlasabol:

- 9 db kilonb6z6 baba

Csodaorszag Bolcsode

Palvazati forrasbdl valdsult meg:

- 6 bolesddei csoportszoba, 3 gyermekfiirdd, 3 gyermekoltozo, €s kocsi tarold felujitasa.
- teljes konyha felujitas

- az éplilet teljes homlok-és tetdszigetelése €s szinezése

- az épiilet teljes nyilaszard cseréje

- Sajat forrasbdl valdsult meg:

- folyosok festése, javitasa
- csoportszobdk festése

- palyazaton kiviili mosdok, We-k alkatrészeinek igény szerinti cseréje, javitasa.
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Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok

- folyoso, kisgyermekneveldi 61t6z0, gyermekoltozok lampainak javitasa, égdcsere,
- agyermekfiirdok csatornainak kitisztitasa,

- az esOcsatornak és a tetd tisztitasa,

- terasz jarolapjainak javitasa.

Targyi eszk0z0k beszerzése sajat forrasbol:

- nagy teljesitményti ipari porszivo

- 1j fliggdnydk és karnisok a csoportszobakba, 61tézokbe, iroddba

- minden csoportszobdba 1j lampatestek

- kisértéki eszkozok: gyermek torolkozok, ruha pelenkak, mosdokesztytik
- ahomokozokban a homokcsere megtortént

Szombathely MJV Onkorményzatta karacsonyra 2 nagy szényeget a csoportszobakba és

1 db kavéfozot ajandékozott a bolcsddének.

Egvesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiiletének felajanlasabol:

- 60 db mesekonyv
- 10 db kiilonb6zd baba

Bokréta Bolesode

Sajat forrasbol valdsult meg:

- dolgozoi ebédlo festése

- egy csoportszoba festése

- parkolo folddel valo feltoltése

- esbelvezetd javitasa

- kapupillérek javitasa, festése

- Mmosodai lefolyd, vizesszerelvények javitasa

Kelemen Krisztidn képviseld tr felajanldsnak koszonhetden napvitorlas arnyékolo

keriilt a csecsemd egység homokozdja folé

Szombathely MJV Onkorményzatitél kardcsonyi ajandékba mosogatogépet kapott a
bolesdde.

Egvesitett Bolcsédei Intézmény Gyermekeiért Egyesiiletének felajanlasabol:

- mesekonyvek
- 9.db baba




Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok

Kucko Bolcsode:

Palvézati forrasbdl valdsult meg:

az épiilet tetdszerkezete részlegesen megujult

az also szinten a konyha fodémszerkezetének cseréje

- egy csoport aljzatanak betonozasa, parkettazasa

- a gyermekdltozok felujitasa

- 1j gazdasagi bejarat kialakitasa a Kiss Janos utca feldl

- akadalymentes parkolo kialakitasa

- az épiilet szigetelése, labazat szinezése

- a fObejarati oldalon fedett terasz kialakitasa

- akadalymentesités céljabol 1épcsolift kialakitasa

- egy csoportszoba ¢és egy gyermekfiirdd , egy gyermekdltzo, fejlesztészoba kialakitasa
- akadalymentes WC, bolcsddevezetdi iroda kialakitasa

- udvar egy részének térkdvezése

Kopcsandi Jézsef dnkormanyzati tertileti képviselé 500 ezer forinttal jarult a minibdlcséde
oltozdszekrényeinek, egyéb butorainak megszerzéséhez.

Sajat forrasbél valdsult meg:

- udvari jatékok athelyezése, fold kiegyenlitése

- kazanhaz gipszkarton fal glettelése, festése

- alagsorban gipszkarton szerelés

- 1 csoportszoba parkettazasa

- konyha vakolat javitasa, csempézése

- aljzat kiegyenlités a s6szobédban, 61t6z6ben

- lambéria lazirozasa

- WC, mosdo , radiatorvédo leszerelése. elszallitasa

- étellift kialakitasa

- lépcsdkorlat balesetmentesitése, perforalt lemezzel valo ellatasa

Szombathely MJV Onkorményzatétdl karacsonyra jatékokat kapott a minibdlcséde.

Egyesitett Bolesddei Intézmény Gyermekeiért Egvesiiletének felajanlasabol:
- 9db baba
- konyvek




Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok

Mesehaz Bolesode:

Sajat forrasbol valdsult meg:

bolcsdde keritésének javitasa, csiszolasa, festése

konyha ¢és zoldséges raktar festése

raktar falanak javitasa, festése

teakonyha cs6torés feltarasa,vakolasa,jardlapozasa, csempézése
konyhabutor dsszeszerelése

falvédo, élvédo racs festése

Szombathely ~ MJV  Onkorményzatitdl  kardcsonyra  szendvicssiitét,  feln6tt

evOeszkozkészletet, kavéfozot, gylimolescentrifugat kapott a bolesdde.

Egvesitett BolcsOdei Intézmény Gyermekeiért Egyesiiletének felajanlasabol:

-11 db baba

mesekonyvek

Napraforgo Bolcsode:

Sajat forrasbdl valdsult meg:

utcafront feldli udvarrész teljes feltdltése folddel, fiivesitése és ontozorendszerrel vald
beépitése.

a bejarati kiskapu €s nagykapu teljes cseréje

kijavitasra keriilt az évek alatt megstillyedt térké

beszerzésre keriilt két homokoz6 napvitorlakkal, melyekhez napvitorla tartok kiépitése
is tortént

beszerzésre kertilt egy Pluté maszoka alaguttal udvari jaték

megvalosult valdsult meg az internet bevezetése a csoportszobakban

ujabb tematikus szoba lett kialakitva a foldszinti II. egység kiilsé csoportszobajaban

Szombathely MJV Onkorményzatatél karacsonyra vasaldt, akkus fardt, 3 db személyi

mérleget és botmixert kapott a bolcsdde.

Egvesitett Bolesddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiiletének felajanldsabol:

11 db baba
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A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

Szazszorszép Bolcsode:

Sajat forrasokbol valdsult meg:

- udvari jatékok szétbontasa, javitasa, karbantartasa

- konyhai szeleteld javitasa

- tetd és esOcsatorna tisztitas

- vizes szerelvények javitasa

- homokozdkban a homokcsere megtortént

- dolgozoi ebédlo festése

- 2 db fellépd beszerzése a gyermek fiirdészobakba

- 1 db babakonyhabutor beszerzése

- 2 db udvari jaték beszerzése ( kishaz, autds cstiszda)

Szombathely MJV Onkormanyzatatél karacsonyra 2 db felnétt asztalt, 8 db hozzaill§ székkel

kapott a bolcsdde.

Egvesitett BolcsOdei Intézmény Gyermekeiért Egvyesiiletének felajanlasabol:

- 10 db baba

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

Nevelési célok tekintetében

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon miikddd bdlcsdder ellatast biztositod
intézményben, szolgaltatdsban folyd szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara
és nevelésére-gondozasara vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal, a bdolcsddei ellatas
keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bolcsddei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott
értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legijabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel.
Az Alapprogram fejezeter valamennyi bdlcsddei ellatasra (bdlcsOdére, mini bolcsddére,
munkahelyi bolcsddére, csaladi bolcsdédére) vonatkoznak, az egyes ellatdsi formak

sajatossagainak figyelembevételével.
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A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast ny0jtdé intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A
bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett mdédon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat

célozza meg.

A bolcsodei nevelés

A bolcs6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozésaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,

amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korl értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd csalddbarat
intézménykeént, szolgaltatasként hozzajarul a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolcsodei nevelés-gondozas megvalosulasa

Bolcs6dék szakmai programjdban hangsulyos szerepet kap a nevelés-gondozas valamennyi
helyzete: jaték, mondoka, ének, mese, vers, mozgas, alkoté tevékenységek, egyéb

tervezett tevékenységek, a tanulas és a gondozas.

Szakmai feladatok megvalésitasanal az intézmény konkrét célkitiizései:

= Magas szintii nevel6-gondozoé ismeretnytjtdo munka végzése tigy, hogy a

kisgyermekneveld megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlodés tamogatasdhoz az




A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthatd stratégiakat és
modszereket.

= A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztadban vannak
a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, €s mint a tanulés
legfontosabb szinterének a fejlddésben betoltott szerepével. Lényegesnek, hogy
korszerii jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.

= A mivészeti nevelés:(gyermekirodalom, ének-zene, vizualis kultira, a mozgésfejlodés
¢s a nyelvi, kommunikativ fejlodés) tamogatasa teriiletén a 0-3 éves korosztalyhoz
illeszked6 modszertani ismeretek felhasznalasa, e tevékenységek személyiségfejleszto
hataséaval.

= Szakmai és moddszertani ismeretek elmélyitése, folyamatos frissitése a csaladrol, a
csaladi nevelés elsOdlegességérdl, ezaltal a csaldddal vald egyiittmiikodés hatékony
megvaldsitasa.

= A csaladvédelem és a csaladsegités lehetdségeit és modszereit alkalmazva, olyan
tanacsadds nyujtasa, melyek segitségével a sziiloket tdmogatni tudja a
kisgyermekneveld a gyermek otthoni nevelésében, sziildi szerepiik kiteljesitésében.

= A kisgyermeket ,,érzelmi hidjain” keresztiil bevezetni a népi hagyomanyok vilagaba.

= A német és angol nyelv megismertetése ¢s megkedveltetése a 2,5 - 3 éves gyermekek
korében, a mindennapos idegen nyelvi jatékok biztositasaval.

= Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
igazodva.

= A szocializaci6 biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok, €s az eltérd fejlodési
iitem figyelembe vételével.

»  Ertekezletek, konferenciak szervezése, eldadasok tartasa.

= Felséfoku szakképzésben és a BA képzésben vald aktiv részvétel, gyakorlod terepek
biztositasa.

= A gyakorlati képzés alkalmaval a leendd csecsemd- €s kisgyermekneveldk felkészitése,
akik tudasukat, képességeiket és attitlidjeiket tekintve alkalmasak a 0-3 éves kort
gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitésére, nevelésére, fejlodésének
segitésere.

= Palyazatok figyelemmel kisérése, irasa, koordinalasa, a tagintézmények

infrastruktirajanak megujitasa, korszertsitése.
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Tovabbképzési tervek, a feladatok tiikkrében

= (Cirdka, maréka monddka, mese, vers szoveggyljtemény megjelentetése és széles

korben valo terjesztése.

Gazdasagi feladatok megvaldsitasanal kiemelten kezeli az intézmény

= Atgondolt, takarékos gazdalkodast.

= Szakmai munkahoz sziikséges eszk6zok beszerzését.

= Beszerzések hatékony lebonyolitasat.

= Takarékossagi szempontok figyelembevételét.

= Intézmények allagmegdvasat, folyamatos fejlesztését, megujulasat.

= Palyazati, anyagok, beszdmolok, idébeni, preciz elkészitését.

A 2019. évi munkatervben vallalt feladatok nagy részét sikeriilt megvalositani, kizardlag azon
feladatok titemezése tolddott a kdvetkezd nevelési évre, melyek valamely palyéazati forrasbol

keriilnek megvalodsitasra, mint példaul felujitasi munkalatok.

Tovabbképzési tervek, a feladatok tiikrében

Képzések

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjak nyuajtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a
folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is. Az intézmény a 2018/2019-es nevelési évben
is nagy gondot forditott arra, hogy szakmai és egyéb képzések soran fejlessze és segitse a
kisgyermeknevelok munkajat és személyiségét.

Intézménylink lehetdséget biztosit €s kiemelten tdmogatja azon dolgozoit, akik szeretnének

felsdoktatasi intézménybe jelentkezni €s tanulni.

A Szombathelyi EBI szakdolgozoi a 2018/2019-es. nevelési évben az alabbi képzéseken

vettek részt:
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Terepintézményi feladatok

Napraforg6 B. | Csodaorszag Bokréta Csicsergd Kucko
Bolesdde Bolcséde Bolcsdde Bolcséde | Bolesdde

PTE - Csecsem6
és

kisgyermekneveld
BA (Szombathely)
-1.év

PTE - Csecsem6
és

kisgyermekneveld 1 £6 216 16

BA (Szombathely)
-2.¢év

PTE - Csecsemd
€s
kisgyermeknevels 216 2 f6 4 16 116
BA (Szombathely)
-3.¢v

ELTE - TOK
Csecsemo €s
kisgyermeknevel 2 6
gyakorlatvezetd
alapképzés

Az intézmény dolgozdi koziil 2019. majusaban 9 6 tett sikeres zarovizsgat a PTE-Csecsemd

¢s kisgyermekneveld BA szakan.

Terepintézményi feladatok

Az Intézményiink terepintézményi funkciokat is ellat, ezzel biztositva-a kozépiskolds didkok
¢s a felsOoktatasi intézményben tanuld diakok-gyakorlati helyszinét. Intézményiinkben
tereptanarok jarulnak hozza, hogy a tanuldé hallgatok megfeleld szakmai képzésben,
gyakorlatban részesiiljenek. A bolcséde nem csak a felséfoktl tanulmanyokat tdmogatja,
hanem maga is igyekszik helyi, bolcsdédén beliili képzéseket, tovabbképzéseket szervezni.
Ehhez hozzgjarulnak a Kormdény altal biztositott unidés palyazati lehetdségek is, amelyek
esélyt adnak a magasabb szinvonall, unios elvarasoknak is megfeleld tovabbképzések
megszervezéséhez.

Terepintézményként egylittmiikodiink a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar
(tovabbiakban PTE) Szombathelyi Képzési Kozponttal a csecsemd és kisgyermeknevelé BA

szakos hallgatok képzésében, a PTE Szocidlis ¢és Egészségligyi Szakgimnazium ¢&s




Terepintézményi feladatok

Szakkozépiskola Szent Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI), a
fizioterapias asszisztens ¢és gyogymasszOr, valamint az idei nevelési ¢évtél a
kisgyermekneveld- gondozd képzésekben.

A PTE-ETK szombathelyi Képzési Kozpontjaban oraadoként is részt vesziink a Csecsemo és
Kisgyermekneveld BA szakiranya képzésben, valamint terephelyként 5 bolcsdédében folyik a
hallgatok gyakorlati oktatasa és 1 helyen a gyakorlati vizsgaja.

A Napraforgd Bolcs6éde a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény tagbolesddéi koziil
kiilon feladatként a legnagyobb 1étszamban fogadja a terepgyakorlatra érkez6 hallgatokat és
tanulokat. Amennyiben a jelzett 1étszam meghaladja a bolcsdde kapacitasat, abban az esetben
mas tagbolcsddét is bevon az intézmény a gyakorlati helyszin biztositasaba.

A Napraforgd Bolcsode a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Szombathelyi
Képzési Kozpontjabol a 2018/2019. nevelési évben 2. évfolyamos Nappali tagozatos
hallgatokat fogad 5 f6t, levelezd tagozatrol pedig 23 f6t. 2019. méjusdban 21 {6 levelezd és 6
6 nappali tagozatos végzos hallgato tett sikeres gyakorlati vizsgat a Napraforgd Bolcsédében.
Uj képzésként indult a mult évben a Pécsi Tudomanyegyetem Szocialis és Egészségiigyi
Szakgimnézium ¢és Szakkozépiskola Kisgyermekgondozo 5.4 OKJ képzése.A tagozatrol 9 6
nappalis és 6 f6 esti tagozatos tanulot fogadtak a kijelolt bolcs6dék, a Napraforgd Bolesdde,
Szazszorszép Bolesdde. Az 0j nevelési év kezdetén az 5.4-es képzésen tanuldk létszama a
kovetkezOképpen alakult. Napraforgé Bolcséde fogadott 6 f6 14.0sztalyos nappali tagozatos
tanulot, a Szazszorszép Bolcséde 4 {6 14. osztilyos nappali , 6 f6 14. osztalyos esti
munkarendd tanulot, a Mesehaz Bolcsdde 10 f6 13. osztalyos nappali munkarendii tanulét,
valamint a Csodaorszag Bolcsdde 10 6 9. osztalyos , és 6 6 10. osztalyos tanulot.

A képz0 intézményekkel valo egyiittmiikodes, illetve azon képzések, ahol a tanuldkkal kiilon
szerzOdéskotés sziikséges, szamos adminisztracios feladatot von maga utdn, melyért a
tagbolcsddék vezetdi feleldsek.

Terepintézménykeént biztositanunk kell a hallgatok €s tanulok szaméra a naprakész tudassal
rendelkezd tereptandrokat.

Szakmai Gyakorlati Oktato Képzés — Vagy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Szombathely — 6 {6 vett részt




Programok a bdlcsddékben

AkKkreditalt tovabbképzések

Minden tagbodlcsdde rendelkezik tovabbképzesi tervvel, melyen nyomon kovetheto, ki az a
dolgozo, akinek sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kozeljovoben a tovabbképzési idoszaka.

A képzéseken kiviil, amennyiben lehetdéség van ra a kisgyermeknevelok szivesen vesznek
részt szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon.

2019-ben nagy szamban vettek részt a munkakorhoz kotott tovabbképzéseken a dolgozok.

EFOP-1.2.4.-VEKOP-16-2016-00001 - A4 gyermekvédelmi jelzorendszer egyiittmiikodésének
eldsegitése — A kapcsolati erészak okozta artalmak azonositasa, kezelése Szombathelyen,
Gyorben és Zalaegerszegen Keriilt megrendezésre a 40 pontot éré munkakorhoz kotott

tovabbképzés, amelyen 38 {6 szakdolgozo vett részt.

EFOP 3.8.2.-16-2016-00001-VEKOP 7.5.1-16 — Szocialis agazati alap vezetoképzés alapozo
képzés — ELTE Savaria Egyetemi K6zpont, Szombathelyen 6 vezetd vett részt

Szocialis Vezetoképzés ,, Szocialpolitikai kihivasok™ c. miithelysorozat

Akvarium, Budapest- 3 {6 vett rész

Programok a bolcs6dékben

Minden évben Orommel tapasztaljuk, hogy a tagbdlcsddéink igyekeznek egytdl-egyig
valtozatos programokat, eseményeket kitalalni, mely gyermekeknek és felndtteknek is

egyarant ¢lményt nyujt.

Természetesen vannak olyan hagyomany6rzé programjaink, melyeknek az a vardzsa, hogy
bizonyos elemei ugyanugy torténnek minden alkalommal, példaul a Farsang, Nyuszi Varas,
Mikulas. Ezen programok alapvetd részét képezik minden tagbdlcsdde repertoarjanak, és

orokérvénylien nagy események egy bolcsdde életében.

Megvalositott programok bolcsédénként azért valtozatosak, mivel ezek tervezésére hatassal

vannak a bolcs6dék szakmai programyjai is.




Programok a bolcsédékben

Az aldbbiakban egy-egy példat kiemelve olvashatd, miként is valdsithatd meg egy rendezvény

Otletesen a bolesddében:

Kornyezetvédelmi nap - Napraforgé Bolcsode

A nevelési év kezdetén, mint minden évben az els6 program szeptemberben a
Kornyezetvédelmi nap, melynek reggelén a gyermekeket bio almaval varta a bolcsdde,
valamint az aulaban megtekinthetd volt a csaladok altal ujrahasznositott anyagokbol készitett
jatékok kiallitasa. A nap folyaman a gyermekek megismerkedhettek a szelektiv
hulladékgytijtéssel, az udvaron muanyagpalackokat tapostak és a kisgyermeknevelokkel
kozosen viragokat iltettek. Az elmult évhez hasonloan papirgytijtést is szerveztiink, amelyben
a szilok ¢és dolgozok is aktivan kozremiikodtek. Az Osszegyljtott papirt bdlcsddénk
munkatarsa leadta a MEH-telepen, az ebbél befolyt dsszeget pedig a gyermekcsoportok
szépitésére koltottiik (dekoracidos anyagok). A Kornyezetvédelmi Nap célja, hogy a
gyermekek minél kordbban megismerkedjenek a kornyezetvédelemmel, a természet

szeretetével, a kornyezettudatos magatartassal.

Autémentes nap - Csicsergé Bolcséde

Mottonk erre a napra a kovetkezd volt: ,,Kozlekedj két keréken!” A bolcs6dénkbe jard
gyermekeket és csaladjaikat, valamint a dolgozdinkat is arra 6sztonoztiik ezen a napon, hogy
kerékparral, gyalogosan kismotorral, futébiciklivel érkezzenek. A bolcséde udvaran
,kozlekedési parkot” alakitottunk ki, zebrat festettiink fel a gyalogos atkel6helyet kijeldlve.
Gyalogos ¢és kerékparos kozlekedésre kiilon savokat jeldltiink ki. Kozlekedési tablakat
helyeztiink el, amelyek a t4jékozodasban segitettek. A gyermekek kivalasztottak, hogy
kerékparral, kismotorral, futobiciklivel vagy inkdbb gyalogosan szeretnének kozlekedni. A
kozlekedési forgalmat renddr irdnyitotta.

Csoportmunka keretében a gyermekcsoportok mar elzetesen elkészitettek sajat ,,plakatjukat”,

amellyel szintén felhivtak a figyelmet arra, hogy ezen a napon aut6 nélkiil kozlekedjiink.
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Programok a bdlcsddékben

Mobillitas hét

Mobilitasi Hét keretében az intézmény minden évben részt vett az Autdmentes napon,
Szombathely Megyei Jogu Varos altal szervezett F6 téri rendezvényen, ahol a bolcsdde altal
biztositott futobiciklik, akadalypalyak lehetOséget teremtettek nemcsak a bdolcsdédébe jard
gyermekek, hanem a kilatogatdé szombathelyi csaladok szdmadra, hogy gyermekeik a szabad
levegdn jatszhattak és mozoghattak. Ebben az évben szalmabalakbol épitettiink labirintust a
Fo téren,, amelyben a gyerekek futdbiciklikkel, motorokkal kozlekedtek, ennek kiilondsen

nagy sikere volt.

Sziireti mulatsag- Csodaorszag Bolcsode

Mar hagyomanynak szamit a Csodaorszag Bolcsdédében a sziireti mulattsag. Az udvar diszitése
egy szOloskertre emlékeztetett, ahol a kisgyermekek sz6lot daralhattak, préselhettek és
koéstolhattak a mustot, a gyiimolesot .

Vidam tanccal, sziireti dalokkal elevenitettiik fel a néphagyomanyt.

Magyar Népmesék Napja - Napraforgo Bolcséde

Magyar Népmesék Napja kiemelt rendezvény a bolcsdde életében. A bolcsddei nevelésben
egyebként is fokozott szerepet tolt be a mesélés, ezen a napon azonban fokozottan figyeliink
arra, hogy az egész nap a mesék koriil forogjon. A gyermekeket reggel koronaval és hamuban
silt pogacsaval fogadtuk. A csoportokban a kisgyermekneveldk, az adott korosztalynak
megfeleld mesékkel, mondokakkal és jatékokkal ismertették meg a gyermekeket. Délutan
megrendeztiik a mar hagyomannya valt mesedélutant, ahol a bolcsdde két kisgyermekneveldje
altal irt, a korosztalynak megfeleld, mondokakkal és dalokkal teletlizdelt mesedarab kertilt
bemutatdsra Boribon kirdndul cimmel. Célunk ezzel a délutdannal kapcsolatban az, hogy
mintat adjunk a szililéknek és batoritsuk Oket abban, hogy minél tobbet meséljenek otthon
gyermekeiknek. Ezen a héten az auldban a sziil0k, a szakemberek altal kivalasztott mindségi

mesekonyvek koziil vasarolhattak, mely toretlen népszertiségnek 6rvend a sziilok korében.

Az Allatok vilagnapja —-Kucké Bolesode
Ko6z0s csaladi délutant szerveztiink a Muzeumfaluba oktober 4-én. A gyerekekkel déleldtt
kukoricat morzsoltunk, répat pucoltunk, almat szeleteltiink, és kis csomagocskakba

készitettiik az etetnivald finomsagokat.




Programok a bdlcsddékben

Felelevenitettiik az allatokkal kapcsolatos monddkakat, énekeket, konyvet nézegettek.

Uzsonna utan a gyermekek sziileikkel érkeztek a Muzeumfaluba, majd kozdsen
megtekintettiik az ott €16 allatokat, ismerkedtiink él6helyiikkel, jellegzetes tulajdonsagaikkal
¢s megetettiik 6ket. Erre a kiils6 helyszinre szivesen jott a csalad minden tagja, nagysziilok és
nagyobb testvérek is csatlakoztak hozzank. Az itt tolt6tt 1d6 alatt a csaladok megismerkedtek
egymassal, kotetlen beszélgetésre nyilott lehetdségiik. Muzeumpedagogus vezetésével

megtekintettiik az ott ¢16 allatokat, megetettiik ket morzsolt kukoricaval, almaval, répéaval.

Marton nap - Szazszorszép Bolcsode (A programot megrendezte a Napraforgo
Bolcsode, Kucko Bolesode és a Bokréta Bolesode is)

Minden évben megemlékeziink Szent Martonr6l és az ilinnephez kapcsoldodva vasart is
rendeziink. Marton napi libas dalok éneklése, termések valogatasa,/kukorica, buza, tokmag,
napraforgdmag/, termésképek készitése, beszélgetés a libak etetésérdl. Vasarfidkat készitettek
a gyerekek kozosen a kisgyermekneveldvel a csoportban, de a sziilok kreativitasat is kértik,
elfogadtunk barmi felajanlott aprosdgokat, melyet arusithattunk a vasarban. Vasari hangulat
megteremtése. Az udvaron kisasztalokra kipakolva adhattak — vehették a gyerekek az elére
elkészitett vasarfidkat. A portékakért jatékpénzzel fizethettek a kis vasarlok. Ehségiinket
pogacsaval, libazsiros kenyérrel csillapithattuk.

A Napraforgd Bolcsdédében ezen program keretében keriil sor minden évben a Tokds napra is,
ahol mindenféle finomsagok kostolhatok, illetve Tokfaragas, tokmagbol kreativ lehetdségek
varjak a sziiloket és gyermekeiket.

Tokverésben, tokguritasban mérhetik 0ssze ligyességiiket a vallalkozo kedvii csaladok és siilt
gesztenyével is kedveskediink a latogatoknak.

Minden bolcsodéhez eljott,

A Mesebolt Babszinhaz januarban adta elé a bolcsdédékben a Papirvarazs cimii eléadasat. A
gyerekek nagy érdeklddéssel hallgattak a mozgasos elemekre épiil6 misort, amelynek végén
természetesen Ok is aktiv részesei lehettek az eléadasnak. Orommel és lelkesen ismerkedtek
meg a szinekkel és formakkal, kivancsian fedezték fel mit rejtenek a szines dobozok, kdzelrdl

is megnézték és megtapintottak a papirbol késziilt ,,halakat, madarakat”.
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Bolcs6dék Napja - Minden bolcsode és a Gazdasagi Hivatal is résztvett a programon

A bolesédében aprilis 21-e, minden évben nevelés nélkiili nap, amelyen ebben az évben a
korabbiaktdl eltérden csapatépitd napot tartottunk.

Ellatogattunk a Csodaszarvas Parkba, ahol minden dolgoz6 nagyon jol érezte magat. A bolcsddék
¢s a gazdasagi hivatal dolgozdi csapatokat alakitottak és vidam ligyességi feladatok keretében

meérték ssze eronlétiiket, kitartasukat.

Bolcs6dék Napja — Orszagos rendezvény

Bolcsédék Napja alkalmabol 2019. éprilis  23-an a Budapesten megrendezett orszagos
iinnepségen koszontottek a 166. évét linnepld magyar bolcsédei haldzat dolgozdit. Hegediisné
Végvari Katalin koszonetet mondott az orszag 19 helyszinen zajlo 2018-as Csalddok Eve
rendezvénysorozatban részt vallalo bolcsédei intézmények vezetdinek, koztiik Sebestyén
Bianka intézményvezetonek, a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altalanos alelndkének, aki a

roadshow lebonyolitdsanak fészervezdje volt.

Fold Napja — aprilis 18.

Ezen a napon arra igyekeztiink felhivni a figyelmet, hogy hogyan védhetjiik, Orizhetjiik meg
természeti kincseinket. A gyermekek és kisgyermeknevelok babot csiraztattak, kozdsen
eliiltették, majd nyomon kovették fejlodését. A gyermekeket bevonva kzosen kigyomlaltdk a

sziklakertet és fliszerndvénykertet.

Herényi Viragiat — Minden bolcsdde részt vett a programon
Az elmult évekhez hasonléan idén is részt vettiink a Herényi Virdgit programsorozataban
aprilis 28-an, ahol kézmiives kuckoval és ligyességi-, fejlesztd jatékokkal vartuk a

kisgyermekes csaladokat.

A Madarak és Fak Napja szervezett varosi rendezvényen majus 10-én a Csonakdzo-to
szigetén megrendezett programokon vettiink részt. A bolcsédei dolgozok mellett sok
bolcsddénkbe jard csalad is kilatogatott. A kézmiives foglalkozasok, iigyességi jatékok,
akadalypalya, egészséges ételek kostolasa, Babamuzsika, jo kikapcsolodast biztositott az ide

latogatoknak.




Ertekezletek

Gyermeknap — Bokréta Bolcséde (Minden bolcs6dében megrendezésre keriilnek hasonlo
programok Gyermeknap alkalmabdl)

A Gyermeknapot idén junius 1-én tartottuk. A csoportokat és az udvart szines
szalagok, lufik diszitették, viddm zene szolt, teritett asztalok és szdmos meglepetés, program
varta a bolcsddébe jaro gyermekeket, sziiloket, nagysziiloket, rokonokat.

Mar hagyoménnyé valt, hogy délelétt a Baratsig Ovoda gyermekei kedveskedtek jatékos
musorral.

A tlhzoltdéautora a legtobb gyerek kivancsi volt, a batrabbak felmerészkedtek, beiiltek,
megnéztek az eszkozoket, felprobaltdk az oriasi sisakot. Délutan a sziilok, nagysziilok,
testvérek is eljottek, és bekapcsolodtak a programokba. A gyermekek mozgasigényét az
ugrald var, és az ligyességi jatékok, (célba dobalas, horgaszat, karika hajitas) elégitették ki.
Pihenésképpen barki leiilhetett a kézmiives kuckdba, kedve szerint alkothatott. Nagy sikere
volt a zsdkba macskéanak, kivancsian és varakozva bontottak fol a titkot rejtd csomagot. Lufi
hajtogatok kezei koziil allatok és targyak keltek életre a gyermekek nagy oromére. Az
arcfestést senki sem hagyta ki, nagyon szép alkotdsok késziiltek. Idén ujdonsag volt a
csillamporos tetovaléds, kis allatok, formék kedvenc mesefigurdk koziil valogathattak a
gyermekek. A konyhasaink altal siitott kakads csiga és pogacsa is hamar elfogyott. A nap
végén még egy meglepetés volt a gyermekek szamara. A szekrényben varta Oket a
kisgyermeknevelok altal készitett csigabigaformaban elrejtett nyaldka.

A programok fontos szinfoltjai a bolcsddei életnek a gyermekek mindennapjait szinessé
teszik, a csaladoknak pedig tobblet lehetdség a sziild gyermek kapcsolatanak erdsitése, sziiléi

kompetencia novelése, a csalad €s a bolcsdde kozotti kapcsolat elmélyitése érdekében.

Ertekezletek

Sziiloi Forum

A bolesddékben Sziiléi Forum mitkddik, mely az ellatottak érdekeit képviseli.
Negyedévente iilésezik.
Feladata: - megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat

- intézkedéseket kezdeményezhet a bolcsddevezetonél

- véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben

- javaslatot tehet szolgaltatasok szervezésérol.




SNI gyermekek ellatasa az intézményben

Bolcsodevezetdi értekezletek:

Id6pontjai: Napraforgé Bolcsddében:
2019.01.18.,2019.01.24.,2019.02.22.,2019.05.21.,2019.06.21.,2019.08.23.,2019.09.25.,
2019.11.04.,2019.11.28.,

Kisgyermeknevel6i és munkatarsi értekezletek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény mind a 7 tagbolcsddéjében rendszeresek a
munkatarsi és a kisgyermekneveldi értekezletek. Bolcsddevezetdi értekezletek utan
kozvetleniil minden alkalommal, valamint jeles napok, tiinnepek, csaladi programok
szervezése elott, illetve az egyes bolcséde munkéjat vagy munkatdrsait érintd események

alkalmaval.

SNI gyermekek ellatisa az intézményben

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint (1) A bolcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat és nevelését biztositod intézmény.

(2) A bolcsdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését
¢s gondozasat is.

A személyi és targyi feltételek jelenleg minden tagbdlcs6dében biztositottak, a Csicsergd
Bolcs6dében pedig az elnyert palyazat segitségével lettek a feltételek kialakitva. A Pedagdgiai
Szakszolgalat gyogypedagogusa végzi a fejlesztést heti egy alkalommal.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 2019. évben dsszesen 11 f6 fogyatékos
kisgyermeket lattak el.

Fogadjuk a latas-, hallas-, mozgassériilt, enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket, valamint a
szocialisan hatranyos, sajatos nevelési igényli gyermekeket, €s a bdlcsddébe nem jaro
gyermekeknek és csaladjaiknak k6zos programokat ajanlunk.

Egyiuttmilkodési megallapodasunk van:

- az Eséemberke Alapitvannyal
- a SINOSZ Vas megyei Szervezetével

- a Magyar Védondk Egyestiletének Szombathelyi Szervezetével




Bolcs6dék 1étszamadatainak alakulasa

- a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladok
Atmeneti Otthonaival

- Egészségiigyi Alapellato Intézménnyel.

Kapcsolatban allunk a PSZK intézményén kereteiben mikodé Tanulasi Képességeket
Vizsgald Szakértdi és Rehabilitidcios Bizottsaggal, valamint az Aranyhid Nevelési- Oktatési
Integracios Kozponttal.

A gyermekek ellatasahoz szakemberek is rendelkezésre allnak: 1 f6 gyermekorvos, 1 6
gyogypedagogus részmunkaidében, valamint 1 {6 gyogypedagogiai asszisztens, 1 f0
gyermekideg-elme apolo és 2 f6 jeltolmacs kisgyermekneveloként végzi a gyermekek

szakszerli nevelését, gondozasat.

Bolcsodék létszamadatainak alakulasa

Bolcs6dék 2019.évben beiratott gyermekek létszama

neve 01. [02. |03. [04. |05. |06. |0O7. | 08. | 09. |10. |11. |12
Bokréta B. 71 |72 |76 |76 |75 |74 |69 |72 |58 |64 |68 |71
Csicsergo B. |46 |46 |46 |46 |46 |46 |44 |19 |37 |42 |42 |42
Kucké B. 38 (38 |38 [38 |39 |37 |31 |11 |27 |34 |38 |38
MesehazB. |79 (82 |83 [83 |83 |83 |81 |8 |63 |70 |79 |79
Napraforgo (78 |78 |78 |78 |78 |78 |77 |78 |56 |71 |75 |75
B.
Szazszorszép | 75 (89 |96 |97 |98 |96 |87 |84 |88 |93 |97 |95
B.
Csodaorszag (69 |79 |78 |79 |80 |80 |77 |78 |64 |71 |78 |77
B.

Osszesen 456 | 484 | 495 | 497 | 499 | 494 | 466 | 430 | 393 | 445 | 477 | 477

01.(02./03.|04.|05.]06.|07./08.|09.|10|11. |12
Baboca Mini B. 7T \7 |7 |7 |7 7 |7 |7 |5 |5 |7 |7
Manécska Mini B. 7 7 7 7 7 7 7 6 4 516 6
Osszesen 14 (14 |14 |14 (14 |14 |14 |13 |9 10 | 13 | 13




Bolcs6dék 1étszamadatainak alakulasa

A Csodaorszag Bolcsédében a 1étszam alakulast nagy mértékben befolyasolta a a szakértdi
véleménnyel rendelkezé gyermekek viszonylag nagy szamu jelentkezése.

A Napraforgé Bolcsddében a 1étszam tavaszra érte el a maximumot. A nyari idészakban a a
sziinidei ledllas miatt novekedett meg a gyermek létszam. /az iigyeletes gyermekek miatt/ A
beszoktatdsok nagy része lezajlott az 6szi iddszakban, januarban érkezett par {0, és tavasszal
is tortént még beiratas.

A Kucké Bolcsédében a felvételi kérelmek alapjan taljelentkezés volt, de minden csalad
részére sikeriilt taldlni masik bolcsédében helyet. A Kuckd Bolcsddébdl atiranyitott
gyermekek a Csicsergd, Bokréta, Szazszorszép Bolcsddékbe nyertek felvételt.

A Csicsergd Bolcs6dében a majusi jelentkezések Osszesitése alapjan kétszeres tiljelentkezés
volt. Azon gyermekek, akik részére nem sikeriilt helyet biztositani atiranyitasra keriiltek azon
bolcsddékbe, melyeket a sziilok mdasodik helyen jeldltek meg a Kuckd Bolesddébe,
Csodaorszag és Szazszorszép Bolcsddébe.

A Bokréta Bolcsddében a gyermekek 1étszdma 71 f6 janudrban varhatdan 5 fovel novekszik a
1étszam, marciusra éri el a bolcsdde e teljes feltoltdttséget. Sériilt gyermek ellatasa ebben a
bolesddében is torténik, mely szintén befolyasolja a 1étszam alakulasat.

A Szézszorszép Bolcs6dében nem volt tiljelentkezés, bar ezen bolcsdde 104 férdhelyen
fogadja a gyermekeket.

A Mesehaz Bolcsédében 90 féréhelyen 75 -80 f6 gyermek ellatasa torténik, a gyermekek
tobbsége 2 év alatti ezért a gyermekcsoportok csak 12 foig feltlthetéek a 14 6 helyet.
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Beiratott gyermekek ¢€letkor szerinti megosztasa( 2019. decemberi adat)

Beiratott gyermekek életkor szerinti megosztasa( 2019. decemberi adat)

Gyermekek 6-12 13-18 |19-24 |25-30 [31-36 |36hé
szama hénap | hénap | hénap | hénap | honap | felett
bolcsédénként
Mesehaz B. 0 3 15 29 31 1
Napraforg6 B. 0 3 7 32 27 6
Bokréta B. 0 6 11 22 21 11
Csicserg6 B. 0 0 5 20 13 4
Kucko B. 0 1 6 17 13 1
Széazszorszép B. 0 7 10 31 37 11
Csodaorszag B. 3 4 12 31 21 6
Baboca Mini B. 0 0 4 3 0 0
Manocska Mini B. 0 0 2 4 0 0
Osszesen 3 24 72 189 163 40

Palyazatok:

A Kucké Bolcsodében a Csaladbarat, munkaba dlldst segitd intézmények, kiozszolgaltatisok
fejlesztése TOP 6.2.1.-15-SH1-2016 c. nyertes palydzat segitségével csaladi hazbol
kialakitott, adaptalt intézményiink az idei évben egy palyadzat segitségével megujulhatott és
bdviilhetett egy mini bolcsédével. Az 4talakitas olyan nagy volumenli volt, hogy a
munkalatok idejére a Csicsergd Bolcsddébe koltoztek a Kuckd Bolesdde ellatottjai. A
kivitelezés 2019. janudr 7-én indult, melyet a PDR Alpok Bau Kft. végzett.

A modositott tervek szerint az épiilethez hozzaépiilt egy csoportszoba és egy gyermekfiirdd,
ahol a Baboca Mini Bolcsdde mikodik.

Mellette fejleszté szoba/gyermekoltozé kapott helyet, és egy akaddlymentes we. A mini
bolcsdde {616t a tetétérben vezetdi iroda lett kialakitva. Az épiilet tetOszerkezete csak ezen a
részen Ujult meg, az épiilet kétharmadan a régi tet0 maradt. Az also szinten a konyha
fodémszerkezetét kicserélték, a falat ujra burkoltak. A konyha folott a Méhecske csoport
aljzatat betonoztak, parkettaztik. A gyermekoltozok is atalakultak, tagas, vilagos tér fogadja

az érkezoket.




Uj gazdasdgi bejdratot nyitottak a Kiss Janos utca fel8l, azon az udvar részen akaddlymentes
parkolo lett alakitva. A hazat hészigetelték és a labazat uj szint kapott. A fobejarati oldalon
fedett terasz késziilt. Az akadalymentesitést lépcsdlift biztositja.

A palyazat megvaldsitdsa soran az udvar is atalakult, teriilete kisebb lett, tobb részre
tagolodott, igy atlathatdosaga nehezebb. Az udvar egy részét térkovezték.

A kivitelezés munkalatait folyamatosan figyelemmel kisértiik, a bolcsddevezetd hetente
egyszer kooperacidos megbeszélésen vett részt a projektfeleldssel, épitésvezetdvel,
kivitelezOvel, intézményvezetovel, egyéb szakemberekkel egyiitt.

A bolcs6de nem késziilt el hataridore, 2019. december 7-én koltozhettek vissza a bolcsddések

a szépen felujitott és kibovitett Kucko Bolcsddébe.

A Csodaorszag Bolcsédében a TOP-6.2.1-15-SH1-2016-00005 Csalddbardt, munkaba dlldst
segitd intézmények, kozszolgdltatisok fejlesztése elnevezésii pdlydzat munkalatai 2019.
majus 2-vel megkezdddtek. Ennek soran felajitottak 6 bolcsddei csoportszobat részlegesen, 3
gyermekfiirdot, 3 gyermekoltdzot, és kocsi tarolot. Teljes konyha felujitds tortént, valamint
kiviilr6l az épiilet teljes homlok-és tetdszigetelést és 1ij, kellemes szint kapott. Uj, kiilsé
nyilaszarokat kapott az épiilet. A kivitelezés munkalatait folyamatosan figyelemmel kisértiik,
a bolcsddevezetd hetente egyszer kooperacidos megbeszélésen vett részt a projektfeleldssel,
épitésvezetdvel, kivitelezdvel, intézményvezetdvel, egyéb szakemberekkel egyiitt. A feltjitas
alatt a bolcsdde a nyari lezaras kivételével fogadta a gyermekeket,a f6z0konyha nem iizemelt.
A konyha dolgoz6i a Bokréta Bolcsédében dolgoztak ezido alatt, és a Kuckd és Csicsergd
bolcsddek ellatasat a Bokréta bolcsdde végezte.

A Csodaorszag bolcsdde f6z6konyhdja 2020. januar masodik felétdl iizemel Gjra.

A Napraforgd Bolcsdde konyha maésodik alkalommal pdalyazatot nyqgjtott be a
Minisztériumhoz , de a Szombathelyi Megyei Jogi Varos Kozgytilése Hatarozatban torténd

tdmogatdsa hidnyaban ismét elutasitasra kertiilt.




Modszertani feladatellatas- Bazisintézményi feladatok

Moédszertani feladatellatas- Bazisintézményi feladatok

A Magyar Bolcsodék Egyesiilete, mint bolcsédei modszertani szervezet (tovabbiakban:
MBE bolcsodei modszertani szervezet) az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
kijelolése alapjan 2017. februar 15-tol 2018. marcius 31-ig modszertani feladatokat lat
el, amely meghosszabbitasra keriilt 2023.03.31-ig, egyik Kkiemelt feladata olyan
bazisintézmények kijelolése, melyek alkalmasak személyi és targyi feltételek
tekintetében modszertani tevékenységek ellatasara.

Az orszagban 8 bazisintézményt jelolt ki a bolcsodei mdédszertani szervezet, koztiik a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézményt is.

A modszertani szervezet feladatai:

= afdvarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértoként vagy szakértd
bevonasaval részt vesz a hatosagi ellendrzésekben, illetve a kordbbi években kitlizott

¢és elmaradt ellendrzésekben,

= afovarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértéként vagy szakérto

bevonasaval véleményezi az engedélyesek szakmai programjat,

= feladatai korében a bolcsdde, mini bolesdde teriiletén sziikség szerint moddszertani

anyagokat dolgoz ki,

= részt vesz a mindségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgaltatasi protokollok,

valamint a szakmai ellendrzés modszertananak és eljarasrendjének kidolgozéaséaban,

= egylittmlikodik az intézményi ellendrzések és nyilvantartdsok eredményeinek szakmai

elemzésében ¢és feldolgozasaban,

= figyelemmel kiséri az ellatérendszert érintd tudoméanyos kutatdémunka eredményeit,

elésegiti azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat,

= a bolesddei dajka képesitési eldirdsait meghatdroz6 miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzés lebonyolitasi

valamint nyilvantartasi feladatokat 14t el,




Modszertani feladatellatas- Bazisintézményi feladatok

= minden évben megszervezi ¢€s lebonyolitja orszdgos rendezvény formajaban a

Bolcsodék Napjat,évente legalabb két alkalommal regiondlis szakmai napokat szervez,
= sziikség szerint szakmai mithelyek szervezése a teriileten dolgozok szamara,

= egységes intézményi adatbazist dolgoz ki és azt folyamatosan aktualizélja ¢és kozzé

teszi a honlapjan,
= regiondlis bazis intézményeket jeldl ki,
= szakértd bevonasaval tandcsadassal segiti a teriileten dolgozok munké;jat.

= A szervezet ezen feladatok ellatdsdhoz tamogatasi szerzddés megkotését kovetden
egyedi tamogatasban részesiilt. Mely tamogatast kizarolag a felsorolt feladatok

elvégzésére fordithatott a szervezet.

MBE bolcs6édei moddszertani szervezet kapcsolddasa a Szombathelyi Egvesitett Bolesédei

Intézményhez.
Elnok: Hegedlisné Végvari Katalin
Altalanos alelndk: Sebestyén Bianka a Szombathelyi EBI intézményvezetdje

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete bolcsddei modszertani szervezet altal  kijelolt

Bézisintézmények:
= Egyesitett Bolcsddei Intézmények, 1119 Budapest Tétényi ut 46-48.
= Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék, 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.
= Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény, 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

» Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorméanyzat Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatdsiga,

5000 Szolnok, Josika u. 4.

= Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészségiigyi €s Gyermekjoléti Intézmény, 3530
Miskolc, Arany Janos u. 37.

» Pécs Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kisgyermek Szocialis Intézmények

Igazgatosaga, 7622 Pécs, Vargha Demjan u. 2.

3
\,\

Eurepel Unio
1 Eton Save
> e




Modszertani feladatellatas- Bazisintézményi feladatok

Veszprémi Bolcsédei ¢és Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény, 8200
Veszprém, Cserhat Itp. 13.

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Bolcsédéi és Gyermekjoléti Kozpontja,

6724 Szeged, Périzsi krt. 27.

A bolcs6dei modszertani szervezet tevékenysége:

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete bolcsddei modszertani szervezet elsddleges feladata
az orszdgban miikodo, illetve Ujonnan nyilt boles6dék, mini  bolcsddék

tevékenységének szakmai feliigyelete.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, mint Tdmogatd altal kotott szerzodés alapjan

meghatarozott feladatokra kiemelt figyelmet fordit.

Ennek megfelelden elsé 1épésként Egylittmitkddési megéllapodast kotott a regionalis
Bazisintézményekkel, ahol szakértok felkérésére keriil sor. Ezen szakértdk vallaljak,
hogy felkérésre részt vesznek hatosagi ellendrzéseken, valamint az engedélyesek

szakmai programjanak véleményezésében.

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete bolcsddei modszertani szervezet munkéja soran
szorosan egyiittmilkddik az EMMI Népesedés- és Gyermekiigyi Féosztaly vezetdjével,
a MACSKE Napkozbeni Gyermekellatdst NyUjté  Szolgaltatok  Orszagos
Egyesiiletével, a Megyei Kormanyhivatalok Szocidlis és Gyamiigyi Osztalyaival,

valamint a regionalis Bazisintézményekkel.

Szakmai tanacsadok kijeldlése tortént megyénként egy {6 illetve Budapesten 2 0, igy
Osszesen 21 f6 vallalja, hogy rendelkezésre all emailen és telefonon a bolcsddei
teriiletrdl érkezé szakmai kérdések megvalaszolasara. Vas megyében ez a személy

Sebestyén Bianka.

Kiemelt feladata a mindségfejlesztés, a szervezet kiilonféle modszertani anyagok
kidolgozasat vallalja, mely érinti példaul a szakmai ellendrzések modszertanat,

eljarasrend;jét.

3
\,\

Eurepel Unio
1 Eton Save
> e




Modszertani feladatellatas- Bazisintézményi feladatok

= Nyilvantartast, adatbazist hoz Iétre, az orszagban mikodé bolcsédékrdl, mini
bolcsddékrdl. Ezenkiviil évente 2 alkalommal kér adatokat a bazisintézményektdl,

melyeket Osszesit, statisztikakat készit, a valtozasokat figyelemmel kiséri.

= Az MBE boélcs6dei modszertani szervezet évente két alkalommal tart regiondlis
értekezletet a bazisintézmények vezetdinek, szakértoknek, melyek utdn a

bazisintézmények is szerveznek értekezletet sajat régidjukban.
= Képzések, tovabbképzések szervezése folyamatosan torténik.

= A miniszteri rendeletben eldirt bolcsddei dajka képzés lebonyolitasa a 2019-es évben
megkezdddott, a Szombathelyi Bolcsddei Intézmény 3 képzésnek adottt otthont. A
képzések, tovabbképzések, szakmai mithelyek megvaldsitasahoz a helyet a joviben is

Bazisintézmények biztositjak.

= A bazisintézmények tovabba lehetéséget biztositanak tapasztalatcserére tjonnan nyild
bolcsodék és mini bolcsodék szamara, valamint a teriletikon mar mikodo
intézményeknek példaul olyan esetekben, ha egy hatdsagi ellenérzés soran problémak
meriilnek fel, hidnyossagokat észlelnek. A bazisintézmények jelolik ki az idépontot,

mikor fogadjak a tapasztalatcserére az érintett bolcs6dét, mini bolcs6dét.

= 2019. évben aprilis 23-an ismét megrendezésre keriilt a Bolcs6dék Napja, a Magyar
Bolesddek Egyestilete szervezésében, a nevelés nélkiili munkanapon az orszag minden
teriiletérdl érkeztek szakemberek, a szinvonalas programon eldadasok és a szakmai

munka elismeréseként Dijak atadasara kertilt sor.

= A bolcsédei teriileten alkalmazott dokumentaciok feliilvizsgalata, megljitasa
megtortént,a megijult dokumentacié varhatéan 2021. januartol keriil bevezetésre.
Tobb intézményben bevezetésre keriilt az elektronikusan is vezethetd dokumentécio,
amely atlathatobbd és kovethetdvé teszi a valtozasokat , a tennivaldkat. Az 6szi
regionalis értekezletek keretében ismertetésre keriilt az 1j dokumentacid vezetésének

gyakorlata.

= Az MBE bolcsdédei mddszertani szervezet altal évente tobb alkalommal is kiadasra

keriil Kisgyermekneveld cimmel egy szakmai folyoirat, a jovoben, ebben folyoiratban
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A Magyar Bolcsédék Egyesiiletének V. Regionélis Ertekezletérdl

a Bazisintézmények is megjelentetnek cikkeket, a régiojukban megrendezésre keriilt

szakmai napok, regionalis értekezletek témairdl, kiemelkedd eléadasokrol.

A Szombathelyi Bazisintézmény tevékenysége 2019. évben:

= Regiondlis Frtekezlet szervezése két alkalommal a régidban bolcsédei ellatést

mikddtetd intézmények, szolgaltatok részére.

= Kormanyhivatal felkérésére részvétel szakmai ellendrzéseken, szakmai programok

véleményezése
= Tapasztalatcsere a Szombathelyi Bazisintézményben
= Szakmai miihelyek szervezése

= Tanacsadas telefonon, emailben

A Magyar Bolcsédék Egyesiiletének V. Regionalis Ertekezletérdl

2019. oktober 17-én csiitortokon 10.00-14.30 oraig A Magyar Bolesédék Egyesiilete

megrendezte a Nyugat-dunantuli Régio Bolcsédéinek 6szi Regionalis értekezletét.

A régi6 minden bolecsodéjének elkiildtik a meghivokat, sok érdeklédd eljott mindharom
megyébdl. A résztvevok Osszlétszama 105 f0 volt, érkezéskor pogacsaval, kavéval,
asvanyvizzel fogadtuk 6ket. Az értekezlet helyszine a Kamoni Arborétum, Okoturisztikai
Latogato - és Oktato Kozpont (9700 Szombathely, Szent Imre Herceg utca 84/B) volt, ahol

természet kozeli kornyezetben vehettek részt az érdeklddok a rendezvényen.

Sebestyén Bianka, a Szombathelyi EBI intézményvezetéje, MBE altalanos alelnok a
regisztraciot kovetden koszontotte a résztvevoket, majd ezt kovetden tajékoztatast tartott az
aktualitdsokrol, a dajkak képzésérdl, a tovabbképzési lehetdségekrodl. Felhivta a figyelmet egy
kiprobalas alatt 4ll6 fejlodési napld vezetésében vald részvételre, amely elektronikus

formaban torténik, €s segitheti a kisgyermeknevel6k munkajat.




A Magyar Bolcsédék Egyesiiletének V. Regionélis Ertekezletérdl

- ,Mitél jo egy bolcsode? Mindség a gondozasban, a Kisgyermeknevel6 és a
bolesédevezetd szerepe” cimmel Takics Anna Maria, az Ujbudai Bolcsédei Intézmények
intézményvezetd helyettese tartott eldadast a bolcsddei gondozas jo gyakorlatardl, nagy
hangsulyt fektetve a magas szinvonalra, a szakmai szabalyok betartasara. Kiilon kiemelte a
kisgyermeknevel6k személyiségének meghatarozd szerepét, valamint a bolcsdédevezetdk
felelosségét a mindségi gondozasban.

Fontos a gondozas szakmai kérdéseit Gijra és ujra feleleveniteni a régi dolgozok szdmara, €s
Iényeges, hogy a palyakezdd kollégéak részére szakmailag korrekt nevelési-gondozasi elveket
kozvetitslink, a mindennapok soran és a gondozas helyzeteiben.

A délelstti el6adasokat kovetden biiféebéddel kinaltuk a résztvevoket. Edes siiteménnyel,
pogacsaval, gylimdlcstallal, kavéval, asvanyvizzel vendégeltiik meg dket.

Az ebédsziinetet kovetoen két eldadasra Keriilt sor a megujulé bolesodei
dokumentaciorol, valamint a csaladbarat szolgaltatohely és csaladbarat munkahely
megvalositasanak lehetoségeiraol.

- »A meguijulé dokumentacié” cimmel Lajtai Zsoltné, Kollar Moénika a pécsi Napsugar
Bolcsdde bolcsddevezetdje mutatta be a 2021. januartol életbe 1¢épd dokumentéciot, amelynek
elemei: a Bolcsédei csoportnapld, a Gyermek fejlodési dokumentacio, és a Csaladi fiizet.
Hasznos ¢és gyakorlatias tajékoztatasban részesiiltink a dokumentumok vezetésével
kapcsolatban.

- ,Csaladbarat hely tanusito védjegy program” cimmel Kirdly Barbara a Csaladbarat
Orszag Nonprofit Kozhasznu Kft. védjegy programmenedzsere tartott tdjékoztatast a védjegy
elnyerésének feltételeirdl, ezek gyakorlati hasznarol, magarol a mindsitésben vald részvétel €s

a mindsités folyamatarol.

Az el6adasokat kovetden a  felmeriild kérdésekre, mint a beszoktatds 10 napjanak a
dokumentélasa, vagy a napi feljegyzések vezetésének gyakorlatdra vonatkozd konkrét

kérdésekre is valaszt kaptak a bolcsddevezetok.




Tapasztalatcsere a Szombathelyi Bazisintézmény szervezésében

Tapasztalatcsere a Szombathelyi Bazisintézmény szervezésében

A szombathelyi Napraforgé Bolcsdde, mint a Magyar Bolesédék Egyesiilete Modszertani
Szervezet Bazisintézménye, minden évben meghirdeti a tapasztalatcsere lehetdségét a
Nyugat-Dunantali Régio bolcsddéi és egységes ovoda-bolcsdde intézményei szdmara. Idén
erre 2019.08.15-¢én keriilt sor. Ezen a napon intézményvezetdk, tagbodlcsddevezetok,
kisgyermekneveldk €s bolesddei dajkak érkeztek intézménylinkbe 2 telepiilésrol, 6sszesen 14-
en. A program soran a korabbi évhez hasonléan az ide latogatd szakemberek atfogod képet
kaphattak a szakmai munkarol, betekinthettek a mindennapi tevékenységek végzésébe,
megfigyelhették a nalunk kialakitott folyamatos napirendet, az egyéni banasmod
alkalmazasat, a sajat kisgyermekneveld rendszert és a helyi szokasokat, adottsagokat, a
kisgyermeknevelok 4ltal vezetett dokumentacidkat. Kiilon kiemeltiik a csoportszobak
elrendezését és a jatékeszkozok fajtit, szamat és elhelyezését. A program végén lehetdség
nyilt a szakmai diskurzusra, a tapasztalatok, észrevételek kdlcsonds megvitatasara.

A kovetkezO nevelési évre is terveziink tapasztalatcseréket, melyek sordn nevelési
tevékenységekbe lehet betekintést nyerni, egyfajta oOtletaddssal és mintaval szeretnénk
szolgalni az érdekl6dd kollégdknak, tekintettel a pedagdgus mindsitésekre, melynek részét

képezi a tevékenységi terv kidolgozésa és megvalositasa.

Tapasztalatcsere 2019.

Telepiilés 2019.
Székesfehérvar 9
Gyomore 5
Osszesen 14

Miihelymunka szervezése kisgyermeknevelok részére

A Szombathelyi Bazisintézmény egyik feladata miithelymunka alkalmak szervezése, olyan
témakban melyek a kisgyermeknevelok szdméra aktudlis problémat érintenek, vagy
munkajukat valamely mddon segiti. Lényeges, hogy kiscsoportos tevékenységek, melyeken

egy témaban elmeriilve, egyfajta hazi tovabbképzésként dolgoznak  egyiitt




Ellenoérzések a régidban

kisgyermeknevelok. = A szakmai  mihelymunkadkban  alkalmanként  14-15 {6

kisgyermkekneveld vett részt.

» Babos workshop — 2019.02.28.
» Babos textil mesekdnyv készités —2019.03.07.
» Fény ¢és arnyjatékok — 2019.06.06.

» Beszoktatas, esetmegbeszélések miihely

Beszoktatas, esetmegbeszélések miihely

A kisgyermekneveldk szamdra a nevelési év soran a legmegterhelobb érzelmileg a
beszoktatas. Ebben az idGszakban, nem csak az 0j gyermekek és sziileik igényelnek
tamogatast, hanem azon kisgyermekneveldk is, akik csoportjadban tobb az ujonnan felvett
gyermek, illetve kiemelten fontos, és nagy odafigyelést igényel a tapasztalt kollégdk, illetve a
bolcsddevezetd részérdl, hogy segitse a palyakezdd kisgyermekneveldt az elsé honapokban.
Ugy gondoltuk, hogy a beszoktatasi idészak ezen okoknél fogva jo és hasznos témaja lehet
egy mithelymunkénak, ahol a résztvevd kisgyermeknevelok elmondhatjak tapasztalataikat, a
palyakezdd kisgyermeknevelok a tapasztalt kollégakkal targyalhatjdk meg a beszoktatassal
kapcsolatos meglatasaikat, félelmeiket, kérdéseiket.

A mihelymunkdk a szakdolgozok a sajat bolcsddéjiikben torténnek, ahol elsdként arrdl
sziikséges beszélni, hogy milyen részletekre kell odafigyelni, melyek meghatarozok ahhoz,
hogy a beszoktatas folyamata eredményes legyen, majd konkrét eseteken keresztiil osztjak
meg sikereiket €s nehézségeiket €s kaphatnak segitséget. A mithelymunka soran egyértelmiiveé
valt, hogy a beszoktatas ideje alatt tobb ilyen alkalom szervezésére is sziikség van a jovOben

is.

Ellenorzések a régioban

2019. évben tobb alkalommal is felkérte a Gydr-Moson Sopron Kormanyhivatal a bolesédei
modszertani szervezetet, hogy szakértoként vegyen részt az alabbi telepiiléseken mitkodo

boles6dék ellendrzésében. Ezekben az esetekben a modszertani szervezet az adott régioban
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szakértdi feladatokkal megbizott személyeket kéri fel a szakmai ellendrzés lefolytatdsara,
illetve a feljegyzés elkészitésére.

A szakmai ellenérzések soran szamos esetben tapasztalhatdé volt, foként dvoda-bolcséde
intézmények esetén, hogy nincsenek tisztaban a bolcsddei szakmai elvekkel, a bolcsédei
gyermekek korosztalyanak sajatossagaival. A targyi feltételek, a vizualis ingerek biztositasa
terén, valamint a gyermek szamdara a biztonsagot nyujtd6 kornyezet kialakitasaban , a
gondozasi tevékenységek szakszerii kivitelezése, ¢s a folyamatos napirend érvényesiilése
tekintetében tapasztaltunk hianyossagokat.

Szamos esetben a kisgyermekneveldk pozitivan fogadtak észrevételeket, tandcsokat, mivel a
bolcsddei csoportban dolgozok szaméra azon valtoztatdsok, melyek sziikségesek a megfeleld
ellatas biztositasahoz, sok esetben segitené munkéjukat, atlathatobb, szervezettebb szakmai

munka megvaldsitasara nyilna lehetdségiik.

Sok esetben nem tisztazott a bolcsddei dajka kompetencidja, megoldhatod lenne részérdl a
feliigyelet, mikozben a kisgyermekneveld egy vagy két gyermekkel végezhetné az adott
gondozasi tevékenységet. Helyette tobb gyermekkel parhuzamosan végzik a gondozasi
tevékenységeket, amely a mindség ¢és szakszerliség rovasara torténik. A gyermekek
napirendje nem a gyermekek korosztalyara szabott, az évszakonként valtozd napirend helyett
féléves napirendek szerint zajlik az ellatds, nem veszik figyelembe a gyermekek és a csoport
egyéni és életkori sajatossagait.

A Szakmai programok néhany helyen hidnyosak és nem az 1) alapelvek szerint késziiltek,
illetve eléfordult hidnyossag a dokumentacid vezetéseével is.

A szakmai ellenérzések soran minden alkalommal megbeszélésre keriiltek a szakmai
munkaval, targyi feltételekkel kapcsolatos észrevételek, a kisgyermekneveldk és a vezetd
részvételével, majd az ott elmondottakrol feljegyzés késziilt, melyet minden esetben

megkiildtiink a modszertani szervezeten keresztiil az illetékes Kormanyhivatal részére.
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A bolcsddében fizetendo téritési dijakra vonatkozo rendelkezések

A bolcesodében fizetendo téritési dijakra vonatkozo rendelkezések

A téritési dij szabalyaira vonatkozdan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997.¢évi XXXI. torvény 146.-151.§. és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és a gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6l6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
figyelembe venni.
2012. januar elsejét6l mar nem csak az étkezésre, hanem a gondozasra is kérhetd téritési dij a
bolcsédében.
Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a helyi dnkormanyzatokrol
sz016 1990. évi LXV. torvény 16.§ (1) bekezdésében, a szocidlis igazgatasrol szolo 1993. évi
III. térvény 92§ (1) - (2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 29§ (1) — (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti ellatasok dijarol szolo
rendelet alkotja.
Az egyéb bolcsddei szolgaltatasok esetében intézményvezetd mérlegelési jogkorében, a
koriilmények egyiittes értékelése alapjan kérelemre téritési dij megfizetése aldl részben
vagy teljesen mentesitheti.
(6) Bolesode esetében
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,
C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,
d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek
gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a
151. § (5) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.
A Gyvt. 150. § (6) bekezdésében foglaltakon tilmenden téritésmentesen kell biztositani az
ellatast, ha a gyermek sziildi feliigyeletet gyakorlo sziildje vagy mas torvényes képviseldje
¢s a sziild vagy mas torvényes képviseld hazastarsa vagy ¢lettarsa keresé tevékenységet

nem folytat.
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény és Csaladi Napkdziben -SZMIV Kozgytlése
(77/2013.(11.28.) hatarozata alapjan a 3. életévet betolté gyermek utan a sziiloknek nem kell
gondozasi dijat fizetni.

A téritési dijat fizetd sziiloknek lehetdsége van méltanyossagi kérelem benyujtisara az

Onkormanyzatnal. / pl: aki nehezebb anyagi helyzetben van/.

Személyi téritési dij: 900 Ft/f6/nap

18.900 Ft/honap/f6 / Maximum 6sszeg elérheti/
Szombathelyen 2012. szeptember 1-t6/ keriilt bevezetésre a személyi téritési dij az Intézmény
tagbolcsodéiben.

A kovetkez0 tablazat tartalmazza a kedvezmények mértékét.

Személy téritési dij:

A bolcsédei gondozasért fizetendd havi személyi téritési dij Gsszege
a gyermek sziil6i feliigyeletet gyakorld
a gyermek csaladjaban az egy fore jutd | sziildje vagy mas torvényes képviseldje és
rendszeres havi jovedelem alapjan a szll6é vagy mas torvényes képviseld
hazastarsa vagy ¢élettarsa kereso-
tevékenységbdl szarmazo havi
jovedelmének:
a nyugdijminimum 250 %-a alatt 1,2 %-a
S — o
a nyugdljmlnlnl}ll’.l.l 250 — 350 %-a 2.4 %-a
kozott
TR — o
a nyugdljmlnlnl}ll’.l.l 350 — 450 %-a 3.6 %-a
kozott
TR — o
a nyugdljmlnlnl}ll’.l.l 450 — 500 %-a 4.8 %-a
kozott
TR — o
a nyugdijminimum 350 — 450 %-a 6%
felett




Gondozasi dijak alakuldsa 2019. évben /atlag/

Gondozasi dijak alakulasa 2019. évben /atlag/

BOLCSODEK Féréhely A gyermekek szima Gondozasi dij
akik utan gondozasi fizetése alol
dijat fizettek/f6 mentesiilo
gyermekek szama/fo

CSICSERGO 46 30 12
BOLCSODE

MESEHAZ 90 54 26
BOLCSODE

CSODAORSZAG 104 46 30
BOLCSODE

BOKRETA 78 41 37
BOLCSODE

KUCKO 38 20 13
BOLCSODE

NAPRAFORGO 78 45 30
BOLCSODE

SZAZSZORSZEP 104 52 42
BOLCSODE

BABOCA MINI 7 5 2
BOLCSODE

MANOCSKA MINI 7 4 3
BOLCSODE

OSSZESEN 538+14 297 195

Az Intézmény tagbdlcsddéinek kimutatdsai alapjan 2019. évben atlagosan 297 gyermek utan
fizettek gondozasi dijat, 195 gyermek pedig mentesiil a gondozasi dij fizetése alol.

A tablazatban szerepld szdmok a bolcsodek altal leadott havonkénti adatokbodl keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtozd adat a beiratott gyermekek szdmanak illetve életkoranak
fiiggvényében.

Az adatokbol viszont lathatd, a féréhelyhez viszonyitott szazalékos aranyt tekintve tobb
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Gyermekétkeztetés téritési dija

Gyermekétkeztetés téritési dija

Az 1997. évi XXXI. torvény 21. § (1) ,,Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak
megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, torvényes
képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat biztositdé neveldsziild,
gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatidlya ald tartozd apolast, gondozast nyujto
intézmény vezetdje kérelmére

a) abolcsédében, ...”
»21/A. §167 (1) Ha a sziild, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben
a) a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli foétkezést,
a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést, ... kell
biztositani.”
»21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) abolcsddei ellatasban, ... ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;”
Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyok 2015. szeptember 1-vel valtoztak,
illetve Iéptek hatalyba. Ezek az intézkedések a fenti jogszabalyok értelmében a bolcsddéinket
is érintették. A koradbbi 50 %-os kedvezményezetti kategoridkat megsziintették és az ide
tartoz6 csalddok gyermekei is az ingyenes €tkezdk korébe kertiltek. Az 50 %-os étkezdkon tul
a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem alapjan is boviilt az ingyenes étkezdk oszlasa az

alabbi tablazatban lathato.
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Gyermekétkeztetés téritési dija

BOLCSODEK Féréhely A gyermekek szama | Etkezési dij fizetése
akik utan étkezési alol mentesiilo
dijat fizettek/fo gyermekek szama/fo
CSICSERGO 46 15 27
BOLCSODE
MESEHAZ 90 34 46
BOLCSODE
CSODAORSZAG 104 24 51
BOLCSODE
BOKRETA 78 25 53
BOLCSODE
KUCKO 38 19 17
BOLCSODE
NAPRAFORGO 78 27 48
BOLCSODE
SZAZSZORSZEP 104 22 70
BOLCSODE
BABOCA MINI 7 2 5
BOLCSODE
MANOCSKA MINI 7 2 5
BOLCSODE
OSSZESEN 538+ 146 170 322

Az Intézmény tagbolcsddéinek kimutatdsai alapjan 2019. évben atlagosan 170 gyermek utan
fizettek étkezési dijat, 322 f6 pedig mentesiilt az étkezési téritési dij fizetése alol.

A tablazatban szerepld szdmok a bdlcs6dék altal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtozé adat a beiratott gyermekek szdmdanak, illetve a sziilok

jovedelmének valtozasai nagy mértékben befolyasoljak.

Az adatokbol viszont lathatd, a fér6helyhez viszonyitott szazalékos ardnyt tekintve tobb

bolcsddében is 50-60% feletti a gondozasi téritési dij alol mentesiilok szama.

A személyi téritési dijak tablainak elemzéséhez hozza tartozik még, hogy szamos esetben tobb
jogcimen is igényelhetne egy csalad kedvezményt, eléfordul ugyanis, hogy aki példaul
rendszeres kedvezményben részesiil, mellete harom vagy tobb gyermekes kategoria is illik ra,

illetve eléfordult mar olyan eset is, hogy valaki mindemellett még tartds beteg is volt. Ilyen




Szombathelyi Bolcs6dék ellatasi teriilete

esetekben a gyermeket csak egyik kategéridnal tiintetjiik fel, mivel ezen szempontok
barmelyike alapjan mindenhogy teljesen ingyenes az ellatas igénybevétele.

Lathato, hogy 2018. évben is nagy szamban fordul el6 a teljesen ingyenes ellatottak szama,
viszont ezen gyermekek utan a fenntartonak kell vallalni a koltségeket, mivel az étkezési és
gondozasi dijbol szarmazo bevétel nem tervezhetd pontosan, igy varhatéan az intézmények

bevétel elmaradasa.

Szombathelyi Bolcsodék ellatasi teriilete

Szombathely Varos bolcsddéiben az ellatas igénybevétele nincs korzetekhez kotve, barmely
bolcsddébe be lehet adni a jelentkezést. A Szombathelyi EBI ezenkiviil a vidékrol érkezo
gyermekeket is képes fogadni, amennyiben a fenntarté Szombathely MJV Onkorményzata és
az adott telepiilés kozott érvényes ellatasi szerzodés jon 1étre

Az 1997. évi XXI. torvény a Gyermekek védelmeérdl és a a gyamiigyi igazgatasrol értelmében
3a) Ha a bolcsédei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény
jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év
alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a (3) bekezdés a) pontja ala nem tartozo
telepiilési onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei ellatasardl a 42. § (2)
bekezdése szerinti bdolcsOdei ellatast nyajtd intézmények, szolgaltatdsok barmelyik
formajanak biztositasaval, 6nalldan, tarsuldsban vagy ellatasi szerzodés utjan.

( (5) A telepiilési onkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiilés
lakossagara terjed ki, kivéve a 39/A. § (4) bekezdése szerinti kijelolés esetében, ha az
intézményt tarsulds keretében kozdsen tartjdk fenn, vagy ha az ellatast szerzodésben vallalta
mas onkormanyzat lakossagara is kiterjedden.

(5a) A telepiilési onkormanyzat altal fenntartott

a) bolcsdde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férdhelyszama legfeljebb 25%-aig,

b) mini bolcsdde a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld férdhelyszama legfeljebb 50%-aig
az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodési hellyel rendelkezd
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bdlcsddei ellatast igényld és arra

jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.




Kistérségbdl érkezd gyermekek szama 2019. évi adatok alapjan

Kistérségbol érkezé gyermekek szama 2019. évi adatok alapjan

Telepiilés neve Bolcsode neve Létszam
Narai Csodaorszag Bolcsdde 2 16
2 fo
Torony Csodaorszag Bolcsdde 116
Napraforg6 Bolcsdde 4 16
Mesehaz Bolcsdde 116
Szazszorszép Bolcsdde 2 6
8 f6
Sé Csodaorszag Bolcséde 2 6
Szazszorszép Bolcsdde 2 16
Csicsergd Bolcsode 116
Napraforg6 Bolcsdde 716
12 {6
Gencsapati Kuckdé Bolcsdde 116
Csodaorszag Bolcsdde 116
Napraforg6 Bolcsdde 316
Csicsergd Bolcsode 316
Széazszorszép Bolcsdde 2 16
10 f6
Vép Szazszorszép Bolcsdde 116
Bokréta Bolcsdde 2 16
316
Ramocsa Mesehaz Bolcsode 1fo
116
36 6

A 2017/18-as nevelési évtol 4 kistérségi telepiiléssel volt szerzédése az intézménynek, /Sé,
Torony, Gencsapati, Narai/ melynek értelmében az adott telepiilés dnkormanyzatanak hozza

kell jarulnia a miikddési koltségekhez. Ez a szam a 2019 -es nevelési év kezdetére 7




Az intézményben miikddo szolgaltatasok

kistérségre boviilt. A szerzddés értelmében az 4llami normativan és a sziiléi befizetéseken
feliil fennmarado részt a telepiilés onkormanyzatanak kell kiegyenlitenie.

A 2018/2019-es nevelési évtdl csak abban az esetben tudunk felvenni ezen telepiilésekrél
gyermekeket, ha a sziil rendelkezik egy nyilatkozattal, melyben a Telepiilési Onkormanyzat
elismeri, hogy tud a bolcsddei ellatas igénybevételérdl. Ez a késébbi szamldzds miatt
Iényeges. A szerzddésekben létszamkorlatok is meghatarozasra keriiltek: Sé 10 6, Gencsapati
15 f6, Torony 10 f6, Narai 5 f6 gyermek bolcsddei ellatasat tudja vallalni, Jak 5 {6, Vép 10 6
ellatasat igényelte, Ramocsa pedig 1 foét. A fenti tdblazat szerint a 2019-es naptari évben sem
érte el a 10 %-ot a kistérségbdl érkezd beiratottak szama, a nevelési évben pedig a vidéki

gyermekek szdma havonkénti atlag szamitasaval 22 foben hatdrozhaté meg.

Az intézményben miikodo szolgaltatasok

A Csicsergd Bolcsddében 2017. oktdberétdl idészakos gyermekfeliigyelet miikodik.

A szillé elfoglaltsaganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét a 830 —
12% 6raig terjedd iddszakra. Az idészakosan gondozott kisgyermeket a bolcsddei csoport iires
férohelyére tudjuk fogadni. Az idészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes
képviseldjével kotott irasos megallapodas alapjan biztositjuk. A szolgéltatast csak egészséges
gyermek veheti igénybe, a sziil6 a gyermek egészségligyi kiskonyvét bemutatja.

Az 1d6szakos gyermekfeliigyeletet téritési dij ellenében lehet igénybe venni. A szolgaltatas
koltsége minden megkezdett 6ra utdn 400 Ft. Igény szerint étkezést is tudunk biztositani,
melynek dija 464 Ft/nap (amely 27 %-os afat tartalmaz).

A gyermekfeliigyelet igénybevételét elézetes ismerkedés el6zi meg, amely hozzésegiti a
gyermeket, hogy az 01j kornyezetet konnyebben elfogadja.

Az idei évben tobben is érdeklddtek az idOszakos gyermekfeliigyelet irant telefonon és

személyesen is, de nem vették igénybe ezt a szolgéltatast.

Babamuzsika

A Babamuzsika szolgéltatds tobb bdlcs6dében is meghirdetésre keriil, az elmult évben a

legnagyobb igény a Napraforgd6 Bolcsddében volt, de a Mesehdz és a Csodaorszag




Az intézményben miikddo szolgaltatasok

Bolesddébe jard gyermekek sziilei is igényelték a szolgaltatast. Altalaban az 6szi és tavaszi
hoénapokban van lehetdség a szolgaltatds igénybevételére.

Ezek a zenés programok nagyon jo hangulatban tellnek, nagy mértékben segitik a ritmusérzék
fejlodését, a zene iranti fogékonysagot, valamint az anyanyelv elsajatitasat.

A Napraforg6d Bolcsddében heti rendszerességgel Osszesen 10 alkalommal vettek részt,
Osszesen 12 csalad. A Szolgaltatas dija egységes minden bolcsédében bruttd 500,- Ft.

A Csodaorszdg Bolcsddében a felujitds miatt hely hidnyaban sziinetelt a Babamuzsika

szolgaltatas.

A So-szobakat a gyermekek 2019-ben az 6szi, téli honapokban, az id6jaras fiiggvényében
hasznalhattdk. preventiv, egészségmegdrzd jelleggel, ingyenes szolgéltatasként biztositottuk.
Csoportbeosztas szerint, sajat kisgyermekneveldjiilkkel a hidegebb napokon a léguti
betegségek megelézése céljabol. Enekes, mondokas jatékokat jatszottak, beszélgettek és
1égzégyakorlatokat végeztek. A szolgéltatas a bolcsddébe jard gyermekek szamara dijmentes.
A soO-szobat januar, februdr, marcius, oktober, november, december honapokban

hasznalhatjdk a gyermekek.

A németes és angolos jatékok oktober vége ota zajlottak a Napraforgd Bolcs6dében a 2,5 — 3
éves gyermekek korében, eldzetes sziiloi igények alapjan. Az angolos jatékok a 2017-es évtol
indultak el Gjra a bolesddében, megfeleld szakképzettségili szakember hidnyaban eddig nem
volt lehetdsége az intézménynek a foglalkozas Ujra kezdésére. A jatékokat, pedagogus
végzettségli kisgyermekneveld vezeti, aki kozépfokt nyelvvizsgdval is rendelkezik. A
beszoktatas utan, oktober kozepe koriil kezdddnek és majus végéig tartanak a jatékok.

Ezalatt az id6 alatt mindennapos rendszerességgel 5-10-15-20 perchen - a gyermekek igényei
szerint- jatszottak dramatikus jatékokat idegen nyelven, a németes foglalkozason kesztyiibab
,Teddy Bar”, az angolos jaték keretében pedig utazd koffer segitségével. Az idegen nyelvii
jatek dija bruttd 600,- Ft, melyet havonta kell a sziilknek fizetnie. A németes csoportban 14
6, kisgyermek jatszott élménygazdag, sok mozgassal, énekkel kombindlt jatékot német

nyelven, az angolos jatékokon pedig 14 {6 kisgyermek vett részt.




Nyari testvértabor

Pottom torna

Gyodgypedagbdgus vezetésével zajlo jatékos foglalkozas, melyre rendelkezésre all tornaszoba is
a gyermekek korosztalyanak megfeleld berendezéssel. A foglalkozasokra a Csodaorszag
Bolcsodében, a Mesehaz Bolcsddében ¢és a Szazszorszép Bolesddében keriilt sor. Nagy
érdeklédés volt a csaladok részérél a mozgasos , preventiv jellegli tevékenység irant. A

szolgaltatas dija: brutto 250,- Ft/alkalom.

Nyari testvértabor

A tabor rendkiviil népszeri volt a sziilok korében, igy a Napraforgd Bolcs6dében 30 gyermek
vett részt a programokban gazdag héten, ebbdl 4 f6 volt a bolcsddés gyermek testvére . A
Bokréta Bolcsédében 20 f6 volt a résztvevOk szama. A nyari tabor programjai az
alkototevékenységek témajahoz kapcsolodtak. A tabor reggel 8 6ratol délutan 4 oraig fogadta
a gyermekeket. A taborban napi 4x-i étkezést biztositottunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna),
melyet a bolcséde fézOkonyhajan készitettek el. A délelottok az elére megtervezett
programok szerint és iitemben zajlottak.

A valtozatos mozgésos, alkotd tevékenységek kivalasztasdnal a kisgyermeknevel6k
figyelembe vették a valtozatos korosztaly igényeit, igy ha sziikséges volt csoportbontasban
valosultak meg. A tdbor programjai koziill néhanyat emlitve: oOriasbuborék készitése,
lufifestés, mesedélelott, babkészités, vizibombaval célbadobas, papircsénak usztatas,
akadalypalya épitése, homokvarépité verseny,sth. Utolsonap a gyermekek csillamtetkoval,
arcfestéssel €s egy apro, a kisgyermeknevelOk altal készitett ajandékkal tadvozhattak.

A sziilok teljes meértékben elégedettek voltak a tdborral. Visszajelzéseik szerint a gyermekek
rengeteg élménnyel gazdagodtak, a sziildknek pedig nagy segitséget jelentett a bolcsddei
lezaras hetei alatt elhelyezni a gyermekeiket. Ennek fényében jovore is szeretnénk

meghirdatni nyari testvértaborunkat.

A Jatszohaz szolgaltatasunk a Csicsergd Bolcsddében a 2019-es évben nem milkddott a
Kucké Bolcséde feljitdsa miatt. Egy gyermekcsoport keriilt elhelyezésre a bolcsdde
jatszohazaban a feljitasi munkalatok idején, igy ez komoly bevétel kiesést eredményezett az

imntézmény szamara.




Gyermekvédelmi tevékenység az intézményben

Gyermekvédelmi tevékenység az intézményben

A Dbolcséde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoléti intézmény, mely a
személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik, a 0 — 3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatasat biztositja. Tevékenységében a gyermekvédelem, mint
komplex tevékenység jelenik meg.

A problémaval kiizdé csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitésére iranyuld tevékenységiink, sziikség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel
egyiittmiikddve torténik, a kompetencia hatarok figyelembe vételével.

2019. évben 43 f6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben és 7 6
fogyatékos gyermeket gondoztak a bolcsdék.

A fogyatékos gyermekek esetében a fejlesztés a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
szakembereinek kozremitkodésével tortént a bolcsédében.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény 7 tagbolcsddéjében és 2 mini bdlcsédében
2019. évre vonatkoztatva az alabbi Osszegzést tessziikk a gyermekvédelmi tevékenységre
vonatkozoan.

A tagbolcs6dékben a beiratott gyermekek szama az év folyaman 460 fé6 +14 f6 volt mini
bolcsddében, ebbdl a vidéki gyermekek szama 19 f6, tehat a szombathelyi lakcimmel

rendelkez6 gyermekek szdma 441 £6.

A bolcsddék szakemberei az 0sszes gondozott gyermekre vonatkozoan kb.: 90%-os ardnyban
végeztek csaladlatogatast. A hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket tekintve minden
csaladnal tett latogatast a kisgyermekneveldje. Elmondhatd, hogy a probléméaval kiizdd
csalddokhoz minden esetben eljutottak a szakemberek. Ismételt csalddlatogatasra egyszer

keriilt sor az év folyaman.

A bolcsdde tudomaésa szerint:

- hatranyos helyzetii 9 fo
- halmozottan hatranyos helyzeti 2 fo
- veszélyeztetett 5 fo




Gyermekvédelmi tevékenység az intézményben

A bolcsdde altal megitélt hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett
gyermekek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, a hatranyositod tényezok

fenn alnak, hatarozattal rendelkeznek, ezen statuszok meglétérol.

A bolcsddék bevonjak a sziiloket a csalad — bolcsdde programokba, a gyermekek mindennapi
bolesddei életébe kiilonds tekintettel, a hatranyokkal kiizdé csaladok esetében. Ezekben az
esetekben a meggy0dz¢s, mintanyujtas, szerepel a modszerek kozott. Ingyenességet, részvételi
lehetéséget biztositunk kiilonb6z6 forrasok bevonasaval. Ezek: baba-mama muzsika,
pottomtorna, nyari testvértabor, idegen nyelvi jatékok, s6 —szoba hasznalat.

2019. év soran szdmos programot szerveztek a bolcsddék, ezek az linnepekhez kapcsolddtak,
illetve, az adott bolcsdde szakmai programjdban meghatirozott bolcsdde csaldd programok
voltak: Kornyezetvédelmi Nap, Magyar Népmesék Napja, Sziireti mulattsag, Tokos — Nap,
Marton Napi vasar, Mikulas varas, Adventi késziilodés a csaladokkal, Betlehemezés, Farsang,
Nyuszi varés, Szent Gyorgy Napi Vasar, Anyak Napja, Gyermeknap, Bolcs6dék napja, stb.
Valamennyi bolcsédében a Mesebolt Babszinhdz szinészei eldadast tartottak, igény szerint

tobb alkalommal.

A bolesddék sziilokkel vald kapesolattartasanak formai a kdvetkezok:
- sziildi értekezlet
- sziildcsoportos beszélgetés
- naponkénti tajékoztatd a gyermekrol
- egyeztetett talalkozo
- irdsos tajékoztatd
- bolcsdde — csalad programok

- Sziilé1 Forum

A sziilokkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

A bolcsédében tudtdk kezelni, illetve kiilsd szakember segitségével megoldani az adott
problémat. A bolcsddei neveldmunkéank a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt, 6sszhangban
van vele. Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal kialakitott j61 miik6dd kapcsolat. Hangsulyt
fektetiink a gyermekek, illetve az Oket neveld csaladok jobb megismerésére, megteleld

tajékoztatasara, a kapcsolat kialakitasara és fenntartasara.




Gyermekvédelmi tevékenység az intézményben

Modszereink koz¢ tartoznak a sziilokkel valo személyes €s csoportos beszélgetések, bolesddei
— csalad kozos programok, a csalddlatogatas, a beszoktatés, napi taladlkozasok, nyilt napok, és
minden olyan egyéb kozos tevékenység, ami a gyermekért torténik a bolcsédében. Célunk,
hogy tdmogassuk a kisgyermekes csaladokat gyermekeik nevelésében.

A sziilok tobbsége tadmaszkodik a bolcsddei szakemberek gyermeknevelési — gondozasi
ismereteire, tapasztalataira, egytittmiikodik az egyiittnevelés soran.

Betartjak az intézmény hazirendjét. A kapcsolattartds sokszinii formdja valdsul meg. A
bolcsddék altal szervezett kozos sziild — gyermek programokra/rendezvényekre egyre
nagyobb igény van.

Toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjik a gyermeket és csaladi kornyezetét,
felismerjiilk azokat a jelzéseket, tlineteket, melyek problémak hatterében megjelennek.
Célunk, hogy hatékony prevencidoval, megfeleld intézkedéssel megeldzziik a kialakult
probléma stlyosbodasat. Sziikség esetén mas szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a
megoldasba. A korrekt partneri egyiittmiikodésre toreksziink a bolesédénkbe jard gyermekek
szlileivel. Ehhez elengedhetetlen a hiteles magatartés, dszinteség, kdlcsonds bizalom, egymas
folyamatos informaldsa. Mindezt a személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval tessziik.
Igyeksziink megerdsiteni a sziiloket a sziiléi kompetencidjukban.

2019. évben kiilonbozo teriileteket érintve tapasztaltak a bolcsédék problémat 27
gyermeknél. El6fordul, hogy egy kisgyermeknél tobb probléma egyiittesen jelenik meg.
Harom gyermek esetében csaladba fogadas tortént. Nevelésbe vett gyermekek szama az év
folyaman harom f0.

A gyermekvédelmi feleldssel elsdsorban a bolcsddevezetok vannak kapcsolatban. Jeleznek,
beszamolnak az adott esetben felmeriilé problémarol, az intézkedéseket kozdsen dontenek.
Ismételten hangsulyozasra kertilt az esetjelz0 lap hasznalata, illetve a csaladgondozoval valo
kapcsolata a bolcsddének.

Kiemelt jelentdséggel bir a szakemberek, képzése, tovabbképzése. Fontos, hogy tisztaban
legyenek sajat kompetencia hataraikkal. Ismerjék, hogy a jelzérendszer tagjaként mi a
kotelezettségiik.

A hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében a személyes kapcsolattatds igénye tovabbra is
fenndll a bolcsddei vezetdk részérdl. A felmeriild problémak megoldasa esetén megfeleld

szakemberhez tudjanak fordulni.




Kisgyermeknevel6i Korus miikodése

A bolcsdde a problémamegel6zd gyermekvédelem egyik fontos "jelzé intézménye", ahol a
gyermekek a napjuk jelentds részét toltik. A problémaval kiizdd, eltérd fejlodésti gyermekek
konnyen "felismerhetéek". Ennek megfelelden torténik a sziikséges beavatkozas, probléma
megoldas. A fogadoordk, a kornyezettanulmény, a csaladlatogatasok ¢és a csaladi
koriilmények folyamatos nyomon kovetése segitik ezt a feladatot. Kiemelkedd fontossagu
munkankban tovabbra is a prevencio, hatékony problémakezelés.

Elengedhetetlennek tartjuk a folyamatos egylittmikodést a gyermekvédelmi szakemberek

kozott a probléma kezelésében, a kompetencia hatarokat tiszteletben tartva.

Az alapellatason tili szolgaltatasoknal, ingyenes hozzaférést biztositunk az arra részoruld
gyermekeknek. Ruha és targyi felszerelések gytijtése, civil szervezet bevondsa (Egyesitett
Bolcsddei Intézmény Gyermekeinek Egyesiilet), targyi feltételek javitasa érdekében.

Valtozatlanul kiemelt jelent6ségli munkankban a szakmai ismeretek bévitése, tréningek,
esetmegbeszélések, szakmakdzi kapcsolatok hatékony miikodtetése a gyermekek helyzetének

javitasa, a probléma megoldés érdekében.

Kisgyermeknevel6i Korus miikddése

A Csiribiri kérus 2007. januarjaban alakult, Barath Eszter vezetésével, intézményvezetd
kezdeményezésére, 12 alapitd taggal. Csak paran rendelkeztek zenei képzettséggel, a tobbség
az altalanos iskolaban tanult ének zenét. Ez volt az alap, amire épitkezni lehetett, ez alapjan
alakultak ki a szolamok. Az elsé probdk a zeneiskoldban zajlottak, ekkor dontottek a
névvalasztasrol. A cél a kozos éneklés, az 6romszerzés volt. Felelevenitették a mar mindenki
altal ismert dalokat, majd egyre tobb 1) dallal ismerkedtek meg. Ezekbdl 0sszeallt mar egy
csokorra valo. A probaknak jelenleg a Csodaorszag Bolcsdde ad helyet, ahol hetente egyszer,
de ha sziikséges tobbszor is 0sszejonnek.

2008. novemberéig csak sajat kedvtelésiikre énekeltek. Elsd fellépésiikre a Bokréta Bolcsdde
atadasanak 30 éves jubileumanak alkalmabol nyilt lehetdségiik.

A tagok kozben cserélddtek, volt, aki kilépett, de helyette ujak jottek. A probak, a
fellépésekre valo késziilodés, a fellépések sikere egyre jobban Gsszekovacsolta a korust. A
korus vezetését 2011-ben atvette Simko Imréné, Zsuzsa. A korus 1étszama 2017-ben mar 20

fére nott.




Bolcsédék 1. Orszagos Korustalalkozoja

A korust nem csak a karnagy kiséri szintetizatoron, hanem a Capito gitarklub is emeli
jatékaval az eléadasok szinvonalat és a kozbeiktatott vers €s proza, valamint furulya jaték is uj
szint visz a programokba. A repertoarjuk kozel 100 dalbol all. A dalok kiilonb6z6 stilusuk. A
gyerekdaloktol kezdve, ismert zeneszerzok miivein ¢s népdalokon &t megjelennek a
modernebb feldolgozastiak is. A miisorokat mindig az alkalomhoz illéen allitjak Ossze, de
figyelnek a kdzonség korodsszetételére is. 2019. évben 6 fellépése volt a korusnak.

Az eléadasok kiilonboz6 hosszusaguak, jo hangulatban telnek.

2019. aprilis 25. Bolcsddék Napi kitlintetések atadasa

2019. junius 28. Bolcsddék 1. Korustaldlkozoja Szombathely

2019. jinius 16. Piinkosdi Dalos talalkoz6 Gyodngyosfalu

2019. december 07. Herényiek Haza Adventi gyertyagyujtas

2019. december 16. Szombathelyi Adventi napok a Fé téren

2019. december 18. Adventi mtisor a FEHE Hajléktalanok Otthondban

Bolcs6dék 1. Orszagos Korustalalkozoja

2019. junius 28-29-én az orszagban elsoként keriilt megrendezésre a Bolcsddék |. Orszagos
Korustalalkozdja. Az otlet Dr.Gallné Groh Ilona ,,Még jobb kezekben” palyéazat keretében
tortént latogatasa kapcsadn mertilt fel Sebetyén Bianka intézményvezetd javaslatara. A tervek
utdn a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének ¢és a Ringaté Alapitvany tdmogatasanak
koszonhetden johetett 1étre a nagyszabasu rendezvény, amelyre az orszagbol o6t korus
jelentkezett.
A talalkozora a Bartok Teremben keriilt sor,ahol érkezés utan biiféebéddel vartuk a korusokat
a Bartok terem auldjaban. Dr. Puskas Tivadar, Hegedlisné Végvari Katalin és Dr. Gallné Groh
Ilona koszontdje utan léptek fel a korusok a sajat dalcsokraikkal. A rendezvény végén
Osszkari miiveket adtak eld, Dr. Dobrossy Janos karnagy vezényletével.
A résztvevo korusok :
= Ujpesti -Bolcsédei Dolgozok- ShubidooWap korusa,
Karnagy: Sebestyén Katja
» Szolnok MJV Onkormanyzata Egészségiigyi és Bolcsédei Igazgatosaga- Nyitnikék
Korusa, Karnagy: Turi-Kas Szilvia
= Szegedi MJV Onkormanyzatanak Bolcsédei Korusa-Fiilemiile Korus,

Karnagy: Dr. Asztalos Kata




Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet miikodése

» Pestszentlérinc-Pestszentimre  Egyesitett  Bolcsddék- — Nyitnikék  Gondozondi
Kamarakoérusa ,Karnagy: Dr. Dobrossy Janos
= Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Csiribiri Korusa,
Karnagy : Simk6 Imréné
Debrecenbdl is érkeztek kollégak tapasztalatgytijtés céljabol, alakuld kérusuk kapcsan.
A korustaldlkoz6 els6 napja vacsordval és tanchdzzal zarult. A masodik nap latogatast tettlink
Taplanszentkereszten a Forrai Katalin Emlékmuzeumban, ahol a Padosné Kiszela Edit
korbevezette az érdeklddoket, majd kozds énekkel emlékeztiink meg a mizeum névadojarol.
Ezt kovetden Szombathely Fo terére mentiink, ahol egy konnyed séta keretében megmutattuk

a varos nevezetességeit vendégeinknek. A 170 f0s rendezvény nagy sikerrel zarult.

Egyesitett Bolcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet miikodése

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet 2006-ban alakult meg 12 fovel,
bolcsddei szakemberek civil kezdeményezésére. A bolcsédei palyan toltott éveink
tapasztalatai, valamint a gyermekek iranti elkotelezettségiink hivta életre az egyesiilet
létrehozasanak gondolatat.

Az egyesiilet jelenlegi taglétszama 15 f6. Az EMMI — Esélyegyenldségi Fdosztalyan
bejelentkeztiink, hogy kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére fogadhassunk
érdeklédoket.

Az Egyesiilet céljai kozott a kovetkezok szerepelnek:

e a bolcs6dés kora gyerekek sokoldall harmonikus fejlédésének eldsegitése — a
bolcsddék targyi feltételek javitasa

e abolcsdde — csalad kapcsolatanak erdsitése

e ndk munkaerd-piaci helyzetének javitdsa — mindazon kezdeményezések tamogatasa,
melyek a bdlcsdde alapfunkcidja mellett uj ellatdsi formak bevezetésével segiti a
csaladokat sziildi szerepiik erdsitésében, sziildi feladatok reziliens megoldasaban.

e kulturalis, hagyomanyorzd tevékenység

Mindezek a célok azért fogalmazddtak meg, hogy a gyermekek bdlcsddei nevelése-gondozasa

az egyesiilet nytujtotta tiamogatasok altal még szinesebbé, gazdagabba valjon.




Egyrészt potolni szeretnénk azokat a targyi eszkozoket, jatékokat, felszereléseket, amiket nem
mindig sikeriil beszerezni az Egyesitett Bolcsddei Intézmény rendelkezésére allo
koltségvetésébol.

Masrészt olyan csaladtamogatd szolgaltatasokat is szeretnénk bevezetni, mely boOvitené az
alapfeladat ellatasat, és rugalmasabban tud alkalmazkodni a csaladok igényeihez,
koriilményeihez.

Keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a csaldd és bolcsdde egyiittmiikddése, ¢€s
csaladtamogat6 funkcioja boviilhet. Olyan programokat kivanunk szervezni, melyben a csalad
valamennyi tagja: gyermek ¢€s feln6tt egyarant részt vehet.

Napi munkénk soran nagy létszdmban talalkozunk a kisgyermekes csalddokkal. A varos hét
bolesddéjében ez éves szinten kozel 500 f6 gyermeket és csaladjaikat jelenti.

Ismerjiik azokat a problémakat, gondokat melyekkel a mai kisgyermekes sziil6k kiizdenek,
nehézséget és nehézséget jelent szamukra gyermekiik nevelésében.

Segitséget kivanunk nyujtani a csaladoknak abban is, hogy a valtoz6 vilag koriilményeihez
jobban alkalmazkodni tudjanak. A sziilék részt tudjanak venni kiilonb6zd képzéseken
munkaerdpiaci helyzetiik javitdsa érdekében. Esélyt kivdnunk adni a bdlcsddébe nem jaro
hatranyos helyzetben él6 gyermekeknek is az egészséges testi, értelmi, érzelmi fejlodésiik
kibontakozasa, szocializacidja érdekében, azzal, hogy bevonjuk ket a bdlcsddei €letbe, vagy
szolgéltatasi forma igénybevételébe. Ez altal is csokkenteni kivanjuk a gyermekek kozotti
kiilonbségeket, szem eldtt tartva a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét.

Ennek megvalositasat, kiilonbozo szolgaltatasokat bevezetésével kivanjuk mitkddtetni.
Kiilonb6zd gyermekekhez, csaladokhoz kapcsolddd programok, rendezvények tamogatasa —
gyermeknap, babamuzsika, s6 — szoba kialakitasa, babszinhazi eldadas, stb.

Egyesiiletiink munk4jahoz a sziil6k, valamint széles korben a tAmogatok segitségét kivanjuk
bevonni. A sziil6k lehetdségeikhez mérten tamogatjak egyesiiletiinket, tudjak és fontosnak
tarjak azokat a programokat, és célkitlizéseket, melyeket a gyermekeknek biztositani tudunk
az alapfeladat ellatdsa mellett. Az idei évben textil babakat vasaroltunk a felajanlott
Osszegbol.

A mindségi , kornyezetbarat anyagokbol késziilt babdk a bolcs6dék egy-egy csoportjdban
keriiltek elhelyezésre, ezzel kivantunk természtes anyagokbol késziilt jatékeszkozokkel a
gyermekek harmoénikus kornyezetének kialakitasahoz, elmélyiilt gazdag

jatéktevékenységének eldsegitéséhez.
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Arculatformalas az intézményben

Ordmiinkre szolgalt, hogy ismét jogosultak lettink az adé 1%-dra, a tamogatasbol

jatékkészletiink bovitését céloztuk meg.

Arculatformalas az intézményben

Tajékoztato fiizeteink atfogd bemutatdst adnak az intézményeinkrdl, szolgéltatdsokrol,
elérhetdségekrol.

Szombathely MJV Onkormanyzata a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény sajat
honlappal rendelkezik mely megujult kiilsével varja a kedves érdekl6dé sziiloket:

» a bolcsodeszombathely.hu ezen a oldalon a 0-3 éves kort gyermekek csaladjait és
minden bolcsdde irant érdekldddt szivesen latunk. Itt tajékozodhat mindenki az Ot
érdekld témakorokben a bolcsddék személyi és targyi feltételeirdl, a szakmai
munkankrol, programjainkrodl, a korosztalyt érintd leggyakrabban eléforduld nevelési-
gondozasi kérdésekrol.

» Sajat facebook oldal:”Szombathelyi Bolcsddék™,Instragram

A kezdblapon lehet informalddni a szombathelyi bolcsddékrdl, mini bolcsédékrdl. A
bolesddék szakmai programjaikrol, szolgaltatdsaikrol elérhetdségiikrdl.

A let6ltés menii pont alatt talalhatd a beszoktatas folyamata, hazirend, napirend, bolcsédei
beiratkozasokkal kapcsolatos tudnivalok, mintaétlap, bolcsédei felvételi kérelem.
Informaldédhatnak a kedves érdeklddék a bolcsdéde palyazatairdl, téritési dij kalkulator
segitségével kiszdmolhatja a rdvonatkoz6 dijat.

Megtekintheti a galériat. Ezenkiviil chat szolgéltatas is miikodik a honlapon, ahol a sziilok
kérdezhetnek a bolcsddékkel kapcsolatban.

Az év soran folyamatosan tajékoztattuk a helyi sajtot, médiat a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsédei Intézményben tortént jelentdsebb eseményekrol.

Az alkalmankénti szereplések, rendezvények, programok bemutatdsa lehetdséget adott arra,

hogy barki betekintést kapjon a bolcsddékben folyd szakmai €s egyéb munkaba.
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Csaladbarat szolgaltatohely- Csaladbarat munkahely

Csaladbarat Hely Tanusité Védjegy, olyan mindsitési lehetoség a palyazé munkahelyek és
szolgaltato helyek szamara, amelynek elnyerésével a tantsitvany birtokosa hiteles ¢és
mindségi értékelést kap a csaladbarat mikodésrol. A védjegy elnyerésével a palyazod pozitiv
értelemben megkiilonboztetheti magat versenytarsaitol, valamint elényt szerezhet a mindségi
munkavallalokért folytatott kiizdelemben.

A Szombathelyi Egyesitett Bodlcsddei Intézmény intézményvezetéje az intézmény
képviseleténben palydzott mindkét kategoridban a védjegy elnyeréséért. Az auditra
2019.augusztus 27-én keriilt sor. Az audit soran az intézmény hét tagbodlcsddéje, valamint a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény, mint munkaltatd vett részt a mindsitési

eljarasban, amely soran bronz fokozatot nyert el.

A csaladbarat intézkedések a teljesség igénye nélkiil:

- asziilok igényeihez igazodd nyitvatartas

- szolgaltatdsok  igénybevétele @ a  csalddok  szdmdara, nyari  tébor,

sOszoba,babamuzsika

- baba-mama szoba kialakitasa

- szildi otletlada elhelyzése

- csaladi programok biztositasa

- dolgozoi 6tletlada elhelyezése

- szlir@vizsgalatok, prevencios oltasok biztositasa

- miiszakok, és munkaid6 rugalmassaga
A Csaladbarat Védjegyek Bronzfokozatanak atvételére 2019. december 11.-én keriilt sor
Budapesten az Urania Filmszinhazban. A dijakat Novak Katalin az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak Csalad- és Ifjusagiigyért felelds allamtitkdra adta 4t a hét tagbolcsdde

vezetdjének €s az intézményvezetonek.




Kapcsolatrendszer

Kapcsolatrendszer

Az intézmény szertedgazd kapcsolatrendszere biztositja a bolcs6dék naprakész

tajékozottsagat, szinvonalas miikodését minden teriileten.

B Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Egészségiigyi és Kodzszolgalati
Osztalyaval folyamatos a kapcsolattartas, tajékoztatas.

B SZMIV Koézgazdasagi és Ado Osztalyaval folyamatos kapcsolattartas

B Bolcséde- Ovoda egyiittmitkddési megallapodasok kétése:

- A Szazszorszép Bolcséde - Mocorgd Ovoda

- Napraforg6 - Hétszinvirag Ovoda és Pipitér Ovoda

- Kucko Bolcséde — Donaszy Magda Ovoda, Paragvari u. Altalanos Iskola

- Meschéz Boleséde - Gazdag Erzsi Ovoda

- A Csicsergd Bolcséde - Pipitér Ovoda és Borostyan Kérnyezetvédelmi és Oktato
Koézpont— kozos programok: Kornyezetvédelmi nap, Mikulas tinnepség, stb.

- Bokréta Bolcsdde - Baratsag utcai 6voda

- A Csodaorszag Bolcs6de - Egyhazmegyei és a Sziircsap6 utcai Ovoda

Bokréta Bolcséde:  1V.sz. Idések Klubja

Kapcsolattartas az CSBO munkatarsaival — értekezleteken valo részvétel, e-mail.

Kapcsolattartds az Aranyhid Nevelési- Oktatasi Integracios Kozponttal és a Tanulasi

Képességeket Vizsgald Szakeértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal a sériilt gyermekek

napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.

B Palos Karoly Szocialis Szolgéltatd Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat szakmakozi
megbesz¢lésén valo részvétel.

B A Vas Megyei Korményhivatal Szociélis és Gydmhivatallal kozos ellenérzések.

B Nyugat-dunantili Munkaiigyi Kozpont Szombathelyi Kirendeltségén keresztiil

munkaerd felvétel palyazat segitségével.

PTE-ETK Szombathely, Oktatoi értekezletein valo részvétel, eldadasok tartasa.

A Mesebolt Babszinhazzal kozos konferencia, eléadasok szervezése.

Magyar Bolcsodék Egyesiilete

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Csalad- és Ifjusagiigyért Felelos Foosztaly

PTE SZESZI-Szent- Gyorgyi Albert Tagintézmény
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Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

Szent Laszl6 Korhaz-Sarvar

Oladi Szakgimnazium ¢és Szakkdzépiskola

GEO-GRAFIT BT.

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak Pénziigyi osztalya

Savaria Varosfejlesztd Nonprofit Kft.

SZMIJ Varos Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi és Ado Osztalya

Magyar Allamkincstar Vas Megyei Igazgatosaga

Vas Megyei Korményhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Unicredit Bank Hungary Zrt.

Esélyegyenloségi Beszamolo 2019. évrol

Magyarorszagon tobb jogszabdly is tartalmaz az egyenld banasmod kovetelményérdl szolo
altalanos elveket és rendelkezéseket. Igy az egyenld banasmod kovetelményét és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat eldirja az Alkotmany, az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasardl szold torvény, az Egészségiigyi Torvény, a Polgari

Torvénykonyv, valamint a Munka Torvénykonyve is.

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo torvény rendelkezik az
egyenld bandsmod kovetelményének biztositasarol, arrdl, hogy az egyenld béanasmod
kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, valamint arr6l, hogy a
munkaltatd eljardsaval kapcsolatos vita esetén a munkéltatonak kell bizonyitania, hogy

eljarasa az egyenld banasmod kovetelményét nem sértette.

Az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 37.§-a eldirja a telepiilési onkormanyzatok szamara a hatranyos helyzetli csoportok

¢letkoriilményeinek javitasat szolgdlo helyi esélyegyenldségi program elkészitését.

A Helyi Esélyegyenldségi Programhoz (HEP) kapcsolodik a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsodei Intézmény Esélyegyenldségi terve.
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Az Esélyegyenléségi Terv — a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény vezetdje, mint
munkaltatd, masrészrol a Kozalkalmazotti Tanacs valasztott elndke, valamint az

es¢lyegyenldségi referens kozott 1étrejott megallapodas alapjan késziilt.

Az Intézményi EsélyegyenlOségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregaciomentességet €s az egyenld banasmod elvének teljes kori érvényesiilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgéltatdsaihoz vald egyenld hozzaférést, de

helyezzen hangstlyt az esélyteremtésre.

A beszamol6 a munkaltatd valamennyi dolgozdjara kiterjed fiiggetleniil az alkalmazas
jellegétdl és a munkaiddtol. A munkaltatd az egyenld banasmadd elveinek tiszteletben tartasa

mellett a foglalkoztatas soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkertilésére.
Az esélyegyenldségi célok megvalositdsa:

» Az egyes munkakorok betdltésekor megfogalmazott hirdetményekben betartottuk az
egyenlé banasmodra és az esélyegyenldség eldsegitésére vonatkozd szabalyokat. A
kiilonb6z6é munkateriileteket konkrétan meghataroztuk (pl.: kisgyermekneveld,
szakacs, konyhalany, bolcsddei dajka ...)

» Megvaltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazasara keriilt sor kiilonb6zo
munkakorokben: karbantarto, technikai dolgozo6.

» Palyakezdd fiatalok munkéba allasanak segitése — gyakornoki id6 alatt figyelemmel
kisérése, értékelése.

= Ebben az évben is biztositva voltak a specialis munkaeszkozok, felszerelések:
balkezes oll6, bal kezes hamozo, a HACCP elGirasainak megfelelé eszkozok,
felszerelések és butorzatok.

» Kiemelt figyelmet forditottunk a munkakoriilmények javitdsara: mindségi
munkaeszk6zok, tiszta — korszerli munkateriilet biztositasa, jol szervezett munkarend,
feladat- és hataskorok pontositasa, pihen6idd, regeneralddas lehetdsége.

» Az tgyviteli dolgozok szdmara a szem védelme érdekében mindségi szamitogépek,
LCD monitorok, valamint a 4 ¢6ran tali monitor hasznalat esetén
dioptrias/véddszemiiveg is biztositva volt.

»  Munkakoronként az eldirt védé-munkaruhat, védoéfelszerelést biztositottuk a

Munkavédelmi Szabéalyzatban. A konyhai dolgozdk és a szakmunkisok szamdra
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naponta asvanyviz (szénsavas/mentes), mas munkakorokben dolgozoknak az
idojarastol fliggden (nyari melegben) biztositott a folyadékpotlds. A rendkiviili
1d6jaras (hoség) esetén eloirt pihendido biztositva volt a munkavallalok szdmara.

» A munkavédelmi oktatast szakképzett oktatd végzi szerzddés alapjan.

» Az idén is biztositva volt 35 000 Ft 6sszegben munkaruha vasarlasa.

» A dolgozok egészségi allapotat a foglalkoztatds egészségiigyi orvos az idén is 2
alkalommal, illetve sziikség szerint vizsgalta feliil.

» A dolgozdk egészségének megorzésének érdekében az intézmény az 6szi idészakban
influenza elleni véddoltas lehetdségét biztositotta a fokozott fertézésveszély miatt.

» A kiilonb6z6 szlirfvizsgalatokon valo részvétel biztositva volt a dolgozok szamara.

» A bolcsddében rendelkezésre allo egészségiigyi felszereléseket minden munkavallalo
igénybe vehette: vérnyomasmérd, so6-szoba, tornaszoba, levegétisztitdo parologtato
hasznalata.

» (Gyodgyszervasarlasra minden bolcsdde jogosult volt, ennek Osszege a bolcsdde
nagysagatol fliggden valtozott.

» Jogi tandcsadas ingyenesen volt igénybe vehetd az év sordn, munkaiigyi jogaszunk dr.
Jojart Agnes Szilvia.

» Az intézmény tulajdondban 1év0 gépkocsikat a jogszabalyban foglaltak szerint térités
ellenében az intézmény dolgozoi igénybe vehetik.

= Selejtezés elott, a selejtezendd, de hasznalhatod eszkdzok megvasarlasanal a dolgozok
elsébbséget ¢lveznek.

= A képzési programokhoz valo egyenld hozzaférést ebben az évben is biztositottuk. A
szakdolgozok féiskolai végzettségének megszerzése kiemelt szerepet kapott, ennek
megszerzésének tdmogatdsdra a tandij, utazdsi koltség, tanulmanyi szabadsadg a
tanulmanyi szerz6désben rogzitettek alapjan tortént.

» Palyazat keretében a tovabbtanulni szandékozok nyelvvizsgara késziilhettek fel tobb
nyelvbdl, valamint érettségire vald felkészitésen is részt vehettek, hogy tjra tudjanak
érettségizni és igy a meglévd pontszamaikat gyarapithassak.

» Gyakornokok mindsitd vizsgdjat figyelemmel kisértikk, segitettikk. Idedlis

vizsgakoriilmények megteremtésére torekedtiink.
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» Bolesddei dajka tanfolyamnak adtunk helyet a Napraforgdé Bodlcsddében a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleld képzés biztositasara, melyet minden , az
intézményben dolgozo dajka sikeresen elvégzett.

» A Napraforgd Bolcsédében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen
rendelkezésre all a tovabbtanulok, képzésben résztvevok, valamint az érdeklddok/
egyéni Onképzés szamara. Konyvtarunkban a sajat szakmai folydiratainkon kiviil a
tars szakmak folyoiratai, id6szakos kiadvanyai is megtalalhatok ezzel is segitve masok
munkdjanak megismerését, sajait munkdnk mindségi fejlesztésének Osztonzése
céljabol.

» A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara szdmara terepintézményként
gyakorlati terepet biztositott a Napraforgé Bolcsdde €s a Csicsergd Bolesdde.

» A szakdolgozok zenei képzettségének kibontakoztatasara, emelésére az idei évben is
folytatta miikddését a Csiribiri Korus, szamunkra karnagy, hangszer biztositott.

» 316 dolgozod kiemelkedé munkajaért elismerésben részesiilt a Bolesédék Napjan.

» 1 6 dolgozd a Palos Kéroly dij II. fokozatat vehette 4t munkajanak elismeréséiil.

» Az idei évben két alkalommal: a Bolcsédék Napjan és az év végén minden dolgozo
pénzbeli jutattasban részesiilt elismeréséiil.

*» A nyugdijba vonulé kollégdk szamara biztositottuk az atmenet megkonnyitését,
felmentési 1d6t, jubileumi jutalmat.

» A csalddos munkavallalok szamdara tovabbra is biztositva volt a gyermeképolasi
tappénz biztositasa, munkarend igény szerinti valtoztatasa.

= A kisgyermekét egyediil neveld sziilok szdmara szintén biztositva volt a rugalmas
munkaidd beosztas.

= Ebben az évben is biztositotta az intézmény a munkaltatdi kolcson, illetve a fizetési
eldleg igénybevételét.

» A kedvezményes dolgozodi étkezést egyre tobben vették igénybe az €v soran.

» Bejard dolgozdink részére a Mt.153§ (1) pontja alapjan a munkaba jarassal
kapcsolatos utazési koltségeket minden évben megtéritjiik. Jelenleg 27 f6 dolgozonak
téritjiik meg az utazasi koltség 86%-at.

* A munkaltato figyelembe veszi a dolgozo kérését a munkarendjének valtoztatasanal.
(példaul muszakcsere esetén) a tobbi dolgozoval egyenld aranyban, gy, hogy

kozvetlen munkatarsai érdekei se sériiljenek.
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» A dolgozd gyermeke ingyenesen jogosult a bdlcsddei szolgaltatasok (babamuzsika,

pottdmtorna, idegen nyelvi jatékok, nyari testvértabor) igénybevételére.

» Munkaltatéi koleson, fizetéseldleg felvételének lehetosége.

» Hozzatartoz6 haldla esetén szabadsagot ad a munkaltato.

»  Kozeli hozzatartozo halala esetén (férj, élettars, sziilo, gyermek, testvér) a dolgozo

= egyszeri, 50 000 Ft 6sszegii temetési segélyben részesiil.

» A munkavallalot érintd varatlan negativ esemény, (példaul tlizkar) esetén, amennyiben a
kar Osszege meghaladja a 100 000 Ft-ot, a hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel
rendelkezé munkavallald az intézményvezetd dontése alapjan 20 000-100 000 Ft-ig
terjedd egyszeri juttatasban részesiil, amelynek Osszege fiigg a kar mértékétol.

» A kisgyermekét egyedill neveld sziilld tdmogatdsa érdekében a lehetdségek
figyelembevételével biztositia a gyermek nevelésének, gondozasanak megfeleld
munkaidd beosztast.

» Az intézmény lehetdséget nyljt a dolgozok és csaladjuk szamara a Telenor
mobilszolgaltatonal kedvezményes telefonel6fizetés igénybevételére, csaladonként 5 6
részeére.

= Evente 3- 5 f6 dolgozét kiemelkedd munkajaért elismerésre/ kitiintetésre terjeszt be a
munkaltatd. (Bolcsddék Napja, Palos Karoly Dij, Miniszteri Dicséret ...)

=Evente a palyazati, illetve az intézmény lehetdségeinek fiiggvényében kozhasznu
munkaprogramok kapcsan foglalkoztatunk munkavallalokat. Biztositjuk szdmunkra a
jogszabalyban meghatarozott juttatasokat.

» A dolgozdk lehetdséget kapnak a palyazatokban valod hivatalos kézremiikodésben, a
projektek altal biztositott szakmai tevékenységek szervezésében, lebonyolitdsaban.

» Hozzatartoz6 haldla esetén a munkaltatd biztositotta a jogszabalyban eldirt napokat.

» Az intézményben dolgozo pedagogusok, szocidlpedagogusok, gyogypedagogusok,
szocialis munkésok tanacsadasa csaladsegitd funkciot toltott be az elmult idészakban is.

» Minden dolgoz6 részére lehetdséget biztositottunk az alkalmazasaval kapcsolatos

panasztételre, de ilyen jellegli megkeresés nem tortént.




A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése

A Szombathelyi EBI Kozponti Elelmezése

Az Elelmezési Csoport a munkajat az éves munkaterv alapjan végezte.

A 16 feladatunk a bolcsddei gondozottak részére négyszeri étkezés - reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna - illetve az alkalmazottak szamara egyszeri étkezés - ebéd - biztositasa, a Mini
Bolcsodéket igénybe vevok élelmezése. Benyujtott kérelem alapjan a sziinidoben, a raszorulo
kisgyermekek részére egyszeri meleg ebéd adasa.

Az ¢élelmezési csoport feladatait 2 6 latja el. 2019. januar 3-t6l személyi valtozas tortént az

¢lelmezésvezetOknél.

Ellatasi rendszeriink:
- Beszerzés
- Térolas
- Etelkészités

- Btkeztetés

A Kozponti élelmezés az alabbiak szerint épiilt fel:

- Elelmezési Csoport a szamviteli,

- Kozponti Elelmiszer Raktdr a raktdarkezelési feladatokat latta el, mely 2019. mdjus 31-
én megsziint. Az élelmezési csoport részérdl  atszervezést igényelt az eddigi raktaros
altal végzett munkak atcsoportositdsa. A f6zOkonyhdk felelds szakacsndi latjak el e
teenddket 2019. junius 03-t6l. A f6z6 és talalokonyhakkal fokozottan sziikséges a
kapcsolatot tartani a zokkenOmentes arudtvétel, aruelosztas, raktarozas érdekében,
mivel ezt a feladatot eddig a kdzponti élelmiszerraktar dolgozdi lattak el, igy ez
nagyobb terhet ro, és foozottabb odafigyelést kivan konyhai dolgozok részérdl.

- Konyhdk a nyersanyag - kiszabati iv kiirasai alapjan féznek és adagolnak az

étkezésben résztvevoknek.
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2019. évben harom féz6konyha, harom talalokonyha tizemelt. 2019. janudr 03-t6l a Kucko
Bolcsdde teljes korti felujitdsa alatt a Csicsergd Bolcsddébe koltozott. A nyari lezarast
kovetden a Csodaorszag Bolcsdde talalokonyhaként iizemel. A négyszeri étkezés (reggeli,
ebéd, tizorai, uzsonna) elkészitése a Bokréta Bolcsddében torténik a Csodaorszag Bolcsdde

dolgozoi segitségével.

Fo6zokonyhak: Napraforg6 Bolcsdde
Csodaorszag Bolcsdde
Bokréta Bolcsdde
Talalokonyhak: Csicsergd Bolesdde - Kucko Bolesdde - iddben elkiilonitetten

Szazszorszép Bolcsdde

Mesehaz Bolcsdde

A bolcsédei fozokonyhak feladatkore:

- az egyes szallitoktdl a megrendelt ¢lelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari, siitdipari,
husipari termékek/ atvétele

- az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitas idejének ellendrzése

- a kozponti raktarbol kiszallitott nyersanyagok atvétele 2019. majus 31-ig, alairassal
val6 igazolasa

- az alapanyagok mennyiségi €¢s mindségi kontrolljanak elvégzése

- anyersanyag - kiszabati ivek alapjan az ételek elkészitése

- eldirasnak megfelelden az elkészitett ételek készentartasa, elosztasa, kiadagolasa

- a HACCP rendszerben megkdvetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai eldirasok
betartasa

- az ételmintara vonatkozé szabalyok betartasa

- az ¢lelmezési csoport altal megrendelt aruk atvétele mindségi €és mennyiségi

szempontoknak megfelelden.




A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése

a minéség megdrzési idé ellendrzése, a szallitmanyok sértetlenségének, eredetének
figyelése

az aruk nyomon kovethetdségének biztositasa

a bolcsddei konyhakra kiadagolt élelmi anyagok szabalyoknak megfeleld tarolasa,
elszallittatasa az ételszallitdo gépkocsin a megfeleld helyre

az ¢élelmiszerek szabalyos HACCP elGirasnak megfelel6 tarolasa

adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartdsa, ételminta kezelése
kapcsolattartas a beszallitokkal

¢lelmiszer beszerzési szerzOdés alapjan, a megrendelt aruk atvétele /toltosuly,
minds€g, mennyiség/

a leltarozas feltételeinek biztositasa

a keletkezett ételhulladék eldirasoknak megfeleld tarolasa, kezelése, nyomon kovetése

A fozokonyhak és a kozponti élelmiszer raktar ellendrzése a munkaterv alapjan:

. félév
Megnevezés jan. febr. marc. apr. maj. jun.
Kozponti készlet, készlet, készlet, készlet, készlet,
Elelmiszer szavatossag, | szavatossdg | szavatossdg, | szavatossag | szavatossag,
Raktar hiték hitok hiiték, készlet
szétosztasa a
f6z0konyhdkra
Csodaorszag ételkészités, ételkészités,
Bolesdde készétel készétel
mindsége, mindsége,
CCP, CCP, hémérdk
homérok kalibralasa,
kalibralasa, ¢lelmiszer
¢lelmiszer biztonsagi- ¢€s
biztonsagi- higiénia
¢s higiénia eldirdsok
eloirasok betartasa
betartasa
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ételkészités, ételkészités,

készétel készétel

mindsége, mindsége,

CCP, CCP,

homérok homérdk

kalibralasa, kalibralasa,

¢lelmiszer ¢lelmiszer

biztonsagi- biztonsagi-

¢s higiénia ¢s higiénia

eldirasok eldirasok

betartasa betartasa

ételkészités, ételkészités, | ételkészités,

készétel készétel készétel

mindsége, mindsége, mindsége,

CCP, CCP, CCP, héméroék

hémérok hémérok kalibralasa,

kalibralasa, kalibralasa, | élelmiszer

¢lelmiszer ¢lelmiszer | biztonsagi- ¢és

biztonsagi- biztonsagi- | higiénia

és higiénia ¢s higiénia | eldirasok

eldirasok eldirasok betartasa

betartasa betartasa
készétel készétel
mindsége, mindsége,
CCP, CCP,
hoémérok héméro
kalibralasa, kalibralas
¢lelmiszer
biztonsagi-
és higiénia
eldirasok
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A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése

betartasa
készétel készétel készétel NEBIH
mindsége, mindsége, mindsége, mindsités,
CCP, CCP, CCP, a szemle
hémérok hémérok kalibralas eredménye
kalibralasa, kalibralasa, 96%
¢lelmiszer ¢élelmiszer
biztonsagi- biztonsagi-
¢s higiénia ¢s higiénia
eloirasok eloirasok
betartasa betartasa
készétel ételkészités,
mindsége, készétel
CCP, mindsége,
homérok CCP, homérok
kalibralasa, kalibralasa,
¢lelmiszer ¢élelmiszer
biztonsagi- biztonsagi- és
¢és higiénia higiénia
eldirasok eldirasok
betartasa betartasa
készétel készétel NEBIH
mindsége, mindsége, minoésités,
CCP, CCP, hémérék | a szemle
hémérék kalibralasa, eredménye
kalibralasa, élelmiszer 96%
¢lelmiszer biztonsagi- és
biztonsagi- higiénia
és higiénia eléirasok
eldirasok betartasa
betartasa

i
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HACCP
feliilvizsgal
at(
Bellovics
Eva) altal

higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai
ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzeés
II. félév
ételkészités, |éves  HACCP
készétel oktatas a
mindsége, konyhai
CCP, dolgozoknak,
homérdk aruatvétel,
kalibralasa, kotelezo
¢lelmiszer gondossag elve
biztonsagi- és | éves leltarra
higiénia valo felkésziilés,
eldirasok ételhulladék
betartasa kezelése(
Szazszorszép
Bolcsédében
tarva)
ételkészités, ételkészités, |éves HACCP
készétel készétel oktatas a
mindsége, mindsége, konyhai
CCP, CCP, dolgozoknak,
- =
'|W%$|§:.:_ 'l»«":-%.,.wlg:;-
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homérok hémérok aruatvétel,
kalibralasa, kalibralasa, kotelezo
¢lelmiszer ¢lelmiszer gondossag elve
biztonsagi- biztonsagi- és | éves leltarra
¢s higiénia higiénia val6 felkésziilés,
eldirasok eldirasok ételhulladék
betartasa betartasa kezelése(
Szazszorszép
Bolcsédében
tarva)
ételkészités, éves HACCP
készétel oktatas a
mindsége, konyhai
CCP, dolgozoknak,
homérdk aruatvétel,
kalibralasa, kotelezo
¢lelmiszer gondossag elve
biztonsagi- és éves leltarra
higiénia valo felkésziilés,
eldirasok ételhulladék
betartasa kezelése(
Szazszorszép
Bolcsédében
tarva)
készétel éves HACCP
mindsége, oktatas a
CCP, konyhai
hémérék dolgozoknak,
kalibralasa, aruatvétel,
¢lelmiszer kotelezo
biztonsagi- gondossag elve
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¢s higiénia éves leltarra
elbéirasok valo felkésziilés,
betartasa ételhulladek
kezelése(
Szazszorszép
Bolcsddében
tarva)
készétel készétel
mindsége, mindsége, CCP,
CCP, hémérok
homérdk kalibralasa,
kalibralasa, ¢lelmiszer
¢lelmiszer biztonsagi- és
biztonsagi- és higiénia
higiénia eléirasok
eléirasok betartasa
betartasa, éves HACCP
kalibralas oktatas a
konyhai
dolgozoknak,
aruatvétel,
kotelezo

gondossag elve
éves leltarra
valo felkésziilés,
ételhulladék
kezelése(
Szazszorszép
Bolcsédében

tarva)
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A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése

biztonsagi- és

HACCP készétel ¢ves HACCP
feliilvizsgal mindsége, oktatas a
at( CCP, konyhai
Bellovics hémérok dolgozdknak,
Eva) altal kalibralasa, aruatvétel,
¢lelmiszer kotelezo

gondossag elve

higiénia éves leltarra
eldirasok valo felkésziilés,
betartasa ételhulladék
kezelése(
Szazszorszép
Bolcsédében
tarva)
készétel ¢ves  HACCP
mindsége, oktatas a
CCP, konyhai
hémérék dolgozoknak,
kalibralasa, aruatvétel,
¢lelmiszer kotelezd

biztonsagi- és

gondossag elve

éves leltarra
higiénia valo felkésziilés,
eldirasok ételhulladék
betartasa kezelése(
Szazszorszép
Bolcsddében
tarva)
higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai
ellenérzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellenérzés ellendrzés
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A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése

Az élelmezési csoport tovabbi munkaja:

- tételes anyagnyilvantartas, értékkonyvelés, elszamolas

- az Elelmiszer beszerzési pélyazaton nyert beszallitok szerzédéses arainak
figyelése, ellendrzése

- energia- és tapanyagszamitis elvégzése a NutriComp ETREND 4.0
Tapanyagszamitd program segitségével, ezek feltiintetése az étlapon

- ¢lelmiszerekben, ételekben eldforduld allergének étlapon valo megjelenitése

- a Gazdasagi Hivatal felé havonta a nyersanyag normak szerinti felhasznalas
jelentése

- sziikség szerint honapon beliil felhasznélas szdmolasa

- a konyhak altal fozott adagszdmokrol, negyedévente jelentés készitése a
Gazdasagi Hivatal felé

- havonta létszamjelentés végzése a Szombathelyi EBI vezetdje részére

- Gazdasagi vezetd kérésére kalkulaciok készitése a koltségvetéshez

- évvégi teljes kort leltar készitése, kiértékelése

- recepturdk kidolgozéasa, étlaptervezés, arurendelés, étrendek Osszesitése,
Osszehangolésa, valtozatossagi mutatd szamolasa

- fokozott figyelem forditasa a bolcsddei gyermekeknél a fejlodo szervezet
energia,- és tapanyag igényére

2015. januar 1-t6l hatalyba 1ép6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet betartasa, betartatasa

az Elelmiszer beszerzés kiirdsdhoz sziikséges anyagok elkészitése

Elelmiszer beszerzési eljaras:

2019. évben meghirdetésre keriiltek a 2020. évre sz6l6 Elelmiszer beszerzési kiirdsok az
alabbi termékcsoportokra:

Konzerv és fliszertermékek

Szarazaru termékek

Z0ldség és gylimolcs termékek

Mirelit termékek

Baromfihus




A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése

Toékehus

Hentesaruk, felvagottak
Tojas

Stitéipari termékek

Tej és tejtermékek

Intézménylink Elelmiszer beszerzési eljarast inditott. E16készitési munkaiban részt vettiink,
elkészitettlik az €lelmiszer mennyiségi, mindségi jellemzokrol a kimutatast és szamitast

készitettiink a varhato koltségek alakulasarol.

A palyazatot elnyerd beszallitok:

- Konzerv és fliszertermékek: EC. Kereskedelmi ¢s Vallalkozasi Kft.
- Szarazaru termékek: EC. Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft.

- Z0ldség és gyiimdlestermékek: FODOR és Térsa Bt.

- Mirelit termékek: Halker Kft.

- Tej és tejtermékek: Halker Kft.

- Tékehus: Halker Kft.

- Hentesaruk, felvagottak: Halker Kft.

- Tojas: FARM Tojas Kft.

- Baromfihuas: Halker Kft.

- Siitdipari termékek: FERROSUT Siit6- és Edesipari Kft.




A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése
Elelmezési norma alakulasa:
2019. aprilis 18. napjatol az élelmezési norma:

Gondozott gyermek esetén 391,- Ft

(négyszeri étkezés)

Mini bolcsddében (gyermek, négyszeri étkezés) 391,- Ft
Sziinidei, raszorulo, vendéggyermek ebéd 209,- Ft
Alkalmazotti ebéd 311,- Ft

Szamitogépes programokban torténé valtozasok:
2019. évben az Elelmiszer beszerzési arak szamitogépen valo figyelése, nyomon kdvetése

megtortént.

2019. junius 03-an atalltunk az CT-Ecostat élelmezési programra, mellyel a napi kiszabasokat
készitjiik, és a harom f6z6konyhéank nyersanyagkészletét nyilvantartjuk. Az atallas nem
okozott fennakadast.

Az energia- és tipanyagszamitas NutriComp Etrend 4.0 program segitségével, illetve 2019.

junius 03-t6] a CT-Ecostat programmal torténik.

A mellékelt tablazat 2019. év f6zési adagszam bdlcs6dénkénti megbontasat tartalmazza.




A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése m

2019. év adagszamai

Mini Sziinidei

ini .

Gondozott Tabor |Alkalmazott |raszorulo, Osszesen

bolcsodék
vendéggyermek

14 208 2049 1819 225 18 301

13 495 110 997 128 14 730
7 849 536 8385
6 648 285 45 6978
13 303 142 3310 261 17 016
15872 2 840 18712
14 810 219 15029
86 185 2334 252 9 766 614 99 151
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A Szombathelyi EBI K6zponti Elelmezése

Sziinidei gyermekétkeztetés

Honap 01 03 04 06 07 08 10 12

Bolcsdde Adag | Atvett | Adag | Atvett | Adag | Atvett | Adag | Atvett | Adag | Atvett | Adag | Atvett | Adag | Atvett | Adag | Atvett
Bokréta 4 0 0 0 11 0 20 11 69 30 40 16 16 8 15 4
Napraforgo | 4 2 0 0 3 0 123 44 55 3 74 4 - - - -
Csodaorszig | -- - - - - - -- -- 180 |30 0 0 - -- -- --
Osszesen 8 2 0 0 14 0 143 55 304 63 114 20 16 8 15 4

EBI

Bolcs6dénk, a torvényi szabalyozasnak megfelelden, a tanitasi sziinetekben részt vesz a raszoruld gyermekek sziinidei, egyszeri meleg étellel

valo ellatasaban. (431/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi

szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet modositasarol.




Ko6zponti Mosoda

Kozponti Mosoda

A Baréatsag uti Bokréta Bolcsddében miikodik az Intézmény K6zponti Mosoddja és varroddja,
amely az Osszes bolcséde szdmdara végzi a szennyes ruha mosasat és ezen kiviil még

bérmosast is végez az Egészségligyi Alapellatd szamara.

2019-ben a tagbolcs6dék részére 5422,2 kg-ot, bérben pedig 510,3 kg ruhat mostak. Ez
Osszesen 5932.5 kg textilia volt.

A bérmosast 810Ft+ Afa aron vallalja az intézmény.

A bolcs6dékbol egy héten kétszer: hétfon és csiitortokon érkezik a szennyes ruha, ekkor

szallitjak a tisztat is vissza.
Kett6 dolgozdja van a mosodanak, napi 8 éraban dolgoznak.

Varrodankban 1 {6 varroné dolgozik, aki a javitdsok mellett a bolcsddékben haszndlatos
textilidk pelenka, eloke, asztalteritd, fliggdny, agynemt, kdtény varrasat végzi. Kreativitasaval

aktivan bekapcsolodik a bolesddei csoportszobak és kiszolgalohelyiségek diszitésébe.

2019-ben feldolgozott méteraruk:
e 566 fm agyneml alapanyagbol késziilt 249 szett gyermekagynemi, amely a
tagbolcsddék kozott a beiratottak 1étszamanak megfeleléen, aranyosan lett elosztva.
e 100 fm pelenkaanyagbdl keriilt kiszabasra 200 db pelenka, amely varrds utan keriil
elosztasra a bolcsodekbe.

e 50 fm kétoldalu textilanyagbdl késziil 900 db eldke, amelybdl eddig 100 db késziilt el.




Gazdasagi hivatal feladatai 2019. -évben

Gazdasagi hivatal feladatai 2019. -évben

I. A Gazdasagi Hivatalnak kell megoldania a tervezéssel, eldiranyzat-felhasznélassal, a

hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal muikodéssel,

beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsaval, a munkaerd-gazdalkodassal, a

készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolési, valamint a folyamatba épitett

elzetes és utolagos vezetdi ellendrzési kotelezettséggel, az adatszolgéltatassal kapcsolatos

Osszefoglalo és a sajat szervezetére kiterjedd feladatokat. Eldsegiteni a gazdalkodés szakszer(i

és gazdasagos viteléhez a sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtésével a

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény szakmai feladatainak ellatasat, tovabba azokat

a feladatokat, amelyeket jogszabaly, iranyitd szervi rendelkezés feladatkdrébe tartozonak

hatdroz meg.

a mindenkori szakmai ¢és szamviteli elOirasok betartdsa mellett a sziikséges
elszamolasok, beszamolok, jelentések elkészitése;

a gazdalkodassal kapcsolatos tevékenység Osszehangoldsa a szabalyszeriiség,
szabalyozottsag ¢s a megbizhat6 gazdalkodas elveivel;

koltségvetés elkészitése, majd az elfogadott koltségvetés és az évkozi modositasok
figyelembevételével a pénziigyi és gazdasagi feladatok ellatasa;

arajanlati felhivasok,szerzddések pénziigyi elokészitési és elszamolasi munkaiban;

a Didkmunka-programban részt vevd didkok felvétele, munkajuk koordinélasa,

elszamolésok €s adatszolgaltatasok készitése.

Személyi feltételek

A Gazdasagi Hivatal allomanyaba jelenleg 15 6 tartozik, részletesen:

7 £6 gazdasagi dolgozo

2 6 élelmezésvezetd

4 16 szakmunkas, jelenleg: 1 {6 festd, 1 {6 kdmiives, 1 f6 udvari munkés valamint 1 {6
vizvezeték- és késziilékszereld

2 f6 gépkocsivezetd




Gazdasagi hivatal feladatai 2019. -évben

Személyi valtozas a 2019-es évben a Gazdasagi Hivatalnal.

Viltozas: a szakmunkasoknal 1 f6 vizvezeték- és késziilékszereld munkaviszonya kozos
megegyezéssel megszint 2019.03.15-én. Helyette 1 {6 szakmunkas felvételre keriilt 2019.
julius 01-én, akinek munkaviszonya még probaidd alatt, 2019.10.30-an megszlint. A statusz
azdta betdltetlen, folyamatosan hirdetjiik a karbantartéi allast. A kiesést addig kiilsé

vallalkozéval oldjuk meg.

A Gazdasagi Hivatal dolgozoinak bérkategériankénti megoszlasa (f6, 2019. december
31)

”A” ”B” ,’C” ,’D” ’,E,’ ’,F” ”H7’
fizetési | fizetési | fizetési fizetési | fizetési | fizetési | fizetési
osztaly | osztdly | osztaly osztaly | osztdly | osztdly | osztaly

Gazdasagi

dolgozé 0 0 0 1 2 4 0
Elelmezési

Csoport 0 0 0 1 0 1 0
Szakmunkas 0 2 0 1 0 0 0
Gépkocsivezet6 0 0 2 0 0 0 0
Osszesen: 0 2 2 3 2 5 0

Targyi, szakmai kornyezet

2019. évben az egy¢b targyi feltételek javitdsara vonatkozoan az alabbi intézkedéseket tettiik:
Bevezettik az 1) CT-Ecostat ¢lelmezés programot (tettiik ezt a kozponti raktér
megsziintetésével egy id6ében), amely a munkat gyorsabba, strukturaltabba tette, illetve a régi
DOS-os alapt program mar nem felelt meg a mai kor elvarasainak, ellenben az 0j internet
alapt rendszerrel.

Konyvelési programok hasznalatdban nem volt valtozéds, tovabbra is a korabbi években
bevezetett programokat hasznaljuk (GORDIUS, KIRA, ANDIT).

2019. évben is részt vettek a gazdasagi hivatal munkatarsai tovabbképzéseken: mérlegképes
tovabbképzésen, valamint az aktualis valtozasokkal kapcsolatos munkaiigyi és élelmezéssel
kapcsolatos rendezvényeken.

3 f6 gazdasagi hivatali dolgozé tovabb folytatta tanulmanyait 2019. évben is:

e 1 {6 OKIJ-s képzésen vesz részt, pénziigyi-szamviteli tigyintézo,

?
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o 1 {6 fdiskolai képzésen vesz részt, Pénziigy- és szamvitel alapszak BA képzés,

e 1 f6 OKJ-s képzésben vesz részt, Allamhaztartasi mérlegképes konyveld.

Il. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény foglalkoztatasi létszamaban tortént

valtozasok 2019. évben

2019. december 31-én az engedélyezett 1étszam 174 £6 volt.
Osszetétel: 133 f6 szakmai dolgozo, 41 fé intézményi iizemeltetési teriileten
dolgozo

kozalkalmazott.

Munkaviszony megsziinések 2019. évben:

4 £6 felmentés miatt

11 6 k6z0s megegyezes

2 16 probaid6 alatti (munkaltaté altal)

7 16 probaido alatti (munkavallalo altal)

3 6 athelyezéssel

2019. nyaran 7 {6 tanulo keriilt foglalkoztatasra, a kozponti Didkmunka-program keretében.

A PTE Szocialis és Egészségiigyi Szakképzd Iskola didkjai koziil, 2019. szeptemberétdl

tanuloszerzodéssel 31 fot foglalkoztattunk, akik gyakorlati képzésben vesznek részt az

Intézményiinkben €és 2019. novemberétdl egyiittmitkodési megallapodassal 16 {6 vesz részt a

gyakorlati oktatasban.

2019. évben szakmunkasok altal elvégzett munkalatok a teljesség igénye nélkiil

(karbantartas, felujitas)

Bolcsodék
megnevezése

Munkalatok megnevezése

Napraforgo

Flnyiras, fak metszése

Homokozok kiiiritése, homokozo6 faszerkezet szétszedése, elszallitasa, homok csere
a tandsvényben

Neon csere, WC tartaly javitas

Csoportszoba, magnes fal, gazdasagi folyoso festés elokészités, festés

Jatékfejlesztd szoba kialakitasa utan kiegészitok potlasa

WC iildke csere

Folyoso vakolat javitas




Gazdasagi hivatal feladatai 2019. -évben El

Virag, viragfold beszerzés, iiltetés, rakodas

Terasz ajtd zar csere

Gazdasagi folyoso rakodas

Régcsalo- és rovarirtas

Postalada szerelés

Csoportszoba radiatorvédd visszaszerelése, falburkolat csere, javitas

Szallitasi, anyagbeszerzési feladatok

Hats6 gazdasagi bejaratndl az érzékelds lampa nem mitkodik

Homokozdkban homokcserék

Udvari jatékok attelepitése, szétszedése

Flnyiras, fak metszése

Mosdodban 1év0 ablak vasalatanak javitasa

Rovar- és ragcesaloirtas

Zarak javitas, cseréje

Csoportszobaban 1évd teraszajto javitasa

Teakonyha csotorés feltdrasa, csempe, vakolat bontas, tormelék kihordasa, aljzat,
lefoly6 vésés

Teakonyha vakolas

Zuhanyzo, folyoso, WC festés

Teakonyha csempézés, fugazas, jarolapozas

Falvéds-élvédo racs festés

Raktar faljavitas

Konyhabtor dsszeszerelés

Konyha és zoldséges raktar festése

Kerités csiszolasa, festése

Teto tisztitasa

Tornaszoba ablak spaletta javitasa, élvéd6zés, haldzas, nikecelezés

Holapatolas, Flinyiras, fak metszése

Sovényvagas

Falevelek gereblyézése, udvar rendezése

WC iiloke csere, szekrény atrakasa mas helyiségbe

Régcsalo- és rovarirtas

Homokozdkban homokeserék

4 db csoportszoba parkettazasa (régi parketta felszedése, takaritas,
aljzatkiegyenlités, 0j parketta lerakésa)

Fo6ldhordas parkoldban (lyukak kiegyenlitése)

Csoportszoba, Etkez6 festés

Vakolat leverése, esé lefoly6 kibontas

Vakolat simitas, bontas bovitése

Kapupillér halézas, glettelés, alapozas és szinezés

@ i==m QlEm

4 <




Gazdasagi hivatal feladatai 2019. -évben

Virag, viragfold beszerzés, lltetés, rakodas

Zuhanytélca vizvetd ragasztasa

Vizes szerelvények javitasa, mosodaban lefoly¢ javitas

Betonozas, képek felfurasa

Udvari parakapu hiba felmérése

Kucko

Koltoztetés Csicsergd Bolcsddébe

Radiatorvédd leszerelés, hulladék elszallitas

WC-mosdo leszerelés. Harmonika ajté felszerelés

Faagak leflirészelése

Gipszkarton szerelés alagsorban

Lambéria lazurozasa

So6szoba ajtonyilas kibontasa, tormelék elszallitasa, ajtd beépitése

Soszoba vakolat leverése, javitasa

Oltoz06, soszoba, 1épesd alatti rész aljzat kiegyenlitése

So6szoba, 01t6z6 aljzat lapozasa

Konyhaajto spaletta csempe burkolasa

Konyha vakolat javitas, csempe potlas, fugazas

Konyhai szelldz6 tisztitasa, beépitése

Tusolo ablak sériilt csempe leverése, potlasa, fugazasa.

Kazan levalasztd gipszkarton fal glettelése, csiszoldsa, festése

Udvari jaték kidsasa, attelepitése, fold elegyengetése

Kazanhaz festése

Csoportszoba parkettazasa

Lépcsokorlatra perforalt lemez méretre vagasa, csiszoldsa, festése

Visszakoltozés Csicsergd Bolesddébol

Csodaorszag

Flinyiras, fak metszése

Régcsalo- és rovarirtas

Maszoka 0 részének gyartasa, Osszeszerelése

Folyoso festése, javitasa

Holapatolas, udvar takaritas

Terasz burkolat javitas, betonozas

Homokasas, flinyiras

Bejarati 1épcsd zsalu készités, vas szerelés, betonozas.

Homlokzaton falburkolat bontés, vasalatok levagésa

Lapos tetd takaritasa

Beépitett szekrény kibontasa, elszallitasa

Homokozok felasasa, homokcserék

Csoportszobakban villanyszerelés utdn mennyezet javitas, vakolas, gipszkartonozas

Eso lefolyo javitas, tesztelés

Ajto szell6zd szerelés, tolozar csere

Konyha kipakolésa és atszallitdsa Bokréta Bolcsddébe




Hiit6 helyiség csempe potlas, pakolas, szallitasi feladatok

Csoportszoba vakolat javitas, glettelés, festés

Visszarakodas konyhara, takaritas

GH-ba falvédo, polcok felszerelése

GH-ba neon csere, 1zz6 csere

Fiok javitds, szallitasi feladatok

Maszoka szétszerelése, faanyag méretre vagasa, csiszolasa, lécek elokészitése,
Osszeszerelése

Konyhai szeleteld javitasa

Holapatolas, fiinyiras, udvar takaritsa

Rovar- és ragcesaloirtas

Tiikrok felszerelése gyermek mosddkba

Szazszorszép Kapu retesz javitas

Gyermekjatékok javitasa

Tetd és esdlefolyd tisztitasa

Kerités 1ab betonozas, kerités vasalat szerelés, kerités javitas, alapozas, festés,
keritésléc szerelés

Vizes szerelvények javitasa, mosoddban lefolyo javitas

Etkez6 festése, szallitasi feladatok

Jatékok karbantartasa, udvari jatékok lemosasa, téliesitése

Homokozok 4sasa, homokozo csere

Osszel falevelek elszallitasa

Ertékelések az intézményben

Kisgyermeknevelok munkajarol

A bolcsdde szakmai munkdjanak ellendrzése az intézményvezetd, a szaktanacsado és a helyi
bolcsddevezetd valamint a bolcsddvezetd helyettes feladati kozé tartozik. A
kisgyermeknevelok munkéjanak ellendrzése rendszeresen zajlott, mely soran a nevelési-
gondozasi tevékenységek megfigyelése tortént. Az év soran az intézményvezetd tobb
alkalommal ellendrizte a Ccsoportokban folyé munkat, mindennapi tevékenységeket, az
ellendrzés sordn szerzett tapasztalatait, a munkéaval kapcsolatos véleményét, a dolgozo
erdsségeit, gyengeségeit, a javitasra szoruld tevékenységeket az adott kisgyermekneveldvel
kozosen értekelte tigy, hogy azt a neveld konnyen beépitve a mindennapi tevékenységekbe

még inkdbb hozza tudjon jarulni a kisgyermekek egészéges testi-lelki fejlodéséhez.




Ertékelések az intézményben
Az intézményvezetd helyettes és a szaktandcsadd a bdlcsédevezetok dokumentacidjat
ellendrizte 2019. augusztusatol, nagy hangsulyt fektetve a gyermekek jelenléte, a Kenyszi
rendszerben torténd pontos rogzitése, a normativa igényléséhez sziikséges dokumentacio
ellendrzésére. A jovoben is tervezziik a tagintézmények ellendrzését, sajnos az ilyen mindenre
kiterjedd egész napos szakmai ellendrzésekre ritkan adoédik alkalom, az egyéb hataridds
feladatok végzése miatt. A szakmai ellenérzések atlathatdosaganak konnyitésére a jovoben
szempontsor szerint végezzik az ellendrzéseket . Az eldre meghatdrozott  szempontsor
alapjan végzett szakmai munka megfigyelése, valamint a kisgyermeknevel6i dokumentacio
ellendrzése megkonnyiti a bolcsdédevezetdk ¢és helyettesek munkajat, és konnyiti az
ellendrzések dokumentalasat.
A jovoében tobbek kozott ezen ellendrzések szamat is gyakrabban tervezziik, foként mert
minden bdlcsddében egyre nagyobb szamban vannak jelen palyakezdd, gyakornoki id6t toltd
kisgyermekneveldk, esetiikben hatvanyozottabban fontos a visszajelzés.
A 2019-es évben az intézmény tobb bolcsddéjében is zajlottak gyakornoki vizsgak.
A vizsgaztatds a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény intézményvezetdjének

vezetésével zajlott le, mindegyik gyakornoki vizsga sikeres mindsitéssel zarult..

Kitiintetések

Bolcs6dék Napi kitiintetés

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény a Bolcs6dék Napja alkalmabol szakdolgozoit
kimagasl6 szakmai munkdjanak elismeréseként ezen a napon kitlintetésben részesitette.

A dijatadasra a Bolcs6dék Napjan aprilis 21—€n az Agora Savaria Mozi kamaratermében
tinnepélyes keretek kozott kertilt sor.

Kitiintetésben részesiiltek Jagoditsné Széke Szilvia, Kovacs Odonné és Kirchknopf Mihalyné

kisgyermeknevelok.




EllenOrzések a bolcsddékben

»Palos Karoly-I11.-dij”

"Palos Karoly-dij" Il. fokozat adomanyozhaté annak a személynek, aki hosszabb idén at, de
legalabb 10 éven keresztiil kozremiikddott a varos magas szintli szocialis ellatasaban.

Az idei évben Horvath Gyongyi kisgyermekneveld részesiilt a Palos Karoly Il. dijban, melyet

a Szocialis Hét Zarérendezvényén linnepélyes keretek kozott vehetett at a Bartok Teremben.

Bolcs6dék Napja — Orszagos rendezvény

Bolcsddék Napja alkalméabol 2019. aprilis 23-4n a Budapesten megrendezett orszagos
tinnepségen koszontotték a 166. évét iinnepld magyar bdolcsédei halozat dolgozoit |,
Hegediisné Végvari Katalin megkdszonte a 2018-ban lezajlott Csalddok Eve
rendezvénysorozatban nyujtott kozremiikodését az intézmények vezetdinek, koztiik Sebestyén
Bianka Intézményvezetd asszonynak, aki kiemelkedd szerepet vallalt a roadshowk

szervezésében ¢és lebonyolitasaban.

Munkaltatdi figyelmeztetések

Négy esetben keriil sor munkaltatoi figyelmeztetésre a 2019.es évben.
2019. augusztus 13. - 1 f6 nem megfelelden gondoskodott az eszkdzok elzarasarol.

2019. augusztus 13. - 3 {6 megszegte az intézmény pénzkezelési szabalyzatat.

Ellenorzések a bolcsodékben

A Magyar Allamkincstar Vas Megyei Igazgatosaga a 2019. évi tamogatasok igénylésének
megalapozottsagat vizsgalta 2019. juniusdban. Harom bdolcsddében keriilt sor tételes
ellendrzésre. A Babdca Mini Bolcsédében, a Bokréta Bolcsodében és a Kuckd BolesOdében.
Az ellendrzésen a kovetkezd hibakat észrevételezte a hatosdg. Az igazgatosag a nyari lezaras
idejét a gyermekek hidnyzasanak vette, igy nem tartotta jogosultnak az bdlcs6dét a lezaras
honapjaira a leadott mértékékben a timogatasok igénybevételére.

Az ellendrzésekrdl jegyzokonyv késziilt, melyre az intézmény hataridében észrevételt nyujtott
be az igazgatdésighoz. Intézményiink ¢és a hatosag is allasfoglalast kért a felelds
minisztériumoktol, végiil a Magyar Allamkincstir és intézményiink észrevételeinek
Osszevetése utan, a hatdsag elfogadta indoklasunkat a tamogatdsok igénybevételére

vonatkozolag. A bolcsdde is elismerte az ellendrzés soran feltart hibakat, amelynek oka tobb




EllenOrzések a bolcsddékben

esetben adminisztracios tévedésbdl tortént. A jovoben nagyobb figyelmet fogunk forditani
arra, hogy ilyen mulasztas ne torténhessen. Nagyobb stlyt helyeziink az ellenérzésekre a

tagbolcs6dékben és a Gazdasagi Hivatalban egyarant.

Elelmezés ellendrzés: Lakotdr Lilla és Kanizslai Karolin
e 2019.01.17. - Mesehaz Bolcsdde
o 2019.02.07. - Szazszorszép Bolcsdde
e 2019.02.22. — Csogaorszag Bolcsode
e 2019.10.29 - Szazszorszép Bolcsdde
e 2019.01.14.- Csicsergd Bolesode
e 2019.02.11- Csicsergd Bolesdde
e 2019.04.04.- Csicsergd Bolcsode
e 2019.09.05.- Csicsergd Bolcsode
e 2019.10.19.- Csodaorszag Bolcsdde
e 2019.11.27.- Csicsergd Bolcsdde

HACCP ellenérzés- Bellovits Eva
e 2019. 02.04. -Mesehaz Bolcséde
e 2019.08.29.- Csodaorszag Bolcsode
e 2019.11.28.- Kucko Bolcsdde

NEBIH ellendrzés
e 2019.06.05.Mesehaz Bolcsode
e 2019.06.18.- Csicsergd Bolcsdde

Allami és Népegészségiigyi Szolgdlat ellenérzés
e 2019.02.18. Csodaorszag Bolcsode
e 2019.02.19.- Mesehaz Bolcsode
e 2019.10.25.- Napraforgo Bolcsdde
e 2019.11.26. Kucké Bolcsdde
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EllenOrzések a bolcsddékben

Gyamiigyi ellendrzés, Horvath Anita
e 2019.02.20.- Mesehaz Bolcsode
e 2019.10.29.- Napraforg6 Bolcsdde
e 2019.02.14.- Mini bolcsodék

SZMJV Fenntartoi ellendrzés- Zsoldos Edina
e 2019.08.07. —Bokréta Bolcsdde
e 2019.09.03.- Csodaorszag Bolcsdde
e 2019.09.11. — Csicsergd Bolcsdde
e 2019.09.18. - Mesehaz Bolcsdde
e 2019.10.03.- Napraforgd Bolcsode

Magyar Allamkincstar Hatésagi ellendrzés
e 2019.06.25.- Kucko Bolcséde
e 2019.06.24.- Bokréta Bolcsode
e 2019.06.26.- Baboca Mini Bolcsode

MagyarBolcsédék Egyesiiletének szakmai ellendrzése
e 2019.11.29.-Napraforgd Bolcsdde

Intézményen beliil, dokumentacio, szakmai munka ellendrzése
e 2019.09.19.- Mesehaz Bolcsode
o 2019.09.25.- Szazszorszép Bolcsode
e 2019.10.10.- Kucko Bolcsode
e 2019.10.10.-Bokréta Bolcsode
e 2019.10.24.- Csicsergd Bolcsdde
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Elégedettségi vizsgalatok

Elégedettségi vizsgalatok

Sziiloi elégedettségi vizsgalat a Szombathelyi EBI tagbolcsodéiben

2019 juniusaban a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 473 sziil6i elégedettségi
kérddivet osztottunk ki, amelybdl 326 db keriilt vissza a 7 bolcsddébe €s két minibolcsddébe
az alabbi tablazat alapjan. A kitoltok atlagéletkora 35 év volt, 266 esetben az anya, 53 esetben
az apa, 4 esetben a nagysziild, és 3 esetben egyéb hozzatartozo toltotte ki a kérddivet. 17
esetben az anya ¢és az édesapa is részt vett a kérdoiv kitoltésében.

A sziilok elsésorban a sajat és mas ismerdsok tapasztalata alapjan valasztanak bdlcsddét.
Néhanyan a bolcséde honlapjarol tajékozoédnak a bolesddei ellatasrol, de a sziilok kdzel 30%-
a a lakhely kozelségét is 1ényeges szempontnak tartja a valasztasnal.

A megkérdezett sziil6k gyermekeinek nagyobb része egy-masfél évet toltott el a bdlcsddében,
kevesebb sziild valaszolta, hogy csak néhany hete, fél éve vesz részt gyermeke az ellatasban,
és szamottevd volt azoknak a szama, akik a ,,mas” valaszt adtak a kérdésre. Ok két évnél t5bb
ideje jarnak a bolcs6débe.

A bolcsddei ellatas tekintetében a sziilok elégedettek az ellatassal.

A bolcsdde mindségi ellatast biztosit a csaladokkal vald kapcsolattartds, a gyermekek
gondozasa terén. A sziilék elégedettek a gyermekiik étkeztetésével is. Ugy gondoljak,
bolcsédei nevelés soran elegendd monddkaval, énekkel és mesével taldlkoznak, ezek
szinvonala a gyermekek igényeinek megfeleld.

A gyerekek eleget tartozkodnak a szabad levegdn, és biztositott a mozgas lehetdsége a
szabadban €s a csoportszobaban egyarant.

A sziilok nagy része elégedett az alapellatdson kiviili szolgaltatdsokkal, de itt van mindségi
kiilonbség a valaszok kozott. 174 sziild teljesen egyetért, 122 sziild egyetért azzal az allitassal,
hogy intézménylink bolcsédéi mindségi ellatast biztositanak az alapelldtdson tali
szolgaltatasok terén. 20-an semlegesek voltak a kérdésben, 1 f6 nem értett vele egyet.

A Kkérddivet kitoltdk Iényegesnek talaljdk a gyermekcsoportok létszamat a nevelés
szempontjabol. 273 sziild szerint befolydsolja a gyermekek nevelését - gondozasat, 34 sziild
szerint lehetséges, hogy hatassal van ra, 19 sziild szerint nincs 6sszefliggés a mindségi munka
¢és a gyermekcsoportok létszama kozott.

A sziil6k szerint a bolcsddének szamottevd szerepe van a gyermeket koriilvevd vilag

megismerésében, ezt a kisgyermeknevelok az életkornak és fejlettségnek megfeleld
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neveléssel, gondozassal, a megfeleld bolcsdédei programok biztositdsaval segitik. Ezzel
kapcsolatban minddssze 2 f6 nem értett egyet, 2 f6 pedig egyaltaldn nem éretett egyet azzal az
allitassal, hogy a bolcsdde programjait a gyermekek sziikségleteihez alakitjuk

A kisgyermeknevelOk hatékony ¢és jol érthetd szabalyokat allitanak fel a gyermek szamara,
feltétel nélkiili elfogadassal fordulnak a gyermekek felé. Ebben az elfogadd, harmonikus
kornyezetben a sziilok és gyermekek bizalommal fordulnak a kisgyermeknevel6khoz.

A bolcsdde kornyezetét a sziilok biztonsagosnak és rendezettnek tartjak. A csoportszobak
berendezésére vonatkozolag a megkérdezettek koziil 233 f6 teljes mértékben egyetért, 84 {6
egyetért azzal az Aallitassal, hogy a csoportszobak berendezése esztétikus, €s inspirdlja a
gyermekek jatékat, 9-en semlegesek maradtak ebben a kérdésben.

A jatékkészlet mindségével és mennyiségével kapcsolatban megoszlott a sziilok véleménye.
Nagy részben jelezték, hogy elégedettek, de tobben adtak semleges valaszt, 7-en nem talaljak
kielégitonek a gyermekek rendelkezésére allo jatékokat, és 1 6 egyaltalan nem elégedett.

A kommunikacié a bolcsdde és a sziilok kozott jol miikodik, a sziilok ismerik a bolcséde
tevékenységét, tisztdban vannak a kozos csaladi délutanokkal, lehetdségekkel, megkapjdk az
informéciokat a bolcsdde programjairdl és a gyerekek napi tevékenységérol.

A valaszadok kozil 196 {6 teljesen egyetért, 99 {6 egyetért, 27-en nyilatkoztak, hogy
semlegesek a kérdésben, hogy a vezetdség szamara fontos a sziilok véleménye,1 f6 nem értett
egyet és 3 f6 egyaltalan nem értett egyet az allitassal.

A sziil6k szerint a bolesdédéink magas szinvonalat képviselnek, és egyontetlien jol érzik
magukat intézményiinkben.

Bar a korabbi kérdésben az ételek mindségére vonatkozolag a sziilok kedvezd valaszt adtak,
amikor egy 1-10-ig terjedd skala mentén értékelték a bolcsddei étkezés mindségét, a
vélemények nagyon megoszlottak. A 326 fobdl 121-en értékelték a legmagasabb 10-es
értékkel az ételek mindségét, 52 {6 9-es értéket, 79 16 8-ast, 40 {6 7-est, 14 {6 csak 6-ost, 7 {0
5-0st és egy 16 3-as értéket jelolt meg a 10-es skalan.

Bolcsédéinket a sziilok szivesen ajanljak ismerdseiknek, minddssze 6 f6 nem teljesen biztos
ebben a kérdésben 6k a ,,nem tudom, talan ajanlanam” valaszt jelolték meg.

A sziil6k javaslatokat tehettek bolcséde miikodésével kapcesolatban, és jelezhették szolgaltatas
iranti igényeiket. Véleményiik szerint tobb telepitett udvari jatékra, mozgastejlesztd jatékra,
benti jatékra lenne sziikség. Az udvarokon kivanatos lenne tobb arnyékos tertiletet kialakitani,

a flivesitésre nagyobb gondot forditani, sok esetben jelezték a pancsold vagy parakapu iranti
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igényt is. A lezarés idejének évenkénti valtasat is pozitivan fogadndk. A parkolas nehézségét
is jelezték.

A szolgaltatasokkal kapcsolatban igény lenne még tobb csaladi programra, mozgasos jatékra,
babamuzsikéra, idegen nyelvi jatékokra, korai fejlesztésre tobb teriileten.

A kommunikacié soran kedvelik és igénylik az ujdonsagot, nyitottak a Facebook zart csoport
létrehozasara, kivanatosnak tartjak tobb bolcsddés fotd megosztdsat a megfeleld online
feliileten.

Az uszés, lovaglas, ugralovar, allatokkal kapcsolatos programok is szoba jottek.

Az atutaldsos téritési dij fizetés, és a hosszabb nyitvatartdsi irant is meriilt fel igényl-1

esetben.

Dolgozoéi elégedettségi vizsgalat a Szombathelyi EBI tagbdlcsédéiben

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 2019. szeptember hénapban 160 db
kérddiv kertilt kikiildésre, ebbdl 158 darab kérddivet toltottek ki és hoztak vissza a dolgozok.

A munka mennyiségére vonatkoz6 kérdésekben a dolgozok eltérd valaszt adtak. 106 6 (67%)
elégedett volt a ra jutdé munka mennyiségével, 46 dolgozo (29 %) talalta soknak munkajat, 6
6 (9%) nem adott hatarozott valaszt. Ennek némileg ellent mond a dolgozokra harulé6 munka
mennyiségére vonatkozo kérdés, amelyben minddssze 75 {6 (47%) nyilatkozott Gigy, hogy
nem taldlja megterheldnek a munka mennyiségét, 58 6 (37%) viszont hatarozottan 0gy érzi
tal sok munka harul r4. Kiemelkedéen magas volt igen vélaszok ardnya a Csicsergd
bdlcsddében, ahol az elmult idészakban nyugdijazas, betegség, felmondas miatt tobb esetben
nem volt meg az idealis dolgozoi 1étszamA dolgozok szerint a munkafolyamatok fejlesztését a
targyi  eszkozok  beszerzésével, személyzet 1étszamanak  bdvitésével, kevesebb
adminisztracioval lehetne megoldani.

A dolgozok nem szeretnének tobb felelésséget munkdjukban, minddssze 3 f6 (1,89%)
nyilatkozott tigy, hogy szivesen véllalna feleldségteljesebb feladatokat.

Ennek ellentmond a dolgozok munkahelyi eldnydkkel kapcsolatos valasza. 21 6 az
elléptetést tartand eldnydsnek a munkdban, ami feleldséggel jar, feleloségteljesebb
feladatokat azonban csak 3 f6 vallalna szivesen. Motivacionak taldljak a fizetésemelést (52

alkalommal jelezték), a pénzjutalmat (46 alkalommal jelezték), de a megbecsiiltség érzése is
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nagyon lényeges hajtderd. 39 alkalommal jelezték a vezetdi pozitiv visszajelzést, és 19
alkalommal a nyilvanos visszajelzést , mint fontos hajtéerdt.

A dolgozdk szamottevéen nagy része, 141 {6 (89%) elégedett a munkaidejével és
beosztasaval, 11 {6 (6,9%) jelezte, hogy nem megfeleld szdmara a jelenlegi helyzet.

A dolgozok szamottevo részének tavlati terveit szolgalja jelenleg betdltott statusza.109 6
(68,9%) teljesen biztos ebben, 25 f6 (16%) inkdbb megfeleldének tartja jovdje szempontjabol
munkéjat, mindossze 3 f6 (2% nyilatkozta, hogy nem igazan illik bele elképzeléseibe jelenlegi
munkéja és 17 6 (11%) nyilatkozott gy, hogy egyaltalan nem illik tervei koz¢é a betdltott
munkakore. A fentieknek megfelelden a dolgozok nagy része elégedett, vagy inkabb elégedett
(96%) jelenlegi helyzetével, 6 6 (4%) jelezte elégedetlenségét a kérdés kapcsan.

83% a a dolgozoknak, 131 f6 elegenddnek tartja a rendelkezésére bocsajtott informaciokat az
optimalis munkavégzés érdekében, 12% 19 6 elégtelennek tartja a kapott tajékoztatast.
Kiemelked6en elégedettek a Gazdasagi hivatal és a Csicsergd Bolcsdde dolgozéi az
informacidaramlas tekintetében.

A dolgozok sajat munkdajukat értékesnek tartjak, 143 6 (90,5 %) elégedett a sajat
teljesitményével, minddssze 2 6 (1%) jelezte, hogy munkaban nyujtott teljesitménye nem
elégséges, 13 16 (8%) nincs tisztaban produktivitasaval.

Elismertség tekintetében a vélemények megoszlanak. 114 munkavallal6 (72%) érzi tigy, hogy
értékelik munkdjukat, mindossze 11 6 (7%) nem ért egyet ezzel, magas a bizonytalanok
szama, 33 6 (21%) nem adott hatdrozott valaszt. Kiemelkedden érzik a megbecsiiltséget a
Napraforgd Bolcsdde, a Mesehdz Bolcsdde, a Csicsergd Bolcsdde és a Gazdasagi hivatal
dolgozoi.

Az intézmény munkatarsai koziil sokan, 123 6 (78%) a munkakor ellatdsahoz sziikséges
tudasat teljesen megfelelének tarja,26 f6 (16%) gondolja, hogy inkdbb megfeleld tudasa a
munkakorének ellatdsdhoz.4 16 (2,5%) nyilatkozott ugy, hogy nem elegendd a tudasa
munkdjanak teljes korli ellatdsahoz, ¢és 4 f6 2,5 % valasztotta az ,,inkdbb nem megfelel6”
lehetdséget.

A dolgozok a kornyezetet és az intézmény targyi koriilményeit megfelelonek talaljak,
kiemelkedéen optimalisnak talaljak a koriilményeket a Gazdasdgi hivatal, a Napraforgd
Bolcsdde, és a Csicsergd Bolcsdde munkaviéllaloéi. A Csodaorszdg Bolcsddében jelenleg
atalakitas zajlik, értehetd modon ez nem idedlis a dolgozok szdmadra, valamint a Kucko

bolcsdde is megujul, de a munkalatok miatt a Csicsergd Bolcsdde épiiletében kapott helyet,
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igy érthetd, hogy az itt dolgozd kollégak szeretnének a megajult, de megszokott
kornyezetiikben dolgozni.

A fizetéssel csak kis része elégedett a dolgozdknak, minddssze 29 f6 (18%) gondolja, hogy
fizetése tudasaval aranyban van, 28 f6 (17%), valaszolta, hogy inkabb megfelel, 64 -en (40%)
egyértelmii nemmel valaszoltak, 35 f6 (22 %)véleménye, hogy inkdbb nem felel meg fizetése
a jelenlegi tudasanak.

A kiszamithatosdg érvényesiil az intézményben, 127 6 (80%) érzékeli a biztonsagot,
mindossze 15 6 (10%) felelt hatarozott nemmel ¢s 14 {6 (9%) ,,inkabb nemmel” az erre
vonatkozo kérdésre.

129 16 (82%) ugy érzi véleménye fontos felettese szamara, 25 f6 (16 %) nem foglalt allast és
minddssze 4-en (2 %) nyilatkoztak, hogy nem toleraljak javaslatait.

A vezeték megfeleldé kompetencidkkal rendelkeznek beosztottjaik szerint, 144 6 (91%)
pozitivan nyilatkozott, ezzel nem ért egyet 2 £f6 (1%), és nem foglalt allast 12 {6 (7,5%).

A dolgozok megkapjak a sziikséges szakmai tdmogatidst munkdjuk elvégzéséhez. 139 10,
(87%) tigy érzi megkapja a sziikséges segitséget 6 f6 (4%) nem ért ezzel az allitassal egyet és
12 £6 (8%) nem adott hatarozott valaszt.

Az intézmény szivesen fogadja a dolgozok részérdl az ujitasra vonatkozo javaslatokat, 115 6
(72%) egyetért, 6 6 (4%) nem ért egyet az allitassal, 33 f6 (21%) hatarozatlan volt a
kérdésben.

A munkahelyi hangulat az intézmény legtobb bdlcsédéjében nagyon jo. Kiemelkedd a
Szazszorszép Bolcs6dében, a Csicsergd Bolcsédében, a Napraforgd és a Mesehdz
Bolcsodeben.

Konfliktusok el6fordulnak az intézmény minden munkahelyén, de a dolgozok ezeket
megbesz¢lik egymassal. 119 {6 (75%) gondolja, hogy a konfliktusok megbeszélése jol
mikodik a bolcsddében, minddssze 7-en (4,5%) adtak nemleges valaszt. 22 {6 (14%)
egyaltalan nem valaszolt erre a kérdésre.

A csaladi programok irant a kérdésre adott valaszokbol itélve nem nagy az érdeklddés,
minddssze 38 f6 (24%) igényelné a csaladi programok szervezését az intézményben. 90 o
(56%) nem igényelné a kozos csaladi programokat, 27-en (17%). hatarozatlanok voltak Ko6zos

programként a legtobben a kirdndulast, kerékpartarat, tarat javasoltak.
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Az el6z6 kérdéshez képest nagyobb aranyban, 50-en vélaszoltak igennel (32%), kisebb
aranyban 60-an (40%) valaszoltak nemmel arra a kérdésre, hogy részt vennének-e ezeken a
programokon. Nagyon sokan bizonytalanok, 46 (29%) ,,nem tudom” valasz sziiletett.

A tovabbképzések szinvonalara vonatkozdan nagyon megoszlanak a vélemények.

Az aldbbiak szerint alakultak a valaszok. A tovabbképzésekkel kapcsolatban a
legelégedettebbek a Napraforgd bolcséde dolgozoi, a Csicsergd, Mesehaz, Kuckd és
Szazszorszép Bolcsdde is magas mutatokkal rendelkezik, de Osszességében elégedettek a
dolgozok a tovabbképzések szinvonalaval. az intézmény atlaga 8,2 -es.

Leginkabb a kommunikacios tréningek, konfliktuskezelés utan érdeklddnek a munkavallalok,
de sziikségesnek tartjak a kreativitast fejlesztd, és szakmaba vago ismeretek felfrissitését is. A
sajatos nevelési igényii gyermekek ellatdsaban is tobb segitségre tartandnak igényt.

14 {6 szeretne tovabbtanulni az intézménybdl, tobb dolgozd szerzett mar diplomat az elmult
években, és jelenleg is jarnak diplomas képzésekre dolgozoink.

Iskolarendszert képzésre 31 f0 jarna szivesen, 117 nemleges valasz sziiletett.
Tovabbképzésekkel kapcsolatos javaslatok foként a kommunikécio, konfliktuskezelés,
stresszkezelés témaban torténtek, de a kreativitast fejleszté vagy a szakmai munkat segitd
képzések utan is érdeklédnek a munkavallalok. A gazdasagi hivatal munkatarsai is igénylik az
ismereteik bovitését, 6k a sajat szakmai fejlodésiikre vonatkozo tovabbképzéseket részesitik

elényben.

Szakmai célkitlizés

Szakmai célkitizéseinket a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Alapprogramja (2017.01.01.)

szerint hataroztuk meg.

»A kisgyermek nevelése a csalad joga €s kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokdasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek érdekében fontos a sziilok szdmara biztositani a tevékeny részvételt,
hogy ¢érezzék véleményilik fontos az intézmény szamara, jelenlétiik hatast gyakorol
gyermekilk és az intézmény életére is. A bdlcsddei nevelésben a korosztily életkori
sajatossagaibol adoddan meghatarozéo a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén

keresztlil hat a kisgyermekre és a csaladra. A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan
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szakemberekre, akik hivatastudattal, magas szinti szakmai tudassal, megfeleld
kommunikécios készségekkel rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermekneveldk tudatdban
legyenek felelsségiiknek, kelld feladattudattal és onismerettel rendelkezzenek, felelGsséget
vallaljanak  tudasuk gyarapitasaért, mentalis allapotuk karbantartasaért, szakmai
kompetenciaik fejlesztéséért.

Kiemelt feladatunk és fontos célunk, hogy ehhez szakembereink fejlodését eldsegitsiik és
tamogassuk. Egyre tobb diplomas kisgyermeknevel6 dolgozik bolecsédéinkben, akik képesek
a szakmai innovaciora, a tarsadalmi szerepvallalasra, a folyamatos megujulasra és fejlodésre.
Tanulmanyaikat a tapasztalt kollégak segitségével {iltetik at a gyakorlatba, az 0j ismereteket
beagyazzak a bolcsddei ellatasba.

Régi munkatarsaink is egyre nagyobb szammal jelentkeznek a felsGoktatasba, emelve
szakmank jo hirét, presztizsét. 2016. januar 1-t6l a diplomas kisgyermeknevelok a pedagdgus
képzésiik mellett, a pedagoégus bértabla szerinti bérezést is megkaptak. Ez nagy motivalo erdt
jelent a szakméankban. Tamogatjuk a tovabbtanulni szandékozokat, segitjiik elomeneteliiket,
biiszkék vagyunk rajuk. Célunk, hogy folyamatosan bdviiljon a diplomas kisgyermekneveldk
kore és néhany év mulva elmondhassuk, minden szakdolgozonk rendelkezik diplomaval.

A dolgozdknak a szakmai tudason kiviil rendelkezniiik kell olyan megkiizdési stratégiakkal,
amelyek segitik Oket abban, hogy egyensulyba hozhassdk a munkaval és csaladdal
kapcsolatos elvardsokat. Ezt csaladbardt intézkedések jO gyakorlataval, csapatépitd
programokkal timogatjuk

A csecsemo ¢€s kisgyermekneveld képzésben draadoként, tereptanarként és vizsgéaztatoként is
részt vesziink, ezzel is segitve, hogy min¢l testre szabottabban atlassak a kisgyermeknevelés
rendszerét, képesek legyenek a bolcsédében a Kisgyermekneveldi feladatokat a szakmai
kompetencidjuk alapjan elvarhat6 autonomiaval és feleldsséggel ellatni.

Célkitlizéstink, hogy tovabbra 1is biztositsuk a meglévé szinvonalas képzésekhez a
terepgyakorlati helyszineket, ezzel is hozzajarulva, hogy a jovendd kisgyermeknevelOk a
gyermekek ellatasdhoz a megfeleld alapokat tanulményaik sordn megszerezzék és a késdbbi
munkajuk soran kamatoztatni tudjak.

Az intézmény infrasrtuktirajanak fejlédése, a bolcsddék megujult kdrnyezete, csalddias
légkort, harmonikus, nyugodt kornyezetet biztosit gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.
Emellett tovabbképzésekkel, Onképzéssel, Onismereti tréningekkel kivanunk hozzajarulni

munkavallaloink mentalis jolétéhez és szakmai tudasuk gyarapitasahoz is. A Szombathelyi

e (e
Al |




Szakmai célkitlizés

EBI dolgozéi részére kivétel nélkiill nyitott a lehet6ség minden olyan képzésre ¢és
tovabbképzésre, mely a kisgyermeknevelés terén alkalmazhat6. Kiemelt feladatanak tekinti az
Onképzést, szakmai fejlodést, innovaciot, amely megjelenik a bdlcsddés gyermekek

mindennapjaiban, a tevékenységekben, a bolcsédék szakmai programjaiban, a munkavallalok

crer

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasdhoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkdzbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebbmendkig tdmogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonboztetés minden forméjatol mentes nevelésben-gondozasban
részesiilhessenek.

Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkdzpont bolesddei élet megteremtését.

A csaladdal aktivan és sokoldalian egylittmiikddiink, tdamogatva erdsségeit, kompenzalva a
nemkivanatos csaladi hatdsokat.

A csaldd egy elsddleges, biztos és meghatarozott alapot ad. A boélcséde a gyermekkort
végigkisérd szocidlis intézményrendszer elsé allomasa. A csaladbol vald kiszakadast, a
bolcsddébe vald beszoktatast a legtobb gyermek traumaként €li meg.

Nagyon fontos, hogy a bolcsddében nyugalom, rendszeresség, feltételek nélkiili elfogadas és
szeretet fogadja a bekertiil6 kisgyermekeket.

Célunk, hogy egészséges, kiegyensulyozott, a problémakkal helyesen megkiizdd, boldog
felnéttek legyenek.

Rendkiviil fontos tehat, hogy a bolcs6dében a kisgyermekneveldk, illetve a gyermekekkel
kapcsolatba keriild felnéttek mindig minden koriilmények kozott nyugodt, kiegyenstlyozott,
elfogadd, érzelmileg biztonsdgos légkort teremtsenek. Minél szorosabb a gyerek és a
kisgyermekneveld kapcsolata, annal gazdagabb lesz a gyermek érzelmi ¢lete.

A bolcséde remek lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozéasa soran, valamint a
sziilokkel valo napi talalkozasok alkalmaval bepillantast nyerhessiink egy-egy csalad életébe,
problémaiba, nehézségeibe. Ezért mindenképpen torekedni kell a sziildkkel valo jo kapcsolat
¢és egylittmitkodés kialakitasara..

A gyermekek napkozbeni ellatdsdt a szakmai alapelveknek megfelelden végezzik , a

bolcsddei nevelés-gondozas jo gyakorlatat atadjuk a palyakezddknek és a terepgyakorlaton
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résztvevd tanuloknak, hallgatoknak is. Az intézményben a dolgozé sziildk gyermekeinek
napkozbeni ellatdsa, a sériilt gyermekek integralt gondozasa, korai fejlesztése torténik,
valamint bolcsédei szolgaltatdsok miikodtetése, csalddokkal vald intenziv kapcsolat
kialakitasa.

Gyogypedagdgusokat, fejlesztd pedagogusokat is bevonunk az ellatasba, hogy minél elobb
képet kapjunk az esetleges fejlodési elmaradasokrol, hatékonyan tudjunk beavatkozni a
koragyermekkori intervencios szemléletnek megfelelden .

A valtozas folyamatos a jogszabalyi modositasok, a tarsadalom atalakulasa, a munkaerdpiac
¢s a csaladok igényei miatt is. Intézményiink sem marad ki a valtozas folyamatabol. 2016.
évtdl a Gyed extrat kibdvitették, igy mar 6 honapos kortdl hozhatjdk a gyermekeket
bolcsddébe a munkavallalo sziildk a Gyed folyositdsa mellett. A csaladok kedvelik a
minibdlcsdde csaladdias kdzegét, igényliket az ellatasra sok esetben mar az év elején jelzik. Az
iskolarendszerli képzések mellett a dolgozok szem el6tt tartjdk a munkavégzéshez kotelezo
pontszerz6 képzéseken valo részvételt, és a szakmai miithelyeken is nagy 1étszamban vesznek
részt. Az elmult két évben palyazati forrasbol és onerébdl Gjult meg négy tagbdlcsdde,amely a
magas szintli szakmai munkét és a csaladok, dolgozok dolgozok komfortérzetét is szolgélja.
Megujult, otthonos kornyezetben biztositjuk a gyermekek harmoénikus fejlodését,a dolgozok
optimalis munkavégzésének feltételeit.

Szakmai célunk a bolesddei férdhelyek bdvitése. 538 férdhelyen december végéig 480 , és
2020. januar végéig 523 fot tudunk fogadni.

Ennek okai:

- SNI gyermek ( 1 {6 3 férOhelyet von maga utén),

-2 ¢év alatti gyermekek novekvd szama 14 fos csoportokban igy 12 6t tudnak fogadni.

-a kettd mini bolcséde 2 db 14 {8s csoport helyén miikddott, igy 28 bolesddei férdhelyet nem
tudtunk egyaltalan igénybe venni. Szeptembertdl a Kuckd Bolcsdde épiiletében kapott helyet
a Baboca Mini bolcsdde, igy a Csodaorszag bolcsddében az eddigi minibdlcséde helyére 14
fos csoportot vett fel az intézmény.A minibdlcsddei csoportok atcsoportositasa ellenére sem
tudunk az év masodik felétdl ) gyermekeket fogadni az intézménybe. A benyujtott
,»B0lcsddei férohelyek kialakitasa bovitése” cimil, TOP-6.2.1-19 palyazat megvaldsulasa esetén a
régi varosi strand teriiletén a Markusovszky utcdban létesiilhet egy 4 csoportos 48 férohelyes
bolcsdéde. Ez megoldast jelenthet a megndvekedett igényekre a bolcsddei féréhelyek irant,

valamint a belvarosban €16k szamara is elérhetobb bolcsddei ellatast eredményez.
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A szakmai tevékenység ,,A bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban” eldirtak
szerint zajlott

Ebben az évben is torekedtiink arra, hogy a programjaink valtozatosak legyenek és az el6z6
évekhez képest legyen benne ujdonsag, valtozatossag.

Az év soran megvaldsitasra keriilé programok, rendezvények, nagy latogatottsaggal birtak, és
eldsegitették a bolcsdde és csaladok egyilittmiikodését. A kisgyermekneveldk a heti tervben
leirtak szerint valdsitottadk meg a tervezett tevékenységeket. Ebben az évben is tdamogatta az
intézmény  kisgyermeknevelok diplomas képzésben valdé részvételét, akkreditalt
tanfolyamokon val6 képzését, miikodésiikhoz sziikséges pontjaik megszerzését, szaktudasuk
szinten tartasat ¢s fejlesztését. A kisgyermeknevelOk tudatos, és kovetkezetes neveldi
munkdjukkal segitették a gyermekek zdkkend mentes beilleszkedését és eldsegitették a
gyermekek testi-lelki fejlodését. Tamogattak a gyermekek oOnallosodasi torekvéseit,
megteremtették a nyugodt jatéktevékenység feltételeit, biztositottdk a  szabad levegon
tartozkodds, a megfeleld6 mennyiségli mozgas lehetdségeit. A sziilokkel, csaladokkal
kolesonos egyiittmiikodésen alapuld , bizalomteli kapcsolatot épitettek ki.

A 2021-ben bevezetésre keriild megjuld bolcsddei dokumentacid bevezetésre keriilt az
intézményben, a kisgyermekneveldk pozitiv , innovativ modon alltak a valtozashoz, és év
végére nagy részilk jartassaggal és szakértelemmel végzi.

A Szombathelyi EBI tagbdlcs6déi nem csak a gazdalkodas tekintetében mitkddnek egyesitett
intézményként, az egységesség, az egylitt gondolkodas teljes mértékben igaz a szakmai elvek
tekintetében, illetve a gyakorlati munka minél magasabb szinten torténd miivelésében is.

A beszamolasi idOszak alkalmas arra, hogy visszatekintsiink az elmult év eseményeire,
mérlegeljiik miként sikeriilt megvaldsitani a kitlizott célokat.

Szamos futd palyazat, tovabbképzések, szakmai nap szervezése, varosi rendezvények
lebonyolitasa, szakmai tanacsadasok, régios értekezletek, csaladi rendezvények, melyek

megvalositasa kozos eredmény.

Minden évben fontos szempont a munkatervben foglaltak megvaldsitasa, gy mint a nevelés
soran alkalmazott elvek betartdsa, a kotelezé dokumentaciok vezetése, a tervezett programok,

rendezvények megszervezése és megtartasa.




Szakmai célkitizés

A 2019-as évben is igyekeztink a munkatervben viéllalt célok mentén haladni, a vallalt
feladatokat minden esetben megvaldsitani, kizdrélag idépont tolddas fordult elé — f6ként az
intézmény altal nem befolyasolhato tényez6k miatt- palyazati tevékenységekb8l megvalosuld
munkiélatok, illetve képzések hatarideje tolodott az elmult nevelési évben, de az intézmény
altal tervezett programok, tevékenységek, feladatok minden esetben megvalésitasra keriiltek,
A kisgyermekellatds teriilete egyre nagyobb tdmogatottsdggal bir, toreksziink arra, hogy
reagalni tudjunk a valtozo igényekre.

A dolgozoknak a szakmai tudason kiviil rendelkezniiik kell olyan megkiizdési stratégidkkal,
amelyek segitik ket abban, hogy egyensilyba hozhassék a munkdval és csaladdal
kapcsolatos elvdrdsokat. Ezt csalddbardt intézkedések jé gyakorlataval, csapatépitd
programokkal tdmogatjuk.

Szivvel, lélekkel allunk az 0j kihivasok elé €s reméljiik szolgalhatjuk, segithetjilk munkankkal

a szombathelyi csaladok jollétét!

Szombathely, 2020. januar 31. A TNTETT 2o
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