1. melléklet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Béczénné Taletovies Katalin a Szombathelyi Aréna Ovoda vezetéje jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2019, évben/idészakban az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és értékek irént,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapit6
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatésarol,

- a rendelkezésre 4ll6 el6irdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek §sszhangjérdl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nynjt az eljarasok jogszertiségére €s
szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezeti beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrokhoz kapesolodd kotelezettségeket €s jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjén valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore és felelossége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasn
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabélyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatdsat - Egytittmikodési Megéllapodés alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény éltal el6irt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
¢s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellenbrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodaéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6érzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockéazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockéazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelsséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordindldséra szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellen6rzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendé teriiletek kivalasztaséra.
Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatinak mindsitett teritletek vizsgélatara irdnyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljardsokra, a szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzl jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaci6s rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informéciédramlésok utja,
modjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatdsok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informaciomozgatds, visszakereshetGség és visszacsatolas
rendszerek mikodtetése. A beszamoldsi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatdrozésra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informéciés adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélds kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kovetését a mitksdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatéjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellen6rzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés 4ltal megfogalmazott
megallapftasokon alapul6 javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilso ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoéban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadésokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: v

P. H.

alairas



1. mellékiet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Takdcsné Rosner Gabriella a Szombathelyi Baratsag Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudatdban

kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarél, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozod eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapcsoldédd kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és felelossége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felelsséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitend6 - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteenddé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozésa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevels-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatésat - Egyiittmkodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli térvény altal el6irt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zsk
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor{t azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viselé vezeté beosztasu személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felel6s kertilt kijelsliésre.

A kockézatelemzés a belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendo teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatoan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 9sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzd jévahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok ttja,
modjai. Jellemz6 a szdbeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség ¢és visszacsatolds
rendszerek mitkodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és médok vilidgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridsk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minOsége, kezelhetdsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgat6janak kozvetleniil alarendelve végzi a bels6 ellendrzési standardok, Utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsd ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrézik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

alairas i\\i

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: e

P.H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kapolesi Kinga a Szombathelyi Pipitér Ovoda vezetsje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az eléirdsoknak megfelelden 2019,  évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetdsi szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasagos ¢és
hatékony miikddésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatarol, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérd
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarél,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

1 és

e

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A szerv vezetbje olyan kontrollkérnyezetet kételes kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakorékhdz kapcsolédé kitelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a -
munkakori leirdsok tartalmazzdk. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja €s Utemterve -
alapjan valésul meg. Egyértelmien szabalyozva lett a vezetSk hataskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeté beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovéabbi, - jogszabalyok alapjan kételezden elkészitend6 - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekit adatok
nyilvénossagra hozataldnak szabalyozasa, az Gn. Kozzétételi Szabalyzatban, Helyi ériékeldsi Szabalyzat kertlt
megfogalmazasra a nevel6-, ¢és oktaté munkat kozvetlenill segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgdltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrdsok leltdrkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak, selejtezésének
. Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellenorzési Kézikonyv, Bels¢ kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal,
szabalytalansagok kezelésénck rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap( kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kort azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékeldsét, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kévetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatérozasra kertil az Ovodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockdazatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre kertitek a folyamatok miikodésében részt vevo szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért &ltalnos felel§sséget viseld vezetd beosztdsi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijeloiésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendé tertiletek kivalasztasara,
Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek vizsgalatéra irdnyul. Az ellen6rzés soréan tett
megéallapitasok és javaslatok elésegitik a kockéazatok mérsékiését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz8 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozést megelozé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési el8iranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljardsokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elbzetes
pénziigyl engedélyezést végzd jovahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaci6s rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok utja,
modjai, Jellemz8 a szdébeli utasitdsok, szdbeli beszdmoltatésok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informéaciomozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mikodtetése. A beszdmolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozdsra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetSsége, informdcios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcesolatos dokumentélas kévetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjénak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jévdhagyott belsd ellendérzési kézikdnyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megéllapitdsokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kitlsd ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van,

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak megfelel6en, atlathatoan,
teljes korlien €s pontosan titkrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket..

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2020. februar 28,

P.H.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: o,

P. H.



1. melleklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kokosy Sandorné a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda vezet§je jogi felelésségem tudatdban

kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasérol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésénck biztositasara,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéseérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat s értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetSje olyan kontrollkémyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, clésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakérokhdz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra Iebontott feladatokat a
munkakéri leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezeték hataskore és felelGssége. Az Ovodavezeté az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeld beosztash
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabéalyok alapjan kételezden elkészitend6 - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kbzzéteendé kozérdekil adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kertilt
megfogalmazasra a neveld-, s oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Bels§ ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrél. A belsd kontrollrendszer kereteben — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendérzési nyomvonala.



Integrilt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korll azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kévetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositisa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok mitikodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosziast személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelés keriilt kijelGiésre.

A kockazatelemzés a belsé cllendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizend6 teriiletek kivélasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett tertiletek vizsgélatira iranyul. Az ellenbrzés soran tett
megallapitasok €s javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését.

Keontrolltevékenységek: A megeiézo (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatdan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési clbiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljardsokra, a szerz8déskotésekre, valamint a hozzéjuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacids és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok utja,
madjai. Jellemzd a szdébeli utasitasok, szébeli beszdmoltatdsok, irasbeli informdacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mitkddtetett informaciémozgatas, visszakereshetéség ¢&s visszacsatolas
rendszerek mitkddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatdrozésra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informiciés adattartalma a feladatkiadéassal, valamint a
teladatellatassal kapcesolatos dokumentalds kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasinak nyomon kdvetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, ntmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellenbrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés éltal megfogalmazott
megallapitisokon alapul6 javaslatok az ellendrzott intézménycknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellenorzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi clbirdsok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan titkrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mdédomban megtenni:

Kelt: i

P.H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Ganzerné David Gabriella a Szombathelyi Szivarvany Ovoda vezetdje jogi felelésségem

tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2019, évben/iddszakban az dltalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel$ bizonyossagot nynjt az eljarasok jogszertiségére és
szabéalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdségot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabélyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal €s az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakodrokhdz kapesolodd kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezettk hataskore és felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezen elkészitends - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pélyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozédsa, az in. Kozzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabdlyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel-, és oktatd munkét kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmiikodési Megallapodas alapjén - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szémlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
€s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Bels6 ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrdl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenbrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6érzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockédzatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerlil az évodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altaldnos felel6sséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijelolésre.

A kockézatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellenrizend$ tertiletek kivéalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatiinak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellen6rzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolitevékenységek: A megel6z0 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozdst megel6z0 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrdsi eljarasokra, a szerz8déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elozetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jévahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacioaramléasok ttja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitdasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informécié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciomozgatds, visszakereshet§ség és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hatéridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek minbsége, kezelhetfsége, informécids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentdlas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitdsanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatéjanak kozvetlentil aldrendelve végzi a belsd ellen6rzési standardok, Gtmutaték figyelembevételével,
valamint a jovéhagyott belsé ellen6rzési kézikonyv szerint. A bels6 ellendrzés altal megfogalmazott
megéllapitdsokon alapuld javaslatok az ellen6érzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellendrzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi el6irasok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatdan,
teljes koriien és pontosan titkrézik a széban forg6 pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Balassané Nagy Andrea a Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda vezetdje jogi felelésségem

tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az altalam vezetett koitségvetési

szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél, az alapit6
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendro6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakoérokhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskore és feleldssége. Az Ovodavezeté az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdeki adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabélyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmiikodési Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eloirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi Szabdalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Bels6 ellentrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes kérii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozéasra keriil az ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevo szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért &ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendé teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatinak mindésitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mitkodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkoz6 pénziigyi dontéseket csak az elozetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécios és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok tja,
mddjai. Jellemz6 a szdbeli utasitdsok, szobeli beszamoltatdsok, irdsbeli informécié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek mitkodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informéciés adattartalma a feladatkiadadssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Utmutatok figyelembevételével,
valamint a jévéhagyott belsd ellenérzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogaddsra és hasznositasra keriilnek.

A kiilso ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatdan,
teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
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B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. mellékiet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Avar Laszloné a Szombathelyi Mesevar Ovoda vezettje jogi felelosségem tudataban kijelentem,

hogy az eléirasoknak megfelelden 2019. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelels ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendroél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetéi beszdmoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorskhoz kapesolodd kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakéri leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és feleléssége. Az Ovodavezeté az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabéalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekil adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az Gn. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tliz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmiikodési Megallapodas alapjén - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabélyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk$z6k
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Bels$ ellendrzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriil az évodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodéban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelsséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belso ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztésara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatiinak mindésitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok €s javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldz0 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mitkodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolodd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett §sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informéacioaramlasok utja,
modjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatdsok, irasbeli informécié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetség és visszacsatolas
rendszerek mitkodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és modok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informdcios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belst ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellenérzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadésra és hasznositdsra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien €s pontosan titkrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februér 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: i,

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Fodor Imréné a Szombathelyi Jatéksziget Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az cléirasoknak megfeleléen  2019.  évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerdi, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeli célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésénck biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre alld eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerlségére és
szabdalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- ardl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informéacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezel6je olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, cldsegitése. Az Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolodd kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valdosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hatdskore és felel0ssége. Az Ovodavezet$ az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeld beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Milkddési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitend$ - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekll adatok
nyilvdnossagra hozatalanak szabalyozasa, az an. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel§-, és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdélkoddsi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmtkodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal elSirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
¢s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal,
szabalytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerlil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenysegére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korll azonositasat, azok kritériumok szerint
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszer részeként
meghatérozasra kerlll az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kdvetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok mitkddésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelSsséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelés kertlt kijeldlésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teritletek kivalasztasara,
Az éves ellenbrzési terv a magas kockazatinak mindsitett terliletek vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elGsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatoan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési elirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi cljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapesolddd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozoé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok utja,
modjai. Jellemzd a szdobeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informécié Atadasok, valamint az
informatikai rendszerck keretében miikddtetett informdcidmozgats, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek mitkddtetése. A beszdmoldsi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informdcids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendérzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
1gazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellenbirzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott bels6é ellendrzési kézikényv szerint. A belsé ellenérzés altal megfogalmazoit
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kilso ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelSen, atlathatoan,
teljes korllen és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdie eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségenek a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020, februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem a1l médomban megtenni:

Kelt: v

P.H.

alairas



1. omelléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott  Holezbauer Henriett a Szombathelyi Kérosi Csoma Sandor Uteai Ovoda vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,

valamint alkalmas az integritas érvényesitésénck biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(l hasznalatérdl, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességéral és
hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyuljt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok

elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenyséerol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkornyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakérokhoz kapesolédo kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és feleléssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasn
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mlikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlyok alapjan kotelezben elkészitendé - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pélyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozdsa, az an.  Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint  Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eloirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
¢s a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selcjtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasdgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositésat, azok kritériumok szerinti
ériékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyonon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra keriil az ovodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkadésében részt vev szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd tertiletek kivalasztasara,
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett tertiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés sordn tett
megallapitasok és javasiatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan mitkédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 9sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikdcios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok atja,
modjai. Jellemz6é a szobeli utasitasok, szobeli beszamolatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikédtetett informacidmozgatds, visszakereshetdség és  visszacsatolds
rendszerek mitkodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerck mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlentil aldrendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, dumutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belséd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellen6rzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapulo javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelel6en, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban megtenni:

Kelt: oo,

P.H.

alairas



1. mellékler a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Molnar Aniké a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudatdban

kijelentem, hogy az el¢irasoknak megfeleléen 2019. évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatidba adott vagyon rendeltetésszerli haszndlatarol, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabéalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabéalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorskhoz kapesolodod kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezeték hataskore és felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altaldnos felel6sséget visel§ vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mitkddési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekli adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az Gin. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabdlyzat keriilt
megfogalmazasra a nevels-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a meghizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
¢s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korl azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére Kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kertil az dvodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodéban kijelolésre kertiltek a folyamatok mitkodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel0sséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordindlasara szervezeti felel6s keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellenérzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérsékiését.

Kontrolitevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoruan és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozést megeldz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eléirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzat kiirdsi eljardsokra, a szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolddo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok utja,
modjai. Jellemz6 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informdci¢ atadasok, valamint az
informatikai rendszerck keretében mikodtetett informaciomozgatds, visszakereshetség és visszacsatolds
rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridsk pontosan meghatarozdsra kertilnek.

Az iktatdsi rendszerek minOsége, kezelhetbsége, informacios adattartalma a feladatkiadéssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kovetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjdk. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatéjanak kozvetlenitl aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, atmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés &ltal megfogalmazott
megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra kertilnek.

A kitlso ellenOrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valésdgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbkeépzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakésrében:

gen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

Kelt: o,

P. H.

alafras



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Taksdcs Maria a Szombathelyi Maros Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy

azeldirdisoknak megfelelden 2019. évben/idészakban azaltalam vezetett koltségvetésiszervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasd gos és
hatékony mitkddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitéd sardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok ¢és értékek irdnt,
valamint alkalmasazintegritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld elldtasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasikotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdilkodasilehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjdrol,

- azmtézményi szamyviteli rendrol,

- olyanrendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelela hazaiés
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{iztt célokkalés azazok
elérését segitd eszkdzokkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informaciévalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdmyezetet kételes kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakordkhéz kapesolédo kotelezettségeket és jogokat, a felelgsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakorileirdsok tartalmazzak. A pedagbgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzésiprogramja ésiitemtetve
alapjan valosulmeg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok haté skore és feleléssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztasa
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Milkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a k6zzéteendd kozérdekil adatok
nyilvanossé gra hozataldnak szabalyozasa,az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzatkeriik
megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkatkdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tilz-, és munkavédelmiSzabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainakazellatasat- EgyiittmiikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altalel6irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Belsd ellendrzési Kézikényv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamintkialakitasra keriila szakmaitevékenységek ellenorzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korll azonositasat, azok kritériumok szerinti



értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglatak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miik6désébenrészt vevl szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalanos felelosséget viselé vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezetifelelgs keriilt kijelolésre.

Akockézatelemzésa belsS ellendrzés altalalkalmazott objektiv mddszer az ellendrizend6 teriletek kivalaszta sina.
Az éves ellendrzési terv a magaskockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatira irdnyul. Az ellenérzés sordn tett
megallapitasok ésjavaslatok elésegitik a kockdzatok mérséklesét.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv)kontrollok szigorian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast,az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eléirdnyzatokma, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazatkiirasi eljardsokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsoldo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaliban szabalyozottaszervezeten beliiliinforméciéaramlasok uta,
médjai. Jellemzdé a szobeli utasitdsok, szobeli beszdmoltatasok, irdsbeli informéacié dtadédsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informacidmozgatas, visszakereshetGség és visszacsatolis
rendszerek mitkédtetése. A beszamoldsi szintek, hataridSk és moédok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet§sége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassalkapcsolatos dokumentaldskovetelményének eleget tesz.

Nyomon kiévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kdvetését a mikddési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositja k. Abels6 ellendrzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsé ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jévahagyott belsé ellenbrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellenérzott intézményeknélelfogadasra éshasznositdsra keriilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitasai,javaslataifigyelembe vannak véve,ésa végrehajtaskdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyielSirasok szerint a valosdgnak megfelel6en, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetettkoltségvetésiszerv gazdasagivezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely,2020. februar28.

Lot AL

alairds

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem allmédomban megtenni:

P. H.

alairds



] melléklet a 370/201 1. X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Haldsz Imréné a Szombathelyi Vadvirag Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy az cléirasoknak megfelelden  2019. évben/idészakban az altalam  vezetett Kkoltségvetési szervnel
gondoskodtam
- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasdgos ¢s

hatékony mitkodésérdl,
- olyan szervezeti kultira Kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésebe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol, az alapitd

okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott Kkovetelményeknek megfeleld ellatasardl,
a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldasarol,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossdg

1

+

kovetelményeinek érvényesitésérol,
a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatési kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és

hitelességérol,
a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,
olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai €s

Kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kit{izott célokkal és az azok

elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo cldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrolikdrnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles Kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolodo Kkotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja ¢s litemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore €s felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijellte az adott folyamatért éltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasa
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezoen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Péalyazati-, Kozalkalmazotti  Szabdlyzat. Folyamatban van a Kozzéteendd  kozérdekil adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat Kkozvetlenill segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-. és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére Az Ovoda gazdalkodasi-. pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmitkodés! Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
ioy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
&s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belso Kkontrolirendszer Szabalyzat) a
sazdasagi szervezet Kkésziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok Kkezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenbrzési
nyomvonalakat. valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer. amely a szervezet minden
tevékenyséeére Kiterjed. biztositja a szervezet Kockazatainak teljes kord azonositasat, azok kritériumok szerint
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetéset. A szervezet minden revékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra Kkeriil az ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositésa, értékelése, a kockazatok
Kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevo szervezeti
euységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
Koordindlasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd tertiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzesi lerv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellentrzes soran tett
megallapitdasok ¢s javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z0 (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatoan makodnek.

zek a kotelezetségvallalast, az utalvanyozast megeldzo ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
Kkotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul Kifizetett Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommu nikacios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok atja,
maodijai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacid atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetdség ¢s visszacsatolas
rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezietek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatdrozasra kertilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetosege, informéaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapesolatos dokumentalés kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalsitasanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységéta GAMESZ
ivazgatdjdnak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellendrzeési standardok. atmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyoll belsd ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra €s hasznositasra keriilnek.

A Kiilso ellendrzések megallapitasal, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve va.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfeleloen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadésokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési

Kkotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

jsen-nem

pa—Vand

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban megtenni:

K taveernreeeriemessimceesninenaes

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Gyabronka Magdolna a Szombathelyi Margaréta Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatiban

kijelentem, hogy az cléirdsoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezeési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérodl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi Iehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

- a6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrolikérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkornyezetet kételes kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok s értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhdz kapcsolodod kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirdsok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és titemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezeték hataskore és feleléssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kbzzéteendé kozérdeki adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kertilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozodan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizdé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmikddési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
¢és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockéazatainak teljes korlt azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keril az ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockéazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevd szervezeti
cgységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelélésre.

A kockazatelemzés a bels ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd terilletek kivalasztasara.
Az éves ellenbrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikddnek.

Ezck a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzs jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informéaciéaramlasok ttja,
médjai. Jellemzd a szobeli utasitidsok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informdacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerck keretében miikodtetett informacidmozgatas, visszakereshetGség ¢€s visszacsatolas
rendszerek mitkodtetése. A beszamolasi szintek, hataridSk és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatdridék pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informéciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a miikddési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlenil alarendelve végzi a belsG ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott bels6é ellen6rzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kortlien és pontosan tiikrozik a szoban forgéd pénziligyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

P.H.



1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Pajor Andrasné a Szombathelyi Napsugar Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az el6irdsoknak megfelelden  2019.  évben/id6szakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikoddésérdl,

- olyan szervezeli kultara kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésénck biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsardl,

- a rendelkezésre 4llo elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, credményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességéroél,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrGl a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezet$je olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a
munkakorokhoz kapcesolédd kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjdn valdsul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskére és felelossége. Az Ovodavezet$ az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezeté beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzati-, Kozalkalmazotti Szabilyzat. Folyamatban van a kdzzéteendé kézérdekii adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabdlyozasa, az Gn. Koézzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazdsra a nevel6-, és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdilkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittm(kodési Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltirkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabdlyzal, Belsé ellendrzési Kézikdnyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keret¢ben — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockéazatkezelési szabélyzattal,
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korll azonositasat, azok kritériumok szerinti
ertékeléset, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kdvetését, A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integréalt kockédzatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kertil az 6vodal szakmal tevékenységek kockézatainak azonositasa, ¢rtékelése, a kockézatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelGsséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordindlasara szervezeti felelds kerlilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objekiiv modszer az ellendrizendé teriiletek kivalasztésara.
Az éves ellenérzési terv a magas kockazattinak mindsitett tertiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolitevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezck a kotelezettségvallalast, az utalvanyozést megel6z0 ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolddo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 0sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az clézetes
pénziligyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informdciés és kommunikdciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok utja,
médjai. Jellemzd a szobeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informécid 4taddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informéciémozgatds, visszakereshetdség é&s visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamoldsi szintek, hataridsk és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatdrozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informécids adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitidsanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belso ellendrzés a tevékenységet a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlenill alarendelve végzi a belsd ellenGizési standardok, ttmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovédhagyott belsé ellenbrzési kézikényv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellen6rzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrézik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettsegének a belsd kontrollok témakoreben:

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

P. H.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: i,

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Allirott Job Lajosné a Szombathelyi Sziiresapé Oveda vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy az eldirdsoknak megfelelden 2019. ¢évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam
- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerll, eredményes, gazdasa gos és

hatékony mitk6désérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamintalkalmasazintegritas érvényesitésénck biztositasara,

+

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

1

arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalisardl,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,
a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasikotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és

hitelességérdl,

a gazdalkodasilehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrol,

t

1

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossigotnytijtaz eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatosagot, tovabba megfelela hazaiés
kozosségi szabalyoknak,

1

amél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkalés azazok

elérését segitd eszkdzdkkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidvalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetSje olyan kontrollkémyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkak6rokhoz kapesolodod kotelezettségeket €s jogokat, a felelsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakérileirasok tartalmazzdk. A peda gdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzésiprogramja ésiitemterve
alapjan valosulmeg.  Egyértelmilen szabdlyozva lett a vezeték hataskore és felelossége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért ditaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztdsi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden clkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kdzzéteendd kozérdekilt adatok
nyilvanossa gra hozatalanak szabalyozasa,az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabdlyzat keriikt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatdo munkatkozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomoki Szabélyzattalis rendelkezik az intézmény. A Thz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodisi-, pénziigyi
feladatainakazellatasat- EgylittmUkodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tdrvény altaleldirt szabalyzatokat (Széamlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
¢és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontérgyak hasznositidsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagiszervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrolirendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriila szakmaitevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integrilt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes kérli azonositésar, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglalak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integrdlt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra kerlil az 6vodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, ériékelése, a kockazatok
kezelése és nyomonkovetése, Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mitkddésébenrészt veve szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalanos felelfsséget viseld vezetd beosztidst személy ek, akiknek a
koordindlasdra szervezeti felelds keriilt kijeldlésre.

Akockazatelemzésa belsé ellendrzés dltalalkalmazott objektiv modszer az ellendrizend§ teniletek kivalaszidsam.
Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak min8sitett teriiletek vizsgélatara irinyul. Az ellenézés sorén tett
megillapitasok ésjavaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigoraan és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast,azutalvinyozast megelézo ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokm, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzatkiivdsi eljdrdsokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzdjuk kapesolodo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénzigyidontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacids és kommunikaciés rendszer: Altaliban szabalyozottaszervezeten belitliinforméacioaramiasok Gta,
modjai. Jellemzd a szébeli utasitiasok, szdbeli beszamoltatasok, frdsbeli informécid atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében milkbdtetett informacidmozgatas, visszakereshetség és visszacsatolis
rendszerek mitkédtetése. A beszamoldsi szintek, hatéridék és moédok vild gosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerck minésége, kezethetésége, informdciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatelldtassalkapesolatos dokumentalaskdvetelményének eleget tesz,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetéséta mitkGdési
folyamalokba épitettmindennapioperativ ellenérzések biztositja k. Abelss ellenérzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgaldjanak kdzvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellenbrzési standardok, atmutatdk figyelembevételével,
valamint a joévahagyou belsd ellendrzési kézikdnyv szerint. A bels6é ellendrzés dltal megfogalmazon
megallapitasokonalapuld javaslatok az ellendrzdttintézményeknélelfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellenérzések megallapitasai,javaslataifigyelembe vannak véve, ésa végrehajtaskovetve van.
Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabdlyieldirdsok szerint a valésdgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat ésbevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetésiszerv gazdasigivezetdje eleget tett targyévben esedékestovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely,2020. februar28.

Saps v 4%

>

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem allmédomban megtenni:
Kelt! v

P. H.

aldirds



1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott T6th Csabané a Szombathelyi Mocorgé Ovoda vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem,

hogy az eléirasoknak megfeleléen 2019.  évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségere és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kdteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzék, a
munkakorokhoz kapcsolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési progr amja ¢s itemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmilen szabalyozva lett a vezet6k hatdskore ¢és felelossége. Az Ovodavezeté az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altaldnos felelosséget visel6 vezeté beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelez8en elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekd adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozésa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglal Ikoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzatta] is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, ¢s munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatamak az ellatasat - Egytittmiikodési Megdllapodds alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal,
szabélytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenérzesi
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevekenysegek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes koril azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglalak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerill az évodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovoddaban kijelslésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altaldnos felel6sséget visels vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordindlasdra szervezeti felelds kerilt kijelslésre.

A kockazatelemzés a belsd ellenbrzés dltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizend® teriiletek kivalasztdsara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzattnak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockéazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldz0 (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeléz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési elSiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrdsi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolédd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 8sszegek visszafizetésére vonatkozo pénzitgyi déntéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzé jévahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikdcids rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informéacioaramlasok atja,
modjai. Jellemz6é a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatdsok, irasbeli informdcié ataddsok, valamint az
informatikai rendszerck keretében mikodtetett informéacidmozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mikddtetése. A beszdmolési szintek, hataridsk és moédok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kerlilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informécios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a milkdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a bels§ ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovéhagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint, A belsé ellendrzés daltal megfogalmazott
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositésra keriilnek.

A kiils6 ellentrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes korilen és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

Az altalam vezetett koliségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

Kelti o

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Tker Gabriella a Szombathelyi Bencziir Gyula Utcai Ovoda vezetSje jogi feleldsségem tudatdban

kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert hasznélatardl, az alapitd
okiratban megjelvlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allé eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarél,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatell4tasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorskhoz kapcesolodd kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a
munkakari lefrasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és felelossége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altaldnos felel0sséget viseld vezetd beosztasn
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mitkddési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdek(i adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabdlyozésa, az in. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevelé-, és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tilz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmikodési Megallapodds alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszk6z6k
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellenérzési Kézikényv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében —~ amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal,
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockéazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes koril azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra kertil az évodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keritltek a folyamatok mitkddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztdst személyek, akiknek a
koordindldséra szervezeti felelés keriilt kijelslésre.

A kockdzatelemzés a belsd ellentrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd tertiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatinak mingsitett teriiletek vizsgéalatara irdnyul. Az ellendrzés sorén tett
megéallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatéan mikaodnek.

Ezek a kotelezettségvallaldst, az utalvanyozdst megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzat kifrdsi eljarasokra, a szerzédéskstésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolods
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 8sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes
pénzigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjén lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaci6s rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informaciodramlasok ttja,
moédjai. Jellemz6 a szdbeli utasitasok, szdbeli beszdmoltatssok, frasbeli informacié 4ataddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informéciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatdsok, hataridék pontosan meghatérozésra kerliinek.

Az iktatdsi rendszerek minésége, kezelhetdsége, informécids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitidsanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenbérzések biztositjdk. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlentil aldrendelve végzi a belsd ellenbrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovéhagyott bels6é ellendrzési kézikonyv szerint. A bels¢ ellendrzés éltal megfogalmazott
megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kerilinek.

A kiilsd ellendrzések megallapitasal, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléfrasok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatdan,
teljes korlien és pontosan titkrézik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetdsi szerv gazdaségi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt; Szombathely, 2020. februar 28.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: v,

P . H.

alafras



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kondics Judit a Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda vezetéje jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2019. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatérél, az alapité
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eloirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Aszerv vezetSje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elbsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapcsolodé kotelezettségeket €s jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja €s litemterve
alipjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetk hataskore €s felelossége. Az Ovodavezet& az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért 4ltaldnos felel6sséget visel6 vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Paly4zati-, K6zalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdeki adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az un. Koézzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevels-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
vaamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szplgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
felndatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megéllapodds alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal elSirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk&zok
ésa forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositédsanak, selejtezésének
Smbalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels§ ellenérzési Kézikonyv, Bels6é kontrolirendszer Szabdlyzat) a
gardasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A bels6 kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzaittal,
szibalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzilgyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nymvonalakat, valamint kialakit4sra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockédzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedé integralt kockazatkezeldsi rendszer részeként
meghatdrozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockéazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos felelésséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalaséra szervezeti felelss keriilt kijelslésre.

A kockazatelemzés a bels¢ ellenérzés 4ltal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teritletek kivalasztasara.
Az éves ellenbrzési terv a magas kockazatinak minésitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellenérzés sordn tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzé (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mitkdnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézo ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési elbirdnyzatokra, a
kotelezetiségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénzligyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beltili informacidaramlasok Utja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitisok, szébeli beszamoltatasok, frasbeli informécié 4tadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatas, visszakereshetéség és visszacsatolas
rendszerek mikodtetése. A beszamoldsi szintek, hatarid6k és médok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridsk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informéciés adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatelldtassal kapcsolatos dokumentalds kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon ksvetését a miikdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlent] alarendelve végzi a bels6 ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellenbrzés dltal megfogalmazott
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keritlnek.

A kiils ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlen €s pontosan tiikrozik a széban forg6 pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket,

Az gltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetoje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februdr 28.

alairés

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:

Kelt: i,

P.H.

alairas



1. mellékler a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Imréné Erényi Katalin, a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ koltségvetési szerv vezetdje jogi

felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2019, évben/idészakban az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasdgos €s
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok €s értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerll hasznélatarél, az alapité
okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 el6irdnyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 0sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitdé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrsl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a
szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Belsé szabalyzatokban kerdilt rendezésre a miikodéshez,
gazdalkodashoz kapcsolédd és pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabdlyozott kérdések.
Egyértelmiien szabalyozva lett a vezettk hataskore és felelossége. A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzési rendszer keretében, a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési
szabalyzattal, rendelkezik a szabalytalansagok kezelésének rendjérol, kidolgozta a tevékenységeket lefedd
ellendrzési nyomvonalakat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korli azonositasét, azok kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban
foglaltak nyomon kovetését. A Szombathelyi Koznevelési GAMESZ-ban kijelolésre keriiltek a folyamatok
mikodésében részt vevd szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd
beosztast személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdék koordindlasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre. Az
intézmény Bels6 kontrollrendszer szabalyzata tartalmazza a szabélytalansdok kezelésének eljarasrendjét, amely
magéaba foglalja a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét (eljarasi szabalyok,
intézkedések, alkalmazhato jogkovetkezmények, stb.).

A belséd ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer, a  kockdzatelemzés az ellenbrizendd teriiletek
kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az
ellenérzés soran tett megéllapitasok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését.



Kontrolltevékenységek: Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezet0i
ellendrzés (FEUVE).

A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatoan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazal Kifrasi eljarasokra, a szerz6déskstésekre, valamint a hozzajuk kapesolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett Osszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az
eldzetes pénziigyi engedélyezést végzo jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikécios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten belili informacioaramlasok
tja, modjai. Jellemz6 a szébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informacidmozgatas, visszakereshetdség €s visszacsatolds
rendszerek mitkodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatarozva.

Az ikatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informécits adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kovetelményének eleget tesz. ‘

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a
miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A killsé ellendrzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, €s a végrehajtas kovetve van.

A belsé ellenérzés a tevékenységét a koltségvetdsi szerv igazgatdjanak kozvetlenil alarendelve végzi a belsé
cllendrzési standardok, Utmutaték figyelembevételével, valamint a jovéhagyott belsé ellen6rzési kézikonyv
szerint. Az elvégzett ellendrzésekrol késziilt jelentések kozvetlentil az ellenérzott intézmény vezetdjének kiildi
meg. A belsd ellendrzés altial megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott
intézményekné! elfogadasra és hasznositasra keriilnek. Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzott
koltségvetési szerv vezetéje a szitkséges intézkedés végrehajtasaért felelds személy és hataridé megjeldlésével,
valamint beszamol a feladat végrehajtasarol. Az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtasarol az ellendrzott szerv vezetdje beszdmol.

e

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: s

P. H.



NYILATKOZAT

A) Alulirott Parais Istvan, az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kdézpont (9700
Szombathely, Marcius 15. tér 5.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen 2019. november 30-ig, az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznéalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérdl, az alapitd okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢€s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérOl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alédbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet kialakitasanal torekedtem a vildgos szervezeti struktira, egyértelmii
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozott etikai elvéarasok, &tlathato
humaneréforras kezelés megvaldsitasra. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban rogzitett és valamennyi munkavallald szamara megismerhetd volt. A
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok a munkakori leirdsokban egyértelmiien
szabalyozva vannak, személyi/munkakori valtozasok esetén annak aktualizalasarol
folyamatosan gondoskodtam. A beszamolas évében a Munkamegosztasi megallapodas 12.
pontja értelmében a gazdalkodassal kapcsolatos, Gazdasagi Ellatd Szervezet altal elkészitett
szabalyzatok: Szdmlarend, Szamviteli politika, Eszkdzok €s forrdsok értékelési szabélyzata,
Kotelezettségvallaldsi  szabdlyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata, Leltarkészitési ¢€s leltarozasi szabalyzat
rendelkezésre 4lltak. Az intézmény rendelkezett a jogszabalyban eldirt tovéabbi
szabalyzatokkal: iratkezelési, tiizvédelmi, munkavédelmi, kdzbeszerzési, valamint hatalyban
volt a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak, vezetékes és mobiltelefonok
haszndlatanak rendje, tovabba a kézérdekii adatok megismeréséhez kapcsolodo szabalyzat.



Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatait ellaté Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturalis GESZ rendelkezik a gazdalkodas teriiletére vonatkozd kockazatkezelési
szabalyzattal, ahol meghataroztak a gazdalkodasban rejlé kockazatokat, egyes kockéazatokkal
kapcsolatos intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomonkvetésének
médjat. Az intézmény szakmai és iizemeltetési tevékenységre vonatkozdan kockazatelemzést
és kezelést nem végzett, a jovoben a kockazatelemzés folyamatossagat biztositanunk kell, el
kell érniink, hogy ez a tevékenység valamennyi szakmai részteriilet napi munkéjanak szerves
részét képezze, a feltart kockazatokat kezelniink és nyomon kell kdvetniink. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasa az intézményben folyamatban van.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté gazdasagi ellatd szervezet a gazdilkodasi
tevékenységéhez kapcsoloddan rendelkezik ellendrzési nyomvonallal. A szakmai
feladatellatashoz kapcsoloddan az intézménylink nem készitett nyomvonalat, ennek
kialakitisa a kozmiivelddési feladatellatas torvényi szabalyozasainak figyelembe vételével
folyamatban van.

Informacio és kommunikacios rendszer:

Az informaciés rendszerek keretében kialakitandd beszamoldsi rendszer hatékony és
megbizhatd, pontos miikddtetése érdekében a szitkséges intézkedéseket megtettem. A
gazdasagi igazgatoval naponta, illetve sziikség szerint koézvetlen konzultdciokat,
megbeszéléseket tartok az egységes értelmezés és feladatok egyeztetése céljabdl. A
szakteriiletek képviseléivel havonta, programtorlédas esetén hetente koordinacids értekezletet
tartottunk beszamoltatss, a feladatok kiadasa céljabol, igy az informacidaramlas biztositott.
Az informéaciés dnrendelkezési jogrol szold 2011.8vi CXIL torvényben (tovabbiakban: Info
tv.) meghatdrozott kévetelményeknek vald intézményi megfelelés érdekében a sziikséges
szabalyzattal rendelkeztiink, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat és a Kozérdeki
adatok megismerésére iranyul kérelmek intézésének szabalyzata 2016. évben kiadasra kertilt.
Az intézmény miik6dése soran keletkezett, beérkezett iratok nyilvantartisba vétele, tarolasa,
lekérdezése, nyomon kovetése targyu Iratkezelési Szabalyzattal intézményiink rendelkezett.
A kotelezd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét rogzité szabalyzatot elkésziilt, az Info.
tv. altaldnos kozzétételi listajaban szerepld adatokat részben tettilk ko6zz€ honlapunkon, a
maradéktalan kozzétételt célul tliztiik ki.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azaltal valosult meg, hogy a gazdasagi ellato
szervezet fliggetlenitett belsd ellendrzése a bels$ ellendrzési terv alapjan intézményiink
ellendrzését hajtotta végre. A belsd ellendr szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott
volt. A szakteriiletek ligyintézdinek munkakori kotelessége a végzett munkafeladataik, illetve
munkafolyamatok figyelemmel Kisérése, nyomon kovetése és értékelése, valamint az
intézményvezetés felé torténd informacidk ataddsa a sziikséges beavatkozasok elvégzése
céljabol.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelGen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: 2019. november 30.

........................................

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: i,
P. H.

.................................................

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Prieger Szabolcs, az AGORA Szombathelyi Kulturilis Kézpont (9700
Szombathely, Marcius 15. tér 5.) koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2019. december 1. napjatél 2019. december 31.
napjaig, az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mitk6désérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételérél, az alapitdé okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢€s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdl beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet kialakitasanal torekedtem a vilagos szervezeti struktira, egyértelmi
felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozott etikai elvarasok, atlathato
humaneréforrds kezelés megvalositasra. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban rogzitett és valamennyi munkavallald szdmara megismerheté volt. A
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok a munkakori leirasokban egyértelmiien
szabalyozva vannak, személyi/munkakoéri valtozasok esetén annak aktualizalasarol
folyamatosan gondoskodtam. A beszamolas évében a Munkamegosztasi megéallapodas 12.
pontja értelmében a gazdalkodassal kapcsolatos, Gazdasagi Ellatd Szervezet altal elkészitett
szabdlyzatok: Szamlarend, Szamviteli politika, Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,
Kotelezettségvallalasi szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata, Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat
rendelkezésre alltak. Az intézmény rendelkezett a jogszabalyban el6irt tovabbi
szabalyzatokkal: iratkezelési, tizvédelmi, munkavédelmi, kézbeszerzési, valamint hatélyban
volt a gépjarmilvek igénybevételének és hasznalatanak, vezetékes é€s mobiltelefonok
hasznalatanak rendje, tovabba a kdzérdekii adatok megismeréséhez kapcsolodo szabélyzat.



Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatait ellaté Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturdlis GESZ rendelkezik a gazddlkodés teriiletére vonatkozd kockézatkezelési
szabalyzattal, ahol meghatdroztak a gazdalkodasban rejlé kockazatokat, egyes kockazatokkal
kapcsolatos intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomonkovetésének
moédjat. Az intézmény szakmai és lizemeltetési tevékenységre vonatkozoan kockazatelemzést
€s kezelést nem végzett, a jovében a kockéazatelemzés folyamatossagat biztositanunk kell, el
kell émiink, hogy ez a tevékenység valamennyi ‘szakmai részteriilet napi munkdjanak szerves
részét képezze, a feltart kockazatokat kezelnlink és nyomon kell kdvetniink. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitdsa az intézményben folyamatban van.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény gazdalkodasi feladatait ellatd gazdasdgi ellatd szervezet a gazdalkodasi
tevékenységéhez  kapcsoldddan rendelkezik ellendrzési nyomvonallal. A szakmai
feladatellatashoz kapcsoléddan az intézményilink nem készitett nyomvonalat, ennek
kialakitasa a kozmivel6dési feladatellatds torvényi szabdlyozésainak figyelembe vételével
folyamatban van.

Informacié és kommunikacids rendszer:

Az informacios rendszerek keretében kialakitandd beszamoldsi rendszer hatékony és
megbizhatd, pontos mikddtetése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtettem. A
gazdasagi igazgatoval naponta, illetve sziikség szerint kozvetlen konzultacidkat,
megbeszéléseket tartok az egységes értelmezés és feladatok egyeztetése céljabol. A
szakteriiletek képviseldivel havonta, programtorlodas esetén hetente koordinacios értekezletet
tartottunk beszdmoltatés, a feladatok kiaddsa céljabol, igy az informacidaramlas biztositott.
Az informacios onrendelkezési jogrol sz616 2011.évi CXII. térvényben (tovébbiakban: Info
tv.) meghatarozott kovetelményeknek vald intézményi megfelelés érdekében a sziikséges
szabalyzattal rendelkeztiink, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat és a Kozérdekii
adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének szabalyzata 2016. évben kiadasra keriilt.
Az intézmény muikodése soran keletkezett, beérkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolésa,
lekérdezése, nyomon koévetése targyt Iratkezelési Szabalyzattal intézménylink rendelkezett.
A kotelezd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét rogzité szabalyzatot elkésziilt, az Info.
tv. altalanos kozzétételi listdjaban szereplé adatokat részben tettik kozzé honlapunkon, a
maradéktalan kozzétételt célul tliztik ki.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azaltal valosult meg, hogy a gazdasagi ellato
szervezet fluggetlenitett belsé ellendrzése a belsd ellendrzési terv alapjdn intézménylink
ellendrzését hajtotta végre. A belsd ellendr szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott
volt. A szaktertiletek ligyintéz6inek munkakori kotelessége a végzett munkafeladataik, illetve
munkafolyamatok figyelemmel kisérése, nyomon kévetése és értékelése, valamint az
intézményvezetés felé torténd informéciok ataddsa a sziitkséges beavatkozdsok elvégzése
céljabol.



Kijelentem, hogy a benyyjtott beszamolok a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valdsiagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

.

1igen-ncm

Kelt: 2019. december 31.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o
P. H.

.................................................



NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacs Géza, a Mesebolt Babszinhaz vezetGje jogi felel6sségem tudataban kijelentem,
hogy az el8irdsoknak megfelel6en 2019. évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrolirendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott koéveteiményeknek
megfelel§ ellatasarol,

- a rendelkezésre 3ll6 elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéserdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok jogszer(iségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrolirendszerre vonatkoz6 elGirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Babszinhaznal vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatok, a
munkakori leirdsban egyértelm(ek a felelGsségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatdrozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnyaban vald elkotelezettség fejlesztése és elfsegitése. Az ellendrzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizalja. Az integritdst sért6 események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az integralt kockdzatkezelési rendszert szakmai részét
mkodteti.

Kontrolitevékenységek: a Babszinhazon belll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockazatok kezelését, hozzdjarul a Babszinhaz céljainak eléréséhez és er6siti a szervezet
integritasat. Az el6adasok tervezését, a szerzédések elGkészitését, a tamogatasokkal vald elszamolds
kontrolljanak kiépitését.

Informdcioés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Babszinhdzndl, amely
biztositja, hogy a megfeleld id6ében az informacio eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informécids rendszerek Ggy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatok legyenek a beszamoldsi szintekhez,

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen belsd
ellendr ellenérzi. . Az intézmény vezetéjének megbizdsdbdl az intézmény igazgatohelyettese részt
vett a kotelezd 2 éves tovabbképzésen.



X Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamoldk a jogszabalyi el§irdsok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljes kérlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat
és bevételeket.

X Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsd ollok-témakgrében:
igen-nem y '
Kelt: Szombathely, 2020. marcius 6.

- -

‘ alairas
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot ag atabbiakhiiatt nem all médomban megtenni:
Kelt: v e i

aldirés



NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Barna, a Savaria Szimfonikus Zenekar vezetGje jogi felel6sségem tudatdban
kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfeleléen 2019. évben/id6szakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodeésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek
megfelel6 elldtdsardl,

- a rendelkezésre all6 elGirdanyzatok céinak megfelel§ felhasznédlasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszer(iségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovdbba megfelel a hazai és
kOzbsségi szabdlyoknak,

- arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrolirendszerre vonatkoz6 elGirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Zenekarnal vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok, a munkakdri
leirasban egyértelmdiek a felelGsségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
irdnyaban vald elkotelezettség fejlesztése és elGsegitése.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a szakmai és Uzemletetési tevékenységre vonatkozo szabdlyzat
elkésziilt.

Kontrolltevékenységek: szabélytalansag a kéltségvetési évben nem volt.

Informéaciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Zenekarndl, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informdcié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacioés rendszerek ugy miikodnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatok legyenek a beszdmolasi szintekhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen bels6
ellendr ellendrzi. Az intézmény vezetGje részt vett a kotelezd 2 éves tovabbképzésen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak megfeleiGen,
atlathatdan, teljes kérlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat
és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi, vezetSje eleget tett tdrgyévben esedékes

]
T

tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakdrében:
igen-nem / i
Kelt: 2020. mércius 4. .

alairas
B} Az A) pontban meghatédrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: v

P. H.

.................................................



NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Bardthné Molnar Ménika, a Berzsenyi Daniel Megyei Hatékorl Varosi Konyvtar
vezetdje jogi felel@sségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfelel6en 2019. junius 1. —
2019. december 31. kozotti idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kOltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer{i hasznalatardl,
az alapito okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel§ ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elirdnyzatok célnak megfelel§ felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelS bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Konyvtarnal vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatdk, a munkakori
leirdsban egyértelmiek a felelGsségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatdrozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
iranydban vald elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése. Az ellenbrzési nyomvonalat kialakitotta és
rendszeresen aktualizdlja. Az integritast sértg események kezelésére az eljarasrendet kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtdmaszto kockdzatelemzést hajtott végre
az intézmény.

Kontrolltevékenységek: a Konyvtdron belll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzajarul a Konyvtar céljainak eléréséhez és erfsiti a szervezet
integritdsat. Az mikodés és beszerzés tervezését, a szerzdések el6készitését, a tdmogatésokkal vald
elszdmolas kontrolljdnak kiépitését.

Informacidés és kommunikacios rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Konyvtarnal, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informacid eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacios rendszerek ugy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithatok legyenek a beszamolasi szintekhez.

Nyomon kdvetési rendszer {monitoring): az intézmény operativ tevékenységét figgetlen belss
ellendr ellendrzi. Az intézmény vezetSje részt vett a kotelezd 2 éves tovabbképzésen.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi el§irdsok szerint a valosagnak megfelelSen,
atlathatoan, teljes kor(ien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat
és bevételeket.

Az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovébbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:

igen-nem AT DNy

Kelt: 2020. marcius 5.

KeIT v

P. H.

alairés



NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Eva, a Berzsenyi Daniel Megyei Hatokor( Vérosi Konyvtar vezetGje jogi felelsségem
tudataban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelel§en 2019. januar 1. — 2019. majus 31.
kozottiidGszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfelel§ felhasznalasarol,

- a kBltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességerdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kbtelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljdrasok jogszerliségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovdbba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztéban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Konyvtarnal vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atldthatok, a munkakori
leirdsban egyértelmiiek a felel§sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatdrozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
irdnyaban val6 elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése. Az ellendrzési nyomvonalat kialakitotta és
rendszeresen aktualizalja. Az integritast sért§ események kezelésére az eljdrasrendet kialakitotta.

Integralt kockadzatkezelési rendszer: a stratégiai tervet alatamaszté kockdzatelemzést hajtott végre
az intézmény.

Kontrolltevékenységek: a Konyvtaron belll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockazatok kezelését, hozzajarul a Konyvtar céljainak eléréséhez és erdsiti a szervezet
integritasat. Az m(ikbdés és beszerzés tervezését, a szerzGdések elGkészitését, a tdamogatasokkal valé
elszamolas kontrolljanak kiépitését.

Informacids és kommunikdcids rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Konyvtdrnal, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacios rendszerek ugy mikodnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatdk legyenek a beszamolasi szintekhez.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységet fliggetlen bels§
ellenér ellenérzi.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kor(ien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat
és bevételeket.

Az 3ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kon"t'rb’ﬂo\,kﬁ/f" makorében:

Kelt: 2019. méjus 31.

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kl oo
P. H.

alairas



INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Csaplaros Andrea, a Savaria Megyei Hatékor( Varosi Mizeum vezet6je jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelen 2019. évben/id6szakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl, :

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatardl,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatédrozott kdvetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kiotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazddlkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer{iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovdabba megfelel a hazai és
kOzbsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segit eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeitem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatok, a
munkakori leirdsban egyértelm(ek a felelGsségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatérozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek iranydban vald elkotelezettség fejlesztése és elGsegitése. Az ellen8rzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizélja. Az integritast sérté események kezelésére az eljdrasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtamaszté kockdzatelemzést hajtott végre
az intézmény.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen belll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzdjarul a Intézmény céljainak eléréséhez és er6siti a szervezet
integritdsat. Az miikbdés és beszerzés tervezését, a szerz6dések elbkészitését, a tdmogatasokkal vald
elszamolds kontrolljanak kiépitését.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Intézménynéi, amely
biztositja, hogy a megfelel6 id6ben az informdcié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek ugy mikodnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithatok legyenek a beszamolasi szintekhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen belsd
ellenér ellenérzi.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes kérlen és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat
és bevételeket,

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezeto;e eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollal@t makoreben

igen-nem

Kelt: 2020. mércius 9.

%Mm}m P aldiras
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbi 5k miatt nem &l modoniban megtenni:
Kelt: i,
P. H.

.................................................

aldiras



NYILATKOZAT

Alulirott Kulesar Laszloné, a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltato Kdzpont és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetSje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen

2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos €s

hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti

célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
- a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- az intézmény tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességerdl,
- a gazdalkodasi lehetOségek és a kbtelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kdzsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Bels§ szabalyzatokban keriiltek rendezésre a miikodéshez, gazdalkodashoz kapesolodo és
pénziigyi kihatassal bir, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intézményben a szakmai feladatellatdst érinté ellendrzési nyomvonal kidolgozasa
megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a kockazati célok,
kockézati elemek meghatdrozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a
kockézatok értékelésének modjat, a kockéazatok mindsitésének rendjét.

2019.évben az intézmény minden tevékenységére kiterjedéen végeztiink kockdzatelemzést.

Kontrolltevékenységek:

A Kkontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonboz8 intenzitdssal, kiilonb6zd gyakorisiggal, és mélyégben. Biztositva van minden
tevékenységre a folyamatba épitett elozetes, utdlagos €s vezetoi ellendrzés.

Szakmai tevékenységre vonatkozdan is késziilt ellenérzési nyomvonal.

Informacio6s és kommunikacios rendszer:

Szabélyozott a szervezeten beliili informacidaramlas utja, modja. Az informdcidaramlas
nyomvonaldnak az Iratkezelési Szabalyzattal térténé Gsszehangolasa megtortént. Informatikai
rendszerek keretében mitkddtetett az informaciomozgatas.

Intézménylink (Info.tv 1.sz melléklete dltal el8irt kozzétételi lista eldirdsainak megfelelden ) a
kozérdek( adatokat a targyévr6l az intézményi honlapra folyamatosan feltoltotte.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kovetését a miikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetése folyamatos
monitoring tevékenységgel biztositott. Az intézmény fiiggetlenitett belsé ellendrt alkalmaz.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat ¢és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020.02.28.

intézményvezetod




NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigné Horvath llona, mint a Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellato Szervezete, koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett kodltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarél, az Alapitd Okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl,
azok teljessegérél és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozédan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabéalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet: A kontrollkdrnyezet megfelelé a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatban egyértelmli a szervezeti struktura, a felelésségek rendje és a
hataskorok meghatarozasa.



A gazdalkodast és a mUlikodést érintd belsd szabalyzatok, feladat- és hataskorok,
felllvizsgalata és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében torekszink a
jogszabalyi 0sszhang megteremtésére. A belsé ellenérzés megallapitasait és
javaslatait a belsé normak fellilvizsgalatakor és moédositdsakor mindenkor figyelembe
vesszik.

A feladatok ellatdésa megfeleld végzettségli dolgozdkkal torténik, akik az etikai
elvarasokat ismerik és betartjak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés folyamata és rendje
meghatarozasra kerlilt. Vezet6i szinten a kockazatfelmérés folyamatos. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitdsa megtortént, Bels¢ Kontroll Kézikényv rogziti
mikodésenek és mlkddtetésének szabalyait, az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara szervezeti felelds kijeldlése megtortént.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetés tervezése,
kotelezettségvallalasok, szerzédések, raforditasok célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontl megalapozottsaga, a koltségvetési
gazdalkodas elbézetes és utdlagos pénzigyi ellenérzése, a dontések
szabalyszerliségi szempontbol torténé jovahagyasa, ellenjegyzése és a gazdasagi
események elszamolasa kontrollja vonatkozasaban. Az intézményben szabalyozott a
penzugyi dokumentumok eldkészitésének, a koltségvetési gazdalkodas elbzetes és
utdlagos peénzlgyi ellendrzésének és a gazdasagi események elszamolasa
kontrolljanak feladatkori elkllonitése. A folyamatokba épitett kontrolltevékenységek
lefedik a gazdalkodas teljes folyamatat, a kialakitott kontrollok miikodésének
eredményessegi, hatékonysagi, gazdasagossagi és szabalyszerliségi szempontbdl
torténd vizsgalata biztositott, ugyanakkor nem folyamatos tevékenység. Az
intezmeny kulsdé felek részére juttatott irasbeli dokumentumait, az intézmény
pénzugyi kotelezettségvallalasait és azok teljesitését is magaba foglald
tevekenységei esetén biztositott a ,négy szem” elvének érvényeslilése. Személyi
valtozasok esetén biztositott volt a feladatellatas folyamatossaga, atadas-atvételi
jegyzékoényv minden esetben készllt.

Az intézmény ellenérzési nyomvonalakkal rendelkezik gazdasagi, pénzlgyi, szakmai
feladatellatas tevékenységeire, a jovében szerz6déskotés, szabalyzatok kidolgozasa,
hivatali ut tekintetében is kidolgozasra keriilnek a nyomvonalak.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsbdleges feladatanak
tekinti az iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal, adatok
tovabbitasaval kapcsolatos belsd szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfeleld
kialakitasat.
Az Intézmeény a fentiekre tekintettel az alabbi szabalyzattal rendelkezik:

- Iratkezelési szabalyzat

- Informatikai biztonsagi szabalyzat

- Adatvédelmi és kdzérdekl adatok megismerési szabalyzata

- Egeészséglgyi adatvédelmi

- Kommunikaciés szabalyzat

Az informacios rendszerek keretében kialakitand6 beszamolasi rendszer hatékony és
megbizhatd, pontos mulkodtetése és miikddése érdekében a sziukséges



intézkedéseket  megtettik. Az  intézményben vezetbi poziciét  betdltd
munkavallalokkal hetente, illetve sziikség szerint naponta kozvetlen konzultacidt,
megbeszélést tartok. A szakteriiletek képviseldivel havonta koordinacids értekezletet
tartok beszamoltatas, feladatok kiadasa céljabdl. Az informaciéaramlas biztositott az
intézménynél.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellenérzés keretében a
monitoring rendszer mikddik, ami egy hierarchikusan felépitett vezetdi informacids
rendszer, altala az intézmény valamennyi tevékenységének szakasza értékelhetd,
tovabba megfeleld jelzést ad a szilkséges intézkedések meghatarozasahoz. Az év
sordn gondoskodtam az operativ tevékenységtél fliggetlen belsd ellendr
biztositasarol kiilsé szolgaltaté igénybevételével. A belsd ellendr éves terv alapjan
ellendrzéseket hajtott végre, szervezeti és funkcionalis fliggetlensége is biztositott
volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi elbirasok szerint a
valésagnak megfeleléen, atlathatdan, teljes kérlien és pontosan tiikrézik a széban
forgd pénzigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Szombathely, 2020. marcius 3
/o

alaira

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: oo
P. H.

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER
MUKODESEROL a 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan

Alulirott ~ Sebestyén Bianka, a SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENY kblségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az

eléirasoknak megfelelSen a 2019. évben az altalam vezetett kilségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitdsardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésara,

- a kolsegvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznlatardl,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsérdl,

- a kolségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdaségossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességeérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézmeényl szamviteli rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossigot nydjt az eljarisok jogszertiségére és
szabalyszertségére vonatkozban, biztositja az elszimoltathatésagot, tovabbé megfelel a hazai és
koz8sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az azok
elerését segitG eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat
és ertekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszimoltatds rendszerén

keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

A KONTROLLKORNYEZET Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé
koriilményekre is tekintettel az intézményi kontrollkdmyezet minden teriilete nem mindsithetd
megfelelonek. Az EBI a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozdkkal rendelkezik, de a méksdés
teriiletén szabalyozatlan teriiletként definidlhat6 a vagyonnyilatkozattételi kitelezettség rendje, illetve
a teljestményériékelés rendje.

A célok és szervezeti felépités, a belsé szabalyzatok, a feladar- és hatdskorok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentaldsa, a human erdforrds, etikai ériékek és integritds, a mikddés és

felételeinek intézményi biztositasa folyamatos feliilvizsgalatot s ennek dokumentalasat igényli.

Az INTEGRALT KOZCKAZATKEZELESI RENDSZER Az integrilt kockizatkezelési
rendszer a belsd kontroll koordindtor megbizaséval egyiitt kialakitasra keriilt, az EBI rendelkezik a
kockazatok kezelésének szabalyozasardl, valamint azt a Bkr. el8irdsa alapjan mdkédteti. Az EBI a
tevekenységben rejl, a szervezeti célokkal Osszefiiggd konkrét kockdzatokat felmérte,
megallapitotta.

A folyamatba épitett vezetSi ellendrzés és a bels§ ellendrzés folyamatos jelenléte minimélisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekdvetkezésének lehetdségét, eldsegiti az intézmény
celkitizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kbtelezés bta kockazatelemzés alapjan torénik.

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaris meginditasara okot

ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialakitdsa keretében a koltségvetési szerv rendelkezik az
Aht. és az Avr. el8irisainak megfeleld, a gazdalkodas részletes rendjét meghatarozd gazdalkodasi

szabalyzattal.

Az intézmenyi folyamatok sajatossagai alapjin a megfeleld kontrollok keriiltek kialakitdsra és
alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkoddsi jogkdrok gyakorlisanak a rendszere és nyilvintartasa
kialakitott, azonban esetenként hibik tapasztalhaték. A jovében megerSsitett ellendrzésekkel a

negativumok megsziintetésére toreksziink.
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Az INFORMACIOS ES KOMMUNKIKACIOS RENDSZER kialakitisa és mikodretése
szabalyszerd, a koltségvetési szerv a Bkr.-ben, az j altalanos adatvédelmi rendeletben, valamint az
Infotv.-ben elbirt szabalyozasi ktelezettségeknek eleget tett, a bels és kiils§ informacié dtaddsara

vonatkozo jogszabalyi eldirasokat a mikodés soran betartjak.

Az EBI-ben az informaciéaramlés és a kommunikicié megfelel§, amelyet timogat a megfeleld
szamitogepes ellatottsag.

Az EBI-ben az iratkezelés rendje megfeleléen szabélyozott, a levélidri egyeztetés megtdrtént és
dokumentalt. A dokumentumok kezelése az EBI székhelyén és a gazdasagi szervezetnél tsriénik.

Az EBI az Info. tv-ben elfin kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljestti a honlapja

lizemeltetésével, s boviti az atlichatdsag javitasa érdekében.
Az alabbi dokumentumok 8sszedllitisra, elfogadasra és alkalmazasra keriiltek:

- A létestt okirattal Ssszefiiggd szervezeti célok meghatarozasa, a szervezeti célok megismerésének
tényet rogzit irasos dokumentum (szervezeti célkitdizés és stratégia, megismerési zaradék)

- A szervezeti célok eléréséhez sziikséges mérhetd indikdtorok/ mutatészamok, a meghatarozott
kévetelményeket tartalmazd dokumentumok

- Az informacids és kommunikiciés szabalyzat alapjan vezetSi utasitds a vezetdi informacids
rendszerben teljesitendd beszamoltatés/adatszolgaltatas rendjérdl

- A vezet6 altal elkészitett, a célok teljesiilésének értékelésérdl/ feliilvizsgalatardl sz6l6 dokumenticié
(feljegyzés)

- A célok megvaldsitasa eredményességének javitisara tett intézkedések dokumentumai ( feljegyzés)
Intézménylinkdn beliil az informAciéaramlds és a kommunikacié megfeleld. Elfsegiti ezt a megfelels
szamitogépes ellatottsag.

Az Intézmény a kapcsolddd szabélyzatoklal rendelkezik, az informicidk Adramoltatisihoz a
megfeleld informacids technoldgiat hasznilja.

Az iratkezelési szabilyzat megfelel a torvényi eldirisoknak, az alkalmazott iktatési rendszerrel

(szamitgepes) Ssszefiiggésben, megfelelSen frja el§ a hozzaférési jogosultsagokat.
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A MONITORING RENDSZER Az EBI-ben a belsd ellen8rzést kiils8 cég végzi szerz8déssel,
amely soran megfelel6 az egylimiksdés. Az ellen8rzés soran tett észrevételei, javaslatai tapasztalatai
segitik a jogszabalykovetd munkavégzést.

A belsd kontrollrendszer értékelésérdl sz616 vezetdi nyilatkozartételi kitelezetrség teljesitésre keriilt a
korabbi években, s a 2019. évi az éves beszamoléval egyiitt megkiildésre keriil az irdnyftd szerv felé.
Az ellenbrzési jelentések megallapitisai megalapozottak voltak, hozzajarultak a vezetdi intézkedések
megalapozasahoz. 2019. évben intézkedési terv készitésére koteles belsS ellendrzési javaslatok
keriiltek megfogalmazasra.

Az intézkedési terveket, a szitkséges intézkedéseket az intézmény vezetGje a vonatkozd hatirid8k
megjelolésével készitette el. Az intézkedési tervekben az egyes feladatokhoz kapcesolédd hataridSket

Ugy hataroztak meg, hogy azok szamon kérhet8ek legyenek.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabdlyi el8irasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatdan, teljes kdrlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadisokat

és bevételeket.
Az alalam vezetett koliségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tetr targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:

igen-nem

Szombathely, 2020. febrar 28.

s 7 ”
mtezmenyyezeto

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: vomereeeereeeseereeeseennns
P.H

alairas

54



NYILATKOZAT

A) Alulirott Antoni Zsolt, a Szombathely Varosi Vasarcsarnok (9700 Szombathely, Hunyadi
u. 5-7.) koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az
el6irasoknak megfelelden 2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miik6édésérdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerili
igénybevételérdl, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hiteless€gérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérodl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatéarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszadmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A Kkontrollkdrnyezet kialakitasanal torekedtem a vilagos szervezeti struktira, egyértelmi
felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatdrozott etikai elvarasok, atlathatéd
huméneréforras kezelés megvaldsitasra. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban rogzitett és valamennyi munkavéllalé szdmara megismerhetd volt. A
felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok a munkakori leirdsokban egyértelmiien
szabalyozva vannak, személyi/munkakéri véaltozadsok esetén annak aktualizalasarol
folyamatosan gondoskodtam. A beszdmolas évében a Munkamegosztasi megallapodas 12.
pontja értelmében a gazdalkodassal kapcsolatos, Gazdasagi Ellatd Szervezet altal elkészitett
szabalyzatok: Szamlarend, Szamviteli politika, Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,
Kotelezettségvallalasi  szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata, Leltarkészitési ¢és leltarozasi szabalyzat
rendelkezésre alltak. Az intézmény rendelkezett a jogszabalyban eldirt tovébbi
szabalyzatokkal: iratkezelési, tlizvédelmi, munkavédelmi, kézbeszerzési, valamint hatalyban
volt a gépjarmiivek igénybevételének ¢s haszndlatanak, vezetékes és mobiltelefonok
hasznalatdnak rendje, tovabba a kdzérdeki adatok megismeréséhez kapcsolodo szabalyzat.



Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmeény gazdalkodasédval kapcsolatos feladatait ellatd Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturdlis GESZ rendelkezik a gazdalkodéas terliletére vonatkozo kockazatkezelési
szabalyzattal, ahol meghataroztik a gazdalkodasban rejlé kockézatokat, egyes kockazatokkal
kapcsolatos intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomonkdvetésének
modjat. Az intézmény szakmai és lizemeltetési tevékenységre vonatkozoan kockéazatelemzest
és kezelést nem végzett, a j6vOben a kockazatelemzés folyamatossagat biztositanunk kell, el
kell émiink, hogy ez a tevékenység valamennyi szakmai részterlilet napi munkdajanak szerves
részét képezze, a feltart kockazatokat kezelnlink és nyomon kell kdvetnlink. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitésa az intézményben folyamatban van.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény gazdalkodasi feladatait ellatd gazdasagi ellatd szervezet a gazdalkodasi
tevékenységéhez kapcsolodoan rendelkezik ellenérzési nyomvonallal. A szakmai
feladatellatashoz kapcsoldédodan az intézménylink nem készitett nyomvonalat, ennek kialakitasa
a kézmivel6dési feladatellatas torvényi szabdlyozasainak figyelembe vételével folyamatban
van.

Informacié és kommunikacios rendszer:

Az informécidés rendszerek keretében kialakitandd beszdmolasi rendszer hatékony és
megbizhaté, pontos miikodtetése érdekében a szitkséges intézkedéseket megtettem. A
gazdasagi igazgatdéval naponta, illetve sziikség szerint kozvetlen konzultécidkat,
megbeszéléseket tartok az egységes ¢értelmezés és feladatok egyeztetése céljabol. A
szaktertliletek képviselGivel havonta, programtorl6déas esetén hetente koordinacios értekezletet
tartottunk beszamoltatés, a feladatok kiadasa céljabol, igy az informécidaramlas biztositott. Az
informdacios Onrendelkezési jogrédl szol6 2011.évi CXII. térvényben (tovébbiakban: Info tv.)
meghatérozott kovetelményeknek vald intézményi megfelelés érdekében a szlikséges
szabalyzattal rendelkeztiink, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat és a Kozérdek
adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének szabalyzata 2016. évben kiadasra keriilt.
Az intézmény miikodése soran keletkezett, beérkezett iratok nyilvantartdsba vétele, tarolasa,
lekérdezése, nyomon kovetése targyt Iratkezelési Szabalyzattal intézménylink rendelkezett. A
kotelezd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét rogzité szabélyzatot elkésziilt, az Info. tv.
altalanos kozzétételi listdjaban szerepld adatokat részben tettiik kozzé honlapunkon, a
maradéktalan kozzétételt célul tliztik ki.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azaltal valosult meg, hogy a gazdasagi ellatd
szervezet fliggetlenitett belsd ellenérzése a belsé ellendrzési terv alapjan intézményiink
ellendrzését hajtotta végre. A belsé ellendr szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott
volt. A szakteriiletek tigyintéz6inek munkakori kotelessége a végzett munkafeladataik, illetve
munkafolyamatok figyelemmel kisérése, nyomon kovetése és értékelése, valamint az
intézményvezetés felé torténd informaciok atadasa a sziikséges beavatkozasok elvégzése
celjabol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskérlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.



Az édltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Keit: 2019. december 31.

P. H.
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Varsanyi Péter, a Szombathely Megyei Jogu Varos Koézterllet-felligyelet
koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam '

- a bels6 kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédesérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt teveékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelelé elldtasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kbtelezettsegek teljesitésérdl, azok
teliességérél és hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfele! a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevekenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidvai
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsdé kontrolirendszerre vonatkozd elbirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Szervezeti es Milkodesi Szabdlyzat, belsé szabalyzatok,
ellendrzési nyomvonal

Integralt kockazatkezelési rendszer: Kockazatkezelési Szabalyzat és
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje, Egyittmikddési megaéllapodas a
Polgarmesteri Hivatallal a gazdalkodasi tevékenységrél

Kontrolltevékenységek: Ellenérzési nyomvonal, Adatvédelmi Szabalyzat, munkakdri
leirasok, szakmai teljesitésigazolasra jogosult személyek irasban térténd kijeldlése

Informaciés és kommunikacidés rendszer. SZMSZ, Egyuttmikodési megallapodas,
Adatvédelmi Szabalyzat, honlapon kdzzétett informaciok

Nyomon kévetési rendszer (monitoring). belsé ellenérzés kialakitdsa és mikddtetése,
nyilvantartasok vezetese



Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes kérlien és pontosan tukrozik a széban forgd pénzigyi

évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
igen-nem

Kelt: Szombathely, 2020. 02 2§,
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SzZOMBATHELY MEGYE!I JOGU VAROS
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NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL
A 370/2011. (XII. 31.) KORMANYRENDELET ALAPJAN

Alulirott Dr. Karolyi Akos jegyz8, Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetéje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett kdltségvetesi szervnél gondoskodtam

_ a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettseget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitesérél, azok
teliességérol és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elert eredményeket. E
tevékenységrél a vezeti beszamoltatds rendszerén keresztul folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szervezeti felépités a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ben régzitésre
kerilt. Az év soran a jogszabalyi valtozasokkal a szabalyzatok aktualizalasra kerlltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer. Kockazatkezelési Szabalyzat, Szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendje.

Kontrolltevékenységek: ellenérzési nyomvonalak, munkakori leirdsok, szakmai teljesites
igazolasra jogosult személy irasban torténd kijeldlése.

Telefon: +36 94/520-120
Fax:+36 94/520-121
Web: www.szombathely.hu



Informacios és kommunikacids rendszer: Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Iratkezelése
szabalyzat, honlapon kdzzétett informaciok.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): belsé ellenérzés kialakitasa és miikddtetése,
nyilvantartasok vezetése.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a sz6ban forgd pénzigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: igen-nem

A belsé kontroll rendszer m(ikédésének atalakitdsa megtortént.

Szombathely, 2020. aprilis "())".

Tisztelettel:

Dr. Karolyi Akos
jegyz6

W Oldalszam: 2/ 2



