EVES ELLENORZESI JELENTES

2019.

Palos Karoly Szocialis Szolgaltato

Koézpont és Gyermekjoléti Szolgalat



Vezetoi osszefoglalo

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont, Szombathely Széll K.u.4. (Megbizd),
onalléan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szervnek a belsé ellenérzési feladatot,
valamint a belsé ellenérzési vezetéi feladat ellatasat a 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet alapjan a Megbizd altal elfogadott bels¢ ellenérzési tervnek
megfeleléen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethé Andrea
(Megbizott) (ig.sz.: 5112966) belst ellendr latta el 2019. évben.

A belsé ellendrzési feladatokkal Megbizott - a Megbizd kéltségvetési szerv
vezetbjének utasitasai szerint és érdekének megfeleléen - személyesen teljesitette az
ellenérzesi feladatok ellatasat.

A vizsgéalatok lefolytatdsa a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési
szerv vezet(dje altal jovahagyott eves ellendrzési terv alapjan tértént.

Az elvégzett ellendrzések tipusai: rendszerellendrzés, pénzugyi-, szabalyszerlségi.
Az intézményben a 2019. évben az alabbi ellenérzésekre kerllt sor:

Palos K. Szoc. Szolg. Kdzpont sajat dolgozoi reszére téritett belfdldi kikiildetések
elszamolasanak vizsgalata, melynek célja, hogy a kiklldetések elszamolasa a
térvenyi es belsd szabalyozasnak megfelelbéen torténtek-e meg.

Palos K. Szoc. Szolg. Kézpont hazipénztar bizonylatainak, elszamolasainak és
konyvelésenek vizsgalata. Ellendrzés célja, megvizsgalni, hogy a hazipénztari
gyakorlat az Aht, a Szamviteli Térvény eléirasaival, valamint a belsé szabalyozassal
6sszhangban van-e

Palos K. Szoc. Szolg. Kdézpontnal a targyi eszkézok allomanyba - vételének,
nyilvantartdsanak, elszamolasanak vizsgalata, cél a targyi eszk6z allomanyba vételi
bizonylatainak, azok megfelel6segeének es teljesseégének ellenbrzése

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat 2019. évi
koltségvetési tervhez viszonyitott I-XI. havi kéltségvetési bevételek és kiadasok,
valamint meég az év vegeig varhato koltségvetési teljesilés vizsgalata.

A vizsgalat célja, hogy a kéltségveteés tervezése a toérvényi, szamviteli eléirasokkal
0sszhangban tértént-e, valamint hogy a I-XI. havi teljesités alapjan még az év végéig
varhatd bevételek és kiadasok alakulasa biztositja-e az intézmény zavartalan
mikoédeéseét.

A 2019. évre tervezett ellentrzések kozott még szerepelt kdzbeszerzési eljaras
ellenérzése, viszont ez az ellenérzés nem tudott teljesiini, mivel 2019. évben
kézbeszerzési eljaras nem volt az Intézményben.

A belsd ellenérzes altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az
ellenérzoétt intézménynél elfogadasra és hasznositasra kertltek. Szilkség esetén az
ellendrzott koltségvetési szerv vezetbje intézkedési tervet készitett a szikséges
intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjelélésével, valamint
beszamolt a feladat végrehajtasarol. -
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa énértékelés alapjan

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat intézménynél
1 f6 fliggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé ellenér latja el a feladatokat.

A belsd ellendrzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott 2019. évi ellendrzési terv alapjan végezte a tevékenységét.
A tervezett ellendrzések 2019. nem teljesiltek maradéktalanul, ugyanis a 2019. évi
tervben szerepelt kézbeszerzési eljaras ellenérzése nem valosult meg, mivel az
intézményben nem folytattak le kézbeszerzési eljarast.

1.

2019.

Az eves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

[.1.1. A targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések

Osszesitése

évben a tervezett ellen6rzések az alabbiak;

Palos K. Szoc. Szolg. Kézpont sajat dolgozdi részére téritett belfdldi kiklldetések
elszamolasanak vizsgalata (1 f6, 10 ellendri nap)

Palos K. Szoc. Szolg. Kézpont hazipénztar bizonylatainak, elszamolasainak és
kényvelésének vizsgalata (1 6, 10 ellendri nap)

Palos K. Szoc. Szolg. Koézpontnal a targyi eszkézdk allomanyba vételének,
nyilvantartasanak, elszamolasanak vizsgalata (1 f8, 10 ellenéri nap)

2019. évi koltségvetés teljeslilésének vizsgalata, (116, 5 munkanap)
Kbdzbeszerzési eljaras lebonyolitdsanak ellenérzése (16, 5 munkanap)

Az ellen6rzes a tervezett 6t témabdl négy valdsult meg maradektalanul.
Soron kivili ellendrzés nem tortént.

Egyéb tevékenységek: (1 f6)

kockazatelemzesen alapulo éves ellenérzési terv kidolgozasa
ellendrzési programok és ellenérzési jelentések készitése
ellendrzési jelentések nyilvantartasa

éves ellendrzesi jelentés elkészitese

Belsé ellenérzési kézikényv aktualizalasa.

Tovabbképzéseken valo részvétel (1 6):

Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)



Targy

Cel

Mddszer

Palos K. Szoc. Szolg.
Kodzpont sajat dolgozoi
részére teritett belfoldi
kiktldetések
elszamolasanak vizsgalata

Annak a vizsgalata,
hogy a kikildetések
elszamolasa a térvényi
és belsd
szabalyozasnak
megfeleléen térténtek-e
meg.

Pénzlgyi,
szabalyszeriségi,
szUréprébaszerd
dokumentum alapu

Palos K.
Kézpont
bizonylatainak,
elszamolasainak
kényvelésének vizsgalata

Szoc. Szolg.
hazipenztar

és

Megvizsgalni, hogy a
hazipénztari gyakorlat
az Aht, a Szamviteli
Torvény elbirasaival,
valamint a bels6
szabalyozassal
dsszhangban van-e

Pénzigyi, szabalyszerlségi
szuroprobaszer(
dokumentum alapu

Palos K. Szoc. Szolg.
Kodzpontnal a targyi
eszkdzok allomanyba
vételének,

nyilvantartasanak,
elszamolasanak vizsgalata.

eszkodz
vételi
azok

és

A targyi
allomanyba
bizonylatainak,
megfelel6ségenek
teljessegeének
ellenérzése

Pénzigyi, szabalyszerlségi

Palos Karoly Szoc. Szolg.
Kp. 2019. évi kbltsegvetés
teljesitésének vizsgalata

Az intézményi kdltségvetés
2019.évi I-XI. havi
teljesulése és az év végeéig
varhaté teljesites

A vizsgalat célja, hogy a
koltségvetés tervezése
a térvenyi, szamviteli
elbirasokkal

O6sszhangban tértént-e,
valamint hogy a I-XL
havi teljesités alapjan
még az év Vvégeéig

Rendszerellendrzés,
Adatelemzés

vizsgalata. varhaté bevételek és
kiadasok alakulasa
biztositja-e az
intézmény zavartalan
mukddését.
2019. évi kdzbeszerzesi
eljaras lefolytatasanak Az eljaras Pénzugyi,

ellenérzése.

Kézbeszerzesi eljaras
vizsgalata, az eljaras teljes
egeszenek vizsgalata.

szabalyossaganak
ellenérzése, a hatalyos
Kdzbeszerzési
Térvenynek valo
megfelelés vizsgalata.

szabalyszeriiséqi,
dokumentum alapu




I.1.2. Az ellendrzések soran buntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adoé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama és révid osszefoglalasa

2019. évben az ellendrzések olyan cselekményt, mulasztast, vagy hianyossagot nem
tartak fel, amelyek kovetkeztében biintetd-, szabalysértési-, kartéritési vagy fegyelmi
eljaras kezdeményezését kellett volna kezdeményezni.

I.2.  Abizonyossagot adé tevékenységet elésegitd és akadalyozé tényezék bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfeleléek voltak.
Seqgité tényez6 a dokumentumokhoz, nyilvantartdsokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellenérzétt teriiletek felelbsei teljes kord informaciot nyujtottak.

Akadalyoz6 tényezd nem volt.
Az ellendrzési megallapitasok és tapasztalatok az ellenérzétt intézmennyel minden
esetben egyeztetésre, a javaslatok az intézmény részérél elfogadasra kerultek.

[.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Pélos Karoly Szocialis Szolgalgatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1 6
fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsd ellendr latja el a feladatokat.

A belsé ellenér szakiranyu végzettséggel, és megfeleld gyakorlati tapasztalattal, a
kételezd regisztracioval és ellenéri engedéllyel rendelkezik.

A kotelezéen, két évente eldirt ABPPE Il. tovabbképzésben 2018. évben részt vett, a
kovetkez6 képzes 2020. evben esedékes.

Az évenkénti mérlegképes tovabbképzésen 2019. évben is részt.

Az intézményben belsé ellenéri allasra palyazatkiiras nem tortént.

[.2.2. A bels6 ellenérzési egység és a bels6 ellendrék szervezeti és funkcionalis

flggetlenségének biztositasa

A belsé ellendr a tevékenységét a koltségvetesi szerv vezetdjenek kozvetlendl
alarendelve végzi, a jelentéseket kézvetlentl neki kuldi meg.

A belsé ellenér funkcionalis fliggetlensége az ellenérzesi terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellendrzési modszerek
kivalasztasanal-, ellendrzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.



1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellen6rzések soran a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszererdl és belsd
ellenérzésérdl  szolé  370/2011. (XI11.31.) Korm.rend. 20. §-a szerinti,
Osszeférhetetlenségre okot ado koérilmény nem merdilt fel, amely akadalyozta volna
az ellendrzések elfogulatlan vegrehajtasat.

Az ellendrzési megbizassal kapcsolatban dsszeferhetetlenseg egyetlen esetben sem
allt fenn.

[.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem mertlt fel 2019. évben. Az
ellenér a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan hozzaferést kapott
és az ellendrzott teruletek felelései teljes korl informaciot nyljtottak.

1.2.5. A belso ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

Eszkdzellatottsag hianyossag, informacié ellatottsagi hianyossag nem mertlt fel, a
targyi feltételek biztositottak voltak.

[.2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a belsd ellendrzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsé ellendrzésekrdl, gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megbérzésérdl,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

A nyilvantartas tartalmazza az ellenérzés azonositojat, az ellenbrzétt szerv
megnevezését, az ellenérzés targyat, az ellenbrzés kezdetének és lezarasanak
idépontjat, a belsd ellendr nevét, a vizsgalt idészakot, az intézkedési terv készitésének
szllkségességét. A belst ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az
adatvédelmi elbirasokat betartja.

[.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkoz javaslatok

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése. A belsd kontrollrendszer szabalyzatainak
sziikség szerinti aktualizalasa. Integralt kockazatkezelési rendszer miikddtetése.

.3.  Atanacsadé tevékenység bemutatasa

Szébeli felkérés alapjan az alabbi tanacsadoi tevekenysegekre kerult sor:
- vezetbk tAmogatasa egyes megoldasi lehetésegekkel,
- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,
- javaslatok a bels6 szabalyzatok tartalmara
- javaslatok az integralt kockazatkezelési rendszer mikddtetéseére.



A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

[I.1. A belsé kontrolirendszer  szabdlyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességenek ndvelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Vizsgélat cime Megallapitas Kévetkeztetés Javaslat

,Palos K. Szoc.|A vizsgalat soran|A belsd szabalyozas|A vizsgalat
Szolg. Kézpont|megallapitast nyert, | kialakitasa es a| megallapitasai

sajat dolgozdéi|hogy az Intézmény |gyakorlatban torténd | intézkedési terv
részére téritett | rendelkezik a torvényi|alkalmazasa koveti az|készitését nem teszi
belfoldi eléirasokkal és azok|aktualis torvényi, | szilkségessé, a
kikUldetések valtozasaival aktualizalt | jogszabalyi elbirasokat. |tovabbiakban is
elszamolasanak |belsé szabalyzattal a javasolt az eddig is
vizsgalata” belféldi  kikiildetések jol bevalt gyakorlat

elrendelésével es kbvetése.

lebonyolitasaval,
elszamolasaval
kapcsolatosan.

Az ellenérzés soran a
2018. evi marcius es
november havi
kikuldetési
elszamolasok
vizsgalata tértént meg.
Megallapitast nyert,
hogy az Intézmény az
elszamolasok meértéke,
modja és az elszamolt
kikuldetési  kdltségek
jogossagat alatamasztd
dokumentumok
teljessége minden
esetben megfeleltek a
vonatkozé térvényi
elbirasoknak, valamint
az elszamolasok
minden esetben
igazodtak az Intézmény
bels6 szabalyzataban
meghatarozottakhoz.
szerzbdest
Intézmeény.

az




JPalos K. Szoc.
Szolg. Koézpont
hazipénztar
bizonylatainak,
elszamolasainak
és kényvelésének
vizsgalata”

A vizsgalat soran
megallapitast nyert,
hogy az Intézmény

rendelkezik a térvényi
eléirasokkal és azok
valtozasaival aktualizalt
Pénzkezelési
szabalyzattal,
szikséges
feleléssegvallalasi
nyilatkozatokkal. A
pénztar kialakitasa, a
pénzszallitas modja és
a kulcsok 6Orzésének

a

modja a belsd
szabalyozasnak

megfeleléen torténik. A
személyi feltételek
adottak. Az esetleges
pénztar atadas-
atvetelkor atadas-
atvételi  jegyzokonyv
készilk, a pénztarzarlat
es gyakorisaga

megfelel az intézmeényi
szabalyozasnak.
A kifizetesek es
bevételezések
bizonylatai
szabalyszer(ien vannak
kiallitva, az alairasok
megtalalhatok. A
szigoru szamadasu
pénztarbizonylatok
sorrendben egymas
utan kovetkeznek. A
vasarlasi eldleggel vald

elszamolasok a
szabalyzatban
meghatarozott
hataridén bell
megtortentek.

A  vizsgalat soran

megallapitottam, hogy
mind az el6irt alaki és
mind a szamszaki
kévetelményeknek

megfeleltek a pénztéri
bizonylatok, a

A
levont

megallapitasokbol
kovetkeztetés,

hogy a hazipénztar a
vonatkozo torvenyi
eléirasoknak, illetve a

Pénzkezelési
szabalyzatnak
megfeleléen mikédik.

Az Intézmeny
hazipenztaranak
mukodésénél az
eddig is folytatott
szabalyszer(
gyakorlat
alkalmazasa,
valamint
jogszabalyi
valtozasok
moédositasok
atvezetese
gyakorlatba.

a

altali




szikseges es
térvényileg eléirt
alairasokkal ellatottak.

,Palos K. Szoc.|A vizsgalat soran|Az Intézmeény | Az eddigi
Szolg. Kézpontnal | megallapitast nyert, | vagyonnal torténd | gyakorlatnak
a targyi eszkozok |hogy targyi eszkdzok |gazdalkodasa jol | megfelelben, a
allomanyba nyilvantartasba vétele, | szabalyozott, az |tovabbiakban is, a
vételének, azok bekerllési es|allomanyi szamlak | targyi eszk6z
nyilvantartasanak, | nyilvantartasi értékének | adatai megbizhaté és|analitikus
elszamolasanak | meghatarozasa pontos adatokat | nyilvantartas és a
vizsgalata.” pontosak és megfeleld | szolgaltatnak. fékonyvi konyvelés

bizonylatokkal Meghatarozza a nagy- | negyedévenkénti

alatamasztottak. Alés  kisértékl  targyi|egyeztetése,

targyi eszkdzok | eszkdzok valamint év végen

kartonok minden [ nagysagrendjéet, az|az éves

esetben tartalmazzak a|azokat erintd | kéltségvetési

szikséges adatokat. névekedéesek és | beszamolo 15.

Az intézmény a targyi| cstkkenesek okozta | Grlapjanak kitéltése

eszkdzoknél a | valtozasok jol | elétt az

negyedévenkénti kovethetdk. Az | Onkorményzattal a

linearis analitikus nyilvantartas | vagyonkataszter

ertékcsokkeneési leirast|es a fokonyvi konyvelés | egyeztetésének

alkalmazza, a|egyezbsége biztositja, |elvégzése.

jogszabalyban hogy az Intézmény Eves

meghatarozott leirasi | koltségvetesi

kulcsokat alkalmazva. beszamoldja az aktualis

Az eszkbdzok fokdnyvi|és  pontos  vagyon

besorolasa  helyesen |adatokat tartalmazza.

tortent, és a megfeleld

leirasi kulcsokkal

torténik az

écs.elszamolas.

Az allomanyvaltozasok

(ndvekedés-

csokkenes)

negyedévenként

kerllnek feladasra a

fokonyvi kényvelés fele.

A vizsgalt évben az

analitikus nyilvantartas

es a fékodnyvi kdnyvelés

adatai egyezdseget

mutatnak.

A vizsgalat soran|A  vizsgalat  soran|Az eddig is folytatott
,Palos Karoly megallapitast nyert, | megallapitast nyert, | gyakorlattal
Szoc.Szolg. Kp.  |hogy a koltségvetés (lhogy a koéltségvetés | megegyezden -, a
2019.évi tervezése, az éves|tervezése, az éves|tervezett
koltsegvetesi koltségvetési koltségvetési koltségvetéshez

eldiranyzatok

eléiranyzatok

viszonyitott

10




teljesitésének
vizsgalata”

felhasznalasa es
modositasa, a kiadasok
teljesitese, a bevetelek
beszedese, a személyi
juttatasok
eléiranyzatanak €s
felhasznalasanak
modja a térvényi és a
hatalyos 6nkormanyzati
rendeletben
meghatarozottaknak
megfeleléen tériént.

Az intézmeényben a
ktg.vetés teljesllése I-
Xl. héban
idéaranyosan alakult.

A bevétel tervezéset az

intézménynél,
els6sorban a szocidlis
helyzet alakulasa

befolyasolja, amelynek
a valtozasait es
alakulasat nehéz
meghatarozni elére.

A kéltségvetes
alakulasanal
elérelathatdlag az
intézmény tervezett
bevételénél 2019.
évben tdbbletbevetel
teljestilése varhatd, a
kiadasi oldalon a
maradvany  nagyobb
reszét a palyazatos
maradvanyok teszik ki,
amelyeket kotelezben a
2020. évre tovabb kell
vinni. A bérmaradvany

elsdsorban az Iskolai
szocialis munkara
felvehetd dolgozdk

szakaszos felvételebdl,
és a 19 f6 helyett 14 6

felvételébdl adodik,
valamint az ures
allashelybdl,

kozlekedési ktg.térités
maradvanybol. A
bérmaradvany a

felhasznalasa es
modositasa, a kiadasok
teljesitése, a bevételek
beszedése, a személyi
juttatasok
eléiranyzatanak és
felhasznalasanak maédja
a térvényi és a hatalyos
dnkormanyzati
rendeletben
meghatarozottaknak
megfeleléen tortent.

A koéltségvetési évben
az intézmény a
takarékos és
korultekintd
gazdalkodasaval tudta
biztositani annak
zavartalan mikddéseét.

teljesitések havonta
felllvizsgalatat és a

szilkseges

atcsoportositasok

elvégzeset.
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Polgarmester Ur irasos
engedeélye alapjan a
Gondozbhaz
fltéskorszerlsitését
fogja fedezni
elsédlegesen,
masodlagosan az
éplletek szlkseges
beruhazasi igényét. A
varhatd tébbletbevétel
szintén ezekre a
sorokra kerdl
atcsoportositasra.
Megallapithatdé, hogy
az ev soran torténd

kiadasok minden
esetben indokoltak
voltak, az intézmény a
takarékos

gazdalkodasaval
biztositott mUikddése
mellett, a tervezett

bevételek sikeres
teljesllése

hozzajarulhat a
kévetkezd évben

elengedhetetlendl
szllkséges felujitasok
megvalosulasahoz.

I1.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az
etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének
filozéfigjat, a felelésségi korék kijeldlésének, a beszamoltatasnak, valamint
tellesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a szervezet tevéekenységét
szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége olyan kontrollkérnyezetet kialakitani,
amelyben vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatok, egyértelmliek a
feleldsségi, hataskoéri viszonyok és feladatok.

A Palos K.Szoc.Szolg. Kdzpontnal a szervezeti felépitését, a szervezeti abrat, a
szervezet egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezet
vezetbinek és alkalmazottainak feladat- és hataskérét, a helyettesités rendjét, a
szervezeten bellli €s azon kivili kapcsolattartas médjat, szabalyait a Szervezeti és
Mikddési Szabalyzat, valamint az Ugyrend tartalmazza.
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Az intézmeny feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkakdrokhdz kapcsolddd kotelezettségeket és jogokat, a
felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.
Belsd szabalyzatokban kerlt rendezésre a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsoldédé
és penzlgyi kihatassal biro, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intézmenyben kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsolédd
folyamatok veégrehajtasat, a szilkkséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett
felépitve a beszamolasi utvonal.

A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikddésében
résztvevd szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viselé
vezetd beosztasu személyek kijeldlésre keriltek.

A Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik Belsé
Kontrollrendszer szabalyzattal, kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a
szabalytalansagok kezelésének rendjéerdl, kidolgozta a tevekenységeket lefedd
ellen6rzési nyomvonalakat.

2. Integralt Kockazatkezelés:

A belsé kontrollrendszeren belll az intézmény vezetdje gondoskodott az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mikodtetésérdl. A kockazatkezelés
biztositjia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelesre és a lehetd legalacsonyabb szintre csdkkenthetdk
legyenek.

Az intézmeny rendelkezik integralt kockézatkezelesi szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezeset, a kockazatok értekelésének maodjat, a kockazatok mindsitésének
rendjét. Az integralt kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi elirasoknak.

Az integralt kockazatkezelés elengedhetetlenné teszi a folyamatok azonositasat,
amely az atlathatd mikddeést biztositja, a folyamatgazdak kijelolése egyértelmiivé teszi
a felelésségi viszonyokat. A koéltsegvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a
folyamatok miikédésében résztvevd szervezeti egységek, valamint a folyamatért
altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast személyek kijeldlésre kerlltek. A
folyamatgazdak koordinalasara szervezeti felel6s lett kijel6lve.

Az integralt kockazatkezelési rendszer mikodtetése soran a szervezet folyamataiban
rejlé kockazatok fel lettek merve, azokkal kapcsolatosan az intézkedések szintén meg
lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kévetik.

A beazonositott kockazatokat évente célszer( felllvizsgalni, hogy azoknak kezelése
megfeleléen tértént-e és volt-e eredménye.

A kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell
fednie (szamviteli, pénzlgyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

A bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd terliletek
kivalasztasara. A belsé ellenérzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett
kockazatelemzés nem azonos, nem része és nem is helyettesitheti a szervezet
kockazatkezelési rendszeret. Ugyanakkor tamaszkodik a szervezet kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazatinak mindsitett terlletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok merseklését.
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3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevekenysegek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kilonbdzd intenzitassal, kulonb6zé gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell
minden tevékenységre vonatkozdan a kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok
kiépitéset. A megeldzé (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan mikodnek.
Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodé befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénzigyi dontéseket
csak az eldzetes pénzigyi engedélyezést végz§ jdvahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a terileten igyekezett a belsé ellendrzés
hatekony munkavégzéssel segiteni a vezetdket.

A mar bekbvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben
helyrehozd (korrekciés) kontrollok szikségesek. A belsé ellenérzés a hibak,
problémak jellegétél fuggben, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben
kotelezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithato, és elvégezhetd volt.

A kontrolltevékenységeken belil gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok
tarolasara, kezelésére. Az intézmény folyamatos mikddesének erdekében a
feladatvégzés folytonossagat szemeélyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakéri
atadas-atvételi dokumentumokkal kell biztositani.

4. Informacid és kommunikacio

Altalaban szabalyozott a szervezeten belili informacidaramlasok Gtja, modjai.
Jellemzé a szdbeli utasitasok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informacioé atadasok,
valamint az informatikai rendszerek kereteben mdikddtetett informaciémozgatas,
visszakereshettség és visszacsatolas rendszerek mikddtetése. A beszamolasi
szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kertlt a
szervezet integritast sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések
fogadasaval a szabalytalansag felel6s lett megbizva.

A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése térténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

5. MONITORING:

A tevékenységi celok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a miikddési folyamatokba
epitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A kilsé ellenérzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

A bels6 ellendrzes a tevekenyseget a koltségvetesi szerv vezetdjének kozvetlendl
alarendelve végzi a bels¢ ellendrzési standardok, Utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. Az elvégzett
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ellenérzésekrol készllt jelentések kodzvetlentl az ellendrzétt intézmény vezetdjének
kildi meg. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld
javaslatok az ellendérzott intézménynél elfogadasra és hasznositasra kertinek.
Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellenérzétt koltségvetési szerv vezetdje a
szlkséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjeldlésével, Az
intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az ellendrzott
szerv vezetdje beszamol.

A vezetd évente egyszer értékeli a belsé kontrollrendszert, az arrdl szolé vezetdi
nyilatkozatban. A vezet6i nyilatkozat az éves koltségvetési beszamoloval egydtt kell
megkuldeni az iranyitd szervnek. A vezet6 gondoskodik a bels6 vagy kilsé ellendrzes
altal feltart hibak kijavitasarol, a szilkkséges intézkedések megtételerdl.

A Bkr. 12. §-a alapjan a vezetd kétévente részt vesz a belsé kontrollrendszer
témakorében az allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott
tovabbképzésen (ABPE).

lll. Az intézkedési tervek megvalésitasa

2019. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai, javaslatai egyik esetben sem
tették szilkségessé intézkedési terv készitéset az intézmény részérdl.

Szombathely, 2020. februar 27.
i i | T
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Sebestyénné Pethd Andrea
belsé ellenérzesi vezetd
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