EVES ELLENORZESI JELENTES

2019.



Vezetdi osszefoglalo

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény tekintetében a belsé ellenérzésre vonatkozé
jogszabalyi felhatalmazast az allamhaztartdsrdl szélé 2011. evi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht), az allamhaztartasrél szélé térvény végrehajtasardl rendelkezd
368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet és a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl és
belsd kontrollrendszerérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A koézpénzek felhasznalasaban részt vevd éllamhaztartasi szervezetek kotelesek belsd
ellendrzési rendszert mikodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezetbje szamara
bizonyossagot nyujtsanak a kiépitett és mikodtetett pénzlgyi iranyitasi és kontroll
rendszerek megfelelésségét illetéen.

A fenti elbirasoknak megfelelve a Szombathelyi Egyesitett Bélcsédei Intézmény ( a
tovabbiakban: EBI ) klilsd szolgaltatd igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld belsd ellenbrzési rendszer kiépitésérdl és mikddtetésérdl.

Az intézményi belsé ellenbrzés a jogszabalyi kdtelezettségének megfeleléen tamogatja a
stratégiai célok és az Alapitdé Okiratokba foglaltakat teljesitését, illetve az eréforrasokkal

eredményesen gazdalkodni kepes szervezet mikodését.
Osszességében megallapithaté, hogy a belsd ellenbrzés szabalyszeriien, az ellendrzési

tervben meghatarozott feladatait ellatva mikédétt.

Az EBI-nél a belsé ellendrzés, mint tevékenység szikségessége nem vitatott. Valtozatlanul
igény van a szakmai tanacsadasra is egy-egy megoldandé feladat kapcsan.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

[.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A bels6 ellenérzes flggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsado tevékenység,
melynek célja, hogy az EBI mlikddését fejlessze es eredményességét névelje.

A belsd vizsgalatra a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen, a 2019. évi ellendrzési
terv alapjan kertlt sor.

A tervezés a vezetés igényenek figyelembevételevel, kockazatelemzéssel
megalapozottan tértént.

I.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellenbrzési terv teljesitése, az ellendrzések
dsszesitése

Elvégzett ellenbrzések

Térgy cél Méodszer
Annak vizsgalata, hogy a
L munkalgyi nyilvantartasok A

IOl | vemsless e lezdese | SOMETmOk  izsgdta
vizsgélata megfelel-a . hatalyos

jogszabalyoknak és a belsd

szabalyozasnak
2018. években | Annak vizsgalata, hogy az | dokumentum elemzés,
lefolytatott ellenrzések | el6z6 évben lefolytatott | adatfeldolgozas, interju
utévizsgalata vizsgalatok javaslatainak

hasznositasa megtortént-e?

Az ellenbrzések részletes bemutatasa a fliggelékben talalhaté.

A belsé ellenérzés megallapitédsai atlagos, illetve csekély jelentdséglnek mindsithetéek.
Kiemelt jelentdsegli, a vezetés részérél azonnali intézkedést igénylé javaslat
megfogalmazasara nem kerllt sor.

Soron kivili ellendrzésre nem kerdilt sor.

.1.2. Az ellen6rzések soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyosséag

gyanuja kapcsan tett jelentések széama és révid dsszefoglalasa

Az ellenbrzések soran blntetd-, szabalysertési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem merdlt fel.




.2. A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitdé és akadalyozd tenyezdk

bemutatasa

Az ellendrzések lefolytatasanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a szlUkséges anyagot, informaciét és az elvarhaté segitseget az
ellenérzés megkapta.

A jelentéstervezet az ellendrzétt féllel egyeztetésre keruUit.,

A megallapitasokkal szemben |ényeges kifogas nem merdlt fel.

[.2.1. A belsé ellendrzési egység(ek) humanerdforras-ellatottsaga

Az EBI nem rendelkezik bels6 ellendrzési egységgel, illetve belsé ellenérrel, mivel onalld
belsé ellenérzési egység kiépitése, vagy belsé ellendr teljes munkaidében tértend
foglalkoztatdsa nem lenne gazdasagos, ezért a belsd ellendrzesi feladatellatas kilso
szolgaltatd igénybevételével torténik.

A megbizott belsd ellenérzést ellatdék képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-
ben foglalt kévetelményeknek. A jogszabalyban eléirt regisztracio megtdrtént. A belsd
ellenérzési vezetd 2018. évben kotelezd tovabbképzésen vett részt, s az Aht. 70. § (4)
bekezdésben meghatarozott engedéllyel rendelkezik.

[.2.2. A belsd ellenérzési egység és a belsd ellenérok szervezeti és funkcionalis

fuggetlenségének biztositasa

A belsd ellendrzési egység funkciondlis fuggetlensége 2019. évben telies korlen
biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2019. évben a megbizassal, illetve az egyes ellenérzésekkel kapcsolatban
Osszeférhetetlenségi helyzet nem merdilt fel.

1.2.4. A belsb ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

2019. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdilt fel.

[.2.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tenyezdk

A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tenyezd nem volt.



1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

Az ellenbrzések teljes iratanyaganak megdrzése az EBI-ben évenként elklldnitetten
nyomon kdvethetd formaban toérténik.

1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem kerilt megfogalmazasra.

I.3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa
A 2019. évben tanacsadoi tevékenység nem kertilt dokumentalasra.

Il. A belsé kontrollrendszer mikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok

alapjan

[1.1. A bels6é kontrollrendszer  szabalyszeriségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett

fontosabb javaslatok

A vizsgalatok eredmeényeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szaz
szazalékos.

Az éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott
intézkedések szamba vétele is megtoérténik, mely indokolt esetben az utbvizsgalat
szlkségszerliségét meghatarozza. A hataridokrdl, végrehajtasrdl és hasznosulasrol az
utdvizsgalatok mellett az ellendrzdttek kotelezé6 beszamoldja nyujthat informaciét. Az
ajanlasok és javaslatok nyilvantartasara nem mdakdédik adatbazis rendszer.

A kiemelt megallapitas a 2019. évi ellenbrzések lefolytatdsat kdvetdéen nem kerlt
meafogalmazasra.

I1.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgalatok eredményekent a klilsé kériiiményekre is tekintettel
az intézményi kontrollkdérnyezet minden tertlete nem mindsitheté megfelelének. Az EBI a
gazdalkodas terén az alapvetdé szabalyozdkkal rendelkezik, de a mlkddés terlletén
szabalyozatlan terlletként definialhaté a vagyonnyilatkozattételi kdtelezettség rendje, illetve
a teljesitményértékelés rendje.

A célok és szervezeti felépités, a bels6é szabalyzatok, a feladat- és hataskérok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentaldsa, a human eréforras, etikai értékek és integritas, a
miikodés és feltételeinek intézményi biztositasa folyamatos fellilvizsgalatot s ennek
dokumentalasat igényli.



2. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatosségai alapjan a megfeleld kontrollok kertiltek kialakitasra és
alkalmazéasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkérok gyakorlasanak a rendszere es
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovében megerositett
ellendrzésekkel a negativumok megszlintetésére torekszlnk.

3. Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockézatkezelési rendszer a belsé kontroll koordinator megbizasaval egydtt
kialakitasra kerilt, az EBI rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasardl, valamint
azt a Bkr. eléirasa alapjan muikodteti. Az EBI a tevékenységben rejld, a szervezeti célokkal
dsszefliggd konkrét kockazatokat felmérte, megallapitotta.

4. Informacio és kommunikacio

Az EBIl-ben az informéciéaramias és a kommunikacié megfelel6, amelyet tamogat a
megfelelé szamitégépes ellatottsag.

Az EBI-ben az iratkezelés rendje megfeleléen szabalyozott, a levéltari egyeztetés megtortént
és dokumentalt. A dokumentumok kezelése az EBI székhelyén és a gazdasagi szervezetnél
torténik.

Az EBI az Info. tv-ben elbirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti a honlapja
Uzemeltetésével, s béviti az atlathatésag javitdsa érdekeben.

5. Monitoring

Az EBI-ben a belsé ellenérzést kiilsé cég végzi szerzédéssel, amely sorédn megfelelé az
egylttmiikddés. Az ellendrzés soran tett észrevételei, javaslatai tapasztalatai segitik a
jogszabalykévetd munkavégzést.

A belsd kontrollrendszer értékelésérél szold vezetdi nyilatkozattételi kbtelezettseg teljesitésre
kerult a korabbi években, s a 2019. évi az éves beszamoloval egyltt megkuldésre kerll az
iranyité szerv fele.

lll. Azintézkedési tervek megvaldsitasa

Az ellendrzési jelentések megallapitasai megalapozottak voltak, hozzajarultak a vezetdi
intézkedések megalapozasahoz. 2019. évben intézkedési terv készitésére koteles belsd
ellendrzési javaslatok kertltek megfogalmazasra.

Az intézkedési terveket, a szikséges intézkedéseket az intézmény vezetbje a vonatkozo
hataridék megjeldlésével készitette el. Az intézkedési tervekben az egyes feladatokhoz
kapcsolodd hataridoket Ugy hatroztdk meg, hogy azok szamon kérhetoek legyenek.

Szombathely, 2020. februar 20. O
Jovahagyta: (f " .
Sébe {yén ianka/]
intézményvezetd
Elkészitette: /

Dr. Hosszuné Szantd Anita belso ellendrzési vezetd
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