A Vas Megyei Temetkezési Kft.
FellUgyel6 Bizottsaganak Ugyrendje

Jelen tgyrend celja, hogy meghatarozza a Vas Megyei Temetkezési Kft. Feligyels
Bizottsaganak feladatat, hataskorét, miksdésére, szervezetésre, tagjainak jogaira és
kételezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat.

A Feligyelé Bizottsag a Ptk. 3:122 §, a tarsasag Alapitd Okirata, Szervezeti és
Miikédesi Szabalyzata, valamint ezen Ugyrend eldirasai szerint miikodik.

1. A Feliigyel6 Bizottsag feladata
A Feliigyel6 Bizottsag az Alapitd részére ellendrzi a tarsasag Ugyvezetését.

2. A Feliigyelé Bizottsagi tagsag keletkezésére és megsziinésére vonatkozo
rendelkezések

A Feligyel6 Bizottsag tagjait az Alapité valasztja.

A Felugyeld Bizottsagi tagok Ujravalaszthatok és az Alapité altal barmikor
visszahivhaték.

2.1. A jogviszony keletkezése
A Fellgyel6 Bizottsagi megbizas az érintett személy altal vald elfogadassal j6n létre
2.2. AFeliigyeld Bizottsagi tagsag megsziinése

A Felugyeld Bizottsagi tagsag megsziinik:

- a megbizas idétartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- térvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével,
- lemondassal,

- elhalalozassal.

A Fellgyelé Bizottsagi tag barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag
mUlkodOkepessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatélyossa, kivéve, ha az Alapito (j Felligyeld Bizottsagi tag
megvalasztasardl mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa
valasaig a Fellgyel Bizotiségi tag a halaszthatatlan dontések meghozatalaban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A meglresedett Feligyelé Bizottsagi hely betdltésére jeloltet allitani az alapito
jogosuit.



A Felugyelé Bizottsag taggd megvalasztott személy az (] tisztsége elfogadasatol
szamitoft 15 napon belil koteles irasban tajékoztatni azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mar Feltgyeld Bizottsagi tag, illetve vezetb tisztségviseld.

3. A Feliigyeld Bizottsag 1étszama

A Felugyell Bizottsag legalabb harom tagu. A Feliigyel Bizottsag harom tagu,
mindaddig miikéddképes, amig tagjainak szama harom fé ala nem csdkken.

4. A Feliigyelé Bizottsag megbizatasanak idétartama

A Felugyel6 Bizottsag tagjait az Alapité valasztja meg, megbizatasuk idétartama a
tuiajdonos altal meghatarozott idétartamig szol.

Amennyiben a megbizasi idétartamon beltl potvalasztasra keril sor, gy az Uj tagok
megbizatasa a testllet megbizatasanak idtartamaval megegyezé lesz.

5. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony tartalma

5.1. A tagsaggal kapcsolatos kizaré okok

Nem lehet Fellgyel6 Bizottsagi tag az,

akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bintetésre
itéltek, amig a blntetett eléélethez f(iz6d6 hatranyos jogkévetkezmények aldl
nem mentesalt,

akit valamely foglalkozastol jogerés biroi itélettel eltiltottak. Az itélet hatalya
alatt az abban megjel6lt tevékenységet fotevékenységkent folytatd gazdasagi
tarsasagban nem lehet Feluigyelé Bizottsagi tag.

Aki olyan gazdasagi tarsasagnal volt vezetd tisztségviseld, amely gazdasagi
tarsasagot megsziintetési eljaras soran torolték a cégjegyzékbdl, a torlést
kdvetd évig.

A Felligyeld Bizottsdg tagjai kotelesek az 6sszeférhetetlenség tisztazasa érdekében
tajekoztatni az alapitdt mindazon munkavégzésre iranyuld és tarsasagi
jogositvanyukrol, ahol az §sszeférhetetlenség fennallhat.

5.2 A Feliigyel6 Bizottsag tagsagi jogviszony tartalma

A Fellgyelé Bizottsadg tag és kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont)
valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy javara a tarsasag
fétevékenységi kérébe tartozo ugyleteket, kivéve, ha ezt az Alapitd Okirat
kifejezetten megengedi.

A Felugyeld Bizottsagi tag és kozeli hozzatartozéja valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal vezet6 tisztségviselévé, illetve feliigyeld bizottsagi
tagga nem valaszthatdé meg.

5.3. A Feliigyeld bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei

A Felugyelé Bizottsag tagjat e mindségében a tarsasag tulajdonosa, illetve
munkaltatéja nem utasithatja.



5.3.1. A Feliigyel6 Bizottsag jogai

A Feligyeld Bizottsagnak jogaban all a Kft vezetd tisztségviselbitdl, vezetd allasu
munkavallaloitol jelentést vagy felvilagositdst kérni, a tarsasag konyveit,
bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni, vagy a tarsasag
koltségére szakértdvel megvizsgaltatni. A felvilagositast a Feligyel6 Bizottsag
részére az irasbeli vagy szdbeli megkeresés érintetthez torténd megérkezéstél
szamitott 15 munkanapon beliil, a megkeresésben meghatarozott médon kell
megadni.

A Felugyelé Bizottsag tagjai a tarsasag legfébb szervének ulésén tanacskozasi
joggal vesznek részt.

5.3.2. A Feliigyeld Bizottsagi tagok kotelezettségei

A Fellgyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.

Ha a Felugyel6 Bizottsagi tag az ulésen halaszthatatlan elfoglaltsag miatt nem tud
részt venni, akkor koteles a Felugyel6 Bizottsag elndkét errél még az ulés elétt
tajékoztatni.

A Feliigyel Bizottsag tagjai kotelesek tovabba a Felugyelé bizottsag altal rajuk bizott
feladatokat hataridére elvégezni és tevékenységiik soran az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl elvarhatd gondossaggal eljarni.

5.4. A Felligyelé Bizottsagi tagsagért jaré dijazas

A felugyeld bizottsagi tagok dijazasat az Alapité a FEB elndk esetén 55.000,- Ft./ho,
a FEB tagok esetén 45.000,- Ft/ho 6sszegben allapitia meg.

5.5 A Feliigyel6 Bizottsag miikddési kéltségeinek viselése

A Felugyelé Bizottsag sajat tevékenységéhez a tarsasag koltségére szakértst
alkalmazhat, amennyiben a tulajdonos ehhez hozzajarult.

5.6. A Feliigyeld Bizottsag elndke

A Fellgyel6 Bizottsag elsd tlésén tagjai sordbol megvalasztja a Bizottsag elndkét.

A Felugyelé Bizottsag elnokének feladatai:

a.) A Felugyeld Bizottsag tléseinek elékészitése

b.) A Felligyel6 Bizottsag Uléseinek 6sszehivasa

c.) A Bizottsag Uléseinek levezetése, a vita Gsszefoglalasa, a szavazas elrendelése,
a szavazas eredményeinek és mas konkrétumok megallapitasa, kihirdetése

d.) A Gt.-ben meghatarozott, valamint mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel az
alapité megbizza, vagy amelyeket a hataskdrébe utal.

6. A Feliigyel6 Bizottsag miikédése

A Felugyelé Bizottsag testiletként jar el. Feladatait munkaterv alapjan latja el, a
munkatervét félévente koteles elkésziteni.



A munkatervben régziteni kell az adott évben elvégzendd:
- ellendrzési és egyéb feladatokat

- azok hataridejét, valamint megoldasi maédjat

- a felelbsok kijeldlését.

A Feliigyelé Bizottsdg munkatervét tajékoztatasul megkiildi az ligyvezetés részére.

A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van. Hatarozatait
egyszer( szétobbséggel hozza.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapitdé Okiratban meghatarozott
létszam ala csékken, vagy nincs aki az Ulést 6sszehivja, a tarsasag lgyvezetése a
Felligyel$ Bizottsag rendeltetésszeri mikodésének helyreallitasa érdekében koteles
6sszehivni az Alapito (lését.

A Fellgyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott. Az
ellendrzés megosztasa nem érinti a Feltigyel6 Bizottsagi tag felelésségét, sem azt a
jogat, hogy az ellendrzést mas, a Felugyelé Bizottsag feladatkérébe tartozd
tevekenyseégre is kiterjessze.

7. A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hataskore
A Fellgyeld Bizottsag tevékenysége soran

- koteles megvizsgalni az Alapité Ulésének napirendjén szerepld valamennyi
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az
Alapité kizarolagos hataskérébe tartozik.

- irasbeli jelentést készit tarsasag altal a szamviteli térvény alapjan készitett
beszamolérdl és az addzott eredmény felhasznalasarol, vizsgalatanak eredményét a
Felligyel6 Bizottsag elndke ismerteti az Alapitéval, e nélkil az Alapitd érvényes
hatarozatot nem hozhat.

- Osszehivja az Alapitd Ulését, ha szamara az Alapitd Okirat vagy jogszabaly
kotelezbve teszi, illetve ha a tarsasag érdeke megkivanja.

- ha megitélése szerint az (gyvezetés tevékenysége jogszabéalyba, az
alapszabalyba, illetve az Alapitd hatarozataiban utkézik, vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag, vagy a személyek érdekeit, 6sszehivja az Alapitd rendkivilli
Ulését es javaslatot tesz ennek napirendjére.

8. A Feliigyelé Bizottsagi lilések 6sszehivasa és lebonyolitasa

A Felugyel6 Bizottsag illéseit sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal,
a munkatervnek megfeleléen 6ssze kell hivni. A Feliugyel6 bizottsagi Ulések
Osszehivasa és lebonyolitasa soran a Felligyelé Bizottsag elndkének munkajat a
tarsasag lgyvezetése és jegyzékonyvvezetd seqitik.



8.1. A Feliigyeld Bizottsag iiléseinek el6készitése

A munkatervben leirtak, a Felugyel6 Bizottsag el6z¢ (lésén megszavazott témak,
valamint az aktualis problémak alapjan a Felligyelé Bizottsag elndke dont az Glés
napirendi pontjairol.

A Felugyel6 Bizottsag Ulésein a Felugyel6 Bizottsag tagjain kivil csak a meghivottak
vehetnek részt. Allandd meghivottak:

- a tarsasag ugyvezetdje

Az ilésen targyalandd napirendek alapjan a Feligyeld Bizottsag elntke dént a
tovabbi meghivottak személyét illetden.

A Felligyeld Bizottsag Ulését a Feliigyeld Bizottsag elndke hivja Gssze.

A Felugyelé Bizottsagi Ulés irasos meghivéjat az Glést megeldzéen hét nappal, a
napirendi pontok irasos anyagait az lést megelézden két nappal el kell juttatni az
érintettekhez.

Rendkivili Felugyel6 Bizottsagi Ulés esetén az irdsos meghivét az Glést megeldzéen
két nappal kell eljuttatni az érintettekhez.

A meghivoknak legalabb az alabbiakat kelt tartalmaznia:

- a Felugyeld Bizottsagi dlés idépontia, helye,

- napirendi pontok.

8.2. A Feliigyels Bizottsagi lilés

A Fellgyeld Bizottsag Ulését a Feliigyeld Bizottsag elndke vezeti le.
A Felugyeld bizottsag elndkének feladata az Ulés levezetése soran a kovetkezd, a
sorrendiséget is megtartva:

- dvézli a jelenlévéket,

- felkéri a jelenlévéket a jelenléti iv alairasara,

- ajegyzokdnyv vezetésére jegyzokdnyvvezettdt kér fel,

- ajegyzdkdnyv hitelesitésére felkéri a Felugyeld Bizottsag eqy tagjat,

- megallapitja a hatarozatképességet,

- szavazasra bocséjtja a napirendet,

- felkéri az egyes napirendi pontok elbterjesztéit az anyagok révid
ismertetésére,

- az egyes napirendi pontok targyalasat kovetben dsszegzi az elhangzottakat,

- a Felugyel6 Bizottsag tagjait felkéri, hogy tegyék fel kérdéseiket a napirendi
pontok eléterjesztdinek,

- a feltett kérdések megvdalaszolasara szolitia fel az adott napirendi pont
elbterjesztéit,

- a Felugyeld Bizottsag tagjait felkéri, hogy tegyék meg egyéb hozzaszolasaikat
a napirendi pont targyaban,

- klldn-kiildbn megszavaztatia az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédé
hatarozati javaslatokat,

- minden szavazas utan megadllapitia az elfogadas illetve elutasitas mértékét,
valamint a tartézkoddk szamat,



- a napirendi pontok targyaldsa utan ismerteti a kévetkezd Ulés varhatod
idOpontjat €s a targyalandé témakat, ezzel kapcsolatosan kikéri a Feliigyel6
Bizottsagi tagok véleményét,

- lezarja az Ulést.

Az FEB elnoke elrendelheti vagy a Feligyeld Bizottsdg barmely tagja
inditvanyozhatja a felligyel§ bizottsagi dontés an. konferencia-hivas utjan, telefonon,
vagy video-konferencia Gtjan térténé meghozatalat is.

A zart Ulléshez kapcsolddo feladatok:

- hatarozatképesség megallapitasa és a napirendi pontok elfogadasat kévetéen zart
Glést inditvanyozhat az egyes napirendi pontokra vonatkozoan, vagy a Feliigyel®
Bizottsagi Ulés egészére, illetve felkéri a Felugyel6i Bizottsagi tagokat tegyék meg
ilyen jellegli inditvanyaikat,

- @ zart Uiésre vonatkozo inditvanyt megszavaztatja a Feltigyel6 Bizottsaggal,

- @ szavazas utan megallapitja az eredményt,

- sz0tGbbség esetén elrendeli a zart Ulést,

- felkéri a zart Ulés jegyzékényvének vezetésére az egyik jelenlévé Felugyels
Bizottsagi tagot.

8.3. Az lilésrél késziilt jegyzékonyv és a jegyzékonyvvezetd

A Felugyel6 Bizottsag minden ilésérd| jegyzékdnyvet kell késziteni.

A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell legalabb az alabbiakat:

- az ules helye és ideje,

- a jelenlévék felsorolasa,

- a levezetd elnok, a jegyz6kdnyvvezetd és a jegyz8konyv hitelesitéjének a neve,

- az Ulés napirendjén szereplé témak, a témakkal kapcsolatos legfontosabb
esemenyek, az elhangzott inditvanyok és hatarozatok,

- a zart (lés elrendelését,

- @ zart Ulés jegyzokonyvét vezetd feligyeld Bizottsagi tag nevét,

- a hatarozatok elfogadasanak, elutasitasanak mértékét, a tartdozkodasok szamat,
iletve azt, hogy ki szavazott,

- a Felugyeld Bizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen név
szerint,

- a jegyz6konyv elkészitésének datumat,

- a jegyz6kényvvezetd, a Feligyeld Bizottsagi elndk és a hitelesitésre felkért
Felligyelé Bizottsagi tagok alairasat.

A Felligyelé Bizottsagi hatarozatok szamozasa az alabbi médon térténik:
Hatarozat sorszama/Felugyelé Bizottsagi iilés datuma/ Evszam
Csatolni kell a jegyztkényvhoz:

- a Fellgyel6 Bizottsag tlésén készitett jelenléti ivet,

- ameghivé egy példanyat,
- anapirendi pontokhoz kikuldétt irasos anyagok egy-egy példanyat.



A jegyzokdnyv vezetésére nyilt lés esetén a Feliigyeld Bizottsag elntkén, a
Felligyeld Bizottsagi tagokon, a napirendi pontok elterjesztéin és a meghivottakon
kival barki felkérhetd. A jegyzékonyvvezetérdl és a technikai hattérrd| az ligyvezetés
koteles gondoskodni.

A jegyzbkonyvvezett feladata jegyzetek készitése az ulésrdl, majd a jegyzékényv
Gsszedllitasa és irasos formdban torténd rogzitése. A jegyzékonyv Gsszedllitasa
soran a Felugyeld Bizottsag elndke koteles kdzremiikodni es ellendrizni, hogy a
jegyzbkonyv az Ugyrendnek megfelelden késziljsn el.

A jegyzOkdnyvet irasos formaban legkésibb az Ulést kévetd 15 napon belill az
ugyvezett kiteles a Fellgyeld bizottsag elndke, valamint a hitelesitdk részére aldiras
celjabdl eljuttatni.

Az alairatast kovetéen a hitelesitett jegyzokonyvet a titkarsadg megkildi az alabb
felsoroltak részére:

- a Felligyel6 Bizottsag minden tagjanak,

- a tulajdonosok képvisel&jének,

- az irattarnak.

8.4. A Feliigyel6 Bizottsag zart iilésére vonatkozé kiildnss szabalyok

A Fellgyeld Bizottsag Ulésének osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a
feligyeld bizottsag két tagja irasban kérheti a munkatervben foglalt idépontokon kivill
a Felugyeld Bizottsag elnokétél. A Felugyeld Bizottsag elnoke a kérelem
kézhezvételétél szamitott 8 napon belill kételes intézkedni a Fellgyeld Bizottsag
tlésének 30 napon belili idépontra torténd tsszehivasardl.

Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az inditvanyoz6 2 tag egylttesen
jogosult az lés dsszehivasara.

8.7. Iratkezelés

A Fellgyeld bizottsagi tlések kapcsan keletkezé iratanyag irattarazasarol, 6rzésérél
— zart llesek kivételével - a titkos Ugyiratok &rzésére vonatkozéd szabalyoknak
megfeleléen a tarsasag gondoskodik. Az iratanyag megdrzesi ideje 5 év.

9. Az Ugyrend megallapitasa és j6vahagyasa

Az tgyrendet a Feliigyel$ bizottsag allapitja meg, a40/2014. (XI1.23.) 6nkormanyzati
rendelet 19 § (1) bekezdés bd.) alpontja szerint a feligyelébizottsag Ugyrendjének
jovahagyasa a gazdasagi igyeket ellatd bizottsag hataskorébe tartozik.

Szombathely, 2019. december 11.

"7/ v 1 1
- .}éﬁ-:d{ 'il“ﬂ":"," A B i
Feligyelé Bizottsag elnske

#

/



