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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és az intézmény Pedagégiai
Programjaban megfogalmazott elvarasoknak val6 megfelelés
Mellékletek:

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi tevékenység beszamolédja

2.sz. melléklet: Egészségnevelési munkakozosség beszamoldja

3.sz. melléklet: A kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés munkakozosség
beszdmoldja

4,sz. melléklet: Készség, képességfejleszté munkakozosség beszdmolédja

5.sz. melléklet: Ovodavezets helyettes beszdmol6ja

6. sz. melléklet: Jatékos angol foglalkozasok eredményeinek beszamoléja

7.sz. melléklet: Jatékos német foglalkozdsok eredményeinek beszdmoldja

8. sz. melléklet: Logopédiai foglalkozasok éves értékelése

9.sz. melléklet: Egyéb szolgéltatisok eredményeinek beszamoléja



Az intézmény miikodésével kapcsolatos altalanos informaciék

Altaldnos informéaciok:

Intézmény neve: Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda
Cime, székhelye: 9700 Szombathely, Losonc u. 3.
OM: 036463

Csoportok szama: 6

Engedélyezett fér6helyek szama: 143

Munkaszervezés

Ovodapedagdégus: 13 f6
- ebbdl intézményvezetd: 1 f6
- intézményvezet6-helyettes: 1 f6
Pedagégiai asszisztens: 2 f§
Dajka: 6 6
Ovodatitkar: 1 f§
Egyéb alkalmazott: 2 {6 (részmunkaidds)

Osszesen: 24 f6

Munkaid§ beosztés:

A munkaidé beosztast az intézményvezets és az intézményvezetd helyettes készitette el.
Az intézményvezets és a helyettes akadalyoztatdsa esetén a vezet6i feladatokat Kovacs
Rita - az SZMSZ-ben meghatarozott médon - latta el.

Az évodapedagbégusoknak a kotott munkaidejliiket a gyermekekkel valé kozvetlen, a
teljes 6vodai életet magdban foglalé foglalkozasra forditottak. A munkaid6 fennmaradt
részében, legfeljebb heti nyolc 6raban lattdk el a nevelést el6készitd feladatokat, azzal
Osszefliggh egyéb pedagdgiai feladatokat, a nevel6testiilet munkajaban val6 részvételt,
gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést, melyet az intézményvezet6

rendelt el az 6vodapedagogus szamara.



Munkaidd kedvezményels:

Intézményvezetd heti kotelezé éraszama: 10 éra
Intézményvezetd-helyettes heti kotelez6 éraszdma: 24 éra
Ovodapedagégus heti kotelezé 6raszama: 32 6ra

Gyakornok heti kotelezd 6raszama: 26 6ra

Kozalkalmazotti tanédcs elndkének érakedvezménye: 4,8 6ra/hét
Kozalkalmazotti tanédcs tagjanak 6rakedvezménye: 3,2 éra/hét
Munkakdzdsség vezetd 6rakedvezménye: 2 6ra/hét

A pedagbgusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaidé szervezése:

A feladatokat a munkatervben meghatarozottak figyelembe vételével valdsitottuk meg.
A dolgozék munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan nyomon kévettiik és dokumentaltuk.
A beosztds szerinti munkavégzés és annak ellen6rzése az intézményvezetd,
intézményvezets-helyettes feladata volt. Sziikség esetén id6szakosan moddositott az
el6irasokat, hogy a gyermekek ellatdsa zékkenémentes legyen.

A részletes munkaid$ beosztasokat a nevelési év munkaterv melléklete tartalmazta.

Az 6vodavezetd munkarendje:
- 6:30-15:50 (hétf6-csiitortok)
- 6:30-12:30 (péntek)
Az 6vodavezet6 helyettes munkarendje:
Kéthetes valtasban
- 7:00-13:00 / 10:30-16:30 (hétf6- szerda-csiitortok-péntek)
- 7:00-15:20 (kedd)
Az 6vodapedagdégusok munkarendje:
Kéthetes valtasban
- 7:00-13:00 (kedd-szerda-cstitértok-péntek) / 10:10-17:00 (hétfé-kedd-szerda-
csiitortok)
- 6:30-12:30 (hétfé) / 11:00 - 17:00 (péntek)
A dajkak munkarendje:
- 5:30-13:30
- 7:45-15:45
- 10:00-18:00



Az 6vodatitkdr munkarendje:

7:00 - 15:50 (hétf6-csiitortok)
7:00 - 13:00 (péntek)

Karbantarté, udvari munkas munkarendje:

6:00 -10:00

Takariténd munkarendje:

7:15-11:15

Az intézmény mikodési rendje

Megval6sult adminisztracids feladatok az intézményben:

KIR statisztikai jelentések elkészitése

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoloja

Eves munkaterv elkészitése

Tovabbképzési program (pedagdgusokra)

Beiskolazasi terv (pedagégusokra)

Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi naplé vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermek fejl6désének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
Jegyz6konyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyz6konyvek
Gyermekbalesetek megel&zésére tett intézkedések dokumentalasa
Szakmai munkakoézésség munkajanak adminisztralasa, éves terv
Iktatas

Intézményi levelezés



A nevelési év rendje:

A nevelési év 2018. szeptember 1-t6] 2019. augusztus 31-ig tart.

Az bvoda nyitva tartdsi ideje:

Az intézmény hétkdznapokon, hétfétdl - péntekig 6 éra 30 perctdl 17 éraig tart nyitva.
A foglalkozasokat a sziil6k nagyobb tobbségi igényeinek megfelel6en szerveztiikk meg,

eleget téve a gyermek napkdzbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak.

Ovodai sziinetek idépontja:

Karbantartasi-takaritasi szlinet: 4 hét, 2019.06.24. - 2019.07.19. id6szakban.

A zérva tartas idejér6l 2019. februar 15-ig értesitettiik a sziil6ket. Erre az id6szakra az
el6zetes sziil6i igény alapjan megszerveztlik a gyermekek részére az 6vodai ellatast a
Szombathelyi Vadvirdg Ovodaban.

Csoportosszevondsokat alkalmaztunk a részleges sziinet napjan, nyari id6szakban,
valamint az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt, mivel a gyermeklétszam

nagymértékben csokkent.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente maximum 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, ebbdl 3 napot
hasznaltunk fel.

Az id6pontokrol a sziil6ket 7 nappal el6bb tdjékoztattuk. A gyermekek részére ez alatt
az id6 alatt el6zetes sziil6i igény alapjan tligyeletet szerveztiink a Szombathelyi
Szivarvany Ovodaban.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai:

2018. szeptember 20. Varosi 6vodapedagdgiai szakmai nap

2018. oktdber 29. Oszi nevelési értekezlet, - Dobronaki 6voda latogatdsa

2019. majus 10. Tavaszi nevelési értekezlet, Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

Nyilt napok:
Az intézmény bemutatkozasat szolgdlé nyilt napot szerveztiink a leendd kiscsoportos

gyermekek sziil6i szdmdra a beiratkozdst megel6z6en (2019. aprilis 24.), errdl a
szokasos mddon tajékoztattuk az érdeklédbket.
Ovi-nyitogatd nyilt napot szerveztiink 2019. junius 19.-én, 6vodankba felvételt nyert

gyermekek és sziildik részére.



Az intézményi tevékenysépek szervezési rendje:

Az 0j gyermekek Ovodaba fogadasa, 2018. szeptember 01-t6l folyamatosan és
fokozatosan tortént. Kotott és kotetlen formaban szervezett tevékenységeket minden
csoportban 2018. szeptember 1-t8l 2019. majus 31-ig szerveztiink. A nyari hénapok
alatt, az O0Osszevont csoportokban, szabadidés tevékenységet szervezlink a

gyermekeknek.

Az 6voda napirendje:

Az 6vodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitottuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vettiik, hogy a gyermekek nagyobb koézossége reggel 8 6ratdl,
délutdn 16 Ordig veszi igénybe az dvodai ellatast, ezért délel6tt szerveztiik a sétakat,
kirdndulasokat, az egyéni fejlesztéseket. A fakultativ tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00
6ra és 15:00 - 16:00 6ra kozott valosultak meg. A délutdni pihen6t minden gyermeknek

biztositjuk.

Altalinos napirend

6 Ora 30 perct6l - 11 6ra 30 percig: Gyermekek fogadasa, jaték, fakultativ foglalkozasok.
Testapolas, folyamatos tizérai.
Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek.
Mindennapos mozgds

Jaték a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.

11 6ra 30 perctdl - 13:00 6raig:  Testapolas, késziil6dés az ebédhez.
Ebéd
Testapolas, fogapolas.

Késziil8dés a pihenésre.
13 6ratél - 14 6ra 30 percig: Délutani pihenés, alvas
14 6ra 30 perct6l - 17: 00 6raig:  Testapolas, késziil6dés az uzsonnahoz.

Uzsonna

Jaték, fakultativ foglakozasok, hazabocsatas.



Szul6i nyilatkozatok:

Az intézmény beszerezte a szilék irasbeli nyilatkozatdit minden olyan évodai
tevékenységhez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul (pl. kozosen tervezett
kiranduldsok, szinhazlatogatas, stb.).

Az intézménynek beszerezte a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését  igénylik-e, hozzajadrulnak-e a  tevékenységeket megorokitd
fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekrél készilt felvételek
nyilvanossa tételének feltételeirdl.

Fakultativ hit- és vallasoktatds:

Ovodankban felmértiik a szilék igényét a fakultativ hit- és vallasoktatds irant.
Biztositottuk a megfelel6 helyet és id6t a hitoktatdé részére a foglalkozasok
megtartasara..

2018/2019-es nevelési év rendezvényei:

Megnevezése Tervezett id6pontja Felel6s
Autémentes nap Szeptember 19. Napocska csoport
Ovodapedagdgusai
Ovodasok mozgésos vetélkeddje Szeptember 14. Alparné Palma Kinga
Allatok Vilagnapija Oktéber 04. Méhecske csoport
Ovodapedagbgusai
Oszi kézm{ives délutan November 08 Szab6 Timea és
(nyitott rendezvény) ' Ovodapedagdgusok
Egészség hét November 26 -30 Koévér Gaborné
Adventi késziilddés November 29-t6l Ovodapedagégusok
Mikulas December 5. Alpéarné Palma Kinga
Karacsonyi linnepség December 20. Alparné Palma Kinga
Madarak kardcsonya December 20. Lékai Péterné
Farsang Februar 21. Ovodapedag6gusok
Dondszy hét Balassané Nagy Andrea
Marcius 5.- 6. - 7.
(nyilvanos rendezvény) Ficanka csoport
Nemzeti iinnep Mércius 15. Marcius 14. Ovodapedagégusok
Viz Vilagnapja Marcius 2o. E‘icénka csoport
Ovodapedago6gusai




9

Husvéti késziil6dés Aprilis 15. - 17. Ovodapedagégusok
A Féld Napja Aprilis 29. Bébita csoport
Ovodapedagégusai
Anyak napja Majus els6 hete Ovodapedagbgusok
Madarak és fak Napja Majus 08. Toérpvidam csoport
Ovodapedagégusai
Erdei ovi Jinius 04. Lékai Péterné

Iskoldba induldk bicsuztatisa

Majus utolsé hete

Ovodapedagbgusok

Gyermeknap

Ovi - nyitogat6

Jinius 06.

Jinius 19.

Alparné Palma Kinga

]?alasséné Nagy Andrea
Ovodapedagégusok

Az o6vodai linnepekkel, jeles napokkal szinesebbé varazsoltdk a hétkéznapokat.
Unnepeinket, hagyomanyainkat a Pedagégiai Programban foglaltak szerint valésitottuk
meg. A jeles napokat az intézmény hagyomany6rzésének szolgalataba allitva szerveztiik.
A sajétos arculathoz kapcsoléd6 programjaink szervezésében tiikréz6dott az intézmény
szakmali iranyultsaga, min6ségi jegyei.
A Dondaszy rendezvényre szervezett misort kiemelkedd sikerrel Ficdnka csoportunk
6voddsai bemutathattdk a Varosi Pedagégus napi rendezvényen is.

Téritéses foglalkozasok:

zeneovi (2018.10. 01.-2019. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
korcsolya (2018. 12. 04.-2019. 02. 27.)
uszas (2019.03. 25.-2019. 06. 07.)

foci (2018.09.01. - 2019. 06. 14. - heti 2 foglalkozas)

gyermektanc (2018. 10. 01.-2019. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

szinhaz latogatas (szolgaltatoval egyeztetett id6pontban)

Gyermekek Haza programjai (szolgaltatoval egyeztetett idé6pontban)

angol/német nyelvi foglalkozasok (2018.10.01.-2019. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Térités nélkiili foglalkozasok:

nagycsoportosok tiszdsoktatdsa (szolgaltatéval egyeztetett idépontban)

hittan (2018. 10. 01. - 2019. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
egyéni SNI fejlesztéfoglalkozdsok

logopédiai foglalkozasok (egyéni érarend szerint)




10

Intézményi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z8 nevelési év beszamoldjanak megéllapitisai alapjan, illetve a
nevel6testiilet altal kialakitott, vezet§ altal megfogalmazott prioritisi rendszer alapjan
allitottuk dssze, és valositottuk meg.
Munkatervi feladatainkat, szakmai tevékenységeinket a kovetkezd jogszabalyok
el6irasainak megfeleléen hatiroztuk meg:
— Kbéznevelési torvény (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl)
— 326/2013 .(VIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél
— kozalkalmazottak jogallasarél sz6ldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
— 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1. Pedagoégiai folyamatok

1.1.Tervezés
/A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata/

Ovodank szabélyozé dokumentumainak feliilvizsgalata és médositasa az el3z6 nevelési
évben megtortént. A térvényi és jogszabalyi valtozdsok, valamint a médositott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak moédositasait figyelembe véve, az 6vodankban folyd
neveldmunkank tapasztalatai szerint atdolgozott Pedagogiai programunk el6irdsai
alapjan allitottuk 6ssze terveinket a nevelési évre.

Ovodank éves munkatervében meghatdroztuk az 6vodai nevelési év rendjét.

A munkaterv a nevel6testiilet bevonasaval, a munkakozosség-vezet6k és a
gyermekvédelmi felel6s munkatervének figyelembevételével késziilt és valosult meg.

A tervezésben nagy hangstlyt fektettlink a nevelési év céljainak, feladatainak
meghatarozdsara, a felel6sok Kkijelolésére. Részletes meghatarozdsra Kkerilt az
ellendrzések ideje, mddja, id6pontja és dokumentalasa.

1.2. Megvalésitas
/Az intézmény miikédését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya, egymasra

épiilésének gyakorlata/

A munkaterv az el6z6 nevelési év eredményeire, valamint az 6vodavezet6i palyazat, a
Pedagogiai program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program és a hatélyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.

A munkatervben kiemelt célok és feladatok keriiltek megfogalmazasra, melyek évodai
munkank stabilitasara, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a sziilék, a
gyermekek és a munkatdrsak elégedettségére, a fenntartdi elvardsokra és kozponti
iranyelvekre épitiltek. A tudatosan, tervszer(en tervezett, felépitett nevel6munka
biztositotta munkank hatékonysagat és sikerességét.
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Csoportjaink vegyes életkoriak, mely az 6vodapedagdégusoktdl széleskoér(i szakmai
tuddast, alapos felkésziiltséget igényelnek. A gyermekek életkori sajatossdgainak és
egyéni képességeinek megfelelGen terveztiik az egyes tevékenységeket és fejlesztettiik a
gyermekek teljes személyiségét.

Kiemelten érvényesitettiik 6évodai nevelésiink céljat, a gyermekek sokoldaly,
harmonikus fejlédésének biztositasat az egyéni képességek figyelembe vételével,
szeretetteljes biztonsagérzetet nyujté kdérnyezetben.

Pedagogiai programunkra épiilé, moédszertanilag atgondolt, differencial6, a csoportban
1év6 gyermekekhez igazodd nevelési terveket készitettiink minden gyermekcsoportban,
a tervezés soran figyelembe vettiik az intézmény lehet6ségeit és hagyomanyait.

A teljes pedagoégiai folyamatot rogzitettiik a terveinkben, a csoportnapléban, valamint a
gyermekek altal készitett produktumokban.

Az éves tervek a kiils6 vilag tevékeny megismerésére és az egészségnevelésre épiiltek.
Olyan 6vodai élet megteremtésére torekedtiink, melyben hangsulyt kapott a kreativitas,
a készségek, képességek, kompetenciak fejlesztése.

A nevelési év soradn teljes mértékben biztositottuk a folyamatos életszervezés
lehet&ségét.

1.3. Ellendrzés
/Az ellendrzés miikodtetése az intézményben/

Ovodankban a nevelési év sordn a belsé ellenérzés az éves munkaterv ilitemezése
alapjan tortént.

Az ellenérzési folyamatok a meghatdrozott litemezés szerint valdsultak meg. A terv
tartalmazta, hogy ki, kit, mit, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Célja megvaldsult, a tényleges allapot dsszehasonlitdsa a Pedagogiai program cél- és
feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a munka szinvonalarél.

Feladatai segitették az ellendrzést végz6k hatékonysagat.

A belsé ellenérzés eredményeit a latogatdsi napléba rogzitettiik, mely a csoportnaplék
mellékletét képezik.

Az évodavezetdi ellendrzési tevékenysége pozitiv mutatédkkal teljesiilt:

Az 6voda modositott stratégiai dokumentumaiban megfogalmazott 0j tartalmi elemek
megjelentek a csoportok tevékenységeiben.

A pedagégiai munkat segit6é Kkollégdk aktiv részvétele a gyermekcsoport
tevékenységeiben megfelel6 mértékii és tartalmud volt.
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1.4. Ertékelés

Az értékeléseink tények és adatok alapjan tervezetten és objektiv szemlélettel valdsultak
meg.

Célunk, hogy fejl6djon a szervezeti kulttra, a rendszeres megbeszélések eredményeként
javuljon a belsé informaciédramlds, az el6éz6ekhez mérten tovabb fejlédott,
szlikségesnek itéljiik meg a korszer(sitést ezen a teriileten is.

Az értékelés tertiletei kiterjedtek a nevelési év soran:

— az 6vodaban elvégzett ellen6rzések eredményeire
— 6vodai beiratasi mutatékra

— partnerek visszajelzéseire

— éves munkaterv teljesiilésére

— mérések eredményeire

— fejlesztési eredményekre

— korabbi intézkedések eredményeire

Gyermeki értékelések megvaldsulasa

A neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
mérési rendszer miikddtettiink.

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelését a torvényi el6irasok és a
Pedagdgiai programunkban megfogalmazottaknak megfeleléen végeztiik.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan nyomon kovettik, dokumentaltuk,
elemeztiik. Az értékelés eredményei alapjan egyénre szabott fejlesztési terveket
készitettiink és miikodtettink.

Fogad6 6rak keretében a sziil6ket évente legaldbb kétszer tdjékoztattuk gyermekiik
eredményeird], a fejlesztendd teriileteirdl, javaslatainkrol, észrevételeinkrol.

A Pedagoégiai Szakszolgalat szakemberei, a nagycsoportos gyermekek fejlettségét év
elején felmérték, sziil6i igényre tajékoztatast adtak az altaluk mért eredményekrdl és
javaslatot tettek a tovabbi teend6krél.

1.5. Korrekcié
/Az ellen6rzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe/

Az ellendrzések soran feltart informacidkat felhasznaltuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak vizsgalata soran.

Nevelési értekezleteken, beszamolok alkalmaval értékeltiik munkankat, levontuk a
tanulsdgokat, meghataroztuk a fejlesztéseket, sziikség szerint korrekciot végeztiink.

A felmertilt problémakra kézosen kerestiik a megoldas lehet&ségét, bels6 segitd otletek,
kiils6é er6forrasok (palyazati lehet6ségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezésével és
bevondasaval.

Alapul vettiik az inkluziv (befogadd) pedagogiai elveket, a tovabbképzés, az 6nfejlesztés
szlikségességét és az egyéni erésségeket.
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2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Az intézmeny egyik legfontosabb alap feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat
soran a személyiség-és kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Felkésziilten végeztiik a személyre szabott nevelés-oktatds feladatok megvaldsitasat,
valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara
(kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek).

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tértént.

Eredmények:

— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kapott az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

— Az intézményben folyé nevel6-oktatdé munka keretei az egyes gyermekek
személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriiltek
kialakitasra.

— Megfelel6 mdédon toértént az egyéni tanulasi médszerek, programok bevezetése és
mikodtetése, a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljardsok a
kiilonbozd szocialis hatterd, képességli és érdeklddésti gyermekek egyiitt
nevelését, tanulasat szolgaltak.

— Az intézményben a gyermeki kzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
tortént.

2.1. Személyiségfejlesztés

Ovodapedagégusaink mddszertani kultGraja kiterjedt a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

Az egylittnevelésbdl szadrmaz6 el6nyoket kihasznaltuk.

Célunkat, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség
kialakitasat, a lehetdségeinkhez mérten megvalésitottuk.

Torekedtiink a szil6kkel kialakitott kolcsonos bizalmon alapul6 kapcsolat kialakitasara,
mely a mindennapokban, a fogad6 6rakon, illetve sziikség esetén a csalddldtogatason
tovabb mélyiilt.

A sziil6ket a gyermekiik fejlédése érdekében tandcsokkal segitettiik.

Az 6voda, a gyermekvédelem egyik fontos jelz6 intézménye. Az O6vodapedagodgus
kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek
fejlédését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, feltdrasaban, megsziintetésében.
Felmértilk és kompenzaltuk a gyermekek szocidlis helyzetét, esetleges
veszeélyeztetettségét, hatranyos helyzetét. Rendszeres, csoporton beliili, egyéni
felzarkdztatast célzé foglalkozdsokat szerveztiink az érintett gyermekeknek.

A gyermekvédelmi felelés rogzitette a gyermekekkel kapcsolatos informdcidkat,
dokumentumokat.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel6zés, az id6ben nyujtott segitség
biztositdsa. Ha a megel6zésére mar nincs mod, a legfontosabb a tlinetek okainak
megkeresése, majd a veszélyeztetettség megsziintetetése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megolddsdban segitségiinkre voltak a
varosunkban miik6d6 gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézmények.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés kiemelt célként jelenik meg
Pedagégiai programunkban.
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Munkakozosségeink éves munkaterveikben hataroztdk meg az ehhez kapcsolddé célokat
és feladatokat, az eredményekrdl beszamolét adtak a nevelStestiiletnek.

2.2. Kozosseglejlesztés

Stratégiai és operativ terveinkben meghatarozott kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa tovabbra is elsédleges volt minden kollégank szamara.

A gyermekek egylittmiikodését elGsegité feladataink megvaldsulasa:

K6zosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén, taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé a csoporttal valé egylittmiikodés, ugyanakkor - ha arra
van igénye - egyedill is tevékenykedhessen. Kapcsol6dd feladataink a gyermeki
tevékenységek sordn teljes mértékben megvaldsultak.

Feladatunk volt ezen a teriileten, a nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot
nyujt6é légkor kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zosségi normak
kialakitasa, a biztonsag érzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziil6ben egyarant,
megvaldsult.

A kozos programokon keresztiil (linnepek, kiranduldsok) az egyiivé tartozads érzése
er6sodott a gyermekekben.

Az intézmény ko6z0sségépitd tevékenységének eredményei:

Az alkalmazottak szamdara megbeszéléseken, értekezleteken lehetdség nyilt véleményiik,
otleteik megfogalmazasara, egylitt gondolkodasra.

Alkalmazotti rendezvényeken, kirdnduldsokon formal6dott egytivé tartozasunk.
3. Eredmények

Az intézményben foly6é nevel6-oktatd munka sordn folyamatosan vizsgaljuk, hogy a
Pedagoégiai programunkban megfogalmazott célok, az elért eredmények alapjan, milyen
szinten valésultak meg. Az intézmény, nevelési évre vonatkoztatott eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa informéaciét ad, hogy a kdvetkez6
évben milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatisra van sziikség a pedagégiai folyamatokban,
a szervezet miikodésében.

Eredményeink:

— Az intézményben foly6 nevelG-oktaté munka eredményességét jelz6 mutatokat
folyamatosan gyijtottiik, értelmeztiik, elemeztiik.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel
kisértiik, dokumentdltuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit
dsszekapcsoltuk.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri
elégedettségmérés eredményeit - kiilonos tekintettel a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési
lehet6ségekre, a tehetséggondozdsra, a hatrdnyos helyzetdi gyermekek
tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds &ltaldnos szinvonaldra - felhasznaltuk a
fejlesztési tervek elkészitése soran.
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Célunk, - hogy neveldémunkdnk eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg
egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek, - megvaldsult.

Gyermekkozpontl, bardtsagos, biztonsdgot add kornyezetet biztositottunk, mely
megfelel6 szinteret adott a gyermeki személyiség fejlédésének, a képességek
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének.

Arra torekedtiink, hogy alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a
gyermekeket a zOkkendmentes iskolakezdésre, majd az iskolai életre.

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontosnak tartottuk, hogy minden kolléga a sajat
képességének és tudasanak legjavat adja.

Fontosnak tartottuk, hogy tudjunk egylitt dolgozni, egymasnak segitséget adni és
egymastol segitséget kérni.

Csak olyan kozegben lehet tartés eredményeket elérni, ahol a kitiizott feladatok
megvalositdsdban partner az alkalmazotti k6zosség és a sziil6i k6zosség egyarant.
Szakmai munkank eredményességérdl visszajelzéseket kaptunk partnereinktdl, a
gyermekektdl, a sziil6ktdl és az altalanos iskolai tanitéktdl. Toérekedtiink, partnereink
elégedettségének novelésére, munkank még eredményesebbé tételére. A tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményei alapjan meghatarozott fejleszthetd teriiletek intézkedési tervét
folyamatosan valdsitjuk meg, a részfeladatokban meghatarozottakat elvégeztuk.

A gyermekek fejlédését az dltaldnos iskola elsé évében kisértiik figyelemmel.

A szil6kkel és az elsGs tanitékkal személyes beszélgetéseink alkalmaval érdeklédtiink a
gyermekek fejlédésérol, valamint az iskola meghivasara latogassuk meg 6ket.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti
struktura allt, amely a pedagégusok szakmai egylittmiikédésén alapult.

A nevel6-oktatdé munka egyik alapfeltétele volt, hogy tervszerlien m{ikédd, folyamatos
meguljuldsra képes, innovativ kozosségek alakitsunk ki az intézményekben. A
szervezeten beliili informaciéaramlas hatékony megvalésult, ez szintén alapja volt a
magas szintli szakmai munkanak.

Eredményeink:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatdrsak kézotti szakmai egyiittmiikddés jo szinvonala.
— A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok aktiv részvétele a nevel§-oktatd
munka médszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztasban.
— Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miik6d6 kommunikacios
rendszerének jo miikodése.

Az informaci6 dtadas intézményi gyakorlata

Elsédleges célunk volt a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek biztositasa, a
pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinaldsa, mely
lehetdségeinkhez mérten megvaldsult.

Az 6voda nevel6testlilete az aktualitdsokhoz igazitott, konstruktiv megbeszéléseken
készitette el a feladatokat. A belsé szakmai feladatok megvaldsitasait, fejlesztéseit
nevelési értekezletek és varosi, helyi szakmai napok keretében valdsitottuk meg.
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A nevelési évben harom nevelés nélkilli munkanapot vettiink igénybe, melyeken
értekezletet, szakmai napokat szerveztlink. Az értekezletekrol jegyzékonyvek késziltek.
A nevelést segit6 munkatarsaink részére aktualis tdjékoztatdsokat szilikség esetén
tartottunk.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Ovodank ebben a nevelési évben is fontosnak tartotta a kiils6 partnerekre vonatkozé
kapcsolati rendszerének miikodtetését, ezt a feladatot is megterveztiik és hatékonyan
mikodtettiik. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeriinkdn keresztiil mértiik fel a
partnereink igényeit, elégedettségét és felhasznaltuk innovativ 6tleteiket. Az intézmény
kihasznalta azokat a lehetOségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatta
eredményeit. Feladatvallalasaival megjelent a sziikebb és tagabb kézsség életében is.

Eredményeink:

— Az intézmény kiils6 partneri kérének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittm{ikodések tartalma pontosan szabalyozott volt, a partnerek bevondsa
az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények
visszacsatoldsa megtortént.

Az intézmény szerepet vdllalt a koézvetlen kornyezet, a szlikebb kozdsség
tamogatasaban, tovabba az intézményben koézdsségi vagy egyéni szinten megjelent a
tarsadalmi szerepvallalas is.

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartottuk a kapcsolattartasokat
kozvetlen partnereinkkel.

A kapcsolatfenntartasunk célja volt a megfelel6 informacidéaramlas biztositasa, az
elvarasok megismerése, egymas munkajat segitd kapcsolat kialakitasa, a jogszabaly
szerinti kotelezettségek teljesitése.

A kapcsolattartas formai, moédszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és a sziikséglethez.
Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkkel valé személyes kapcsolat
fenntartasa nagy mértékben segitette.

A sziil6kkel, a csaladokkal val6 kapcsolattartas:

A sziil6kkel val6 aktiv kapcsolattartas a gyermekek eredményes fejlédése szempontjabol
fontos. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitasara, igy érhettiik el, hogy a sziil6k 6szinték
legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak hozzank.

A szil6k szamdra igyekeztiink Kkoriltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,
hangsulyozva, hogy k6z06s az érdekiink, a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi
életszakaszra

Lehet8ségeinkhez mérten kdzds programokat szerveztiink.
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A bélcsédével vald kapcsolattartés:

A bolcs6dés gyerekek fogaddsa az Ovodaba, rugalmas egyiittmi{ikodést kivan. Az
o6vodapedago6gusok mar a bolcs6dében meglatogattak a leend6 6vodasokat.

A bolcs6dések a nyar folyaman egy délel6tt meglatogattdk az dvodasokat, ismerkedtek,
kozosen tevékenykedtek. A  gyermekekkel foglalkozé gyermeknevel6k és
6vodapedagégusok  szakmai  konzultdciékon vitattdk meg tapasztalataikat.
Intézményvezeto tajékoztatast tartott az 6vodakezdésrol a bélcsbdei sziilbi értekezleten.
A kapcsolattartas éves feladatait az egylittmiikodési megallapodas alapjan miikodtettiik.

Az iskolaval val6 kapcsolattartas:

Célunk volt a leend6 els6 osztdlyosok beilleszkedésének megkénnyitése, az
iskolavalasztdshoz sziikséges informaciok megfelel6 rendszerezése, a gyermekek iskolai
eredményének nyomon kovetése. A partner iskolakkal folyamatos volt az
egylttmiikodés, a tartalmi munkat az ,Egyiittm{ikédési megallapoddsa” hatdrozza meg,
mely tartalmazta a beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat, az intézmények kozotti
konzultacidk, latogatdsok, kozods rendezvények szervezésének tervét. A Kkitlizott
feladatainkat megvalésitottuk.

Kapcsolattartas fenntarténkkal:

Kapcsolatunk a fenntartéval a miikodés érdekében folyamatosan megvaldsult.

Célunk volt, hogy a fenntartéval kiépitett j6 kapcsolatrendszer megtartisa. Az
intézményvezetd folyamatosan tdjékozddott a fenntartoi elvarasokroél, elégedettségérél,
folyamatosan tajékoztatta a fenntart6t az intézmény miikodésérol.

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel:

A Pedagoégiai Szakszolgalatokkal, Tanuldsi képességet vizsgalé Szakért6i Bizottsdg -
Nevelési Tanacsadd, Gyermek- és Ifjisdgvédelemi Intézménnyel - Gyermekjoléti
Szolgalattal a gyermekek problémainak megsziintetése, segitése érdekében miikédtiink
egylitt.

Az 6voda gyermekvédelmi felel6sének feladata volt a korrekt tdjékoztatas a gyermekek
és a csaladok helyzetérdl.

Az Egészségligyi Szakszolgalattal (véddndk) egylittmiikodési megdllapodéds alapjan
végeztiik feladatainkat.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozta a rendelkezésre
all6 targyi és human infrastruktira.

Ovodénkban a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezet a pedagégiai céljainak
megfelel6en biztositott. Az intézményi szervezetfejlesztés terén sokat fejlédott az
egylttmiikddd, motival6 szakmai kérnyezet alakulasa.
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Eredmények:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezetének fejlesztése az intézmény
pedagdgiai programja és alaptevékenysége alapjan, annak megfelel6en
biztositott.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végzett a mindségi nevel6-oktatod
munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtoértént a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a
dontések el6készitésébe. A munkatarsak felelGsségi, illetve hatdskore
egyértelmiien meghatarozott volt, annak alapjan tortént meg a munkatarsak
felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztondzte és tdmogatta az egyéni, a csoportos és a szervezeti
szint{ tanulasi lehet&ségek kihasznélasat, a képzésekben valé részvételt.

2018/2019. tanév soran megvaldsult képzések:

Résztvevok
szama Finanszirozas Képzés jellege
120 dra 120
alatti éra -
60 ora Ovodai pénzmaradvany | Mozabook képzés
30 éras Téritésmentes Gyermekvédelmi képzés
30 o6ras Téritésmentes »Alma és faja” kbrnyezetnevelési képzés
30 é6ras Ovodai pénzmaradvany | ,igy tedd ra” médszertani képzés
30 6ras Téritésmentes Dramapedagodgiai képzés

Targyi feltételek az intézményben:

Feladatunk volt tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges
feltételek a lehetd legjobban szolgaljdk a pedagégiai torekvéseink megvaldsulasat.
Torekedtiink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges és esztétikus
kérnyezetet.

Az intézményfejlesztés részeként targyi eszkozeinknek fejlesztései a fenntartoi
koltségvetés lehet6ségeihez igazodva valdsultak meg, Folyamatosan Kkerestik a
lehet6ségeket egyéb forrasok igénybevételére fejlesztési céljaink megvalésitasdhoz.

A gyermekek mozgasigényének kielégitésére biztositott volt a tornaszoba és a korszer
mozgasfejlesztd eszkoztar, melynek allagmegévasa minden dolgoz6 feladata volt.
Ovodaudvarunkon a gyermekek valtozatos mozgasos tevékenységeihez adottak voltak a
feltételek. Minden jatékeszkdz megfelelt a hatdlyos szabvanyoknak, feliilvizsgalatukat
folyamatosan végeztiik.
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A tanév soran megvalosult beruhazasok:

A fejlesztés helye Afejlesztésforrasa | ~ Afejlesztéstartalma

Fenntartéi és

Csoportok egyesiileti Jatékok, fejleszté eszk6zok Karacsonyra

- tamogatassal B B

ot Fenntartoi . . .

Folyosdk, IépcsGhaz , . Tisztasagi festés
tamogatassal .

Foldszinti Fenntartoi ]

" . . Parketta karbantartasa
csoportszobdk tdmogatassal
Ovodaudvar GAMESZ . e .
e, L oW Homokcsere, udvari eszk6z6k beszerzése

koltségvetésébdl

Ovodaudvar Fenntartdi
tamogatassal

Ovodaudvar Fenntartoi
tamogatassal

Személyi feltételek:

Az intézmény belsé kornyezetét, hangulatat, szakmai szinvonalat, pedagégiai munkajat
az Ovodaban dolgozék kozossége alakitja, a makro- és mikrokérnyezetet alkotd
személyek kézvetlen kézremiikodésével.

Az 6voda human eré6forras politikdja arra irdnyult, hogy munkavallal6i rendelkezzenek a
partnereink altal elvart kovetelmények kielégitéséhez sziikséges szakmai
felkésziltséggel, tudassal, gyakorlati jartassaggal, etikus hozzaallassal, felel6sségtudattal
és megfelel6 dontési képességgel.

A dolgozdi 1étszam a térvényben eldirtaknak megfelel8en biztositott.

Intézménylinkben 2018/2019. nevelési évben 2 6vodapedagégus gyakornok volt
kotelezett mindsité vizsgdra, 1 évodapedagégusunk sikeresen teljesitette a mindGsités
feltételeit, 1 oOvodapedagégusunk vizsgajat 2019./2020. nevelési évre kellett
athelyeztetni.

Gyermeklétszdm adatai:

Ovodank Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal fenntartott intézmény.
Csoportok szdma 6, maximdlis gyermeklétszam 143 f6. A csoportok vegyes
Osszetétellek.



A gvermeklétszamok csoportonként: (2018. 09. 01. és 2019. 05. 31,
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Te Gyermek Gyermekek Csoport Ovoda- Dajka
re csoport létszama tipusa pedagogusok
m | megnevezése | (1809.01.-
2019.05.31. B
23 5 23 £6 — Szaboéné Szénay Somagyi
e ik
L. | Bobita csoport SNI:1 SNI:5 életkoru Monika , Marianna
Angyal Réka
. 2316 24 6 vegyes | Lékai Péterné .

i : 3 . Koll :
2. | Ficanka csoport SNI-- SNI.- életkort | Polyak Judit oller Laszlone_
3 | Katica csoport 22 f6 23 f6 vegyes Kovacs Rita Gecse

' P SNI:1 SNI:2 | életkord | Bodor Lilla Bernadett

. . Alparné Palma
24 fi 24 f :
4, | Térp csoport SNI-(-) SNI?- Zleegt)llj)srli Kinga Boda Andrea
' ' Csilinké Marietta |
Napocska 26 f6 26 f6 vegyes Sipos Anita L i
> | csoport SNI:1 SNI:3 | életkort | Torok Fanni Szab$ J6zsefné
6. | Méhecske 15 f6 166 | vegyes | Kovér Gaborné | Kolonics
" | csoport SNI:1 SNI: 1 | életkord | Szabo Timea Vendelné
. 133 f6 136 6
. SNI:4 SNI:11

Pedagégiai asszisztensek:

Németh Gaborné - Bébita csoport, Ficanka csoport, Méhecske csoport

Soévegjartéoné Balogh Judit - Katica csoport, Térp-vidam csoport, Napocska csoport

Ovodai neveldmunkat segit6 szakemberek:

Logopédus (Kornné Szaller judit)

Gyogypedagdgus (Simon Hajnalka, Kondor Katalin)

Az intézmény szakmai miikddésével kapcsolatos feladatok

2. A

1. Ovodavezets: Balassané Nagy Andrea

Ovodavezeté helyettes: Alparné Palma Kinga

torvényes

tisztségviselbi:

Kozalkalmazotti Tanadcs - elndke:

szakmai

miikodés és

érdekképviselet

bels6

Kovdcs Rita (6vodapedagdgus)

szervezetei,

- tagjai: Szabdéné Szénay Ménika (6vodapedagdgus)

Somogyi Marianna (dajka)
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3. Tizvédelmi feladatok intézkedési terv alapjan térténé koordinalasa
- Felel@s: Sipos Anita
Munkavédelmi, baleset-megel6zési feladatok intézkedési terv alapjan torténd
koordinalasa

- Felel6s: Angyal Réka

4. Gyermekvédelmi feladatok munkaterv alapjan torténé megvaldsitasa

- Felel6s: Torok Fanni

5. Az intézmény éves munkatervében rogzitett egyéb feladatok:

- Az 6vodavezet6 és az Ovodavezetd helyettes tavolléte esetén az intézmény

képviseletét, azonnali megoldast igényld feladatok ellatasat Kovacs Rita latta el.

- K6zmivelddési intézményekkel torténd kapcsolattartas

- Felel6s: Szabéné Szénay Monika

- Sport és mozgastevékenységekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa:

- Felel6s: Lékai Péterné és Kovér Gaborné

- Gyermekrajz palyazatok koordinalasa:

- Felel6s: Kovacs Rita

- Erdei-ovi programok koordinalasa:

- Felelfs: Lékai Péterné

Munkakdziosségek:

Egészségnevelési Munkakozosség
Vezet6je: Kévér Gaborné

Kiilsg vilag tevékeny megismerésére nevelés Munkakozosség
Vezetoje: Lékai Péterné

Készség- és képességfejlesztés munkakdzosség

Vezetoje: Sipos Anita
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatirozott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Ovodaénk a stratégiai céljainak megval6suldsat folyamatosan nyomon kévette, ciklikusan
értékelte, és a tartalmi szabalyozdk vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgilta, és sziikség esetén vdltoztatott a célok
eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatiban
jelen volt.

Eredmények:

— Az intézmény a Pedagégiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabdlyzokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
0sszhangban valésitotta meg.

— Folyamatos volt az intézmény stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az
operativ, éves tervezés, megvaldsitas szintjén.

— A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része volt.

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg:

Folyamatosan nyomon kdvettiik a szabalyozé dokumentumainkat, szlikség esetén
kiegészitettiik, médositottuk terveinket.

A nevelési év elején megtértént tevékenységeink terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben, a munkakézosségi munkatervekben, a gyermekvédelmi felel6s és az
ovodavezetd helyettes munkatervében rogzitésre Kkeriiltek és az litemezés szerint
megvaldsultak. A tervek nyilvinossdga biztositott volt.

Humadan erdforrasunk képzése és fejlesztése arra iranyult, hogy szakmai tudasunk
megfeleljen 6vodank jelenlegi és jovGbeli igényeinek, elvarasainak.

Szombathely, 2019. jinius 13.

halomclicn,

ntéZzmenyve




GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO
2018 /2019. NEVELESI EV

Gyermekvédelmi felelés: T6rok Fanni

Fogado éra: Fogadoorat elozetes sziiléi megbeszélés alapjan tartunk.

Az 6voda a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmény nevét, cimét, elérhetdségét
sziikség esetén atadja a sziiloknek.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyljtas, valamint egylittmiikddés a
kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel

e csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

e szoros kapcsolat kialakitasa a kézvetlen, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal

Figyelembe vessziik:

o ctnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat

e sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

e differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és nehezen kezelhetd
gyermekek szdmara

Az 6vonok feladata:

e az dvodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturdlis hatterének megismerése

o szilikség szerint kérnyezettanulmany végzése

e a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet
jelzése a gyermekvédelmi felelosnek

e rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel valo rendszeres esetmegbeszélések.



Az 6vodai pedagdgiai programban meghatarozott célok, feladatok megvalosultak az €v soran.
A gyermekvédelmi felelds feladatait ebben a tanévben is megfelelden elvégeztem.

Ebben az évben szerencsére egyre kevesebb probléma volt a csaladokkal. Az év soran csak egy
problémas eset volt. Egy kisldnnyal voltak teenddk, amibe a szocidlis munkés segitségét
igényeltiik €s felvettiik a Gyermekjoléti Szolgalattal a kapcsolatot, akik segitségével probaltuk
megoldani a problémat.

A kislany helyzete javult, de akadnak visszatéré problémak, amiket folyamatosan nyomon
kovetiink és a megfeleld segitséget biztositjuk szdmara. Folyamatos ellenérzés alatt tartjuk és
alland6 kapcsolattartdsban vagyunk a Gyermekjoléti Kézponttal.

Az év sorén szerencsére nem volt mas olyan csalad, akiknek komolyabb segitséget kellet
nyUjtanunk. Az évodaba lehetdség van arra, hogy a csaladok felvegyék a kapcsolatot a szociélis
munkadssal, illetve lehetett segitséget kérni az 6voda pszichologusaval, akinek sziiksége volt ra.

FELADAT/TEVEKENYSEG FELELOS HATARIDO
Az 6vodaba jaro HH és HHH-s 6vodapedagdgusok
gyermekek nyilvantartdsba gyermekvédelmi felelds szeptember

vétele, egyeztetés a csoportban
dolgozé dvonodkkel
Gyermekvédelmi szempontbodl
veszélyeztetett gyermekek
nyomon kévetése, SNI, BTM-
es gyermekek id6észerli 6vodapedagdgusok
vizsgalatanak kezdeményezése, | gyermekvédelmi felelés szeptember - oktober
kdz6s megbeszélés a
szakemberekkel, véddndvel a
segitségnyljtas lehetdségeirdl

Az ingyenes 6vodai étkezésben 6vodapedagdgusok
1év6 gyermekek névsoranak 6vodatitkar szeptember
egyeztetése gyermekvédelmi felelds

Az idei évben beiratott
gyermekek anamnézisének

attanulményozdasa
megbeszélése a csoport ovodapedagdgusok szeptember - oktober
6vonodivel gyermekvédelmi felelds

Probléma esetén megbeszélése
a gyermekvédelmi feleldssel

Adatgytijtés, statisztika gyermekvédelmi felelés oktober
készitése




" A tankételes koru gyermekek
6vodaba jarasanak ellendrzése,
hianyzasok attekintése

ovodapedagogusok
gyermekvédelmi felel6s

Helyzetelemzés, megoldési

) E’)vodapedag(')gusok

folyamatos

javaslatok a konkrét esetekben gyermekvédelmi felelos folyamatos
szakszolgalat munkatarsai

Esélyegyenléség érdekében

palyézatok keresése, ovodapedagogusok folyamatos

csoportonként két raszoruld gyermekvédelmi felelos

gyermek szinhaz bérletének

finanszirozasa

Kapcsolattartas a bolcsédével,

iskolaval ovodavezetd

Programok szervezése, illetve csoport 6vonodi folyamatos

tarsintézmények programjain
valé részvétel

Szombathely, 2019. junius 13.

—

Torok Fanni

gyermekvédelmi felelds




Egészségnevelési munkako6zosség
2018/ 2019. tanévi értékelése

Cél Feladat Tartalom Eredmények
- Kneipp - Kneipp program - Kneipp program elemei - A Kneipp
Egészség mindennapokba vald egeszségmegOrzo
megorzo beiktatasa. program erdsitette
program - Moédszerek bovitése az egészséges
tartalmanak A gyermekek ¢letmddra nevelést.
bovitése egészségtudatos nevelése A munkak6zdsség
tagjai tudatosan
épitették be a
gyermekek
mindennapjaiba a
program egyes
elemeit, amelyek
hozzajarultak a
gyermekek testi és
lelki fejlédéséhez.
- A sziilok - A sziilék tajékoztatasa - Eléadé Dr.Garda Karoly A sziil6ket Dr. Garda
bevonésa 6vodankba folyo Kneipp Karoly tajékoztatta az
A Kneipp egészségmeglrzdprogram ovodankba folyd
programba jaba Kneipp
egészségmeglrzo
programjarél. A
szUl6k érdeklGdést

mutattak a program
irant.

- A
mindennapos
testnevelés

Kneipp utak tudatos
kihaszndlasa

- Mindennapos testnevelés

- A gyermekek
mozgasigényének
kielégitésével

tudatos - A gyermekek fejlodott
tervezése mozgésigényének mozgéskultaréjuk.
kielégitése a
mindennapokban
- Egészséges - Az egészséges életmdd - Az bvodéba jaras - A sziilok tobbségét
életmdd iranti igénynek kialakitasa szokasainak felmérése sikerlilt bevonni az
beiktatasa a a csalddokban és a Jatékos formaban egészséges
mindennapok gyermekekben ¢letmod
ban - Tobb mozgasra vald kialakitésat segité
késztetés programokba.
Ezzel is seggitettiik
a csaladok az
egészséges
életmodhoz vald
pozitiv viszonyat.
Koz6sségi - Erd, kitartas, figyelem Nagycsoportosok A sportversenyeken
nevelés fejlesztése sportversenye a Neumann résztvevo gyermekek
egészséges iskolaban pozitiv élményekhez




életmodra
nevelés tartalmi
bévitése

- Egészség
megorzes

- A gyermekek
testi, lelki,
szellemi
jolétének
pozitiv
Osszehangola
sa

jutottak. Fejlodtek
testi képességeik,
érzelmi
intelligenciajuk,
figyelmiik.

- Kneipp 5 alappillérével
val6 ismerkedés

- Kneipp egészség megorzo

programmal az egészég

védelem megalapozédsa

Jatékos modon a higiéniai

szokasok bovitése,

gyakorlasa.

- A testséma ismereteinek
bovitése

- ,,Gondolkodj
egészségesen”
programban valo
részvétel,

- Mentalhigiéné fejlesztése,
ismerkedés hangtalakkal

I~ Egészséghonap az

ovodaban, novemberben

Test, 1élek

Belsé figyelem fejlesztése. A

Hangtal

Az egészség honapban
kiemelten valosult
meg tudatos egészség
megbrzés . A
Munkakdzosség tagjai
még tudatosabban
szervezték meg a
gyermekekegészség
megOrzeését segitd
tevékenységeket. A
»GONDOLKODJ
EGESZSEGESEN!”
programban sikeresen
vettlink részt

Sipos Anita altal

egysége gyermekek lelki masszazs.nagycsoportosokna szervezett rendszeres

Mentél hiegéne | egyenstlyanak alakitdsa k havi rendszerességgel hangtalmasszazs

erositeése hozz4jarult a

résztvevo
gyermekekmentalhie
génes fejlddéséhez.

- Egészséges - A gyermekek egészséges - Az évsoréna
étkezési egészséges étkezési - Gyiimolesfogyasztas gyermekek
szokasok szokasainak mélyitése heti2alkalommal vagy ha egészséges
mélyitése - Ko6z6s gyiimélcssalata lehet6ség van ra tobbszor étkezési szokasai

készités mélyiiltek.

A sport - Kitartas, erd, gyorsasag - Vérosi - A vérosi sport
szeretetének fejlesztése. sportrendezvényeken vald rendezvényeken
kialakitasa a Koz8sségi nevelés, részvétel fejlodott kdzosségi
gyermekekben Pozitv érzelmek mélyitése kapcsolataik testi
6vodan kiviil képességiik.
szervezett sport
eseményeken

- Sportolasi - Er6, kitartas fejlesztése - Sportnap az 6voddban - A gyermekek

lehetdség
biztositasa
Kozosségi
nevelés

- Ko6zosségek erositése
- Pozitiv érzelmek
kialakitasa a sportolashoz

sportolashoz valo
pozitiv viszonya
mélyiilt . Az
orémteli




erdsitése

részvételiik a
sporthoz valo
aktivitasukat
fejlesztette.

- Az éves terviink az év folyaman béviilt a varosi védéndk és AGORA altal szervezett egészségmeglrzo
programmal. A programok sikeresek voltak a résztvev6 nagycsoportosok szamara. Hozzajarultak

ovodank egészségmegdrzd proramjéhoz.

- 2017/2018 év
munkatervén
ek értékelése

- Tapasztalatok
megbeszélése

- Ujabb tavlatok
megjeldlése

- Eves értékelés

A kovetkez( év
tudatos tervezését
segitette el6 az éves
tapasztalatok
megbeszélése.

Szombathely, 2019. jinius 11.

j@’(/c(fy 57 b

Kovér Gaborné

Munkakozosség vezetd




A Kkiilso vilag tevékeny megismerésére nevelés munkakozosség
2018/2019. tanévi értékelése

CEL FELADAT FELELOS EREDMENYEK
Olyan pedagogiai Erzelmi viszonyulds, | munkakozosség Valtozatos
folyamat kialakitasa, | értékrend tovabbi vezetd tevékenységek,
fenntartasa, amely alakitasa. csoportban dolgozd | programok biztositasa
elosegiti €s Erzelmi, cselekvési, | 6vodapedagdgusok | a nevelési év sordn
megalapozza a kornyezettudatos
gyermekek magatartasi mintak
kornyezettudatos megalapozasa.
magatartasat, Sokféle tevékenység
¢letvitelét, lehetOségének
¢letmadjat. biztositasa,
természetes
A gyermekeken élethelyzetek
keresztiil teremtése.
csaladtagjaik
kornyezettudatos
szokésainak
alakitasa.
Természetsarok Novény- és munkakdzdsség Novények tiltetése,
kialakitasa a allatgondozas. vezetd hajtatasa, csiraztatas,
csoportszobakban Magok csiraztatisa, | csoportban dolgozé | akvarium gondozasa
agak hajtatasa, ovodapedagogusok
folyamatos
megfigyelése,
gondozasa.
Szelektiv A szelektiv 6vodavezetd A lehetdségeket
hulladékgytijtés hulladékgyljtés munkak6z0sség kihasznalva
szokasainak vezetd szelektaljuk a
folyamatos csoportban dolgozé | hulladékot.
gyakorlasa. 6vodapedagogusok | A gyermekek ismerik
Rendszeres firités a szelektiv
megszervezése hulladékgytijtés
szabalyait.
Hasznalt étolajat is
gyljtiink.
Minden csoport kiilén
gyijti a nap folyaman
a papirhulladékot, azt
a kijelolt szelektiv
gylijtébe helyezziik.
Kirandulasok A természetes munkak6zosség 6szi, tavaszi, nyar eleji
szervezése csoport-, | €lethelyzetek kinalta | vezet6 kirdndulasok
illetve 6vodai szinten | lehetOségek csoportban dolgozd | kiillonb6zd
felhasznaldsa. 6vodapedagdgusok | helyszineken

A természet
valtozasai, az él6- és




élettelen kornyezeti
tényezok kozotti
kolcsdnhatasok
megfigyelése

Z61d iinnepek
megtartasa

09.22. Automentes
nap

10. 04. Allatok napja

03. 22. Viz napja

04. 22. Fold napja

Természet- és
kornyezetvédelem. A
természet szeretetére,
tiszteletére és
védelmére neveles.

munkako6zosség
vezetd

csoportban dolgozo
6vodapedagogusok

Ciroka csoport

M¢éhecske csoport

Katica csoport

Bobita csoport

Szeptember:
Automentes napon
akadalypalya, jatékos
foglalkozasok,
iigyességi jatékok

Oktéber: Allatok
napja keretében
latogatas a Vasi
Skanzenben: jatékos
foglatkozasok,
ismerkedés 6shonos
allatokkal,
haziallatokkal

Marcius: Viz napja
keretében jatékos
foglalkozasok
elokészitd jelleggel a
csoportszobakban,
latogatas a lukacshazi
viztarozondl, a viz,
mint éléhely
bemutatasa.

Aprilis: Fold napja
alkalmabol a ,,
Cselekedj Ma A
Holnapért” Alapitvany
kérnyezettudatossagra
neveld programjan
vettiink részt, melynek
soran ¢letfa késziilt a
gyermekek
ujjlenyomataibol és
almafat Gltettiink az
6voda udvarara.




05.10. Madarak és

Torpvidam csoport

Majus: Madarak és fak

Fak napja napja : akadalypalya,
mozgasos, ligyességi
il feladatok, puzzle.
Folyamatos Etetdk, itatok munkakdzosség Folyamatosan
madarvédelmi kihelyezése. vezetd ellendriztiik,
tevékenység végzése | Folyamatos feltdltés | csoportban dolgozo | feltoltottiik az
madareleséggel ovodapedagogusok | etetdket, itatokat,
figyeltiik az ideérkezo
madarakat.
Megszerveztik a
| ,Madarak karacsonyat
Erdei Ovodai A helyi adottsdgok munkakoz0sség Az 6szi terepi
program szervezése | figyelembe vételével | vezet gyakorlat egyéb okok
nagycsoportosoknak. | kiemelt természet- és miatt nem valosult
kérnyezetvédelmi meg.
feladatok végzése. Helyszini jatékos
Elmény- és foglalkozasokat
tapasztalatszerzésen tartottunk
alapuld jatékos nagycsoportosainknak.
tevékenykedtetés. Kirandulasok sordn az
adott helyszinek
névény-¢€s
allatvilagaval
Saaghy Istvan Az adott helyszin ismerkedtiink.
Erdészeti K6zpont nytjtotta
adottsagok és El6készités alatt all j
sajatossagok helyszinek keresése,
kihasznalasa. programok
A terepi gyakorlat megszervezeése
el6készitése.
Gyogy-és Okologiai, Munkakozdsség Tovabbi tervezés,
filszerndvényndvény- | természet-es vezetd szervezés alatt.
kert kialakitasa az kornyezetbarat Csoportban dolgozo
6voda udvaran szemlélet alakitasa. 6vodapedagogusok

A kornyezet
cgészségre gyakorolt
hatdsanak elemzése.
A gyogynovények
egészségvédo,
prevencios
szerepének
tudatositasa




Z6ld Hirado A gyermekek és munkak6zdsség Kihelyezésre kertilt:
sziilok tajékoztatasa | vezetd Z61d Ovoda és
az aktualis zold Madaérbarat Ovoda
programokrol, tablék, Ev faja, Ev
innepekrél madara képek,
aktualitasok
A PP-ben Csoportlatogatasok | munkakozosség Az 6vodapedagogusok
megfogalmazott soran a vezetd napi munkaja €s
feladatok beépiilése a | kdrnyezettudatos valtozatos
napi tevékenységbe. | magatartasi mintak tevékenységek
alakitasanak biztositasa elGsegitette
ellendrzése. és megalapozta a
gyermekek
kérnyezettudatos
magatartasat.

Szombathely, 2019. 06. 13.

Lékai Péterné

munkako6zdsségvezetd




KESZSEG, KEPESSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG

2018/2019. NEVELESI EV ERTEKELESE

| a sziikséges
feladatokrdl, a

felmeruié
nehézségekrdl

CEL FELADAT FELELGS EREDMENYEK
Tankoteles gyerekek | Részképességek A szombathelyi A tankoételes 1
képességeinek vizsgdlata Nevelési gyermekek
mérése, mérési /Mozgéskoordinacio, | Tandcsadd részképességeinek
mutaték percepcio, figyelem, | munkatdrsa felmérése
meghatarozasa gondolkodas, Munkakozosség

dominancia, vezet6
emlékezet, ritmus/ A csoportok
ovodapedagdgusa
i
Az egyéni A képesség Munkakoz0sség Kiértékelés
képességszintek vizsgalatban vezetd egyénileg a mérési
mérése, vizsgdlata a résztvevd gyerekek A csoportok mutatok alapjan
tankételes pedagdgia ovodapedagdgusa
gyerekeknél B véleményezése i
Fejlesztés jatékosan A differencidlt Munkakodzosség A fejlesztendd
Pedagdgia fejlesztés vezetd részképességek
tervez6munka az meghatarozasa fejlédéséhez
egyéni Egyéni képesség, havi célirdnyos
részképességek fejlesztés tervezése fejlesztési
fejlesztésére Otemterv
meghatdrozdsa
Egészségnap Egészségnevelési Munkakoz&sség A hangmasszazs
mentalhigiénés munkakozosséggel vezetd alapjainak
fejlesztéssel kozbsen szervezett A csoportok megismerése,
Hangmasszdzs nap ovodapedagdgusa | a hangtalak
i rezgéseinek
megtapasztaldsa a
] testen
Egyéni fejlesztési | Havi rendszeres Munkakoz6sség Egyéni
tervek elkészitése. konzultacid a vezetd esetmegbeszélése
Esetmegbeszélés, csoportok A csoportok k
tandcsadas ovodapedagogusaiva | ovodapedagdgusa | A fejlesztési

irdnyok kijelolése
A fejlesztendd
részképességek
fejlédésének
rendszeres
figyelemmel
kisérése




6. A fejlesztc’ip_edagégia

Beszélgetés az

_m unkakozosség -

Fejleszts

céljanak, ovodai vezetd ovodapedagdgus

feladatanak képességfejlesztés képzésre

megismerése az maodszereirdl, motivalas.

6voda (palyakezdd) lehetdségeirdl Megbeszéléslink

évodapedagégusaina | ErdeklGdés felkeltése alapjan 116

k korében a fejleszt6pedagogia O6vodapedagogus

irdnt elkezdi
tanulmanyait
2019.
szeptemberétdl
7. | Mentalhigiénés Peter Hess Hangtdlak | Munkak6zosség Hangtalakkal

fejlesztés havi mikrocsoportos vezetd ismerkedés.

rendszerességgel felhasznalasa A hangtalak

nagycsoportosoknak | Hangflrdé megnevezése. A
hangtalak
méretének és a
hangoknak
Osszehasonlitdsa.
A hangtalak
rezgései. A test
klildnb6z6
pontjain érzékelés.
Hangflirdé mese
elmonddsakor

8. | A Pedagogiai Fejl6dés - Fejlesztés | Munkakdzosség A fejlesztési terv

Programban hatdsainak elemzése, | vezet6 folyamatos

megfogalmazott dokumentaldsa az A csoportok ellenérzése

feladatok beéplilése egyéni fejlesztési ovodapedagégusa | A gyermekek

A pedagdgiai fejleszt6 | lapon, a i fejl6dési

munka, folyamatos csoportnapléban szintjeinek

értékelése meghatdrozasa

Szombathely, 2019. junius 13.

~\
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KV%lpo Anita
munkak6zosség vezetd




Vezeto helyettes beszamolo

2018/2019

Az idei nevelési évben negyedik éve végzem a helyettesi feladatokat. Fokozatosan
kezdtem megismerni munkakoromet, kialakitani helyettesi tevékenységemet. A
kezdeti nehézségek utan, még mindig jonnek ujabb kihivasok, megoldandé
problémak, igy nyugodtan kijelenthetem, hogy tanulasi folyamatom még mindig
tart.

Nehéz egyensulyt teremteni a pedagdgiai munka €s az intézményi intézkedés
széles teriiletén.

Tevékenységem az alabbi teriiletekre terjed ki:
1. Pedagogiai folyamatok
. Személyiség-, és kozosségfejlesztés
. Eredmények

2
3
4. Belso kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacid
5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

6

. Pedagodgiai munka feltételei

1. Pedagogiai folyamatok

A pedagodgiai folyamatokban, mint 6vodapedagdgus folyamatosan részt veszek.
Vezetd helyettesként felelos vagyok gyermekcsoportom nevel€séért, tanulasi
folyamataért. Heti 24 6rat t61t6k a csoportomban. Néha nehéz a csoportban helyt
allni és az intézményt képviselni egyszerre.

2. Személyiség-, kozosségfejlesztés

Az egyik legfontosabb pedagdgus kompetencidnak tartom a pozitiv példak
megerdsitését. Szerintem ez a legnagyobb fejleszt6 hatasu pedagdgiai mddszer.

Itt szeretném megkdsz6nni mindenkinek, a tiirelmet, mely nevelési év soran
elkisért, hogy segitettétek a munkamat, tiirelmesek megértok voltatok.



3. Eredmények
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség egésze hozzéjarult.

Az intézmény rendezettsége, tisztasaga, a munkafolyamatok zokkenémentes
végzése az eredmény ebben a munkakorben.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Bels6 kapcsolatok alakulasanal az intézményi vezetésnek egyiitt kell miikddnie.
Egyetértésben és folyamatos konzultacidban dolgozunk, egyiitt képviseljik az
ovoda és a Dolgozok érdekeit.

Feladatom figyelni a kollégak k6zotti viszonyokra pedagdgusok €s a pedagogiai
munkat segitok ko6zott.

Az intézményben a hatékony informécidaramlast szobeli kozlésekkel, papiralapu
eszk6zokkel segitem.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak apolasaban, megtartdsaban aktivan részt
veszek.

6. A pedagodgiai munka feltételei

Az intézményben folyé neveléshez hozzijarul a pedagdgiai asszisztensek és
dajkdk munkaja. Munkdjuk és segitségiik nélkiil az intézményi keretek nem
tarthatdbak  fent (tisztasag megteremtése, elokésziiletek  étkezéshez,
tevékenységhez stb.) Fontosnak tartom, hogy munkajukat megbecsiiljek,
elismerjék.

Szombathely,2019. jinius 13.

W R v
Alparné Palma Kinga



Jatékos angol foglalkozas az 6vodaban
2018/2019-as nevelési év értékelése

Az angol foglalkozisok 6vodankban, két csoportban, 22 fével mlikodtek.
A kezd6 csoportok a ,,Polly Tells Tales” tematikéja szerint haladtak
32 foglalkozason keresztiil.
A haladé csoport a ,,Polly Follows the Stars” tematikaja szerint haladt
32 foglalkozéason keresztiil.
A gyerekek koriilbeliil 700 angol szoval ismerkedtek meg a dalok és jatékos
feladatok soran.
17 dalt dolgoztunk fel az év soran, a hozza tartozé koreografiaval egytitt.
Egy animélt DVD-vel is gazdagodott az angol csomag, amit a gyerekek otthon is
szivesen néztek.
A tanév soran a kovetkez6 témakoroket dolgoztuk fel kézdsen:
Allatok, csalad, ételek, helyhatarozok, otthon, idéjaras, jarmiivek, szinek, sport,
szamlalas, testrészek, szililetésnap, 61t6zkodes, ellentétek.
A gyerekek o6rommel vettek részt a foglalkozdsokon. A kezdetben
visszahtiz6dobb gyerekek is év végére batran énekelték és mutogattak a dalokat.
A csak angol nyelvi kommunikécidhoz is hozzaszoktak a gyerekek és iddvel
magabiztosan kovették az angol nyelven adott instrukcidkat. A csoportok
Osszetételén az elézoé év tapasztalatai alapjan valtoztatasokat eszkdzoltem, ez
eredményesebb megvalosulést hozott.
A haladé csoportban a foglalkozasok soran t6bb feladatra, jatékra is volt idénk, a
kezd6khoz képest kicsit kétetlenebbnek éreztem a foglalkozasokat. Sok spontan
Otletnek adtam teret, 6riiltem, ha a gyerekek maguk is hozzatesznek az 6réhoz.
Kiejtésiik, szokincsiik sokat fejlodott az év soran. A tanév végén a gyerekek

sziileiknek is szamot adhattak tudasukrol nyilt foglalkozasokon beliil.

Szombathely, 2019. jinius 12. -
--‘(\J L\/ —-1\._ —~

Angyal Réka
o6vodapedagogus

\



Ismerkedés a német nyelvvel foglalkozdsok beszamoloja
2018/2019

A 2018/2019-es nevelési évben 6vodankban egy év kihagyas utan folytatddott a német
nyelvvel valo jatékos ismerkedés elnevezést foglalkozas. Egy csoportban heti egyszer fél

oraban ismerkedhettek a német nyelvvel a gyerekek.

A német nyelvi program kétéves tematikdjat a 2008-ban kidolgozott Ismerkedés a német
nyelvvel az ovoddban cimi médszer adta. A heti rendszerességli foglalkozasok csak német

nyelven torténtek.

A kezdd csoportban a cél az volt, hogy felkeltsem a gyerekek érdeklédését egy
szamukra ismeretlen nyelv megismerésére és szivesen vegyenek részt a foglalkozdsokon
hétrdl hétre. Az éves tematika feldolgozasdban az elére megtervezett anyagot a gyermekek 6
tevékenységi formajaba a jatékba, jatékos modon illesztettem be. Az ismeretek atadasaban £6
cél a fokozatossag €s az ismeretek egymasra éplilése volt. Folyamatosan béviteni a német

szokészletet és a megismerendd kifejezések korét.

A foglalkozasok tartalmi felépitésében a gyermek sajat maga és koriilvevd kornyezete
adta a kidolgozas alapjat. gy a f6bb témakorok: a bemutatkozas, kdszonés, a jatékok, allatok,
csalad, tnnepek, testrészek, tisztilkodas, étkezés, terités, sziiletésnap és a szinek voltak. A
német nyelvvel valé ismerkedésnél kezdett6] fogva tudatosan térekedtem, hogy a fénevek a

névelével egyiitt régziiljenek és az alapvet6 nyelvtani szabalyok beépiiljenek a beszéd altal.

Majus végén nyilt 6ra keretében bepillantast nyerhettek a Sziilék is a német

nyelvi foglalkozas tartalmi felépitésébe.

Osszességében, tapasztalataim alapjan elmondhatom, hogy a gyerekek életébe
¢észrevétleniil, jatékos mddon €piilt be a német nyelv. Szivesen jartak a német foglalkozasokra

és szivesen jatszottak egylitt német nyelven.

Szombathely, 2019. junius 11.

Bs v
Alparné Palma Kinga

6vodapedagogus



2018/19-es tanév dsszefoglaloja a

Donaszy Magda Ovodaban végzett logopédiai munkarol

Az dvodaban 26 beszédhibas, illetve megkésett beszédfejlodésii gyermeket szlirtem ki, ebbdl
18 gyermek rendszeres logopédiai ellatast kapott, 8 gyermek eléjegyzésbe keriilt.

A foglalkozésok helyben torténtek, heti 2x4 éraban.

A téargyi feltételek megfeleléek voltak. A foglalkoztatd terem baratsagos, vildgos, tagas, ahol
Jol szervezetten tudtam a gyermekekkel dolgozni. A foglalkozasok id6tartama nem iitkzott

mas dvodai programmal.

Az év végi mingsitések alapjan:

= 2 gyermek tiinetmentes,

= 7 gyermek lényegesen javult,
= 6 gyermek részben javult,

* 1 gyermek keveset javult,

= 2 gyermek kimaradt (SNI-s lett).

Az oOvoda vezettjével és pedagdgusaival nagyon jO kapcsolatom volt, kélcsdéndsen

fordulhattunk egyméshoz bizalommal. Ezuttal k6szonom mindenkinek a segitséget!

J6 pihenést kivanok a sziinid6re!

Szombathely, 2019. 06. 13.

Kornné Szaller Judit

logopédus
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i Z Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda

t_i-'b',!'ifﬁ_ A il 9700 Szombathely, Losonc u. 3.

OoHem "_}G’ =r Tel: 94/311-335; Mobil: 06/20/509-8090
\\dvo'tm/

e-mail: balassane.andrea@donaszy.szombathely.hu
Addszam: 16866823-1-18, OM azonosité: 036463

A Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda, elézetes sziil6i igények felmérése alapjan, a

kovetkezd 6vodai szolgaltatasokat szervezte meg 2018/2019. tanévben:

Idegen nyelvoktatas

|atékos angol - 22 gyermek (2 csoport))

Foglalkozast vezeti: Angyal Réka (6vodapedagégus) - megbizési szerz6déssel
Foglalkozas ideje: 2018. 10. 01.- 2019. 05. 31. (szerda 15. 00-15. 30, 15. 30-16. 00)

Jatékos német - 11 gyermek (1 csoport)

Foglalkozast vezeti: Alparné Palma Kinga (6vodapedagégus) - megbizasi szerzdéssel
Foglalkozas ideje: 2018. 10. 01.- 2019. 05. 31 (kedd 15:00 - 15:30)

Zene-ovi - 32 gyermek (2 csoport)

Foglalkozast vezeti: Szab6né Szénay Monika (6vodapedagégus) - megbizasi szerzédéssel
Foglalkozas ideje: 2018. 10. 01.- 2019. 05. 31.(szerda 15. 00-15. 30, 15. 30-16. 00

Korcsolya oktatas - 32 f6 (9 alkalom)

Foglalkozas ideje: 2018. december 4. napja és 2019. februdr 27. napja kozétti idészakban
9 alkalom

Szombathelyi Pingvinek Jégkorong Klub vallalkoz6i szerz6dés alapjan

Uszasoktatis

SZM]JV Onkorményzata altal timogatott - 33 f6 (2 csoport, 10 alkalom/csoport)
Foglalkozéas ideje: 2019. 03. 25. -2019. 06. 07.

Gyermektanc - 25 f6 (1 csoport)

Foglalkozast vezeti: LORIGO TSE - vallalkozéi szerz6déssel
Foglalkozas ideje: 2018. 10. 01.-2019. 05. 31. (hétf6 8. 30-9. 00)

Ovodai hittan foglalkozas - 27 6 (2 csoport)

Foglalkozast vezeti: Szent Marton Plébania altal megbizott hitoktatd
Foglalkozas ideje: 2018. 10. 01.-2019. 05. 31. (hétf6 15. 00-15. 30, 15. 30-16. 00)



Az bvoda 4ltal szervezhets egyéb szolgaltatdsok feltételeirdl tanév inditd sziildi értekezleten
tajékoztattuk a szil6ket. Felmértiik az igényeket és ez alapjan szerveztiik meg a foglalkozdsokat.
A szervezés soran a fenntart6 hatalyos rendelkezései alapjan jartunk el.

A szolgaltatidsok szervezésénél ligyeltiink arra, hogy a gyermekcsoportok napi miikodését ne
zavarjak a foglalkozasok. A gyermekek kiséretét vodapedagdgus és pedagdgiai asszisztens latta
el. A szakmai teljesités minGségét az dvodavezetd és az 6vodavezetd helyettes rendszeresen
ellendrizte, a szll6k nyilt foglalkozdsokon vehettek részt.

A foglalkozasok az dvodaskoru gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan, magas szakmai
szinvonalon valdsultak meg, el6segitve a sokoldali személyiségfejlédést és esetenként a
tehetséggondozast.

A tanfolyamok téritési dijanak atvételét az intézményben kialakitott médon az dvodatitkar
végezte.

A szolgaltatasok megvaldsitasa zokken6mentes és sikeres volt.

Szombathely, 2019. 06. 20.

Dot

Balassané Nagy rea
6vodavezetd



JEGYZOKONYV

Készilt: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda (OM: 036463) Szombathely, Losonc u. 3.
Tanévzard nevel6testiileti értekezletén, 2019. 06. 13.-4n
Jelen vannak: a nevel&testiilet tagjai

Témaja: 2018/2019-as nevelési év értékelése
1. Balassané Nagy Andrea 6vodavezet6 ismertette a tanév eredményeit, melyben
részletesen foglalkozott a miikodési teriileteken megvaldsult feladatok és a

felmertilt problémak megoldasi lehetGségeivel, az intézményi 6nértékeléssel.

2. Toérék Fanni gyermekvédelmi felelds tdjékoztatdéja a tanév soran végzett
gyermekvédelmi tevékenységekrol.

3. Alparné Palma Kinga 6vodavezet6 helyettes beszamoldja helyettesi feladatainak
megvaldsuldsarol.

4, Kovér Gaborné az egészségnevelési munkakozosség vezetlje értékelte a
munkakdzdsség tanév soran végzett munkajat, eredményeit.

5. Lékai Péterné ismertette a kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés
munkakdzdsség beszamoldjat a munkakdzosségi feladatok megvaldsulasarol.

6. Sipos Anita tajékoztatta a nevelGtestiiletet a készség- képesség problémakkal
kiiszk6d6 gyermekek fejlesztésében elért eredményeirdl.

7. Angyal Réka szamolt be az O6vodai jatékos angol nyelvii foglalkozdsok
tapasztalatairdl és eredményeir6l.

8. Alparné Pilma Kinga évodapedagégus tajékoztatdja a jatékos német nyelvi

foglalkozasok feladatainak megval6sulasarol.

9. Balassdné Nagy Andrea ismertette Kornné Szaller Judit logopédus éves
beszamoldjat.

10. A neveld8testiilet tagjai véleményezték a beszamoldkat, kiegésziteni nem kivantak
azt. A tanévi értékelést a jelenlévik egyhangian elfogadtak.

11. Balassdané Nagy Andrea évodavezet6 megkdszonte a 2017/2018-as tanévben

végzett munkat, a nydri id6szakra a dolgozdknak j6 munkat, a szabadsdgolasi
id&szakra pedig kellemes pihenést kivant. Az értekezletet bezarta.

K.m.f.
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