Szombathelyi Mocorgé Ovoda

9700 Szombathely ﬁu N2
Vdci Mihdly u. 5. P d By
OM: 036474

G@D@XID

““’?ﬂi Jﬁ i \\ﬁ

Beszamolé

A 2018/2019 - es nevelési évrél

i

.\ 5/
RS, btk Y
Készitette: Toth Csabané

ovodavezet6

Elfogadta: Nevelétestiilet

Telefon 94/501 297 Fax 94/501 295



BESZAMOLO

A 2018/2019-es nevelési évrol

Altalanos statisztikai adatok

2018.10.01. 134 gyermek
2019.05.31. 146 gyermek

Ovodai nevelés alél felmentett: 1 gyermek (2019-ben beiratkozott a Mesevar
Ovodaba)

Tankdteles gyermekek: 67 gyermek

- Iskolaba mené: 37 gyermek
- Ovodaban marad: 30 gyermek: NT: 6 gyermek
SNI: 6 gyermek
OM: 18 gyermek

Igazolatlan mulasztas szama: 0
Ovodaba felvett: 34 gyermek: Korzetes: 15 gyermek
Korzeten kiviili: 18 gyermek
Vidéki: 1 gyermek
Elofelvételis: 5 gyermek (2017-es sziiletésii)

SNI: 8 gyermek = Statisztikai tobblet: 2 fének szamit 7 gyermek + 3 fének
szamit 1 gyermek.

HH gyermek: 22 gyermek, ebbél 3 HHH

Logopédiai foglalkozason résztvevd: nagycsoportos: 26 gyermek
k6zépséesoportos: 0
Kiscsoportos: 0

Veszélyeztetett: 3 gyermek

Fejlesztésen reszt vett: 4 gyermek Kovécs Gaborné

3 gyermek T6rokné Vorss Judid



Térités nélkiili szolgaltatas / ovi foci
Hitoktatas

Téritéses szolgaltatds / német
Téritéses szolgaltatds / angol
Téritéses szolgaltatas / néptanc
Téritéses szolgaltatas / korcsolya/gor
Téritéses szolgéltatas / korcsolya/jég

Miikodési feltételek

Személyi feltétel:

Ovodapedagégus 13 f8,

- Szakvizsgaval rendelkezik 5 f6

>

- Ped. I besorolasu 7 18,
- 216 gyakornok
Pedagégiai asszisztens 2 f6,
Dajka 6 f6,
Ovodatitkér 1 f6,
Egyéb alkalmazott: 4 6ras részmunkaidds 2 £ (moso6nd, karbantarto).
Intézménytink minden dolgozéja a torvényben eldirt iskolai végzettséggel rendelkezik.
Tovéabbképzés:
A 2018/2019-es nevelési évben 6vodapedagogusaink az alabbi tovabbképzéseken vettek részt:
- ,» Pedagbgusok felkészitése a minbsitésre” 1 5,
- »Gyermekvédelmi képzés™ 1 £5,

- ,» Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenérzésre” 2 £6.



Targyi leltételek:

Ovodéank 6 csoportos, tornaszobaval, s6 szobaval, szabadtéri foglalkoztatéval, nagy udvarral
rendelkezd, gazdagon felszerelt intézmény. 2009-ben EU-s palyazat keretében esett 4t teljes

feldjitason, igy korszer(i intézménny¢ valt.
A Pedagogiai Programunk megval6sitasahoz sziikséges eszkozokkel rendelkeziink.

Csoportszobaink gazdagon felszereltek és esztétikusak. Folyamatosan térekedtiink olyan
eszkozok, jatékok beszerzésére, amelyek a gyermekek sokoldalu fejlesztését segitik. Az
esélyegyenléség segitése céljabol az idei nevelési évben is fenntartéi tdmogatéssal fejleszts

eszkdztarunk gazdagodott.

1.Pedagogiai folyamatok

l.1.Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége.
Szakmai munkankat a hatélyos térvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink

hataroztdk meg.

Pedagégiai Programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara ¢épiilt, feltilvizsgalata

megtortént.

Pedagogiai Programunk célja, hogy biztositsuk a feltételeket, hogy gyermekeink érzelmileg

meleg, biztonsagos, egészséges kdrnyezetben, aktivan és 6rommel élhessék meg az 6vodai élet

mindennapjait,

Szakmai munkéank eredményességéhez nélkiilozhetetlen volt a sziiléi hazzal valéd hatékony
egyuttmiikddéstink. Nagy odafigyeléssel kezeltiik a csaladokkal vald kapcsolattartast. Azonban

¢ teriileten (egyes csoportoknél) még van fejlesztendé feladatunk.

Pedagégiai munkank és a tudatosan kialakitott 6vodai kdrnyezetiink elésegitette a majdani
iskolai  kozosségbe  torténd  beilleszkedéshez sziikséges  sokoldalu  gyermeki

személyiségvonasok fejlodését.

Kiemelt hangsalyt fektettiink a mozgdsfejlesziésre, a kdrnyezet tevékeny megismerésére.
Jelentésen befolyasolta mind a tervezomunkankat, mind annak gyakorlati megvalésulasat a

kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmodot igényld sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése.



Ebben a nevelési évben 9 SNI-s gyermekiink volt, kéziiliik cgy gyermek athelyezésre keriilt a
Micimacké Ovodéba. Rendszeres gyogypedagogusi és logopédusi segitség mellett is, az
érintett csoportokban nehézséget okozott a tobbi gyermek mellett, az allandé figyelemmel

kisérésiik, a nekik jar6 egyéni fejlesztés és a tehetségek gondozasa. (Féleg Bobita csoportban.)

A Pedagogiai Programunkban meghatérozott céloknak, feladatoknak j6 hattere a gazdagon

felszerelt intézményiink, udvarunk egyarant.

» Munkaterviink Osszhangban volt a stratégiai  dokumentumainkkal és a

munkakozosségek terveivel.

o Azeloz6 nevelési év tapasztalataira épitettiik az idei nevelési év feladatait,

* A Pedagégiai Programnak és a csoportok egyéni fejlesztési terveinek megfeleléen
tortént az egyénre szabott értékelés. Az idei nevelési évben fejlesztd pedagdgusaink 1j
ertékeld szempontsort dolgoztak ki és bevezetésre is keriilt. Ovodapedagégusaink a

gyermekek elért fejlettségi szintjérdl a sziiléket rendszeresen tajékoztattak.

1.2.A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, cllenérzése, értékelése
A nevelés, tanitdsi tanuldsi folyamatok tervezése, szervezése, a dokumentalds szabvany

csoportnapléban tortént. Az éves munkaterv céljait, feladatait kézosen dontsttik és fogadtuk

el.
A 2018/2019-es nevelési év 6 feladata:
- a./ az egészséges életvitel alakitdsa,

- b./ az érzelmi, erkolcesi és értékorientalt kozOsségi nevelés erdsitése,
- ¢./ anyanyelvi és értelmi fejlesztés egységeének biztositdsa

Minden évodapedagégusunk torekedett a kitiizott célok és feladatok elérésére. A gyermekek
fejlesztése mindig az egyéni fejlettségi szintr8l indult, és azt alapul véve tortént a differencialt,
egyéni fejlesztés. A sziilék gyermekeik fejlettségi szintjér6l rendszeresen tajékoztatést kaptak,
azt alairasukkal igazoltdk. Biztositottuk 6vodésaink legfébb jogat, a gondtalan jaték
lehetéségét. Fokozottan figyeltiink az esélyegyenldség feltételeinek megteremtésére, a csaladok
ertékrendjének sokféleségére, a sikeres iskolakezdés megalapozasara. Biztositottuk a
korzetiinkben €16 valamennyi HH és HHH gyermek Ovodai nevelésben vald részvételét.

Ovodank minden dolgozdja aktivan egyiittmikodstt és tevékenyen részt vallalt a mindségi



ovodai nevelés megvalositisaban. Ovodankban fontos szerepet vallalt a BECS, latogattak a
csoportokat és végeztek az ovodapedagogusok teljes onértékelésével. Ezaltal dvodank teljes

pedagogus kozdsségének onfejlesztési terve az informatikaj rendszerbe feltdltésre kertiilt.

Az 6vondk latogatasa, ellenérzése azt bizonyitotta, hogy nevelé munkajuk eredményes volt.
Mindig kiemelt szempontom volt, hogy minden gyermeknél az egyéni fejlodéséhez,
fejlettségéhez alkalmazkodjon az Ovodapedagdgus, mind a feladatadasban, mind a
segitségnynjtasban. Tapasztalatom, hogy ezeket mindenki szem elétt tartotta, megvalositotta.

Az ellendrzések, megfigyelések sordn, a latottakat az érintettel kézosen elemeztiik, a tovabbi

feladatokat meghataroztuk.

Odafigyeltem az 6vodapedagégusok egyéni adottsagaira. Rendkiviil fontosnak tartom az adott
csoportban dolgozo dvodapedagdgusok munkdjanak Gsszehangoltsagat, egylittmikodését,
egységes szemléletét. E nevelési év végére kidertilt, hogy személyi valtozasok lesznek. ( Ennek
oka: szemlélet beli eltérések, nyugdijba vonulas és 6vodavaltas.) Mindezeket figyelembe véve,

csoportjainkban 6vondk valtasara és két j 6vodapedagogus felvételére keriil majd sor.

Folyamatosan gondot forditottam a beilleszkedés segitésére, nemcsak az iskolaba késziils

gyermekekre, hanem az itt [évé és Gjonnan érkezé felndttekre is.
Kiemelten figyeltem a felmeriil$ feladatok megbeszélésére, informaciok atadaséra.

A tanévzaré nevelGtestiileti értekezlet végén, egy altalanos onértékelési lap kitoltésére keriil

sor, amely a kovetkez6 nevelési évhez nyujthat segitséget.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai
A Pedagdgiai Program, a Vezet6i program, az 6t évre sz616 Onértékelési program, és az éves
munkaterv egységben volt. E dokumentumok figyelemmel kisértiik, az aktudlis feladatokat

kozOsen megvizsgaltuk, megoldasukra torekedtiink.

A 2017/2018-as nevelési évben a BECS végzett minden 6vodapedagdgus dnértékelésével.

Jelenleg a 13 f6s nevel6testiiletiinkbél 13 8 belsé ellen6rzése, onértékelése elkésziilt.

Meggydz6désiink, hogy ezen tapasztalatok, a gyermekekkel kapcsolatos munkdnk mindségi

fejlédését, és a mindsitéssel tanfeltigyelettel, Snértékeléssel kapcsolatos munkankat segitik.

Ebben a nevelési évben is:



* a gyermekekre haté nevel6 hatdsok rendszere folyamatosan fejlodott, hatékonysaga
novekedett,

* azo6vodapedagdgusok és segitdik, egyre eredményesebben gyakoroltak hivatasukat;

¢ az 6voda minden dolgozoja lelkiismeretes szakmaisaggal, optimista szemlélette]l és

befogado attitiiddel vette koriil a gyermekeket:

* kdz0sen kialakitott és elfogadott célokat, feladatokat mindenki magaénak érezte;

Az egységes €s kozds gondolkodds a stratégiai célok elérését eredményezték, amelyek
meghataroztdk az dvoda légkorét, megitélését. A vezetd-helyettessel egységes és kozos a
szemléletlink, gondolkoddsunk. Legfontosabb feladatunknak tekintettiik a rank bizott
gyermekek testi, lelki, érzelmi, értelmi sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal
vald legoptimalisabb egyiittnevelés megvaldsitasat. E célbol mindennapi életiinket segitette egy
szocialis munkds és egy pszichologus. A kovetkezd nevelési évben is a sziildkkel vald egyéni
problémak kezelésére fokozottan kell figyelniink. (pl.: sziiléi értekezleteken valé részvétel o)
A szakmai munkak6zdsség vezetSk épitettek a kiemelt nevelési feladatokra, segitették az

ovodapedagdgusok mindennapi munkéjat.

Ovodank nevelokozossége torekedett egységes szemléletre, korrekt partneri kapcsolatok

apolasara és folyamatos kommunikéacié biztositaséra.

L4, Az intézményi célok megvaldsitasa a napi gvakorlathan

Ovodasaink nevelése, gondozésa soran, a tanuldsi-tanitdsi folyamatokban azt tartottuk a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek egyéni igénye, sziikséglete megfeleléen ki legyen
elégitve. Ennek érdekében arra torekedtiink, hogy kapjanak kelld mennyiségti és mindségl
¢lményt, ismeretet, fejlédjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapokban.
Biztositottuk a szabad jatékra a lehetdséget, helyet, id6t, eszkdzoket, megteremtettiik a jatékban

tanulés lehetGségét.

Ugy terveztik és szerveztiik az ovodai €letet, hogy minden rank bizott gyermek egyre

érdeklédobb, okosabb, ligyesebb és 6nallébb legyen.
Ovodapedagégusaink kiemelten épitettek a gyermekek spontan ismeretszerzésére.

Vegyes csoportjaink voltak, ezért a jatékbol kiindulo és abba visszatérs tevékenységek
tervezése, szervezése €s megvaldsitisa kiemelt figyelmet, odafigyelést igényelt

ovodapedagdgusainktol. Sziikség esetén a pedagdgiai asszisztensek, dajkak kézremiikodése is



indokolt volt. Ovodankban ez jol miikdik, minden csoportnak van dajkdja és szintenként egy
pedagogiai asszisztens is segit. Az SNI-s gyermekekkel rendszeresen és egyénileg kiilon
helyiségben gydgypedagogus illetve logopédus foglalkozott. Valtozatlanul nehéz a sziildk

meggydzése a hat éves korban t6rténé iskolakezdéssel kapcsolatban, kiilénésen a fiuk esetében.

Folyamatosan fejlédott kornyezet-tudatossagunk. Orskés ,, Zold Ovoda” vagyunk. Udvarunkat
virdgositottuk, a fliszerkertet apoltuk, komposztaltunk, figyeltink a  szelektiv
hulladékgyiijtésre, z6ldbe 6ltoztink. Bazis 6vodai szakmai napot szerveztiink. A csoportok

foglalkoztak a z5ld jeles napokkal: Autémentes Vildgnap, Allatok Vilagnapja, Viz Vildgnapja,
Fold Napja, Madarak és Fak Napja.

Ovondink nagyon jé hangulatt, sikeres kreativ délutanokat szerveztek a szillék és gyermekek
bevonasaval csoportonként. (Kardcsonyi és Huasvéti késziilédés) E rohand vilagunkban kevés
idét toltenek egyiitt a csaladok, ezzel a programmal pedig koz6s élményhez, 5r6mhoz juttattuk

Oket. A jovében mélyiteni kell a sziil§ — gyermek — 6voda élményt nyujté kapcsolatat.

A ,Mocorgéd Nap™-hoz kapcsoltuk az Oktober 23.-at, és Marcius 15.-ét. (Mozgésos

megemlékezéssel, kirandulds az Arborétumba és »Ovoda futas” ...)

Az dvodai €letet szamtalan szines programmal gazdagitottuk. Varosi szinti rendezvényiink volt
a ,,Marton hét” és az dvodasok ,Néptanc Talalkozdja”. Csaladias keretek kozott zajlott a
Télapo varasa, Kardcsonyi iinnep, a Farsang vidam, szines kavalkadot varazsolt az ovoda falai
kozé, az Anyak napjaval az édesanya és gyermeke meghitt kapcsolatdnak erésitésére
torekedtiink. Minden csoportban kiemelt escmény volt a szinvonalas évzard és a
nagycsoportosok  ballagasa. Csoportonként, havonta egy alkalommal, Osszevontan,
megiinnepelték az érintett gyermekek sziiletésnapjat. Az 6vodai életet kiranduléssal,

sziireteléssel, szinhazi eléadasokkal is szinesitettiik.

Aprilisban nyilt napokkal, betekintést biztositottunk évodéank mindennapi életébe, vartuk a

leend6 ovodasokat és sziileiket.



2.Személyiség és kizosségfejlesztés

2.1. A wnevelé-oldaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek

személyes és szociilis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Ovodénk hat csoportos, gazdagon felszerelt intézmény. A térvényi eldirasoknak megfeleléen
a személyi feltételek is adottak. Csoportjaink kialakitdsanal figyelembe vettem a mar meglévé
kozdsségeket, a visszamaradé gyermekek és sziileik 1gényét, a torvényi eldirasokat és a felvételt

nyert gyermekek €letkorat valamint sziileik reélis igényét.

Az Intézmény vezetése és az érintett pedagogusok korrekt informaciokkal rendelkeztek minden
gyermek szocidlis helyzetérél. Sziikség esetén intézkedésre is sor keriilt. (Pl.: Torpikék

csoport.)

Ovodai nevelésiink - a szilék és ovodapedagogusok kérését figyelembe véve -, vegyes

csoportokban valdsult meg.

Ez a csoportdsszetéte]l az Gvodapedagdgusoktol a tervezésben és a szervezésben is fokozott
odafigyelést igényelt, sziikségessé tette a nevelémunkat segitdk: pedagodgiai asszisztensek,
dajkdk kozremiikodését. A vegyes csoportban volt, hogy komoly problémat jelentett az integralt

nevelés megvaldsitasa. ( Torpikék csoport))

Torekedtiink arra, hogy a sziil6k megfeleld kereteken beliil részt vegyenek a

kozosségtejlesztésben. (Pl.: Barkdcs és sport délutan, sziiretelés és kirandulds szervezése,

gyermeknap.)

A j6vére nézve, tovabb kell a sziilék ¢rdekeltségét fokozni, be kell vonnunk a
kozosségfejlesztésbe. (Pl: ,,Ové-kezek” — Svodaskoru gyermekeket neveld csaladoknak

nyujtott preventiv timogatés és konzulticié ovodapedagdgusok szaméra - programba )

2.2 Tehetséggondozas s felzirkoztatiy

Ovodank és évodésaink mér hosszu évek 6ta a Bozsik Ovi-foci Intézményi Program lelkes
résztvevdi. Rendszeresen részt vettiink a kifrt mérkézéseken. A varosi futd és egyéb sport
rendezvényeken is jelen voltak 6vodasaink. Aktiv versenyz0i voltunk és vagyunk a szomszédos
iskoldk sport versenyeinek. (Vaci foci kupa, Derkovits jatékos sport verseny.) A

rajzpalyazatokon, vers és mesemondé versenyeken is szép sikereket értek el dvodasaink (igaz
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kis létszamban). Ezen sikerek pedig tovabbi pozitiv hatdssal vannak a gyermekek egyéb
tevékenységeire. Sajnos az utébbi idében a rajzolds, a vers és mesemondas és az ének versenyek

iranti kedv csokkent 6vodésaink korében, ezért a j8v8ben erre jobban oda kell figyelniink.

A felzarkdztatast a jatékos készségfelmérések eredményei alapjén tervezték meg az 6vondk, a
fejlesztd  dvodapedagogusainkkal egylttmiikddve.  Kildén  kiscsoportos fejlesztd
foglalkozasokat biztositottunk a raszoruld gyermekek részére. Sziikség esetén az utazéd
gyogypedagégusok segitségét is kértiik. Folyamatosan, jo volt az egyiittmikodés a
logopédusokkal, Ok is segitették az 6vodapedagdgusok munkéjat., Elsédleges szempont a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok szem eldtt tartasaval a raszoruld gyermekek

fokozott segitése, esélyeik ndvelése érdekében.

Minden gyermek mas és mas értékrenddel érkezett az 6voddba. A csaladi hattér nagymértékben

meghatarozta a fejlédésiiket, egyéni fejlettségiiket.

Altalanos tapasztalat, hogy fejlesztésre, felzarkoztatisra a mozgasfejlesztés, a szocializacié és

az anyanyelvi nevelés terén van a legnagyobb sziikség.

2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése
A csoportok mindennapi élete, a tevékenységeik tervezése az ONOAP, a Pedagégiai

Programunk és az Eves Munkaterviink alapjan a csoportnapldban keriilt rogzitésre.

A nevelési terveket negyedévre, a teljes 6vodai életet atfogo tevékenységek tervei pedig havi
bontasban késziiltek. Az eltelt idészak értékeléseire épiilt a kovetkezé idészak. A
tevékenységekhez kapcsolodd programokra, a balesetvédelemre az Ovodapedagbdgusok a

szervezési feladatokndl fokozottan figyeltek.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését G dokumentdcié keriilt kidolgozasra és

bevezetésre.

2.4. Szemdélyiséglejlesziés, szocializacio, érték- és normakizvetites megvaldsitasa
A céljainkat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megvalésitasuk az iskolai életre vald
felkésziiltség  elérését eredményezi. Szinterei a mindennapokat 4thatva, minden

tevékenységben jelen van.

Elengedhetetlen volt, hogy gyermekeinket az 6vodankban érzelmi biztonsag, allando értékrend,

dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil.



A szocializdcié szempontjabol meghatérozd volt a kozés élményeinken alapul6 tevékenységek
gyakorlasa, gyermekeink erkodlesi tulajdonsagainak (pl. egylittérzés, segitékészség,

onzetlenség, figyelmesség) és akaratuknak (ezen beliil: Onallosag, Onfegyelem, kitartas,

feladattudat, szabalytudat), a szok4s- és normarendszeriiknek megalapozasa.

Mindig a gyermekek nyitottsigara, érdekldésére épitettiink. Fontos, hogy rd tudtak
csodalkozni a kémyezetiinkben megmutatkozé jéra és szépre, mindazokat meg is becsiilték.
Gyermekeink magatartdsanak alakuldsa szempontjabol ovodapedagogusaink, és dvodank
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmddja és viselkedése modell értékii

szerepet toltott be. Elértiik, hogy nevelékozosségiink minden tagja szakmai szempontbél

azonos normakat vall.

A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek esetében szlikség szerint 6vodank egylittmiksdott az

agazati jogszabalyokban meghatérozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Az 6vodénkban az elsddleges szocializdciés szintér a csalad, torekedtiink mindig rajuk

tamaszkodtunk.

Nevelésiink alapvetd 4tfogo kerete lehetévé tette a fejlédéshez szitkséges tevékenységi formak
és tarsas kapcsolatok alakitasat. A rank bizott gyermekek tobbségét képessé tettiik dSnmaguk és
képességeik megismerésére, a méassag elfogadasara, a természetben, az emberi kérnyezetben
megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére. Minden csoportunkban lehetdséget
biztositottunk ~ gyermekeink pozitiv személyiségének széleskorli fejlédéséhez. Ennek
megvaldsuldsanak érdekében rendszeresen alkalmaztuk a dicséret és elismerds modszerét. Erre
azért volt sziikség, mert ezek, a gyermekek alapvetd sziikségletei kozott szerepelnek, melyek

kielégitése esetén a megbecsiilés, az elfogadas és a biztonsag érzését kelti benniik, igy jarulva

hozza a redlis 6nértékelésiik kialakuldsahoz.

A kozds élmények, jatékok, tinnepek megkdnnyitették az 6vodai élet megszerettetését a
befogadds z6kkendmentessé tételét. Fontos volt, hogy a csoportok szokas- szabaly rendszerei

egycrtelmiiek voltak és biztositottuk a gyerekek részére a gyakorlast.

A gyermekcsoportjainkban a demokratizmus azt jelentette, hogy mi felndttek ugyanagy

figyelembe vettiik a gyermekek jogos kivansagait, mint ahogy a gyermekektd] elvartuk a sajat

normaink kovetését, a szokdsok betartisat.
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Fokozott figyelmet szenteltink a nehezen szocializalhat6, nehezen nevelhetd, hatranyos,
halmozottan hétranyos helyzett (Torpikék és Csiga csoport), illetve kiemelkeds képességli

(Bobita és Micimacké csoport) tehetséges gyermekeinek segitésére is.

A kommunikaci6, a beszéd, a beszédészlelés, beszédfejlesztés valamennyi tevékenységi
formaban megtalalhatd volt. A beszéls kornyezet, helyes mintaadas és szabalykozvetités az
ovodai nevelétevékenységiink egészében jelen volt. A gyermekek meghallgataséra, a gyermeki
kérdések tdmogatasara és a valaszok igénylésére kiemelt figyelmet forditottunk. Az évodai
neveldmunkank minden tertiletét atfogta az anyanyelvi nevelés, amely kézvetité elemként jelen
volt a nevelési feladatok megvaldsitasdnak minden mozzanatiban, A gyermekeink beszédét,
kommunikiciojat, metakommunikaciojat meghatdrozta a csalad példéja, a csaladi kapcsolatok

mindsége, a gyermekek otthoni kommunikacids tapasztalatai. Sajnos egyre novekszik a

gyermekek kozott a beszédzavarokkal kiizdék aranya. Munkankat 6vodai logopédusok

segitették.,

Nagy odafigyeléssel kezeltiik a sajatos nevelési igényli gyermekek segitését és helyzetét, A
felndtiek attitiidje alapvetden meghatarozta a gyerekek hozzaallasat SNI tarsaikhoz. Elfogadték

a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, néha furcsa viselkedésiiket.

A vegyes életkort csoportok hétkoznapi életében a szocidlis készségek, képességek fejlddése
rendkiviili jelentéségii. A gyermekek felelosségvallalast, segit6készséget, empatiat tanultak a

felndttektél és egymastol.

A felndttek harmonikus egyiittmikodése a szinvonalas nevelémunkénk alapja volt. A nyugodt,
kiegyenstlyozott, bizalommal teli, empatikus, segitd, figyelmes kdzeg volt jé szintere dvodas

gyermekeink sokoldalt személyiség fejlédésének.

3.Eredmények

3.LA gyermeki teljesitménycek folyamatos figyelemmel Kisérése, dokumentilisa

A most lezarédé nevelési évben a gyermekek mérését megfigyelések alapjan végezték
ovodapedagogusaink. Minden gyermekre kiterjedt a komplex felmérés, melynek eredményérol
a sziildk tajékoztatast kaptak. A nagycsoportosok a nevelési év elején komplex jatékos

készségfelmérésen vettek részt, fejleszts pedagdgus vezetésével. A megfigyelések eredményei
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alapjan késziiltek a fejlesztési tervek. Ertekezleteken, kerekasztal megbeszéléseken is tartottunk
esetmegbeszéléseket.

Sziikség esetén kiils6 szakember (pszichologus, szocidlis munkas és csaladgondozd) és én is
rendelkezésre alltam az ovodapedagogusoknak, ha 4j feladat, vagy nehezen megoldhatd
szitudcio jelentkezett egy-egy gyermeknél, csaladnal. Ebben a munkéban sokat segitettek a

fejleszté dvodapedagdgusaink.

3.2. A partneri clégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran

A partneri, elsdsorban a sziil8i/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények felmérése éves szinten (két alkalommal) tortént sziiléi értekezletek keretében. A szUl61
ertekezleteken elhangzott redlis javaslatok a csoportok életében figyelembe lettek véve és
beépiiltek az 6voda életébe. (PL.: Anydk napi megemlékezés, évzard lebonyolitasa, program
igény, s6 szoba ¢s tornaterem hasznélat, szabad levegdn valé tartozkodas, kirandulas ...) A

kdvetkezd nevelési évtél kérdbives formaban kérem a javaslatokat, észrevételeket.

3.3, Vezetdi program megvalosuliasa

Az cltelt id6 alatt sikeriilt olyan kozosséget kialakitani, ahol tudtunk csapatszellemben
tevekenykedni, nyitottak és fogékonyak voltunk az Gjra. Munkankat mindig a jobbitas szandéka
vezérelte az 6vodas gyermekek szinvonalas, mindségi nevelése érdekében. Mindenki tudta és
elfogadta, hogy az elvarasoknak csak a magasan képzett, sszeszokott és csapatmunkéra képes
nevelétestiilet tud megfelelni. Fokozottan figyeltiink a hatranykompenzalas, az integralt Gvodai
nevelés feladatainak még eredményesebb megoldasara. Képessé valtunk arra, hogy értékeinket,
eredményeinket hosszitdvon megérizzik és a felmeriils problémakra azonnali megoldast
talaljunk. Nagy hangsulyt fektettiink az egeszséges életmdd alakitisara, az egészségfejleszts
programokra, mozgasi, sportolési lehetdségekre. Kiemelten tudtuk kezelni az ,Orokss Zsld
Ovoda”, megyei bazisovoda cimmel jard feladatainkat, ¢és a kornyezettudatos
szemléletformélast. Folyamatosan gondot forditottunk Ovodaudvarunk és jatékeszkozeink
karbantartasara, uj jatszétéri eszkozok beszerzésére. Ovodank nyitott volt a sziilék kéréseivel
szemben, jogos igényeiket felvallaltuk. Megalapoztuk a gyermekekben és a sziilékben is a

kiilonbozéségek elfogadasat, az SNI-s gyermekekkel vald aktiv egyiittmiikodést és a

segitokészséget.

Kiemelt célom, hogy a folyamatosan belép6 1j dolgozdk is a kozosségbe sikeresen

beilleszkedjenek és szakmai munkajukkal évodank jO hirnevét erésitsék és megdrizzék.
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4.Belsé kapcesolatok, egyiittmiitkodés, kommuniksicio

4.1, Az ovoda, mint munkaszerveret struktirdja, miikddése, értékelése

A vezetés felépitése az utdbbi évben nem valtozott.

2018. szeptemberében is kezdett egy palyakezd6 évodapedagogus dvodankban. E nevelési
¢vben 2 6 gyakornokunk volt. Gyakornokainkat elkotelezett munkatarsaknak ismertiink meg.
Sajnos egy f6 még nem rendelkezik nyelvvizsgaval.

Ovodank minden dolgozoja azonosult Pedagégiai Programunkkal, céljainkkal. Az intézményi
programok aktiv résztvevéi (annak ellenére, hogy pedagogusain tobbségének életkora 50
feletti). Fejlesztd Ovodapedagégusaink segitették a belsd tovabbképzéseket, megtartottak.
Rendezvényfeleléseink a szinvonalas programok szervezésében vették ki résziiket.
Bazisévodai napjaink jol sikeriiltek. Témaink: »Fenntarthatdsagra nevelés”, , Jaték fejleszt
hatésa, UNO kartyaval” és ~Mozgasfejlesztés az ujrahasznositas tiikrében” voltak.

A BECS lelkiismeretesen végezte munkajat.

A nevelési év soran a technikai dolgozok kozott is érvényesiilt a j6 0sszedolgozas, egymas

munkdjinak segitése, megbecsiilése. A karbantartd, udvari munkainak elvégzése jelent

idénként nehézséget.

Ugy itélem meg, hogy o6vodai kozosséglinkben a tisztelet, az egymas munkajanak

megbecsiilése, elismerése és segitése a jellemzd. Altalaban 8szinte 1égkort, kevés intrikaval

terheltek voltak a mindennapjaink.

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt, és
kiegyensulyozott légkor biztositdsa szamomra a legfontosabb érték. Emellett a térvényes ¢€s

szinvonalas intézménymiikodtetés is elengedhetetien,

4.2. A uevelé-oktaté munka modszertani fejlesztésének ¢és a szakmai kozisségek
tevékenységeinek jellemzi
Ovodéank gyermekkdzpontu, zavartalan mitkédése érdekeében sziikséges az egységes kozos

gondolkodds megvaldsitasa. Ennek érdekében értekezletekre, megbeszélésekre keriilt sor.

Intézményiink minden dolgozéja ismeri a pedagbgiai programunkban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat, megismerték az adott nevelési év feladatait, programjait, segitették az
Ovodapedagdgusok munkajat. Alkalmazotti értekezleten és megbeszéléseken tajékoztatast

kaptak.
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Intézményiink nevelsi kozosségének elméleti, modszertani tuddsat €s a gyakorlatban valé
alkalmazas tudatosabba tételét neveldtestiileti szakmai értckezletekkel segitettem. Fontosnak
tartottuk: - a modositott ONOAP megismerését, alapos elemzését és értelmezését, majd - a
gyermekek uj egyéni fejlodésének, nyomon kévetési dokumentaci6janak megismerését,
gyakorlati alkalmazasat. A szakmai értekezleteinkre 6vodapedagogusaink alaposan és

igényesen késziiltek fel.

Ovodankban két szakmai munkakdzdsség dolgozott, egyik a testi nevelés, a masik a fejleszto
munkakozosség. MindkettSben nagy hangsilyt fektettek a modszertani ismeretek bovitésére,
egyeni fejlesztési lehetdségekre, konzultéciokra, gyakorlati bemutatora. A fejlesztd és testi
nevelési munkakdzdsségiink szakmai, moédszertani kérdésekben segitséget adott a
nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez és ellendrzéséhez. Az ovoda nevelési feladataira
épitve készitették éves munkaterveiket a munkako6zosségi tagok javaslata alapjan. Mindkettd

eredményesen mikodott.

Mint bazisovoda, bazis szakmai napokkal is szinesedett dvodai életiink.

Szivesen segitettiik a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagégiai kar hallgatéit, a szakmai

gyakorlatot és az eredményes allamvizsgat.

Pedagdgiai szakmai programjaink is voltak: ,,Mérton hét” , majd az ,,Ovodasok jatékos korjaték
és néptanc talalkozdja” mindkét rendezvénytink nagyon jol sikeriilt, a részt vevé intézmények
és vendégeink nagyon j6l érezték magukat, éményekkel gazdagodtak.

Ovodasaink részére felejthetetlen élményt jelentett a »Farsang” és a ,,Gyermeknap”.
4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén

Intézménylinkben a személyi feltételek, a nevelési év inditdsara adottak voltak. Ismét egy
palyakezdd 6vodapedagégus keriilt ujként dvodankba. 13 £5 ovodapedagogus, 2 £ pedagdgiai
asszisztens, 6 f6 dajka, 1 8 6vodatitkar, 1 & négy oras mosond és 1 f6 négy oras karbantarté
biztositotta a zdkkendmentes mindennapi  6vodai életet. Kiilsé palyazati forrasbdl,
gyermekpszicholégus szakembert kaptunk. Az dvodapedagdgusok és a sziil8k egyarant

igénybe vették a pszichologus altal nyujtott szakmai segitséget. Sziikség esetén szocidlis

munkads is segitett, heti rendszerességgel felkereste intézményiinket.
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A 2018/2019-es nevelési évben volt mindsités és tanfelligyeleti ellenérzés. Mindkét esemény

sikeres volt. Megerdsitett benniink, hogy helyes titon haladunk.

Dolgozoink korében az idei nevelési évben is nagy 6romét okozott a bérmaradvany és az
0szténzo keret kiosztasa. A jutalmazasi differencials alapjat, a vallalt tobbletfeladatok, a

kozosségben elfoglalt szerep, az egymas munkéjanak segitése képezte, amellyel a vezetdség is

egyetértett,

Ko6z6s élmény és siker volt minden dolgoz6 szaméra a szakmai kirandulas Celldomolkre.

Megismerkedtiink két 6voda szakmai munkajéval és a varos nevezetességeivel.

4.3.2. Targyi feltételekben

Folyamatosan térekedtiink évodank megdvasara. Figyeltiink az épiilet, az udvar és eszkizeink

védelmére.

Onkorményzati tamogatas keretében a nyar folyaman lehet6ség nyilik: - 6vodank felsd

szintjének festésére és parkettdzasara. — homokozoink szegélyének védd burkolatanak

cseréjére, és - Uj babahaz vasarlasara.

Az udvaron folyamatos a jatszotéri eszkdzeink feltilvizsgalata. Rendszeres karbantartassal
toreksziink eszkozeink, épitményeink 4llaganak megovésara. A csoportszobak felszereltsége
folyamatosan gazdagodott. Kiilonbszd jatékokat vasaroltunk, minden csoportban megfelels

mennyiségi ¢s mindségii jatékkal rendelkeziink.

Eszkozellatottsag szempontjabél 6vodank jOl felszerelt, azonban az elhasznalodott targyak,

eszkdzok potlasa folyamatosan sziikséges.

A 2018/2019-es nevelési évben is koltségvetésiink biztositotta az intézménylink zavartalan

miukodését,

4.4. A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzii
Ovodank legfontosabb értéke, hogy dvodéasaink c¢rezhették, hogy szeretjiik 6ket, €s olyannak

szeretjik amilyenek. Intézménytinkben adott a befogado, inkluziv nevelékornyezet.

Biztositottuk a gyermekek részére a sokoldalt, harmonikus fejlodés lehetdségét, sziikség esetén
a felzarkéztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlodési iitem figyelembe vételét, a

differencialast. A fejlesztést egyscges szemlélettel, tevékenységeken keresztiil komplex médon
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valositottuk meg. Ennck érdekében torekedtem a kollégak kivalasztdsanal a kozos szemlélet

meglétére, sajnos nem minden esetben sikeriilt.

Ovodankban fontosnak tartom a kulturalt, igényes, kommunikéciét minden kapcsolat terén,
melyben helye van a humornak, vidamsagnak. Kiemelten kezeltik a kornyezet védelmét, a

szelektiv hulladékgyijtést, kornyezettudatos szemléletet.

A gyerekek tinnepeit az 6véndk torekszenek mindig nagyon hangulatossé tenni, évodasainkat

minél tébb élményhez juttatni.

Az ¢desanydk koszontésével az anya — gyermek bensdséges kapcsolatanak erdsitésére

torekedtiink.

A felndtt kozosségiink tinnepei, zartkoriien, szolid, benséséges hangulatban zajlottak.

A rendezvényfeleldsoket a jovére nézve arra kérem, hogy a dolgozokat jobban 6sszekovacsold

programokat szervezzenek.

5.Az intézmény kapcesolatai

S.1.Az intézmény kapesolata partnercivel, az érintettek clégedetisége, clégedetlensége
Ovodank kapcsolatrendszerének 4poldsara eddig is és a jovoben is, a nevelbtestiilettel egylitt

folyamatosan gondot forditottunk.

Térekedtiink minden partneriinkkel pozitiv napi kapesolat dpolasara. Lehet6ség szerint részt

vettiink egymas programjain, szakmai fejlédésiink  szempontjabol koleséndsen segitettlik

egymast,

Ovodéank clsbdleges ¢s legfontosabb partnere a gyermek, a sziild, a csalad. Ovodai nevelésiink
a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segitette a gyermek harmonikus fejlédését. Ennek
alapvetd feltétele az Gvoda és csalad észinte egylttmiikddése volt. A gyerekek szivesen jottek

0voddba, az ij gyermekek beilleszkedése zokkendmentes volt,
A sziil6k elvardsai, igényei magasak. Altaldban elégedettek kollektivank munkajaval.

A felmeriilt jogos igények, elvarasok megoldaséara mindig térekedtiink.
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Kapcsolataink alakitasaban és fejlesztésében fontos feladatom volt, hogy tdmogassam, segitsem

az ovodai életet, az dvodai nevelés céljainak ¢és feladatainak sokoldalu megvalodsitasat, az

6vodas gyermekek érdekében.

Kilsé kapcsolataink

Bolesdde — 6voda - iskola kapcsolata

A szomszédos intézményekkel és vezetdikkel, megallapodasban rogzitettek alapjan kolesonds

és korrekt volt az egyittmiikodésiink.

Folyamatos a szakmai latogatds és a tapasztalatcsere. Egymaés rendezvényein részt vettilink,

koz6s programokat szerveztiink. A gyermekek nyomon kévetése kélesondsen biztositott volt.

Tovabbi kapcsolataink

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorményzata és Osztélyai
Szombathelyi K6znevelési GAMESZ,

Magyar Mez6gazdasagi Muzeum és Koényvtar

Soproni Egyetem Benedek Elek Kar

Magyar Allamkincstar

HUNGAST Csoport ELAMEN ZRt

POK

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga és
Szombathelyi Tagintézménye

Eétvos Lorant Tudoményegyetem Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és Kutatd
K&zponttal Szakmai Szolgéltato Intézményegysége

Palos Kéroly Csaladsegitd

Gyermekjoléti Szolgalat

Képviselotestiilet

Helyi képvisel

Kozmiivelédési Intézmények

Sport létesitmények

Gyermekorvos, védéné,

Uzemorvos

Sziikséges, hogy a mér kialakitott jol miikodd kapcsolatainkat az 6voda minden dolgozdjaval

egylitt, tovabb mélyitsiik, és egyiitt torekedjiink sziilék, tamogato szervezetek megnyerésére.
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5.2. A kapesolattartas formaija, modja, rendje

A gyermekekkel és sziil6kkel napi kapcsolatban vagyunk.

A szillokkel tartalmasabb megbeszélés érdekében a kapesolattartds sziilsi értekezleteken,

fogadoordkon tortént. Sajnos egyes csoportoknél kevesen jottek el, nem érdeklédok.

A sziil6k kozosségének képviseldivel e nevelési évben két alkalommal volt értekezlet,

A Fenntartdval és 6vodavezetd kollégandkkel altalaban havi egy alkalommal taldlkoztunk, de
sziikség esetén biztositott volt a napi kapcsolatfelvétel. Mindig fontos és aktualis kérdést
vitattunk meg. A GAMESZ vezetdivel és munkatarsaival a gazdalkodasi feladatok miatt

rendszeres a telefonos, személyes vagy e-mail kapesolatunk.

A tarsintézményekkel egytittmiiksdési megallapodas alapjan tartjuk a kapcsolatot,
programjaink tervezettek és rendszeresek. Féleg a leendd (bblesbdés) és volt dvodasok (elsd
osztalyosok) fejlédésének nyomon kovetése, valamint a programok megbeszélése a £ téma,

modszere beszélgetés. Ertekezletek, kerekasztal megbesz€lések a kapesolattartas formaja.

3.3. Az egyiittmikidés szabalyozisa
A szabalyozas alapdokumentuma a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat és az intézmény

Hazirendje.

A dokumentumok elkészitése soran mind a torvényi hétteret, mind a kollégak, mind a sziilk

véleményét figyelembe vettiik.
Pedagogiai Programunk feliilvizsgalata megtortént.

5.4, Intézményi dokumentumok kizzététele

Minden 6vodai dokumentum a vezetdi irodaban hozzaférhetd.

Az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziildk megismerkedtek a Hézirenddel, amely minden

csoportndl kifliggesztve megtalalhato.

Szombathely honlapjan, a »Szombathelyi 6vodak linken”, intézményiink  adatai,

alapdokumentumai megtekinthet6k.

5.5. Panaszkezelés

A panaszkezeléssel kapcsolatos eljarast a Hazirend tartalmazza,

Ovodankba sem szébeli, sem irasbeli panasz nem volt, ezért panaszkezelésre nem keriilt sor.
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5.6. A partnerck clégedettsége az intézményvezeté mun kajival kapesolatban
A tanfeliigyeleti latogatas soran az ellenérzést végzok arrol tajékoztattak az interjik alapjan,

hogy a partnerek / Fenntarto, szillok, vezetotarsam, kollégaim/ munkammal, személyemmel

kapcsolatban elégedettek.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. A Pedagogiai Program megvalisitiasahor sziikséges targyi, személyi feltételek

jellemzoi

6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmiilt nevelési évben

Esszertien €s tervezett koriilmények kozott folyamatosan fejlodstt targyi kornyezetiink.

Szamtalan fejleszté jatékot vasaroltunk. Torekedtiink tartds eszkdzok vasarlasara, szem eldtt
tartottuk, hogy a gyermekeink sokoldalt fejlodését jol szolgalja. A szerepjatékokhoz, az
érzelmek  kifejezésének tanitdsdhoz, specidlis jatékokat szereztink be, hogy minden

gyermekiinknek jo szolgalatot tegyen.

A kiilonb6zd tevékenységekhez a sziikséges eszk6zok beszerzése folyamatosan megtortént.

A kdrnyezettudatossag mélyitéséhez is vasaroltunk eszkozoket, jatékokat, szerszamokat, tarsas

jatékokat. A matematikai képességek fejlesztéséhez minden korosztaly megfeleld, fejlesztd

tarsasjatékot kapott (cukorkék, formak, szin-szamolo ... )

Az 4brazold tevékenységekhez kivalo anyagok alltak a gyermekek rendelkezésére.

Térekedtiink a j6 min6ségii, és a kiilonleges technikak gyakorlasédhoz sziikséges eszkozok

beszerzésére.

A gyermekek gondolkodasanak, logikajanak fejlesztésére szamtalan logikai jatékot

vasaroltunk.

e

Ovodasaink mozgaskoordindcidjanak fejlesztésére uj udvari eszkoz lettek telepitve (lancoshid,

akupresszurds szonyeg, 1étradobo, nyérisi ...).

6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

Nevelétestiiletiinkre jellemz6 a fiatalos lendiilet, de sajnos a kollégandk nagytobbsége 50 év

feletti. Tovabbképzési kotelezettségiiknek mér eleget tettek. Azonban az intézményiink
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nevelési céljait figyelve, igényiik a korszer(i ismeretek megszerzése. ( On és tovabbképzés). Az

elmult nevelési évben csak 3 kollégand vett részt tovabbképzésen.

A 2018/2019-es nevelési évben a zavartalan mitkédéshez biztositott volt a teljes szakember

szitkséglet. A 13 f§ dvodapedagégus munkdjat 2 f6 szakirdnyn végzettséggel rendelkez

pedagdgiai asszisztens, 6 £ szakképzett dajka segitette.

Egyéb alkalmazottak: 1 & 6vodatitkar, 1-1 £6 4 6rds mosénd és karbantarto, Ok is aktivan

hozzajarult vodank zavartalan mikodéséhez. (Engedélyezett 1étszamunk 23 £5.)

A 2019/2020-as nevelési évben 1 £6 ovodapedagdgus nyugdijba vonul és 1 £6 gyakornok masik

6vodaba megy. Sziikségessé valik 2 6vodapedagdgusi allas meghirdetése.

6.2. A munkacgészségiigyi és biztonsagi clbirasok betartisanak jellemzoi,
Ovodank minden dolgozodja részt vett foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton. Mindenki

alkalmasnak bizonyult munkakori feladatainak ellatéséra.

Intézménylinkben kiilsé szakemberek tartottak az éves munka- és tizvédelmi oktatast és

ellendrzést.

A melegité konyhankat az HUNGAST Csoport ELAMEN Zrt. iizemelteti, nagy hangsulyt
fektettek az el6irdsok betartasara, rendszeresek voltak az ellendrzések. Fokozott figyelmet

forditottak a diétas gyermekek ellatasara. Gondoskodtak a sérillt edények cseréjérél és a

potlasrél.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalésitasa.
Lényeges feladat, hogy a dolgozék egyéni erdekl8dését, készségét, képességét az intézményi
celok érdekében tovabb kamatoztattuk és kamatoztassuk. Ezzel is segitjiik a kozosségformalast,

a szervezetiink fejlesztését. A kiilonbsz6 programok megtervezése sordn ezeket figyelembe

vettiik, €s ezek alapjan lettek a felelésok felkérve.

A beiskolazasi tervben is figyeltiink a pedagdgusok érdeklédési korére, az dvoda céljainak

figyelembe vételével.

A szervezet fejlesztése érdekében idénként felil kell vizsgdlni a csoportot vezetd
Ovodapedagogus, pdrok aktivitasat, ugyanis egy idé utdn minden automatikussa valhat.
Id6nként sziikséges a véltoztatas, ezaltal szakmai felfrissiilés kovetkezhet. A 2019/2020-as

nevelési évben ezt meg kell valésitani, amely nagy kériiltekintést, el6készitést igényel.

20



6.4. A munkatirsak felelésségi, illetve hatiskirének meghatdroziasa

Ovodank minden dol gozoja, munkajat a munkakori leirasa alapjan végezte. A munkakori leirast
mindenki kézhez kapta, alairdsaval clfogadta, személyi anyagaba bekeriilt. A munkakéri
lefrdson kiviil, az éves munkaterv tartalmazta a programokat, egyéb feladatokat, felel6soket, Az

elmult nevelési évben maradéktalanul teljestiltek a feladatok.

Heti rendszerességgel rovid megbeszélésre, aktualis feladatok, kérdések, problémak

megyvitatasara keriilt sor.

0.5. A esoportos és cgyéni tanulbdsi lehetdsegek timogatiasa
Tovabbképzési terviinkben, (vérhato nyugdijazas miatt) a Fenntarté 100 %-os anyagi
tamogatast biztositott fejleszté pedagdgusi képzésben résztvevé dvodapedagogusunk részére,

egy kollégand N.Réka vallalta, de sajnos a képzés nem indult el. O a jovoben is vallalja. Egyéb

tovabbképzésen 3 £6 Gvodapedagdgus vett részt. Sajnos voltak elmaradt képzések.

A belsé tovébbképzések tervezettek, jol sikeriiltek voltak, a dolgozok aktivan részt vettek

rajtuk.

A jovében a dajkdk belsd tovabbképzését is tervezem, idészerl tuddasuk felfrissitése.

6.6. Informicios rendszer hatékonysiaga

Ovodank informéciés rendszere hatékonyan miikddik. Minden héten rendszeres a friss
informéciok atadasa, sziikség esetén rendkiviili megbeszélésre is sor kertil. Indokolt esetben
telefonos egyeztetésre is van lehetéség. Mikodik az elektronikus levelezé rendszer, sajnos a
kollégan6k tobbsége még attdl elzarkozik. A jovlére nézve, pedagbégusainknak e teriileten
komoly szemléletvaltasra lesz sziikségiik. (Lehetéség szerint, mindenkit szeretnék informatikai

tovabbképzésre beiskolazni.)

Intézménylink partnereivel a kapcsolattartasban az elektronikus levelezés nagyon gyors és

hatékony. Minden téren az internet, az informatika segiti a mindennapi munkankat.
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7. AZ ONOAP-ban megfogalmazott elvariasoknak és a Pedagogiai Programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

1.1, Az intézmény Pedagogiai Programjiban Kitizitt céljainak a kozponti tartalmi
szabdlyozokkal (jogszabilyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
dsszhangban 1évé meghatarozasa

Pedagégiai Programunk elkészitése, teliilvizsgalata soréan teljes kortien szem eldtt tartottuk a
vonatkozd torvényeket, rendeleteket. Céljainkat, gyermekképiinket, dvodaképiinket ezek
figyelembe vételével hatéroztuk meg. Ovodankban a térvényi eldirasoknak megfelelen
valosult meg a mindennapi 6vodai élet, az dvodas gyermekeink sokoldalt, harmonikus

fejlesztése.

» PROGRAMUNK CELJA

Célunk, hogy biztositsuk a feltételeit annak, hogy gyermekeink érzelmileg meleg, biztonsagos,
egészséges koérnyezetben, egyéni személyiségiikkel aktivan ¢és drémmel éljék meg Gvodai

mindennapjaikat.
Ezért nélkiilozhetetlen a sziili hazzal vald hatékony egyiittm(ikodés.

Pedagégiai munkdnk és a tudatosan kialakitott ¢vodai kornyezetiink el8segiti az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges sokoldalu gyermeki személyiségvonasok
fejlodését.

Céljaink elérése érdekében:

o tiszteljitk a gyermekek emberi méltosagat,

® az o6vodank valamennyi dolgozdja szeretetteljes magatartdst tanusit, szereti a

gyermeket, tiirelmes, elfogadé, érdekléds irdntuk,
* biztositjuk a gyermekek komfortérzetét,
e alkotokedvii, nyugodt, csaladias 1égkort teremtiink, kreativan egylittmiikodiink,

e toreksziink a csoportokban a felnbttek allandésagara, a gyermekek biztonsdgérzete

érdekében,
* erdsitjik a csalad és Gvoda kapesolatat,

* a pedagbgusaink, a nevelémunkat kdzvetleniil segitok és egyéb alkalmazottaink

titoktartasra kotelezettek,

22



® a gyermeki ¢és sziildi jogokat a mindenkori torvény eléirdsainak megfeleléen

biztositjuk.”

8. Zar6 gondolat:

A szines, véltozatos, élményt nyujto nyéari 6vodai élet megtervezése és biztositasa mindenkire

nézve kételezd.

Fokozottan figyelni kell arra, hogy 11 és 15 é6ra kozott a gyermekek ne tartozkodjanak a

szabadba, folyamatos legyen a folyadékpotlas, napvéds és sapkak hasznalata.

A nyérra 6vodénk minden dolgozdjénak jo pihenés, kikapcsolédast és pozitiv feltltodést

kivanok!

Szombathely, 2019. junius 20.

Toth Csabané

dvodavezetd
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