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1. Pedagogiai folyamatok: Pedagégiai Program (PP), Vezet6i
Tervezés palyazat, E16z6 évi munkaterv,
Megvalésitas Tovéabbképzési/beiskoldzasi terv,
Ellenérzés Csoporttervek, Mérések eredményei,
Ertékelés

Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
(SZMSZ), Onértékelési Program
(OP), Tanfeliigyelet

Korrekeio

Adatszolgaltatas

A Pedagdégiai Program médositasara keriilt sor a 2018/2019-es nevelési évben.
Hatalyba [épés ideje: 2018. szeptember 1.

A 2018/2019. évi munkaterv az el6z6 évek gyakorlata szerint a pedagdgiai program és az
ovodavezetdi palydzat koncepcidjanak titemezésével késziilt.

Nevelomunkankat a modositott Pedagogiai Program alapos ismeretével végeztiik
Az IKT lehetoségek hatékony megvaldsitasara, a MozaBook program
alkalmazasaval az ismeretnyujtds sokoldalu eszkoztaranak biztositasara
torekedtiink.

A sziiloi szervezet SZMSZ-ben meghatarozott dontési, véleményezési, javaslat
tételi jogait biztositottuk. Szoros egyiittmiikodésre, az azonos elvek, modszerek
alkalmazasara torekedtiink. Sziil6i értekezletek, pedagégiai eléadasok,
rendezvények szervezésével a csaladi nevelést segitettiik

A torvényes miikodés biztositasara torekedtiink.

tanfeliigyelet eredményeit figyelembe vettiik. A jogszabalyi elvarasok szerint
bonyolitottuk az onértékelést (pedagogus, vezetd, intézmény), az Onfejlesztési
tervet megvalositottuk.

A tervek megvalésitisa nyomon kovethetd, a napi pedagégiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

Az 6vodapedagdgusok nevelési gyakorlata szabalyozott és tervezett.

Az 6voda stratégiai terveit, munkatervét és a munkakozosségek terveit
figyelembe véve késziiltek a csoport tervek.

Az intézményben muikodd ellendérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént, az 6vodai fejlesztések
egyik alapjat képezi. A csoport beszamoldokat Gsszesitettiik, értékeltiik.

A sziikséges korrekciot a kévetkezd évi munkatervben hatarozzuk meg.




Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: A stratégiai és operativ | Elvards: Az éves munkatery legyen
tervezés megvalositasa osszhangban a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

Az éves munkaterv a pedagdgiai programban kitliz6tt célok operativ médon iitemezett
megvaldsitasara iranyult. A tervezés soran figyelembe vettem a munkakozdsségek
célkitizéseit. Figyelemmel kisértem, hogy a csoportokra vonatkozé tervek az éves 6vodai
munkaterv figyelembe vételével késziiljenek. A csoporttervek a nevelési,- tanulasi,
fejlesztési folyamat eredményességének, a gyermekek fejlédésének biztositasara
iranyultak.

Erosségiink:

A torvényességi ellendrzés szerint: ,,Az intézmény dokumentumaiban koherensen
jelennek meg a pedagdgiai programban meghatarozott feladatok, azok végrehajtasaban az
6voda valamennyi dolgozoja kézremiikddik. A pedagogiai programban foglaltak
megvalésulasat az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri, a dokumentumokban jol
kovethetd a program célkitiizéseinek megvalositasa.”

Terveink egymassal 6sszhangban, pedagégiai programunk célkitlizései alapjan késziiltek.
A gyermekek fejlédésméréit dsszesitettiik, melynek eredményeit figyelembe vettiik a
tervezésnél.

Gyengeségiink: -

Fejlesztési javaslat - a munkak$z§sség tagjainak javaslata:

Takaritasi vilagnap alkalmabdl takaritas az 6voda kdrnyékén

Néptancra épiilé mozgasos tevékenység

Folytatni a megkezdett munkat a Mozabook intézményi gyljtemény bovitésével

Aktiv panelen végezhet6 jatékos feladatokat a csoportba vinni

Marton napi megemlékezés hagyomany legyen az 6voda életében

Valtoversenyek

e Kornyezetvédelemhez kapcsoldddan tovabbi fiizetek kidolgozasa témakdronként a
Mozabook programban

e Fold vilagnapjan jatékos feladatok az udvaron

e Viz vilagnapjan kiranduléas a Csénakéazo-tdhoz

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: Az intézmény miikodését | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
iranyito éves tervek és a beszamolok | megallapitasai  alapjan  torténjen a
viszonya, egymasra épiilése kovetkezd nevelési év tervezése.
A tervek alapjan valdsuljon meg a
| gyakorlati munka.




Az el6z6 nevelési év beszamoldjat figyelembe vételével késziilt a munkaterv.

A dokumentum ellendrzések alapjan megéllapithaté, hogy a Pedagogiai Programban
rogzitetteket a munkatervben, valamint a csoportnaplokban megjelend nevelési feladatok
meghatarozasaval bontjuk le konkrét, az egyes korosztalyok sajatossagait figyelembe vevd
feladatokra (egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi az erkolesi és a kozOsségi nevelés, az
anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és a nevelés megvaldsitdsa.) A megvaldsitashoz rendelkeziink
stratégiai és operativ tervekkel. Elkészitésik elétt figyelembe vettik az ovoda kiils6 és belsd
partnereinek igényeit.

A csoportlatogatasok alatamasztjak a tervek gyakorlati megvaldsitasat
A gyermeki fejlodésmérések dvodai Gsszesitojét figyelembe vettiik a tervezésnél,
megvalositasnal.

A kovetkezo 2019- 2020-as nevelési évben a tervek az alabbi, év végi 6vodai dsszesitd
eredményeinek figyelembe vételével késziiljenek:
Szoveges értékelés a PP és az éves 2018-2019-es Munkaterv cél és feladatrendszere

tiikrében: az ersségek (amire biiszkék vagyunk!), fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
bemutatdsa:
Erosségek:

A csoport erdssége a sziilokkel val6 nyilt, dszinte, hatékony kommunikacio.

A csoportba jar6 gyermekek nagyon jol motivalhatok ¢s kiilondsen érdeklédok a
tevékenységek irant.

Nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor, érzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes kérnyezet.
Kovetkezetes, egytittmiik6dé mentalitds a csoportban dolgozo felndttek részérdl

Sokrétli, szines, esztétikus targyi felszereltség

Valtozatos, érdekes, gyerek kozeli helyszini foglalkozasok

A kiemelt képességli, tehetséges gyermekeink felismerése, gondozdsa a nehezen
szocializalhato, lassabban fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, gyermekeink egyéni
szlikségleteire épitett differencialt pedagdgiai eljarasaink segitségével, az esélyegyenldség
feltételeinck megteremtése személyiségiik pozitiv iranyban fejlodik.

A csoportban dolgozé felnéttek egységes nevelési szemlélete, hatékony egyiittmiikdése a
gyermekek nevelésében.

Sokrétl, szines, esztétikus targyi felszereltség.

Valtozatos, érdekes, gyerek kozeli helyszini foglalkozasok.

A gyermekcsoport nyitottsaga, fogékonysaga az 01j ismeretek befogadasara.

Szeretetteljes, vidam 1égkor a csoportban. J6l mikodé szokés-szabalyrendszer, amit

mindenki betart.




Fejlesztheto teriiletek:

Beszédfegyelem, tiirelem, szocidlis kompetenciak.

Csalad és dvoda szokas és szabalyrendszer kozelitése

Infokommunikacids eszkzok hasznalata
Fejlesztési javaslatok:

Szocialis kompetencia fejleszt6 jatékok

Figyelmet fejleszté mozgésos és egyéb jatékok

Babpedagogiai el6adasok latogatasa

Informatikai képzésen valo részvétel

Pedagogiai folyamatok - Ellenodrzés

Szempont: Intézményen beliili ellenorzés

Elvaras: A Pedagégiai Program, SZMSZ,
Hazirend, 6vodai munkaterv,
csoporttervek alapjan torténjen az
intézményben a belsé ellenérzés.

Ellendrzott tertiletek:

Stratégiai alapdokumentumaink (SZMSZ, Hazirend, Pedagodgiai program, éves munkaterv), csoport

tervek alapjan tortént az ellen6rzés. Eltérést, hidnyossagot nem tapasztaltam.

Az 6vodapedagbgusok ellenérzése nyomon kévethet6 az éves beszamoldt el8készitd dsszesitésben.

Ellenorzott teriiletek:

e Torvényes milkodés, gazdalkodas (étkezési befizetés dokumentumai, nyilvantartasok,
Felvételi és mulasztasi napld, statisztikai adatok, KIR naprakészsége)

e Taniigy igazgatasi feladatok (Térzskdnyv, Felvételi eldjegyzési napld, 6vodai szakvélemények,

szakért6i vizsgalati kérelmek, Tovabbképzési terv)

e Onfejlesztési tervek megvaldsitasa

e Gyakornok mentoralasa, dokumentalasa

e Mik3dést szabalyozé stratégiai dokumentumok naprakészsége




e Személyi nyilvantartasok pontossédga

¢ Alkalmazottak munkavégzése, munkafegyelme

o Mikddtetéssel kapesolatos dokumentumok

Pedagégiai munka ellenérzése:

e Nevelési gyakorlat ellenérzése

Onfejlesztési tervek megvaldsitasa
Nevelési, fejlesztési tervek dokumentumai
Egyéni fejlédésmérok, 6sszesitések, értekelések, fejlédési tervek
Gyermekvédelmi tevékenység €s dokumentumai
Szakmai munkak6zdsségek, munkacsoportok munkéaja
Szolgaltatasok mindsége
Kapcsolattartas a sziilokkel
Sziil6i értekezletek ideje, témaja
JegyzO6konyvek

Ovodai dsszesités 6vodapedagdégusok belso ellen6rzésrol:

Jelolése: x

Mindasszesen: 16 fo

Ovoda-pedagégusok

Felvételi és
mulasztasi
naplé

Csoport-
naplo

Ficinka csoport O1 |

Nevelési
gyakorlat
(tev/fogl.)

Egyéni
fejlettség
méré
lapok

Gyermek
pro-

o
g2
=5

=

Munkaidé
nyilviantartas

X

Ficanka csoport 02

Napocska csop. O1

Napocska csop. 02

Siini csoport 01

Siini csoport 02

Méhecske csop. O1

Méhecske csop. 02

Katica csoport O1
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Katica csoport 02

Macké csoport O1

Macké csoport 02

Tulipan csoport O1

Tulipan csoport O2

Pillang6 csoport O1

Pillang6 csoport O2

Mindosszesen/fo:
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Ovoda-
pedagigusok

Onértékelésben
részt vett

Eredménye

Ficanka csoport O1

Fejlesztendo
kompetenciik

Onfejlédési
terv végrehajtis:

Ficinka csoport 02

Napocska csoport O1

Napocska esoport 02

folyamatban

Siini csoport O1

folyamatban

Siini csoport 02

Méhecske csoport 01

Méhecske csoport 02

Katica csoport O1

Katica csoport 02

sikeres

1;2;3;4,5;6;7,8

Macké csoport O1

sikeres

Macké csoport 02

3;4;6

Tulipin esoport O1

Tulipin csoport 02

15

Pillango csoport O1

Pillangé csoport 02

Mindosszesen/f6:

Gyengeségeink: -

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslat: -

Erésségek: Az ellenérzés soran nem tapasztaltunk hidnyossagot.

Pedagoégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: A pedagdégiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés
miikddése a gyakorlatban

Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfeleloen torténjen az egyénre
szabott értékelés, amely a fejlodési naploban
(feljegyzésekben) viljon nyomon kévethetévé. A
gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan

legyen visszacsatolas az életkornak, fejlettségi szintnek

megfelelé formaban.

A sziiloket tajékoztatni kell gyermekiik értékelésének

eredményeirdl.

Gsszesitettiik.

Az dvodapedagogusok mérték, értékelték a gyermekek fejlédését, egyéni fejlesztési terveket
készitettek. A sziildket félévente tajékoztattak gyermekiik fejlédésérol.

Az egyéni fejlodésmérés eredményeit nevelési év végén csoport szinten, majd 6vodai szinten




Az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii mérési eredménveink intézményi Osszesitése:
A p

rrrrr

‘Osszesen: Jelolése:
a) 3-4 éves: 59 {6 Fejlesztendé: 11 {6 F
b) 4-5 éves: 72 {6 Megfelelo: 186 {6 M
¢) 5-7 éves: 75 {6 Kimagaslo: 9 16 K
3-4 éves 4-5 éves 6-7 éves
R (o | F: fo |F: f6 |F: fo
;&l aglz/'(;;n:iebl:lf'ejlodese az egészséges életmod M: 50 65 |M: 72 5 | M: 16
frasaban K: 6 |K: f6 | K: 3 16
caas . . wy .| K 1 f6 |F: f6 |F: 1 6
,:&i}f.el;me,k.fejlodle’setaz”elrzte'lml, erkolcsi M: 58 6 | M: 72 15 | M: 74 5
és kozosségi nevelés teriiletén K: 6 | K- 5 | K 6
F: 2 fo | F: 1 fo | F: 3 f6
A gyermekek értelmi fejlettsége M: 57 fo | M: 71 fo |M: 70 fo
K: fo | K: fo |K: 2 f6
F: 3 f6|F: 2 f6 |F: 3 6
Anyanyelvi fejlettsége M: 56 f6 | |M: 70 féo |M: 71 {3}
K: fo | K: fo |K: 1 fo6
3-4 éves 4-5 éves 6-7 éves
Jaték, babjaték teriiletén
F: fo |F f6 |F: 6
M: 59 f6 M 72 f6 |M: 74 {6
K: fo |K fo | K 1 fo




Verselés, mesélés teriiletén

F: 2 fo |F: 2 fo |F: fo
M: 57 fo |M: 70 f6 |M: 75 16
K: fo | K: fo |K: fo
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc ) )
teriiletén
F: 2 fo |F: fo |F: fo
M: 57 fo |[M: 72 f6 |M: 74 1o
K: fo |K: fo K: 1 fo
Tlajzolés, festés, mintazas, kézi munka
teriiletén
F: fo |F: 1 fo |F: 1 fo
M: 58 fo |M: 71 fo [ M: 70 fo
K: 1 fo |K: fo [K: 4 6
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves
Mozgas teriiletén
F: fo |F: 2 fo |F: 4 o
M: 59 fo |\M: 70 fo |[M: 68 fo
K: fo |K: fo |K: 3 fo
A kiilsé vilag tevékeny megismerése
teriiletén
F: 2 fo |F: fo |F: 3 fo
M: §7 fo |M: 72 fo M: 72 16
K: fo |K: fo [ K: 6
Munka teriiletén
F: 2 fo |F: 1 fo |F: 6
M: 57 fo | M: 70 fo | M: {1}
K: fo |K: fo |K: fo

1.5. Korrekcio:

Erésségiink: A megfeleld szintet elér6k szama a legmagasabb. A fejlesztenddk felzarkdztatasban,

a kiemelked6k tehetséggondozasban részesiilnek.

Gyengeséglink:-

Fejlesztési javaslatok:. A fejlesztendd és kimagasld eredményt eléré gyermekek a kovetkezd nevelési
évben is részesiiljenck felzarkoztatasban, illetve tehetség gondozasban.




Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Az ellenérzés eredményei | Elvards: Az intézmény stratégiai és operativ

alapjan elvégzett korrekcio dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
torténjen meg az ellendrzések soran feltart
informacidk felhaszndlasa és a gyakorlatban valo

megjelenitése

Az Onértékelés sordn a belsd és kiilsé ellendrzések, dokumentumelemzések tapasztalatait figyelembe
véve hataroztuk meg intézményi elvaras rendszeriinket az 6vodavezetd és a pedagogusok részére. Az
intézményi elvarasrendszer alapjan ellendrizziik a nevelémunkat.

Az ellen6rzésekrdl feljegyzest készitiink.

Intézményi dokumentumaink korrekciodia:

Az intézmény stratégiai dokumentumait a 2018-2019-es nevelési évben nem moddositottuk,
megfelelnek a jogszabalyban el6irt kovetelményeknek, a teriiletek szabalyozottak, hatalyosak.

A gyermekek fejlodésméro lapjainak, fejlédési terveinek, anamnézis lapjanak vezetése egyértelmii,
nyomon kovethetd, jol sszesithetd. A tanfeliigyeleti latogatasok észrevételeit figyelembe véve a
csoportok éves beszamoldt eldkészitd Gsszegzd értékelését és dvodai szintli sszesitdjét feliilvizsgaltuk,
azonos szempontok szerint modositottuk.

Erdsségek: A dokumentumelemzgs alapjan feltart informacidkat figyelembe vettiik,
elvégeztiik a korrekciot

Fejlesztheto teriilet: -

Fejlesztési javaslat: A kovetkezd évi munkatervben is sziikséges ellendrizni a stratégiai és operativ
tervek szerinti gyakorlati munkat.

Szempont: Mérési, értékelési eredmények | Elvaras: A pedagogus onértékelés és a gyermekek

vizsgalata (Elégedettségmeérés, egyéni fejlodésmérés keretében a helyben szokasos
onértékelés, tanfeliigyelet, gyermeki formaban rogzitsiikk a mérési eredményeket,
fejlodésmérés, egyéb mérések.) elemezziik, a tanulsagokat vonjuk le, a fejlesztéseket

hatarozzuk meg. Kisérjiik figyelemmel az
onfejlesztési tervek és tanfeliigyeleti fejlodési tervek
megvalositasat. Ezt kivetoen a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében végezziink korrekciot.

Ovodapedagégusi kiilsé tanfeliigyeleti ellenérzés, mindsités a 2018/2019-es nevelési évben nem volt.
Onértékelésben 3 6 vett részt (2 £6 dvodapedagdgus, 1 f6 dvodavezetd)

Az onértékelés eredményei alapjan az évodapedagogusok onfejlesztési tervet készitettek, a
megvalositas folyamatos és ellenorzott.

Mindsités: 2 f6 mindsitési eljarasban, 1 f6 mindsitd vizsgan esett at, valamennyien sikeresen
teljesitettek.
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A gyermekek egyéni fejlodésmérés keretében megallapitott eredményeit régzitettiik, elemeztik. A
fejlesztés iranyat irdsban hataroztuk meg. Az eredményck megismerését a sziil6k alairasukkal
igazoltak.

Fejlodési tervek megvaldsitasa
Erdsségek: A gyermekek mérési, értékelési eredményeit elemeztiik, meghataroztuk a fejlédés
iranyat. Sziikség szerint egyéni fejlesztési terveket készitettiink.

Az dnértékelésben részt vevd dvodapedagdgusok elkészitették onfejlédési terviiket

Fejlesztheto teriilet: -

Fejlesztési javaslat: Onfejlédési tervek megvaldsitasa

Forras: PP, Munkaterv, Csoporttervek
2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

e Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kapott a kompetenciafejlesztés

e A személyiség és kozosségfejlesztés az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinck figyelembe vételével valosult meg

e A fejlodésmérdk eredményei alapjan tortént a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas.

e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok
a kiilonbdzd szocialis hatteri, képességti és érdeklodésti gyermekek egyiitt
nevelését tanulasat szolgaltak.

e Az éves Ovodai munkatervben iitemezetteknek, hagyomaényainknak
megfelelden szerveztikk rendezvényeinket, melyek a felnéttek és a gyermekek
kozosségflejlesztését egyarant szolgaltak (6voda dolgozdi, sziilok, gyermekek).

Az intézményben a gyermek csoportok tevékenysége tudatos tervezés alapjan valosult meg..

Személyiségfejlesztés

Szempont: A gyermekek szocialis | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
hatranyainak enyhitése mindegyikénél rendelkezzenek a pedagogusok
megfelelo informaciokkal, ¢és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszté6 munkajukban.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagogus
rendelkezzen informaciéoval a  gyermekek
szocialis helyzetérél.
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. . ) Honnan vannak az informaliok a
Ssz. A nevele51/fejlesztes.1 folyamat Szama kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek
alapadatai 2019.05.31. .
L szocidlis hatterérél? =
1. Beirt gyermekek szama 206
2. Nemzetiségi nevelésben részt vevo
| gyermekek szama
3, Sajatos nevelési igényl gyermekek 5 Szakvélemény (
| szama
4. HH gyermek 4 ovodatitkartol
5 HHH gyermek
6. Rendszeres gyermekvédelmi 5
I kedvezményben részesiild
T Sziil6i nyilatkozat alapjan 113
téritésmentesen étkezok -
8. 3, vagy tobb gyermeket neveld 30
csaladban élok B B
9. Tartésan beteg vagy fogyatékos, 9
vagy csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek -
10. Nevelésbe vett gyermek
11. Beilleszkedési magatartési, tanulasi
zavarral kiizdé gyermek
12. Veszélyeztetett gyermek
13. Anyaotthonban laké gyermek
14. Gyermekét egyediil neveld sziil6 13
15. Félnapos 6vodas gyermek
16. Specialis étrendet igénylé gyermek | S sziirési eredmény, orvosi lelet
alapjan
17. Tehetségigéretes gyermek 11 képességsziirés, megfigyelés, $ziil6i 1
elbeszélés §

Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény | Elvaras: A sziillok a megfelelo kereteken beliil
kozosségépitd tevékenységeinek | vegyenek részt a kozosségfejlesztésben.
megvalosulasa

Kozosséofejlesztés a 2018-2019-es nevelési évbhen:

Az bvodapedagbgusok a gyermekcsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés valtozatos
modszereinek alkalmazaséaval segitették. A gyermekcsoportok tagjainak egyéni és tarsas
sziikségleteit figyelembe véve, a jaték és més élmény gazdag tevékenység, program

szervezésével hagyomanyaink szerint valositottak meg:

Bébszinhéz, ,,Zene-manok” — zenés eléadasok, ,,Mizeumlatogatd” program, Kényvtari

12




foglalkozasok, ,,Gyermekek Haza” programjai, sétak, kirandulasok, helyi rendezvények,
vetélkeddk, tinnepek

A programok fliggvényében a sziil6ket is bevontak a szervezés, megvalositas folyamataba:
gyermeknap, varosi rendezvények, kirdndulasok, évzaro, csaladokkal k6z6s délutani
,,Slitégetds” program, 6vodaért végzett munka, gyermek kiséret

Erdsségek: A gyermekcsoportokban kialakult az sszetartozas érzése, a sziil6k részt vettek a
kozosségfejlesztésben.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok: -

3. Eredmények Forras: PP, Vezet6i Program,
munkaterv, ellenérzési feljegyzések,

mérések

e Az intézményben folyé nevelé munka eredményességét jelzd mutatékat folyamatosan
gyujtottiik, értelmeztik, elemeztiik.

e Figyelemmel kisértiik a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsara, értékelésére, az
egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii
gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatds altaldnos szinvonaldnak emelésére
vonatkozé fejlesztési terveket

e A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisértiik, dokumentaltuk, €s az
egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoltuk.

e Az 6vodavezetoként konzultacio keretében tdjékozdodtam az iskolaigazgatdk partneri
elégedettségérdl - kiilonds tekintettel a gyermekek lassi atmenetének biztositasarol az
iskolai oktatdsban vald tovabbhaladas sikerességér6l az egylittmiikodési megallapodas
szerint.

Erésségek:
J61 miik6dd szokds és szabalyrendszer. Nyugodt kiegyensulyozott 1égkdr. A csoportban
dolgoz6 felndttek egységes nevelési szemlélete, hatékony egylittmiikodés és kommunikacidja.

Fejlesztési javaslatok:

Beszédfegyelem, konfliktuskezelés, figyelem, koncentracié fejlesztése. Ovodai és csaladi
nevelés 6sszehangoldsa
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Szempont: Eredményességi mutatok
nyilvantartasa

Elvaras:

Tartsuk nyilvan és

intézményi eredményeket:

o helyben szokasos megfigyelések, mérések

eredményeit

e sport és mas versenyek eredményeit (rajz-,
ének-, vers- és mesemondo verseny)

elemezzilk az

elismeréseket

o stb.

neveltségi mutatokat

Az intézményi eredmények nyilvantartisa és elemzése:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések

eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések

neveltségi mutatok, stb.

Ssz. | Ovodai dsszesitett adatok az, eredmények alakuldsarol Adat
Beiskolazasi adatok:
Tankételes koru gyermekek szdma - 75-- 6
1.
Koziiliikk az iskolai tanulméanyaikat elkezd8k szdma ---46---10
Ovodéaban maradtak szama ---29---16
Ovoda szintii ,,versenyeken”, rendezvényeken részt vett helyezést elért £6
gyermekek szama
2.|- Sportverseny
---22---f6 1 6
- Egyéb versen
. Y ---4---15 ... 2 {6
Varosi, 6vodan tali ,versenyeken” részt vett gyermekek @
szama T O
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- Sportverseny
- Rajzverseny / palyazat

- Egyéb verseny

---23--16 ....1 6
---36---f6 1 6

ree-2-f6 kiilondij- £6

Varosi szintii rendezvényeken valo részvétel: ----7--16
-Szazhold napok néptianc bemutato ----9--18
-Mirton napi néptanc bemutato ---12--16
.|-Tojasfa diszitéshez, festés ---41--f6
-Tojasfa diszités ---35
- --f6
Felzarkoztaté foglalkozésokon részt vett gyermekek
szama:
---18---f6
- Logopédiai fejlesztés
' e e L
- Fejleszté pedagogia
e (0
- Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése/fejlesztés
A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat speciz’tlisﬁ o
fejlesztésén vagy programjan részt vett gyermekek szama:
-Mozgésfejlesztés
--8--16
-| -Zeneterapia
--2--6
-Képességtejlesztrés
--2--f6
- Gyermekpszichologus
--1--f6

Gyermekrendezvények és programok szama:
.| - Mzeumlatogatasok, mizeumpedagdgia foglalkozasok

- Szinhazlatogatasok, musoros rendezvények

--22---alk. ---64--- 16

--51---alk. --172-- 16
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- Elményszerz kirandulasok --22--alk. ----206--f6

- Vérosi konyvtarlatogatas -~ lalk. ----- 28--16

Fluktuicié — Gyermek

- Mas csoportba atvitt gyermekek szdma —--0---16
! - Mas évodaba atvitt gyermekek szama -=0---16

- Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek széma . (0]
| Panasz esetek szama (irasban jelentett esetek) |...0... esetek szdma
> Eredményesen kezelt panaszok ardnya ...0.... esetek szama

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevik:

- Angol nyelvi --22----f6
- Német nyelvi -=--0---16
- Zeneovi --30----16
- Uszas --40----f8
” - Korcsolya --79----16
- Gyermektanc --22---f8
- Néptanc --25----18
- Hittan --25---16

Szdveges értékelés a PP és az éves Munkaterv cél és feladatrendszere tiikrében: az erdsségek
(amire biiszkék vagyunk!), fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok bemutatdsa:

Erdsségek:

A csoport erdssége a sziilokkel vald nyilt, 6szinte, hatékony kommunikécio.

A csoportba jaré gyermekek nagyon jol motivalhatoak és kiilonosen érdekldddek a
tevékenységek irant.

Nyugodt és kiegyenstlyozott 1égkor, érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes kdrnyezet.

Kovetkezetes, egylittmik6d6 mentalitds a csoportban dolgozé felnottek részérdl
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Sokréti, szines, esztétikus targyi fels;eraség—
Valtozatos, érdekes, gyerek kozeli helyszini foglalkozasok

A kiemelt képességti, tehetséges gyermekeink felismerése, gondozéasa a nehezen
szocializalhat6, lassabban fejl6d6, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, gyermekeink egyéni
sziikségleteire épitett differencialt pedagdgiai eljarasaink segitségével, az esélyegyenldség
feltételeinek megteremtése személyiségiik pozitiv iranyban fejlodik.

A csoportban dolgozo felnéttek egységes nevelési szemlélete, hatékony egylittmiikodése a
gyermekek nevelésében.

Sokrétii, szines, esztétikus targyi felszereltség.

Valtozatos, érdekes, gyerek kozeli helyszini foglalkozasok.

A gyermekcsoport nyitottsaga, fogékonysaga az uj ismeretek befogadésara.

Szeretetteljes, vidam 1égkor a csoportban. Jol miksdo szokés-szabalyrendszer, amit mindenki

betart.

Fejlesztheté teriiletek:

Beszédfegyelem, tiirelem, szocialis kompetenciak.
Csalad és 6voda szokas és szabalyrendszer kozelitése
Infokommunikacios eszk6zok hasznalata

Fejlesztési javaslatok:

Szociélis kompetenciat fejlesztd jatékok

Figyelmet fejleszté mozgasos es egyeb jatékok
Babpedagogiai el6adasok latogatésa

Informatikai képzésen valo részvétel

Forras: PP, VP.

SZMSZ, Munkaterv
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Neveld munkénkat segitették a tervszertien mikdd6, folyamatos megtijulasra képes, innovativ
munkak$zosségek, az onértékelést segité munkacsoport, gyermekvédelmi megbizott €s a
fejlesztépedagdgusok. A szervezeten beliil kialakitott informaci6 aramlasi rendszer
hatékonyan kialakitott rendje szintén megalapozta a magas szintli szakmai munkénkat.

e Az 6voda pedagdgiai tevékenységével, MozaBook program alkalmazasaval
kapcsolatos feladatok és fejlesztések voltak a munkatarsak kozotti szakmai
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egylttmuikddés legfontosabb elemei.

o A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vettek a neveld munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban, kiilonds tekintettel az
infokommunikécios technika bevezetésével jard innovaciora.

Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mikédé kommunikécios rendszert alakitott
ki.

Szempont: Szakmai kozosségek mitkodése Elvaras: A pedagogusok
szakmai csoportjai maguk
alakitsak ki mikodési koriiket,
onall6 munkaterv szerint
dolgozzanak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Ovodankban két szakmai munkakozosség miksdik, Elyé-l-( mﬁﬂk_éj aban valamennyi
ovodapedagogus részt vesz:

1. Kornyezetvédelmi munkak6zdsség:

A nevelémunka segitésére iranyult, 6sztonzé hatdssal volt a munkakdzosségi tagok
onképzésben val6 részvételére.

A viz vilagnapja alkalmabdl vizes jatékokat jatszottunk, minden csoport a sajat udvarrészén.
Minden jatékot minden gyermek kiprébélhatott.

Fényképekkel dokumentaltuk, majd felraktuk a képeket az interaktiv tablara, amit a sziildk is
megnézhettek.

Csoportonként a kérnyezet nevelésen beliil valasztott témakoroket dolgoztunk ki a mozabook
program alkalmazasaval.

Munkafiizeteket hoztunk 1étre a megadott kdrnyezeti tartalmakhoz csoportositva az dsszes
miiveltségi teriileteket érintve.

Kornyezetvédelem:
Viz vildgnapjahoz kapcsolddo jatékok szervezése az udvaron
Vizes jatékok gytijtése
Eszk6z6k készités a Viz vilagnapja programhoz

Viz vildgnapja, Fold napja rendezvénysorozat lebonyolitasa
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2. Mozgasfejlesztd munkakdzosség:
A gyermekek részére a nevelési év folyaman, mozgasos tevékenységeket szervezetek:

A figyelem, egyiittm(ikodés, szabalytudat alakitasara torekedtek az 6vodai szintli
csapatjatékok szervezésével.

Az ligyességi versenyek a gyermekek tigyességének fejlesztésére, az egészséges
versenyszellem kialakitasara, az 9sszetartozas érzésének erdsitésére, labdaérzek fejlesztésére
iranyultak.

A munkak6zOsség tagjai részt vettek szakmai tovabbképzéseken, egyéb szakmai
rendezvényeken.

Munkakdzosségeink céljai a PP céljaival megegyeztek, segitették azok megvalositasat.

A munkakozosség tagjai hatékony feladatvallalassal €s preciz feladatelldtassal segitették a
célok megvalositasat.

Mozgdsfejlesztés:
Munkak$z6sség altal szervezett programok szervezése, lebonyolitasa

Munkak$zosségi programokon valé aktiv részvétel, a gyermekek felkészitése, kisérete,
koordinalasi a feladatok.

A gyermekek felkészitése mozgasos versenyekre (zsinorlabda)
Mozgasos jatékok gy(jtése, bemutato foglalkozas tartasa

Erosségek:

A munkakdzdsségek altal szervezett tevékenységekben aktivan részt vallaltak az
6vodapedagogusok

A munkakozosségek eredményesen segitik pedagogiai munkankat, segitik
az intézményi innovaciot.

Fejlesztési javaslatok:

Takaritasi vilagnap alkalmabol takaritas az 6voda kérnyékén

Néptancra épiilé6 mozgasos tevékenység '

Folytatni a megkezdett munkat a Mozabook intézményi gytjtemény bovitésével

Aktiv panelen végezhet6 jatékos feladatokat a csoportba vinni

Marton napi megemlékezés hagyomany legyen az 6voda életében

e Valtéversenyek

e Kornyezetvédelemhez kapcsoloddan tovabbi flizetek kidolgozasa témakoronként a
Mozabook programban

e Fold vilagnapjan jatékos feladatok az udvaron

e Viz vilagnapjan kirandulds a Csdnakézo6-tohoz
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Szempont: Az informaciéatadas é6vodankban Elvaras: Az intézmény
munkatarsai szamara legyen
biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Ovodai szintli szakmai értekezleteket, nevel6testiileti tanicskozasokat és egyéb intézményi
gyakorlatok bemutatasat tartottuk a nevelési évben.

Tovabbképzésen vettek részt az dvodapedagdgusok, elsajatitottak a munkajukhoz sziikséges
digitalis ismereteket, megtanultdk a MozaBook program kezelését

Az informicié atadas o
Ssz. i . Belsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterel

Négy nevelbtestiileti értekezletet tartottunk:
- A 2018-2019 nevelési év elokészitése
- Munkatervjavaslat megvitatasa

- Onértékelés, Tanfeliigyelet, Mindsités

- Tuddsmegosztas
Nevelo6testiileti o , o
1 tandcskozasok (nevelés - Bels6 (babjaték) tovabbképzés
| nelkili munkanap, - 2018-2019 nevelési év értékelése
nevel6testiileti értekezlet)
- Beszamolé megvitatasa
Nevelés nélkiili napok:
- Bels6 tovabbképzés: IKT az 6vodaban
- Aktiv id6sek napja
5 Vezetoségi értekezletek, . Havonta

férumok
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Szakmai

3 - Négy alkalommal
munkako6zosségek o
Szakmai -
munkacsoportok (belsd - Gyermekvédelmi felelds, érintett
4. | értékelés,
gyermekvédelem, dvodapedagogusok megbeszélést tartottak
esetmegbeszé€lo, stb.)
Munkaértekezletek az . ) _
S e ———_— - Nevelési év feladatait beszéltilk meg
(dajl'<a1, pec.iagoglal - Nevelési év értékelésérol adtam tajékoztatast.
asszisztensi)
| Aktualis teendSk megbeszélésére iranyult:
- Onértékeléssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos
Alkalomszerfi, sziikség teenddket beszéltiikk meg
6. | szerinti
munkaértekezletek - Rendezvények szervezésével kapcsolatos
feladatokat adtam ki.
Munkatarsi értekezletek - A munkatarsak munkajanak félévi és nevelési
7. | ateljes dolgozbi kor év végi értékelésére iranyuld értekezletet
bevondsaval tartottam
- Alkalmazottak anyagi elismerésére sz616
Erdekképviseleti - vaslatokat vitattuk m
vaslatokat vitattuk me
8. | értekezletek, J &
megbeszélések - Bels6 szabalyzatok, dokumentumok
médositasara tett javaslatokat beszEltiik meg.
) - Gyakornoki felkésziilést segitettiik, hospitalast
szerveztlink.
9 Hospitalas, szakmai - Onértékeléshez kapcsol6do hospitélasokat
" | tapasztalatcsere tartottunk
- Munkako6zosség altal szervezett hospitalasokon
vettiink részt
Elektronikus )
10. , - Bels6 levelezérendszert hasznalunk
kapcsolattartas
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Biztositottuk a vezetdség ¢s munkatarsak

kapcsolattartasat, tdjékoztatasat

- Korlevél: Siirgds tajékoztatés, azonnali feladat
Egyéb intézményi

11.
gyakorlat bemutatasa

esetén korlevelet irattattam ala.

Erosségek: ) o .
A munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz

szlikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Fejlesztési lehetoségek:

Visszajelzés a levelekre

Forras: PP,
SZMSZ,

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai Munkaterv

Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a
hatékony kapcsolattartési rend kialakitasa megtortént.

Az egyiittm(kodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek
bevondsa az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az
eredmények visszacsatoldsa megtorténik.
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* Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kdrnyezet, a szlikebb
kozOsség tamogatasédban, tovabba az intézményben k6z6sségi vagy
egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: Partnerek tajékoztatasa, egyiittmﬁkiidés
modja

Elvaras: Az intézmény a

helyben szok4dsos mdédon
tajékoztassa kiilsé partereit
(az informaciéatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan
vizsgaljuk feliil és a
visszacsatolds alapjan
fejlessziik.

Az intézmény tdjékoztatasi formai a 2018-2019-es nevelési évben:

Tevékenységiink digitalis referencia intézményként:

Bemutatot tartottunk a viros 6vodavezetdinek, gyakorlati bemutatét a varosban
dolgozé 6vonéknek, valamint a Donaszy Magda Ovoda nevelétestiiletének.

Eléadast varosunk vezetdinek, 6vodavezetéknek: Uj innovativ 6vodapedagégiai
modszerek, az IKT alkalmazasi lehetoségei a szombathelyi 6vodakban
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Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

- Mesehaz Bolcs6de (Egytittmitkodési
megéllapodds szerinti kapcsolatot tartottunk)

- Altaldnos Iskolék (T4jékoztatast kaptunk

az els6 osztalyba Iépett gyermekek
elémenetelérdl)

- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

Szombathelyi Tagintézménye (konzultaltunk a
szakvélemények alapjan vald egyéni fejlesztésrdl)

- SZMIV Polgarmesteri Hivatala (az aktudlis

teendOket, 6vodank felé vald elvarasokat,
egyéni kéréseinket beszEltilk meg)

- Koznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodéssal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos megbeszélést tartottunk)

- Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi

‘megbeszélésenvettliink részt) -

Az informacié atadas
Ssz. i .
szinterel
Szébeli :
1. | - Egyéni )
beszélgetések
2, = _I:Zrtekezlefek,_
megbeszélések

- Altalanos Iskolak (Az Egytittmiik6dési
megallapodas szerint megszerveztiik az
iskolavalasztast segitd sziiloi értekezletet)

- Té4jékozddtunk az 6vodabol iskolaba valo
atmenetrol, iskolai beilleszkedésrol, gyermeki
elomenetelrdl.

- Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
értekezleten vettiink részt)

- A Szakértoi Bizottsag szakmai
tovabbképzésein, konzultacidin vettiink részt.

24




3 Online- férumok - Elektronikus levelezéssel is tartjuk a kapcsolatot
4, Egyéb o - Ko6zmivelddési intézmények: Rendezvényeket
latogattunk, szakmai konzultacion vettiink részt
Irasbeli
S8 Hirdet6tabla - Kozmiivelodési intézm_ényék ovodasoknak sz616
hirdetményeit tettiik k6zzé.
Aktiv panel
- Sziil6ket érint6 tajékoztatokat fliggesztettiink ki
6. Csoport faliﬁjség - Az egyes gyermekcsoportokat érint6 Bl
tajékoztatokat fliggesztettiik ki
t, Meghivé - Ovodai rendezvényeinkre 52616 meghivékat
tettlink k6zzé
8. Ko6z6sségi oldal - Kozmiivel6dési intézmények programjait kovettiik
nyomon
- Valamennyi csoport rendelkezik zart kozosségi
oldallal
9. Levél - SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (jelentéseket,

kérelmeket, beszamolokat, tajékoztatokat
tovabbitottunk)

- Koznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodassal, munkaltatoi feladatokkal

kapcsolatos iratokat kiildtiink )
- Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

- A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Szombathelyi Tagintézménye (gyermekek
fejlodésével, egyéni fejlesztésével kapcesolatos
levelezést folytattunk, vizsgalati kérelmeket
nyujtottunk be, szakvéleményt kaptunk.)
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10.

Egyéb -

6. A pedagégiai munka feltételei

Forras: PP, SZMSZ,
Vezetdi program,
Tovabbképzési,-
beiskolazasi terv,
Munkaterv

Targyi feltételeinket pedagogiai programunk és alaptevékenységiink alapjan,
annak megfeleléen alakitottuk ki és folyamatosan fejlesztettiik.
Eszkozbeszerzeslink nevelési céljaink megvaldsulésat szolgalta.

Tudatos allapotfelmérést, igényfelmérést végeztiink a mindségi neveld-oktatd
munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

Eszkdzbeszerzéseink eldtt a munkakdzosség-vezetok véleményét is kikértiik.

Személyi feltételeinket a torvényi eldirasoknak megfeleléen biztositottuk.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

§ze_m50nt: Ovodank infrastruktirija Elvaras: Az intézmény

rendszeresen mérje fel a
pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét.

A pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét az
bdvodapedagogusok visszajelzései és csoportlatogatasaim alkalmaval tett megfigyeléseim,
kiils6 ellendrzés jegyzOkonyve alapjan mértem. Folyamatosan figyelemmel kisértem az
eszk6zok elhasznalodasat, selejtezését és Gsszevetettem a pedagdgiai program
megvaldsitasahoz sziikséges eszkozigénnyel, valamint a kotelezd eszkozjegyzékkel.

Fejlesztések:

A digitalizaciohoz, infokommunikacios technikdhoz sziikséges eszk6zok fenntartoi
tamogatasbdl kertliltek beszerzésre: vetitdvasznak, projektorok, interaktiv panelek

A nevel6-fejlesztd tevékenységet segitd targyi eszkiz beszerzés a 2018-2019. nevelési
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évben:

Megjegyzés
Ssz. Eszkoz

(milyen forrasbdl)
1: Papirszinhaz _i_ntézményi koltségvetés
24 Fejleszto jatékok o intézményi koltségvetés
3. Projektor o intézményi koltségvetés
4., Homokoz6 jatékok sziil61 tAmogatés
5 Napostabla szul61 tdmogatas
6. Notebook intézményi koltségvetés
7. Jelmezek, fejdiszek, asztalteritok, LOGICO lapok, sziiloi tamogatas

tablak

8. Kisautok, homokozd jatékok, egyéb jatékok szul6i tAmogatés
9. Asztalteritok szil6i thmogatas
10. Jatéktartd polc intézményi koltségvetés
11, Jatéktarolo szekrény intézményi koltségvetés
12. Olifu fejleszt6 jatékok szll6i tamogatas

A kovetkezé 2019-2020 —as nevelési évre felmeriilt igények a csoportbeszamoldk alapjan:
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1 Kerti butorok
2. "'Ne_lpe;nyé_ S -
3; Gyermek WC elé fiiggonysk
4. Szerepjatékhoz jatékszerek
S. Oriasernyé (Gonge 6m-es)
Személyi feltételek

Szempont: Human erdéforras az intézmény képzési
struktiaraja, pedagdégiai értékeinek, céljainak

Elvaras: Az intézmény
rendszeresen mérje fel a
sziikségleteket.

A humainerdéforras
sziikségletben bekovetkezo
hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében oldja
meg.

Az 6vodapedagogusok és a neveldmunkat segitok szdma, végzettsége megfelel a térvényi

el6irasoknak.

A neveldmunkat segitdk koziil 3 {6 rendelkezik pedagogus végzettséggel.

Létszamadatok munkakoronként:
Alkalmazottak 1étszama: 29 {6

Ovonbd: 1 6 évodavezetd
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16 £6 6vond (ebbdl 2 18 dvodavezetd helyétjtes)
Nevelémunkat segitok 1étszama:
1 {6 6vodatitkar
2 f6 pedagogiai asszisztens
8 16 dajka
Egyéb alkalmazottak l1étszama:
1 6 karbantarto, kézbesitod

A Katica és a Macko csoportban egy-egy 6 hatarozott idére (GYES miatti helyettesitésre)
alkalmazott 6vodapedagdgus kezdte meg neveldmunkéjat. Gyakornokként mindketten mentor
altali felkészitésben részestiltek.

A humanerdéforras sziikségletben varhatéan bekovetkezé hidny az 6vodapedagéogusok
jelzése alapjan (csoport Osszesito szerinti adat):

2 f6 6vodapedagdgus tervezi nyugallomanyba vonulését
2 f6 6vodapedagdgus tervez gyermekvallalast
Tovabbképzés:
14 {6 IKT tovabbképzés
1 f6 szakvizsgat nyujto (fejlesztopedagdgia szakirany)
17 £6 varosi 6vodapedagdgiai nap
1 f6 6vodapedagdgiai konferencia - Budapest
6 f6 varosi bazisovodai szakmai nap
Varosunkban 2 intézményk&zi munkakdzdsség mikodik.
Az intézményk6zi munkak6zosség tevékenységében részt vett: 4 £
Bels6 tovabbképzes: 17 6 dvodapedagogus

Tovabbképzéseken valé részvétel dsszesitése 2018-2019. nevelési évben:

A tanult

' ismeretek
Ovodapedago- Megszerzett ismerete

gus Tovabbképzés| Beiskolazsi terv | yompetencia csoport/intézmé

s-targya szerint n},’i szintil '
neve (1-8) (modszertani

eszkoztar
béviilés,
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kisel6adas, stb)

Igen Nem
& (Milyen?)

Napocska O1 Fejleszto X 11-8 Az ott tanult
differenciald pedagdgiai
pedagbgia modszereket

beépitem a
csoport €letébe
Mozabook X 1-8 [l beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Kézmivesség, X 1,3,4,8 Foglalkozas
szovés, fonas szinesitése, Uj
kézmiives
technikakkal
Varosi X 1-8 ‘Médszertani
Ovodapedago ismeretek
giai Szakmai bévitése
Nap

Napocska 02 Mozabook X 1-8 beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Pedagogiai X 3,4,6,7,8 Gyerekek
szakszolgélat értékelésében,
bemutatoja elemzésében
Varosi X 1-8 Moédszertani
Ovodapedagd ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap

Stini O1 Mozabook X 1-8 beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Aktiv panel X 1,3,8 beépitem az
haszélatanak ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Varosi X 1-8 Moédszertani
Ovodapedago ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap

Siini 02 Mozabook X 1-8 beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Aktiv panel X 1,3,8 beépitem az
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haszélatanak belso ismeretnyujtas
elsajatitasa tovabbkép- anyagaba
Z€s
Varosi X 1-8 Modszertani
Ovodapedagd ismeretek
giai Szakmai bévitése
Nap
Meéhecske O1 Fejlesztépeda & 1. 3. | Mdédszertani
gogia 4, | eszkoztar
5. | boviilése
6
Varosi X 1-8 Modszertani
Ovodapedagd ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap
M¢éhecske O2 Szakszolgalati X 1. 3.4 Megszerzett
munka 5. ismeretek
bemutatasa kozvetitése
szUulok és
kollégak felé.
Vérosi X 1-8 Moédszertani
Ovodapedago ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap
Katica O1 Mozabook X 1-8 beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Dr. Pali Judit X 4 Kilonleges
neuropszichol bandsmaodot
6gus eldadasa igényld
gyermekek
neveléséhez
hasznélom
DOKK 2019. 3 Kiseléadas
Digitakis X keretében
oktatési szdmolok be
Konferencia nevel6testiiletnek
Vérosi X 1-8 Modszertani
Ovodapedagb ismeretek
giai Szakmai bévitése
Nap
Katica O2 Mozabook X 1-8 beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
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Masképpen X 4,7 Kiilonleges
fej16do bandsmodot
gyerekek igénylo
ovodai gyermekek
fejlodése neveléséhez
hasznalom
Dr. Pali Judit X 4 Kiilonleges
neuropszichol banasmodot
ogus eldadasa igényld
gyermekek
neveléséhez
hasznalom
Varosi X 1-8 Moédszertani
Ovodapedagd ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap
Macké O1 Vérosi X 1-8 Médszertani
Ovodapedagd ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap
Mihelyfoglalk X Moédszertani
ozas Vadvirag ismeretek
Ovoda bovitése
Mozabook X 1-8 beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Hospitélas X 1-8 Moédszertani
ismeretek
bovitése
Babozas
modszertani
ismeretivel valo
ismerkedés
Macké O2 Nevelési X 1,3,4,5 Egyéni
tanacsado differencialas ,
differencialas tu.datose:bb
fejlesztd
tevékenység
Napsugar X 1,2,3,4,5 Egyéni
Ovoda differencialas ,
anyanyelvi tudatosabb
nevelés, fejlesztod
fejlesztod tevékenység
pedagbgia
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Ovodapedag(') X 1,2,3,4,5,78, Modszertani
gusi ismeretek
Konferencia bovitése
Budapest
Varosi X 1-8 Moédszertani
Ovodapedago ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap
Tulipan O1 Vérosi X - 1-8 Modszertani
Ovodapedago ismeretek
giai Szakmai bévitése
Nap
Tulipan O2 Mozabook X 1-8 beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Varosi X 1-8 Moédszertani
Ovodapedagd ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap
Pillangé O1 Aktiv panel X 1,3,8 beépitem az
haszalatanak bels ismeretnyujtas
Isajatitasa e1s0 anyagaba
clsd) tovabbképz
és
) Varosi X 1-8 Modszertani
Ovodapedago ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap
Pillangé O2 Mozabook X 1-8 beépitem az
program ismeretnyujtas
elsajatitasa anyagaba
Varosi X 1-8 Moédszertani
Ovodapedagéd ismeretek
giai Szakmai bévitése
Nap
Ficanka O1 Mozabook X 1,3,8 Heti szinten
program beépitem a
elsajatitasa foglalkozasokba.
Varosi X 1-8 Modszertani
Ovodapedago ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap
Ficanka O2 Mozabook X 1,3,8 Heti szinten
program beépitem a
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elsajatitasa foglalkozésokba.
) Varosi X 1-8 | Médszertani
Ovodapedag6 ismeretek
giai Szakmai bovitése
Nap

Szervezeti feltételek

Szemﬁont: Az 6voda szervezeti kulturaja,
szervezetfejlesztési eljarasok, madszerek alkalmazasa

Elvaras: Az intézmény
munkatarsai gytjtsék és
osszak meg a jo
tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény munkatarsai a
tovabbképzések
tapasztalatait osszak meg
egymassal, szervezzenek
belsé tovabbképzési
konzultaciés programokat .

Tanulidsszervezési és pedagégiai gyakorlatokat (bemutat6 foglalkozas, kisel6adas,
pedagogiai tartalmak bemutatasa, publikalas, stb.) az aldbbiak szerint osztottam meg az

intézmény falain beliil / kiviil:

Ovoda-
pedagogusok Ideje

Témaja

Napocska 2018. 11. 28. Az agresszié okai a XXI. szazadban az 6vodas kori
csoport O1 gyermekek korében

Napocska 2018. 03. 20. » T uli, tuli, tulipan...” bemutaté foglalkozas a tanité
csoport O2 szakos hallgatoknak.

Siini csoport
01

Siini csoport
02
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Méhecske

csoport O1
‘Méheeske | | :
csoport 02
Katica csoport | szerdanként belsé kommunikaciés portal hasznalata, belso
01 informatikai segitség
B 12019.04.04. Digitalis 6voda — mozaBook kiilsé
2019.04.03. Digitilis 6voda - mozaBook program kiilso
2019.05.10. Digitilis 6voda - digitalis dokumentacio6 vezetése kiils6
2019.02.06- Ovodapedago6gus hallgaté toltotte a szakmai belso
02.22-ig gyakorlatat a csoportunkban
Katica csoport
02
Macké csoport | 2018. november | Marton-napi népszokasok belso
01
2019. januar Mave-napok belsé
o 2019. majus Népi mesterségek belso
Macké csoport | 2018. Virosi 6vodapedagogusok napjanak szervezése kiils6
02 szeptember
2018. november | Mesterprogram- ,Mesevilag” kiotet bemutatisa kiilso
2019. februar Mesterprogram bemutatisa belsé
2019. marcius GyerTnekvédelmi beszamolo elkészitése, fejlesztod kiilsé
munkako6zosség szervezése
Tulipan 2018. 11. 22. Testiink- A kiilso vilag tevékeny megismerése; belsé
csoport O1 Enek-zene, énekes jaték, gyermektinc
2019. 05. 13. Rétek, mezok allat- és novényvilaga- Verselés, belsé
mesélés
Tulipan 2019.03.20. A vizek él6vilaga- Enek-zene, énekes jaték, belsé
csoport 02 gyermektanc kezdeményezés
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Pillango
csoport O1

Pillango
csoport O2

Ficanka
csoport O1

Ficanka
csoport 02

Forras: PP,
Munkaterv,

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi | Tovabb-

céloknak val6 megfelelés .
képzési terv

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovettiik,
ciklikusan értékeltiik.

A tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgaltuk, majd sziikség esetén valtoztattunk a célok elérése érdekében a
vezetbi tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen volt.

= Az intézmény a pedagodgiai programjaban kitizott céljait a kézponti
tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés
orszagos alapprogram) 6sszhangban fogalmazta meg.

» Folyamatos az intézmény stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az
operativ, éves tervezes szintjén.

= A tervek és megvaldsitasuk 6sszhangjanak, eredményességének
vizsgélata az intézményi gyakorlat része.
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Szempont: A pedagogiai
programban szereplé kiemelt
stratégiai célok megvalésitasa

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)
legyenek jol kovethetok a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténjen, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segit6 eszkozok és a nevelési modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban térténjen.

A részcélok, eredmények, feladatok, felel6sok személye nyomon kovethetd

dokumentumainkban.

Minden évodapedagogus eleget tett tovabbképzési kotelezettségének, szakmai tudasa
megfelel az intézmény céljainak, elvarasainak. Ovodankban 10 fé rendelkezik szakvizsgét
nyujté képzettséggel, kozilik 1 £6 két képzettséggel.

A nevelémunkat segité 3 {6 rendelkezik pedagogus végzettséggel.

Csoport latogatasaim alapjan ebben a nevelési évben is megallapithat6, hogy a nevelést,
tanulast segit6 eszk6zok és a nevelési- tanulasi modszerek kivalasztasa és alkalmazéasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Er6sségek: Jol képzett, pedagogiai programunk megvaldsitasat segité szakvizsgaval
rendelkezik a nevel6testiilet t6bb, mint fele (10 f6 szerzett szakvizsgat, 1 f6 jar szakvizsgas
képzésre). Az dvodapedagogusok keresik szakmai fejlédési lehetdségeiket a tovabbképzések,

Oonképzési lehet6ségek nyomon kovetés

Fejlesztési javaslatok: Tovabbi szakvizsgat nyujtoé képzésre 6szténzés
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Osszegzés:

Az IKT moédszertandnak tanulmanyozasaval, infokommunikacids eszkdzeinkkel, MozaBook
program megismerésével €s alkalmazasaval innovativ elképzeléseink bevezetésére, terveink
megvaldsitasara torekedtiink.

Ovodénkban az éves beszamolot elékészité munkacsoport sszesitette a csoportok nevelési év
végi értékeléseit, mely tartalmazza a csoportonként, életkoronként, majd 6vodai szinten
Osszesitett fejlodésmérd lapok eredményeit is.

Nevelési €v végi beszamolomat az dsszesitett 6vodai eredmények alapjan készitettem.
A kovetkez6 nevelési év munkatervét a fejlesztési javaslatok figyelembe vételével készitem.

Melléklet:
1. sz. Kornyezetvédelmi munkak$zosség beszamoldja
2. sz. Mozgésfejlesztd munkak$zosség beszamoloja
3. sz. Gyermekvédelmi beszdmold
4. sz. EsélyegyenlOségi beszamolo

Kelt: Szombathely, 2019. jinius 18.

{
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Molndar Aniké
ovodavezetd




1.szamu melléklet

Kornyezetvédelmi munkakozosség
éves értékelése
2018-2019

Szombathely, 2019. jinius 17. ) S
7tz P> < Abec i TecAedlh

Hettingerné Balidzs I1diké

munkakozosség-vezetd
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1. Helyzetelemzés

A munkako6zosség tagjai 16 f6 (ebbdl 1 f6 munkakzosségi vezetd)
Munkak6zosségi értekezletek szama: 4

Célja:
A megfogalmazott célok eldsegitették a kdrnyezeti értékek felismerését, a kbrnyezet-orientalt
magatartas kialakitasat, és a kérnyezeti fogalmak megismerését.

2. A célok elérése érdekében a feladatok megvalositasa

1.
A munkak&zdsség éves tervének megbeszélése, Osszeallitasa, elfogadasa

2.
A viz vilagnapja alkalmabol vizes jatékokat jatszottunk, minden csoport a sajat udvarrészén.
Minden jatékot minden gyermek kiprébalhatott.
Fényképekkel dokumentaltuk, majd felraktuk a képeket az interaktiv tablara, amit a sziil6k is
megnézhettek.

- buborékfujas

- vizzel teli poharral egyensilyozo jards a homokozé szélén

- hajo hajtogatasa

- vizhordas kandllal egyik talbél a masikba

- pinpong labda a flakon tetején, vizi pisztollyal leléni

- vizes tal — szedd ki ami nem illik a vizbe (kanal, halak, allatok)

- sorba egymas utan pohdrba 6ntdgetni a vizet

3.

Csoportonként a kdrnyezet nevelésen beliil valasztott témakoéréket dolgoztunk ki a mozabook
program alkalmazasaval.

Munkafiizeteket hoztunk létre a megadott kdrnyezeti tartalmakhoz csoportositva az 6sszes
miveltségi teriileteket érintve.

4.

Osszegzés, értékelés. Tapasztalataink megosztasa, a kovetkezd éves terv megbeszélése.
Folyamatos alkalmi megfigyelésekkel segitettiik el6, hogy a gyermekek maguk fedezzék fel
az Oket koriilvevé sziikebb és tagabb kornyezetiiket.

Segitettiik a kornyezetben val6 eligazodast, az értékek védelmét, a kérnyezet orientalt
magatartas kialakitasat.

3. Osszegzés:

A kornyezetvédelmi munkak6zosség a kitiizott célokat és feladatokat megvalositotta.

A nevelési év soran arra torekedtiink, hogy kdrnyezettudatosan, kdrnyezet-barat életmodot
folytatd, a természet szépségét felfedezd, a kdrnyezettel harmoniaban €16, kzvetlen
kornyezetiik irant igényes gyermekeket neveljiink.

A kornyezetvédelem az 6vodai €let minden teriiletén, minden tevékenységben jelen volt.
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2. szamu melléklet

Mozgasfejleszté munkakozosség éves értékelése
2018 -2019

(
Seded Cnpleq
Szombathely, 2019.06.14. Készitette: Sebes Emoke

munkak6zdsség-vezetd
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1. Helyzetelemzés

A munkakozosség 16 fovel — ebb6l 1 munkakozosségi vezetd — dolgozott a 2018-2019-es
nevelési évben. 4 alkalommal gyiltiink 6ssze, ebbdl 2 az éves terv megbeszélésérdl, feladatok
kiosztaséarol valamint értékelésérdl szolt. Egyik alaklommal Marton napi délel6ttét tartottunk
néptanc elemeinek gyakorlasaval, és az alkalomhoz kapcsolodé aktiv panelon
ismeretnyujtassal, valamint lampion készitéssel. A kovetkez6 foglalkozason kollégan6nk
bemutatdjat tekinthettiik meg. Az utolsé feladatunk a Zsinérlabda bajnoksag lebonyolitasa.

Célja: a gyermekek tligyességének fejlesztése, az egészséges versenyszellem kialakitasa, az
Osszetartozas érzésének erdsitése a gyermekekben, labdaérzek kialakitasa, a tdnccal pedig a
harmonikus, 6sszerendezett mozgas erdsitése, a ritmusérzek fejlesztése.

2. A célok elérése érdekében a feladatok megvaldsitasa:
1. Megbeszélés; éves terv dsszeallitasa; elfogadasa.

2. A 2018-2019-es nevelési éviink 8szi idoszakaban az 6vonok gyakran alkalmaztik az el6z6
évben néptancos kollégandnktdl tanult tanclépéseket. A Marton napi kbzds programon ezeket
a mozgaselemeket gyakorolhattdk a gyerekek. Ezekkel a mozgasokkal a gyerekek
koordinacids képességét, versenyszellemiiket erdsitették.

A 5 — 6 éves gyermekek szamara szervezett futoverseny idépontja 2018. november 5-9.

3. Ariné Modr Zsuzsanna 6vodapedagdgus Mesevilag mozgasfejlesztés az 6vodaban cimmel
6vodapedagogus bemutatta mesterprogramjat a kollégandknek 2019. februar 14.

4. Az 5 -7 évesek Zsinorlabda bajnoksagra késziilhettek fel a tavaszi id6szakban. A
nagymozgasok soran gyakoroltattidk a labdaérzéket fejleszt6 jatékokat: célba dobasokat
karikaba, kosarba, kapuba.

A nagyobb gyermekeknél az §sszetartozas megélése mellett az egészséges versenyszellem
kialakitasara valamint a gyermeki 6rémszerzésre torekedtiink.

A tavaszi id6szakban a nagycsoportos koru gyerekek megismerték a zsinorlabda szabalyait és
az Ovi-Foci pélyan gyakorolhattak a jatékot.

5. Osszegzés, értékelés. Tapasztalataink megosztasa, a kovetkezd éves terv megbeszélése.

3. Osszegzés

A mozgasfejleszté munkak6zosség elérte céljat.

A gyermekek a nevelési év folyaman, részt vehettek Marton napi rendezvényilinkén, amelyen
fejlodott ritmus érzékiik, mozgasuk.

Zsinorlabda jatékra valo felkésziilés soran fejlodostt labdaérzékiik, jobb lett alloképességiik,
gyorsabba, ligyesebbé valtak. Ezzel a csapatjatékkal szocidlis érzékeik fejlédtek: egymasra
figyelés, onzetlenség, Osszetartozas érzése.

Szombathely, 2019. jinius 14,
Sebes Emoke
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3. szamu melléklet

Beszamolo

a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

gyermekvédelmi munkajarol

2018 /2019 év

Do @R FonrOARL DL Loy
Szombathely, 2019. junius 16. Készitette: Bereczkiné Horvath Szabina
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Az 6voda székhelye: 9700, Szombathely, Krady Gyula utca 2/A.
OM azonosit6:036 466

Az 6vodai csoportok szama: 8

Bevezeto:

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda a gyermekvédelmi munkajarél az éves értékelést az

alabbi jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrél évi LXIII. térvény a kozoktatasi térvény
moédositasardl 11/1994. (VI. 8.)

- Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramja 363/2012. (X11.17)

- CXII évi XXXI. térvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a
nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvényhez

- A pedagobgus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyel6ség elémozditasarol

- ENSZ Gyermek Jogairdl sz616 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény

- Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorményzata: Helyi Esélyegyenléségi Program
/www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

- Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata nevelési — oktatdsi intézményeinek

feladat ellatasi, intézménymiikodési és fejlesztési terve
/http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-
intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

- Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol
hatdrozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint,

hatranyos helyzetii az a gyermek, akit csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt a
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jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes
feliigyeletét ellatd sziil6je dvodéas gyermek esetén a gyermek hdarom éves kordban, a
tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hétranyos helyzeti az a
gyermek, akit tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. toérvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,o0lyan —
magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza™.
Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekertil.
Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgdlat egylittmikodik az egészségligyi és az
oktatasi intézményekkel, illetve kiilonb6z6 hatésagokkal.

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulo, az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgésszervi, €rzékszervi,
értelmi  vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési

zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

2. A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

Egyéb
problémaval

Gyermek-
létszam

Férdhelyek
szama
{alapito
okirat)

HH-s

gyermekek
szama

HHH-s
gyermekek
szama,
aranya

Veszélyeztetett
gyermekek
szama

206 6

21416

kiizd6 gyermek:
szakvéleménnyel
rendelkezd,
magatartas,
beilleszkedési,
tanulasi, lelki- és

| mentdlis stb.

SNI
gyermekek
szama

A 2018 évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek létszama: emelkedett; csiokkent

A 2018 évhez /el6z6 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszama: -

A 2018 évhez /elézb év/, az egyéb problémaval kiizdd gyermekek 1étszama:
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3.

Ovodai nevelésiink célja:
A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az életkori és egyéni

sajatossagok valamint az eltéré fejlodesi litem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).

A gyermekek  képességszintjének, egyéni fejlodési  litemének  megfelelden
kulcskompetenciaik, személyiségiik sokoldald, differencialt, harmonikus, emocionalis,
szomatikus, mentalis és szocidlis sikon egyarant.

Erzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes kornyezetben, gyermekkdzponti neveléssel a
pozitiv személyiségvondsok erdsitése.

Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotédés kialakitasa a gyermekek és a
6voda kiemelt nevelési teriilete kozott. (P1: babjaték)

A pedagdgusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértékii tarsak. Ok szervezik
meg a gyerekek mindennapi életét, Ok alakitjak a megfeleld viselkedéskultarat,
magatartasformékat, és a megfeleld pozitiv mintakat, értékeket 6k mutatjadk meg.

Célunk, hogy a gyerekek elfogadjdk a sajatos banasmoédot igényld tarsaikat, a
gyengébbekhez vald kozeledés €s segitOkészség természetes legyen szdmukra. Ehhez a
felndtt viselkedése a megfeleld modell, mert ez valik a gyermek szamara természetes
viselkedésmodda.

Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatasa.

A hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek segitségnyujtas
ahhoz, hogy a fejl6dését hatraltatd koriilményeket lekiizdhesse és esélyeik

novekedhessenek.

Ovodapcdagégusaink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek

kielégitése. Ezen beliil:
— az egészséges életmod alakitéasa,

— az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés,

— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.
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Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérol, fejlodésérol.

A megel6zés érdekében, szoros kapcsolatot alakitunk ki a Nevelési Tandcsadoval, a
Szocialis Szolgaltatd Kézpontokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgélattal.

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodan beliil, sziikség esetén
védo-6vo intézkedésekre javaslatot tesziink.

A fejleszté foglalkozéasok szakvéleményben meghatarozottak szerinti megszervezéséért az
dvoda vezetdje felel. A fejlesztd foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaihoz,

a nevelési tanacsado szakvéleményében meghatarozottak szerint.

Segitjiik tehetsége kibontakoztatdsaban, valamint hatranyos helyzetébdl vald
felzarkdztatasaban.

A tanuldsi folyamatot a gyermek érdeklédési teriileteire épitjiik, ezzel eldrehaladésat
gyorsitjuk.

A sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan

valésitjuk meg, gydgypedagogus segitségével.

. A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Epitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivaciojara..

Figyelembe vessziik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az 6vodéba
1épéstdl az iskolaba 1épésig.

Biztositjuk az  esélyegyenléséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd
nevelési/fejlesztési modot jelent.

A gyermeket, mint fejlédé személyiséget — gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi jogok
és a gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasanak
meger6sitésére kell iranyulnia az egyenl6 hozzaférés biztositasaval.

Alapvetd kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg, erkolcsileg,
lelkileg és tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlodni.

Tudatdban vagyunk, hogy a 3-7 éves gyermek szocialis, tanulési formaja az utdnzas, ezért

az dvoda valamennyi dolgozdja modellként szolgal a gyermekek szamara.
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5. Sziilok és 6voda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
| problémaval kiizd gyermek
Sziil6i értekezlet 16 csalad
“Ovodai programok 17 csalad |
Egyeztetett talalkozasok B - csalad
Fogadodora | 1 csalad
Csaladlatogatas | - csalad
Egyeztetett taldlkozok - csalad
Levelezés formaban N
(zart facebook csoport, intézményi oldal) 16 csalad

Az 2018 évhez képest az SNI, hétranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizd6
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanuldsi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a
kapcsolattartds mértéke emelkedett, csdkkent.

6. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek) kapcsolattartas

soran
igen (csalad)
A szul6 elfogadta az 6voda segitségét. 17 csalad
A sziil§ sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdégushoz. 17 csalad
A szil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezet6hoz. 17 csalad
A sziil6 szlikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi 17 csalad

felel6shoz.

A problémds csaladok nem jelennek meg a sziilGi értekezleten, -
fogadddran, stb.
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvéde_lem kezdeményezte. -

7. A gyermekek illetve csalddjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség
okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6 gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jelleg( -

foglalkoztatassal ka_pcsolatos (alldstalan) -

parkapcsolati problémak 1
gyermeknevelési problémak 3 N
magatartas problémak 4
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életviteli problémak (alkohol, drog) -

egészségligyi veszélyeztetettség -
lakhatasi problémak -
lelki-mentalis problémdk (pl.: pszichés problémak) 2
jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) -
gyermekbdntalmazas S B -
csalddon beliili erészak (pl.: sziil§-sziil6; sziil6 gyermek) -
igazolatlan 6vodai hianyzas -
csaladtag b(in6z6 életmddja |-

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: 1 ...

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csalddsegitdvel, esetkonferencia, irdsos
jelzések szama/ : -

Osszesen: ...... 0.cennnn. f6 gyermek esetében volt indokolt t6bb, kevesebb alkalommal
szakember segitségét igénybe venni.

8. Intézmény egyiittmitkddése a tirsadalmi kornyezettel
Szakember megnevezése fé Tapasztalatok
Gyamdligyi ligyintéz6 -
Csaladsegits /esetmenedzser/ 1
Nevelési Tandcsadd 12
Gyermekpszichiater 2
‘Ovodai szocidlis segité 1
Védénd
Egyéb: mediator, jogdsz, orvos
Ovoda-iskola kézotti kapcsolat
Bblcs6de-6voda kapcsolata
Civil szervezetek

R RlRrRrAE R AR

Lehetséges tapasztalatok (szammal jelolve a tablazatban)
1. az egyiittmiikodés megfeleld

2. az egylittmiikodés nem megfeleld

4. rendszeres kapcsolattartés, korrekt

9. Ovodai programokon valé részvétele a csalidoknak
Programok X jeldlve
Jeles napok megtlinneplése

Gyermeknap

Evzaré

K6zos jaték délutanok sziilGkkel

Egészségvédd programok /véddnék szervezésében/
' Egyéb: kiranduldsok, élménypedagdgiai foglalkozasok, stb.
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10. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jeldlve

A sziil6k gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X

Csaladsegit6vel valo konzultacid X i
Tehetséggondozas (rajzpélyazat, sport egyéb) B X

Csaladok tamogatasa (adomanyok gy(ijtése, beszélgetés, X

segités) B
Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valé kapcsolattartas

Csaladsegit6hoz iranyitott csaladok szama 1 csalad

A gvermekvédelmi felelos — ovodavezetd — dvodapedagdous — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: ...1........ nem volt r4 sziikség
(aldhtizassal)

A oyvermekvédelmi felelos — ovodavezetd — dvodapedagosus — sziilo — szakember

/esetkonferencia/ k6zds megbeszéléseinek szama: ...1...... nem volt rd szikség
(aldhuzassal)

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado),
Gyermekvédelem, gyermekvédelmi munkakozdsség, prevencids napok, tanacskozasok)
...... 1... £6 vett részt az 6vodabol.

11. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenvségek, megvaldsitott feladatok:

- A szililéket a tanév kezdetekor tajékoztattuk arrdl ki az, aki ellatja a gyermek és
ifjusagvédelmi felelos feladatait. T4jékoztatast adtunk arrol is, hogy a gyermekvédelmi
felel6s, a szocidlis segitd hol és mikor kereshet6 fel.

- Az 6vodaba jar6 gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megtortént.

- Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetd dvodasokat.

- A feltart problémékra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a csoportban
dolgoz6 6vondkkel, ha sziikség volt ra kiilsé segitséget vettiink igénybe. A hatranyos
helyzetii csaladok megsegitésének lehetéségeit megbeszEltiik.

- Védelembe vétel egy gyermeknél sem t6rtént, ahol lakhatasi, elhelyezkedési problémak
mertiltek fel. Az esetmenedzser a védénd, az 6vodapedagdgus és az édesanya bevonasaval

gondozasi, nevelési tervet dolgozott ki, melyben konkrétan meghataroztak a résztvevd
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személyek feladatait. Folyamatos kontroll mellett segitik a sziilot, egy év elteltével
feliilvizsgalatot végez a Csaladvédelmi Szolgalata bevont személyek segitségével.
Rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban 4 gyermek részesil.

Altalanossagban a gyermekek gondozottsdgaval nem volt probléma, egy-egy eset
eléfordult, amit a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok tapintatosan meg tudtak
beszélni a sziilékkel. Elmondhatjuk, hogy a sziilok egytittmitkddek.

Fejtetvesség nem fordult el

A baleset megelézése érdekében az 6voda épiiletében és az udvaran a lehet6 legrévidebb
id6n beliil igyeksziink megjavitani a megrongalédott hasznalati targyakat.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztettiik.

Sziiléi értekezleten a sziilbket tajékoztattuk az igényelhetdé segélyezési formékrol
(ingyenes étkezési lehetdség).

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocialis segitdvel a sziilék a
sziil6i értekezleten megismerkedhettek.

Kiilsé segité intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagogiai Szakszolgélat).

Kapcsolattartasunk a neveldsziiléi és a gyamiigyi tanacsadokkal folyamatos.

Egészségiigyi szlirGvizsgalatokon (, fogaszat, fejtetvesség) rendszeresen részt vettek a
gyermekek.

védbnd folyamatosan ellendrzi és segiti az intézményt a személyi higiénia ellenérzésében.
A tankételes gyermekek dvodéba jarasat ellendriztiik, a hidnyzasokat attekintettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2018 szeptemberében az intézmény fejlesztopedagégusa €s a Nevelési Tanacsado
szakembere elvégezte a tankoteles kortl nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi
szintfelméréjét. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni
fejlesztési terv elkészitése utan az 6vodapedagdgusok, fejlesztépedagégusok, tudatos
pedagbégiai munkdval megkezdték az egyéni differencialt felzarkéztatast, illetve
folyamatosan végezték a nevelési évben.

A Szakszolgalathoz kiild6tt gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltiik a
problémakat é€s a feladatokat. Fejleszt6 6vodapedagdgusok szakmai segitségét igénybe

vettiik.
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~ A hétrdnyos ¢és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodését nyomon kovettiik.
Esélyegyenléség biztositasat figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, id6ében tdrténd
iskolakezdése érdekében.

- Az SNI gyermekek fejlodését, felzarkoztatasat, gyogypedagdgus utmutatdsai alapjan
végeztik. Az SNI-s gyermekek ellatdsat az onkormanyzati szakszolgalati koordinator
szervezésével a gyogypedagdgusok készitik el és a fejlesztést is 6k végzik.

- A Dbeiskoldzas adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek aranyanak

figyelembevételével a 2018/2019 nevelési évben.

Tankoteles gyermekek szama:... 75 f6, ebbol
Hatranyos helyzetii: 2 16
SNI: 2 16
Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 5 6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 46 f6 ebbol
Hatranyos helyzetii: 216

SNI: 116

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: ....2 £6

A nevel6testiilet és a szlil6k kozos dontése alapjan 6voddban marad: ...29..... f6

A Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: | SO 6

-~ A hidnyzésok szama a hatranyos helyzetl, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak Ovoddba. Igazolatlan hianyzast nem
tapasztaltunk.

- A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

- Fejlesztd, felzarkoztatd 6vodai programokat szerveztiink.

- Nevelési tandcsadd, csaladsegittd segitségét igénybe vettiik.

~  Ovodank sziiléi kozosségének segitségét igénybe vettilk, illetve kértiik.

- .Az 6véndkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott probléméra. Ovodavezetd
gyermekvédelmi felelés rendszeresen konzultalt egymassal a gyermekek érdekében.

- Kiemelkedéen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazodéan megkerestiik azoknak a nevelési,

tanulasi folyamatokat és lehetéségeket, amelyek biztositottdk a személyre szold sikert
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|

Molnar Aniko

Ovodavezetd

gyermekeink szamara (rajzpalyazat, sportversenyeken valéd részvétel, mesemondd
verseny, Civil szervezetek altal szervezett rendezvényeken valo részvételt megszerveztiik:
Mikulés tinnepség, Kisze-égetés, kardcsonyi misor, stb.).

Elésegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkdzas lehetdségét minden raszoruld gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gydgypedagdgus, logopédus, egyeb
szakember kdzremiikddésével, egyéni fejlesztés fejlesztdpedagogus segitségével).
Ovodapedagégusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan félévente visszacsatoltak a
sziil6knek/gondvisel6knek A gyermeki fejlédést folyamatosan kovették, ezt dokumentalva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.
2018/2019 es nevelési év soran, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztiink
rendezvényeket, melyeken az intézménybe jar6 gyermekek, szileik, testvéreik és
egyiittmiikodéd partnereink is részt vettek. A sziilok nagy szamban vettek részt ezeken a

programokon

Szombathely, 2019. 06. 018.

Falratil fra if .I__I"\

: f.

\
Bereczkiné Horvath Szabina

gyermekvédelmi felelos

54



4. sz. melléklet

Nevelési év végi beszamolé

2018-2019. nevelési év

SZMIV Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terve alapjan:

Az intézmény neve: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

A gyermekek
- . HH- HHH- SNI- .
Gyermek- | perghelyek | Kihasz- erfnek Iifn e —_— er;ek Bejérok
1étszam szama naltsag gy, gy’ ., Breg gy, szama,
(alapito %0 szama, szama, cié szama, ——
2018. ol mutatéia aranya aranya mértéke * | aranya %)
okt 1. 12| %) (%) (%) ’
214 18 94 % 4 6 016 516 8 16
200 6 0%
(2 %) (0 %) 2,5 %) | (4%)

*A csoportok kozotti legnagyobb HHH-s aranykiilonbség. A szegregacié mértéke a legkisebb
¢s legnagyobb aranyszam kozotti kiilonbség az egyes csoportok kozott. (Pl. HHH arany 0
%, tehat a legnagyobb és a legkisebb aranyszam koézti kiilonbség 0 %, ez a szegregacio
mértéke.)

A szegregacié mértéke kisebb kell legyen 25%-nal!

Az intézmény megfelel a jogszabadlyi, valamint a fenntart6i és az intézményi
esélyegyenldségi tervben megfogalmazott elvarasoknak.

Nem valtozott az évoda felvételi korzete.
Eredményesség

e A bedvodazasi korzetbdl nem jelentkezett felvételre 3 éves HHH-s kisgyermek.
Egyiittmiikodiink a véd6éndi haldzattal és a csaladsegitOvel. Sziikség esetén
csaladlatogatast végziink, ebben a nevelési évben nem volt indokolt, hogy a
gyermekvédelmi felelds csaladlatogatason vegyen részt. Bedvodazasi
tamogatasban nem részesiilt senki.
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e A nagycsoportos korosztaly mérését a fejlesztéd pedagdgus végezte
szeptemberben, az eredmény alapjan egyéni fejlesztési terveket készitettiink,
melyet a csoportnapldban régzitettiink. A Szakértéi Bizottsag iskolakésziiltségi
vizsgalatan 1 f6 vett részt, koziiliik 1 6 marad az dvodaban. A Tanulasi
Képességeket Vizsgalo Szakértoi Bizottsag 6sszesen 1 {6 tankoteles gyermeket

vizsgalt, aki megkezdi iskolai tanulmanyait.

o A tankotelesek kozott nincs HHH-s gyermek. Zokkendmentes az évoda- iskola

atmenet.

e A HHH-s gyermekek szocialis integracidjanak mértéke, szociometriai vizsgalat az

adott csoporton beliil: 0 % ;

A HH-s kisgyermekek betegség miatt voltak csak tavol, hidnyzasukat orvos igazolta.

Egyéb
Egészségligyi vizsgalaton részt vett (f6) Iskolaérettségi vizsgélaton Nevelssi
Gyermek- ) )
o T tanacsada
Intézménytipus | balesetek , ... |bel a vizsgalat
fogaszat | szemész . , ) - s-ra
szdma . . gyogya- | egyéb részt vett alapjan i
I e-ti . . . javasolt
szati iskolaéretlen
Ovoda 1 214 0 0 0 1 1 0

A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizdé (BTM-es) gyermekek nem jarnak

ovodankba.

A csoportok szervezésénél figyelembe vettiik az SNI szakvéleményt.

Ovodankban jelenleg 5 8 az integraltan nevelt SNI-s gyermek.

Személyi feltételek

2019. junius 30.

‘En gedélygzett

TKozalkalmazotti

Ures
| , jogviszonyban L, i A munkakéréhez eloirt
Pedagogu , allashelyek | foglalkoztatott Megbizdsi szerzddésscl végzettséggel nem
Egyéb foglalkoztatott .
S (ll4shel rendelkezik
allashel allashely szama (teljes atlasa és
Y részfoglalkozash /6/)

Pedagé- | N N N

17 12 0 cago em ) Pedagdgus em , Pedagdgus* - .
gus pedagdgus pedagdgus pedagdgus
részm.: 0 |teljesm.: 12 [0 0 0 0
teljesm.;
17
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*A Kt 17§, illetve 127-128. § alapjdn

Tovabbképzésen részt vett**

Ebbdl a tanév folyaman végzett (£6)
Oklevelet ad6 Tanfolyami jellegli Oklevelet ad6 Tanfolyami jelleg
116 116 0 16 116
** A 277/1997-es Kormanyrendelet alapjan, a tanév folyaman
Targyi feltételek
A bitorzat o =y
Ertékelés g 2 . E: o ::'.g
& \Ew," Csoport Kiszol- N N ) =
(az intézményvezetés | = = SoP galo ] o) = S 9
. = T * szobék- - Iroddkban 4 = ] a
szerint) & < % helyisé- < . g o 0
= 5 N ban NS ] 2 b oS
2 [T 38 gekben 5 g 2 5 g
5 |EE 5 £ | £8 | §
< < 5 < < 8 £ 3 D
Nagyon jo X X X X X X
Jo X
Megfeleld X
Nem megfeleld

*¥*% WC-k, zuhanyzok, konyha, étkezde stb.

A gyermekek milyen mértékben hasznéljak az intézmény infrastrukturalis feltételeit.

Gyermekek Ebbél HH-s Ebb6l HHH-s | Ebbdl SNI-s
szama, aranya | gyermekek gyermekek gyermekek
szama, aranya | szama, aranya | szama, aranya
Tornaszoba/tornaterem 0 0 0 0
Egyéni fejleszté szoba 916 0% (0 f6) 0% 516
Udvar 200 16 2 % (4 16) 0% 516
Sészoba 0 0 0 0
Egyéb helyiségek 200 2 % (4 16) 0% 516
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Intézményi innovacio:

Mester pedagdgus programok megvaldsitasanak ot éves tervei 2016-2021:

e Infokommunikécids rendszer kialakitasa.

e A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztésének lehetdségei a ,,Jatékos mesevilag”
tornan.

e Ovodapedagégusok szakmai, médszertani fejlddésének mentoralésa.

Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kdrnyezettel:

Sziildk részvételi aranya 90%, ezen beliil HHH-s csaladokkal- a kézos programokon a sziilok
részvételi aranya 0%, mert lelenleg nem jar 6vodankba HHH-s gyermek.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat: Szakmakozi megbeszélésen vettiink részt.

Szocialis Ellatérendszer: Figyelemmel kisérjiik a jogosultsagot, dokumentéacidval tdmasztjuk
ala.

Védonobi Szolgalat: A védond tisztasagi vizsgalatot végez
A fogorvos valamennyi gyermek szlirését elvégezte.
Ovoda-bolesdde: kozés rendezvényeket szerveziink
Ovoda-altaldnos iskola: részt vesziink rendezvényeiken
Kisebbségi 6nkormanyzatok: nincs kapcsolatunk

Civil szervezetek: -

Ovodank targyi feltételeinek javitasat segiti az ,,Egyiitt a gyermekekért” Egyesiilet és az
ovodankba jaré gyermekek sziilei.

h ke ' A
Szombathely, 2019. jinius 25. Molnar Aniké

ovodavezet6
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Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda beszdmoldja

OVODAI SZOLGALTATASOK

Valamennyi téritéses és téritésmentesen szervezhet§ szolgaltatdsra megfelel§ szdmu jelentkezés
tortént.

A szlil6k 6rommel fogadtak, hogy az Uszas oktatésa és a gyermekek utaztatdsa 6 éves korté|
fenntartdi finanszirozdssal torténik.

Pozitivan értékelték, hogy a Szombathelyi Kézgydilés valamennyi 6nkormanyzati fenntartasu
intézményben ugyanazokat a szolgéltatésokat biztositja az dvodasok részére.

A kiilénboz6 szolgéltatdsok sok Uj ismeretet nytijtottak a résztvevé gyermekeknek, elérték céljukat:

Az uszdsoktatds a vizhez valé szoktatdssal kezd6dott. A tanfolyam végére

testi képességeinek, ligyességének megfelels szinten minden kisgyermek elsajatitotta az Uszas
technikdjanak alapjait.

Nagy népszer(iségnek 6rvend a korcsolya oktatss, ide jelentkeztek a legtébben. A szabadban valé
tartézkodas, a gyermekek kdrében kézkedvelt téli mozgés eredményesen végz6dott. ElGszor
megtanitottdk Sket az esés biztonsigos kivédésére, a cstiszés talajon val6 feléllas a korcsolyaval valé
fékezés és megallas technikdjira. Minden résztvevs biztonséggal tud mozogni a jégen.

A gyermektdnc szolgaltatast a gyermeknapi bemutaté alapjan szinvonalasnak tartottak a sziilék. A
zene ritmusara egyszerre mozogtak, életkoruknak megfelelGen egyszer(i tanclépéseket tanultak.

A néptdnc szolgéltatds ebben a nevelési évben is népszer( volt a sziil6k és a gyermekek kérében.
Tbb vérosi rendezvényen is misort adtak el6 a gyermekek.

A zeneovi 23ré foglalkozasait is megtekinthették a szil6k. Két évre kidolgozott tematika szerint
vesznek részt a zenei nevelésben évodésaink. A szolgaltatd rendkiviil véltozatos eszkozékkel,
modszerekkel, jatékosan, tevékenykdzpontian fejleszti a zenei képességeket. Széleskor zenei
ismeretekkel rendelkeznek (pl. tudnak kézjelzés alapjan szolmizalni néhény hangjegyet, képek alapjan
és mér hallds utdn is felismerik a hangszereket).

A jétékos idegen nyelvvel val6 ismerkedés céljai kdzt szerepel az idegen nyelvek megkedveltetése.
Sajnos a német nyelvi csoportot nem tudtuk inditani az alacsony szdmdu jelentkez6 miatt, az ngol
nyelvvel 2 csoport ismerkedett,. A gyermekek szivesen vesznek részt a foglalkozésokon, 6rommel
vérjak a kdvetkez6 alkalmat. Megértik a pedagdgus idegen nyelvli Gtmutatésait, kérdéseit és arra
valaszolni is tudnak.
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Helye: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

Ideje: 2019. janius 25.

Targya: NevelGtestiileti értekezlet

Témaja: A 2018-2019-es nevelési év végi beszamolo
Aktualis feladatok megbeszélése.

Jelen vannak: Ovodavezetd
NevelOtestiilet

Az dvodavezetd koszonti a jelenléviket, a jegyzOkonyv vezetésére felkéri
Hettingeré Bal4zs I1dikét. Ismerteti a napirendi pontokat.
1. Pedagégiai folyamatok:
- Tervezés
- Megvaldsitas
- Ellen6rzés
- Ertékelés
- Korrekcid
2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:
- szakmai koz6sségek mitkodése
- informécidatadas az intézményben
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

6. A pedagogiai munka feltételei






Sebes Emdke- 6vodapedagdgus:

A rovarirtas sikertelen volt, a homokoz6 1éc alatt tovabbra is ott vannak a
darazsak. Kériink még egyszer irtst.

Démotdr Emoke- pedagdgiai asszisztens:

Tonkrementek a tornakarikak, szeretnénk 30 db-ot kérni a kdvetkezd
nevelési évre.

Galambosné Borovits Agnes- évodavezetd helyettes:
Tapasztalataim szerint kénnyebb volt a nyari munkarendet 6sszeallitani,
amikor évenkénti valtassal 4-6 hétre zartak az 6vodak. Sokan veszik
igénybe az 6vodai ellatast, kiilsnosen a GYES-en 1év6 anyukék. Egy-egy
csoportban 30 {6 koriili kisgyermek jar, nem tudunk csoportot bontani a

szabadsagolasok miatt. Egy 6vodapedag6gus megbetegedése esetén pedig
kiilondsen nagy gondot okoz a munkaszervezés.

Molnar Aniké:

Az SZK elndke betegség miatt nem tudott a mai értekezleten megjelenni. A
beszamol6t megismerte €s egyetért az értékeléssel.

14. Hatarozatok:

Digitalis anyag tovabbi gyiijtése és 6sszeallitasa a kiilsé vilag tevékeny
megismeréséhez.

Tornakarikdk beszerzése szeptemberig,
Az éves beszamol6t a nevelGtestiilet elfogadta ( 100%)

k.m.f

-------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------
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