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I. 2019. 1. félévében megvalositott szakmai programok

1.) TOP-6.8.2-15-SH1 - Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikodések a megyei jogti
vdros teriiletén és virostérségében ,,Gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési
partnerség a Szombathelyi Jdrds teriiletén” cimii projekt

A konzorcium tagjai:

e Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (konzorciumvezets)

e Vas Megye és Szombathely Viaros Regiondlis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany

e Vas Megyei Kormanyhivatal

s Szombathelyi Képzé Kozpont Kft

Egyiittmiikodd partner:

e Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Projektcél:

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyiittes,
Osszehangolt tamogatdsa valésul meg, mely térségi egyiittmiikodésen,
igényfelmérésen és tervezésen alapul. A munkaeré-kereslet és kinalat
Osszehangolasaval, a vallalkozasok munkaer&-igényére alapozott, célzott toborzas és
kivalasztds eredményeképpen hatékony foglalkoztatds-Osztonzés valésul meg,
melyet az djonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatdsdhoz kapcsolédd
atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehet6ségek is tamogatnak. Ennek
eredményeképpen jelent6sen megnovekszik a munkavallaléi mobilitds és a
hatranyos helyzetti, munkanélkiili és inaktiv emberek munkaer6piacra torténd
visszatérésének esélye. A program soran a célzott képzési programok a konkrét helyi
vallalkozéi igényekre épiilve, az dnkormanyzatok, helyi foglalkoztatok és a képz6
intézmények partneri egyiittmiikodésére alapozva segitik el6 a megfelels
képzettségli munkaerd biztositdsat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok
javitasat. A szombathelyi jardsban létrejové paktum keretében, programszerti és
integralt, a jardsra kiterjedd, a relevans gazdasagi dgazatokat feltlel gazdasag - és
foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikodés, széleskorti partnerség tamogatisa és a
célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsol6do program valdsul meg.
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Célcsoport:

allaskeres6 hatranyos helyzet(i személyek:

az alacsony iskolai végzettség(i személyek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk, (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport),

50 év felettiek,

GYED-r6l, GYES-r6l visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld
feln6ttek,

foglalkoztatast helyettesité timogatdsban részesiil6k,

tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességti személyek,

‘'roma nemzetiséghez tartozé személyek

kozfoglalkoztatottak

A Szombathelyi Képz6 Kozpont a foglalkoztatasi partnerség keretében a
kovetkezd feladatokat latja el:

munkaszervezeti feladatok végzése
Paktum Iroda miikddtetése
munkaer6piaci szolgaltaté csoport mitikodtetése

A Szombathelyi Képz6 Kozpont a projekt munkaszervezeteként az alabbi
tevékenységeket végzi:

az Iranyitdé Csoport munkdjdval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
ellatdsa (pl. tiilések Osszehivasa, jegyzOkonyv vezetése, paktum tagok
széleskorti tajékoztatasa) |

a Paktumban foly6 k6zos munkat koordinalasa

a Foglalkoztatdsi Paktum éves munkatervének elkészitése

a munkaprogram megvaldsitadsarol beszamolo készitése a Paktum tagoknak

a foglalkoztatdsi projekt elért eredményeinek és hatdsainak nyomon kévetése
és beszamol6 készitése

a Paktum mtkodésével kapcsolatos tajékoztatasi feladatok ellatasa, a Paktum
honlapjanak miikodtetése, Paktum tagok és egyéb szervezetek kozotti
kapcsolattartads, kommunikdacié szervezése

Szombathely és Jaras Foglalkoztatasi Paktum eredményeinek monitorozasa
Osszefoglalo jelentés készitése az éves munkaprogram teljesitésérol

a Paktum min6sitési eljaras menedzselése
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A Paktum Iroda szolgaltatasai

o tandcsad6, kapcsolattarté és informaciés pont biztositdsa munkaltatok
szamara

e folyamatos munkaltatéi kapcsolattartds biztositdsa (a kolcsonds bizalom
kialakitasa érdekében személyes kapcsolattarté 4ll a munkéltatok
rendelkezésére)

e munkaltatok tajékoztatasa, munkaerSigényiik és képzési igényiik felvétele

e nyitott poziciok honlapon valé kozzététele, a rendelkezésre all6 adatbazisbol a
munkéltatok szamadra allaskerestk kikozvetitése

o foglalkozast elGsegité tamogatdsokrdl tajékoztatdé nytjtdsa munkaltatok
részére

o a térségi munkaerd-piaci hianyszakmak népszertsitése

e a foglalkoztatast el6segité palyazatokkal kapcsolatos —tajékoztatas
vallalkozasok szamara.

e naprakész tajékoztatas szakmai konferencidkrol, munkaers-piaci trendekrdl,
jo gyakorlatokrdl,

¢ partnerség-épités, szakmai kapcsolatok bdévitése, a munkaltatok 4ltal
megfogalmazott javaslatokat, otleteket, igények tovabbitdsa a konzorciumi
partnerek felé

e atérségben folyamatosan munkaeré—piaci és képzési igényfelmérés

e Szombathely és Jarast illet6en negyedévente gyorsjelentés készitése

e aSzombathelyi Jardsban évenkénti rendszerességgel gyermekellatds helyzetét
bemutaté tanulmany készitése

A Paktum Iroda 2019. els¢ félévében tovabb bévitette a foglalkoztatasi partnerség
korét, valamint folyamatosan végzi munkaerd toborzé tevékenységéet. A
foglalkoztatdsi program népszertisitése folyamatos a térségi munkaeré-piaci
szereplok korében. A Paktum Iroda részt vesz kiilonbozé rendezvényeken:
allasborzéken, palyaorientdciés napokon, védéndi tajékoztatokon, baba-mama
bérzéken, egészségnapokon, civil forumokon, illetve egyéb rendezvényeken.

A program széleskor( tarsadalmasitdsa érdekében a munkaszervezet kapcsolatot tart
a térségi bolesédékkel, 6vodakkal, oktatasi-, feln6ttképz6 intézményekkel, szocidlis
szervezetekkel,  jarasi  Onkormanyzatokkal, egyhazakkal, valamint civil
szervezetekkel.

Szédmos munkéltatd veszi igénybe a Paktum Iroda szolgaltatdsait a megfelel6
munkavallal6 megtaldlasa érdekében.

A Paktum Iroda tigyfélszolgélata komplex szolgéltatas keretében aktualis munkaers-
piaci informacidkat biztosit mind a munkéltaték, mind az éallaskeresSk szamara,
amely hozzésegiti 6ket a foglalkoztatasi nehézségeik megoldasahoz. A programban
dolgozé szakemberek rugalmas hozzaallassal, innovativ Otletekkel igyekeznek
kozdsen megoldast taldlni a felmertld problémadkra, és nyitottak minden olyan
Otletre és felvetésre, amelyek a partnerek és az tgyfelek céljainak megvalositasa
érdekében sziikséges.
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A munkaer6-piaci szolgaltatoé csoport szolgaltatasai

e személyes tdmogatas az allaskeresési folyamat sordn

o érdekléddk szamara informacié nytjtdsa az adatbazisban meglévs
allaslehet6ségekrsl

e tigyfelek tdjékoztatdsa a  foglalkoztatist el6segité tdmogatasokrol
igénybevételitk moédjarol

e a paktum honlapjan, facebook oldalan naponta frissiil6 allasajanlatok

e tandcsadas az interneten torténd allaskereséssel kapcsolatban

e munkavallal6i készségek felmérése, kompetenciafejlesztés

e segitség nytjtasa Onéletrajz frdsban, allasinterjara felkészitésben

e egyéni Kkarrierterv készitése

e ¢érdeklédésvizsgalat elvégzése

e allaskeresési-, specidlis tréning

e segitségnyujtds a betoltott allds megtartasdban

e az allaskeres6 igényeihez igazod6 képzés feltarasa

A munkaeré-piaci csoport mentorai személyre szabott szolgaltatasokkal kivanjak
elérni a célcsoport munkaerdpiacra vald be-, illetve visszajutdsat. A munkaerd-
kereslet és kinalat 6sszehangoldsaval, a célcsoport mentordldsdval, a vallalkozdsok
munkaeré-igényére alapozott, hatékonyabb foglalkoztatas-0sztonzés valdsul meg.
A cél az allaskeresési folyamat sordn az egyén mentalis, fizikai és egészségi allapotat,
¢lethelyzetét megismerve a motivacié fenntartdsa, erdsitése. A mentorok a
munkéltatéi igényeiket figyelembe véve feltarjdk az tigyfelek elhelyezkedését
akadalyoz6é kortilményeket, segitséget nytjtanak a problémakezelésben és
megsziintetésében. A munkaeré-piaci szolgaltatd csoport feladata az tigyfél
képzésben val6 részvételének, el6rehaladdsanak, folyamatos figyelemmel kisérése,
képzé intézménnyel valé kapcsolattartds, segitségnytjtas annak érdekében, hogy a
képzést sikeresen fejezze be.

A mentoralds célja tovabba, hogy az tigyfél olyan kompetencidkat sajatitson el,
amelyek a tAmogatas megsziinése utin képessé teszik 6t az 6nallé munkavégzésre,
palyavitelre.

Specialis tréning

A munkaers-piaci szolgdltatd csoport 2019. évtdl kezdbddden specidlis tréninget
biztosit az alldskeres6k részére. A tréning célja az tigyfelek re-integrécidjanak
elésegitése. A foglalkozdsok keretében szakember irdnyitdsdval megtorténik a
résztvevék hianyz6 kompetencidinak beazonositdsa. A tréning lehetéséget biztosit
készségeik és képességeik fejlesztésére, amely el6segiti a sikeres elhelyezkedéstiket
az els6dleges munkaerd piacon.
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Munkaltatéi kapcsolatépités

A foglalkoztatdsi program keretében rendszeresen megtorténik a térségi
véllalkozdsok bevonasaval a munkaeré-piaci és képzési igényfelmérés. Rogzitésre
keriil a vallalkozasok munkaer6igénye, valamint a munkakorok betoltéséhez
sziikséges végzettségek és szakismeretek.

A felmérés keretében lehet6ség nyilt arra is, hogy a leend6 partnerek megismerjék a
program keretében nytjtott tdmogatisokat, valamint a paktumszervezethez vald
csatlakozassal jaré elényoket.

Rendezvények

A Paktum Iroda a program munkaszervezeteként, Paktum Partnerségi Ulések
keretében rendszeresen szervez szakmai rendezvényeket. Ezek célja egyrészt a
Szombathelyi Jaras Foglalkoztatdsi partnerségeinek és egytittmiikddéseinek erdsitése
a gazdasagfejlesztés érdekében, mdsrészt az elért eredmények értékelése,
tapasztalatcsere, innovativ Otletek megfogalmazésa, j6 gyakorlatok megosztasa,
valamint a munkaltatoi szemléletformalas.

A Foglalkoztatasi Férum alkalmaval tajékoztatok hangzanak el a gazdasagfejlesztés
¢s a munkaerdpiac aktualis kihivédsairol.

V. Paktum Partnerségi Ulés - 2019, januar 22.

e ,Sikeres vezetd, sikeres szervezet” - Az el6adas keretében gyakorlati
példakkal mutatta be, hogyan érdemes egy 1j vallalkozast felépiteni az els6
lépésektdl, valamint kitért arra, milyen vezet6i magatartassal motivalhatok a
munkatarsak egy sikeres, célorientalt véllalkozas létrejotte érdekében.

o/

e ,Munkahelyi élmény, munkaer6-megtartas” - Az el6ad6 a munkavallaloi
élményprogramok létrehozasara biztat, annak érdekében, hogy a
munkavallalok j6 kozosséget alkothassanalk, illetve a cégeknél befogado
kulttra, magas szintti kommunikaci6, munkavéllaléi jolét legyen jellemzé.

e Vitaférum
Ajelenlevok részérdl vélemények hangzottak el a vallalkozasok HR
folyamatair6l, a munkaer6-megtartds nehézségeirdl, valamint a munkaerd
gazdélkodés aktudlis kihivasairol.

Foglalkoztatdsi Forum - 2019. mércius 20.

A rendezvényen helyi cégek, szocidlis szervezetek, kozintézmények, civil
szervezetek képvisel6i vettek részt.

e A projektben eddig elért eredmények ismertetése

e A gazdasag fejlédése és a koltségvetés kapcsolata
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VL. Paktum Partnerségi Ulés - 2019. marcius 20.

o ,Marketing nélkiil nem megy...”- Az el6adés keretében bemutatasra keriiltek
a marketing kiilonboz6, kevésbé ismert tertiletei, a valtozo vilaggal vald
lépéstartas fontossaga, a generaciovaltas és generdciok kozotti kiilonbségek
miatt kialakul6 lehetséges problémak.

e ,Tudatos marketing a vallalkozasépitésben”
Ismertetésre kertiltek a vallalkozds beinditdsakor és annak épitése soran
alkalmazott marketing eszkozok.

VIL Paktum Partnerségi Ulés - 2019. maéjus 15.

e A projektben eddig elért eredmények ismertetése

e A munkaer6 kivalasztas gyakorlata a diszkrimindci6 titkrében” A szakember

az el6itéletek munkaeré kivalasztésra gyakorolt hatdsanak témdjat jarta kortil,
a hatranyos megkiilonboztetés témajara fokuszalva.

o ,Megtaldlni a megfelel6t - A sikeres interjaztatas technikai” Az eléado
bemutatja a sikeres felvételi és kivalasztasi folyamat legfontosabb eszkozeit,
melyeket tapasztalt vallalkozoként a gyakorlatban is hatékonyan alkalmaz.

Megyei Joga varosok részére szervezett orszagos paktumkonferencia (Veszprém,
2019. marcius 5.)

» A foglalkoztatasi paktumok szakmai miikodésének eddigi eredményei
» Szombathelyi Foglalkoztatdsi Paktum bemutatkozdsa - el6adéds a
projekt &ltal az tdigyfelek és munkéaltatok részére nydjtott
szolgéaltatasokrol, alkalmazott toborzasi téchnikékr(’)l, marketing
kommunikaciordl, illetve az eddig elért eredményekrol, indikator
teljestilésekrol.

A TOP 6.8.2 - 15 projektek elérehaladasanak tapasztalatai

Az Iranyité Hatosag kiemelt elvarasai a projekt megvaldsitdsa sordan
Paktummindsités - eredmények, tapasztalatok, elvarasok

YV V V

J6 gyakorlatok megosztasa

Partnerség épités, toborzas, program népszerisité rendezvényeken valé részvétel
2019. 1. félévében

o Csaldd-Expo és Babaruha Borzén valé vészvétel (2019, marcius 9.)

> Kiallitoként sajat standdal vettiink részt. Cél: a projekt népszertisitése,
gyesrdl, gyedrdl visszatéro, illetve inaktiv célcsoport toborzédsa
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V. Vas Népe Allasborze (2019. aprilis 30.)

» Szobeli tajékoztatas, projekt népszertisitése

Vas Megvei Kormanvhivatal Allasbdrze - SZOSZSZC szakgimnazium
(2019 janius 4.)

> Toborzas

Rendszeres  hirlevél  kiildés  munkaltatéknak, onkormanyzatoknalk,

intézményeknek stb. civil szervezeteknek

> Hirlevél a paktum altal nydjtott szolgaltatasokrol, valtozasokrol,
aktualitasokrol

Honlap, kozdsséei oldal, mint a toborzés egvik {6 eszkdze

» A Paktum Iroda tovébbra is nagy hangsulyt fektet a nyilvanos honlap
(www .paktumiroda.hu) folyamatos frissitésére, melyen a programmal
kapcsolatos tajékoztatokon, a foglalkoztatdsi lehet6ségeken kiviil szdmos
hasznos informacié all a munkaltatok és a munkavallalok rendelkezésére.
A weblap naprakész informaciét nyujt a szombathelyi jards aktualis
munkaer6-piaci folyamatairél, a nyitott 4llashelyekrol, valamint a
partnerek részére aktualisan elérheté palyazatokrol. A Paktum honlap
nagymértékben hozzajarul a munkaerdpiaci informaciok széles korben
valo elterjedéséhez.

» A honlap elérhet6sége: http://www.paktumiroda.hu/

» A weboldal latogaté6i informaciot kaphatnak a foglalkoztatasi program
részleteir6l, a kindlt szolgaltatasokrdl, aktudlis 4lldsajanlatokrol,
rendezvényekr6l, valamint elért eredményekrol.

» Az allaskeres6knek lehet6ségiitk van arra, hogy az aktudlis
allashirdetések kozott bongésszenek, valamint az elérhetd képzési
lehet6ségekr6l is tajékozodhatnak.

> A munkaltatok részletes informaciét kaphatnak a program 4altal
igénybe vehet6 tamogatasokrol és szolgéltatasokrol, az elérhet6
palyazatokrél, valamint lehet6ségiik van téritésmentesen allashirdetés
megjelenitésére a weblapon. A honlap tovabba lehetéséget biztosit a
véallalkozdsok szdmdra, hogy bemutassak tevékenységiiket, az altaluk
kinalt allaslehet&ségeket és munkakoroket.
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» A Paktum Iroda Facebook oldalanak 2019. 1. félévében 53616 elérése volt.

A kozosségi oldal aktiv, folyamatosan frissiil, mely segiti a munkaerd
toborzési folyamatot.

e Kismama klubok, baba-mama foglalkozdsokkal valé kapcsolattartds

a GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6 célcsoport visszatérése érdekében.

» Munkaerd toborzas, projekt népszertisitése, egyiittmiikodés kialakitasa

e Kapcsolat a munkaltatokkal

>

»

Kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartds a munkaltatokkal az
aktuélis munkaer6igény feltdrasa érdekében

Segitségnyujtdis a  munkaltatbknak a megfelel6 munkavallalé
megtaldlaséban az allaskeres6k készségeinek, illetve a munkakor

betdltéséhez sziitkséges kompetencidk célzott feltérképezésével.

e Jarasi onkormanvzatokkal vald kapcsolattartas

» program népszertiisitése, egytittmiikddések erésitése

o Szorolapok, taiékoztatd anvagok kihelyezése

» kozépiskoldk, ELTE-HOK, feln6ttképzdk, tanfolyamszervezok, 6vodak,
baba-mama foglalkozas, Varosi Konyvtar, MMIK stb.

e Foviittmiikodés mds projektekkel

» EFOP 1.1.1-15 ,, Megvéltozott munkaképességli emberek tdimogatasa”
EFOP 1.2.9-17 ,, N6k a csaldadban és a munkahelyen”

TOP 5.1.1 , Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum”

Y ¥V Vv

TOP 5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egytittmiikdodések” projekt
(Dél ~Vasi és Eszak-Vasi projekt)

GINOP5.1.1,,Uta munkerépiacra”
GINOP 5.2.1 , Ifjasagi Garancia Program”

OFA

YV V V VY

Leader
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Gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés

A Paktum Iroda 2019. 1. félévében is elkészitette a gazdasagi és foglalkoztatasi
gyorsjelentést, mely az aktudlis munkaer6-piaci helyzetrél nyujt informaciot a
vallalkozédsok és a paktum partnerek szdmara. A dokumentum negyedéves
bontésban tartalmaz statisztikai adatokat és egyéb munkaeré-piaci informaciokat. A
jelentés kitér a munkaeré-keresletre és kindlatra, a foglalkoztatas helyzetére.

Marketing tevékenység

A program munkaszervezeteként a tarsasdg feladatai kozott szerepel a munkaerd-
piaci program marketing tevékenységének koordinalasa.
A marketing tevékenység keretében a partnerek és az érdekl6dok részletes
tajékoztatast kaphatnak a program altal kinalt szolgaltatdsokrol, —elért
eredményekrol.
2019 1. félévében a kovetkez6 marketingkommunikécios feladatok el6készitését,
illetve koordinalasat végezte a Paktum Iroda:

e 2db PR cikk el6allitadsa és folyamatos megjelenése

e 1db PR céges tizenet el6allitdsa és folyamatos megjelenése

e 1 dbradios spot el6éllitasa és folyamatos sugarzasa

e 2 dbradios studidbeszélgetés eldallitasa ¢és folyamatos sugarzasa

o 1db TV rekldmspot el6allitasa és folyamatos sugarzasa

e 1db TV stadidbeszélgetés folyamatos sugarzasa

e 2 db weboldalas megjelenés

2019. janius 30-ig elért eredmények:

Szandéknyilatkozatot alairok szdma: 158
Egytittmiikodési megallapodast alairok szama: 67

Felkeresett munkaltatok szama: 415
Toborzott tigyfelek szdma: 515
Munkaeré-piaci szolgéltatasban résztvevd tigyfelek szama: 715
Képzésbe bevont tigyfelek szama: 57

Tamogatott foglalkoztatassal elhelyezett {igyfelek szdma: 426
Tamogatast igénybe vevé munkaltatok szama: 326
A paktum keretében tdmogatott tigyfelek elhelyezkedési aranya: 72%
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Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kft 2019. 1. félévi beszamold

A Térsasag 2019. 1. félévében tovabb bévitette a foglalkoztatasi paktum partnerség
korét, valamint folytatta munkaerd toborzo tevékenységét.

Prc itk . Célérték Id6aranyos érték
rogram célérték megnevezése

5 e 24 2020.09.30. 2019.06.30-ig
A foglalkoztatdsi paktumok keretében

munkaeré-piaci programokban| 830 £6 715
résztvevok szama

2.) A Szombathelyi Képzé Kozpont szakmai megvaldsitoként vesz részt a
GINOP- 6.2.3-17-2017-00039 programban, melyben Tarsasdgunk a szakképzdé
intézmények pdlyaorientdicios folyamatat segiti.

A szakmai megval6sitas id6tartama: 2019. januar 01. - 2020. majus 31.

Vas Megyei Szakképzési Centrum tagintézmeényeiben a palyaorientaciés tevékenység
célja a végzettség nélkiili iskola elhagyok szdmanak csokkentése, valamint a
szakképz6 intézmények kulcskompetencia-fejleszts kapacitasainak megerdsitése.

A palyaorientiaciés folyamat keretében megtorténik a tanuldi életpalya-épitést
szolgdld tevékenység, melynek célja a lemorzsolddassal érintett tanuldk részére
palyavalasztdsi tandcsadds, palyaorientdciés programok szervezése. A program
keretében a mentori szolgaltatds célja a konfliktuskezelési technikak elsajititisa, a
kudarctir6 képesség, valamint az Onismeret fejlesztése, melyek hozzajarulnak a
tanuldsi eredmények sikerességéhez. A mentor szakemberek tdmogatjdk a
tanulocsoportokban  résztvevé tanulék egyéni fejlédését, mely hozzajarul a
lemorzsolodas  megel6zéséhez, ezéltal a kozépfoku iskolai végzettség
megszerzéséhez.

3.) A Tdrsasdg egyéb kozhasznii tevékenysége

Képzések

Ugyintézés és irodai eszkizik haszndlata

A Szombathelyi Képz6 Kozpont szakmai megvalositoként vett részt az EFOP-1.1.6-

17-2017-00003 programban, ahol a FOKEFE Kozhasznt Nonprofit Kft megvéltozott
munkaképességti dolgozoi szamdra képzést biztositott.
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Szombathelyi Képz8 Kozpont Kft 2019. 1. félévi beszadmold

A képzés célja, hogy felkészitse a résztvevoket a digitalis kompetencidk elsajatitasara,
az irodai tigyintézésre. A kurzus célja tovabba, hogy a hallgatok megismerkedjenek
- az alapvet6 irodai eszkozokkel, gépekkel, valamint elsajatitsdk azok hasznalatdnak
modjat.

Képzés id6tartama: 2019. janudr 31 - 2019. 4prilis 30.

Szobafestd rész-szakképesités

Téarsasdgunk az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 a ,Fogvatartottak reintegracidja” cimii
kiemelt program keretében szakmai megvaldsitoként vesz 1észt, mely a
Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben valésul meg. A 480 oras
képzés OK]J bizonyitvanyt ad a résztvevk szamara.

A képzésben résztvevok szama: 16 £6

Képzés id6tartama: 2019. majus 06 - 2020. januar 29.

Munkavédelmi képviseldk képzése

A Szombathelyi Képzé Kozpont a cégek részére folyamatosan szervezi a fenti
képzést.

~ Kepzes mkegnevekzéske: ‘ ; . Idépoﬁtja‘ ~

Munkévédelmi képviselok aldpképzése

(E-000112/2014/D002) 2019, 03.05.
2019.03.13.
2019.03.14.
2019.03.18.

Munkavédelmi képvisel6k

tovabbképzése (E-000112/2014/D003) 2019.03.19
2019.05.02.
2019.06.05.

A munkavédelmi képzést igénybe vevd cégek:
e Borsodi Fémmegmunkalo Kft
o JB Pro-Quality Kit
e VLT Shark Kft

e Vas Megyei Temetkezési Kft
e Miel Quality Kft
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Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft 2019. 1. félévi beszamolod

e 5052001 Kft

e Anor-Ker Kft

e Schaeffler Savaria Kft

¢ TDK Hungary Components Kft

e Park Inn by Radisson Sarvéar Resort&Spa

A Szombathelyi Képz6 Kozpont a képzések irdnt érdeklédbknek folyamatos képzési
tanacsadast nyijt.

A tandcsadas lehet6séget biztosit az érdekl6dék szamara a helyi munkaerépiac
igényeihez igazodé képzések kivédlasztdsdra, mely elGsegiti a jovSbeni sikeres
elhelyezkedést. ' '

II. A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft minGségbiztositasa

A Szombathelyi Képz6 Kozpont elkotelezett a jogszabalyi és szakmai kovetelmények
teljesitése mellett. A Szervezet a Minbségiranyitdsi Kézikényvben szabalyozott
folyamatok betartdsaval Osszhangban fontosnak tartja a szakmai tevékenységek
folyamatos fejlesztését. A vezets és a munkatarsak kozosen értékelik a szervezet
tevékenységeit, sziikség esetén szakmai kiigazitdsokat eszkdzol.

A Tarsasag a folyamatosan véltozé jogszabalyi kornyezet figyelembevételével
évenkeént feliilvizsgédlja a mindségirdnyitdsi rendszerét és mindségpolitikajat. A
Szervezet a képzésben résztvevsk igényeihez igazodva bonyolitja le programjait.
Minden évben az 6nértékelési rendszer részeként célértékeket hatdroz meg a kitlizott
mindéségeélok  figyelembevételével. Evente feliilvizsgalatra keriilnek a képzési
programok. Megvalosult képzések esetén a Szervezet nagy hangsulyt fektet a
résztvevli visszajelzések kiértékelésére és amennyiben sziikséges a megfelels
modositdsokat elvégzi.

A Szombathelyi Képz& Kozpont feln6ttképzési tigyfélszolgélatot biztosit a képzések
irant érdekl6dé tigyfelek szamadra.
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Szombathelyi Képz8 Kézpont Kft 2019. 1. félévi beszamold

II1. Pénziigyi beszamolo

Tulajdonosi timogatas

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft tizleti terve alapjan a 2019. évi miikddéséhez
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzatatol (100 %-os tulajdonos) 21 millio
Ft tamogatést kapott, melynek id6arédnyos része atutaldsra kertilt.

Vallalkozasi jellegii arbevétel

2019. 1. félévében vallalkozasi jellegti drbevétel a nem kozhasznt oktatasi dijbol
szarmazott. A Munkavédelmi képvisel6k képzés arbevétele 476 ezer Ft volt.

Kozhasznit tevékenység arbevétele

2019. 1. félévben kozhaszna tevékenység drbevétele 8.118 ezer Ft volt.

Ebbél az Ugyintézés és irodai eszkozok haszndlata c. képzésb6l 420 ezer Ft, a Szobafestd
rész-szakképesités képzés idGaranyos arbevétele 1.032 ezer Ft volt, valamint a
GINOP-6.2.3-17-2017-00039 program megvalositasanak idéaranyos arbevétele 6.666
ezer Ftvolt.

Palvazatok, projektek bevételei

A TOP-6.8.2-15 szamu foglalkoztatasi projekt teljes koltségvetésének 50 %-a
elslegként atutaldsra keriilt a Magyar Allamkincstar részérsl 2016. oktdber 3-4n,
105.927 ezer Ft.

2016. évben a TOP-6.8.2 projekt koltségvetésének terhére elszamolt koltségek
ellentételezéseként egyéb bevételként 3.363 ezer Ft kertilt elszamolasra.

2017. évben a projekt koltségvetésének terhére elszamolt egyéb bevétel 36.500 ezer Ft
volt.

2018. évben a projekt koltségvetésének terhére elszamolt koltségek
ellentételezéseként egyéb bevétel 45.771 ezer Ft, valamint a projekt keretében
beszerzett eszkozok értékesdkkenésének feloldasaként tovabbi 143 ezer Ft volt.

2019. 1. féléveében a projekt koltségvetésének terhére elszamolt egyéb bevétel 26.357

ezer Ft, valamint a projekt keretében beszerzett eszkozok értékcsokkenésének
felolddsaként tovabbi 125 ezer Ft volt.
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Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kft 2019. 1. félévi beszamolo

A Tarsasdg részérSl a projekt tevékenységgel Osszefliggésben szamvitelileg 2019.
janius 30. napjdig elszamolt Osszegek folyamatosan benytjtasra keriilnek a Magyar
Allamkincstar felé.

A Tarsasag 2018. év végén céltartalékot képzett a varhato kotelezettségekre, valamint
jovoben felmeriil6 kotelezettségekre. Ez 2.303 ezer Ft volt.

Ez a céltartalék 2019. 1. félévében még nem kertilt feloldasra, még a 2019. 1. félévi
eredménybdl is képzésre kertilt 2.650 ezer Ft.

- A Kft az informatikai és szamitogépes rendszerének karbantartdsara, valamint a
rendszer feliigyéletével kapcsolatban  atalanydfjas  szerz6désre, amely
folyamatban van 2018. o6ta. A vallalkoz6é 2019. els6 félévi Beszamolo
fordulénapjaig még nem nytjtotta be a szdmldjat, ennek megval6suldsa 2019.
masodik félévében varhato.

- A Tarsasag a TOP-6.8.2 projekt keretében szamol el szamos koltségelemet,
melyek elszdmolasa a MAK felé folyamatosan Zajlik; A nagyon hosszt atfutasi
id6 miatt az dvatossag elvét figyelembe véve képezett céltartalék a koltségként,
raforditasként elszamolhatd, de a MAK altal be nem fogadott tételek fedezetét
biztositja.

Egyéb bevételként szerepelnek még a mar el6z6 években lezarult egyéb projektek és
palyazatok keretében beszerzett eszkozok értékcsokkenésének feloldésa is, melynek
Osszege 1.516 e Ft.

SZMJV Onkorményzata a ,Gazdasagfejlesztési alap - egyéb gazdasagfejlesztés”
tételsor terhére egyszeri, célzott tdmogatasként tamogatdst biztositott a TOP
projektben el nem szdmolhaté eszkozok beszerzésére 2017. évben, ezen eszkozok
értékesokkenésének feloldasaként elszamolt bevétel 272 ezer Ft.

Mellékletek:
Egyszertisitett éves beszamol6 (mérleg + eredmény kimutatas)

Szombathely, 2019. augusztus 12.

Balint Andras
tigyvezetd
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| 22176190-8559-572-18 |

Statisztikai szamjel

| 18-09-108374 ]

Cégjegyzék szdma

Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft

a véllalkozds megnevezése

9700 Szombathely, Akacs Mihaly u. 8-10.

a vallalkozas cime

Egyszerisitett éves beszamolo
2019. jinius 30.

Keltezés: Szombathely, 2019. augusztus 12. %)(\}’/\j m

A vallalkozas vezetdje (képviselbje)

STOMBATHELY! KEPZG KOZPONT KFT.
9700 Szombathelp, Fkacs Mihaly u. 8-10.
Addszéam: 22176190-2-18
Nyitvantartasba vételi szam: E-000112/2014



22176190-8559-572-18

Statisztikai szamjel

| 18-09-108374 1
Cégjegyzék szama
Szombathelyi Képzd Kozpont Kft
A vallalkozds megnevezése
"A" MERLEG Eszkozok (aktivak)
2019, junius 30. adatok E Ft-ban
El6z6
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | €K | Targyey
sZam ; modosi-
tdeal
a b ¢ d e
1 A. Befektetett eszkozok 9781 7538
2 | 1. IMMATERIALIS JAVAK o oosugl o 1 378
3 | I TARGYIESZKOZOK ,  de64| | 3810]
4 | I BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK .0 L 0
5 B. Forgéeszkozok 101895 0 78154
6 | I KESZLETEK = F i
7 | II. KOVETELESEK 0| 11
8 | II. BRTEKPAPIROK . o o
9. | IV. PENZESZKOZOK 101895} 78143
10 | C. Aktiv id6beli elhatiroldsok 159 6189
11. |  Eszkozok dsszesen 111835 91831/
— ,
Keltezés: Szombathely, 2019. augusztus 12. S}X.)\k/ U /‘a““’?\

STOMBATHELY] KEPZG KOZPONT KFL
19700 Szornhathely, Akacs Mihaly u. 8-10.
PiHoszam: 22176190-2-18
Nyilvantaridsba vételi szam: E-000112/2014

A vallalkozés vezetSje (képviseldje)



| 22176190-8559-572-18 |

Statisztikai szamjel

| 18-09-108374 | 12
Cégjegyzék szdma
Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft
A véllalkozas megnevezése
"A" MERLEG Forrasok (passzivak)
2019. junius 30. adatok E Ft-ban
El6z6
So’r- A tétel megnevezése Eloz6 év ew'f(ek)’ Targyév
szam modosi-
tasai
a b c d e
12 | D. Sajat téke _ 12183 0
13 | I JEGYZETT TOKE - o3s30 L
14 | I. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) g
15 | L TOKETARTALEK . o0
16 | IV. EREDMENYTARTALEK ~ | 287390
17 | V. LEKOTOTT TARTALEK g ey
18 | VI. ERTEKELESI TARTALEK . ol
19 VI ADOZOTT EREDMENY _ ol
20 | E. Céltartalékok Coosm3l
21 | F. Kotelezettségek 88900 0
22 | . HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK g
23 | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK g 9
24 | L. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 88900 | 66890
25 | G. Passziv id6beli elhataroliasok o ooog4dol 7856
26 | Forrisok sszesen | 111835] 0] 91881
[ e
Keltezés: Szombathely, 2019. augusztus 12. xﬁj\)\j A j’\)

4 o . i~ A véllalkozas vezetbje (képviseltje)
SEOMBATHELY! KEPZO KOZPONT KFL
g700 Szombathely, Akacs Mihaly u. 8-10.
ARdzam: 22176190-2-18
Nyilvantartasha vételi szam: E-000112/2014



22176190-8559-572-18

Statisztikai szamjel

18-09-108374 21
Cégjegyzék szama
Szombathelyi Képzo Kozpont Kit
A véllalkozas megnevezése
"A" EREDMENYKIMUTATAS (6sszkoltség eljarassal)
2019. jinius 30. adatok E Ft-ban
El626
So’r- A tétel megnevezése El6z6 év £v(ek) Targyév
szam modosi-
tdsai
a b d e
1 1.  Ertékesités nett6 arbevétele . 18594
2 II.  Aktivalt sajat teljesitmények értéke -
3 111. Egyéb bevételek 38778
4 IV. Anyagjellegii raforditisok 13506
5 V. Személyi jellegit raforditasok 28786
6 | VI Ertékesokkenésileiras 2263
7 | VII. Egyéb raforditisok 2817
8 A, UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (IHIHII-IV-V-
VI-VII) -3 0
9 | VI Pénziigyi miiveletek bevételei 1 5
10 IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 8| 5
11 B. PENzZUGYIMUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 3 0
12 | C. ADOZASELOTTI EREDMENY (+C+D) 0 0
13 | X. Adéfizetési kistelezettség 0] 0
14 | D. ADOZOTT EREDMENY (+E-XII) 0 0
Ly VR ,
Keltezés: Szombathely, 2019. augusztus 12, ) \')\C“}\/ U /E\j\\

OMBATHELY KEPZO KOZPONT KFT.
9700 Szom P)H( ly, Akacs Mihdly u. 8- 10.

Addszanm: 22176190-2- 18

Nyilvantar tasba vételi szém: E-0001 12/2014

A véllalkozas vezetdje (képviseldje)



SZOMBATHELYI KEPZO KOZPONT

KOZHASZNU NONPROFIT KFT

2019. 1. FELEVI BEVETELEI EZER FT-BAN

Véllalkozési jellegti bevétel 0 476 0,00%
Egyéb kozhasznti tev. Bevétele 0 8118 0,00%
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 10 500 10500 100,00%
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
‘e o 273 273
gazdaségfejlesztési alap 0,00%
Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata
. ) ) - 250 0
(fejlesztésre kapott pénzeszkozok) 0.00%
Erasmus + palyazat 0 0 0,00%
TAMOP-4.1.1. 0 0 0.00%
TOP-6.8.2 projekt 22925 26 357 114.97%
Palyazati eszkozok értékcsokkenése 1609 1516 94229
Kulonféle egyéb bevételek , 55 132 240,00%
Osszesen: 35 612 47 372 133,02%
Kamatbevétel 4 4 100,00%
Egyéb bevételek 0 0 0,00%
Fordulénapi, atvaltasi arfolyam nyereség 4 1 0,00%
Mindosszesen: 35 620 47 377 133,01%
Palyazati eszkdzok értékcsOkkenése (részletezés)
1609 1516
Tamop 2.2.3 eszkdzok ECS 0 0
Tamop 2.2.4 eszkdzok ECS 0 0
TOP-6.8.2 eszkézok ECS 16 125
Hefop 4.1.1 0 0
Decentralizalt 17 2
Tamop 4.1.1 1388 1389
Szaho 188 0




2019. 1. félévi eredmény
SZOMBATHELYI KEPZO KOZPONT KFT

22176190-2-18

Fékonyvi
sZam Megnevezeés Ft ezer Ft

51 ANYAGKOLTSEG * 1134 985 1135
52 IGENYBE VETIT SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 12 062 153 12 062
53 EGYEB SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 309 386 309
54 BERKOLTSEG 21 621 186 21 621
55 SZEMELYI JELL. EGYEB KIFIZETES 3 009 024 3009
56 BERJARULEKOK 4155 408 4155
57 . ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 2262 743 2263

86 EGYEB RAFORDITASOK 2 816 585 2817

87 PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASI ' 5074 5

92 BELFOLDI SZOLGALTATASOK NETTO ARBEVETEI 8593737 859
96 EGYEB BEVETELEK 38 777 908 38 778
97 PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 4 899 ' 5

EREDMENY: 0 | 0
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1.
2.

Szombathelyi Képz6 Kozpont Kozhaszna Nonprofit Korlatolt Feleldsségti
Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga

JEGYZOKONYYV
Feliigyeld Bizottsdg iilésérdl

Az, iilés helyszine: a Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft. sz¢khelye, 9700 Szombathely,
Akacs M. u 8-10.

Idépontja: 2019. szeptember 04. 7.30 Ora

[elen vannak:

Magyar Szabolcs a Feliigyel6 Bizottsag elnoke
Agh Erné a Feliigyel6 Bizottsag tagja

Gal Jozsef a Feliigyel6 Bizottsag tagja
Kovesdi Anita konyvvizsgalod

Balint Andras tigyvezet6

Toth Arpadné kényveld

Németh Nora jegyzokdnyvvezetd

Balint Andrds a Szombathelyi Képzé Kozpont kft. tgyvezetSje koszontotte a
feliigyelébizottsagot, valamint a tarsasag konyvvizsgalojat, és atadta a szt Magyar
Szabolcsnak, a feliigyels bizottsag elndkének. A Felligyel6 Bizottsag elnoke
megallapitotta a hatarozatképességet.

Jegyz6konyv vezetSjének Németh Norét, a jegyzOkonyv hitelesitésére pedig Toéth
Arpadnét kérte fel.

Magyar Szabolcs ismertette a napirendi pontokat, majd kérdést tett fel az esetleges
kiegészitésekkel kapcsolatban. A feliigyelbizottsag tagjainak egyéb napirend
targyaldsara vonatkozo kiegészitése nem volt.

Napirendi pontok:

Javaslat a Tarsaség 2019. év . félévi beszamol6janak megtargyalaséara és elfogadasara
Egyebek

A Szombathelyi Képzo Kozpont Kft feliigyels bizottsaga a napirendi pontokat 3 igen
szavazattal egyhangtian elfogadta.



l.napirendi pont: Javaslat a Tarsasag 2019. év L félévi beszamolojanak
megtargyalasara és elfogadasara

Balint Andrds: Az iigyvezeté kiegészitette a pénziigyi beszdmol6t azzal, hogy a
Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft 2019. 1. félévében a mérleg f60sszeg 91.881 ezer Ft,
az tizemi (iizleti) tevékenység eredménye 0 Ft. A pénziigyi mitveletek eredménye 0
Ft. Az Adézott eredmény O Ft.

Magvyar Szabolcs: A 2019. év 1. féléves Beszamolot megfelelének talélta.

Kovesdi Anita: A konyvvizsgalé tajékoztatta a feliigyel6 bizottsagot, hogy a Tarsasag
féléves pénziigyi jelentése az eddigi gyakorlat szerint az évzard beszamold
szellemiségének megfeleléen ellen6rz6 szamitasokkal aldtdmasztottan késziilt. A
beszamoléval kapcsolatban zaradék nem keriilt kibocsatasra, de az eredmény
kimutatés részérdl atvizsgalasra kertilt.

Agh Brné: Megkoszonte a konyvvizsgalo kiegészitését és a beszdmolot megfelelének
talalta.

Gél Jozsef: Megkoszonte az iigyvezetd szobeli kiegészitését, a Beszamolot
megfelel6nek talalta.

Magvar Szabolcs: A feliigyels bizottsdg elndke megkoszonte a  szobeli
kiegészitéseket, majd a beszdamolét elfogadésra javasolta és szavazasra bocsajtotta.

Hatarozat: 4/2019. (IX.04.)

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft feliigyel6 bizottsiga a Tarsasag 2019. év I.
felévi beszamolojat 3 igen szavazattal egyhangdan elfogadta.



2. napirendi pont: Egyebek

Balint Andas: Az iigyvezets tdjékoztatta a Feltigyeld Bizottsdgot, hogy a TOP 6.8.2-15
szamu Foglalkoztatasi Paktum program keretében a Tarsasag 2019. janius 30. napjaig
415 céggel vette fel a kapcsolatot, a széles korti tdjékoztatas érdekében, valamint
folyamatosan zajlanak a szombathelyi jdrasban a munkaeré-piaci és képzési
igényfelmérések.

A program keretében a Tarsasdg folyamatosan elkésziti és honlapjan kozéteszi a
szombathelyi jards gazdasdgi és foglalkoztatdsi gyorsjelentését. A jelentés
tartalmazza a szombathelyi jards gazdasagi és foglalkoztatdsi helyzetének
bemutatésat, valamint a munkaer6 kereslet-kindlat alakulasat. A jelentés kitér a helyi
gazdasagi aktivitdsra, valamint az aktualis munkanélkiiliségi rata alakulasara.

2019. majus 15. napjan a Tarsasdg paktum partnerségi tilést szervezett, melynek
keretében tajékoztatta a programban résztvevo szervezeteket az eddig elért
eredményekrél. A partnerségi iilesen elbadasok hangzottak el ,A munkaerd
kivalasztas gyakorlata a diszkriminaci6 tiikrében”, illetve ,Megtaldlni a megfelel6t -
A sikeres interjaztatas technikéi” témakban.

A programban elért eredmények:

Szandéknyilatkozatot alairok szama: 158

Felkeresett munkaltatok szama: 415

Toborzott igyfelek szama: 515

Munkaeré-piaci szolgdltatasban résztvevé tigyfelek szama: 715
Képzésbe bevont tigyfelek szama: 57

Tamogatott foglalkoztatassal elhelyezett tigyfelek szama: 426



A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft a program munkaszervezeteként 2019. évben
tovabbi forumokat és rendezvényeket tervez a térségi munkaltatok bevonasaval.

Ezutan Magyar Szabolcs a Feliigyel Bizottsag elndke megkoszonte a tajékoztatast és
az lilést bezarta.

Szombathely, 2019. szeptember 4.
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