A Szombathelyi Képző Központ Kft az alábbi képzések megtartásához rendelkezik engedélyezett képzései programokkal:


· Gépi forgácsoló – E-000112/2014/A001
· Volfrámelektródás védőgázas ívhegesztő – E-000112/2014/A002
· Parkgondozó – E-000112/2014/A003
· Villanyszerelő – E-000112/2014/A004
· CNC gépkezelő – E-000112/2014/A005
· Épület- és szerkezetlakatos – E-000112/2014/A006
· Szerszámkészítő – E-000112/2014/A007
· Minősített hegesztő – E-000112/2014/B001
· Angol KER A1-B2 – E-000112/2014/C001
· Német KER A1-B2 – E-000112/2014/C002
· Környezeti fenntarthatósági ismeretek – E-000112/2014/D001
· Munkavédelmi képviselők alapképzése – E-000112/2014/D002
· Munkavédelmi képviselők továbbképzése - E-000112/2014/D003

A Szombathelyi Képző Központ Kft 2019. évben megvalósított képzései

[bookmark: _Hlk14774483]Ügyintézés és irodai eszközök használata 

A Szombathelyi Képző Központ Kft képzést valósított meg az EFOP-1.1.6-17-2017-00003 projekt keretében, a FŐKEFE Közhasznú Nonprofit Kft megváltozott munkaképességű dolgozói számára. 
Képzés időtartama: 2019. január 31 - 2019. április 18.


Szobafestő rész-szakképesítés (OKJ)

A szobafestő részszakképesítés az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosítószámú „Fogvatartottak reintegrációja” című kiemelt projekt keretében valósul meg a Szombathelyi Országos Büntetés-végrehajtási Intézetben, melynek megvalósításában Társaságunk alvállalkozóként vesz részt. 
Képzés időtartama: 2019. május 06 – 2020. január 29.  






Munkavédelmi képviselők képzése

A Szombathelyi Képző Központ a cégek részére folyamatosan szervezi a fenti képzést. 

	Képzés megnevezése
	Időpontja

	Munkavédelmi képviselők alapképzése 
(E-000112/2014/D002)
	2019. 03.05.

	
	2019.03.13.

	
	2019.03.14.

	
	2019.03.18.

	Munkavédelmi képviselők továbbképzése (E-000112/2014/D003)
	2019.03.19

	
	2019.05.02.

	
	2019.06.05.




A munkavédelmi képzést igénybe vevő cégek:

· Borsodi Fémmegmunkáló Kft
· JB Pro-Quality Kft
· VLT Shark Kft
· Vas Megyei Temetkezési Kft
· Miel Quality Kft
· SQS 2001 Kft
· Anor-Ker Kft
· Schaeffler Savaria Kft
· TDK Hungary Components Kft
· Park Inn by Radisson Sárvár Resort&Spa












A kormányhivatal által indított képzések

2018. év
	Képzés megnevezése
	Képzés kezdő időpontja
	Képzés záró időpontja
	Bevont személyek száma (fő)

	Angol KER B1
	2017.11.29
	2018.05.05
	4

	Angol KER B2
	2018.02.01
	2018.09.15
	10

	Németh KER B1
	2018.03.01
	2018.07.07
	7

	Raktáros
	2018.03.21
	2018.05.21
	2

	Pénzügy-számvitel
	2018.04.03
	2018.11.29
	4

	Targoncás
	2018.04.04
	2018.04.20
	4

	C, CE Kategóriás tehergépkocsi vezető
	2018.05.02
	2018.11.30
	1

	Virágkötő
	2018.05.28
	2018.08.31
	8

	GKI vezető
	2018.10.26
	2018.11.11
	1

	Eladó
	2018.11.08
	2019.04.17
	3

	Logisztikai és szállítmányozói ügyintéző
	2018.12.03
	2019.07.19
	9



2019. év
	Raktáros
	2019.07.18
	2019.09.13.
	5



















A Szombathelyi járás foglalkoztatási és munkaerő-piaci programja


A Szombathelyi Képző Központ Kft a TOP-6.8.2-15-SH1 – Helyi foglalkoztatási együttműködések a megyei jogú város területén és várostérségében „Gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztési partnerség a Szombathelyi Járás területén” című projekt keretében munkaszervezetként tevékenykedik és paktum irodát működtet.
A Paktum iroda szolgáltatásai

· rendszeres képzési és munkaerő igény felmérése a Szombathelyi járásban
· foglalkoztatási és munkaerő-piaci honlap létrehozása, működtetése és folyamatos fejlesztése 
· a cégek részéről érkező betöltetlen álláshelyek honlapon és közösségi oldalon való közzététele
· foglalkozást elősegítő támogatásokról tájékoztató nyújtása munkáltatók részére 
· negyedévente jelentés készítése az aktuális munkaerő-piaci helyzetképről és trendekről
· [bookmark: _GoBack]partnerségépítő rendezvények szervezése és megtartása munkaerő-piaci és humán szakemberek részvételével

A Paktum Iroda folyamatosan bővíti a foglalkoztatási partnerség körét, valamint végzi munkaerő toborzó tevékenységét. A program széleskörű társadalmasítása érdekében a munkaszervezet kapcsolatot tart a térségi bölcsődékkel, óvodákkal, oktatási-, felnőttképző intézményekkel, szociális szervezetekkel, járási önkormányzatokkal, egyházakkal, civil szervezetekkel. Továbbá a partnerség bővítése érdekében részt vesz állásbörzéken, pályaorientációs napokon, védőnői tájékoztatókon, baba-mama börzéken, egészségnapokon, civil fórumokon. 
A Paktum Iroda ügyfélszolgálata komplex szolgáltatás keretében aktuális munkaerő-piaci információkat biztosít mind a munkáltatók, mind az álláskeresők számára, amely hozzásegíti őket a foglalkoztatási nehézségeik megoldásához. A programban dolgozó szakemberek rugalmas hozzáállással, innovatív ötletekkel igyekeznek közösen megoldást találni a felmerülő problémákra, és nyitottak minden olyan ötletre és felvetésre, amelyek a partnerek és az ügyfelek céljainak megvalósítása érdekében szükséges.

Munkaerő-piaci szolgáltató csoport tevékenysége

· foglalkoztatási és munkaerő-piaci információ nyújtása az álláskeresők és az állást változtatni kívánók részére
· személyre szabott fejlesztő tevékenység biztosítása az ügyfelek számára mentorok segítségével
· a vállalkozások nyitott álláshelyeire munkaerő toborzása
· munkavállalói készségek felmérése
· segítség nyújtása állásinterjúra való felkészítésben
· a szolgáltatást igénybe vevő ügyfelek kiközvetítése a vállalkozásokhoz  
· a sikeresen kiközvetített ügyfelek nyomon követése a munkahely megtartása érdekében 
· álláskeresési és munkaerő-piaci tréningek megtartása 
· ügyfelek tájékoztatása a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról igénybevételük módjáról
· a kormányhivatal által indított képzésekre való toborzás, valamint képzési tanácsadás

A munkaerő-piaci csoport mentorai személyre szabott szolgáltatásokkal kívánják elérni az ügyfelek munkaerőpiacra történő re-integrációját. A program célja, hogy az álláskeresési folyamat során az egyén mentális, fizikai és egészségi állapotának, élethelyzetének megismerése után egyéni fejlesztés valósuljon meg. A mentorok a munkáltatói igényeiket figyelembe véve feltárják az ügyfelek elhelyezkedését akadályozó körülményeket, segítséget nyújtanak az ügyfelek egyéni problémáinak kezelésben és szakmai segítséget nyújtanak. A munkaerő-piaci szolgáltató csoport az elhelyezkedés után folyamatos utánkövetést végez. 
A mentorálási tevékenység célja továbbá, hogy az ügyfelek olyan kompetenciákat sajátítsanak el, amelyek a támogatás megszűnése után is képessé teszik őket az önálló munkavégzésre.


Speciális tréning szolgáltatás

A foglalkoztatási program speciális tréning szolgáltatást biztosít az álláskeresők részére. A tréning célja az ügyfelek felkészítése és egyéni fejlesztése. A foglalkozások keretében szakember irányításával megtörténik a résztvevők hiányzó kompetenciáinak beazonosítása, valamint megvalósul készségeik és képességeik fejlesztése.  
· 

Munkáltatói kapcsolatépítés

A foglalkoztatási program keretében rendszeresen megtörténik a térségi vállalkozások bevonásával a munkaerő-piaci és képzési igényfelmérés. Adatbázisban rögzítésre kerül a vállalkozások munkaerőigénye, valamint a munkakörök betöltéséhez szükséges végzettségek és szakismeretek. 
A munkáltatók rendszeres tájékoztatást kapnak a program keretében igénybe vehető támogatásokról, valamint a paktumszervezethez való csatlakozással járó előnyökről.

Rendezvények

A Paktum Iroda a program munkaszervezeteként szakmai rendezvényeket szervez a térségi vállalkozások számára. A rendezvények keretében a szakemberek tartanak előadásokat az aktuális munkaerő-piaci kihívásokról. A szakmai napok keretében a vállalkozások bevonásával értékelésre kerülnek a program által elért eredmények és további tapasztalatcserére kerül sor. Az előadók részéről elhangzanak innovatív ötletek és jó gyakorlatok, mely hozzájárul a munkáltatói szemléletformáláshoz. 

A foglalkoztatási és munkaerő-piaci programban eddig elért eredmények

	Szándéknyilatkozatot aláírók száma:
	158

	Együttműködési megállapodást aláírók száma:
	67

	Felkeresett munkáltatók száma:
	415

	A program iránt érdeklődő ügyfelek száma: 
	955

	Munkaerő-piaci szolgáltatásban résztvevő ügyfelek száma:  
	715

	Képzésbe bevont ügyfelek száma: 
	57

	Támogatott foglalkoztatással elhelyezett ügyfelek száma: 
	417

	Támogatást igénybe vevő munkáltatók száma:
	326

	Vállalkozóvá válás támogatásában részesültek száma:
	91

	A paktum keretében támogatott ügyfelek elhelyezkedési aránya:
	72 %



6

