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1. Helyzetelemzés:

Vezetdsége: 1 {6 munkakdzisség vezetd
2 16 vezetdségi tag

Tagjai: 15 f6 (a Szombathelyi OvodavezetSk Munkakozosségének valamennyi
Onkormanyzati fenntartasu 6voda vezetdje a tagja)

Mindosszesen: 18 {6
Miuikddése: Eves munkaterv szerint

Hely, id6: Ertekezleteinket a munkatervben meghatérozott helyen és idében
tartottuk.

Jegyz6konyv: Az értekezleteken késziilt jegyzOkonyveket a fenntartd részére
elktldtiik

A munkak6z6sségi megbeszélések helye: Szombathely Megyei Jogii Varos
Polgarmesteri Hivatala
A munkak&z6sségi megbeszélések ideje:

A munkak6zdsségi értekezletek havonta, a Kozgytilés utani héten szerdai
napokon de 9:00 h-kor kezdddtek

Az idépontok valtoztatésa esetén az dvodavezetoket elektronikus tton,
e-mailben tajékoztattuk.
2. A munkakozosség céljainak segitése:
2.1. Tamogatast nyujtottam a nevelési év zokkendmentes inditasahoz

2.2. Segitettem az 6vodak térvényes mlikodésének érdekében a megjelent
szabalyozok megismerését

2.3. Tamogattam és segitettem a fenntart6i tdjékoztatdk, aktualis feladatok,
hataridok megismertetését.

3. A feladatok megvaldsitasa:

Az éves munkatervet a munkak6z0sség tagjainak javaslata alapjan,
fenntart6i egyeztetéssel allitottam Gssze.




Biztositottam az aktualis feladatok megbeszélését
T4jékoztatdkat szerveztem a vezetdi munka segitésére

Részt vettem a Gyermekek Vilagnapja alkalmabol megvaldsult vérosi
ovodapedagogiai napok szervezésében

Részt vettem az Erdekegyeztetd Tandcs munkajdban, képviseltem az
6vodak érdekeit az alabbi tigyekben:

Idézet a jegyzOkonyvbdl a tagok tajékoztatasa céljabol:

,Molnar Aniké a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda vezetéje, a
munkaltatoi oldal szovivoje- elmondja, hogy ugyanazt szeretné kiemelni,
mint amit a multkori tilésen mar felvetett és ehhez a valaszt meg is kapta:
a gyakornokok bérezésének kérdését. Véleménye szerint az elvonasok
kozt olyan tételek is vannak, amelyeket a j6vében mindenképpen
sziikséges biztositania a fenntarténak pl. az Aréna Ovoda feltjitasat be
kell fejezni, ehhez a megfeleld forrast biztositani kell. Tervezni sziikséges
a Vadvirag Ovoda csoportszoba bovitését is, hisz a gyermeklétszam
alakulasa ezt indokolja”

A fentiek alapjan Dr. Puskas Tivadar Polgarmester javasolta a tételek
elvonasanak ujra gondoléasat a 2019. évi kéltségvetési rendelet
tervezetében.

Javasolta, hogy a gyakornokok bérének rendezésérdl 2020-ban
targyaljanak.

A munkako6z6sség tagjainak bevonasaval rendezvények szervezését
kezdeményeztem (nyugdijas talalkozo6, nyugdijas bacsuztatd, vezetdi
kirandulas) és a hozza kapcsolddé adminisztraciés munka pontossigéara
torekedtiink

Segitettem a vezetok munk4jat, értekezlet keretében biztositottam, hogy a
Kd&znevelési Iroda munkatarsai a munkak6z6sség tagjainak kérésére
nyujtsanak tdjékoztatast munkaltatoi, tantigyigazgatasi és egyéb
kérdésekben (pl. jogszabalyvaltozasokhoz kapcsolddé aktudlis teenddk,
szabalyzatok aktualizaldsa, jogi anyagok tovabbitasa) A jogszabalyokat
nyomtatott formaban is megkaptdk a munkakozosség tagjai.

Szabalyzatok megalkotasadban valo részvétellel, az adaptacio
lehetdségével segitettem az dvodavezetok munk4jat:
Integralt Kockazatkezelési szabalyzat
A szervezeti integritast sértd események kezelésének szabdlyzata
Belsé kontroll kézikonyv




GDPR - adatvédelmi torvénynek megfeleld szabalyozé
szombathelyi 6vodaknak val¢ elkészitésének segitése,
el6készitése

Javasoltam ¢€s segitettem a szabalyzatok feliilvizsgélatat segité csoportok

felallitasat.

Fenntartoi felkérés alapjan el6adast tartottam az dvodai dokumentaciok
koherenciajardl, valamint a munkaterv és a nevelési év végi beszamoldk

készitésének intézményi onértékelést segitd lehetdségeirdl.

Biztositottam a tagok szamara a kitiintetési javaslatok véleményezését

Megszerveztem az 6vodai felvételi jelentkezéseket kdvetd egyeztetést

Segitettem a Koznevelési GAMESZ és az 6vodak kozotti

egylittmuikodést.

Koordinaltam a fenntartoi tijékoztatdk, aktudlis feladatok, hataridék

megismertetését.

4. Osszegzés:

A munkakdzosségi értekezések témaija a 2018-2019. nevelési évben:

Aktudlis kérdések folyamatos megbeszélése,
tapasztalatok, informaciok nyujtasa

Téjékoztatas az angol nyelvvel val6 ismerkedés kezd6

csoportjanak inditdsarol

Hianyzés, hianyzas igazoldsa az vodaban
Ovodai felmentés

Jogszabalyvaltozasok

Téjékoztatas az ,,Esély a jov nemzedékének”
ovodapedagégiai szakmai naprol

Kinevezett 6vodavezetok készontése
Munkak6z6sség munkatervének megvitatasa,
elfogadasa

Aktualis feladatok a 2018-2019. évben.
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
modositasa, hatasai

Nyugdijasok foglalkoztathatosaga
Leltarozas, selejtezés

Intézményi koltségvetés 2018.




o Intézményi koltségvetés tervezése 2019.

e Felkésziilés a fenntarto6i ellendrzésekre, vizsgalatokra

¢ Jogszabalyvaltozasok kovetése, dokumentumok
aktualizaldsa

¢ (GDPR- adatvédelmi térvény)

¢ Kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek
egylittnevelése

o Alternativ mddszerek a kiilonbozd teriileteken

kiilonleges banasmodot igényld gyermekek komplex

fejlesztésére

Az integralt nevelés torvényi szabalyozasa

Szocidlis segitdk a szombathelyi 6vodakban

Nyugdijas talalkozé szervezése

Kitlintetési javaslatok véleményezése

Ovodavezet6i kirandulés

Ovodai jelentkezés elékészitése

Ovodai jelentkezések utani egyeztetés
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Szombathely, 2019. méjus 21. Molnér Aniké
munkakz6sség-vezetd




