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A munkaterv értékelése sordn figyelembe vett dokumentumok, jogszabdlyok:

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koéznevelésrél - Magyarorszag Alaptérvénye (2011.
aprilis 25.)

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogram;jarol -
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényt gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiad4asarol

- 2012. évi CXVIII térvény egyes szocidlis targyd és egyéb kapcsolédé térvények
mddositasarol

- 229/2012. (VIII. 28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992, évi XXXIIL. torvény kbznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasardl

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez - Orszagos tanfeliigyelet, kézikdnyv
ovodak szamara.

- A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Munkak6z6sségiink, vérosi szinten miikodd intézménykozi szakmai munkakozosség.
Tagjaink Szombathely Megyei Jogt Véros fenntartasaban miksdd 6vodak gyermekvédelmi
felelései, fejlesztdpedagdgusai.  Létszamunk folyamatosan  boviil, az érdeklsds
6vodapedagogusok, fiatal palyakezdék szamaval. A foglalkozéasokon rendszeresen 25-35 6
vett részt. Orémmel tapasztaltuk, hogy ebben az évben hat fiatal palyakezdd csatlakozott a
munkakozdsséghez.

Kitlzott céljaink megvalésitdsa érdekében munkak6zosséglink olyan szakmai miihely a
varosban, amely az egyiittgondolkodas, az egyiitt cselekvés értékmeg0rzé €s értékteremtt
kdzpontja, ahol magas szintli szakmai képzés, onképzés és mihelymunka zajlik, melyet

egymas tiszteletére és dszinte kommunikacidjara alapozunk.

Céljainkat_Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzaténak, Ko6znevelési, Sport és
Ifjusagi Irodédjaval, Pasti Zsuzsa 6vodai koordinatorral, Mesterhazyné Gyimesi Ilona évodai

pedagégiai szakszolgalati koordinatorral, a Nevelési Tanacsad6 munkatérsaival, a Vas



Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Megyei Szakértéi Bizottsdggal, a gydgypedagogiai
szakellatassal, a Péalos Kdroly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal

egylttmikddve valdsitottuk meg.

A programok, tevékenységek kozben figyelembe vettiik, hogy az esélyegyenldségi politika
mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki
egyenld eséllyel érvényestilhessen az élet legkiilonbozobdb teriiletein, de legaldbbis

csOkkenjenek az érintett célcsoportokat érd hatranyok.
Intézménykozi Esélyegyenliségi munkakiozosségiink alapelve:

"Tisztellek téged, fontos vagy nekem, csakis rad figyelek, segitek neked, ha sziikséged van a

segitségemre."

Munkakézosség céljat megvaldsitotta, hisz a hatranyokkal és az eldnydkkel rendelkezd,
killonleges banasmoédot igénylé gyermekek nevelése-oktatdsa az egyéni sajatossdgokat
figyelembe véve, azokhoz alkalmazkodva megvaldsult.

A HH, SNI, BTM gyermekek integralt nevelésének iranyitésa, fejlesztése a szakvélemény
eléirdsai alapjan minden 6vodaban zokkendmentesen megvaldsult.

Az dvodak fejlesztdpedagdgusai, gyermekvédelmi felelései folyamatosan keresték azokat a
nevelési mddszereket, eszkozoket, melyek eldsegitették a gyermekek harmonikus
személyiségének kialakuldsat, a hatranyok csokkentését, a felzarkoztatast, illetve a tehetséges

gyermekek felkarolasat.
Munkakézosség feladata:

Viarosi szinten bemutaté foglalkozasokkal, el6adasok prezentdldsaval, kerekasztal
beszélgetéseken hirdettiik annak elfogadasat, hogy a gyermekek kozotti kiilonbség
természetes  jelenség. Az egyénre jellemzd pozitiv megnyilvanuldsokat az
6vodapedagogusoknak el kell segiteni. A nevelok az egyéni feladatokat fogadjak el, ha
segitségre van szilikségiik, tudjdk hova fordulhatnak (munkakozosség, pedagégiai intézetét,

6voda pszicholdgus).




Szombathely véaros 6vodapedagoégusai, €s a munkakozosség tagjainak személyisége, attitiidje
egylttmiikddésre kész. Biztositjdk minden gyermek szamara a differencialt, egyéni bandsmod
elvét.

Az ovodapedagégusok, gyermekvédelmi felel6sok személyes kapcsolatot alakitottak ki a
gyermekekkel, sziildkkel, tobb esetben latogattak meg a raszoruld csalddokat.

A HH gyerekek ovodai beiratdsa, rendszeres 6vodéaba jarasat 3 éves kortdl segitettiik.
Biztositottuk a sajatos nevelési igényii (SNI), beilleszkedési- tanuldsi-magatartasi nehézséggel
kiizd6 (BTM), halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) gyerekek kiemelt egyéni foglalkozasat.
Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében valtozatos nevelési moédszercket, eszkozoket
alkalmaztunk. A munkakzosség tagjai 6vodajukon beliil segitették az 6vodapedagdgusokat a

valtozatos mddszerek, eszkdzok alkalmazasaban, a hianyok kompenzalasaban.

Az Esélyegyenldségi Munkako6zosség {6 feladatanak tekintette, hogy az 6vodapedagogusok
lehetd legszélesebb kore megismerje munkajat, eredményeit. Ennek érdekében programjaink

szervezeését, kiterjesztettiik a varos 6sszes 0vodapedagogusara.

Mindezek elérése érdekében évente tobb alkalommal tartottunk konzultacidkat, bemutatd

foglalkozasokat, megbeszéléseket.

Sikereink, eredményeink:

e Az iskolaba késziilé gyermekek jatékos feladatlappal toérténd éves sziirésének segitése.
Eredményeként az ovodaban részképesség zavarral kiizdd gyermekek fejlesztod
foglalkozasokon vehettek részt, hatranyaik csokkentése érdekében.

e A Nevelési Tandcsadoban ellatott gyermekek diagnosztikai értékeléséhez sziikséges
szakmai vélemény kit6ltését segitettiik.

o Iskolaérettség Milhely” cimmel a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szombathelyi
Tagintézmény munkatarsai az iskolaérettségi vizsgalatok tapasztalatait, a fejlesztés
lehetdségeit feldolgozd szakmai miihely munkajaban részt vettiink.

e A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézményében , Nyitott Haz”
cimmel, két alkalommal is részt vettliink az intézményben folyé munka bemutatasan.
Megismertiik az intézmény strukturajat, a BTMN ¢és a tanuldsi nehézségekkel kiizd6é a

magatartds zavarral kiizdé gyermekek sziirését, szakszerl ellatasat.
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Szenzomotoros torna, gyogytestnevelés, zeneterapia és logopédiai sziirések témakdreében
bemutat6 foglalkozason vettlink rész

A Nevelési Tandcsadd szakvéleménye alapjan fejlesztésre kijelolt gyermekek napkozbeni
ellatasuk keretein beliill megkiilonboztetés nélkiill megkaptdk mindazt, ami sziiks€ges
képességeik maximalis kibontakozasdhoz az 6voda fejlesztépedagdgusainak segitségével.
Fontos feladatunknak tartottuk a pedagdgiai szakvélemények alapjan differencialt egyéni
fejlesztési feladatok meghatarozasat, fejlesztési feladatok ellatdsat.

2019. 4prilis 1-t8] az 6voddkban dolgozo fejlesztdpedagogusok a Vas Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézménye altal készitett szakértéi véleménnyel
rendelkezd gyermekeket megbizasi szerz6déssel fejlesztik a javasolt teriileteken.
Munkakozosségiink a fejlesztési terv dokumentdcidjat a tapasztalatok, javaslatok
birtokéban kidolgozza a fejlesztépedagdgusok szamara.

Otletborzét  szerveztiink, melyen meghallgattuk egymas javaslatait, tapasztalatait,
melyeket a fejlesztépedagogiai foglalkozasok alkalmaval felhasznalhatunk.

A munkakoz6sség tagjainak javaslata alapjan, a 2019/2020. nevelési év folyaman
bemutaté foglalkozasokat szerveziink a ,kiscsoportos egyéni differencialds mddszertani
bemutatasa” cimmel.

Kiemelt feladatunknak tekintettik a gyermek egyéni személyi anyagdban rogzitett
tehetséget mutatd fejlodési teriiletek differencidlt segitését (sport, vizudlis, ének stb.
teriileteken).

A gyermekek fejlettségi szintjér6l folyamatos szoveges értékelést készitettiink, melyet az
6vodapedagdgusokkal, sziilokkel rendszeresen megbeszéltiink.

Rendszeresen keresé/kutaté tevékenységet végezve a szakirodalomban, frissitettiik
szakmai, modszertani tudasunkat, melyet a munkakozOsség Osszejovetelén
megbeszéltiink, megvitattunk.

Kerestilk a sziilékkel valé tartalmas kapcsolattartas lehetségeit: egyéni fejlesztés,
kompenzald nevelés, prevencid megszervezése, sziikséges jelzések, intézkedések
megtétele.

Gyermekvédelmi munkankban a preventiv tevékenység és szilkség szerint a helyettesitd,
p6tlé nevelés pedagogiai feladatait preferaltuk, a gyermekkozosség Osszetételébol
adodoan.

Munkakézosségilink Pasti Zsuzsa 6vodai koordinator, Mesterhdzyné Gyimesi Ilona 6vodai

pedagbgiai  szakszolgalati  koordinator és  Molndr  Aniké  6vodavezetdk




munkak6zosségének vezetdjével egyiittmitkddve kidolgozta a gyermekvédelmi felelésdk

éves beszdmolojat, melynek segitségével a varos dvodaiban foly6 gyermekvédelmi munka

dokumentacidja egységes, pontosabb, atlathatobba valt.

Részt vettiink a Budapesten szervezett ,,A gyermekek mindenek felett 4116 érdekében”

21. Orszagos Ovodai Szakmai Osszejovetelen.

Fontos feladatunknak tartottuk a Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat apolasat,

tevékenységének folyamatos megismerését. Részt vettiink a Gyermek és Ifjusagvédelmi

jelzérendszer megbeszélésein.

- A Palos Kiéroly Szocidlis Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat éves szakmai
tanicskozasan, ahol értékelték a gyermekvédelmi jelzérendszer 2018 évi
tevékenységét. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast legtobbszor a megélhetési és
lakhatési problémak, a gyermeknevelési gondok, a csaladi konfliktusok miatt veszik
igénybe a csaladok. Ovodapedagégusok, gyermekvédelmi feleldsok tobbszor jelezték
a problémakat az intézmény felé.

Horvath Gabriella 6vodai szocidlis segité eldadasaval, esetmegbeszélésével egybekotve

segitette a munkakozosség tagjait az Uj gyermekvédelmi jogszabdlyok értelmezésében.

Tajékoztatast adott az 6vodapedagdgusok és az dvodai szocialis segitok feladatairdl, az

egylittmikodés lehetségeirdl.

A munkakozosségi tagok onképzését, a kreativ és innovativ munkdjat folyamatosan

segitettiik bemutat6 foglalkozasok, eldadasok szervezésével.

Rendszeresen konzultdltunk a csoport 6véndivel, esetmegbeszélést kezdeményezve a

Nevelési Tanacsad6 szakembereivel.

A gyermekekrél a fejlesztési napld vezetéséhez szakmai segitséget nyujtottunk az

6vodapedagdgusoknak.

Négy alkalommal, bemutaté foglalkozassal sszekdtve modszertani Gtmutatoval segitettitk

egymas munkajéat.

Témaink:

Az SNI gyermekek integraciéjanak lehetdségei az 6vodai csoportokban (Szombathelyi
Gazdag Erzsi Ovoda)

Egyéni differencialds a kornyezeti nevelés segitségével (Szombathelyi Sziircsapd Ovoda)




- Korai fejlesztés a gyakorlatban (Micimacké 6voda).

- Esetmegbeszélés — kerekasztal ¢vodapedagogusok, Nevelési Tanacsadd szakembereinek
egyittmitkddésével /Labirintus esetmegbesz€lé program/, melyen Dr. Lazary Gyorgyné:
A csaladban tortént erész‘ak cimmel tartott eléadast. Szeretnénk, a kdvetkezd nevelési
évben a munkakozosség foglalkozasara is meghivni.

- Dr. Paly Judit ,,A mozgésfejlédés fontossiga a gyermekeknél” cimmel tartott el6adasa sok
hasznos gyakorlati tanaccsal segitette a munkakozdsség tagjait (Szombathelyi Szlircsapo

Ovoda).

Szombathely 2019. m4jus 15.

Il s Do

Ariné Mor Zsuzsanna
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