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Szombathely Megyei Jog0 V6ros Onkorm enyzata

1953. szeptember 8-5n alapitotta Vas
temet6iizemeltet6s c6lj6b6l, valamint

A t6rsas6g tobbszori 6talakul6s utan 2012. janudr 01 . napj6val a megyel
onkorm6nyzatok konszoriddci6j6r6r, a megyei 6n kor milnyzari int6zm6nyek 6s a
F6v6rosi onkormanyzat egyes eg6szs6gugyi int6zmenyeinek dtv6tele16l sz6l6 2011.
evi cLlV. Tdrveny 2 g (1) bekezd6s6nek rendelkez6se ertelm6ben 6llami tulajdonoa
keriilt. A tulajdonosi jogokat es kdtelezetts6 geket 2012. janu6r 1. 6s 2013. m6rcrus
27 kdzltt a VMIK, 2013. mdrcius 28. 6s 2017. jririus 10. koz}ti az MNV zrt.
gyakorolta.

2017. jrllius 10. napjdval a t6rsas6g, valamint a szombathely, Ferenczy lstv6n u. 1 .

sz. alatti, 487713 hrsz-u ingaflan szombathely MJV onkormdnyzat6nak tulajdon5ba
kerUlt dt.

T6rsasSgunk onkorm6nyzatokkal kotdtt szerzod6sek
kozszolg6ltat6st, valamint v6llalkoz6si tev6kenys6gk6nt
v6gzett fenti id6szakban, 6s v6gez jelenleg is.

alapjdn kegyeleti
temet6si szolgaltat6st



A szombathery MJV onkorm6nyzat6var kor6bban megk.tdtt KegyeretiK0zszolg6ltat6si szerz6d6sr.l nk 2017. november 30-dn rejdrt. Az onkormdnyzatdont6se 6rterm6ben a temet6uzemertet6s - mint kozferadat - tovdbbi eildtdrsdraVagyonkezer6si szerz6d6st kotottunk 2017. novemb er 21-6n, mery szerz6d6 s 2017.december 01 . napj6t6l 15 6ves hat6rozott id6tartamra sz6t.

A t6rsas6g feladata, tev6kenys6gi teriilete

A tSrsas6g feradata szombathery Megyei Jog( V6ros turajdon6ban 6il6 k6ztemet6kfenntart6sa, 0zemeltet6se, emellett temetkez6si szolg6ltat6sok v6gz6se.

A tSrsas6g szorg6rtat6sainak ersodreges ig.nybevev6je a rakossag, varamint akoztemet6seket 6s a temetoijzemeltet6st ."ir"nCutO onkorm6nyzatok.

A temetkez6si szolg6ltat6sokat teljes kor[en ny,jtjuk, metyek az al6bbiak:

r Anyak6nyveztet6s
. Koporsos temet6sek teljes k6rU Ugyint6z6seo Hamvaszt6sos temet6sek teties t<<iitl tjgyintez6seo Halott sz6llltds bel- es kUlfolddn. Halott hamvaszt6s bonyolit6sao Temet6si kell6kek (kopors6, urna, szemfed6, sirjelzci, stb.) forgalmaz6sasz6les v6laszt6kban
o Ravataloz6s
. Temet6sek bonyollt6sa (kopors6s, urn6s)o Urna elhelyez6se, kiad6sa. Exhum6l6s, exhum6lds ut6ni hamvasztdso Gy6szjelent6s forgalmaz6sa, k6r6sre k6szittetese. Gydszzene lejdtszdsa sajdt vagy hozott CD_r6l. Elhunytak hfit6se

' sirhelyek, exhum6rt sirheryek, sirbortok, urnakript6k, korumbdrium fiirkekert6kesitese

' fegyeleti helyek (sirheryek) haszn6rati idej6nek meghosszabbit6sa. R6temet6s eset6n sirk6bont6s, vissza6llitds, bettu6s6s. Sirgondoz6si munk6k v6llal6sa. Kript6k, urnakriptdk, sireml6kek 6rt6keslt6se

A temetkez6si szorg6rtatds bonyoritds6ra az arilbbifi6kok dilnak renderkez6sre:

- Szombathely, J6ki Uti temet6 (Ferenczy lstvdn u. 1 .)

- K6szeg, Temet6 u. 30.

- Kormend, Sz6chenyi u. 3.



A fentieken tflmen5en csepreg 6s 6riszentp6ter terepur6sek rerakatk6nt vegzik a
szolgeftatasokat, irretve csepregen a temet6uzemertet6st is mi v6gezztik.

Temetcik tizemeltet6s6t v6gzi c6gtjnk:

- Szombathelyen, (7 m(kod6, 5 lez6rt temetoben)

- Koszegen, (2 temet6ben)

- Csepregen (1 temet6ben)

- N6met H6borrjs Sirokat Gondoz6 N6pi Szovets6g megbizds6b6l a

Szombathely-i N6met Katona_ temetoben.

Az onkormdnyzati turajdonb6r ad6d6an a tdrsasdg beszerz6sei sor6n a
kozbeszerz6si torv6ny el6irdsai vonatkoznak 16.

A temet6iizemertet6si bev6terek az erv6gzett munk6k reigazor6sa ut6n havi (iiletve
Kciszegen 6s csepregen negyed6ves) sz6mra ki6ilit6sa eilen6ben kertirnerj6v6irdsra.

A v6llalkoz6s tev6kenys6gi kiirei:

- Temetkez6s,temetkez6stkiegeszitoszolg6ltat6s

(F6tevekenys6g)

- ZoldterUlet-kezel6s

- Ingatlankezel6s

- Osszetettadminisztrativszolg6ltat6s

- Fenym6sol6s, egy6b irodai szolg6ltat6s

- K6megmunk6l6s

- M.n.s. egy6b nemf6m 6svdnyi termek gy6rt6sa

- Saj6t tulajdonu, berelt ingaflan b6rbead6sa, ijzemettetese

- 5z6mviteli,konyvvizsg6l6i,ad6szakert6itev6kenyseg

- Koztlti drusz6llitds

- Egyeb g6p, t6rgyi eszkoz kolcsonz6se

- Egy6b m.n.s. 0j 6ru kiskereskedelme



Ktirnyezetelemz6s

A Kft' jovedermez6sege - miver az osszes 6rbeveter mintegy 65 ./o-a atemet6sszolg6ltatdsb6r sz6rmazik - 6s rikviditdsa erscisorban az 6ves temet6ssz6m
fuggvenye, ezen beliil a temet6sek m6dja (kopors6s, hamvaszt6sos), varamint amag6nv6llalkoz6sok iiltal v6gzett temet6sek a16nya is meghat6roz6.

Strat6giai c6lok:

A Vas Megyei remetkez6si Kft. c6rja regfdk6ppen az, nogy a rakosseg szdm6ra
elfogadhat6, kultu16rt temet6ket arakitson ki a z6rd teruretek gondozasavar, a
nov6nyzet 6poliis6var, a temet6k fejreszt6sever, az utak 6s temet6i r6tesitm6nyer
karbantart6s6val, ugyanakkor a temet6sszorgdrtatds min6s696t foryamatosan javitsa,
valamint hat6konyan es kisz6mithat6an gazddlkodjon.

Strat6giai c6lok megval6sitds6nak eszkozei:

- saj6t eszk6z6llomAny fejleszt6se.

- a feladat err6tdshoz szriks6ges geppark karbantart6sa, szuks6g eset6n
folyamatos cser6je.

- a megfele16 besz6llit6i h6tt6r kialakit6sa.

- a besz6llit6k folyamaros
szinvonal6nak meg6rz6se,

versenyeztet6se r6v6n a szolg6ltat6sok
javit6sa, a kolts6gek lehet6seg szerinti

csokkent6se mellett.

- stabilit6smegteremt6se, nyeres6gess69 re va16 torekv6s.

E16ss6gek:

- szerz6d6sekben rogzitett feradateil6t6s, pontosan meghat6rozott feradatkorok

- szerz6d6s szerinti tervezhetci bevetelek

- saj6t tulajdonri eszkozdllomAny osszet6tele, min6s6ge

- tapasztalt, elkotelezett hum6ner6forr6s

Gyenges6gek:

- a kozszolg6ltat6si tev6kenys6gek 6lland6an novekv6 forr6s ig6nye



Fenyeget6sek:

- mfikddest befory6so16 jogszabdryi kcirnyezet foryamatos v6rtoz5sa

- munkae16-hidnykialakul6sa

- a magSnv6llalkoz6sok piaci r6szesed6s6nek noveked6se

- feladaterrdtdst beforydsoro gazdas6gi t6nyezok foryamatos v6rtoz6sa

- term6szeti t6nyez6k munkav6gz6sre gyakorolt hatdsa

Lehet6s6gek:

- temet6uzemeltetcjk6nt minden 6nkorm d.nyzatnAl a kiz6r6lagoss6g

A t6rsas6g mfikcid6ser, Mfikcjd6si Terv

T6rsas6gunk 6ltar az erozo 6vben kidorgozott m(kodesi strat6gi6t sikertirt
megvalositani.

Az elmflt 6v folyam6n egyszer sem jelentkeztek likvidit6si probl6m6k.

A szerz6d6sekben el5irt temetoi.izemeltet6si feladatokat sikerUlt marad6ktalanul
v6grehajtani. A tervezr-.tt beszerz6seinket a sztiks6gleteinknek megfelel6en tudtuk
elv6gezni. A 2019. 6vben sem kivAnunk hitert fervenni sem beszerz6seinkhez, sem a
milkodes elcisegit6s6hez. A kotelezetts6gek naprakesz teljesit6sevel likvidit6si
probl6m6ink nem voltak.

V6rhat6 tendenci6k 20'r9-ben: A t6rsas6g kozferadat ell6t6sa tov6bbra is a Kegyereti
Kozszolgdltat6si, illetve a vagyonkezel6si szerzcid6sekben foglaltak ataplan za]:iik. n
bev6telek az elv6gzen munka utdn, havi vagy negyed6ves szdmr6z6s formajaoan
keriilnek j6v6[16sra. A temet6sszolg6ltatds jellemz6en k6szp6nzes vagy bankkertyas
fizet6ssel t6rt6nik. Niagysdgrendjet az el6zii 6vhez hasonl6an tervezztik, a
minim6lisan szijks6gess6 v6lt 6remel6s figyelembe v6tel6vel.

Ez k1pezi alapjdt a bevr5teli Utemtervunknek is.

A 2019. 6vben az el6z6 6vhez m6rten szervezeti v6ltoztat6sokat nem tervezunk
bevezetni a t6rsas6g mfikod6seben. A mdr megr6v6 6s tizemer6 eszkozparr<
r6szleges cser6je v6rhat sztiks6gess6, foryamatosan torekedve arra, hogy a
szerz6d6sben v6llalt feladatokat min6l magasabb (de legal6bb az eddigi)
szinvonalon l6thassa el a t6rsas6o.



Bev6teleink arakurdsa temet6tizemertetesi (6nkormdnyzati) 6s temet6sszorg6rtat6si
bev6telek kdzott oszrik meg. Arapvet6en tov6bbra is a temet6sszorgdrtat6si bev6terek
meghatarozo ar6nya a jellem 26. Ez a 201 9. 6vben is igy prognosztiz6lhat6.

ce\ az alapit6i szend6knak megferer6en az 6n5il6 feradateildt6s, 6s ez artar azalv6llarkoz6i kor minimariz6r5sa. Azonban egyes tevekenys6gek eseteben aspecifikus g6p 6s eszk.z ig6ny miatt ez nem ietret gazoasegos, igy ezekben azesetekben tov6bbra is arv6ilarkoz6k bevon6s6ra t6maszkodunklperoJur fakiv6g6sok
eset6ben, amikor alpinista technik5ra van sz[ks6g).

A hat6kony mukddes kiarakitdsa 6rdek6ben 2019-oan az arabbi - specidhs -tev6kenys69eket kiv6njuk alv5llalkoz6kkal etv6geztetni:

- Koros vagy beteg - a siremr6kekre vesz6ryes - f6k kiv6g6sa arpintechnik6var

- Gepi foldmunkdk

- DardzsirtAs, rdrgcs6l6irtds

- Villanyszerel6i,g6zszereloi6svizvezet6kszerel6imunkdrk

- Informatikai - specidlis tud6st igenyl6 _ feladatok

T6rsasdgunk szombathery, Ferenczy rstv6n u. 1. aratti sz6kheryen fograrnak heryet
az irodahelyis6gek, varamint a fizikai dorgoz6k r6sz6re a szoci6ris heryis6gek, ortciz6k
is. A gepek t6rol6s6hoz 6s a raktdrozdsi feradatok eildt6s6hoz is eregend6 hertyel
rendelkezik itt c6gUnk.

A szerzod6seinkben rdgzitett feladatok, valamint a
az alAbbi gepparkkal rendelkezUnk:

- 5 db halottsz6llit6 transporter

- 3 db kisteher g6pjdrm0

temet6sszolg6ltatds ell6t6sdhoz

- 3 db traktor 6s 3 db hozz6 var6 p6tkocsi, h6tor6 6s s6sz6r6 berendez6sekker
ell6tva

- 2 dbonj6r6fiinyir6traktor

- 15 db f(kasza

- 4 db levelfrijo gep

- 5 db sdv6nyvAg6

- 6 db motorffir6sz

- 3 db M51 ffinytr6



Tov6bbS renderkeztink a napi feradatok er6t6s5hoz, a g6pek karbantart6s.hoz,tisztit6s6hoz sztiks6gers egy6b szersz6rotr,li, tiJJepurr,"r.
A g6pek, berendez6sek szervizel6se helyi szakszervizekben tort6nik.
A besz6ilit6kkat, alvdilalkoz6kkal i6
versenyeztet6ssel pr6bdljuk az Altilu
meg6rizni 6s a lehetijs6gek szerint fejl
sztnten tartani, illetve a lehetcisegekhez m

Marketingterv

a tdrsasdg elismerts6g6nek javit6sa, a
megismer6se, az eseileges 0j piaci

helyzetben mijk6d6 szerepv6lialasok

6an c6gUnk 6lland6 Ligyeleti rendszert esn m(k6do portaszolgdlatot i.jzemettet.
nkr6l, a haldleset eset6n sztiks6ges
phatnak inform6ci6kat az 6rdekl6d6k.
to a szombathelyi temet6kre vonatkoz6

Mindenszentek 6s a Halottak napja _

t. Erre a m6dia minden form6i6t
kk, saj6t honlapunk).

Panasziigyek int6z6sre term6szetesen szem6ryes-, terefonos- 6s erektronikusform6ban is lehet6s6get adunk.

Szervezeti fe16pit6s

A tudatos r6tsz6mgazd6rkod6s eredm6nyek6ppen mdr a tavaryi 6vben jeremz6v6v:ilt a fograrkoztatott retsz6m hat6konys5g6nak javur6sa, amery a tdrsaseglovedelmez6segenek 6s ga-zdas6gi helyzetenei javulds6hoz, valamint a stabilitdshozis jelent6s m6rt6kben hozziljArutt.

Az arkarmazott hum6nporitik6nk kiemert cerja, hogy a dorgoz6kat erkoterezette,6rdekeltt6 tegyrik, munk,jukat 6rdemireg, anyagrtag L"s ertorcsiteg is erismerjiik.
Az idei 6vi fejleszt6seink rnegval6sit6s6hoz a t6rsas6g tov6bbi szervezeti ,talakitds6t

,rl"OTa,i-".rU*. 
A megl6vo szervezeti felepit6s ets ervez6se szakmaitag nem



Ebben az 6vben a fizikai dorgoz6i Stom6ny tov6bbi optimariz6r6s6t kivdnlukv6grehajtani, melyh*z nemcsak magasabb kereseti lehet6s6geket, de alehet6s69ekhez m6rten az optim6ris munkakoriirm6nyeket is biztositani kiv6niuk.

CegUnk jelenlegi szerkezet6t, letsz6m6t az alAbbi tAblAzatm utatia:

Beoszt6s L6tsz5m
(fd) Feladatkor

C6gvezet6s

Szombathely szellemi 11

Ugyvezeto 1

Gazdas6gi vezeto 1 Konyveto-admtnlsztrator_gazdas6gi vezet6

Szolg6ltat6svezet6 1 r-rztKar dolgozok irdnyitiisa

Titk6rn6
1 A0mtn tsztrator, telefonkezel6

Ber- es Tb Ugyintezo 1 6erszamte1t6, Tb ilgyint6z<1, munkarigyes,
ad m iniszt16tor

Ugyf6lszolg6tat 5zamlaz6, adm in isztrdtor

Gondnoki iroda 2 ciondnoksagi Ugyint6zci, adminisztrdtor,
rakt6ros

Fokert6sz 1 Kerteszeti feladatok, temet6itzemeltet6sben
dolgoz6k i16nyit6sa

Szombathely fizikai 28

10 I emetesszolgeltat6st v6gzok

7 I emetouzemeltetest v6gz6k

Mrlik6Uzemi dolgoz6k

raKaflro, kezbesit6 6s Ugyint6zo,
anyagbeszerz6, l5togat6 aut6 vezetoie

Halottszdllit6stu6gzo -------- 

- 
---

A fiok munk6j6nak ir6nytt6sa

Kcirmend fi6k 7

Fi6kvezetci 1



5z6m15z6, adminisztrat,or Sz6mtdz6s, adminEaEci6

Temet6sszol gd ltat6s Jakarit6s

Temet6sszolgdttatas latfatml

A fi6k munkAjanak ir6nyit6sa

SzAml{zo, adminisztr6tor 5z6 m 16z6 s, ad m i n isztr6c r'6-

Fizikai rillomriny Temet6sszolgdltat6qI emeresszotgattatas, adminisztr5ci6,
takarit6s, temetoUzemeltet6s

Temet6sfelv6tel, 

- 
szolgAtatas,

Temet6sfelv6tet, -szotg6ltatas

Szent M6rton utcal temet6 kapu nyitoz6ro

L6tszdmba nem sz6mit6 FelUgye16 Bizottsdg

Szellemi <isszesen: 14 t6 teSes munr<iiaGl--T--

Fizikai iisszesen: 36 t6 teljes munkaid6s, 4 f6

A vdllalat szervezeti fel6pit6s6t az 1. sz. mell6klet taftalmazza.

c6gi.ink 100 %-ban turajdonosa a Kemenesarjai Kisterepurdsek6rt Nonprofit Kft-nek.
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Beruh6z6sok

A fentiekben emritetteknek megferer6en 2019. 6vben a temetor.izemertetesi
feladatokat tov6bbra is j6r6szt ondlr6an kivanjuk eiletni. Ehhez 20,19. evben az arilbbi
g6pek-berendez6sek beszerz6s6t tervezziik:

- 2 db fUkasza

- 2 db f(nyir6

- 2 db level f[j6-szivo

A tulajdonos elv6r6sait kovetve fenti g6pbeszerz6seken trir a temet6kben v6gzend6
beruhdz6sokat a 2. sz. mell6klet szerint kiv6njuk v6grehajtani.

P6nztigyi terv, mfi kcid6si k<ilts6gek

A 2019. 6vben a p6nzugyi terv arapjai hasonr6ak az er6zb 6vhez. Azonos
nagysdgrendet k6pviser a temet60zemertet6sser eil6tott terriret nagysdga 6s a
fenntart6sra koltott penzeszkoz is, azt figyerembe v6ve, hogy szomoatrrlry u.iv
onkorm6nyzata a turajdonosnak jdr6 sirhery- es r6tesitm6ny iienyoeveteri iilatr6t
femondott c6gLink jav6ra 2017. december 1-t61. Az uzleti tervben szerepr6 erteklr az
eltelt id6szak tapasztalatai 6s a fenti v6ltoz6s alapj6n kerultek meghat6roz6sra.

A megfogalmazott strat6giai c6rok 6s irdnyok megvar6sit6s6var a kovetkezoket
tervezziik:

A koltsegek adataiban az eli5zo ev kdltsegadatai a v6rhat6 inflaci6 figyelembe rett
v6ve. Ellenben a bev6teri ordaron a v6ilalkoz6si szerz6d6seinkben, varamint az
6rjegyzekiinkben meghat6rozott osszegekker sz6moltunk. Az ermrllt 6vek tendenciei
alapj6n a temet6ssz6m foryamatosan csokkent, iiletve a rakoss6g temetkez6si
szok6sai is megv6ltoztak. Az osszes temet6sen berur a kopors6s temet6sek ar6nya
jelenleg kb. 20o/o, mig a hamvaszt6sos temet6sek6 kb. g0%. Ez az ar6ny a
temet6sszolg6ltat6s 6rbev6tel6t is jelentosen csokkenti, hiszen a szolg6ltat5s 6raiban
jelent6s elt6r6s tapasztalhato.

Az elozetes eredm6nykimutat6si adatok a 3. sz6mu mellekletben r6szletesen
bemutatdsra kerLilnek. (Er6zetes beszdmol6 eredm6nykimutat6s adatok 4. sz.
mell6klet, a tervezett drbev6tel r6szletez6se 4la. sz. mell6klet.). ltt kiv5njuk
hangs(lyozni, hogy a m(kod6si bev6telek tervez6se sor6n - a resziinkre 6tengedett
onkormdnyzati dijtetelek mellett - a tulajdonost6l kapott 66.195 eFt 6ltal6nos
m(k6d6si tamogatas osszegger sz6mortunk. Ebben az esetben 2019. 6vben a
tervben bemutatott vesztes6g prognosztiz6lhat6.

1,1,



A kiilts6gek jerent6s h6nyad6t egy6bk6nt a b6rek 6s j6rur6kaik teszik ki. A Kft_
n6l ez elm(lt 6vek sordn nem tort6nt jerent6s b6rfejresztes. 201g. 6vben a munkaer6
megtart6sa 6rdek6ben 6flagosan 15% b6remer6s hajtottunk v6gre, ezen berur a
temet6sszolg6ltat6sban dorgoz6k 2o-3oo/o b6remer6sben r6szestirtek. Ennek eilen6re
a b6rszinvonal jelenleg is nagyon alacsony c6gUnkn6..

A Kft tev6kenys6g6nek speci6ris jeilege miaft (harotts zitritas, sir6s6rs, stb.) a megrev6
munkaero megtart6sa kiemerten fontos feradat. uj munkaer6 ferv6tere a jerenregi
b6rszinvonal mellett szinte leheteflen. Emiatt 2019-ben is elengedheteilen a b6rek
tov6bbi emel6se.

Terviinkben 2019. 6vre vonatkoz6an prusz egy havi arapb6r juttat6s6var is
sz6moltunk, hiszen a munkaer6 motivdrdsa szempontjdb6r a szakmai tapasztarat 6s
elhivatotts6g p6nzbeli elismer6se is l6nyeges.

A Kft- A gep- 6s eszkozbeszerz6sek, beruh6zasok a renderkez6sre dil6 forr6sok
alapj6n tdrt6nnek majd. Hitel felv6tel6t nem tervezzuk

Az egyes k6ltsegcsoportokban az ariibbi k6rts6gek kertirtek meghatdrozasra:

- Eszkdzbeszerz1s: a tdrsas6g m(kod6sehez sztiks6ges g6pek, berendez6sek,
beruh6zdsok bekerUlesi ert6k6t 1O.gg0 taftalmazza Ft 6rtekben.

- Anyag jelregfi r6fordit6s; a mukodeshez szuks6ges temet6si kell6kek,
nov6nyek, cserjek, tuj6k beszerz6s6t 6s a m(kdd6shez szuks6ges
tlzemanyagkolts6get, irodaszert, v6d6itart, energidt, gitzdijat, vizdijat, munkaruhdt 6s
munkav6delmi eszkozoket, a tisztit6szerek kortsegeit rarlarmazza 65.g00 eFt
ert6kben.

- lg6nybe vett szorgtSrtatds: Tarlarmazza a sz6llitdsi korts6geket, a huilad6k
elsz6llitiis dij6t, javtt6si-karbantartesi k6ttsegeket, hirdet6s dij6i, postakoltseget,
telefonhaszndlati dijat, a konywizsg6lat dij6t, a vagyonv6delmi szolg6ltat6s (porta_
6s temetci6ri szolg6tat) dijet 51.000 eFt 6rt6kben.

- Egy6b szolg6ltat6s: Tarlalmazza a biztosit6s 6s bankkolts6g dij6t, egy6b
hat6sAgi dijakat 5.500 eFt 6rt6kben.

- szemdlyi jellegfi rafordit1s; A t6rsas6g 2019. 6ves tervezett szem6ryi jeilegti
rAfordit6sai 214.045 eFfot tesznek ki, amely tarlatmazza a szellemi 6s fizikai
dolgoz6k brutt6 ber6t, a ferugyero bizotts6gi tagok megbiz6si dlj6t, egy6b szemeryijellegu kifizet6seket (cafeteria, betegszabads6g, tdpp6nz 1/3, munkiibaj6r6s
koltsegei, reprezent6cios kortsegek), varamint a b6rjdrur6kokat, ad6kai 6s
szakk6pz6si hozz6jdrul6st.

- K6zvetitett szolgdltatdsok: A tdrsasdg dltal tov6bbszdmldzott szolg6ltat6sox
6rtek6t tartalmazza.
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- Egydb r6fordit6sok: A tdrsas6g 6rtar fizetend6, iparuz6si ado, t6rsas6gi act6,gepj6rm( ad6, c6gaut6ad6, innov6ci6s j6rul6k dsszeg et taftalmazza 7.800 eFt
6rt6kben.

A t6rsasdg 2019. 6vre tervezett kdrtsegeinek megoszr6s6t az 5. sz6mI mel6kret
larlalmazza P6nzforgalmi kimutat6s form5ban. A t6rsas6g zavartalan m0kod6se
389.625 eFt-ba kerUl.

Az rJrzleti tervbol m5r l6that6, hogy a rendelkezesre 6116 forr6sok
t6rsas6g eg6sz 6ves feladatainak zavartalan elldt6s6t.

nem biztositj6k a

;iiffi'J,:ilfrlHtHaut

Ugyvezet6 igazgat6





G6pek, eszkiiziik beszerz6se, beruh5z6sok z. sz. me 6ktet

2019. 6vben

Jiiki Uti temet6i beruh6zdsok egys6giir Netto Afa Brutt6

L U-1 6s U-2 parcellSban a

nOv6nyiillomiiny teljes cser6je

1 200 000 Ft 1 200 000 Ft 324 000 Ft 1 524 000 Ft

1,

J6ki iti temet6 itjainak
kii tyrl zii sa

3 000 000 Ft 3 000 000 Ft 810 000 Ft 3 810 000 Ft

t Urna parcella 6s erd6siiv kozri'tti
elvd laszt6 ndv6nysor

500 000 Ft 500 000 Ft 135 000 Ft 635 000 Ft

1 WC kont6ner vdsdrldsa 6s az

ehhez kapcsol6d6 infrastruktira

4 000 000 Ft 4 000 000 Ft 1 080 000 Ft 5 080 000 Ft

8 700 000 Ft 2 349 000 Ft 11 049 000 Ft

Peremtemet6i beruhiziisok egys6gdr Nett6 Afa Brutt6

1
Zanati temet6ben ravataloz6
el6tet6j6nek megtervez6se

300 000 Ft 300 000 Ft 81 000 Ft 381 000 Ft

L Zarkah{zi temet6 kerit6s6nek
cser6je

1000 000 Ft 1 000 000 Ft 270 000 Ft 1 270 000 Ft

1 300 000 Ft 351 000 Ft 165L 000 Ft

Fiinyir6k, ffikaszik egys6giir Nett6 Afa B ruttri
fUkasza 380 000 Ft 760 000 Ft L02 600 Ft 965 200 Ft

1 tologat6s ffinyir6 60 000 Ft 120 000 Ft 16 200 Ft 152 400 Ft2 lev6lfrij6-sziv6 50 000 Ft 100 000 Ft 13 s00 Ft 127 000 Ft
980 000 Ft 264600Ft 7 244 600 Ft

Osszesen: 10 980 000 Ftl 2 964 600 Ftl 13 944 600 Ft



3. sz6mU meltektet

VAS MEGYEI TEMETKEZESI KFT.

2019. EVI

EREDMENYKIMUTATAS

kapott alta16nos mIkdd6si tamogatas

K6LTSEGEK Es nAronoirAsox

9. Evt ADozAs el6nr eneouEr'ry



Vas Megyei Temetkezesi Kft.

Statisztikai szamjele: 14125979 9603 113 18

C6gjegyz6k sz6ma: 18 09 107574

Beszimolisi id6szak: 2019, 01. 01. . 2019. 12. 31.

Szombathely. 2019. aprilis 03

Egyszer(siteft 6ves besziimo16 EREDMENyKIMUTATAS
(dsszkiilts 69 elj 6r5ss al)

4. sz, melleklel

Fordul6nap: 2019. december 31.

E4.EK NUT

a vallalkozas vezetoje

(kepvisel6je)

SorszAm A t€tel megnevez6se El6z6 6v
El6z6 6v(ek)

m6dositisai
T6rgy6v

a b c d

1 I, ERTEKESITES NETIO ARBEVETELE 324 494

2 II. AKTIVALT SAJAT TELJ..EK ERTEKE

3 III, EGYEB BEVETELEK 67 00c

4 Ebb6l: Szhelyt(jl kapott dltalenos m(ikddesi tdmogates 66 195

5 IV. ANYAGJELLEGU RAFORDiTASOK 156 700

6 V, SZEMELYI JELLEGU RNIONOITASOI< (IO*II*IZ) 214 045

7 VI, ERIEKCSOKKENESI LEIMS 19 50C

8 VII. EGYEB RAFORDiIASOK 7 90C

I Ebb6l: drtekvesztes

'10 A. UzEMr (izretDTEVEKENysEc EREDMENyE(t! + t.tv.v-vt.v[) 0 0 -6 655

11 VIII. PENZOGYI MUVELETEK BEVETELEI '10

Ebb6l: 6rt6kel6si kiildnbdzet

13 IX. PENZIJGYI MOVELETEK MFoRD|TASAI 0

14 B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII.-IX.} 0 0 1

'15 ADozAs EL6TTI EREDMENY ( tAIB) 0 0 -6 645

16 X. Addfizetesi kdtelezettseg

17 D. ADOZOTT EREDMENY (tC-X) 0 0 .6 645



Szombathely, 2018 marcius O1



5. szamo
mell6klet

VAS MEGYEI TEMETKEZESI KFT.

2019. 6vi

MUKODESI KIADAsAINAK Uzlerr renve
PENZFORGALMI KIMUTATAS

2019. 6vi tervezett
MOKODESI KIADASoK

Munkaruha 6s munkavgOetmi esztOlot< Oeszerz6se

MUKODESI BEVETELEK


