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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Szombathely MJV Kozgytilése 2016. aprilis 20-an hozott dontést a CLLD programban vald
részvételrol. Ezt kovetden 2016. majus 25-én alakult meg a Savaria Jovojéért Helyi K6zosség,
20 taggal, konzorciumi formaban. Az elékészité munkat kovetéen a projekt megvalositasa
2018. februdr 1-én kezdddott el.

A 2018. évben a Savaria Jovojéért Helyi Akciocsoport (HACS) dontést hozott a program
alapjat képezd Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia (HKFS) megujitasardl és a helyi
palyazati rendszer miikodtetéséhez sziikséges szervezetek 1étrehozéasarol.

A HACS 2018. majus 18-an megtartott taggytlésén az 1/2018 (V.18) szamu Hatdrozataban
dontott a HKFS sziikséges modositasarél. A HACS dontése alapjan a HKFS az alabbiak
szerint modosult:

- A Kulcsprojekt torlésre kertilt

- A VI Kiilso terek, kozossegi terek femntarthato, kézosségi célu hasznositisa és
ujrahasznositasa intézkedés tadmogathatd tevékenységei kiegészitésre keriiltek az
alabbi tevékenységgel:

o Terségi kulturadlis és kozosségi civil kozpont kialakitasa:
Civil inkubatorhaz 1étrehozasa a varosi civil szervezetek, nemzeti kisebbségek
szervezetel és kulturalis szervezetek részére: irodak, kozos titkarsadg, kozos
multifunkcios, ill. szekcionalhatdo rendezvény- és targyaldtermek kialakitasa,
kapcsolod eszkdzbeszerzés, megfeleld parkolasi lehetdség kialakitasa

A HKFS modositasat és Iranyitd Hatosag részérdl torténd elfogadasat kdvetéen a HACS
Munkaszervezete, a SAVARIA Virosfejlesztési Nonprofit Kft. szdmos intézkedést tett a
potencidlis palydzé szervezetek bevonasa, tajékoztatisa érdekében. Ugyfélszolgalatot
miikddtetiink, amelyet személyesen, telefonon és e-mailben is el lehet érni. Informativ
honlapot, kdzosségi oldalt hoztunk létre és kozel 400 szombathelyi civil és non-profit
szervezetnek kiildiink ki e-mailben rendszeresen hirlevelet az aktualitdsokrol. A programrol
informacios kiadvanyok késziiltek, amelyeket az Osszes potencidlis palyazo szervezethez
eljuttattunk.

Az orszagban azon kevés CLLD programot megvalositd szervezet kozé tartozunk, akik a
kozosségi bevonas €s atlathatosag érdekében az dsszes helyi felhivast tarsadalmi egyeztetésre
bocsatja. A tarsadalmasitds soran a helyi felhivasokhoz két héten keresztiil barki tehet
észrevételt, modositd javaslatot.

A program végrehajtasa soran 7 ESZA ¢és 7 ERFA tipusu helyi felhivas keriil kiirasra, a
HKFS-ben rogzitett 7 intézkedés alapjan.

Az ESZA palyazatok tekintetében az elsé helyi felhivas 2019. februar honap elején keriilt
kiirasra. Az elsd értékelési szakasz végével, igényelt tdmogatasi értéken tobb mint 120 %-0S
tuljelentkezést realizaltunk, ami a felhivas sikerét jelzi. Jelenleg a benyujtott tdmogatasi
kérelmek jogosultsagi ellenérzése folyik. A kovetkezd honapokban tovabbi palyazati
felhivasok megjelentetését tervezziik.

Az ERFA palydzatok esetében az elmult idészakban a Munkaszervezet projektgytjtést
folytatott a fejlesztési igények beazonositasa céljabol.



A projektgyljtést kovetden a beérkezett projektitletek projektgazdakkal —torténd
tovabbfejlesztése folyik abbol a célbol, hogy a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia
célkitiizéseinek és intézkedéseinek megfeleld palyazati felhivasok keriiljenek kidolgozasra.

A projekt 2018. évi ,.éves eldrehaladasi jelentése” az irdnyitd hatosadg részérdél 2018.
december 6-an elfogadasra keriilt.



I. KOZOSSEGI SZINTEN IRANYITOTT HELYI FEJLESZTES
CLLD az Eurodpai Uniéban

A koz0sségi szinten iranyitott helyi fejlesztés, mint megkdzelités kialakulasa és elterjesztése
1991-re nyulik vissza, amikor az Eurdpai Bizottsag elinditotta a LEADER kozdsségi
kezdeményezést. A LEADER célja az volt, hogy a vidéki kozosségek bevonasaval a helyi
er6forrasokra és partnerségre épitve, egy kozosen kialakitott stratégia mentén, a kiilonb6zo
agazatok kozotti egymasra épiilések erdsitésével valositsdk meg az adott térség fejlodését
szolgald beavatkozasokat. A kordbban o©nalld kozosségi kezdeményezésként, kizarolag
vidékfejlesztési forrasbol miikodd LEADER megkozelités 2014 és 2020 kozott részben
megvaltozott. A tagallamoknak lehetdsége volt olyan CLLD programokat tervezni, amelyek
tobb Eurodpai Strukturalis és Beruhdzasi Alap forrasait is 6tvozhetik — nem kizarolag vidéki
célteriileteken.

A CLLD megkozelités lényege, hogy a helyi tarsadalom Osszetételét tikkr6zd akcidcsoportok
(Helyi Akcidcsoport — a tovabbiakban HACS) a helyi tarsadalom bevondsaval — egy Un. helyi
fejlesztési stratégidban — hatdrozzdk meg a kozOsség szempontjabol fontos célokat és
beavatkozasokat, valamint a rendelkezésiikre allo kereteken beliill az ezekre forditando
fejlesztési forrasokat. Azaz a helyi akcidcsoport céljai eléréséhez hossza tava finanszirozasi
forrast kap, és eldontheti, - a meghatarozott szabalyok betartdsa mellett - hogy hogyan és mire
kolti el azt. Ennek érdekében helyi felhivasokat tesz kozzé, amelynek keretében helyi
szervezetek igényelhetnek tamogatast sajat fejlesztési elképzeléseik megvaldsitasara, majd
ezek koziil az akcidcsoport valasztja ki a helyi fejlesztési stratégidhoz illeszkedd projekteket.

A CLLD megkdzelités alkalmazasa rovid €s hossza tavon is elonyos — helyi és dssztarsadalmi
szinten egyarant, mert

& a hagyomanyos, feliilrdl vezérelt fejlesztési politika helyett teret enged az alulrél jovo
kezdeményezéseknek, ezaltal eredményesebben képes a valos helyi sziikségletekre
reagalni és a meglévo helyi eréforrdsokra épitkezni;

g
£y

erdsiti az egylittmiikodést a helyi kozszféra, a gazdasagi, egyhazi és civilszervezetek
kozott;

=y
oy

a tervezésben ¢€s a végrehajtdsban vald részvétel Osztonzésével erdsiti a helyi
szereploknek a fejlesztések megvaldsitasaval ¢és milkodtetésével kapcsolatos
elkotelezodését;

& megerdsiti a helyi szervezeteket, amelyek igy hosszi tavon képesek lesznek a
fejlesztési forrasok hatékonyabb felhasznalasara;

& a helyi lakossag kozvetlen bevondsaval nagymértékben javitja a helyi kozosség
Osszetartozasat, a helyi identitast és végsd soron az adott telepiilés népességmegtartd
erejét.



CLLD Magyarorszagon

Magyarorszag €It az Eurdpai Unid altal biztositott lehetdséggel, és megteremtette a jogi,
szervezeti és szakmai kereteit annak, hogy varosi teriileteken megalakitott helyi partnerségek
az Europai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) és az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) forrasait
felhasznalva kozosségi €s kulturalis célu fejlesztéseket, beavatkozasokat valositsanak meg.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 7. prioritdsa a K6zosségi szinten
iranyitott varosi helyi fejlesztések (a tovabbiakban TOP CLLD). A 7. prioritds célja a helyi
kozosségek megerdsitése, a varosok kulturdlis és kozosségi életének megljitasa, tovabba a
kozosségi alapt gazdasagfejlesztési modszerek kialakitdsa, elterjesztése.

A TOP CLLD célja

A TOP CLLD keretében a helyi kozosségeknek lehetdségiik nyilik az EU Rendelet és a TOP
7. prioritasa feltételeinek megfeleld helyi fejlesztési stratégia kialakitasara, amely teret
biztosit a helyi tarsadalom megujitasara, a helyi kozosségek szervezésére, tudatossaganak
fokozasara.

A prioritastengely azt célozza, hogy kisérleti jelleggel, a jogosult varosokban a helyi lakossag,
a civil szervezetek, a vallalkozasok és az Onkormanyzatok egyiittmiikodésével, illetve
kezdeményezésére integralt, kozosségfejlesztést ¢és helyi identitastudatot eldsegitd,
elsddlegesen kulturalis és kozdsségi tartalmu, a helyi gazdasagfejlesztést tamogato stratégiak
késziiljenek, amelyek alapjan olyan helyi fejlesztési programok valdsulnak meg, amelyek
egyszerre ¢s Osszehangoltan képesek a TOP ERFA és ESZA forrasait hasznalni.

Elvart eredmények

A CLLD eszkoztdl elvart eredmények:

-
&

integralt, kozosségkdzpontu, alulrdl épitkezd, helyi partnerségen alapuld
varosfejlesztési programok kialakitasa;

-
&

kozosségi kapacitasok fejlesztése €s az innovacid 0sztonzése (beleértve a tarsadalmi
INnovaciot is);

& kozOsségl iranyitas eldsegitése a kozosségen beliili részvétel novelésével,

& tartalmas szabadidd-eltoltés lehetdségeinek megteremtése;

& innovativ, egymassal ¢és a kornyezetiikkel egyiittmiikodni képes, dnmagaért tenni
akar6 ¢és tenni tudo, kezdeményezd kozdsségek, mindezek 4altal fenntarthato
telepiilések 1étrejotte.



Tamogathato fejlesztések

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitd
Hatosaga (a tovabbiakban IH) 2016. marcius 10-én regisztracids felhivast tett kozzé a TOP
CLLD megval6sitasa érdekében 1étrejové HACS-ok megalakitasara. A felhivas rogzitette a
HACS-ok létrehozasanak alapvetd feltételeit, a rendelkezésre allo forraskereteket, a CLLD
eszkOz alkalmazasatol elvart eredményeket és a két finanszirozasi alapbdl (ERFA és ESZA)
tamogathato témateriiletek korét.

A TOP 7. prioritasa a finanszirozé alapok szerint a timogathato tevékenységeket az aldbbiak
szerint hatarozza meg:

ERFA forrasbol (7.1) tamogathat6 a kulturalis és kozosségi (nyitott vagy fedett) terek
infrastrukturalis fejlesztése (épités, felujitas, eszkdzbeszerzés) a kozosségi, kulturdlis
¢let €lénkitése €s lehetdség szerint a helyi gazdasag fejlesztése érdekében;

ESZA forrasbol (7.2) tdmogathatok az infrastrukturalis fejlesztésekhez kapcsolodo
kulturalis és kozosségi életet, kdzosségszervezési és -fejlesztési, valamint a helyi
gazdasag fejlodését eldsegitd kezdeményezések, programok, tevékenységek a helyi
fejlesztési stratégiahoz illeszkedve.

A TOP 7. prioritasat kisérleti jelleggel azok a varosi helyi akciécsoportok valosithatjak meg,

crer

értékelési szempontok alapjan tamogatandonak itélte.

A TOP CLLD célcsoportjai és kedvezményezettjei

A két intézkedés kozvetett célcsoportjai az adott HACS akcidteriiletén ¢l lakossag, mig
kozvetlen célcsoportok az érintett teriiletek dnkormanyzatai, 6nkormanyzati intézményei, a
program céljainak megvalositidsaban relevans, dllami finanszirozdsi intézményei,
vallalkozasai, egyhazi intézményei, civil szervezetei €s a lakossdg altal 1étrehozott helyi
akciocsoportok. Ezen beliil a HKFS-ek alkalmazhatnak sziikitéseket, melyekkel a stratégia
szempontjabol kiemelt jelentdségli célcsoportokra fokuszalhatnak.

Az intézkedések kedvezményezettjei az Oonkormanyzatok, azok intézményei, koltségvetési
szervek, civil szervezetek, egyhdzak, kozintézmények és CLLD szervezetek lehetnek,
amelyeknek a korét az egyes helyi felhivasok szintén sziikithetik.



Il. CLLD SZOMBATHELYEN

A projekt alapadatai

Kedvezményezett neve:
Projekt cime:

Projekt azonositd szama:
Megitélt timogatas:
Tamogatas mértéke:

Megvaldsitas kezdete:

Befejezés tervezett datuma:

Tamogato Program:

Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft.
»davaria Jovojéért” kozosségtejlesztés
TOP-7.1.1-16-2017-00101

99 000 000 Ft

100 %

2018.02.01.

2021.08.31.

A projekt az Eur6pai Unid tdmogatasaval valosul meg, a

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program — “Kulturalis
¢s kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi
kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégidhoz
kapcsolodva” (TOP-7.1.1-16) targya felhivas keretében valosul
meg.

Projekt helyszin: 9700 Szombathely, F6 tér 23/B. I/1.

Kozremiikodo szervezet: Magyar Allamkincstar Vas Megyei Igazgatosag

Tamogato6 szervezet: Nemzetgazdasagi Minisztérium

Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitdo Hatosaga

I1l. HELYI KOZOSSEGI FEJLESZTESI STRATEGIA

Szombathely véarosanak Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégiaja (a tovabbiakban: HKFS) a
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Program a TOP-7.1.1-16 kodszamu, ,,Kulturalis és kozdsségi
terek infrastrukturalis fejlesztése ¢€és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési
stratégiahoz kapcsolodva” c. felhivas keretében, annak iranymutatasai szerint, valamint a
tervezés soran lebonyolitott széleskorli szakmai €s tdrsadalmi egyeztetés eredményeinek
figyelembevételével késziilt el.

A stratégiadban megfogalmazott, kozosségvezérelt helyi fejlesztések megvalositasa érdekében
létrehozott Savaria Jovojéért Helyi Akciocsoport (tovabbiakban HACS) oOsszetételében
megfelelden reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét és ebbdl kifolyolag alkalmas a
fejlesztési forrasok megfeleld koordindcidjara. A munkaszervezeti funkciét a Savaria
Vérosfejlesztési Nonprofit Kft. tolti be.
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A stratégia altal lefedett akcidteriilet — tarsadalmi, gazdasagi, torténeti €s telepiilés-foldrajzi
szempontokat is figyelembe véve — megegyezik Szombathely varosanak kozigazgatasi
terliletével, igy a Vidékfejlesztési Program keretében a Szombathelyi jarasra tervezett
LEADER Helyi Fejlesztési Stratégidval egyiitt, atfedés mentesen biztositja a kozOsségi
szinten iranyitott kezdeményezések megvaldsulasat a térségben. A HKFS altal kozvetleniil
érintett lakossag szama 77 566 £6 a KSH 2014. évre vonatkozod helységnévkonyve alapjan.

A stratégiaalkotas folyamata

2016. majusaban megjelent a TOP-7.1.1-16 koédszamu ,Kulturalis és kozosségi terek
infrastrukturalis fejlesztése €s helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz
kapcsolodva” cimt palydzati felhivas, aktivizalodtak a Szombathelyen mar régdta formalodo,
tobb kozdsségi szereplot tomoritd egylittmikddések. A folyamat kovetkezd 1épcsdfoka volt,
hogy 2016. méjusdban megalakult a szombathelyi kozosségvezérelt tervezésért (CLLD)
felelds helyi akcidcsoport, a Savaria Jovojéért Helyr Kozosség (a tovabbiakban HACS). Az
akciocsoport Osszetételében érvényesiil a kozszféra — civil szféra — vallalkozoi szféra
harmasanak bevonasa, kiegyensulyozott részvétele.

A stratégiaalkotasban a legfontosabb szerepet a HACS-tagok, a stratégia megirasaért felelos
szakértdi csapat, a szombathelyi kézmiivel6dési intézmények, a civil szféra képviseldi toltik
be, akik szadmos célzott forumot szerveztek. A stratégiaalkotds folyamataba bevonasra
keriiltek azok a vallalkozasok is, akik fontos szerepet toltenek be Szombathely varosanak
kulturalis, sport és kozosségi ¢életében. A stratégiaalkotdsba €s — véleményezésbe a véros
lakossaga kozvetleniil is bekapcsolodhatott, kdszonhetéen a nyilvanossdgot szolgalod
platformoknak, lehetdségeknek.

A tervezési munka elsddleges célja az volt, hogy a késziild stratégia a kulturalis és civil élet
szereploinek valos sziikségletein alapuljon, valamint a varosi kozosség(ek) megerdsodését
szolgalja. A szombathelyi kulturalis €s civil élet meghatdrozo szerepldinek bevondasa
érdekében tobb modszer is alkalmazésra keriilt a tervezés folyaman. A mihelytalalkozok
alapul szolgaltak a helyzetelemzés elkészitéséhez, illetve a SWOT-elemzés kidolgozasahoz és
stratégiai iranyvonalak meghatarozasahoz.

Helyzetértékelés

A helyzetértékelés Osszeallitasa, valamint az ehhez kapcsolddd egyeztetd forumok soran az
alabbi f6 kihivasok rajzolodtak ki:

Szamos helyszinen ujultak meg kozdsségi funkcidja belso €s kiilsé terek Szombathelyen. A
kozterek tovabbi fejlesztésével a kozdsségi és kulturdlis tevékenységek helyszineinek
megteremtése, megujitasa folytatddhatna, a helyi k6zosségek aktiv bevonasaval.

Az egészségtudatossag erdsitésére szdmos jO kezdeményezés valdsult meg a varosban,
részben onkormdnyzati, részben kdzintézményi tdmogatassal, illetve civil dsszefogas révén.

11



Ezeknek a célzott eléadasoknak, rendezvényeknek, programsorozatoknak a tovabbvitele,
folyamatos fejlesztése, a bevont célcsoport tovabbi szélesitése, az eseményekhez kapcsolodo
felszerelések és infrastrukturdlis hattér fejlesztése hozzajarulna a szombathelyi k6zosség
egészségesebb életviteléhez, ezaltal jobb életmindségéhez.

Hasonloan a tobbi magyar nagyvaroshoz, Szombathely is rendelkezik nagyszabasu,
nemzetkdzi szinten is ismert €s elismert rendezvényekkel, azonban ezek mellett, lokalis
szinten a kisebb programok sokszor szigetszeriien, tobb esetben tovabbi fejlesztésre szoruld
kornyezetben keriilnek megrendezésre. A helyi értékekhez, tradiciokhoz valo kotddés
bizonyos lakossagi csoportokban esetenként csak marginalis, és tamogatni sziikséges az
ujszerl és innovativ otletek kibontakozasat is.

A kozdsségek életében, mindennapjaiban is fontos szerepe van ma mar a digitalizcionak, az
online feliiletek hasznélata egy aktiv és €16 kozosség szdmara elengedhetetlen. Ezek a
platformok segitik az informdcidaramlast, a kozosség tagjai kozti kapcsolattartast és a
kozosségi értekek kozvetitését. Mindekozben az idds és idds6dd korosztaly egy szamottevd
részénél még mindig problémat jelent az elektronikus feliileteken vald tdjékozodés, és
segitségre szorulhatnak a digitélis eszkdzok hasznalatat illeten is.

A fiatalok helyzete a mai tarsadalmi viszonyok kozott bonyolult: a célnélkiiliség, a
kompetenciafejlesztési problémak, az elhidegiilé és dinamikusan tdgulé kornyezet veszélyei
fennallnak, és esetenként a fiatalok marginalizdlodasahoz, kozdsségi érdekérvényesitési
képességiik elveszitésé¢hez vezethetnek. A fiatalok problémaival komolyan foglalkozik az
onkorményzat, annak intézményei valamint az érintettekkel dolgozo civil szervezetek.
Szamos jo példa és kezdeményezés indult a tdmogatasukkal, koordinaciojukkal a fiatalok
helyzetét megkonnyitendd, melyek tovabbvitele, fejlesztése nagyban segitheti azt, hogy a
varos a gyermekek és fiatalok szamara pozitiv €letperspektivat nyjté kozosség és €lettér
maradhasson.

A ,,Segités Varosa” gondolat jegyében az elmult években tobb fontos program, akcidé indult el
¢és valosult meg a varosban (pl. a ,,Szent Marton K&penye” Szocidlis Program), amely a
kiilonbozé szempontok alapjan hatrannyal, problémaval kiizdok megsegitését szolgalta,
szolgalja. A segités motivaciojanak tovabbi erdsitése segithet abban, hogy a véros lakodinak,
kozosségeinek egymashoz vald viszonya tovabb erdsddjon az egymadssal vald torddés
iranyaban. A kiterjedt varosi szocialis tdmogatd rendszer és a civil szervezetek aktiv
részvétele olyan alapot képeznek a varosban, amire kozdsségi akciokkal, programokkal
raépiilve még tobb egészségligyl, szocialis vagy egyéb problémaval kiizdd, vagy ezekkel
veszélyeztetett személyt lehetne elérni illetve helyzetiikon javitani.
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A stratégia célrendszere

A stratégiaban megfogalmazott atfogo cél:

wSzombathely viros kozosségének és az azt kiszolgadlo szellemi-fizikai kornyezetnek az
osszehangolt épitése”.

Specifikus célok:

V. Varoshasznalat
T. Tudas-kultara

K. Kozosségépités, ,, A Segités Varosa”

Beavatkozasi teriiletek:
V1. Kiils6 terek, kozosségi terek fenntarthato, k6zosségi céli hasznositasa és
ujrahasznositasa
V2. Egészségtudatos ¢€s tomegsport-céli rendezvények és szemléletformalas

T1. Helyi kulturélis értékekre alapozdé €s a helyi identitast erdsitd kozosségi alapu
események, vonzeréfejlesztés

T2. Digitalis készség-, kozosség-, €s helyi kdzcélu szolgaltatas-fejlesztés
T3. Kreativ varos, innovativ kozosség
K1. Ifjusag kozosségi mobilizalasa, helyi identitdsdnak erdsitése

K2. Hatranyos helyzetli emberek elszigetelddésének megakadalyozasa, kozosségi
bevonasa, képzése

Horizontalis szempontok:

F. A varos kornyezeti fenntarthatosagi szintjének emelése
E. Esélyteremtés

O. Az dnkéntesség, mint kozdsségszervezd és szocialis fejlesztési alapeszkoz elterjesztése
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IV. SAVARIA JOVOJEERT HELYI KOZOSSEG

A Savaria Jovojéért Helyi Kozosség 2016. majus 25-én alakult meg, konzorciumi forméban.
A konzorcium a kozszférat, a civil szférat és a vallalkozoi szférat képviseld6 24 db
szombathelyi szervezetekbdl all. A konzorcium vezetdje Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, a munkaszervezeti feladatokat a SAVARIA Virosfejlesztési Nonprofit Kft.
latja el.

A kozosség osszetétele

Kozszféra (8 szervezet, 33%)
Civil szféra (11 szervezet, 46%)
Vallalkozoi szféra (5 szervezet, 21%)

Tisztségvisel6k
Elnok: Dr. Puskas Tivadar, Szombathely MJV Polgarmestere
Elnokség tagjai:  Gregersen-Labossa Gyorgy, a civil szféra képviseldjeként

Bozzay Balazs, a véllalkozo6i szféra képviseldjeként.

A kozosség tagjai

Kozszféra
Szombathely MJV Onkorményzata
AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont
Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellato Kozhasznt Nonprofit Kft.
Nyugat-Pannon Teriilet- és Gazdasagfejlesztési Szolgaltatd K6zhasznlii Nonprofit Kft.
Palos Kéroly Szociélis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Savaria Megyei Hatokorli Varosi Muzeum
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft.

Szombathelyi Képzd Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kft.

Civil szféra
Herényi Kulturalis és Sportegyesiilet
N6i Erdforras Tarsasag Egyesiilet
Ndi Vallalkozo6i Klub Egyesiilet
14



Savaria Tendency Art Group Miivészeti és Kulturalis Egyesiilet

Szombathelyi Civil Kerekasztal

Szombathelyi Evangélikus Egyhazkozség

Szombathelyi Turisztikai és Testvérvarosi Egyesiilet

Sziil6fold K.S.O. Egyesiilet

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszté Egyesiilet

Vas Megye ¢és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya,
Villalkozo6i Kozpont

Viltozo Vilagért Alapitvany

Villalkozdi szféra
BFH Europa Kft.
INNOPARTNER Szolgaltaté és Fejleszté Nonprofit Kft.
Pacific Genius Kft.
Pannon Projektum Térség és Humanfejlesztd Bt.

Régiofokusz Kozhasznli Nonprofit Kft.

A helyi kozosség megszervezédésének fobb lépései

2016. aprilis 20.: Szombathely MJV Kozgytilése dontést hozott a CLLD programban vald

részvételrdl.
2016. majus: Megjelenik a TOP-7.1.1-16 kddszamu palyazati felhivas.
2016. majus 25.: A Savaria Jovdjéért Helyi K6zosség megalakulésa.
2016. maj. —nov.:  Stratégiaalkotas folyamata, tobb mint 100 szombathelyi szervezet
részvételével.
2016. jalius 8.: Savaria JovOjéért Helyi Kozosség regisztracids kérelmének elfogadasa.
2017. februar: Konzorciumi Egylittmiikodési Megallapodas aléirasa

2017. februédr 28.:  Témogatasi kérelem (HKFS) benyu;jtasa.
2017. december 7.:  Tamogatdi dontésrdl szolo értesito.
2018. februar 1.: Projekt megvalodsitasanak kezdete.

2018. marcius 23.:  Téamogatasi Szerzddés hatalyba Iépése.
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V. MUNKASZERVEZET

A Savaria Jovdjéért helyi Akcidcsoport munkaszervezeti feladatait a SAVARIA
Varosfejlesztési NKft. latja el. A Munkaszervezet a HACS iigyviteli, adminisztrativ
feladatainak ellatasa mellett aktivan kozremikodik a HACS kommunikacids, animacios €és
projektfejlesztd munkajaban.

A Munkaszervezet feladatai koz¢ tartozik a palyaztatasi rendszer kidolgozasa és mukodtetése,
a potencialis tamogatast igénylok segitése a palyazatuk kidolgozasaban ¢és sikeres
benyujtasaban. A Munkaszervezet feladatainak ellatasat jelenleg két munkatarssal — egy {6
munkaszervezet-vezetd egy o projektvezetd — biztositja.

A Munkaszervezet munkatarsai telefonos és személyes ligyfélszolgalat keretében allnak a
palyazok rendelkezésére.

HACS Munkaszervezet iroda

Cim: 9700 Szombathely, F6 tér 23/B. I/1.
Email: clld@savaria2020.eu

Telefon: +36-20/457-2315

Web: www.clld-szombathely.hu

Facebook:  facebook.com/clldszombathely

Személyes tigyfélszolgalat: Hétfo, Kedd, Csiitortok: 9:00 - 13:00
Telefonos tigyfélszolgalat:  Hétfo - Péntek: 9:00 - 15:00

Adminisztracios tevékenység

A HACS Munkaszervezet koordinalasaban 2018-ban 3 taggytilés Osszehivasara keriilt sor,
ahol a tagok részletes beszamolot kaptak a hatdrozatok végrehajtasardl és az aktualitdsokrol.
2018. és 2019. években 6sszesen 6 db HACS Felhivas Elokészitd Munkacsoport tilésre kertilt
sor, ahol a beszdmol6 elkészitésének iddpontjaig 4 db helyi felhivassal kapcsolatban sziiletett
dontés.

A projekt 2018. évi ,.éves elérehaladési jelentése” az irdnyitd hatosdg részérdél 2018.
december 6-an elfogadasra kertilt.

Kommunikacios és animacios tevékenység

A HACS Munkaszervezete, a SAVARIA Virosfejlesztési Nonprofit Kft. szamos intézkedést
tett a potencidlis palyazé szervezetek bevonasa, tdjékoztatisa érdekében. Ugyfélszolgalatot
miukodtetlink, amelyet személyesen, telefonon és e-mailben is el lehet érni. 2018. év masodik
felében informativ honlapot, kozdsségi oldalt hoztunk 1étre és kozel 400 szombathelyi civil és
non-profit szervezetnek kiildiink ki e-mailben rendszeresen hirlevelet az aktualitdsokrol.
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A programrdl informacids kiadvanyok késziiltek, amelyeket az 0sszes potencidlis palyazo
szervezethez eljuttattunk.

Helyi felhivas elokészito tevékenység

A program végrehajtdsa soran 7 ESZA és 7 ERFA tipusu helyi felhivas keriil kiirdsra, a
HKFS-ben rogzitett 7 intézkedés alapjan.

Az ESZA pélyazatok tekintetében az elsé helyi felhivas 2019. februar honap elején keriilt
kiirasra. Az els6 értékelési szakasz végével, igényelt tAmogatési értéken tobb mint 120 %-0s
tuljelentkezést realizaltunk, ami a felhivads sikerét jelzi. Jelenleg a benyujtott tamogatasi
kérelmek jogosultsagi ellenérzése folyik. A kovetkezd honapokban tovabbi palyazati
felhivasok megjelentetését tervezziik.

Az ERFA palyazatok esetében az elmult idészakban a Munkaszervezet projektgytjtést
folytatott a fejlesztési igények beazonositasa céljabol. A projektgyiijtést kovetden a beérkezett
projektotletek projektgazdakkal torténd tovabbfejlesztése folyik abbol a célbol, hogy a Helyi
Kozosségi Fejlesztési Stratégia célkitlizéseinek ¢€s intézkedéseinek megfeleld palyazati
felhivéasok keriiljenek kidolgozasra.

Az orszagban azon kevés CLLD programot megvalositd szervezet kozé tartozunk, akik a
kozosségi bevonds és atlathatosag érdekében az 0sszes helyi felhivast tarsadalmi egyeztetésre
bocsatja. A tarsadalmasitas soran a helyi felhivasokhoz két héten keresztiil barki tehet
észrevételt, modositod javaslatot.

Megjelent helyi felhivasok

1. TOP-7.1.1-16-H-101-6 - Helyi kulturalis értékekre alapoz6 és a helyi identitast erdsito
kozosségi alap események szervezése

Szabalyossagi vizsgalaton 1évd helyi felhivasok

1. TOP-7.1.1-16-H-101-4 - Egészségtudatos és tomegsport-célu rendezvények és
szemléletformalas

2. TOP-7.1.1-16-H-101-12 - Ifjusag kozosségi mobilizalasa, helyi identitasanak erdsitése

3. TOP-7.1.1-16-H-101-14 - Hatranyos helyzetli emberek elszigetel6désének
megakadalyozésa, k6zosségi bevonasa, képzése
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VI. PALYAZATI FOLYAMAT

Az Onkormanyzati, civil és iizleti szférat képviseld szervezetekbdl all6 Savaria Jovojéért
Helyi Akciocsoport (HACS) palyazati felhivasokat tesz kozzé, amelyek keretében
szombathelyi szervezetek igényelhetnek tamogatast sajat fejlesztési elképzeléseik
megvalodsitasara, majd ezek koziil az akciocsoport valasztja ki a helyi fejlesztési stratégidhoz
illeszkedo projekteket.

A palyazati felhivasok a Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia hét beavatkozasi teriiletének
(intézkedések) megfeleld tartalommal keriilnek kiirésra.

A program megvalositasa soran 400 millio forint ESZA forrasbol Gjulhatnak meg a kiilsd és
belsé kozosségi terek, sportpalydk Szombathelyen és 250 milli6 forint ERFA forrés fordithato
kozosségi rendezvényekre, képzésekre, értékmegdrzd programokra, kozosségépitésre.

Palyazati folyamat

1. lépés: Tamogatdsi kérelem benyujtisa a HACS-hoz

A tamogatast igénylének a HACS-hoz benyujtott helyi tamogatasi kérelemmel kell igényelnie
a tAmogatast. A helyi tAmogatési kérelem adatlapjat és a benyujtasra vonatkoz6 informaciokat
a helyi felhivés tartalmazza.

2. lépés: Palyazatok értékelése

A jogosultsagi és tartalmi szempontbol értékelt tamogatasi kérelmek elutasitdsara, vagy
tdmogatdsara a pontozas soran kialakult rangsor alapjan a HACS altal 1étrehozott Helyi Biralo
Bizottsag (HBB) tesz javaslatot.

3. lépés: A teljes tamogatasi kérelem benyujtasa az Iranyito Hatésaghoz

A tdmogatast igényldnek a helyi timogatasi kérelmét a HACS tamogatd dontési javaslatanak
kozléseétdl szamitott 30 napon beliil az Iranyitd Hatosag altal eldirt egységes informatikai
rendszerben (EPTK) kell rogzitenie végso ellendrzés céljabol.

4. lépés: Dontés

A palyazatok tdmogatasarol a dontést a HACS javaslatara az Iranyit6 Hatdsag hozza meg.
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VIL. INTEZKEDESEK, HELYI FELHIVASOK TARTALMA

V.
V1.

Varoshasznalat

Kiilso terek, kozosségi terek fenntarthato, kozosségi célu hasznositasa és
ujrahasznositasa

Tamogathato tevékenységek

ERFA:

Kiilso kozosségi terek megujitdasa, funkciondlis bovitése

-
&

szabadidds-, sport- és kulturalis célu terek kialakitasa, fejlesztése
rendezvénytér, bemutatotér kialakitasa
zoldfeliilet fejlesztése

kozosségi célu eszkdzok beszerzése

Belso kozosségi terek fejlesztése, funkciondlis bovitése

-
&

-
&

e
<oy

miivészeti csoportok, egyesiiletek miikodését tdmogato terek megujitasa, kialakitasa
(példaul probaterem, kollektiv alkototér)

rendezvénytér, bemutato- és oktatotér kialakitasa
kozosségi terek fejlesztése, kapcsolodd eszkozbeszerzes

kapcsolddo kiilso terek megujitasa a korabbiak szerint

Teérségi kulturalis és kozosségi civil kozpont kialakitasa

~
o

ESZA:

civil inkubatorhaz 1étrehozésa a varosi civil szervezetek, nemzeti kisebbségek
szervezetei és kulturdlis szervezetek részére

Kozosségi programok lebonyolitdsa

~
o

Kiilonb6z6 céla civil, kulturdlis és kozOsségi szervezetek tevékenységeinek
Osszehangoldsa, koz0s programok tervezése, szervezése az egymast 0sztonzo
folyamatok elinditdsa, tAmogatasa,

A hatrdnyos helyzeti csoportok (mozgas-, ¢és latassériiltek) kozosségi
tevékenységeinek tdmogatisa, a civil szervezetek aktivitdsanak, kompetencidinak
fejlesztése, Osztonzése rendezvényekkel, képzésekkel,
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& A civil kezdeményezések taldlkozasdnak generalasa az intézményi, civil és gazdasagi
privat szerepldk kozt, nem csupan varosi szinten, de a varos térségében illetve a kozeli
hatéartérségekben aktiv szervezetek bevonésaval.

Tamogatast igénylok kore

-
&

Civil szervezetek (egyesiilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestiilet),

-
&

Non-profit gazdasagi tarsasagok,

-
&

Kozmivelddési és kulturalis intézmények,

-
&

Fels6oktatasi intézmények

e
<oy

Onkorményzat és koltségvetési szervek,

& Egyhazak és egyhazi szervezetek

Helyi felhivas célcsoportjai

-
&

Szombathely varosanak teljes lakossaga

Civil szervezetek

-
&

-
&

Ko6z0sségi és kulturalis teriileten aktiv kozszféra szervezetek

-
&

Hatranyos helyzetii csoportok (mozgas €s latassériilt szervezetek)

Rendelkezésre allo forras
& ERFA: 310.000.000 Ft.
& ESZA: 30.000.000 Ft.
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V. Varoshasznalat

V2. Egészségtudatos és tomegsport-céli rendezvények és szemléletformalas

Tamogathato tevékenységek
ERFA:
Kozossegi terek kisléptékii infrastrukturalis fejlesztései

Kisléptékii eszkozbeszerzés

ESZA:
Egészsegmegorzésre, egészséges életmodra iranyulo rendezvények szervezése, népszeriisitése
Sportcélu rendezvények lebonyolitasa és azok népszeriisitése

A programok mindségi és sikeres lebonyolitasa érdekében sziikséges kisléptékii
eszkozbeszerzés

Tamogatast igénylok kore

-
&

Civil szervezetek (egyesiilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestiilet)

-
&

Non-profit gazdasagi trsasagok

-
&

Koézmiivelddési és kulturdlis intézmények,

e
<oy

Egészségiigyi és szocialis célu szervezetek
& Onkormdnyzat és koltségvetési szervek

& Oktatasi és képz0 intézmények

Helyi felhivas célcsoportjai

& Szombathely teljes lakossaga
Rendelkezésre allo forrdas

& ERFA: 10.000.000 Ft.
& ESZA: 30.000.000 Ft.

21



T. Tudas-Kkultara

T1. Helyi kulturalis értékekre alapozo és a helyi identitast erdsité kozosségi alapu
események, vonzerofejlesztés

Tamogathato tevékenységek
ERFA:
Kulturalis és kozosségi létesitmények megujitasa, fejlesztése

Fenti tevékenységekhez kapcsolodo eszkozok beszerzése

ESZA:
Miiveészeti jellegii, helyi értéken alapulo rendezvények szervezése

kiallitasok

e
oy

koncertek

e
gy

utcatarlatok

-
&

bemutatok

-
&

-
&

alkoto6i taborok

kertmozi

-
&

Helyi kulturalis értékeken, orokségen alapulo értékmegorzo és értékteremto kezdeményezések
megvalositasa

& gyljtés €s digitalizalas

& filmek készitése

zenei és irodalmi alkotasok kiadasa

e
gy

-
&

szobrok, egyéb miialkotasok, installaciok elkészitése és elhelyezése

=y
oy

mobil applikacio fejlesztése

Kozosseégi egyiittélést tamogato kezdeményezések

-
&

tobb generacio részvételével megvalosuld programok

e
gy

baba-mama foglalkozasok

& ¢letmod foglalkozasok
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Egyiittmiikodeés erositése varosi, jarasi és régios szinten
& koz0os, vagy kolesonds rendezvények lebonyolitasa

& vendégeldadok meghivéasa

Tamogatast igénylok kore

Civil szervezetek (egyesiilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestiilet)

-
&

-
&

Non-profit gazdasagi tarsasagok

Ko6zmiivelddési €s kulturalis intézmények,

-
&

Egészségiigyi és szocialis célu szervezetek

-
&

e
<oy

Onkormanyzat és koltségvetési szervek

& Oktatasi és képzo intézmények

Helyi felhivas célcsoportjai

& Szombathely teljes lakossaga

Rendelkezésre allo forrdas
ERFA: 10.000.000 Ft.
ESZA: 30.000.000 Ft.

-
&

-
&
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T. Tudas-Kkultara

T2. Digitalis készség-, kozosség-, és helyi kozcélu szolgaltatas-fejlesztés

Tamogathato tevékenységek
ERFA:

Kozossegi terek digitalis fejlesztése

ESZA:
Digitalis készségfejlesztés

& Kiilonbozo korosztalyokra szabott digitalis tartalom- és készségfejlesztési programok,
akciok, képzések €s tanfolyamok
& 1d6s6do korosztaly digitalis irastudasanak fejlesztése

& Kreativ mithelymunkék szervezése

-
&

Helyi értékeket bemutat6d innovativ digitalis anyagok készitése (pl. a varos vagy egy
varosrész bemutatasa, egy civil szervezet munkassaganak a bemutatésa stb.)

-
&

Versenyek, rendezvények szervezése a fiatalok szamara

7
&

Ko6z6sségi aktorok digitalis és digitalis-kommunikécios készségfejlesztése
Digitalis kézosségépités
& On-line feliilet, digitalis platform kialakitasa a hatékonyabb mitkddés érdekében

&  Mihelymunkak, rendezvények szervezése

& Kozosségi terek digitalis eszkozfejlesztése
Kozossegi célu digitalis szolgaltatasfejlesztés

& kozosségi tervezés altal kialakitott applikaciok 1étrehozasa/fejlesztése

& Rendezvények, versenyek szervezése (pl. ,,hackathon” tipusu akcidk)

Open-Data tipusu fejlesztések

Tamogatast igénylok kore
& Civil szervezetek,
& Non-profit gazdasagi szervezetek

& Kozmiivelddési és kulturalis intézmények,
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-
&

Szocialis célu szervezetek,
Oktatasi és képz6 szervezetek

Szoftverfejlesztéssel foglalkozd illetve kreativipari vallalkozadsok (konzorciumi
tagként)

Onkorményzat (konzorciumi tagként)

Helyi felhivas célcsoportjai

~
&G

Szombathely véarosanak teljes lakossaga

Rendelkezésre allo forras

ERFA: 6.250.000 Ft.
ESZA: 29.750.000 Ft.

25



T. Tudas-Kkultara

T3. Kreativ varos, innovativ kozosség

Tamogathato tevékenységek
ERFA:

Kreativ kozosségi ter létrehozasa: létesitmény, eszkézpark biztositasa

ESZA:
Kreativ menedzsment szervezet: a tevékenység intézményesitése, feliigyelete, koordindlasa
Kreativ tudasanyagok létrehozasa: adatbazisok, tajékoztatasi anyagok, dokumentumok

Kreativ kozosségfejlesztés elérhetove tétele: rendezvények, programok, kiallitasok, mentori
programok megvalositasa, az eredmények kozkinccsé tétele

Kreativ kornyezeti, miikodesi feltételek kialakitasa és biztositasa a maganszemélyek és a
varosi kozosségek egyiittmiikodésén keresztiil

Kreativ megoldasok ismertté tétele és elterjesztése a varos relevans kozosségei korében

Tamogatast igénylok kore
& Civil szervezetek
& Non-profit gazdasagi szervezetek
& Kreativipari vallalkozasok (konzorciumi tagként)

% Onkorményzat (konzorciumi tagként)

Helyi felhivas célcsoportjai

& Szombathely véros lakosséaga, vallalkozok, fiatalok (mint kiemelt célcsoport)

Rendelkezésre allo forrdas
& ERFA: 25.000.000 Ft.
& ESZA:50.000.000 Ft.
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K. Kozosségépités

K1. Ifjusag kozosségi mobilizalasa, helyi identitasanak erositése

Tamogathato tevékenységek
ERFA:

A téemahoz kapcsolodo, sziikséges mértékii infrastrukturalis beruhdzas és eszkozbeszerzés

ESZA:

Erzékenyito, szemléletformalo rendezvények, akciok a fiatalok és a mas csoportok szamara

A XXI. szazadi kifejezési modok és kommunikadcios csatorndak népszeriisitésére programok,
képzéesek, tanfolyamok szervezése az ovodasok, kisiskolasok, valamint a felnottek egyes
korcsoportjai korében

Kiilonféle eszkozok (pl. applikaciok) kifejlesztése a kommunikdcios lehetdségek tagitdsa

érdekében

Hagyomanyos és innovativ formdaju és tartalmu, a kozosségfejlesztést célzo rendezvények és

programok szervezése, elinditasa

A fentiekhez kapcsolodo eszkozbeszerzés

Tamogatast igénylok kore
& Civil szervezetek (egyestilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestiilet)

& Non-profit gazdasagi tarsasagok

e
gy

Oktatasi €s képz06 intézmények

-
&

Egyhazak és egyhazi szervezetek

A témaval foglalkoz6 kozintézmények és koltségvetési szervezetek

-
&

Helyi felhivas célcsoportjai

& Szombathely teljes lakossaga

Rendelkezésre allo forras
& ERFA: 15.000.000 Ft.
& ESZA: 30.000.000 Ft.
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K. Kozosségépités
K2. Hatranyos helyzetii emberek elszigetelodésének megakadalyozasa, kozosségi
bevonasa, képzése

Tamogathato tevékenységek
ERFA:

A téemahoz kapcsolodo infrastrukturalis beruhdzasok és eszkozbeszerzés

ESZA:

A nehéz élethelyzetben lévé embereknek szant tandcsadoi (life coaching) akciok szervezése és

miikodtetése
A kozosségfejlesztést célzo programok, rendezvények, akciok

Az érintett célcsoportoknak szant, a szabadidé hasznos eltoltését célzo programok,
rendezvények, akciok

Az egyéb tarsadalmi csoportoknak érzékenyito és szemléletformalo programok, rendezvények,
akciok
Alternativ (intézményi kereteken kiviili) szocialis szolgadltatasok beinditasa és miikédtetése

A fentiekhez kapcsolodo eszkozbeszerzés

Tamogatast igénylok kore
& Civil szervezetek (egyestilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet)

& Non-profit gazdasagi tarsasagok

e
gy

Oktatasi €s képz0 intézmények

Szocialis szovetkezetek

-
&

-
&

Egyhazak és egyhazi szervezetek

-
&

A témaval foglalkoz6 kozintézmények és koltségvetési szervezetek

Helyi felhivas célcsoportjai

& Szombathely teljes lakossaga

Rendelkezésre dllo forras
ERFA: 15.000.000 Ft.
ESZA: 30.000.000 Ft.

-
&

-
&

28



