Szombathelyi Margaréta Ovoda

TOVABBKEPZESI PROGRAM



A pedagogus-tovabbképzésré!, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairél és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — 0sszhangban a nemzeti
kéznevelésrél szo6lo 2011. évi CXC. térvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési rendjének szakszer( és hatékony megtervezése
és megszervezése céljabol a kévetkezd tovabbképzési programot adjuk ki.

il

Hatalya

Jelen szabdlyzat az Szombathelyi Margaréta Ovoda (intézmény neve) (a
tovabbiakban: Ovoda) alaptevekenységének ellatasaval 6sszefiiggsd, pedagdgus
munkakdrbe kinevezett kozalkalmazottaira, valamint a felséfokd iskolai végzettséggel
rendelkez6, a nevelé és oktatd munkat kézvetlenil segité munkakérben
foglalkoztatottakra terjed ki.

Az Ovoda a Rendeletben meghatarozott tovabbképzési ciklusok teljesitéséhez
igazodas celjabdl a 2015. szeptember 1. napjatél 2020. augusztus 31. napjaig szo6l6
tovabbképzési programjat fellilvizsgalta, és azt 2023. augusztus 31. napjaig terjedd
idtartamra meghosszabbitva a jelen szabalyzatban foglaltak szerint modositja

Iranyadé jogszabalyok

a) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

b) a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbkepzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeird| szolé 277/1997.
(XIl. 22.) Korm. rendelet

c) a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban:
Kijt.)

d) a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

e) a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérd! és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A pedagégus-tovabbképzés célja

. A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a

megujitasara, bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szitkség van a neveld és
oktatd munka keretében a gyermekekkel valé kézvetlen foglalkozas megtartasahoz,
az 6voda tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
Ovoda iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. A tovabbképzés felkészit a
szakvizsga kévetelményeire és a szakmai megujitd képzés teljesitésére is.



Iv.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése

. Az Ovodapedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait és kételezettségeit

jogszabaly allapitja meg.

Az 6vodapedagdgus egyéni tovabbképzési ciklusait az 6vodapedagégus-munkaksr
betbltésére jogositd oklevél megszerzésétsl kell szamitani.

A tovabbképzésben az dévodapedagogus elsd izben elsd mindsitése elétt vesz részt
kotelezben, azzal, hogy a tovabbképzési kotelezettsége az 6vodapedagégus
munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kéveté hetedik év szeptember
honap els6 munkanapjatél azon év augusztusanak utolsé munkanapjaig tart,
amelyben az 55. életévét betolti.

Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak az o6vodapedagégusnak, aki
pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Az o6vodapedagdgus a hétévenkénti tovabbképzést - egy vagy tébb - legalabb
szazhusz oras foglalkozason valé részvétellel és az el6irt tanulmanyi kévetelmények
teljesitesével, tovabba a Rendeletben meghatarozott képzéseken valé részvétellel,
illetve a tovabbképzés legfeljebb 25 %-at a Rendeletben eldirt egyéb modon teljesiti.

A Pedagbgus I, a Mesterpedagbgus, valamint a Pedagdgus IV. (kutattanar)
fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba kerul visszasorolasra az az
dvodapedagogus, aki a fokozatba Iépését kévetd kilencedik tanév végéig 6nhibajabol
nem teljesiti a pedagdgus tovabbképzésben torténé részvételi kotelezettségét.

Megszuntethet6 annak az dvodapedagdgusnak a kézalkalmazotti munkaviszonya, aki

a tovabbkeépzésben 6nhibajabol nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

. Az 6voda vezetdje a kodzalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével késziti el az

Ovoda kdzéptava, 6t évre szolo tovabbképzési programjat, amely négy részbél — a
szakvizsgara, a tovabbképzésre, a finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozo
alprogrambal — all.

A tovabbkepzési programot a nevelStestillet véleményének kikérését kovetden a
fenntarté fogadja el. Az elfogadashoz beszerzi a kézalkalmazotti tanacs véleményét.

A tovabbképzési program fellilvizsgalatara a fenntartdval egyeztetve évente egy
alkalommal kertilhet sor.

A nevelltestiillet az Uj tovabbképzési program elkészitése elétt értékeli az el6zé
tovabbképzeési idészakot, a tovabbképzés programjanak idéaranyos végrehajtasat.
Az értékelést megkuldi a fenntartonak.

A tovabbképzési program elfogadasat kévetden az 6vodavezetd irasban értesiti
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Vi.

azokat az 6vodapedagoégusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtasara az 6vodavezeté a kdzalkalmazotti tanacs és
a szakmai munkakozdsségek véleményének kikérésével évente, minden év marcius
15. napjaig egy-egy nevelési évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit.

Az 6voda a tovabbképzési programrol, a beiskolazasi tervekrél és azok teljesilésérsl
nyilvantartast vezet, és ez utobbirdl az éves beszamoloban az évodavezetd referal.

. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint pedagdgiai program

osszhangjat, a végrehajtas torvényességét, a koltségvetés terhére tortént
kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat a fenntarté ellenérzi.

Szakvizsgara vonatkozo6 alprogram

. Szakvizsgara torténd felkészitésbe az az dvodapedagégus kapcsolodhat be, aki

rendelkezik az 6vodapedagogus munkakér betéltésére jogositd felséfoku iskolai
végzettséggel, valamint legaldbb 3 év 6vodapedagégusi munkakorben eltéltétt
szakmai gyakorlattal.

A pedagogus szakvizsgara torténé felkészités hozzajarul:

a) az egyes alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
elmélyitéséhez és kiegészitéséhez;

b) az évodapedagogus munkakérben ellatandé feladatokhoz szukséges képességek
fejlesztéséhez;

c) a felséfoku alapképzéshez szorosan nem kétédé Uj ismertek megszerzéséhez;

d) a mérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e) a koznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetéi feladatok ellatasahoz
szlikséges ismeretek elsajatitasahoz.

3. Az 6voda a szakvizsgas képzések tervezése soran az alabbiakat veszi figyelembe:

a) a képzésen egy idében annyian vegyenek részt, hogy az évoda miikddését ne
veszélyeztesse a hianyzo létszam,

b) a szakvizsgas képzés a fenntarté altal preferalt, az 6vodaban hianyzo6 terileteken
torténjen, illetve az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott célok
teljesitéséhez, eléréséhez kapcsolddik.

A 2019-2023. idészakban tervezett szakvizsgak korét és létszamat a tovabbképzési
program 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az o6voda a beiskolazasi tervben hatarozza meg az adott évben szakvizsgas
képzésben résztvevék nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett végzetiségét és
szakképzettségét, munkakérét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét. A beiskolazasi
tervet az 6voda a program 3. szamu melléklete szerinti formatumban késziti el.



6. A beiskolazas tervbe az keril felvételre, aki azt irasban kérte, illetéleg akinek a
részvetelet az munkaltatdé elrendelte. A jelentkezésre vonatkozé nyomtatvanyt a
tovabbkepzési program 2. szami melléklete tartalmazza. Az 6vodavezetd a
beiskolazasi tervben valo felvételrél, vagy elutasitasrél az dvodapedagdgust irasban
értesiti.

7. Az egyes nevelési években a szakvizsgas képzésben résztvevék szamat az 6voda a
fenntartoval valé egyeztetést kovetben, az anyagi feltételrendszer alakulasatol
fuggben tervezi meg.

8. A munkaltatd a szakvizsgas képzésben val6 részvétel jovahagyasakor figyelembe
veszi a Rendeletben eldirt elényben részesitésre vonatkozé rendelkezéseket.

VIl. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

1. Azoknak az évodapedagogusoknak, akik nevelé-oktaté munkajukat tobb mint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan
tovabbképzesben kell részt vennilk, amely hozzajarul a szakképzettségiikhdz
kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz,
kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai megujitd
képzésben valé részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

2. Az dvoda a tovabbképzések tervezése soran az alabbiakat veszi figyelembe:

a) atovabbképzésen egy iddben annyian vegyenek részt, hogy az 6voda miikodését
ne veszelyeztesse a hianyzoé létszam,

b) lehet6séget biztositson a kételezettek tovabbképzésben foglalt kotelezettségének
teljesitésére;

c) a tovabbképzés az o6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok
teljesitéséhez, eléréséhez kapcsolddik,

d) az O6vodapedagégus Onértékeléséhez kapcsolods, onfejlesztési  tervben
meghatarozott fejleszthetd tertiletek szakmai segitését szolgalja.

3. A 2019-2023. id6szakra vonatkoz6 tovabbképzési alprogramban képzési
terliletenként keriilt meghatarozasra a résztvevék létszama, és a képzés iddkerete. A
tovabbképzési program 1. szamG melléklete tartalmazza a Tovabbképzési
alprogramot.

4. Az 6voda a beiskolazasi tervben hatarozza meg a tovabbképzésben résztvevék

a) nevét, munkakorét;

b) tovabbképzés megjelolését;

c) akepzés varhato kezd6 és befejezé idépontjat;
e) varhaté tavollét idejét;

e) helyettesités rendjét.



5. A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét és megfelel a

tovabbképzési felvételi (részvételi) kévetelményeknek. A jelentkezés a tovabbképzési
program 2. szamu melléklete szerinti dokumentum benyujtasaval térténhet.

. Tuljelentkezéskor az évoda figyelembe veszi:

a) afenntartéi prioritasokat;

b) az ¢évoda pedagbgiai programjanak az 6vodapedagogusokkal szemben
tamasztott elvarasait;

c) az el6z6 képzés datumat, (elsdbbséget élvez, aki régebben vett részt
tovabbképzéseken, illetve a szakvizsgaba beszamitd képzésben akar részt
venni).

. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél

kevesebb id6 all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésére.

. Az dvodavezetd a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald

kihagyasrol irasban értesiti az érintetteket.

VIIl.  Finanszirozasi alprogram

1.

A tovabbképzések finanszirozasa a mindenkori kéltségvetésben rendelkezésre allo
keret terhére torténik.

Ha az évodapedagogus

a) a tovabbképzésben vald részvételéhez az dvoda tamogatasat igénybe szeretné
venni, vagy

b) a tovabbképzés érinti a munkaidejét

irasban koteles felvételét kérni az dvoda beiskolazasi tervébe minden év februar 15.

napjaig. A jelentkezést az 6vodapedagdgus a szakvizsga, illetve a tovabbképzési

alprogramnal megjel6lt melléklet kitéltésével teheti meg.

Ha olyan évodapedagogus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi
tervben az nem tarthat igényt a részvételi dij, tovabba egyéb kdltségei tdmogatasara,
valamint a tovabbképzést eredményesen befejezdk részére megallapithaté anyagi
elismerésre.

A tovabbképzés koltségének forrasa:

a) a tovabbképzés torténhet a kézponti kéltségvetés terhére, vagy egyéb mas
forrasbdl finanszirozott, a résztvevd szamara téritésmentes képzes keretében,

b) hozzajarul a fenntart6 az altala meghatarozott szakvizsgas képzések esetében, a
tandij 100 %-anak biztositasaval,

c) a szakvizsgas képzésen torténd részvétel koltségeihez, a tandij legfeljebb 80 %-
anak biztositasaval tamogatést nyujthat az 6voda, amennyiben a képzés az 6voda
pedagogiai programjanak megvaldsitasat szolgalja,

d) az egyéb tovabbképzések kéltségéhez az dvodavezets az évoda koltségvetési
lehet6ségei alapjan nyujt tamogatast.
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5.

6.

A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevé viseli.

Amennyiben az évodapedagogus a fenntarté altal meghatarozott, tamogatott
szakvizsgas képzésen vesz részt, az 6voda vele tanulmanyi szerzédést kot A
tanulmanyi szerzédésben a pedagogus vallalja, hogy a képzés idejével megegyez6
idStartamban az 6vodaban kerll foglalkoztatasra, ellenkezé esetben a tandij
idéaranyos dsszegét visszafizeti.

Abban az esetben, ha az 6voda a képzéshez hozzajarul, a visszafizetésrél, illetve a
mentesitésrél a Rendelet 17. §-aban foglaltat alapjan jar el.

Helyettesitésre vonatkoz6 alprogram

. Az 6voda a rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések

kivalasztasara, amelyek olyan idészakban kerilnek megrendezésre, amikor az
intézményben nem folyik nevel6-oktaté munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara torténé felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel-oktatassal
lek6tétt munkaidében van lehetéség, az 6voda az érintett ovodapedagoégus
helyettesitesére az dvoda sajat bvodapedagogusait veszi igénybe, tgyelve arra, hogy
a helyettesités soran az évoda betartsa a tulmunkara vonatkozé szabalyokat, valamint
az egyenletes terhelést.

A neveld munka zavartalansaganak biztositasa érdekében: tanulmanyi szabadsaggal
(vizsga) jar6 tovabbképzésen évente a fenntartoval egyeztetett szamu
6vodapedagoégus vehet részt.

Aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a munkaltatéja
egyetértésevel vehet részt, a pedagogus pédtszabadsaga terhére.

Vezetendd dokumentumok

. Az 6vodavezetd a tovabbképzési programrél, beiskolazasi tervrél, azok teljesulésérdl,

nyilvantartast vezet, az utdbbirdl az éves beszamoldkban referal.
A nyilvantartas tartalmazza:

a) pedagogusonként a megszerzett iskolai végzettséggel, szakképzettséggel
Gsszefliggbé adatokat (mikor, hol, mit végzett — beleértve a szakvizsga és a
tovabbképzés keretében megszerzett képesitéseket is, az oklevél szamanak
feltuntetését, a finanszirozott képzés esetén a tamogatas O6sszegét — évente
frissitve)

b) pedagdgusonként kimutatas az adott tovabbképzési ciklus idészakarél (mettél-
meddig tart) tovabba a mentesitésrdl, illetve a kotelezettség teljesitésrdl (mikor,
mit),



c) a tovabbképzési program, beiskolazasi terv elfogadasat megelézéen a
kozalkalmazotti tanacs véleményét tartalmazé jegyzékényv,

d) a beiskolazasi terv, illetve értékelés az adott évi beiskolazasi terv teljesitésérél,

e) a pedagbgus kéreimét a beiskolazasi tervbe torténd felvételrél, valamint a
munkaltaté hatarozatat a dontésrél,

f) tovabbképzési program, illetve a nevelé testilet értékelése az elézd
tovabbkepzési idészakrol, a program idéaranyos végrehajtasarol.

3. Aveégzetiséget, szakképzettséget, a tovabbképzés teljesitését igazold dokumentumok
a személyi anyagban keriilnek lefiizésre.

Xl.  Egyéb rendelkezések

1. Az Ovodapedagoégus-munkakérben, valamint a felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkez6, a nevel6 és oktatd munkat koézvetlentl segitd munkakérben
foglalkoztatottak a munkaltatd hozzajarulasaval bekapcsolodhatnak mas, nem az
oktatasi agazat keretében, jogszabaly rendelkezései alapjan szervezett, a munkakori
feladataikhoz kapcsol6do tovabbképzésbe, szakvizsgara torténd felkésziilésbe.

Xll. Zaré rendelkezések

1. A program felllvizsgalatat az 6voda vezetsje vagy a nevelbtestilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta elétt 0] szempontok vagy feladatok meriiinek
fel.

2. A programot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint jogszabaly-

valtozas kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestilet legalabb fele azt
kezdeményezi.

3. A Tovabbképzési Program egy példanyat a fenntarténak tovabbitani kell, egy
példanya megtalalhat6 az intézményvezets irodajaban.

Szombathely, 2019. 04. 10.

évodavezetd



Legitimacidés zaradék

A Tovabbképzési Programot a Kézalkalmazotti Tanacs 2019. 04. 08. véleményezte, és
elfogadasra javasolja.

Szombathely, 2019. 04. 10.

..........................

/:Mandacské Janosné:/
Kézalkalmazotti Tanacs elnéke

Fog =t |

A Tovabbképzési Programot a Nevel6testiilet 2019.04.08. napjan véleményezte, és
elfogadasra javasolja.

Szombathely, 2019. 04. 10.

.. Operhe L Aol | ._ O G dbo
/:Gyabronka Magdolna/ ; / iEgyed Tiborné:/
Ovodavezet6 Nevelbtestillet nevében
Fenntartéi jovahagyas:

A Tovabbképzési programot Szombathely Megyei Jogl Onkormanyzatanak Szervezeti és
M(kodési Szabalyzatarol sz6lé 34/2014.(X1.3.) Oonkormanyzati rendelet 52.§ (2) bekezdés
21. pontjgban foglalt felhatalmazas alapjan Szombathely Megyei Jogt Varos
Onkormanyzatanak Oktatasi és Szocialis Bizottsaga a ............ szamu hatarozataval
elfogadta.

I: Dr. Puskas Tivadar :/



1. szamu melléklet

a Szombathelyi Margaréta Ovoda 2015-2023. idészakra vonatkozé tovabbképzési

programjahoz

I Szakvizsgara torténé felkészitések:

Nevelési év | Munkakor Létszam Képzési teriilet ld6keret
2018/2019. 0 Fejleszté differenciald
szakpedagdgus
2019/2020.
Fejleszt6 differencialo
szakpedagdgus/ vagy
6vodapedagogus 1 Kdzoktatds Vezet6 és | 4 félév/
Pedagogiai Szakvizsga o
Szakiranya 1/2. félév
Tovabbképzési Szak
2020/2021 3/4 félév
2021/2022. 6vodapedagoégus 1 Fejlesztd differenciald | 4 félév
szakpedagdgus .
1/2 félév
2022/2023. 3/4 félév
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1. Pedagégus tovabbképzések:

Nevelési év Munkakor Létszam Képzési terilet |d6keret
2018/2019. 6évodapedagogus 8 igy tedd ra! 30 éra
2019/2020. 6vodapedagégus 3 igy tedd ral 30 éra
2020/2021. 6vodapedagogus 1 lgy tedd ra! 30 6ra
6vodapedagogus 1 GMP 30 bra
Beszédpercepcids
diagnosztika
tanfolyam
2021/2022. 6vodapedagdgus 1 Egészségnevelés | 30 6ra
lehetbségei az
6vodaban
6vodapedagoégus 1 igy tedd ra! 30 6ra
2022/2023. 6vodapedagogus 1 Hagyomanyérzés | 30 6ra
Szombathely, 2019. aprilis 10.
B\ (e Opa b Sdoke
.\ | 3
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2. szamu melléklet

Jelentkezési lap a beiskolazasi tervbe

Tisztelt Ovodavezets Asszony!

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kévetkezé nevelési évben a 277/1997.(XI1.22.)
kormanyrendelet alapjan részt kivanok venni a pedagégusok tovabbképzési rendszerében.
Egyben kérem felvételemet a kivetkezd nevelési év beiskolazasi tervébe az alabbiak szerint.

1. A pedagégus - tovabbképzés forméja (x jelélés a négyzetben):

O legalabb 120 6ras tovabbképzésen vald részvétel az eldirt tanulmanyi
kévetelmények teljesitésével;

O tovabbi egyetemi vagy fbiskolai képzésben masodik vagy tovabbi oklevél
megszerzésével (pl: mesterképzésben térténd részvétellel);

O szakvizsga oklevél megszerzésével:

0O a nevelo-oktatd munkat segité, az Orszagos képzési jegyzékben szerepl
fels6fokl szakképzettség megszerzésével.

2. A tervezett tovabbképzés

2.1. Atervezett tovabbképzés megnevezés:

2.2. Atervezett tovabbképzés intézménye:

2.3. Atovabbképzés varhato kezdete: .................. , befejezése: ..................

Oraszama varhatoéan: ......... ora

Tudomasul veszem, hogy a felvételrél vagy elutasitasrol az dvodavezetd dont, és errdl
frasban értesit. A beiskolazasi tervbe val6 felvételiel kapcsolatban munkalgyi vitanak van
helye.

Szombathely, 201.......................
6vodapedagégus
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