SZOMBATHELYI ARENA OVODA
OM: 036457

TOVABBKEPZESI PROGRAM



A pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
reszt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — 6sszhangban a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagégusok tovabbképzési rendjének szakszerii és hatékony megtervezése
és megszervezése céljabol a kovetkezé tovabbképzési programot adjuk ki.

l. Hatalya

1. Jelen szabdlyzat a SZOMBATHELYlI ARENA OVODA (a tovabbiakban: Ovoda)
alaptevekenységének ellatasaval 6sszefiiggd, pedagdgus munkakédrbe kinevezett
kozalkalmazottaira, valamint a felséfok iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Az Ovoda a Rendeletben meghatarozott tovabbképzési ciklusok teljesitéséhez
igazodas céljabdl a 2015. szeptember 1. napjatél 2020. augusztus 31. napjaig szol6
tovabbkepzesi programjat felulvizsgalta, és azt 2023. augusztus 31. napjaig terjedé
idGtartamra meghosszabbitva a jelen szabalyzatban foglaltak szerint médositja.

. Iranyadé jogszabalyok

a) anemzeti kéznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

b) a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl szold 277/1997.
(XII. 22.) Korm. rendelet

¢) akoézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kijt.)

d) apedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben térténd
végrehajtasarol szo6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

e) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet

il A pedagdégus-tovabbképzés célja

1. A pedagbgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szikség van a neveld és
oktato munka keretében a gyermekekkel valo kézvetlen foglalkozas megtartasahoz,
az Ovoda tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
6voda iranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsdhoz. A tovabbképzés felkészit a
szakvizsga kdvetelményeire és a szakmai meguijitd képzés teljesitésére is.



Iv.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése

. Az Ovodapedagbgus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit

jogszabaly allapitja meg.

Az ovodapedagogus egyéni tovabbképzési ciklusait az dvodapedagdgus-munkakor
betdltésére jogositd oklevél megszerzésétdl kell szamitani.

A tovabbképzésben az évodapedagogus elsé izben elsé mindsitése elbtt vesz részt
kotelezben, azzal, hogy a tovabbképzési kotelezettsége az dvodapedagogus
munkakér betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év szeptember
honap elsé munkanapjatél azon év augusztusanak utolsé munkanapjaig tart,
amelyben az 55. életévét betolti.

Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak az &vodapedagdgusnak, aki
pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Az Ovodapedagbdgus a hétévenkénti tovabbképzést - egy vagy tébb - legalabb
szazhusz 6ras foglalkozason valo részvétellel és az elgirt tanulmanyi kévetelmények
teljesitésével, tovabba a Rendeletben meghatarozott képzéseken valé részvétellel,
illetve a tovabbképzés legfeljebb 25 %-at a Rendeletben el6irt egyéb modon teljesiti.

A Pedagbgus |., a Mesterpedagogus, valamint a Pedagogus IV. (kutatétanar)
fokozatb6l eggyel alacsonyabb fokozatba kerll visszasorolasra az az
ovodapedagogus, aki a fokozatba Iépését kdvetd kilencedik tanév végéig onhibajabdl
nem teljesiti a pedagdgus tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

Megsziintethetd annak az 6vodapedagodgusnak a kézalkalmazotti munkaviszonya, aki
a tovabbképzésben énhibajabdl nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

. Az ovoda vezetbje a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével késziti el az

6voda kézéptavu, 6t évre sz6l6 tovabbképzési programjat, amely négy részbél — a
szakvizsgara, a tovabbképzésre, a finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozo
alprogrambaol — all.

. A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérését kovetden a

fenntart6 fogadja el. Az elfogadashoz beszerzi a kézalkalmazotti tanacs véleményét.

A tovabbkepzeési program felulvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor.

A nevelbtestilet az Uj tovabbképzési program elkészitése eldtt értékeli az elézd
tovabbkepzési idészakot, a tovabbképzés programjanak idéaranyos végrehajtasat.
Az értékelest megkuldi a fenntarténak.

A tovabbképzési program elfogadasat koévetéen az évodavezetd irasban értesiti
azokat az 6vodapedagogusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.



VI.

A tovabbképzési program végrehajtasara az 6vodavezetd a kdzalkalmazotti tanacs és
a szakmai munkakozdsségek véleményének kikérésével évente, minden év marcius
15. napjaig egy-egy nevelési évre sz0lo beiskolazasi tervet készit.

Az dvoda a tovabbképzési programrol, a beiskolazasi tervekrodl és azok teljesilésérél
nyilvantartast vezet, és ez utobbirdl az éves beszamoldban az 6vodavezeté referal.

A tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv, valamint pedagogiai program

6sszhangjat, a végrehajtas torvényességét, a koltségvetés terhére tortént
kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat a fenntarto ellenérzi.

Szakvizsgara vonatkozo6 alprogram

. Szakvizsgara torténé felkészitésbe az az 6vodapedagodgus kapcsolddhat be, aki

rendelkezik az 6vodapedagdgus munkakor betoltésére jogositd felséfoka iskolai
végzettséggel, valamint legalabb 3 év dvodapedagogusi munkakérben eltdltott
szakmai gyakoriattal.

A pedagodgus szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

a) az egyes alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
elmélyitéséhez és kiegészitéséhez;

b) az 6vodapedagdgus munkakérben ellatandoé feladatokhoz szilkséges képességek
fejlesztéséhez;

c) a felséfoku alapképzéshez szorosan nem ko6tddd Uj ismertek megszerzéséhez;

d) amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e) a kdznevelési intézményben magasabb vezet6i és vezet6i feladatok ellatasahoz
szllkseges ismeretek elsajatitasahoz.

. Az 6voda a szakvizsgas képzések tervezése soran az alabbiakat veszi figyelembe:

a) a képzésen egy idében annyian vegyenek részt, hogy az 6voda mikédését ne
veszélyeztesse a hianyzé létszam,

b) a szakvizsgas képzés a fenntart6 altal preferalt, az 6vodaban hianyzé teriileteken
torténjen, illetve az dvoda pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok
teljesitéséhez, eléréséhez kapcsolodik.

. A 2019-2023. id6szakban tervezett szakvizsgak korét és Iétszamat a tovabbképzési

program 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az Ovoda a beiskolazasi tervben hatarozza meg az adott évben szakvizsgas
képzésben résztvevok nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett végzettségét és
szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét. A beiskolazasi
tervet az 6voda a program 3. szamu melléklete szerinti formatumban késziti el.



6. A beiskolazas tervbe az kerul felvételre, aki azt irasban kérte, illetéleg akinek a
részvetelét az munkaltatd elrendelte. A jelentkezésre vonatkozod nyomtatvanyt a
tovabbképzési program 2. szamu melléklete tartalmazza. Az oOvodavezetd a
beiskolazasi tervben valé felvételrél, vagy elutasitasrol az évodapedagogust irasban
értesiti.

7. Az egyes nevelési években a szakvizsgas képzésben résztvevék szamat az 6voda a
fenntartoval vald egyeztetést kovetben, az anyagi feltételrendszer alakulasatol
fuggben tervezi meg.

8. A munkaltatd a szakvizsgas képzésben vald részvétel jovahagyasakor figyelembe
veszi a Rendeletben elirt elényben részesitésre vonatkozo rendelkezéseket.

VII. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

1. Azoknak az 6vodapedagogusoknak, akik nevel6-oktaté munkajukat tébb mint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan
tovabbképzésben kell részt vennitk, amely hozzajarul a szakképzettségikhoz
kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz,
kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai megujit6
képzésben valo6 részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

2. Az bvoda a tovabbképzések tervezése soran az alabbiakat veszi figyelembe:

a) atovabbképzésen egy iddben annyian vegyenek részt, hogy az 6voda miik&dését
ne veszelyeztesse a hianyzo létszam,

b) lehetdseget biztositson a kételezettek tovabbképzésben foglalt kételezettségének
teljesitésére;

c) a tovabbképzés az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok
teljesitéséhez, eléréséhez kapcsolodik,

d) az oOvodapedagogus Onértékeléséhez kapcsoldédd, onfejlesztési  tervben
meghatarozott fejleszthett terliletek szakmai segitését szolgalja.

3. A 2019-2023. id6szakra vonatkozd tovabbképzési alprogramban képzési
tertletenként kerlilt meghatarozasra a résztvevok létszama, és a képzés idékerete. A
tovabbképzési program 1. szamu melléklete tartalmazza a Tovabbképzési
alprogramot.

4. Az bvoda a beiskolazasi tervben hatarozza meg a tovabbképzésben résztvevdk

a) nevét, munkakorét;

b) tovabbképzés megjelolését;

c) aképzés varhatd kezd6 és befejezd iddpontjat;
e) varhato tavollét idejét;

e) helyettesités rendjét.



5. A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét és megfelel a

tovabbkepzési felvételi (részvételi) kdvetelményeknek. A jelentkezés a tovabbképzési
program 2. szamu melléklete szerinti dokumentum benyujtasaval torténhet.

. Tuljelentkezéskor az évoda figyelembe veszi:

a) a fenntartéi prioritasokat;

b) az Ovoda pedagégiai programjanak az O6vodapedagogusokkal szemben
tamasztott elvarasait;

c) az el6z6 képzés datumat, (elsbbbséget élvez, aki régebben vett részt
tovabbképzéseken, illetve a szakvizsgaba beszamitd képzésben akar részt
venni).

. A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél

kevesebb idd all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésére.

. Az Ovodavezetd a beiskolazasi tervbe tdrténd felvételrdl, illetve az abbdl vald

kihagyasrdl irasban értesiti az érintetteket.

VIll. Finanszirozasi alprogram

1. A tovabbképzések finanszirozasa a mindenkori kéltségvetésben rendelkezésre allo
keret terhére torténik.

2. Ha az 6vodapedagogus
a) a tovabbképzésben vald részvételéhez az 6voda tamogatasat igénybe szeretné

venni, vagy
b) atovabbképzés érinti a munkaidejét
irasban koteles felvételét kérni az 6voda beiskolazasi tervébe minden év februar 15.
napjaig. A jelentkezést az 6vodapedagogus a szakvizsga, illetve a tovabbképzési
alprogramnal megjeltlt meliéklet kitdltésével teheti meg.

3. Ha olyan 6vodapedagoégus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi
tervben az nem tarthat igényt a részvételi dij, tovabba egyéb kéltségei tamogatasara,
valamint a tovabbképzést eredményesen befejezék részére megallapithaté anyagi
elismerésre.

4. Atovabbképzés koltségének forrasa:

a) a tovabbképzés torténhet a kozponti kéltségvetés terhére, vagy egyéb mas
forrasbol finanszirozott, a résztvevd szamara téritésmentes képzés keretében,

b) hozzajarul a fenntart6 az altala meghatarozott szakvizsgas képzések esetében, a
tandij 100 %-anak biztositasaval,

C) a szakvizsgas képzésen torténd részvétel kéltségeihez, a tandij legfeliebb 80 %-
anak biztositdsaval tamogatast nyUijthat az 6voda, amennyiben a képzés az 6voda
pedagogiai programjanak megvalésitasat szolgalja,

d) az egyéb tovabbképzések kéltségéhez az dvodavezetd az dvoda kéltségvetési
lehetéségei alapjan nyuijt tamogatast.
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5.

6.

A mas altal nem fedezett kéltségeket a résztvevd viseli,

Amennyiben az o6vodapedagégus a fenntarté altal meghatarozott, tamogatott
szakvizsgas képzésen vesz részt, az ovoda vele tanulmanyi szerzédést koét. A
tanulmanyi szerzédésben a pedagégus vallalja, hogy a képzés idejével megegyezd
idOtartamban az o6vodaban kertl foglalkoztatasra, ellenkezé esetben a tandij
idéaranyos 0sszegét visszafizeti.

Abban az esetben, ha az évoda a képzéshez hozzajarul, a visszafizetésrdl, illetve a
mentesitésrél a Rendelet 17. §-aban foglaltat alapjan jar el.

Helyettesitésre vonatkozé alprogram

. Az b6voda a rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatbdl torekszik azon képzések

kivalasztasara, amelyek olyan idészakban kerllnek megrendezésre, amikor az
intezményben nem folyik nevel6-oktaté munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara torténd felkészitésen valo részvételre csak a neveléssel-oktatassal
lek6tétt munkaidében van lehetéség, az o6voda az érintett 6vodapedagogus
helyettesitésére az 6voda sajat dvodapedagdgusait veszi igénybe, tigyelve arra, hogy
a helyettesités soran az évoda betartsa a tilmunkara vonatkozé szabalyokat, valamint
az egyenletes terhelést.

A nevelbé munka zavartalansaganak biztositasa érdekében: tanulmanyi szabadsaggal
(vizsga) jar6 tovabbképzésen évente a fenntartdval egyeztetett szamu
ovodapedagogus vehet részt.

Aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a munkaltatéja
egyetertésével vehet részt, a pedagdgus podtszabadsaga terhére.

Vezetend6 dokumentumok

. Az 6vodavezetd a tovabbképzési programrdl, beiskolazasi tervrél, azok teljesulésérdl,

nyilvantartast vezet, az utébbirol az éves beszamolokban referal.
A nyilvantartas tartalmazza:

a) pedagogusonként a megszerzett iskolai végzettséggel, szakképzettséggel
Osszefuggd adatokat (mikor, hol, mit végzett — beleértve a szakvizsga és a
tovabbképzés keretében megszerzett képesitéseket is, az oklevél szamanak
feltintetesét, a finanszirozott képzés esetén a tamogatas ésszegét — évente
frissitve)

b) pedagdégusonként kimutatas az adott tovabbképzési ciklus idészakarol (mettdl-
meddig tart) tovabba a mentesitésrol, illetve a kételezettség teljesitésrél (mikor,
mit),



c) a tovabbképzési program, beiskolazasi terv elfogadasat megelézéen a
kézalkalmazotti tanacs véleményét tartalmazo jegyzdkonyy,

d) a beiskolazasi terv, illetve értékelés az adott évi beiskolazasi terv teljesitésérdl,

e) a pedagogus kérelmét a beiskolazasi tervbe tdrténd felvételrél, valamint a
munkaltaté hatarozatat a dontésrél,

f) tovabbképzési program, illetve a neveld testilet értékelése az elézd
tovabbképzési idészakrol, a program idéaranyos végrehaijtasarol.

3. Aveégzettséget, szakképzettséget, a tovabbképzés teljesitését igazolé dokumentumok
a szemelyi anyagban keriilnek lef(izésre.

XI. Egyéb rendelkezések

1. Az Odvodapedagdgus-munkakérben, valamint a fels6foka iskolai végzettséggel
rendelkez6, a neveld és oktatdé munkat koézvetlentl segitd munkakorben
foglalkoztatottak a munkaltaté hozzajarulasaval bekapcsolodhatnak mas, nem az
oktatasi agazat keretében, jogszabaly rendelkezései alapjan szervezett, a munkakori
feladataikhoz kapcsolodo tovabbképzésbe, szakvizsgara torténd felkészulésbe.

Xll.  Zaré rendelkezések
1. A program felllvizsgalatat az 6voda vezetdje vagy a nevelétestillet barmely tagja

kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt Uj szempontok vagy feladatok merilnek
fel.

2. A programot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabaly-

valtozas kovetkezik be, vagy amennyiben a nevelStestillet legalabb fele azt
kezdeményezi.

3. A Tovabbkeépzési Program egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy
példanya megtalalhaté az intézményvezet6 irodajaban.

Szombathely, 2019. aprilis 08.

g’ G‘JPI . f T.r | A L] L._ 1]
Ko, (L QW) o—

6vodavezetd



Legitimaciés zaradék

A Tovabbképzési Programot a Koézalkalmazotti Tanacs 2019. aprilis hénap 03 napjan
véleményezte, és elfogadasra javasolja.

Szombathely, 2019. aprilis 03.

/. Stieber Laszloné :/
Kézalkalmazotti Tanacs elndke

A Tovabbképzesi Programot a Nevelétestiilet 2019. aprilis honap 03 napjan véleményezte,
és elfogadasra javasolja.

Szombathely, 2019. aprilis 03.

"""" /:Toth Laszloné:/
Nevel6testillet nevében

/: B6¢czénné Taletovics Katalin:
Ovodavezetd

Fenntartéi jovahagyas:

A Tovabbkepzési programot Szombathely Megyei Jogu Onkormanyzatanak Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatarél szo6l6 34/2014.(X1.3.) énkormanyzati rendelet 52.§ (2) bekezdés
21. pontjgban foglalt felhatalmazas alapjan Szombathely Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatanak Oktatasi és Szocialis Bizottsaga a ............ szamu hatarozataval
elfogadta.

I: Dr. Puskas Tivadar :/



1. szamu melléklet

a Szombathelyi Aréna Ovoda 2015-2023. idészakra vonatkozé tovabbképzési
programjahoz

I Szakvizsgara torténé felkészitések:

Nevelési év | Munkakor Létszam | Képzési terulet [ld8keret |
Ovodapedagogus 16 Kozoktatas vezetdi isk. 3-4 félév
2015/2016. Fejlesztdpedagodgiai
Ovodapedagogus 16 80-20%-ban 1-2 félév
finanszirozva
Ovodapedagégus Fejlesztépedagogiai
1f6 80-20%-ban 3-4 félév
2016/2017 finanszirozva
Ovodapedagégus 16 Kozoktatas vezetdiisk. | 1-2 félév
Ovodapedagogus 116 Kozoktatas vezettiisk. | 3-4 félév
2017/2018
2018/2019. | Ovodapedagogus 116 Fejlesztdpedagdgiai 1-2 felev
2019/2020. | Ovodapedagoégus 116 Fejlesztpedagogus 3-4 féléey
Ovodapedagogus Fejlesztdpedagdgus
2020/2021. S 16 ) . 1-2 félév
2021/2022. | Ovodapedagogus 116 Fejlesztépedagogus | 3-4 félév
2022/2023. | Ovodapedagégus 16 Fejlesztépedagogus | 1-2 félév
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Pedagoégus tovabbképzések:

Nevelési év

Munkako6r

Képzési
terllet

Id6keret

2015/2016

Ovodapedagogus

Neépi jaték, néptanc
az ovodaban |.

60 6ra

Ovodapedagoégus

Dramajaték vezetés

30 éra

Ovodapedagogus

Stressz, kiégés a
pedagogusi palyan

30 6ra

2016/2017

Ovodapedagogus

| Népi jaték, néptanc

az ovodaban .

Ovodapedagdgus

3f6

Tehetsegkdzpontu
pedagodgiai gyakorlat

60 o6ra

30 ora

Ovodapedagogus

5f6

Drama jaték vezetése

30 ora

Ovodapedagogus

1f6

Masképpen fejlédé
gyermek nevelése

30 éra

2017/2018

Ovodapedagogus

Az arra kotelezettek
teljesitették a 120
oras tovabbképzési
kotelezettségiiket

2018/2019.

Ovodapedagogus

Pedagdgiai
programhoz
kapcsolédo képzések

Ovodai pedagogiai
elméleti és gyakorlati
illetve informatikai
vagy egyéb képzés

30 6ra

2019/2020.

Ovodapedagogus

Pedagégiai
programhoz
kapcsolodd kepzések

Ovodai pedagdgiai
elméleti és gyakorlati
illetve informatikai
vagy egyeéb képzés

30 6ra

2020/2021.

Ovodapedagdgus

Pedagogiai
programhoz
kapcsolodo képzések

Ovodai pedagégiai
elméleti és gyakorlati
illetve informatikai
vagy egyéb képzés

30 dra

2021/2022.

Ovodapedagégus

Pedagoégiai
programhoz
kapcsolédd képzések

Ovodai pedagdgiai
elméleti és gyakorlati
ilietve informatikai
vagy egyéb képzés

30 ora

11




Nevelési év Munkakér Létszam Képzési Idékeret
tertlet

Ped_agégiai
programhoz
2022/2023 Ovodapedagdgus kapcsolodo képzések 30 6ra
Ovodai pedagdgiai
elméleti és gyakorlati
illetve informatikai
vagy egyéb képzés

Szombathely, 2019. aprilis 08.

dvodavezetd
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2. szamu melléklet

Jelentkezési lap a beiskolazasi tervbe

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kévetkezd nevelési évben a 277/1997.(X11.22.)
kormanyrendelet alapjan részt kivanok venni a pedagogusok tovabbképzési rendszerében.
Egyben kérem felvételemet a kdvetkezé nevelési év beiskolazasi tervébe az alabbiak szerint.

1. A pedagogus - tovabbképzés formaja (x jel6lés a négyzetben):

O legalabb 120 6éras tovabbképzésen vald részvétel az el6irt tanulmanyi
kdvetelmények teljesitésével;

O tovabbi egyetemi vagy féiskolai képzésben masodik vagy tovabbi oklevél
megszerzesével (pl: mesterképzésben torténd részvétellel);

O szakvizsga oklevél megszerzésével;

O a nevel6-oktatd munkat segitd, az Orszagos képzési jegyzékben szerepld
fels6fokl szakképzettség megszerzésével.

2. A tervezett tovabbképzés

2.1.  Atervezett tovabbképzés megnevezés:

2.2. Atervezett tovabbképzés intézménye:

2.3. Atovabbképzés varhato kezdete: .................. , befejezése: ..................

Oraszama varhatéan: ......... ora

Tudomasul veszem, hogy a felvételrél vagy elutasitasrol az 6vodavezetd dént, és errél
irasban ertesit. A beiskolazasi tervbe valo felvétellel kapcsolatban munkatigyi vitanak van
helye.

Szombathely, 201.......................
ovodapedagdgus
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