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Vezetdi 6sszefoglalo

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Koézpont, Szombathely Széll K.u.4. (Megbizo),
onalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szervnek a belsé ellenérzési feladatot,
valamint a belsé ellenérzési vezetdi feladat ellatasat a 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet alapjan a Megbiz6 altal elfogadott belsd ellenbrzesi tervnek
megfeleléen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethd Andrea
(Megbizott) (ig.sz.: 5112966) belsd ellenér latta el 2018. évben.

A bels6 ellen6rzési feladatokkal Megbizott - a Megbizé koltségvetési szerv
vezet6jének utasitasai szerint és érdekének megfeleléen - személyesen teljesitette az
ellenérzési feladatok eliatasat.

A vizsgalatok lefolytatdsa a kockazatelemzéssel alatdmasztott, és a kdéltsegvetési
szerv vezettdje altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan tortént.

Az elvégzett ellendrzések tipusai: rendszerellenérzés, pénziigyi-, szabalyszer(iségi.

Az intézményben a 2018. évben az alabbi ellenérzésekre kertilt sor:
A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalatnal a 2016.
évben lefolytatott selejtezési eljarasok ellenérzése. A vizsgalat célja azt volt, hogy
2016. évben lefolytatott selejtezési eljarasok soran a térvényi es belsd szabalyozas
gyakorlati alkalmazasa megtortént-e. ' ' a

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi
versenyeztetési eljarasainak vizsgalata. A vizsgalat célja, hogy a versenyeztetési
eljarasok soran az intézményre vonatkozd versenyeztetesi szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen jartak-e el, a versenyeztetési dokumentumok
teliességének, szabalyszerliségének a vizsgalata.

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évi
koltségvetési tervhez viszonyitott I-XI. havi kéltségvetési bevételek és kiadasok,
valamint még az év végéig varhato koltségvetési teljesiilés vizsgalata.

A vizsgalat célja, hogy a koltségvetés tervezése a torvényi, szamviteli eldirasokkal
osszhangban tortént-e, valamint hogy a I-XI. havi teljesités alapjan még az év vegéig
varhaté bevételek és kiadasok alakulasa biztositja-e az intézmény zavartalan
mukddését.

A 2018. évre tervezett ellentérzések kozétt még szerepelt kdzbeszerzesi eljaras
ellenérzése, valamint az atvett pénzeszkozok terhére torténé beszerzesek vizsgalata,
viszont ez a két tervezett ellenérzés nem tudott teljesiilni, mivel 2018. évben sem
kézbeszerzési eljaras, sem atvett pénz terhére térténd beszerzés nem volt az
Intézményben.

A belsé ellen6rzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapul6 javaslatok az
ellendrzétt intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerultek. Szilkség esetén az
ellendrzott koltségvetési szerv vezetdje intézkedési tervet készitett a szlikseges
intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridd megjeldlésével, valamint
beszamolt a feladat végrehajtasarol.
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. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat intézménynél
1 f6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsd ellendr latja el a feladatokat.

A belsd ellenérzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott 2018. évi ellendrzési terv alapjan végezte a tevékenységét.
A tervezett ellendrzések 2018. nem teljesultek maradéktalanul, ugyanis a 2018. évi
tervben szerepelt kozbeszerzési eljaras ellenérzése és atvett penzek terhére térténd
beszerzések ellendrzése, de az Intézményben 2018. évben sem atvett pénz terhére
torténd beszerzés, sem kdzbeszerzési eljards nem volt.

[.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenérzések

Osszesitése

2018. évben a tervezett ellenbrzések az alabbiak:

- Palos K. Szoc. Szolg. Kézpont versenyeztetési eljarasai lebonyolitdsanak
vizsgalata (1 f6, 10 ellenéri nap)

- Palos K. Szoc. Szolg. Koézpont 2016. évben lefolytatott selejtezési
eljarasanak vizsgalata (1 f6, 10 ellenéri nap)

- Atvett pénzeszkozok terhére torténd beszerzések vizsgalata (1 f6, 10
ellenéri nap)

- 2018. évi koltségvetés teljestlésének vizsgalata, (1f6, 5 munkanap)

- Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasanak ellendrzése (10, 5 munkanap)

Az ellen6rzés a tervezett 6t témabol harom valdsult meg maradéktalanul.
Soron kivili ellenérzés nem tértént.

Eqyéb tevékenységek: (1 f6)

- kockazatelemzésen alapuld éves ellendrzési terv kidolgozasa
- ellenérzési programok és ellendrzési jelentések készitése

- ellendrzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellendrzési jelentés elkészitése

- Belsé ellendrzési kézikényv aktualizalasa.

Tovabbképzéseken valo részvétel (1 f6):

- Mérlegképes tovabbkepzés (2 nap)



Targy

Palos K. Szoc. Szolg.
Kézpont 2017. évi
versenyeztetesi eljarasai
lebonyolitasanak vizsgalata

Ccél

Modszer

A vizsgalat célja a
2017. évben lefolytatott
versenyeztetési
eljarasok
szabalyossaganak,
megfeleldségének,
teljességének,
térvényszerliségének
és a bels6
szabalyozasnak valé
megfelelés vizsgalata.

Szabalyszerulségi, tételes,
dokumentum alapu

A Palos Karoly Szocialis

Szolgaltaté Kozpont és
Gyermekjoléti  Szolgalatra
és intézmeényeire
vonatkozdan a 2016. évben
lefolytatott selejtezési
eljarasok vizsgalata a kis-,
és nagy értékd targyi

eszkbzok korében.

A vizsgalat célja, hogy
2016. évben lefolytatott
selejtezési eljarasok
lefolytatasa megfelel-e
a jogszabalyi, térvényi
eléirasoknak, valamint
a selejtezési
dokumentumok
megfeleléek-e, az alaki
és tartalmi
kévetelmenyeknek
megfelelnek-e.

Pénzigyi, szabalyszer(iségi

Palos Karoly Szoc. Szolg.
Kp. 2018. évi kdltségvetés
teljesitésének vizsgalata

Az intézmenyi kéltségvetés
2018.¢évi I-XI. havi
teljesulése és az év végeig
varhato teljesités
vizsgalata.

A vizsgalat célja, hogy a
kéltségvetés tervezése
a toérvényi, szamviteli
elbirasokkal

dsszhangban tértént-e,
valamint hogy a [-XI.
havi teljesités alapjan

meg az év végéig
varhaté bevételek és
kiadasok alakulasa
biztositja-e az
intézmény zavartalan
mukodéseét.

Rendszerellenbérzés,
Adatelemzés




Atvett pénzeszkozok A vizsgélat a mikodési Pénzugyi, szabalyszerliségi
terhére torténo vagy fejlesztési célra
beszerzések vizsgalata atvett pénzeszkozok
felhasznalasanak és
elszamolasanak
szabalyszerliségi
ellendrzése.
2018. évi kbzbeszerzési Az eljaras Pénzugyi,
eljaras lefolytatdsanak szabalyossaganak szabalyszerlségi,
ellenérzése. ellenérzése, a hatalyos | dokumentum alapu
Kdzbeszerzeési
Kozbeszerzési eljaras Torvénynek valo
dokumentaciojanak tételes | megfelelés vizsgalata.
vizsgalata, az eljaras teljes
egészének vizsgalata.

1.1.2. Az ellenérzések soran bilinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama és révid dsszefoglalasa

2018. évben az ellenérzések olyan cselekményt, mulasztast, vagy hianyossagot nem
tartak fel, amelyek kovetkeztében bintet-, szabalysértési-, kartéritési vagy fegyelmi
eljaras kezdeményezését kellett volna kezdeményezni.

[.2. A bizonyossagot adé tevékenységet el6segitd és akadalyoz6 tényez8k bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfeleléek voltak.

Segitd tényez6 a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellendrzétt teriiletek feleldsei teljes kord informaciot nyujtottak.
Akadalyozé tényezd nem volt.

Az ellenérzési megallapitasok és tapasztalatok az ellenérzétt intézménnyel minden
esetben egyeztetésre, a javaslatok az intézmény részérdl elfogadasra kerlltek.



[.2.1. A belsé ellen6rzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Palos Karoly Szocialis Szolgalgaté Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalatnal 1 6
flggetlenitett, megbizasi jogviszonyl belsé ellenér latja el a feladatokat.

A belsé ellendr szakiranyu végzettséggel, és megfelelé gyakorlati tapasztalattal, a
kételezé regisztracidval és ellendri engedéllyel rendelkezik.

A kotelezéen, két évente eldirt ABPPE II. tovabbképzésben 2018. évben részt vett, a
kévetkezd képzés 2020. évben esedékes.

Az évenkénti mérlegképes tovabbképzésen 2018. évben is részt.

Az intézményben belsé ellendri allasra palyazatkiiras nem toértént.

1.2.2. A belsé ellendrzési egység és a bels6 ellenérok szervezeti és funkcionalis

fuggetlenségének biztositasa

A bels6é ellendr a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetleniil
alarendelve veégzi, a jelentéseket kézvetlentl neki kildi meg. o .

A bels6 ellenér funkcionalis flggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellenbrzési modszerek
kivalasztasanal-, ellenérzési javaslatok és jelentések elkészitesénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellenérzések soran a koéltségvetési szervek belsd kontrollrendszererdl és belsé
ellenérzésérdél szélé  370/2011.  (X1.31.)) Korm.rend. 20. §-a szerinti,
osszeférhetetlenségre okot ad6 kériimény nem mertilt fel, amely akadalyozta volna
az ellenérzések elfogulatlan végrehajtasat.

Az ellenbrzési megbizassal kapcsolatban &sszeférhetetlenség egyetlen esetben sem
allt fenn.

1.2.4. A belsd ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem merilt fel 2018. évben. Az
ellenér a dokumentumokhoz, nyilvantartdsokhoz vald akadalytalan hozzaférést kapott
és az ellendrzétt terliletek felelései teljes kord informacidt nydjtottak.

1.2.5. A bels6 ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezdk

Eszkozellatottsag hianyossag, informacié ellatottsagi hianyossag nem merilt fel, a
targyi feltételek biztositottak voltak.



[.2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsé ellenérzésekrdl, gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megérzesérol,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

A nyilvantartas tartalmazza az ellenérzés azonositojat, az ellenérzott szerv
megnevezését, az ellenbrzés targyat, az ellenbérzés kezdetének és lezardsanak
idépontjat, a belsé ellendr nevet, a vizsgalt idészakot, az intézkedési terv készitésének
szllkségességét. A belsd ellenbrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben az

adatvédelmi elbirasokat betartja.

[.2.7. Az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése. A belsd kontrollrendszer szabalyzatainak
szikség szerinti aktualizalasa. Integralt kockazatkezelési rendszer mikddtetése.

1.3.

A tanacsado tevekenység bemutatasa

Szébeli felkérés alapjan az alabbi tanacsadoi tevékenységekre kertilt sor:
- vezetdk tamogatasa egyes megoldasi lehetéségekkel,
- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,
- javaslatok a belsd szabalyzatok tartalmara
- javaslatok az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetésere.

Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

1. A

bels6

kontrollrendszer

szabalyszerliségének,

gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa eérdekében tett

fontosabb javaslatok

Vizsgélat cime Megéllapitas Kovetkezletés Javaslat
,A Palos Karoly | Megallapitottam, hogy |Az eljarasok |A vizsgalat soran
Szoc.Szolg. az Intézmény | dokumentacioinak tapasztaltak alapjan
Kdzpont és |elkészitette az SZMJV |vizsgalata soran |javaslom az eddigi
Gyermekjoléti | altal alapitott és | megallapitast nyert, | szabalykdvet6
szolgalat 2017. | fenntartott hogy az Intézmény az|gyakorlat és a
evi koltségvetési  szervek | Aht. el6éirasainak, | megfeleléen
versenyeztetési| versenyszabalyzataban | SZMJV Aaltal alapitott és | kialakitott
eljarasainak rogzitettekhez fenntartott koltségvetési|versenyeztetési
vizsgalata” igazodva a sajat | szervek eljaras lebonyolitasi
eljarasrendjet. versenyszabalyzataban, [ rendszerének
valamint a sajat | alkalmazasat a
Az eljarasrend | eljarasrendjében tovabbi  eljarasok
tartalmazza a | meghatarozott soran is, valamint az
beszerzési eliaras | szabalyok alapjan jart el | eljarasok lezarasat




az
az

lefolytatasanak
altalanos rendjét,
ajanlatkérés,
ajanlattételi felhivas
modjat, a beérkezb
ajanlatok értékelesét és
azok lehetseges
szempontjait, régziti a
feladatok
megszervezésével
megvalésitasaval
kapcsolatos
feladatkéroket.
Részletezi a beérkez6
ajanlatok bontasanak,
értékelésének
folyamatat,
adminisztracios
kételezettsegeit.

és

A  vizsgalat soran
megallapitottam, hogy
a 2017. évben

lefolytatott beszerzések
soran az efre az
idészakra hatalyos
eljarasrendben
meghatarozott
értékhatarok  szerinti
eljarasmodokat
alkalmazta az
intézmény, az
alkalmazott gyakorlat

alkalmazasa megfelelt
a térvényi és a belsd
szabalyozas

eldirasainak. Az
eliarasok soran az
Intézmény minden
esetben a felhivas
szerinti biralati
szempontok  alapjan
déntétt a nyertes
ajanlattevé

személyérdl, és kotodtte
meg vele a
vallalkozasi/szallitasi
szerzbdést.

A beszerzések soran —
kivétel nélkul - a biralati

minden alkalommal.

Az eljarasokkal jar6
feladatokat a
szabalyzatban
meghatarozott
felel6sségi kéroknek
megfeleld  személyek
lattak el, az eljarasok
lefolytatasanak rendje
igazodott a
szabalyzatban
meghatarozottakhoz.

Az eljarasok soran
megkoétott vallalkozasi-,
szallitasi szerzbédések
kbtése soran a
kotelezettségvallalas,
pénzigyi
eléirasait betartottak.

A beszerzési eljarasok

dokumentacidi
iktatasardl és
megdrzéseérél az
Intézmény az
Iratkezelési
Szabalyzataban
foglaltak szerint
gondoskodott.

ellenjegyzés

kovetéen irasos
tajékoztatd kuldését
a polgarmester
részeére.




‘szempontokat

figyelembe véve a
legelédnydsebb ajanlatot
ado palyazéval kotott

szerzOdést az
Intézmény.

Az eljarasok
dokumentacidinak
iktatasa, Orzése az

Intézmény Iratkezelési
Szabalyzataban
foglaltaknak megfelel.

,A Palos Karoly
Szoc.Szolg.
Kézpont es
Gyermekjoléti
szolgalat és
szakmai
egységei 2016.
évi selejtezési
eljarasainak
vizsgalata”

Az intézmény
rendelkezik az
intézményvezetd altal
jovahagyott, a

selejtezésre vonatkozd
részletes szabalyokat
tartalmazd selejtezési
szabalyzattal, mely
kell6 alapot nyujt a
selejtezési eljarasok
szabalyos
lefolytatasahoz.

Az intézmeényben és a
hozza tartozé szakmai

egységekben 2016.
évben kis-, és nagy
éertékld targyi eszkoz

selejtezésekre  két-két
idoészakban kerllt sor,
melyekrél
minddsszesen
selejtezési
dokumentacio késziilt.

27

A lefolytatott selejtezési
dokumentacié

vizsgalata alapjan
megallapitottam, hogy
a selejtezések a
torvényi és a belsd
szabalyozasnak

megfeleléen tdrtentek.
A felvett jegyzdkdnyvek
megfeleltek az eldirt

A szamviteli térvény
hangsulyozza a
vagyoneért valé
felelésséget. Ennek
érdekében, a
koltségvetési
intézményeknek is a
szamviteli
politikajukban, illetve az
ennek részét képezb
szabalyzatukban
szabalyozni kell a
feleslegessé valt

eszk6zok feltarasat -
milyen esetekben
valnak feleslegessé - és
selejtezését. Az

Intézmeény ennek
megfeleléen :
rendelkezik a

selejtezésre vonatkozo

részletes szabalyokat
tartalmazé onalld
selejtezési
szabalyzattal.

A selejtezés
alapbizonylata a
Selejtezési

jegyzdkoényv, amelyre a
szamviteli térvény
bizonylatokra vonatkoz6
rendelkezéseit kell
alkalmazni. A
dokumentumnak nincs

Az
Felesleges
vagyontargyak

Intézmeny

hasznositasanak és

az

selejtezésének
szabalyzatanak
térvenyi, jogszabalyi

valtozasokat

eszkdzok

a

kévetben, vagy az

évenkénti kotelez6
felllvizsgalatat, ha
szilkséges, akkor
annak
kiegészitését,
valtoztatasat, és

ezek

dokumentalasat az

eddig
gyakorlatnak
megfelelden.

is folytatott

10




alaki €s tartalmi
koévetelményeknek,
tartalmaztak a
kénywvviteli

elszamolasokhoz és az
ellen6rzéshez
szllkseges adatokat.

A szamviteli
elszamolasok minden
esetben pontosan,
hataridére
megtérténtek, a
leselejtezett eszkdzdk
kivezetésre kerultek.

eldirt formaja, de ugy
kell elkésziteni, hogy
biztositsa a konyvviteli
elszamolashoz és az
ellenérzéshez
sziikséges adatokat.

Az  intézmény  altal
felvett
jegyz6kényvekben az

elébbi  kritériumoknak
eleget téve,
meghataroztak a

selejtezés helyét, idejét,
a selejtezési bizottsag
tagjait. Tartalmaztak az
eszk6zok selejtté
valasanak okait,
valamint, hogy azok
hasznosithatok-e. A
selejtezések

végrehajtasa i "minden

esetben az
intezményvezetd
jovahagyo alairasa

alapjan tértént. A
jegyzdkényvek kitértek
a megsemmisités
modjara, és kijel6lték
annak a felel6sét.

A lefolytatott selejtezési
eljarasok indokoltsagat

a szilkséges
szakvélemények

alatamasztottak, a
selejtezéseket a

torvényi és a belsd
szabalyozasnak
megfeleléen végezték
el. A jegyzékdnyvek
tartalmaztak a
kényvviteli
elszamolasokhoz és az
ellenérzéshez
szilkséges adatokat.

A fentiekbdl kovetkezik,
hogy az intézményben
biztositott a vagyon
védelme.
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,Palos Karoly
Szoc.Szolg.
Kp. 2018.évi
kéltségvetesi
teljesitésének
vizsgalata”

A vizsgalat

soran
megallapitast nyert,
hogy a koltségvetés

tervezése, az éves
kéltségvetési
eléiranyzatok
felhasznalasa és

modositasa, a kiadasok
teljesitése, a bevételek
beszedése, a személyi
juttatasok
elbiranyzatanak
felhasznalasanak
modja a térvényi és a
hatalyos énkormanyzati
rendeletben
meghatarozottaknak
megfelelben tértént.

Az intézményben a
ktg.vetés teljesilése |-
XI. héban
idéaranyosan alakult.
Az év soran az
Intézmeény tervezett
bevételei teljesultek,
elérelathatélag az év
végéig némi
tébbletbevétellel is
lehet szamolni, amely
elsésorban a 2018.
évben a tervezettnél
nagyobb aranyu fizetds
szocialis étkezdk miatt
jéhet letre.

és

A kiadasoknal az év
soran csak a
legszikségesebb és
elengedhetetlen
kifizetések,
beszerzések torténtek,
igy a zavartalan
mikodés érdekében
sziikséges kis értéku
targyi eszkéz
beszerzések csak az
esetleges
tébbletbevétel terhére
torténik.

A bevétel tervezését az

intézménynél,
els6sorban a szocialis
helyzet alakulasa
befolyasolja, amelynek
a valtozasait és
alakulasat nehéz
meghatarozni elére.

A kiadasi oldalon a
maradvany nagyobb
részét a palyazatos

maradvanyok teszik ki,
amelyeket kotelezben a
2019. évre tovabb kell
vinni.

A koltségvetési évben

az intézmény a
takarékos és
koriltekintd

gazdalkodasaval tudta
biztositani annak

zavartalan mikodését.

Kig.vetési
eléiranyzatok
teljesitésének
figyelemmel
kisérése havonta.
Ha sziikséges, kérni
az elbiranyzatok
mobdositasat,
atcsoportositasat.
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I1.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az
etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének
filozofiajat, a felel6sségi korék kijeldlésének, a beszamoltatasnak, valamint
teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a szervezet tevekenységét
szabalyoz6 intézkedések, a szabalyozdk rendszere ées a szervezetet leird
dokumentumok is.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége olyan kontrollkérnyezetet kialakitani,
amelyben vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok, egyértelmiek a
felelésségi, hataskéri viszonyok és feladatok.

A Palos K.Szoc.Szolg. Kézpontnal a szervezeti felépitését, a szervezeti abrat, a
szervezet egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezet
vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és hataskoérét, a helyettesités rendjét, a
szervezeten bellli és azon kivili kapcsolattartas médjat, szabalyait a Szervezeti és
Miikédési Szabalyzat, valamint az Ugyrend tartalmazza.

Az intézmény feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkakorékhéz kapcsoldédd kotelezettségeket és jogokat, a
felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.
Bels6 szabalyzatokban keriilt rendezésre a miikédéshez, gazdalkodashoz kapcsoldédo
és pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intézményben kialakitott szervezeti struktira tamogatja az egymashoz kapcsolodd
folyamatok végrehajtasat, a szilkséges informacidok aramlasat, valamint logikusan lett
felépitve a beszamolasi utvonal.

A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikédésében
résztvevo szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget visel6
vezetd beosztasi személyek kijel6lésre keriltek.

A Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjéléti Szolgalat rendelkezik Belsé
Kontrollrendszer szabalyzattal, kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a
szabalytalansagok kezelésének rendjérdl, kidolgozta a tevékenységeket lefedd
ellenérzési nyomvonalakat.

2. Integralt Kockazatkezelés:

A bels6é kontrollrendszeren belll az intézmény vezetéje gondoskodott az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasarél és mukodtetésérél. A kockazatkezelés
biztositja azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre cstékkenthetbk
legyenek.

Az intézmény rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezését, a kockazatok értékelésének modjat, a kockazatok mindsitésének
rendjét. Az integralt kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.
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Az integralt kockazatkezelés elengedhetetlenné teszi a folyamatok azonositasat,
amely az atlathaté mikddést biztositja, a folyamatgazdak kijeldlése egyértelm(ive teszi
a felelésségi viszonyokat. A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a
folyamatok m(ikodésében résztvevé szervezeti egységek, valamint a folyamatért
altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyek kijeldlésre kerlltek. A
folyamatgazdak koordinalasara szervezeti felel6s lett kijelSive.

Az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése sordn a szervezet folyamataiban
rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan az intézkedések szintén meg
lettek hatarozva, melyeknek teljesiilését folyamatosan nyomon kovetik.

A beazonositott kockazatokat évente célszeri felllvizsgalni, hogy azoknak kezelése
megfeleléen tértént-e és volt-e eredménye.

A kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell
fednie (szamviteli, pénzigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

A belsé ellen6rzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellenérizendd tertletek
kivalasztasara. A belsd ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett
kockazatelemzés nem azonos, nem része és nem is helyettesitheti a szervezet
kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a szervezet kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenbrzési terv a magas
kockazatinak minésitett terliletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérsekléset.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kilénb6z6 intenzitassal, killénb6zé gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell
minden tevékenységre vonatkozdéan a kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését. A megel6zd (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan mikddnek.
Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési el6éiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat Kiirasi
eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénzigyi doéntéseket
csak az elézetes pénzligyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltar6 (detektiv) kontrollok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag eldfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a terlleten igyekezett a bels6 ellenérzés
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetdket.

A mar bekoévetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben
helyrehoz6 (korrekcidés) kontrollok sziikségesek. A belsé ellendrzés a hibak,
problémak jellegétél fliggéen, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben
kételezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithatod, és elvégezhetd volt.

A kontrolltevékenységeken bellil gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok
tarolasara, kezelésére. Az intézmény folyamatos mikédésének erdekében a
feladatvégzés folytonossagat személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakéri
atadas-atvételi dokumentumokkal kell biztositani.
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4. Informacid és kommunikacio

Altaldban szabalyozott a szervezeten belili informaciéaramlasok uatja, médijai.
Jellemzd a szbbeli utasitasok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett informacidmozgatas,
visszakereshetfség és visszacsatolas rendszerek miikddtetése. A beszamolasi
szintek, hatariddék és mddok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra keriilt a
szervezet integritast sertd esemeények jelentéstételi rendszere. A jelentések
fogadasaval a szabalytalansag felelds lett megbizva.

A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése térténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon kévetését a miikddési folyamatokba
épitett mindennapi operativ ellenérzések : biztositjak. A kilsé ellendrzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

A belsd ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlenil
alarendelve végzi a bels6é ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével,
valamint a joévahagyott belsé ellenérzési kézikényv szerint. Az elvégzett
ellendrzésekrdl készilt jelentések kdzvetlenll az ellendrzétt intézmény vezetdjének
kuldi meg. A belsé ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapul6
javaslatok az ellenérzétt intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerlinek.
Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellen6rzéit koltségvetési szerv vezetdje a
szlikséges intézkedés végrehajtasaert felelés személy és hataridé megjeldlésével, Az
intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az ellenérzott
szerv vezetdje beszamol.

A vezetd évente egyszer értékeli a belsé kontrollrendszert, az arrdl szélé vezetéi
nyilatkozatban. A vezetdi nyilatkozat az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kell
megkuldeni az iranyité szervnek. A vezetd gondoskodik a belsd vagy kiilsd ellenérzés
altal feltart hibak kijavitasarél, a sziikséges intézkedések megtételérdl.

A Bkr. 12. §-a alapjan a vezetd kétévente részt vesz a belsd kontrollrendszer

témakoérében az allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott
tovabbképzésen (ABPE).
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lll. Az intézkedési tervek megvalositasa

2018. évben az alabbi ellentrzéseket kdvetden valt szikségessé intézkedési terv
készitése az intézmény részérdl:

,Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi versenyeztetési
eljarasainak vizsgalata” — targyu ellenérzés megallapitasaira tett javaslatok alapjan
- a 271/2011. (VL.16.) Kgy. sz. hatarozat 6/A pontja alapjan az
intézményvezetd a versenyeztetésrél, annak fObb adataival a
versenyeztetési eljaras lezarasat kéveté 3 napon bellil irasban tajékoztatja
a polgarmestert.
,Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoléti Szolgalat 2016. évi selejtezési
eljarasainak vizsgdlata "- targyu ellenérzés megallapitasaira tett javaslatok alapjan
- A Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és az eszkdzdk
selejtezésének szabalyzatanal alkalmazott gyakorlat - az évenkénti
felllvizsgalat, ha szilkséges, akkor annak kiegészitése es mindezek
dokumentalasa - alkalmazasa a tovabbiakban is.

Az intézkedési tervben vallaltak megvalositasa folyamatosan tértéenik.

Szombathely, 2019. marcius 20. ek ‘- TS Aodi

Sebestyénné Pethé Andrea
belst ellenérzési vezetd
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