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A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft (SZKK) kiemelt tevékenysége 2019-ben:

1) TOP-6.8.2-SH1-2016-00001 ,Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Partnerség a
Szombathelyi jaras teriiletén” elnevezésii projekt megvalésitasa.

Szombathely véros onkormanyzatanak vezetésével a Konzorcium foglalkoztatasi
programot valésit meg, melynek célja a Szombathelyi Jaras teriiletén a munkaer6-
piac bévitése, a célcsoport képzésének és foglalkoztatasanak elésegitése. A program
osszehangolja a gazdasagfejlesztési szolgaltatdsokat, aktiv kapcsolatot tart a
munkaer&piac szereplSivel. A partnerség keretében a munkaer6-kereslet és kinalat
osszehangolasaval, a vallalkozasok munkaeré-igényére alapozott, célzott toborzas és
kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatds-Osztonzes valésul meg,
melyet az Gjonnan alkalmazott munkavéllalok foglalkoztatasdhoz kapcsol6dé bér- és
jaruléktdmogatdsi lehet6ségek is tdmogatnak. Ennek eredményeképpen jelent6sen
megnovekedik a munkavéllal6i mobilitds és a hatranyos helyzetii, munkanélkiili és
inaktiv emberek munkaerdpiacra torténd visszatérésének esélye. A konkrét helyi
véllalkozo6i igényekre épiilé célzott képzési programok, az dnkormanyzatok, helyi
foglalkoztatok és a képz6 intézmények partneri egyiittmiikddésére alapozva segitik
el a megfelels képzettségti munkaer6 biztositdsat, ezaltal a tersegi foglalkoztatasi
viszonyok javitasat. |

A program célcsoportja

az alacsony iskolai végzettségli személyek

o 25 év alatt fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresék (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

o 50 év felettiek ‘

e GYED-r6l, GYES-16l visszatérok, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevelé
felnGttek

o foglalkoztatast helyettesitt tamogatdsban részestil6k

e tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

e megvaltozott munkaképességti személyek

e roma nemzetiséghez tartozo személyek

e kozfoglalkoztatottak

e inaktivak

A Szombathelyi Képzé Kozpont a foglalkoztatasi partnerségben a kovetkezd
feladatok ellatasat biztositja

e munkaszervezeti feladatok elvégzése
o paktumiroda mtikodtetése
e munkaeré-piaci szolgaltat6 csoport mtikodtetese



A Szombathelyi Képz6 Kozpont munkaszervezeteként az alabbi tevékenységeket
végzi

e az Iranyit6 Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa
(pl. iilések Osszehivésa, jegyzOkonyv vezetése, paktum tagok széleskord
tajékoztatasa)

¢ a paktumban foly6 koézds munka koordinélasa

e a Foglalkoztatédsi Paktum éves munkatervének elkészitése

e amunkaprogram megval6sitasardl beszamolo készitése a Paktum tagoknak

o afoglalkoztatasi projekt elért eredményeinek és hatdsainak nyomon kovetése
és beszamolo készitése

e a paktum mikodésével kapcsolatos tajékoztatési feladatok ellatasa, a Paktum
honlapjanak miikodtetése, Paktum tagok és egyéb szervezetek Kkozotti
kapcsolattartas, kommunikécio szervezése

e Szombathely és Jards Foglalkoztatasi Paktum egytittmiikodésének
monitorozasa

o Osszefoglald jelentés készitése az éves munkaprogram teljesitésérél

o a paktum mindsitési eljards menedzselése

A Paktum iroda szolgaltatasai

e tandcsad6, kapcsolattarté és informéciés pont biztositasa munkaltatok
szAmara ‘ ,

e folyamatos munkaéltatéi kapcsolattartas - a kolcsonds bizalom kialakitasa
érdekében személyes kapesolattart6 4ll rendelkezéstikre

e munkaéltatok tajékoztatdsa, munkaersigényiik és képzési igényiik felvétele

e nyitott poziciék honlapon val6 kozzététele, a rendelkezésre allo adatbazisbol a

- munkaltatok szamara allaskerestk kikodzvetitése

o foglalkozést elésegité tamogatdsokrol tajékoztaté nytjtasa munkaltatok
részére

e atérségi munkaer6-piaci hidnyszakmék népszertsitése

e a foglalkoztatist elsegitd palydzatokkal —kapcsolatos —tajékoztatds
vallalkozasok szamara

o naprakész tajékoztatas szakmai konferencidkrol, munkaerd-piaci trendekrol,
j6 gyakorlatokrol ‘

o partnerségépités, szakmai kapcsolatok bévitése, a munkaltatok altal
megfogalmazott javaslatokat, otleteket, igények tovabbitasa a konzorciumi
partnerek felé

e atérségben folyamatosan munkaer6-piaci és képzési igényfelmérés

o Szombathely és Jarast illetéen negyedévente gyorsjelentés készitése

e a Szombathelyi Jardsban évenkénti rendszerességgel gyermekelldtds helyzetét
bemutaté tanulmany készitése



A Térasasag a szombathelyi jardsban komplex munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujt
a munkaerépiac résztvevsinek. Mind a munkéltaték mind a munkavallalok részére
kinalt szolgéltatasok téritésmentesen vet6k igénybe.

Munkadaltatéi kapcsolatépités

A Szombathelyi Képzé Kozpont 2019 évben tovébb folytatja toborzé és
partnerségépits tevékenységét. A kereslet vezérelt projekt egyik célja a vérosban lévé
vallalkoz4sok munkaeréigényének kielégitése 4llaskeressk és inaktivak bevondsaval.
A cél elérése érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a vallalkozési igények
felmérésére. A foglalkoztatok feltérképezése és a képzési igényeik azonositdsa
érdekében részletes igényfelmérés valosul meg 2019 évben is. Az igényfelmérés
keretében azonositisra keriil a munkaltatok munkaerSigénye, a munkakorok
betoltéséhez sziikséges végzettségek, kompetencidk, a munkéltatok altal kinalt
juttatasok, valamint a véllalkozés altal tervezett fejlesztési elképzelések. A tobb mint
100 céget felslels felmérés alapjan egy tanulmény késziil, mely a paktum honlapjan
megtekinthet6 lesz.

Rendezvények

A paktumiroda rendszeresen szervez munkaltatok részére interaktiv, érdekes,
figyelemfelkets el6addsokat, melyeken az érdekl6dék téritésmentesen vehetnek
részt. Kordbbi rendezvények keretében a kovetkez6 témdk keriiltek gorcsé ala:
tudatos iizleti kapcsolatépitési lehetéségek (BNI), webmarketing, munka-maganélet
egyenstlya, generdciok talalkozdsa a munkaerSpiacon, teljesitmény és motivacio,
sikeres csaladi vallalkozasok, munkaerdpiac helyzete, human eréforras gazdalkodas
aktuélis kihivasai, dolgozoi elégedettség. Programok tematikdja tovédbbra is a
munkaltatok, valamint a hatranyos helyzetti célcsoportok igényeire szabva készil.

A partnerségi rendezvények soran alkalom nyilik munkéltatéi j6 gyakorlatok
bemutatdsdra. Az eseményen a vallalatok HR-szakemberei, cégvezetSk, szocialis és
civil szerveztetek vezetSi ismertethetik meg a sikeres miikodés eszkozeit és
modszereit.

2019 évben a munkaterveben &t paktumpartnerségi rendezvény, két munkaltoi
forum, valamint egy palyavalasztasi nap megszervezése szerepel.

2019 évben a partnerségi rendezvények témai a kovetkezok:

e Sikeres vezetd, sikeres szervezet

e Munkahelyi élmény, munkaeré megtartas
¢ Marketing nélkiil nem megy...

e Tudatos marketing a véllalkozas épitésben



e A munkaer kivalasztas gyakorlata a diszkriminéci6 tiikkrében

o ,Megtalalni a megfelel6t” - A sikeres interjuztatas technikai

o Tobbgeneracios csaladi vallalkozasok bemutatkozésa

e Munkaad6 kontra munkavallald

e Atipikus foglalkoztatdsi formék népszertsitése

o Megvaltozott munkaképességti munkavallalok foglalkoztatdsanak el6nyei

A program alapdokumentumaiban szerepel két péalyavalasztisi nap megszervezese.
A munkaszervezet és Kormanyhivatal el6zetes egyeztetésének megfeleléen az els6
palyavélasztdsi nap 2019. év novemberében, a Korményhivatal Palyavalasztasi és
Képzési Kiallitdsa keretében keriil megrendezésre.

A pélyavélasztasi nap megszervezését a paktumiroda, mint munkaszervezet végzi.
A tanulék sikeres palyavalasztasdnak elengedhetetlen OsszetevSje a széles kord
tdjékozodas a tovabbtanuldsi lehetSségekrSl és az aktuélis munkaer6-piaci
viszonyokrél, valamint a szakmékkal valoé mélyebb megismerkedés. A rendezvény
keretében a munkaer6-piaci szolgaltaté csoport egyéni konzultaci6s lehetSséget
biztosit mindazon didkoknak, akik palyavélasztasi vagy tovabbtanulasi déntés el6tt
allnak, bizonytalanok, illetve informaciéra van sziikségiik.

Az érdeklsds didkok a paktumiroda éltal szervezett palyaorientdcios eladason
vehetnek részt. Az rendezvény keretében szamos interaktiv foglalkozas, vetélkeds,
informacios stand véarja az érdekl6d6ket.
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Partnerség épités, toborzds, projekt népszeriisité rendezvényeken valo részvétel
2019-ban

A Szombathelyi Képzé Koézpont részérsl 2019 évben is aktivan mikodik a
partnerség- illetve kapcsolatépités valamint toborzo tevékenység.

e Munkaltat6i kapcsolatfelvétel

e Jarasi donkorményzatok felkeresése

e Hasonl6 célesoporttal foglalkoz6 civil szervezetekkel, szocidlis
intézményekkel térténd szoros egytittmiikodés

e Honlap, kozosségi oldal

o Szordlapok, téjékoztatd anyagok kihelyezése

e Rendszeres hirlevél kiildés munkaltatéknak, Onkormanyzatoknak,
intézmeényeknek, civil szervezeteknek

¢ Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya informacios csatorndinak
alkalmazésa

o Aktiv kapcsolat a BNI halozattal

o Kapcsolatfelvétel a térségi boles6dékkel, dvodékkal

Veégzos didkok tajékoztatdsa, projekt népszertsités toborzas iskolakban

Egyiittmitikodés felsGoktatasi intézményekkel

Toborzas a feln6ttképz6 intézmények hallgatoi korében

Csalad-Expo, bababorzén projekt népszertisitése

e Bemutatkozds a Human Civil haz éves féruman

e e ¢
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e VédénoSk informélasa a projekirsl

o Allasborzék, palyavalasztasi napok

e Kismama klubok, baba-mama foglalkozésok felkeresése

e Részvétel a N6i Vallalkozo Klub rendezvényein

o Részvétel a Védshalo a csaladokért rendezvényen

e Megyei Jogl varosok részére szervezett TOP 6.8.2 paktumkonferencia
(Veszprém)

e EBgyiittmtikddés més projektekkel

o Egyiittm(ikddés a megyei paktumokkal

Honlap, kézdsségi oldal

A paktum iroda tovabbra is nagy hangstlyt fektet a honlap (www.paktumiroda.hu)
folyamatos frissitésére. A weblap informéciot nydjt a szombathelyi jards aktualis
munkaer&-piaci folyamatair6l, valamint a nyitott allashelyekrol.

A paktum altal elért eredmények, az elkészitett tanulmanyok, jegyzokonyvek,
jelentések mind megtalalhat6ak az online feliileten.

Az iroda tovabbra is lehetSséget biztosit a munkéltatok szdmdra téritésmentes
allashirdetések kozzétételére mind a www.paktumiroda.hu oldalon, mind pedig a
Paktum Iroda Facebook oldaldn. Amennyiben a munkaltaté rendelkezik nyitott
poziciéval, annyit kell tennie, hogy emailben elkiildi a hirdetés szovegét.

A paktum honlapjénak 6j szolgaltatésa keretében 2019 évben lehetSség nyilik
munkaltatéknak arra, hogy bemutassak, népszertisitsék szervezetiiket. Az online
platform 4llandé rovatai kozott szerepel 2019 évtdl a sikeres vezetSk bemutatasa,
valamint mentor sikertorténetek népszertsitése.

Térségi Munkaerd-kozvetités

A Paktum Iroda célként jelslte ki, hogy a helyi for-profit munkaerd-kozvetits cégek
mellett nonprofit szervezetként meghatarozo szerepet toltson be a térségi munkaer6-
kozvetitésben, hogy ezzel is egyfajta hidnypotlo és téritésmentes szolgaltatassal
jaruljon hozza a foglalkoztatas elésegitéséhez és a munkaerd-piac béviiléséhez.

2019 évben a munkaeré-kozvetitési szolgéltatast tovabbra is széles korben
biztositjuk. Tarsasdgunk nem csak a célcsoport szdmdra biztositia a
munkaerskozvetités szolgéltatast, hanem minden olyan érdekléd6 szamara, aki
szeretne személyre szabott munkaer6-piaci szolgéltatasban részestilni.

Az aktiv munkaltatoi kapesolatnak koszonhetSen kialakult egy jol miikod6 rendszer,
melynek keretében a véllalkozasok jelzik a néluk 1évé6 iires allashelyeket, és az iroda
dolgoz6i kikozvetitik az adatbazisban szereplé - az elvart paramétereknek megfeleld
- allaskeresOket.



A gyermekellitds helyzetének bemutatdsa Szombathely és jardsiban

A Szombathelyi Képzé Kézpont 2019 évben is elkésziti a gyermekellatas helyzetének
bemutatdsat tartalmazo tanulmanyt. A tanulméany keretében az érdeklédok
tajékozédhatnak Szombathely és jarasdban a gyermekek életkornak megfelel6
nappali feliigyeletérsl, gondozésardl, nevelésérdl, foglalkoztatis és étkeztetés
lehet&ségeirdl.

Részletes lefrast kapunk a mini-, munkahelyi-, csaladi bolcsddék, valamint a csaladi
napkézik, onkormanyzati, egyéb fenntartdst  o6vodak, szolgaltatasairol,
lehet&ségeirdl.

Negyedéves gazdasdgi és foglalkoztatdsi gyorsjelentés

A Paktum Iroda negyedéves gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés készitésével
az aktualis munkaer6-piaci helyzet értékelésével informaciét nydjt a
Korményhivatal, a vallalkozéasok, paktum partnerek szamara a térség munkaerd-
piaci helyzetérSl. A gyorsjelentés segitség egyfajta dltalanos szint( tajékozodashoz,
valamint rovid és hosszi tava dontések megalapozéasdhoz.

Marketing tevékenység

A program munkaszervezeteként a trsasag feladatai kozott szerepel a paktum
marketing tevékenységének koordinaldsa, melynek Kkeretében folyamatos a
kapcsolattartas a helyi médidkkal. Tovabba a szakmai anyagok el6készitése is a
paktumiroda feladata.

2019 évben a kovetkezd marketingkommunikacios feladatok el6készitését, illetve
koordinalasat végzi a paktumiroda:

e 4dbPR cikk

e 3 db PR céges iizenet

e 2dbTV reklamspot

e 1dbradios spot

e 4 db radids stadidbeszélgetés
e 1 dbweboldalas megjelenés



A munkaerd-piaci szolgaltaté csoport szolgaltatasai

e személyes tamogatas az allaskeresési folyamat soran

o érdekl6dék szaméra informaci6 nytjtasa az adatbazisban meglévé
allaslehet6ségekrol

o iigyfelek tdjékoztatdsa a foglalkoztatast el6segité  tamogatasokrol
igénybevételitk modjarol

o a paktum honlapjan, facebook oldalan naponta frissiil6 allasajanlatok

e tanacsadas az interneten torténd allaskereséssel kapcsolatban

o munkavallal6i készségek felmérése, kompetenciafejlesztés

o segitség nytjtasa dnéletrajz irasban, allasinterjira felkészitésben

e egyéni karrierterv készitése

érdeklédésvizsgalat elvégzése

allaskeresési-, specidlis tréning

segitségnyujtas a betoltott 4llds megtartasaban

az allaskeres6 igényeihez igazod6 képzés feltarasa

e o o

A munkaeré-piaci szolgéltatd csoport személyre szabott segitséget nyujt az
iigyfeleknek az allaskeresésben. A mentorok személyes segit6 hattér biztositasaval
tamogatjdk az tigyfeleket. (szakmai, modszertani, mentalis tdimogatas, motivalas,
dontések elsegitése). A cél az allaskeresési folyamat soran az egyén mentalis, fizikai
és egészségi allapotat, élethelyzetét megismerve a motivacio fenntartasa, erdsitése. A
mentorok a célcsoportot informéljak az allaslehetéségekrsl, munkaltatokrol, a
foglalkoztatast el6segitd tamogatasokrol és igénybevételikk modjardl, tovabba a
munkaltatéi igényeiket figyelembe véve feltarjak az tigyfelek elhelyezkedését
akadéalyozé koriilményeket, segitséget nydjtanak a problémakezelésben és
megsziintetésében. A mentoralas célja, hogy az tgyfél olyan kompetenciakat
sajatitson el, amelyek a tdmogatas megsziinése utdn képessé teszik &t az 6nallo
munkavégzésre, palyavitelre.

Alldskeresési tréning

A munkaeré-piaci szolgaltatd csoport 2019 évben is lehetSséget biztosit az
érdeklédéknek allaskeresési tréningen torténd részvételre. A tréning célja, hogy

az tigyfelek képessé valjanak az éllaskeresési ismeretek, technikdk elsajatitdsaval
végzettségiiknek, szakképzettségiiknek illetve szakmai ismereteiknek megfelel§
onallé 4llaskeresésre. A résztvevoknek lehet6ségitk nyilik arra, hogy korszert
allaskeresési technikékat ismerjenek meg, valamint a megcélzott 4llashoz illeszked6
dnéletrajzot, illetve motivacios levelet elkészitsék.

A tréningen az 4llaskeres6k megismerhetik a hatékony verbélis és
metakommunikacié jelentéségét, tovabba alapveté munkajogi ismeretekre tesznek
szert.



| Specidilis tréning

A munkaeré-piaci szolgaltaté csoport 2019 évtél kezdddden specialis tréninget
biztosit az allaskeresSk részére. A tréning célja a programba vont tigyfelek re-
integracidjanak el6segitése A két mnapos foglalkozds keretében  szakember
irdnyitasdval megtorténik a résztvevék hidnyzé kompetencidinak beazonositésa,
azon készségeik és képességeik keriilnek fejlesztésre, amelyek elésegitik sikeres
elhelyezkedésiiket az els6dleges munkaerd piacon.

2) GINOP-6.2.3-17-2017-00039 - ,A szakképzési intézményrendszer atfogo
fejlesztése” cimii projekt ~

Projekt id6tartama: 2019. januar 01. - 2020. majus 31.

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft., mint egytittm(ikod6 partner/kiils6 szakmai
szolgaltato vesz részt a GINOP-6.2.3-17-2017-00039. szamt projektben.

Projektcél: a végzettség nélkiili iskola elhagyok szamanak cstkkentése, a szakképzd
intézmények  kulcskompetencia-fejleszté  kapacitdsainak ~ megerGsitése, az
alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer fejlesztése, a szakképzés
eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény novelése az egész életen at tartd
tanulasra valé képessé tétel érdekében Osszhangban a végzettség mnélkiili
iskolaelhagyas elleni kozéptava stratégidval, valamint az oktatdsra vonatkozo6 2014.
és 2015. évi orszagspecifikus ajanlasokkal.

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft. koordinacidjaval valésul meg a GINOP-6.2.3-17-
2017-00039 szémt projektben a Tanuldi életpélya-épitést szolgdlsé tevékenység,
valamint a Mentori szolgéltatds a Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
tagintézményei részére.

Tanuloéi életpalya-épitést szolgdlé tevékenység célja: az iskolabsl kimaradok
aranyéanak 10 % ald csokkentése. A diakok, kiilonds tekintettel a lemorzsoldédassal
érintett tanul6 részére palyavélasztasi tanacsadas, palyavélasztasi, palyaorientacios
programok szervezése, az oktatas vilagabol a munka vildgaba val6 sikeres atlépés
érdekében tanuldi életpalya épitést szolgalod tevékenységek megvaldsitasa.

Mentori szolgaltatas célja: szakmai tréningek keretében a tanuldk segitséget kapnak a
konfliktuskezelésben, a ventillacios technikék elsajatitasdban, valamint a kudarcttiré
képességiik fejlesztésében, amelyek hozzajarulnak a tanulasi eredményeik
sikerességeihez, Onismeretiik fejlesztéséhez. A  szolgéltatdis tamogatja a
tanul6csoportokban résztvevs tanuldk egyéni fejlédédét, hozzajarul a lemorzsolodas
megel6zéséhez, ezaltal elbsegiti a kozépfoka iskolai végzettség megszerzését a
mentorélt didkok szamara.



3) Projekten kiviili egyéb kozhaszna tevékenységek
Képzések
Digitilis kompetencidk elsajétitdsa képzés

A Szombathelyi Képz6 Kozpont vesz rész az EFOP-1.1.6-17-2017-00003 szamt
,MLT. projekt - MunkaerSpiaci Integraci6 Tamogatasa a FOKEFE Kozhasznt
Nonprofit Kft-nél” nevii projektben képzés megvaldsitokeént. ~Megvaltozott
munkaképességii személyek csoportos és egyéni foglalkoztatasanak elGsegitése”
projekt célja olyan programok inditdsa, melyek a megvaltozott munkaképességii és
fogyatékossaggal él6 személyek integraciGjat segitik el6. A Szombathelyi Képz6
Kozpont a projekt keretében ,Ugyintézés és irodai eszk6z0k hasznalata” elnevezést
képzést valosit meg.

A képzés célja, hogy felkészitse a résztvevoket a digitélis kompetencidk elsajatitasara,
az irodai tigyinézésre. A kurzus célja tovabba, hogy a hallgatok megismerkedjenek
az alapvet6 irodai eszkozokkel, gépekkel, valamint elsajatitsak azok hasznélatdnak
modjat.

A projekt célcsoportjdba azok a megvaltozott munkaképessegt személyek tartoznak,
akik a Fékefe Kozhaszna Nonprofit Kft-nél munkaviszonyban &llnak, érvényes
komplex minésitéssel rendelkeznek. A képzésben résztvevok olyan fejlédni és
tanulni kivané személyek, akik a képzési program tartalménak megismerését tlizték
ki célként és megfelelnek a bemeneti feltételeknek.

A képzés soran megszerezhets kompetencidk: dontésképesseg, tajekozodas,
problémafeltaras és megoldas, logikus gondolkodas

Képzésen résztvevik szama: 8 6

Képzés idStartama: 2019. januar 31 - 2019. aprilis 30.

Szobafestd részszakképesités

A szobafesté részszakképesités az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonositészamt
,Fogvatartottak reintegracija” cimi kiemelt projekt keretében valésul meg a
Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben, melyben Tarsasdgunk
szakmai megvaldsitoként vesz részt. A 480 Oras képzés OK]J bizonyitvanyt ad a
sikeresen vizsgazok szamara. A projekt célja a Biintetésvégrehajtasi Intézetben
fogvatartottak alkalmassé tétele a munkaerd-piacon valé megjelenésre.

A szobafests képzés célja olyan szakemberek képzése, aki a sikeres szobafestd vizsga
megszerzése utdn tisztdn, precizen és igényesen latja el feladatat. A szobafestd
feladata lakoépiiletek, kozintézmények, felépitmények falfeliileteinek festése,
tapétazésa. Ehhez ismernie kell a falfeliiletek tipusait, el kell sajatitania a fal

10



vizsgalatdnak, el6készitésének, el6kezelésének moédszereit. Emellett a bevonat-
-rendszerek felépitésével, a tapétafajtikkal, és azok felhelyezésének modjaval is
tisztdban kell lennie.
A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak:
el6zetes munkalatok, felmérés, rétegvizsgalat
feljegyzések, adminisztréacio, tanacsadas
el6kezelés, szobafestést megel6z6 feladatok
festés, szinezés
utomunkalatok

A képzésben résztvevk szama: 18-20 £6
Képzés id6tartama: 2019. 4prilis - 2019. december

Munkavédelmi képviseldk képzése

A Szombathelyi Képz6 Kozpontnak a 2019. évi feln6ttképz6 tevékenysége kozott
szerepel a Munkavédelmi Toérvény 75.§ &ltal eléirt munkavédelmi képvisel6k
képzése, melyet kizardlag felntttképzés keretében lehet megvaldsitani. A térvény
eléirja, hogy munkavédelmi képvisel$ valasztast kell tartani minden munkaltatonal,
ahol a munkavallalék létszdma legalabb husz f6. A képzés keretében 16 orés
alapképzések, valamint 8 6rds tovabbképzések valésulnak meg a Nonprofit Kft.
székhelyén, valamint igény esetén céghez kihelyezve egyarant a képzés irant
érdekl6dsk igényeinek megfelelen.

A munkavédelmi képvisel6k alapképzésének célja, hogy a résztvevok
megismerkedjenek a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL térvény, valamint a
vonatkozé munkavédelmet érint6 jogszabalyokban foglalt elsirdsokkal, annak
érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 feladatokat maradéktalanul és kiemelt
szinvonalon el tudjdk latni. Célja tovabba a munkavédelmi képvisel6k jogainak,
feladatainak  és kotelezettségeinek megismertetése; a képvisel6k —szakmai
ismereteinek bovitése, ezaltal el6segitve a hatékony, hozzaadott értékkel bird
miikoddéstiket a szervezet fejlédésének érdekében.

A munkavédelmi képvisel6k tovabbképzésének célja a munkavédelmi képviselsk
munkavédelmi szakmai ismeretének bévitése, ezaltal el6segitve a hatékony,
hozzaadott értékkel biré miikodtetésiiket a szervezet fejlédésének érdekében.

Tarsasdgunk 2019. évben képzésekbdl 2,6 millié Ft arbevételt tervez.
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A Szombathelyi Képz6 Kozpont munkaerd-piaci és képzési tanacsadasi
tevékenysége

A Képzé Kozpont felnbttképzési tevékenységén kiviil munkaerd-piaci informacios
irodaja iigyfélszolgalatot miikddtet, melynek keretében az tigyfelek igényeire szabott
human szolgéltatasokat nyjt.

Az érdeklsddkkel kolcsonds egyeztetési folyamat eredményeként megtorténik a
valos képzési sziikségletek feltarasa, s ezek figyelembevételével képzési tanacsadast
- nyujt.

A szolgaltatas célja, hogy az el6zetes tudas felmérését kovetSen kozosen keriiljon
kialakitasra a reélis, személyes képzési cél, amely hozzédjarul a munkaers-piacon
torténod elhelyezkedéshez, illetve az allas véaltoztatashoz.

Célja tovabba a tandcsadasi tevékenység keretében a képzéssel kapcsolatos
dontéshez sziikséges, a képzési kindlatunkkal kapcsolatos informaciok atadasa.

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft. képzési szakemberei tandcsadas keretében
végzik fejleszté munkéajukat azon célcsoportok szdmadra is, akik aktiv munkavallalok,
de karrier céljuk érdekében pélyakorrekciot terveznek.

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft. felnSttképzési tevékenységével kivanja a
képzésben résztvevs egyének, véllalkozésok hatékonysagat novelni, ezzel jarulva
hozzé személyes és szervezeti sikeritkhtz. Ennek érdekében az intézmény képzési
programokat, tananyagokat kivan fejleszteni és megvalésitani a munkaer6-piaci
elvarasoknak és a képzést igénybe vevok sziikségleteinek figyelembevételével.

Tarsasagunk a jovében is nagy hangsulyt fektet a partneri megelégedettségre, ennek
megfeleléen képzéseink résztvevsinek visszajelzései alapjan folyamatosan
fejlesztjiik, javitjuk feln6ttképzési és szolgéltatasi tevékenységeinket.
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4) Tulajdonosi timogatas

A Szombathelyi Képzs Kozpont Kft a 2019. évi iizleti tervét a szakmai feladataival és
a kft napi mikodtetésével kapesolatban felmeriils, projektekben nem elszamolhato
koltségei fedezetére SZMJV Onkorményzatanak 21 millié Ft 6sszegli tamogatasaval
tervezte meg.

A mellékelt tablazat részletesen tartalmazza a tervezett bevételeket és
koltségelemeket.

Szombathely, 2019. marcius 29.

Daouvo A
Balint Andrds
ligyvezetd
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Viarhato koltségek 2019. év

Megnevezés 2018. év 2019. évi terv Megjegyzés
irodaszer 128 000,00 140 000,00
takaritészerek 150 000,00 150 000,00
villamos energia 73 000,00 80 000,00
viz- és csatornadyij 15 000,00 20 000,00
karbantartasi, fenntartasi anyagok
vasarolt anyagok koltsége 353 000,00 400 000,00 | anyagok
képzéshez felhasznalt anyag koltség 0,00 750 000,00

éb anva

22 000,00

50 000,00

tavho szolgaltatas 316 000,00 - 350 000,00
informatikai karbantartas,
rendszerfeliigyelet, javitasi dfjak
eszkdzok, berendezések karbantartasa 360 000,00 800 000,00
szamviteli, kdnyvvizsgalati szolgaltatéds 2 617 000,00 2617 000,00
munkavédelmi- és tizvédelmi oktatas,
szakért6i, tréneri dijak 355 000,00 1440 000,00 | TOP szupervizi6 és spec.tréner
tugyvédi djj 1 200 000,00 1200 000,00
oktatas, tovabbképzés, konferencia - 0,00 50 000,00 | szakmai tovabbképzések
vésar, kiallitas, rendezvény ktg 62 000,00 80 000,00 | TOP rendezvények
( zakkdnyv,szakirodalom eléfizetés 0,00 20 000,00
bérleti dij 3 694 000,00 3 700 000,00 | irodabérlet, eszkdzbérlet képzéshez
oktatoi dijak képzésekhez 0,00 2500 000,00
képzési program szakértdi dij 140 000,00 150 000,00
webtérhely, bels6 levelezd rendszer,
posta ktg, telefon, internet koltség 714 000,00 750 000,00 | mobil, vezetékes tel.
tagdfjak 34 000,00 35 000,00 | érdekképviseletek stb éves dijak
fénymdsolas koltsége 436 000,00 500 000,00

16 000 000,00

0192 000,00

TOP és GINOP tevék

hat6ségi szolgéltatési dijak, illetékek

50 000,00




biztositési dijak

képzési program engedélyeztetés dij 150 000,00 150 000,00
bankszamla vezetési koltségek 230000,00 300 000,00
132 000,00 170 000,00

bérkoltségek

36 325 000,00

42 470 000,00

TOP bérktg kb 90%

megbizési dijak

1440 000,00

1440 000,00

FB tagok tiszteletdija

gyeb megbizasi dfjak

bég'érulékok

7097 000,00

munkdba jérds ktg 190 000,00 265 000,00
>ajat szgk koltség térités 56 000,00 80 000,00
betegszabadsig 59 000,00 100 000,00
3783 000,00 4 600 000,00

értékesdkkenési leiras 5 088 000,00 5 000 000,00
céltartalék képzése 2 302 000,00 0,00
232 000,00 235 000,00

egyéb réforditasok

Varhato bevételek

képzési bevételek 0,00 2 600 000,00
GINOP tevékenységek bevétele 0,00 13332000,00
egyéb bevételek 237 000,00 0,00
elkiilonitett alapok tdmogatésa 850 000,00 550 000,00
projektek és pélyazatok bevételei 49 022 000,00} 58580 000,00
Igényelt tulajdonosi timogatas 21 000 000,00 | 21 000 000,00
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Szombathelyi Képzé Kozpont Kézhaszntt Nonprofit Korlatolt FelelGsségti
Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga

JEGYZOKONYV
Feliigyel Bizottsdg iilésérél

Az iilés helyszine: a Szombathelyi Képz6 Kozpont kft. székhelye, 9700 Szombathely,
Akacs M. u 8-10.

Id6pontja: 2019. aprilis 05. 8.00 6ra

Jelen vannak:

Agh Erné a Feliigyel6 Bizottsag tagja
Magyar Szabolcs a Feliigyel6 Bizottsag tagja
Gal Jozsef a Feltigyel6 Bizottsag tagja
Kovesdi Anita konyvvizsgalo

Bélint Andras tigyvezet6

Toth Arpadné kényvels

Németh Noéra jegyz6konyvvezets

Balint Andrds a Szombathelyi Képzé Kozpont kft. tigyvezetSje koszontdtte a
feltigyelSbizottsdgot, valamint a tarsasag konyvvizsgal6jat, és atadta a szot Agh
Ernének a feltigyel6bizottsag tagjanak. A Feliigyels Bizottsag tagja megallapitotta a
hatarozatképességet.

Jegyztkonyv vezetSjének Németh Nérat, a jegyz6konyv hitelesitésére pedig Téth
Arpéadnét kérte fel.

Agh Ern6 ismertette a napirendi pontokat, majd kérdést tett fel az esetleges
- kiegészitésekkel kapcsolatban. A feltigyeldbizottsdg tagjainak egyéb napirend
targyaldsara vonatkozo kiegészitése nem volt.

Napirendi pontok:

1. A Tarsaséag Feliigyel6 Bizottsagi elnskének megvalasztasara
2. Javaslat a Tarsasag 2018. évi Beszamoldjanak megtargyaldsara és elfogadasara

3. Javaslat a Tarsasag 2019. évi tizleti tervének megtargyalasara és elfogadasara
4. Egyebek

A Szombathelyi Képz6 Kozpont kft Feltigyels Bizottsaga a napirendi pontokat 3 igen
szavazattal egyhangtan elfogadta.



1. napirendi pont: Javaslat a Térsasdg Feliigyels Bizottsdgi elnskének
megvalasztasara

Agh Ern6: A Feliigyels Bizottsag tagja ismertette, hogy Szombathely Megyei Jogt
Véros Koézgytilése a 26/2019. (II1.13.) Kgy. sz. hatérozata alapjan a Feltigyel6
Bizottsag elnokét Satory Karolyt visszahivta és FB tagnak 2019. aprilis 1. napjaval Gal
Jozsefet valasztotta meg. A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsdganak tigyrendje szerint, az
elndki megbizatas megsztinése esetén az FB 30 napon beliil 4j elnskot vélaszt.

Agh Erné: Az FB tagja ismertette a Feltigyel6 Bizottsag tigyrendjét, és ezutan

javasolta az FB 4] elndkének Magyar Szabolcs FB tagot, melyet a Feltigyel6 Bizottsag
3 igen szavazattal egyhanguan fogadott el.

Hatarozat: 1/2019. (IV.05.)

A Feliigyel6 Bizottsag a Szombathelyi Képz6 Kozpont kft FB elnskének Magyar
Szabolcs FB tagot valasztotta meg 3 igen egyhangi szavazattal.

2. napirendi pont: Javaslat a Tarsasag 2018. évi Beszamoléjanak megtargyaldséra és
elfogadasara

Bélint Andrés: Az tigyvezet6 tajékoztatta a Feliigyels Bizottsagot, hogy 2019. marcius
29. napjén benytjtotta Szombathely Megyei Joga Varos felé a 2018. évi 21.000.000 Ft
Osszegli tulajdonosi tamogatas elszamolasat.

Téajekoztatta tovabbé a Feliigyel6 Bizottsagot, hogy a Tarsasdg a TOP 6.8.2.-15 sz.
palyazat terhére 2018. évben elszamolt kézel 46.000.000 Ft tamogatasi 6sszeget.

Az tigyvezet6 elmondta, hogy a tulajdonosi és a palyazati tdmogatas egytittesen
jarult hozza, hogy a Tarsasagnak 2018. évben likviditasi probléméi nem voltak,
gazdalkoddsa stabil volt.

Bélint Andrés: Az tigyvezetS tajékoztatta a Feliigyel Bizottsagot a Tarsasag 2018. évi
beszamoléjanak legfontosabb adatairol.

2018. évben a mérleg szerinti eredmény: 0 ezer Ft, mérlegféosszeg: 111.835 ezer T,
sajat toke: 12.183 ezer Ft volt.

Kovesdi Anita: A konyvvizsgal6 téjékoztatta a feliigyels bizottsdgot, hogy munkajat
a torvényi el6irasok és a Magyar Nemzeti konyvvizsgalati sztenderdekkel
Osszhangban végezte, részérél kiadasra kertilt a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés.



Magyar Szabolcs: a FB elnoke megkdszonte az {igyvezet szobeli kiegészitését, a
Tarsasag 2018. évi beszamol6jat elfogadésra javasolta és szavazésra bocsajtotta.

Hatarozat: 2/2019. (IV.05.)

A Feliigyel Bizottsag a Szombathelyi Képz6 Kozpont kft 2018. évi beszamolojat 3
igen szavazattal egyhanguan elfogadta.

3. napirendi pont: Javaslat a Tarsasdg 2019. évi iizleti tervének megtérgyalasara és
elfogadasara

Balint Andras: Az tigyvezeté részletesen t4jékoztatta a Feliigyels Bizottsagot a
Tarsasag 2019. évi tizleti tervének legfontosabb adatairdl.

A Téarsasag miikodési koltségeihez SZMJV Onkorményzatanak 21.000.000 Ft Osszegl
tdmogatasaval tervez.

A Feliigyel6 Bizottsag az el6zetesen kikiildott iizleti tervet megismerte, azzal
kapcsolatban az alabbi észrevételek hangzottak el.

Kévesdi Anita: A konyvvizsgalé kifejtette, hogy az el6z6 évek szakmai elvarasainak
megfelelden késziilt az tizleti terv, amely feszes gazdéalkodés mellett tarthato, ezért
javasolja a feltigyel6 bizottsag szaméra az elfogadasat.

‘Magyar Szaboles: A FB elndke megkérte az tigyvezet6t, hogy tegyen meg mindent a
tervezett bevételek elérése érdekében, hogy a 2019. évi iizleti tervben szerepl6
koltségvetés tarthato legyen.

Magyar Szabolcs, az FB elnoke a 2019. évi iizleti tervet elfogadasra javasolta és
szavazdsra bocsajtotta.

Hatarozat: 3/2019. (IV.05.)

A Feliigyel6 Bizottsig a Szombathelyi Képzé Kozpont kft 2019. évi iizleti tervét 3
igen szavazattal egyhangaan elfogadta.

4. napirendi pont: Egyebek

Az ligyvezet6 tdjékoztatta a Feliigyel6 Bizottsdgot, hogy a foglalkoztatssi program
keretében a Tarsasag 2019. marcius hénapban elkészitette és honlapjan kozétette a
Szombathelyi jards negyedéves gazdasdgi és foglalkoztatasi gyorsjelentését. A
jelentés tartalmazza a szombathelyi jards gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének
bemutatésat, valamint a munkaer6 kereslet-kinalat alakulasét. A jelentés kitér a helyi
gazdasagi aktivitasra, valamint az aktualis munkanélkiiliségi rata alakuldsara.

Az tigyvezet6 elmondta tovabb4, hogy 2019. marcius 20. napjin a Tarsasag
Foglalkoztatési Férumot és Paktum Partnerségi tilést szervezett, melynek keretében
tajékoztatta a programban résztvevo szervezeteket a partnerség boviilésérol.



A program keretében tovabba foglalkoztatéssal kapcsolatos szakmai el6adasok
hangzottak el.

A programban elért eredmények:

Szandéknyilatkozatot alair6k szama: 139

Felkeresett munkaltatok szama: 345

Felkeresett szociélis szervezetek-, jarasi 5Snkormanyzatok, kozintézmények szama: 52
Toborzott tigyfelek szama: 422

Munkaeré-piaci szolgéltatasban résztvevd tigyfelek szama: 607

Képzésbe bevont tigyfelek szdma: 52

Tamogatott foglalkoztatassal elhelyezett iigyfelek szama: 396

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft a program munkaszervezeteként 2019. évben
tovabbi munkaerd-piaci igényfelmérést, forumokat és rendezvényeket tervez a
térségi munkaltatok bevonasaval.

Ezutan Magyar Szabolcs a Feltigyel6 Bizottsag elnoke megkoszonte a téjékoztatést és

az iilést bezarta.

Szombathely, 2019. aprilis 05.
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" Magyar ¢ Szabolcs Balint Andras
FB elnoke tigyvezetd

Mo Ude —

........................................

Németh No6ra
jegyzékonyvvezets
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Toéth Arpadne
jegyztkonyv hitelesit6



