[ melléklet a 370/201 1 (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Bliezénné Taletovies Katalin a Szombathelyi Aréna Ovoda veretdje jogi feleltsségem tudataban

kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018, évben/idiszakban az altalam vezeten kiltsépvetési szervnél

gondoskodiam

- a belsth kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gardasigos és
hatékony miikddéséril,

- olvan szervezet] kultira kialakitasaral, amely biztositja az elkitelezetsézet a srervezeli célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritas érvénvesitésének biztositasira,

- a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerit hasznalatdrdl, az alapito
okiratban megjelilt tevékenységek jogszabilvban meghatdrozont kivetelmeényeknek megfeleld ellatasirsl,

- a rendelkezésre dllé eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysap, eredményesséy és a pardasapossio
kévetelmenyeinek érvényesitéséral,

- a lervezdsi, beszamolasi, informacioszolgzilintasi Kotelezetiséoek teljesitésérd], azok teljességérd] és
hitelességéril,

- o pardilkodasi lehetosézek és a kitelerettségek Baszhang)dral,

- az intézmenyi szamviteli rendri],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogsreriségére és
szabalyszeriiséedre vonatkozoan, biztositja az elsedmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kiiziisségi szabdlvoknak,

- arrdl, hogy a veretdk a szerverel minden szintjén tisztdban legyenck a Kitdzot célokkal és az azok
elérdsét segiid eszkiiztikke! annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatdrozott feladatokat és ériékelni
tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenyséprl a vezethi beszamoliatas rendszerén keresziiil folvamatos
informacioval rendelkeetem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozd jogszabalyek belst kontrollrendszerre vonatkozo eltirdsainak az alabbiak szerint tettem eleger;

Kontrollkirnyezei:

A szery vezetdje olyan kontrollkéirnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositoit a szervezeti célok s értékek
fejlesztése, elbsegitése. Az Ovoda feladatelldtasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkaktridkhidz kapesolodd kitelezettségeket ¢s jogokat, a lelelbsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakiri leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképeése az Ovoda tovibbképzési programja €s Otemterve
alapjan valosul meg.  Egyértelmilen szabdlyozva lett a vezetdk hataskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmeny folyamatait rendszerezve kijelile az adott folyamatért dltalinos feleldsséger viseld vezetd beosztasi
személyl, Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miltkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jopszabdlvok alapjin kotelezben elkészitendd - szabdlyzatal: Informatikai-, [ratkezelési-,
Adatkezelési-, Pilyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kdzzéteendd kbzérdeki adatok
nyilvinossagra hozatalinak szabdlyozisa, az (n. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi érékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazisra a neveld-, és oktatd munkat kivevetlenil segitd munkaktrben foglalkoztatottakra vonatkoezdan,
valamint Gyakomoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tile-, ¢4 munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgiltatassal meghizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére Az Ovoda gazdilkodasi-, pénzilgyi
feladatainak az elldtasit - Egyittmikideési Megdllapodds alapjan - a Szombathelyi Kiznevelési GAMESZ végzi,
igy aszdmviteli (rvény dltal eldirt szabdlvzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamvileli politika, az Eszktiztk
és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozasi Szabdlyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsinak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabilyzat, Belsd ellendrzési Kézikdnyy, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasigi szervezet kesziti el és gondoskodik aktualizilasukrdl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovoddra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkesik kockdealkezelési szabalyeatal,
szabdlytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenyséeeket lefedh ellendreés
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerdl a szakmai tevékenysépek ellendrzési nyomvonala,



Integralt kockizatkezelési rendszer: Olyan folvamatalapt kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
teveékenységere kiterjed, biztositia a szervezel kockazatainak teljes korl azonositisal, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezeldsdre vonatkozd intézkedési tery elkészitését és az abban fozlaltak
nyomon kivetését. A szervezel minden tevékenysépdre Kiterjedd integrdlt kockizatkerelési rendszer réspeként
meghatdrozdsra kertll az ovodal szakmai fevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kivetése, Az Ovodaban kijeltlésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevi szervezeti
egysegek, valamint adott folyamatért Altalinos felelssépet viseld verett beosatdst személyek, akiknek a
koordinaldsara szervezeti felelts kerlilt kijeltilésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés alial alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalasziasara,
Az éves ellentirzési tery a magas kockazatinak mindsitett terliletek vizsgalatara irinvul, Az ellendiraés sordn tett
megallapitisok és javaslatok elGsegitik a kockazatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és meghizhatoan mikidnek.

Ezek a kitelezettségvallalist, az utalvanyozast megellizt ellenjegyzést, amikor a kiiltséavetési elbiranyzatokra. a
kitelezettségvallalasokra, a palyazat kiivdsi eljardsokra, a szerzodéskitésekre, valamint a hozzdjuk kapesolddo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett tsszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontésekel csak az elbzetes
peénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjdn lehet végrehajtani.

Informécids és kommunikicids rendszer: Altaldban szabalyozotl a szervezeten belili informaciodramlbasok itja,
modjai, Jellemzd a szobeli vtasitdsok, szobeli beszimoltatisok, irdsbeli informacid dtadasok, valamint az
informatikai rendszerek  keretében mikidtetett informaciomorgatis, visszakereshetdség és  visszacsatolds
rendszerck milkddietése. A beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagesan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatiriddk pontosan meghatdrozasra kerillnek,

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdséee, informdcios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
filadatellatissal kapesolatos dokumentdlis kovetelményének eleget tesz,

Nyomon kiiveiési rendszer (monitoring): A tevékenyseégi célok megvaldsitisanak nyomon kifvetését a mikidesi
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellentrzés a tevékenységét a GAMESZ
igargatdjanak Kievetlenill aldrendelve végei a belsd ellendrzési standardok, Otmutaték figvelembevételével,
valamint a jovihagyot belst ellenfirzési kéziktinyy szerint, A belsd ellentirzés dllal  megfogalmazott
megallapitisokon alapuld jovaslatok az cllendraott intézményeknél elfogadasra és husznositasra kerliinek,

A kst ellendrzések megillapitisai. javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtis kivetve van,

Kijelentem, hogy a benyijlon beszamolok a jogszabdlyi eldirisok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kirilen és pontosan tilkrédzik a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozd kiadasolkat és bevételeket,

Az dltalam vezetett kibltségvetési szerv pazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovibbképzési
kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

s

kelt: Szombathely, 2019 februdr 28,

§—

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

P. H.



1, melléklet a 37002011, (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirett Takaesné Rosner Gabriella a Szombathelyi Baritsag Ovoda vezetdje jogi feleltsségzem tudatiaban

kijelentem, hogy az eliirdsoknak megflelelben 2018, évben/idiszakban az dltalam vezetett killtségvetési szervnél

gondoskodtam

- @ belst kontrollrendszer kialakitdsdrol, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mitkddésérol,

- olvan szervezeti koltdra kialakitdsarol, amely biztositja az elktielezetisépel a szervezeti célok ¢ ériékek irang
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- a kiiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagvon rendeltetésszerll haszndlatdrdl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozont kiwetelményelnek megfelels elldtasirs],

- a rendelkesésre 4116 eldirdnyeatok célnak megfeleld felhasznalisaral,

- a kitltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a pazdasigossag
kiwetelményeinek érvénvesitésérdl,

- & lervezdsi, beszamoldsi, informacioszolgdltatasi kiitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérd] és
hitelességéril,

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kitelezettségek tsszhangjirol,

- az intézmenyi szamvitel] rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyajt az eljarasok jogszeriségére és
szabdlyszeriségére vonatkozoan, biztositia az elszamoltathatdsagot, tovibba megfelel a hazai és
ktiztisségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliziitt célokkal és az azok
elérésel segitd eszkizikkel annak érdekeben, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat ¢5 érickelni
udjak az elént eredményeket. B tevékenyséaril a vezethi bessdmollatis rendszerén keresztill folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értéleltem,

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkiirnyezet:

A szery vezetdje olyan kontrollkdrmyezetet kiteles kialakitani, amelvben biztositott a szervezeti célok és énékek
fejlesziése, elisegitése, Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrikhoz Kapesolodo kitelezettségeket és jogokat. a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokal a
munkakéri lefrasok tartalmazzdk. A pedagbgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbkeépzési programja és {itemterve
alapjan valésul meg,  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hatdskiire és felelbssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folvamatait rendszerezve kijelolie az adott folyamatért dltalinos feleldsséget viseld vezetd beosztasn
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatilyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovdbbi, - jogszabalyok alapjin kitelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzal. Folyamatban van a kozzéteendd  kozérdekii adatok
nyilvinossdgra hozatalinak szabdlyozisa, az (n. Kdzzétételi Szabilyratban. Helyi értékelési Szahdlyzat keriilt
megfogalmazisra a neveld-, és oktatd munkat kéevetlenfil segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az elldtdsat - Egyiittmikodés Megdllapodds alapjan - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
izy a szamviteli torvény altal eloin szabilyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkoziik
&5 a forrdsok leltdrkészitési és leltdrozdsi Szabdlyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsd ellentrzési Kézikonyy, Belsd kontrollrendszer Szabdlveat) a
pazdasagi szervezet kdszitl el és pondoskodik aktualizdlasukrdl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodira is vonatkozik - a Szombathelyi Komevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzatial,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, pazdasigl teviékenységeket lefedd ellendrzdsi
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra kerlll a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyvamatalapi kockdzatkerelési rendszer, amely a szervezet minden
levékenységdre kiterjed, biztositja a szerveret kockizatainak teljes kirll azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értdkeldsét, valamint a kockizatok kezelésére vonathozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kiivetését, A szervezet minden teviékenységére kiteredd integralt kockizatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra kerlil az ovodai :-gzakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, ériékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kiivetése. Az Ovodaban Kijeldlésre keriiltek a folyamatok mikadésében részt vevi) szervezeti
cpystoek, valamint adott folyamatérl altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztisi személvek, akiknek a
koordinalisdra szervezeti felelds keriill kijelslésre.

A kockéazatelemaés a belst ellendirzés Altal alkalmazott objektly modszer az ellendrizendd teriiletok kivalasathsara,
Az éves ellendrzési tery a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek vizsgalatira irdnyul, Az ellendrzés sorin tett
megallapitisole é4 javazlatok eldsegltik a kockdzatok mérséklését,

Kontrolllevékenységek: A megelbzd (preventiv) kontrollok szigorian és meghizhatdan milktdnek.

Ezek a kotelezetizépvallalist, az utalvanyozast meoeldzh ellenjepyzést, amikor a koliségvetési elbirdnyzatokra, a
kittelezetiséovillalizokra, a palyizatl kilrdsi eljardsokra, a szerzddéskiiéeekre, valamint a hozedjuk kapesolodd
befizeiésekre, a jogosulatlanul kifizetett Gsszegek visszalizetésdére vonatkosd pénziigyi dintéseket csak az elizetes
pénziigyi engedélyerést végalh jovihagyidsa alapjin lehet végrehajtani,

Informicids és kommunikacios rendszer: Altaliban szabilyozolt a szervezeten beliili informacidaramlasok atja,
mddjai. Jellemzd a szdbeli utasitisok, szobeli beszamollatdsok, (rasbeli informdécid Atadisok, valamint az
informatikai rendszerck keretében mikOdtelett informicidmozgatis, visszakereshetbség és visszacsatolas
rendszerek milktdietése. A beszamoldsi szintek, hataridok és modok vildgosan meg vannak hatdrozva, Az Ovoda
Iives munkatervében az értckezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozdsra keriilnek.

Az ikiatdsi rendszerek mindsépe, kerelhetbsépe, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatdssal kapesolatos dokumentilas kiwvetelményenek eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasinak nyomon kdvetését a mikiidesi
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellenbrzés a tevikenysépét a GAMESZ
igazpatdjanak kievetlenill alirendelve végzi a belsd ellenfirzési standardok, dtmutatok figyelembeviételével,
valamint a jévahagyott belsd ellenbreési kézikdnyv szerint. A belsd ellendreés dlial megfogalmazon
megillapitisokon alapuld javaslatok az ellendrziit intézményeknél elfogadasra és hasznositdsra kerlllnek.

A ktilsh ellendrzések megallapitasai, javaslatai figvelembe vannak véve, és a végrehajids kévetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtoft beszamolok a jogszahalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak mepfelelden, dtlathatoan,
teljes kivrilen és pontosan titkrizik a szoban forgd pénzdigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovibbképzési
ktelezetizépenek a belsd kontrollok (émakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2019. februdr 28,

alairds

) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni;
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1. melléklet @ 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Kapolesi Kinga a Szombathelyi Pipitér Ovoda vezetihje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem,

hogy az elbirisoknak megfeleléen 2018, évben/idoszakban az dltalam vezetett koltségvetdsi szervngl

gsondoskodiam

- @ belst kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszer(l, eredménves, gazdasdgos és
hatékony mitkodéséral,

- olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- & kiiltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznilatirdl, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kiivetelményeknek megfeleld ellatasarl,

- a rendelkezésre llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznilasardl,

- a kitltségvetési szery tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a pazdasigossig
kiivetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszimoldsi, informécidszolgdltatdsi kiitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetbségek és a kitelezettségek Bsszhangjarsl,

- az intézményi seamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljarasok jogszeriisépére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabbi megfelel a hazai és
ktztisségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését sepitd eszkbiztkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni
tudjik az elért eredményeket. E tevékenységril a vezetdi beszdmoltatds rendszerén kereszitll folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatelldtdsdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzik, a
munkaktritkhz kapesolodo kotelezettségeket és jopokat, a felelosséget, a dolgozdkra lebontoti feladatokat a
munkakéri lefrasok tartalmazzdk. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és (itemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hatiskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmeny folyamatait rendszerezve kijelélte az adott folyamatért altaldnos felelésséget viselt vezetd beoszidsi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikitidési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlyok alapjin kitelezben elkészitendd - szabalyzattal; Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzat-, Kbzalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kizzéteendd kozérdekil adatok
nyilvanossdgra hozataldnak szabdlyozdsa, az (n. Kozzétételi Szabdlyzatban, Helyi értékelési Szabalyzat kertilt
megfogalmazisra a neveld-, ¢s oktatdé munkdt kézvetlentll segité munkaktrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a meghizd Ovoda részére.Az Ovoda zazdalkoddsi-, pénziigyi
feladatainak az ellatisat - Egyittmiiktidési Megallapodds alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tbrveny dltal elbirt szabdlyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkoziik
¢s a forrasok leltdrkészitési és leltarozdsi Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsinak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsd ellendrzési Kézikiinyv, Belst kontrollrendszer Szabélyzat) a
gvzdasftgi szarvezel kesziti el és gondoskodik aktualizdldsukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az

oddra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockizatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenysépeket lefedd ellentrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra kerill a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére Kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korll azonositasit, azok kritériumol szerinti
ertékeléset, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kijvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra kerlll az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovoddban kijelolésre kerliltek a folyamatok mitkdésében részt vevi szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért ltaldnos felelisséget viseld vezetd beosztisi személyek, akiknek a
koordindlésdra szervezeti felells kertilt kijeltilésre.

A kockazatelemzés a belsd ellenéirzés dltal alkalmazott abjektiv modszer az ellendrizendé teriiletek kivdlaszidsdra,
Az éves ellendrzési terv a magas kockizatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellendirzés sordn tett
megdllapitisok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatban milkadnek,

Ezek a kotelezettségvallaldst, az utalvanyozist megelozo ellenjegyzést, amikor a koltségvetdsi eldirinyzatokra, a
kitelezettségvillalisokra, a palyazat kiirdsi eljirdsokra, a szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
penzilgyi engedélyezést végad jovahagydsa alapjin lehet végrehajtani,

Informicios és kommunikdcids rendszer: Altaliban szabdlyozolt a szervezeten beltili informdciddramldsok atja,
médjai. Jellemzd a szébeli utasitisok, szobeli beszAmoltatisok, irdsbeli informdacié Ataddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodietett informaciomozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek milkidtetése. A beszamoldsi szintek, hatariddk és modok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatisok, hatarid6k pontosan meghatdrozasra kerlllnek.

Az iktatdsi rendszerek minbsége, kezelhetlisége, informacios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellitissal kapesolatos dokumentalds kdvetelményének eleget tesz,

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitisinak nyomon kivvetését a miikadési
folyamatokba épitett mindennapi operatlv ellendrzések biztositjik, A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjinak kozvetlenitl aldrendelve végzi a belst ellendrzési standardok, Gtmutaték figyelembevételével,
valamint a jovihagyott belsd ellenbrzési kézikinyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megdllapitisokon alapuld javaslatek az ellendrzolt intézményeknél elfopaddsra és hasznositasra kerlilnek.

A killsh ellendrzések megdllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtis kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosignak megfelelden, atlathatéan,
teljes koriien ¢s pontosan tilkriizik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,

Az diltalam vezetett kiiltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
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NYILATKOZAT

A) Aluliroit  Kokiésy Sindorné a Szombathelyi Hétszinvirig Ovada vezetdje jogi feleldsségem wdatiban

kijelentem, hogy az eléirisoknak megfelelden 2018, évben/idGszakban az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél

gondoskodiam

- a belsd kontrollrendszer kialakitisirdl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasipos és
hatékony milkidéséril,

- olyan szervezeti kultira kialakitasdrol, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok és értékel irdmt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésénck biztositisdra,

- a kitliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adolt vagyon rendeltetésszeri hasznélatirdl, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogsznbil yban meghatarozott kbvetelményeknek megfelelt ellatasardl,

- a rendelkezdsre allo eldirinyzatok célnak megfeleld felhasznaldsirsl,

- a killiségvetési szery tevekenységében a hatékonysdg, eredményesséy és a gazdasipgossig
lkovetelmeényeinek érvényesitéserdl,

= a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatisi kitelerettségek teljesitésérdl, azok teljesséaéril és
hitelességéral,

- a gavdilkodisi lehetdadpgek &5 a kbtelezettségek Baszhangjdral,

- az intézményi seamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezeteséril, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljirisok jogszerisépére és
szabilyszeriisépére vonatkazdan, biztositia az elszimoliathatdsipot, tovibbd meglelel a hazai és
kéwbsstpi szabalvolonal,

- arrdl, hogy a vezetik a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizon célokkal és az azok
clérését segitd eszkiizikkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozolt feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszimollatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységer folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirisamak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Konirollkdrnyezet:

A szerv vezethje olyan kontrollkéryezetet kiteles kialakitani, amelyben hiztositott a szervezeti célok és ériélelk
fiejlesztése, cldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzik, a
munkakériikhér kapesolodd kotelezetiségeket &s jogokat, a felelosséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri leirisok tartalmazzik. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovibbképaési programja és iitlemterve
alapjin valosul meg.  Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezettk hataskire és felelssége. Az Ovodavezels az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolie az adolt folyamatért altalinos felelGsségel visell vezeld beoszidsi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitdi Okirattal, Szervezeli és Miikidési Szabdlyzatial, Hizirenddel,
valamint tovibbi, - jogszabilyok alapjin kitelezben elkészitendb - szabilyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pilyizati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kizzéteendt  kozérdekd adatok
nyilvinossdgra hozatalinak szabdlyozisa, az in.  Kozzéiéleli Szabilyzatban, Helyi ériékelési Szabdlyzat keriilt
meglogalmazisra o neveld-, és oktatd munkdt kbzvetlentl segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakoroki Szabilyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgdltatassal megbizott szervezet késziti el a mepbizd Ovoda részére Az Ovoda pazdilkodisi-, pénziigyi
feladatainak az elldtasat - Egyiittmiikodési Megéllapodis alapjin - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli thrvény dltal elGirt szabdlyzatokat (Szimlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozik
¢s a lorrdsok leltirkeszitesi és leltarozisi Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisinak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendirzési Kérikényv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
%azdaségi szervezet kiésziti el és gondoskodik aktualizilisukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az

voddra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockizatkezelési szabilyzatial,
szabilytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gardasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitisra keril a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,



Integrilt kockdzatkerelési rendszer: Olyan fol yamatalapi koclcdeatkezelési rendszer, amely o szervezet minden
tevékenysépére kiterjed, biztositja a szervezel kockdzatainak teljes kil azonositasit, azolk kritériumolk szerinti
erickelésél, valamint a koclkdratok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését &s az abban foglaliak
nyomon kévetését. A srervezet minden tevékenységére kiterjedo integrilt kockdzatkezelési rendszer részeliént
meghatirozisra kerill az dvodal szakman tevélenységek kockdzatainak avonositdsa, értékelése, o kockazatok
kezelése bs nyomon kivetése. Az Ovoddban kijeldlésre keriiltek a folyamatok milkidésében részt vevd szervezeti
coysépel, valamint adott folyamatéet dllaldnos feleldsséget viseld vezetd beoszuist személyek, akiknek a
koordindldsira szervezeti felelds keriilt kijeldlésre.

A kockiralelemzés a belsd ellendrzés dltal alkalmazotl objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek lavilaszidsara,
Az éves ellenlbrzési terv a magas kockdzaninak mindsitett teriiletek vizsgalatira iinyul. Az ellendrzés sordn teit
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérseldéset

Kontrolltevékenységek: A megeldzi (preventiv) kontrollok szigonian és mepbizhatoan miikédnelk.

Ezek a kitelezettségvillalast, az utalvinyozast megeltzd ellenjegyzést, amikor a kiltségvetési eldiranyzatokra, a
kitelezetiségvallalisolora, a palyazat kiivasi eljarisolora, a szerzbdéskotésekre, valamint a hozzijuk kapesoloda
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéselet csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végad jovahagyvisa alapjin lehet végrehajiani.

Informacids és kommunikicios rendszer: Altalidban szabdlyozott a szervezeten beliili informaciddramlisok ntja,
mbdjai. Tellemzd a szibeli utasitisok, szébeli beszimoltatisok, irdsbeli informdcio dtaddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikidtetett informiciomozgatis, visszakereshetGség s visszacsatolis
rendszerek milkddietése. A beszimoldsi szintek, hatariddk és madok viligosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszimoltatdsok, hatinddk pontosan meghatirozisra keriinek.

Az iktatisi rendszerck mindsége, kezelhetdsépe, informdicios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapesolatos dokumentalas kovetelmenyénck eleget tesz.

Nyomon keiivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitisanak nyomon kivetéséta mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belst ellendrzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatojdnak kievetlendl alirendelve végai a belsd ellendrrési standardok, Otmutaték figvelembevételével,
valamint a jovahagyott belséd ellendraesi kézikdnyv szerint. A belsé ellendreés altal megfogalmazott
megallapitisokon alapuld javaslatok az ellendrzon intézmeényeknél elfogadasra és hasznositisra keriilnek.

A kiilsh ellentdrzdsek megallapitisai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kiivetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolik a jogszabilyi elbirisok szermt a valdsdgnak megfelelden, dtldthatdan,
teljes koriien és pontosan tilrozik a szoban forgo pénwigyi evre vonatlozd kiadisokat és bevételelcet,

Az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezettje elegel tett targyévben esedékes tovabbleépeési
kitelezetiségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem
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1. melléklet a 3702011, (XI. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott  Ganzerné Ddvid Gabriella a Szombathelyi Szivirviny Ovoda verelbje jogi feleldsségem

tudatiban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2018, évhenfidoszakban az dltalam vezetett kiltségvetési

szervnel gondoskodiam

- o belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabilyszerll, eredményes, gazdasigos és
hatékony milkddéseérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelerettséget a szervezeti célok és értélkek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésenek biztositisara,

- a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatirol, az alapito
okirathan megjeldlt tevekenységek jogszabalyban meghatiarozott kivetelményeknek megfeleld ellitisdrsl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznilisirdl,

- a kdltségvetdsi szerv leviekenysegiében a hatékonysidg, eredményessep és a gazdasagossig
kovetelmenyeinek érvényesitéserdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgiltatasi kitelezettségek teljesitbsérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- 4 pazdalkoddsi lehetbsépek és a kitelezettségek sszhangjardl,

- az intézmenyi szamviteli rendral,

- olyan rendszer bevezetésértl, amely megleleld bizonyossigol nyijl az eljarisok jogszerisépére és
szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovibba megfelel a hazai és
kozihsségi szabalyoknak,

= arrol, hogy o vezetik a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott célokkal és az azok
elérésér segitd eszkozikkel annak érdekében, hogy vépre djik hajlani a meghatirozott feladatokat és érickelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenyséprol a wvezetdi beszimoltatis rendszerén keresziiil folyamatos
mformacioval rendelkeztem, a tevékenyseget folvamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirisamak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

A szerv vezetGje olyan kontrollkirnyezetel koteles kialakitani, amelyben biztositotl a szervezeti célok és ériékek
fejlesztése, elfsegitése. Az Ovoda feladatellatisénak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzik, a
munkakdrikhoz kapesolddd kitelezettsépeket és jogokat, a felelbsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakéri leirasok tartalmazzik. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovibbképzési programja és fitemterve
alapjan valdsul meg.  Egyérielmiien szabilyozva lett a vezetdk hatiskore és feleldssége. Az Ovodavezet az
intézmeény folyamatail rendszerezve kijelolte az adott folvamatért altalanos feleltsséget viseld vezett beosztist
személyl. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovibbi, - jogszabalyok alapjin kotelezéen elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palvieati-, Kiozalkalmazotti Srabédlvzat. Folyamatban van a kézzéteendd  kozérdekil adatok
ayilvimossigra hozatalimak szabdlyozisa, az n, Kiozzétételi Szabdlyzatban, Helyr értékelési Szabilyzat keriilt
megfogalmazisra a neveld-, &s oktatd munkat kizvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomnoki Szabdlyzattal 1s rendelkezik az intérmény, A Tiz-, és munkavédelm Szabdlyzatot a
szolgdltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére Az Ovoda pazdilkodisi-, pénziigyi
leladatainak az ellatisat - Egyilttmilkidési Megallapodds alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli thrvény dltal eldirt szabdlyzatokat (Szimlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkoziik
&5 a forrisok leltarkészitési és leltdrozdsi Szabilyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositisénak, selejtezésének
Seabdlyzata, Pénzkezelési Seabilyzat, Belsd ellendrzési KézikOnyv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
pazdasigl szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalisukrdl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozia a pénaigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenfrzési
nyomvenalakal, valamint Kialakitisra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,



Intepralt kockizatkezelési rendszer: Olyan folyvamatalapl kockizatkezelési rendszer, amely 4 szerveret minden
tevékenystgére kiterjed, hiztositia a szervezet kockdzatainak teljes kinl azonositisit, azok kritériumok szerinti
ertckeléset, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd inmtéskedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kivetését. A szervezet minden tevékenysegére kiterjedd inteprill kockdzatkezelési rendszer részeként
meghatirozisra kerill ay dvodai szalanai tevékenységek kockdeatainak aronositisa, érékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kivetése, Az Ovodaban kijellésre keriiltek a folyamatok miikddéséhen részt vev szervezeti
epységek, valamint adott folyamatért dltalinos felelfsséger viseld vezeld beoszlast személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelts keriilt kijeldlésre,

A kockizatelemzés a belsd ellendrzés dlial alkalmazott objektiv mbdszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztisara,
Az éves ellentrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek vizsgilatdra irinyul. Az ellendirzés sorin tett
megallapitisok és javaslatok elGsegitik a kockizatok mérséklésér,

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhattan mitkadnek,

Ezek a kitelezettségvillalist, az utalvinyozast megeldzd ellenjegyzést, amikor a killtségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvillalasokra, a palydzat kilrdsi eljrdsokra, a szerzidéskitésekre, valamint a hozzijuk kapesolodo
befizetésekre, & jogosulatianul kifizetett Gsszegek visszalizetésére vonatkoed pénriigyi dintéseket csak az eldzetes
penziigyi engedélyeést végzd jdvahapyisa alapjan lehet végrehajtani,

Informécios és kommunikécids rendszer: Altaliban szabilyozott a szervezeten beliili informéaciédaramlasok utja,
madjai. Jellemzid a szobeli utasitdzsok, szdbeli beszimoltatisok, irdsheli informdcid dtadisok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikGdtetert informicidmozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek milkodietése, A beszimoldsi szintek, hatiridik és modok viligosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Fves munkatervében az értekezletek, beszimoliatasok, hataridék pontosan meghatdrozasra keriilnek,

Az ildatdsi rendszerek mindsépe, kezelhetdsége, informécids adatartalma a feladatkiaddssal, valamint a
leladatellatassal kapesolatos dokumentalas kivetelményének eleget tesz,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevikenysépi célok megvalbsitasinak nyomon kiivetését a miikidési
folyamatokba épitett mindennapi operatiy ellendreések bistositiak. A belsé ellenfirzés a tevékenységét a GAMESZ,
ipazgatojanak kozvetlenill alirendelve végel a belsd ellendrzési standardok, Otmutaték Agvelembevételével,
valamint a joévahagyott belsd ellendretsi kézikbnyv szerint, A belsG ellenfreés dltal megfogalmazott
megallapitisokon alapuld javaslatok az ellenbrzitt intézményeknél elfogadisra és hasenositisra kertilnek,

A Kiilst ellendrzések megallapitdsal, javaslatai Hgyelembe vannak véve, és a végrehajtas kiivetve van,

Kijelentem, hogy a benyijloll beszimolok a jogszabaly eldirdsok szerint a valosignak megfelelfen, dtlathatoan,
leljes kdriien és pontosan tiilkrozik o szoban forgd péneiigyi évre vonatkoed kiaddsokat s bevételeket,

Az dltalam vezetett kiltségvetési szery gazdasagi vezetdie eleget tell tirgyévben esedékes tovabbképzési
kitelezetiségének a belsd kontrollok témakirében:

igen-nem
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1. melléklet @ 370/2011, (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Balassiné Nagy Andrea a Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda vezetGje jogi feleldsségem

tudatdban kijelentem, hogy az eibirdsoknak megfelelden 2018, évben/idiszakban az dltalam vezetetl killisépvetési

szervneél pondoskodiam

- a belsd kontrollrendszer kiglakithsardl, valamint szabdlyszerl, eredményes, pazdasigos és
hatékony milktdéséral,

- olyan szervezeti kultara kialakitdsars], amely biziositja az elkéitelezetiséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesiiésének biztositasdra,

- a kiltségvetési szerv vagyonkezelésdbe, haszndlataba adott vagyon rendelietésszeni hasznilatarol, az alapito
okirathan megjelilt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kivetelmeényeknek megfeleld ellitisdral,

- a rendelkezésre allo elbirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndlasdral,

- a ktltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a pandasdpossag
ktivetelményeinek érvényesitéséril,

- a tervezesi, besrpamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezetisépek teljesitésérl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a pazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettsépel dsszhangjaral,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezeteésérdl, amely megfelelt bizonyossagot nyijt az eljdrisok jopszeriisépére és
szabdlyszeriségere vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagol, tovabba meglelel a hazai és
kbztisségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tiszidban legvenek a kitlzin eélokkal és az azok
elérését segitd eszkiizbklel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elén eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszimoltatds rendszerén keresztll folyamatos
mformacioval rendelkeztem, a tevékenységel folyamatosan ériékeltemn,

A vonatkozd jogszabilyole belsd kentrollrendszerre vonatkozd elbivdsainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkiirnyezet:

A szery vezetdje olyvan kontrollkérnyezetet kisieles kialakitani, amelyben birtositott a szervezeti célok és érickek
fejlesztése, eldsepitése. Az Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakorikhdz kapesolodo kotelezetiségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzese az Ovoda tovabbkepzési programja és fitemierve
alapjdn valosul meg.  Egyértelmiien szabdlyorzva lett a vezetik hatdskbre és feleltssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztisi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatilyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Mikideési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovibbi, - jogszabdlyok alapjan kitelezten elkészitends - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Koralkalmazotti Szabdlyzal. Folyamatban van a kizzéteendd kozérdeki adatok
nyilvanossigra hozatalinak szabdlyozdsa, az in, Kizzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat leriilt
megfopalmazisra a neveld-, és oktatd munkat kézvetleniil segité munkalkdrben foglalkortatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakomoki Szabalyzattal is rendelkezik  az intézmény, A Tiiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdilkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatisat - Egyiittmikideési Megallapodas alapjdn - a Szombathelyi Kémnevelési GAMESZ végzi,
izy a szamviteli thrvény dltal elbint szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkizik
és a forrdsol leltarkészitési és leltarozasi Szabilyrata, Felesleges vagyontirgyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikinyv, Belsé kontrollvendszer Szabdlyzat) a
gazdasagi szervezel keésziti el és gondoskodik aktualizalasukrdl. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovoddra 15 vonatkozik - a Szombathelyi Kémnevelési GAMESZ rendelkezik kockiazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansapok kezelésénck rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellentrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keril a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integrill Kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockdezatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevekenységére Kiterjed, biztositja a szervezel kockdzatainak teljes korll azonositisdt, azok kritériumok szerint
értékelését, valamint a Kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kiivetdsét. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszer részeként
meghatirozisra kerill az dvodai szakmai levékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockézatok
kezelése és nyomon kéveldse. Az Ovodaban kijeltlésre keriiftek a folyamatol mikidésében réezt vevi szervezet
egységek, valamint adott folyamatént allalanos feleldsséget viseld vezetd beosztdst személyek, akiknek a
koordindldsdra szervezeti felelds keriilt kijeliilésre,

A kockizalelemzés a belsd ellendrzés dllal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd tertiletek kivilaszidsira,
Az éves ellentGrzési tery a magas kockazatimak mindsite! teriletek vizsgalatdra irdnyul, Az ellenfrzés sordn tett
megillapitisok és javaslatok elbsegitik a kockdzatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megelted (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatoan mikodnelk,

Ezek a kielezettségvallalist, az utalvinyozist megeldzd ellenjegyzést, amikor a kiiltségvetési elbirdnyzatokra, a
kitelezettségvillalisokea, a pdlyazat kiirdsi eljirisokra, a szerzddéskitésekre, valamint a hozzdjuk kapesolddd
befizetésekre, a jogosubatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozo pénzlipyi dintéscket csak az elbzetes
peénzilgyi engedélyezést véged jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informicids és kommunikicios rendszer: Allaliban szabilvozott a szervezeten belllli informaciddramiisok dtja,
madjai. Jellemzd a szobeli utasitdsok, szobeli beszimoltatisok, (rasbeli informdcid dtaddsok, valamint az
informatikai rendseerck  keretében mikodietett informdcidmozgatis, visszakereshetdsép és  visszacsatolds
rendszerck mikadtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az ériekesletek, beszimoltatasol, hatiriddk pontosan meghatdrozisra kerlllnek.

Az iktatisi rendszerck mindsége, kezelhetésépe, informdacids adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellitissal kapesolatos dokumentilis kovetelményenek eleget tesz.,

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kivetését a mikadési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjdk. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igargatojinak Kbevetlenill aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, imutaték figyelembevételével,
valamint a jovihagyott belsd ellenfrzeési kézildnyv szerint, A belst ellendrzés dlial meglogalmazot
meggllapitisokon alapuld javaslatok az ellendrzitt intézményekné| elfopadisra és hasenositiasra keriilnek,

A kitlsé ellendreések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrchajtis kitvetve van,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabdilyi elbirdsok szerint a valdsdgnak megfelelten, dtlathatdan,
teljes korlien s pontosan tilkriizik a s=zoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételelet.

Az dltalam vezetent kitliségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tirgvévben esedékes tovibbképazési
katelezetiségének a belsd kontrollok témaliirében:

Kelt: Szombathely, 2019, februar 28.
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1. melléldet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alullrott Aviér Laszloné a Szombathelyi Mesevir Ovoda vezetdje jogi felelfsségem tudatdban kijelentem,

hogy az eldirisoknak megfelelten 2018, évben/iddszakban az dltalam vezetett kiltségvetdsi szervnel

gondoeskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabdlyszeril, eredményes, gazdasigos és
hatékony milkiidéséral,

- olyan szervezeti kultira kialakitasérdl, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvénvesitésének biztositisara,

- a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerli haszndlatardl, az alapitd
okiratban megjelilt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kiivetelményeknek megfeleld ellatasaral,

- a rendelkezésre 416 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndlisardl,

- a kitltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossdg
ktivetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettsépek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérdl,

- o gazdalkodasi lehetbségek és a kitelezettségek Gssahangjirol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljardsok jogszeriségdre &s
szabalyszeriiséoére vonatkozoan, biztositia az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kbziisséel szabidlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kithztit célokkal és az azok
elérését segith eszkizikkel annak érdekében, hogy viégre tudjak hajtani a meghatirozolt feladatokat és Ertékelni
tudjik az elért eredmeényeket. £ tevékenységrdl a vezethi beszimoliatds rendszerén kereszilll folyamatos
informiacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belstd kontrollrendszerre vonatkozd elbirisainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkiirnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkmyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesatése, elisegitése. Az Ovoda feladatelldtdsanak rendjét, a szervereti célokat a szabdlyzatok tartalmazzik, a
munkakérdkhiz kapesolodd kitelezettségeket és jogokal, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakri leirdsok tartalmazzdk. A pedagogusok tovabbképzése nz Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjdn valosul meg. Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetbk hatasktire és felellssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért dltaldnos felelbsséget viseld vezeth beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatilyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal, Hézirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlyok alapjan kitelezten elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palvazati-, Kozallkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kizzéteendd  kizérdekl adatok
nyilvinossagra hozataldnak szabalyozisa, az (n. Kbzzdtételi Szabdlyzatban, Helyi éntékelési Szabdlyzat kerfilt
megfogalmazdsra a neveld-, és oktatd munkdt kdzvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tilz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgdltatissal megbizowt szervezet késziti ¢l a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatisat - Egylittmikddési Megillapodds alapjdn - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ vépzi,
lgy a szamviteli thrvény dltal eldirt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzik
és a forrdsok leltirkészitési és leltirozasi Szabilyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositdsinak, selejtezésénel
Szabilyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belst ellendrzési Keéziktmyv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasapi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukedl, A belst kontrollrendszer keretében — amely az
Ovoddra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabdlyzattal,
szabilytalanségok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasdpi tevékenysépeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitisra kerill a szakmai tevékenységek ellenbrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalaph kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositia a szervezet kockazatainak teljes kijril azonositisat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kiivetéset. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra kerlll az évodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositisa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kivetése. Az Ovoddban kijeltlésre keriiltek a folyamatok mikadésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztdsi személyek, akiknek a
koordinaldsdra szervezeti felelds kerillt kijeltlésre.

A kockdzatelemads a belst ellentirzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalasziasdra.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek vizsgdlatdra irdnyul. Az ellenbrzés sordn tett
megallapitisok és javaslatok elbsegitik a kockdzatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigoriian és meghizhatéan mikodnek,

Ezek a kitelezettségvallalast, az utalvanyozist megeldzd ellenjegyzést, amikor a kiltségvetési eldirdnyzatokra, a
kitelezetiségvillalasokra, a palyazat kiirdsi eljardsokra, a szerzbdéskotésekre, valamint a hozzijuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes
penzligyi engedélyezést végzl jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikdcios rendszer: Allaliban szabdlyozott a szervezeten belilli informaciddramlasok tja,
modjai. Jellemzd a szébeli utasitisok, szoébeli beszamoltatisok, irdsbeli informicié dtadisok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikidietett informacidmozgatds, visszukeresheifség és visszacsatolds
rendszerek mitkdtetése. A beszimolasi szintek, hataridok és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatirozisra kerllinek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége. kezelhetbsége, informdcids adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapesolatos dokumentalas kitvetelményének eleget tesz.

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kiivetését a miksdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenbrzések biztositjak. A belso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlentll aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, dtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellenfirzési kézikonyv szerint. A belsé ellenbrzés &ltal megfogalmazott
megallapitisokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogaddsra és hasznositdsra keriilnek,

A kiilsd ellentrzések megdllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtis kovetve van.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésignak megfelelden, atlathatoan,
teljes kiriien €s pontosan tikrivzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett kOliségvetési szerv gazdasagi vezethje eleget tett targyévben esedékes tovibbképzési
kitelezettségenek a belsd kontrollok témalkiirében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2019, februdr 28,

aldirds

81 Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatol az alibbiak miatt nem 4l médomban megienni;

F. H.

aldirds



NYILATKOZAT

A) Alulirott. Fodor Imréné a Szombathelyi Jatéksziget Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem,

hogy az elbirisoknak megfeleléen 2008,  évbenfidoszakban aw dltalam wvezetett kaltségvetési szervnél

gondoskodiam

- @ belsd kontrollrendszer kialalditasarol, valamint szabilyszerd, eredményes, gazdasdpos &5
hatékony milkddéséral,

- olyan szervezell kultura kialalitisarol, amely biztositja az elkdlelezettsépel a szervezeli célok és éridkelk irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének bizlositdsdra,

- 4 kiltsépvetést szerv vagyonkezelésche, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii haszndlatardl, az alapito
okirathan megjelilt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozot kivetelményeknek megtelel( ellitasdrol,

- a rendelkezésre Ao cldirinyzatok célnak megfeleld felhasmalisand,

- a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatélonysag, eredményesség és a pazdasdgossig
kivetclményeinek érvényesitéséndl,

- a tervezési, beszimolisi, informacioszolgdltatisi kitelezetiségek teljesitéséndl, azok teljességerdl és
hitelességérol,

- o gazdilkodisi lehetGsépek és a kitelezettségek Gaszhangjdrol,

- uz intézményi szamviteli rendrdl,

- olvan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyvijt az elpfrisok jogseeriiségtre &5
szabdlyszerlisteére vonatkozoan, biztositja az clszamoltathatosagot, tovibba megfelel a hazai és
koztsségl szabidlyoknak,

- arrdl, hogy o vezetdk a szervezet minden szintén tisztdban legyenck a kitlizoit célokkal és az azok
clérését scpiti eszkizikkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elént eredményeket. E tevékenysépril a vezetdi beszamoltatds rendszerén kerssziil folyamatos
informacioval rendelkertem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldivasainak az alabbiak szerint tettem cleget:

Kontrollkirnyezet:

A srery vezetdje olyan kontrollkrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositolt a szervezeti célok és érékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellitasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakérokhiz kapesolddd kitelezetizégeket és jogokal, a felelbsséget, a dolgozokmn lebontolt feladatokat a
munkaké leirdsok tartalmazzak, A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programia és iitemterve
alapjan valdsul meg, Epyérielmiien szabdlyozva lett a vezetOk hatiskire és feleldssépe. Az Ovodavezetd az
intézmény futgumumii rendszerezve kijelolie se adotl folyamatén altalanes feleldsséget viseld vezetd beosziasa
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitdi Okdrattal, Szerverzet &5 Mikodeési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlyok alapjan kitelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Tratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyizati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat, Folyamatban van a kbzzéteendd  kidzerdekil adatok
nyilvinossdgra hozatalinak szobdlyozdsa, az n, Kézzétételi Szabdlyaatban, Helyi értekelési Szabdlyzat kerdilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkit kizvetlenill segith munkakirben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezilk az intdzmény. A The- & munkavédelmi Szabilyzatol »
szolgiltatissal meghizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdilkodisi-, pénzigyi
feladatainak az ellathsdt - Egylitmiikadési Megallapodds alapjdn - a Szombathelyt Kienevelési GAMESZ véga,
iz a sedmviteli tirvény altal elbin szabdlvzatokat (Szimlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkizik
és o forrdsok leltdrkeszitési és leltirozdsi Szabdlyzata, Felesleges vagyonldrgvak hasznositasdnak, sclejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelesi Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasigi szervezet késziti el és gondoskodik akmalizilisukedl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Owvoddra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkerik kockdzatkezelési szabilyzatial,
szabilylalansipok kerelésének rendjével, kidolgozla a pénziigyi-, gazdasdpi tevékenystgeket lefedd ellendreési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keril a szakmai tevékenységek ellenfrzési nyomvonala,



Entegrilt koekizatkezelési vendszer; Olyvan folyamatalapl kockizatkerzelési rendszer, amely 4 szervezet minden
levékenységére Kileqed, biztositja a szervezel kockazatainak teljes korl azonositisat, azok kritériumok szerinti
érickelésél, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és aw abban foglaltak
nyomon kilvetését, A srervezet minden tevékenységére kiterjedd integrdlt kockdzatkezelési rendszer részekent
meghatirozisra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockizatainak azonositdsa, értékelése, a kockfzatok
kezelése és nyomon kévetése, Az Ovoddban kijellésre keriltek a folyamatok miikédésében részt vevd szervezeli
epységek, valamint adott folyamatért altalinos feleldsséget viseld vezetd beosetdst személvek, akiknek a
koordindlisdra szervezeti felelds kerlilt kijellésre,

A kockizatelemzés a belst ellentrzés alial alkalmazott objektiv madszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztisdra.
Az éves ellendrzési terv u magas kockazatimak mindsitett terliletels vizsgalatira ivinyul. Az ellendrzés sorin tett
megillapitasok &s javaslalok elésegitik a kockizatok mérsékléset,

Kontrollfevékenységel: A megeltz6 (preventiv) kontrollok szigonian és meghizhatdan mikadnek,

Ezek a kiitelezetségvillalist, az utalvinyozist megelbzd ellenjegyzést, amikor a kiltségvetdsi eldirinyzatolia, a
kitelezettsépvillaldsokra, a pdlyizat kimrdsi eljarisokra, & szerzidéskitésekre, valamint a hozzdjuk kapesolddd
befizetésekee, a jogosulatlanul kifizetell Gsszogek visszafizetésére vonatkozo pénzilgyl dontéseket csak az elizetes
pénzipyi engedélyerdst voged jovihagyisa alapjin lehet végrehajtani.,

Informicids és kommunikicios rendszer: Altaliban szabilyozolt a szervezeten beliili informacidaramldsok dija,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitdsol, szébeli beszdmoltatisok, irdsbeli informéacid dtaddsek, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikddtetett informacidmozpgatds, visszakereshelfsés és visszacsatolis
rendszerek milkidtetése. A beszamolisi szintek, hatdnidok és madok viligosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatdsok, hataridék pontosan meghatarozasea keriilnek.

Az ikratisi rendszerck minbsépe, kerelhetdsépe, informdicios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapesolatos dokumentilis kévetelményének eleget tesz,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenység célok megvaldsitdsinak nyomon kiivetését a mitkGdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak, A belsi ellendrzés a tevékenységét a GAMESY,
igazgatdjinak kizvetlenil alirendelve végzi a belsd ellenfrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovihagyolt belsd ellentrzési kézikonyv szerinl. A belsd ellendireés dllal megfogalmazott
megdllapitisokon alapuld javaslatok az ellendmdtt intéeményeknel elfogadasra és hasenositasra keriilnek,

A kiilsd ellenbreések megdllapitdsai, javaslatai fgyelembe vannak véve, és a véprehajtis kiivetve van,

Kijelenter, hogy a benyijtott beszimolok a jogseabilyi eldirisok szerint a valdsagnak megfelelden, dtlithatban,
Leljes kiriien és pontosan tiikréizik a szoban forgo pénziligyi évre vonatkozd kinddsokal és bevéleleket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tell thrgyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettsépének a belsd kontrollok témakéréhen:

Kelt: Szombathely, 2019, februir 28,

alairds
) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban megtenni:

Bl niiasammasiis

P.H

uldiras



1. mellékdet a 37072011, (XI 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirolt Horvith Ede Laszléné a Szombathelyi Kordsi Csoma Sandor Uteai Ovoda veretdje jogi
felelbssépem tudatiban kijelentem, hogy az eléfrdsoknak megfelelten 2018, évben/idbszakban az dltalam vezetett
kilisépvetdsi szervnel gondoskodiam
- a belst kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(. eredményes, gazdasigos ¢s

hatekony miktidéseérdl,

- olyan szervezet kultira kialakitdsdrs], amely biztositia az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosithsara,

- a kiltségvetési szerv vagyonkezeléséhe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd haszndlatirdl, az alapito
okiratban megjellt tevékenysépek jogszabilyban meghatarozott kivetelmeényeknek megleleld elltasaral,

- a rendelkezésre allo eldirnyzatok célnak megfelell felhasznalisirdl,

- i kitltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysig, eredmiényessép és a pazdasigossag
ktvetelményeinek érvényesitésers],

- A tervezesi, beszdmolisi, informacioszolgdltatisi kitelezettsdpek teljesitésérdl, azok teljességerd] és
hitelességérdl,

- a paedilkodasi lehetbaégek és a kinelezetségek Osszhangjaral,

- az intézményi seamviteli rendrdl,

- olvan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok jogszeriscégére és
szabdlyszerisépére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsapol, tovabba megfelel a hazai és
ktiztisségi szabdlyvoknak,

- arrdl, hogy a vezetlk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kithzitt célokkal és az azok
elérését segitd eszktizokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredménvekel. E tevékenységrdl a vezeldi beszimoltatds rendszerén kereszilll folyamatos
informacidval rendelkeztem, o tevékenysépet folvamatosan ériékeltem,

A vonatkozd jogszabalyok belst kontrollrendszerre vonatkozd elbivdsainak az alibbiak szerint tettem elegat:

Kontrollkiirnyezet:

A szery vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kiteles Kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értekek
fejlesziese, eldsepiiése. Az Cwvoda feladarelldrisanak rendjél, a szervezeti célokal a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakoriikhéz kapesolada kotelezettségeket ¢s jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovibbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmilen szabdlyozva lett a vezettk hatdskore és felelossége. Az Ovodavereld az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeltlte az adott folyamatért altaldnos felelosséget viseld vezetd beosatasi
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jopszabalyok alapjin kiteleztien elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, lratkezelesi-,
Adatkezelési-, Palydezati-, Kozalkalmazoti  Szabalyzat. Folvamatban van a kizzdteendd  ktzérdekl adatok
nyilvinossigra hozatalanak szabalyozdsa, az On, Kozzétételi Szabdlyzatban, Helyi értékelési Szabalyzat kerillt
megfogalmazisra a neveld-, & oktatd munkat kizvetleniil segitt munkakirben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint  Gyakornoki Szabdlyzattal is rendellezik sz intézmeény. A Tl és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal meghlzott szervezet  késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazddlkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmikodési Megallapodias alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tirvény altal elbirt szabdlyzatokat (Szimlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkiaik
és a forrasok leltirkészités) és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasenositdsanak, selejtezésének
Szabilyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsd ellentrzési Kézikdnyv, Belst kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasdgi szervezet kisziti el és gondoskodik aktualizalisukrdl. A belst kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéara is vonatkozik - a Szombathelyi Ktznevelési GAMESZ rendelkezik kockizatkezelési szabdlyzattal,
szabalytalansigok kezelésének rendjével, kidolgouta a pénzilgyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nvomvenalakat, valamint kialakitdsra ker(l a szakomai tevékenységek ellendrzési nyomvonala



Integrilt kockizatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenyséedre kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatamnak teljes karh azonositasat, azok kridriumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo intézkedési tery elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kiivetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazathezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriil az ovodai szakmai tevékenységek kockizatainak azonositdsa, értékelese, a kockdzatok
kezelése és nyomon kivetése. Az Ovodiaban kijeldlésre kertiliek a folyamatolk miktdésében részt vevd szervezeti
egységek; valamint adott folyamatéc altalinos feleldsséget viseld vezetd beosztdst személyek, akiknek a
koordinalasdara szervezeti felelis lerlilt kijeldlésre.

A kockizatelemzés a belsd ellendrads Altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasara,
Az ¢ves ellendrzési terv a mapgas kockazatinak mindsiiet terliletele vizsgalatdra irdnyul. Az ellendiveés sordn tett
megidllapitisok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérsélclését.

Kontrolltevékenységek: A megelozd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan mikddnek,

Ezek u kitelezetisépvillalast, az utalvanyozist megelbzd ellenjegyedst, amikor a kiliséevelési elbirinyeatoles, 4
ltitelezetiséovallaldsokra, a palyazar kilrdsi eljdrasokra, a szerzbdéskonésekre, valamint a hozzdjuk kapesolddd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizeten dsszepek visszallzetésére vonatkozd péneiigyi dintéseket eaak az elbzetes
pénzligyi engedélvezést viégzl jovihagyisa alapjan lehet végrehajiani,

Informécios és kommunikicios rendszer: Altaliban szabdlyozott a seervezeten beltli informacioaramlasok Gtja,
madjai. Jellemzd a szdbeli utasitisok, szobeli beszamoltatisok, irasbeli informicid dtaddsok. valamint az
informatikai rendszerek  keretében milkédtetett informaciomozgatis, visszakereshetbség és  visszacsatolas
rendszerck mikadtetése. A beszamolisi szintek, hataridék ¢s médok viligosan meg vannak hatirozva, Az Ovoda
Eves munkatervében uz ériekezletek, beszdmoltatisok, hataridok pontosan meghatirozisra keriilnek.

Az iklatisi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkindassal, valamint &
feladatellatissal kapesolatos dokumentilis kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitisinak nyomon kiivetését a miikadési
folyamatokba épitett mindennapi operatly ellendrzdsek biztositjak, A belst ellenbrzés a tevékenységet a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetlenil alirendelve végzi a belsd ellenirzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovihagyotl belsé ellendireési kézikinyv szerint. A belsd ellendirzés dltal meglogalmazott
megillapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzdl intézményeknél elfopadisra és hasznositisra keriilnek,

A kst ellendrzések megillapitdsal, javaslatai Agyelembe vannak véve, és a végrehajtis kivetve van.

Kijelentem, hogy a benyijlot beszimolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosignak meglelelfen, dtathatoan,
teljes kirlien és pontosan titkrédzik a szoban forgo pénzligyi évre vonatkozo kiaddsokat ¢s bevételeket.

Az dlalam vezetett kiltségvetési szery pazdasigi vezetdje eleget tetl tirgyévben esedékes tovabblabpaési
kiitelezetisépének a belsd kontrollok témakirében:

Kelt: Szombathely, 2019, februar 28,

alairas
B) Az A) pontban meghatdrazoit nyilatkozatol az aldbbiak mistt nem &l médomban megtennt:

F. H,



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm, rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Molndr Anikd a Szombathelvi Gazdag Erzsi Ovoda veretdie jogi feleldsségem tudatiban

kijelentem, hogy az elirdscknak megfelelien 2018, évben/idészakban az dltalamn vezetett koliségvettsi szervidl

gondoskodtam

- a belsd kantrollrendsizer kialakitdsardl, valamint skabilyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony miltkadéséril,

- olyan szervezetl kultora kialakitdsardl, amely bizlosita az elkdtelezettsérer a szervezeti celok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésenek biztositasara,

- o kblisépveresi szerv vagyonkezelésdébe, haszndlatdba adott vagyon rendelletéssreni hasznalatdrgl, az alapitd
okirathan megjellt tevékenysegek jogszabdlyban meghatirozott kivetelményeknek megfeleld ellitasdaral,

-a rendelkezésre allo clbirinyeatok célnak megfeleld felhasendlisars],

- o kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysip, eredményessép és a gazdasigossie
kivetelményeinek érvényesitéséril,

- a tervezdsi, beszgamoldsi, mformacidszolgaliatist kitelezettségek teljesitésérol, azok teljessépérdl és
hitelességérdl,

- o gazdalkoddsi lehettségek és a kitelezettségek dssehangjiral,

- a7 Intézmeényl szamviteli rendral,

- olyan rendszer bevezettsérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljarisok jogszeriségére és
srabilyszeniségére vonatkozdan, biztositia az elszimoltathatdsagor, tovibba megfelel a hazai és
kozOsseg szabdlyoknak,

- arrdd, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tsztdban legyvenck a kitfizét célokkal és az azok
alérését segith eszkizdkkel annak érdekében, hogy vigre tudjik hajtani a meghatarozott feladacokar és értékelni
mdijak az elér eredményeket. E tevékenysdordl o vezetli beszamoltatis rendszerén keresziil folvamatos
informacioval rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elGirisainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkiirnyezet:

A szerv vezetGje olyan kontrollkdryezetet kisteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és ériékek
fejlesziése, eliisegitése, Az Ovoda feladatelltisdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyvzatok tanalmazzdik, a
munkakorbkhoz kapesolodd kitelezettsegeket és jogokat, a feleldsséget, o dolgozdkra lebontont feladatokat 2
munkakéri leirisok tartalmazeik, A pedagdeusok tovabbkepzese az Ovoda tovabbképzési programja és liemterve
alapjin valdsul meg. Egyértelmilen szabdlyozva lett o vezetdk hataskire és [eleltssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folvamatait rendseerezve kijeltlte az adott folyamatért altalines feleldssépet viseld vezetd beoszibst
személyt, Az Ovoda rendelkexik hatdlyos Alapittn Okirattal, Szervezeti & Mikodeési Szabalvzaual, Hazrenddel,
valamint tovdbbi, - jogszabdlyok alapjin kételezden elkészitends - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, PAlyhzati-, Kbzalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kiizzéteendd  kizérdek adatok
nvilvinossdgra hozataldnak szabalyozasa, az dn.  Kizzétételi Szabdlyzatban, Helyi értékelési Szabdlyeat kertilt
meglogalmazdsra a neveld-, & okatd munkil kézvetlenil segitd munkakirben foglalkozatottakea vonatkowtan,
valamint Gyakomnoki Szabalyzatial is rendelkezik 8z intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot s
szolgaltatissal mepbizolt szerveret  késziti ¢l o megbizd Ovoda részére Az Ovoda gazddlkodisi-, pénziizyi
feladatainak az ellatisdl - Egyitmitkédés: Megillapodis alapjdn - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ véga,
lgy a szhmyviteli thevény dltal eldin szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, a7 Eszkdzok
&8 a forrdsok leltirkészitési és leltirozisi Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasemositasdnak, selejlezésének
Seabélyzala, Pénzkezelési Szabdlyzal, Belso ellendrzési Kéukonyv, Belst kontrollrendszer Szabilyzat) a
azdasdgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizilisukedl, A belsd kontrollrendszer keretéhen — amely az
Jvodira is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzatal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozia a pénziigyi-, gazdasagi tevékenyséeeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra kerdill a szakmai tevékenységek ellendrzési nyvomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyvamatalapl kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevekenysegere kiterjed, biztositia a szervezet kockazatainak teljes kirli azonositisdt, azok kritériumok szerinti
entékeléset, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaliak
nyomon kivetését. A szerveret minden tevékenységére kiterjedd inteprilt kockiratkezelés rendszer részelént
meghatarozisra keri] az évodal szakman tevékenységel kockdzatainak azpnositdsa, éridkelése, a kockdzatok
kezelése és nvomon kévetése, Az Ovodiban kijeldlésre keriiliek a folyamatok miikiidéséhen részt veva szervezet
egységek, valamint adott folyamatést dltalines feleldsséger viseld vezetd beosetisg személvek, akiknek s
koordindlasara szervezen felelts leeriilt kajelblésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teviileiek kivilasztasara.
Az eves ellendrzési terv a magpas kockazatinak mindsitent teriiletek vizsgalatirs irdnyul. Az ellentrzss sorin et
megallapitascl és javaslatok eldsegitk a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatoan milkédnek.

Ezek a kbtelezettségvaltalast, az utalvanyozdst megelizd ellenjegyatst, amikor a kdltsegveidsi eldiranyzatokrs, a
kistelezetiségvillaldsokra, a palydzal kifrasi eljdrdsokra, o szerzddeskitésekre, valamint a horzajuk kapesolodd
befizetésekre. a jogosulatlanul kifizetent dsszegek visszafizetésére vonatkozo pénzigy diméseket csak az elbzetes
penzilgyt engedélyezést végzd jovihagyasa alapjan lehet végrehajtan,

Informécids és kommunikicios rendszer: Allaldban szabdlyozotl a szervezeten beliili informaciéaramlsok ata,
modpat, Jellemzd a szdbeli utasitisok, szobeli beszdmoltatisole, masbell informicio atadésok, valamint az
informatikal rendszerck  kerctében mikdédietett informaciomozgatis, visszakeresherdség és visszacsatolds
rendszerek mikidietése. A beszamolasi sentek, hataridék és modok viligosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghardrezdsra keriilnek.

Az ikiatdsi rendszerck munosége; kerelhetosege, informacios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
leladarellitdssal kapesolatos dokumentalas kivetelmeényének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsinak nvomen kivetését a mikodés:
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendezések biztositjdk, A belsd ellentirets a tevékenyséoét a GAMESZ
ignzgatojanak kdzvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, dimutatdk figyelembovételéval,
valamint o jovahagvon belsd ellendrzési kézikbnyv szerint. A belsd ellenSrzés dltal megfogalmazett
megallapitisokon alapulo javaslmok az ellentrzin intézménvekné] elfopadisra és hasemositdsra kertinek.

A kiilso ellendrzesek megallapitsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajlas kiivetve van.

Kijelentem, hogy a benyijott beszamoldk a jogszabilyi eléirdsok szermt a valdsagnak meafoleléen, atlathatban,
teljes kirlien és pontosan tikrbzik a sxdban forgd péneiigyi évre vanatkozd kiadésokat és bevételekel

Az dltalam vezetelt kiiltségvetést szery guadasig vezetdie eleget tett thrgyévben esedékes tovibbképzési
lkbtelezensépenck a belsd konmollok témakorében:

igen-nem

Keli: Szombathely, 2019, lfebruar 28,
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1. melléklet a 370/2011, (X1 31.} Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

AJ Alulirott Takdes Maria a Szombathelyi Maros Ovoda vezetdie jogi feleldsségem mdatiban kijelentem, hogy

az cldirdsoknak mepfeleléen 2018, évben/iddszakban az ltalam verelett kiliségyetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlysreni, eredményes, gazdasipos és
hatékony milkidéséril,

- olyan szervezeti kultira kialakitasirol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- & koltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl haszndlatdedl, az alapitd
okirathan megjelilt tevékenységek jopszabdlyban meghatirozott kivetelményeknek mepfeleld ellitisaral,

- a rendelkezésre 416 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndlisardl,

- a killségveldsi szery tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség s a gardasigossig
kivetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezést, beszamolasi, informacioszolpdltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljesséperd] és
hitelessegérl,

- o pazddlkeddsi lechetoségek és a kitelezettségek dsszhangjanst,

- az intézményi szamviteli rendril,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyajt az eljirisok jogszerliségére és
szabalyszeriisépére vonatkozdan, biztositja az elszdmoliathatdsigot, toviibbi megfelel a hazai és
kiziisségi szabdlyoknak,

- arrdl, hopy a vezetdk a szervezel minden szintjén tszidban legyenek a kittizdtt eéloklal és az azok
elérését segitd eszkozikkel annak érdekeben, hopy végre tudjik hajtani a meghatirozotl feladatokat és érlékelni
tudjik az elért eredményeket. E tevekenységrol a vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informécidval rendelkertem, a tevékenysépet folyvamatosan értékeliem.

A vonatkozd jogszabalyok belsG kontrollrendszerre vonatkozo eldirisainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kentrollkirnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkimyezetet kebteles kialakitani, amelyben biztositotn a szervezeti célok és ériékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakirikhoz kapesolodd kitelezetiségeket és jogokal, a felelOsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori lefrisok tartalmazzik, A pedagdgusok tovibbképaése az Ovoda tovabbképzési programja és fitemterve
alapjan valdsul meg.  Epyériclmien szabialyozva lolt a vezettk hatiskire és felelfssége. Az Ovodavereld az
intézmeény !h]%amutail rendszerczve kijeltlte ax-adotl folyamatért ltalinos felelisségel viseld vezetd beosziash
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitoi Okirattal, Szerverzeti és Miikidési Szabilyeatial, Hizirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlvok alapjan ktelezben elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Tratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyizati-, Kozalkalmazolti Szabilyvzal. Folyamatban van a kbzzéteendd  kozérdekil adatok
nyllvinossdgra hozataldnak szabdlyozasa, az in.  Koezéteteli Szabdlyzatban, Helyi értékelési Szabdlyzat keriilt
megfogalmazisra a neveld-, és oktatd munkdit kizvetlenill segitéd munkakirben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakomoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmeény, A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlveatot a
seolgdltatissal meghizott szervezel késziti el a meghizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdilkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellitdsial - Egyiiimikadési Megallapodas alapjin - a Szombathelvi Koenevelési GAMESZ véged,
igy a szamviteli 16rvény dlial elbirt szabdlyratokat (Szimlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzik
és 1 forrdsok leltdrkéseitési és leltirozdsi Seabdlyeatn, Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak, selejterésének
Seabdlyzat, Pénzkczelési Szabdlyrat, Belsé ellendrzési Kézikinyv, Belsé kontrollrendszer Szabdlyzat) a
pazdasigi szervezet kesziti el és gondoskodik akmalizalasulrdl, A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodira is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockizatkezelési szabdlyzattal,
szabdlytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, pazdasipl tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomyenalakat, valamint kialakitdsra keriil a ssakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockdzatkerelési rendszer, amely a szerveret minden
tevékenyséatére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kirli azonositisdt, azok kritériumok szerinti



értékelésél, valamint a kockdzatok kezelésére vomatkozd intérkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kévetését. A szervezet minden tevékenysépére kiterjedd integralt kockdratkezelési rendszer részeként
meghatérozdsra kerill az dvodai szakmai tevékenysépek kockdzatainak azonositisa, értékelése, a kockizatok
kezelése &8 nyomon kivetése. Az Ovodiban kijeldléste kerilltek a folyamatok milkédésében részt vevd szervezeti
epysépek, valamint adotl folyamatén dlmlinos felelfsséget viseld veretd beosztisi személyek, akiknek a
koordindldsdra szervezeti felelds keriilt kijeldlésre,

A kockfzatelemzés a belst ellendrzés dltal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivdlaszidséra,
Az éves ellentrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett terliletek vizsgalatira irinyul. Az ellendrzés sorin tetl
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrallok szigorian és megbizhatdan milkidnek.

Bzek n kotelezettsépvallalast, az utalvanyozist megelizd ellenjegyzést, amikor a kiliségvetési eldirinyzatokra, a
kitelezettségvallalasokra, n pilyizat kirdsi eljdrisokra, a szerzddéskitésekre, valamint a hozzijuk kapesolodd
befizetéschre, a jogosulatlanul kifizetett Gsszepele visszafizotésére vonatkozd pénziipyi dintéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezist veped jovihagydsa alapjdn lehet végrehajtani,

Informécios és kommunikdcios rendszer: Allaldban szabilyozott a szervezeten beliili informacidaramlisok ttja,
modjai. Jellemzt a szdbeli utasitdsok, szobeli beszimoltatisek, frdsbeli informicié dtadasok, valamint az
informatikai rendszerck keretében mikddietett informaciomozgatds, visszakereshetfsép &3 visszacsatolas
rendszerek miikddtetése. A beszdmoldsi szintek, hataridtk és madok vildgosan meg vannak hatirozva, Az Ovoda
Eves munkaterveben az értekezletek, beszimoltatdsok, hatdridtk pontosan meghatarozisra kerfilnek,

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kerelhetdsége, informdcios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatissal kapesolatos dokumentilas kivetelményének elepet tesz,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitisinak nyomon kiivetését a miikidesi
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjdk. A belsd ellendrzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatbjanak kizvetlenill alirendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint u jovahagyott belsd ellenfrzési késikonyv szerint. A belsd ellendrzés Aital megfogalmazott
megillapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzdtt intézmeényeknél elfogadisra és hasimositisra kerililnek.

A killst ellendrzések megillapitisai, javaslatai figyvelembe vannak veve, és a vegrehajtas kéivelve van,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosdgnak megfelelden, atlathatoan,
ieljes kbrilen &s pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasolat és bevételeket.

Az Altalam vezetett kbliségpvetési szerv pazdasdpi vezetdje elegel tett thrgyévben esedékes tovibbképzesi
kistelezettségének a belsd kontrollok témakirében:

igen-nem

Kelt: Srombathely, 2019, februfr 28,

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l mddomban megtenni;
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1, melléklet a 370,201 1. (X11, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Haldsz Imréné a Szombathelyi Vadvirdg Ovoda vezetje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem,

hogy az eldirisoknak megfeleléen 2018, évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- # belsd kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabdlyszerll, eredményes, gazdasagos és
hatékony milkadésérsl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitisarol, amely biztosilja az elkitelezettséget 0 szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositdsar,

- a kaltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendelletésszerli hasznalatarol, az alapito
okirathan megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozolt kévetelményeknek megfeleld elldtisarsl,

- a rendelkezésre dll6 eldirinyzatok céinak megfeleld felhasenalisarsl,

- & kiiltségvetési szery tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kivetelményeinek érvényvesitéséril,

- & tervezesi, beszamolasi, informicidszolgiltatisi kotelezetisépek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességétdl,

- & gazdalkoddsi lehetoségek &s a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményl sedmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetéséril, amely megfeleld bizonyossigot nyhjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabilyszerlségére vonatkozoan, biztositia az elszamoltathaldsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kiebsstgl szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitdizitt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre wudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a veseldi beszimoltatas rendszerén kereszliil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan éntékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirisamak az alabhiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkornyezetet kiteles kialakitani, amelyben biziositott a szervezeti célok és értékek
fejlesatése, elbsegitése. Az Ovoda feladatelldtasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzik, a
munkakoritkhiz kapesolodd kitelezettségeket &s jogokat, a felelisséget, a dolgowdkra lebontott feladatokat a
munkakiiri leirdsok tartalmazzdk. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképaési programja és iitemterve
alapjin valosul meg. Epyértelmiien szabdlyozva leit a vezetdk hatiskire és feloldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolie az adott folyamatért dllalinos felelésséget viselt vezetd beosztasn
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mitkddési Szabilyzattal, Hizirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabilyok alapjin kitelezden elkészitendd - szabdlyattal: Informatikai-, Tratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kizedteendd kdzérdeki adatok
nyilvanossigra hozatalinak szabilyozisa, az (n. Kozzétételi Szabilyzatban. Helyi éntékelési Szabilyzat keriilt
meglogalmazisra a neveld-, & oktatd munkit kizvetlenill segitd munkakirben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabilyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, & munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgdltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkoddsi-, pénziigyi
feladatainak az ellitasit - Egyiittmiikodesi Megdllapodas alapjdn - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli t6rvény dltal elbirt szabdlyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szimviteli politika, az Eszkozik
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositdsinak, selejtezésének
Sezabalyzata, Pénzkezelési Szabilyzal, Belso ellentrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasagi szervezet késziti ¢l ¢s gondoskodik aktualizalisukrdl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovedira is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzartal,
szabalytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi levékenységeket lefedd ellentrzési
nyemvonalakat, valamint kialakitisra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,



Integrilt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockizatkezelési rendszer, amely a szervezel ninden
tevékenysépére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kirll azonositisat, azok kritériumok szerinti
ertekelesét, valamint a kockdzatok kezeléstre vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kivetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockiatkezelési rendszer részeként
meghatirozisra kerlil az dvodai seakmai tevékenységek kockazatainak azonositisa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodiban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikédésében részt vevi szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalinos felelosséget viseld vezetd beosztist személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds kerdilt kijelélésre,

A kockazatelemzés a belst ellentraés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivilasztasara,
Az éves ellendrzesi terv a magas kockdzatimak mindsitett teriiletek vizsgalatdra irdnyul. Ax ellentrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elGsegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mitkddnek,

Ezek a kitelezettseégvallaldst, az utalvinyozist megeldzd ellenjegyzést, amikor a kiltségvetési eldirinyzatokra, a
kitelezettségvallalasokra, a palydzat kiirdsi eljirisokra, a szerzidéskitésekre, valamint a hozzijuk kapesolodd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi diintéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzl jovihagyisa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikécios rendszer: Altaliban szabdlyozott a szervezeten beliili informacicaramlasok atja,
mbdjai. Jellemzd a szobeli ntasitisok, szdbeli beszdmoltatésok, irasbeli informacid dtadasok, valamint az
informatikai rendszerek  keretében milkddtetett informicidmozgatas, visszakereshetfiség és visszacsatolds
rendszerck milkGdtetése. A beszimolasi szintek, hataridék és madok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatisok, hatarid6k pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége. kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapesolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenysegi célok megvaldsitisinak nyomon kivetését a mitkGdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjdk. A belsd ellendirzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjinak kizvetleniil aldrendelve végzi a belst ellentrzési standardok, atmutatok figyelembevételével,
valamint a jovihagyott belsd ellenirzési kézikonyv szerint. A belsd ellentrzés altal megfogalmazott
megallapitisokon alapulo javaslatok az ellendrzdtt intézményeknél elfogadasra és hasenositasra kertilnek.

A killsé ellendrzésel megallapitasal, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamaolok a jogszabalyi eldirisok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatdan,
teljes kirlien s pontosan tilkrdzik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kinddsokat és bevételekel,

Az dltalam vezetett kidltségvetési szerv gazdasipi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kiitelezettzségének a belsd kontrollok emakirében:

igen-nem_
Kelt: Szombathely, 2019, februir 28.
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[ omelléklet a 37072011, (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Gyabronka Magdolna a Szombathelyi Margaréta Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatdban

kijelentem, hogy az elbirdsoknak meglelelden 2008, évben/idbszakban ax Allalam vezetett kiltségvetési szervnél

gondoskodiam

= @ belst kontrollrendszer kialakitasirol, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasdgos é5
hatékony milkédésérad,

= olyan szervezeti koltura Kialakitéasarol, amely biziositja az elkételezeitsépet a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésénck biztositdséra,

- a kiiliségvetési szery vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszertl hasznalatirdl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenyvségek jogszabalyban meghatarozoit kiwetelményeknek megfeleld ellatisardl,

- a rendelkezésee 4116 elbivanyzatok célnak megfeleld felhasznalisirdl,

- a kiltségvetési szery tevékenységeben a hatékonysdg, eredmeényesség és a pazdasdgossig
ktvetelmeényeinek érvényesitéséril, )

- a lervezési, beszamolisi, informacioszolgaltatisi kolelezettségek teljesitéséril, azok teljesséoérdl és
hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehetdsépek és a kitelezeltségek Osszhangjaral,

- a7 intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljarisok jogszeriiségére és
szabdlysrertiségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és
ktiztisségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a spervezet minden szintjén tisztdban legyvenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkbzikkel annak érdekeében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és ériékelni
djdk az elért eredménycket. E tevékenységrdl a vezetdi beszimoltalds rendszerén keresztiil folyvamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belst kontrollrendszerre vonatkozd eldirisainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

A szery vezetdie olyan kontrollkbrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értekek
fejlesatése, elisegitése. Az Ovoda feladatellitisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzdk, a
munkakdrikhiiz kapesolodd kotelezettségeket és jogokatl, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakri leirasok tartalmazzik. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovibbképzési programia és (itemterve
alapjan valdsul meg.  Egyérelmiien szabalyorva lett a vezetdk hataskire és feleldssépe. Az dmdavezmﬁ az
intézmény Tolyamatait rendszerezve kijeldlte ax adott folyamatért dltaldnos feleldsséget viseld vezeth beosztisi
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatilyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miiktidési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabidlyok alapjan kitelezben elkészitend - szabalyzattal: Informatikai-, lratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyvdzati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folvamatban van a kbzzéteendd kizérdeki adatok
nyilvinossdgra hozatalinak szabdlyozisa, az in, Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazisra a neveld-, &5 oktatd munkdl kievetlenill segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatol a
szolgiltatissal meghizott szervezet  késziti ¢l a meghizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatisdt - Egylitmikodési Megdllapodas alapjan - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli thrvény dltal elbirt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozik
és a forrdsok leliarkészitési és leliarozdsi Seabdlyeata, Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak, selejtezéseénck
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabdlyeat, Belst cllenbrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
ﬁ)az.daségi szervezet Késziti el és gondoskodik aktualizilasukrél, A belsd kontrollrendszer keretében — amely az

voddra is vonatkozik - a Szombathelyl Kbdenevelési GAMESY. rendelkezik kockizatkezelési szabalyzatial,
szabalytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellenfirzési
nyomvonalakat, valamint kinlakitdsra kerlll a szakkmai tevékenységek ellendraési nyomvonala.



Integralt kockdazathezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, bixtositja a szervezet kockizatainak teljes kil azonositasit, azok kritériumok szerinti
értékelésél, valamint a kockdzatok kerelésére vonatkozd intézkeddsi terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kiivetésiét. A szerveret minden tevékenységére kiterjedd integrall kockdzatkezeldsi rendszer részeként
meghatdrozdsra kerlll az dvodal szakmai tevékenységek kockdzatainak arzonositisa, ériékelése. a kockdzatok
kezelése és nyomon kbvetése, Az Ovodéban kijeltlésre kertiltek a folyamatok mitktidésében részt veva szervezeti
egységek, valamint adotl folyamatén dltalinos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordindlasdra szervezeti felelts keriil kijelslésre,

A kockazatelemzés a belst ellendirzds dltal alkalmazott objektiv modszer ax ellendrizendé terilletek kivalasztdsara.
Az éves ellenbrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teritletek vizsgdlatara irdnyul. Az ellentirzés sordn tett
megallapitisok és javaslatok elbsepitik a kockdzatok mérséklését,

kontrolltevékenységek: A megelbed (preventiv) Kontrollok szigorian és megbizhatdan mikodnek.

Ezek a kitelezettségvallalist, az utalvanyozdst megeltiezd ellenjegyzést, amikor a killtségvetési elbiranyzatokra, a
kotelezettsépvillalisokra, a palydzat kiirdsi eljdrasokra, a szerzddéskitésekre, valamint a hozzdjuk kapesolddo
hefizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az eléizetes
penziigyi enpedélyerdst végzh jovahagyasa ulapjan lehet végrehajiani.

Informécios és kommunikseios rendszer: Altaldban szabilyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok litja,
madjai. Jellemzd a szdbeli utasitisok, szobeli beszamoltatisok, irasbeli informdcio dtadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikbdtetett informaciomozgatds, visszakereshetfsép és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hatiridok és modok viligosan meg vannak hatfrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatéridék pontosan meghatarozisra kerfilnek.

Az iklatisi rendszerek mindsége, kerelhetdsége, informicios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatelldtdssal kapesolatos dokumentilds kivvetelményének eleget tesz,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitisinak nyomon kiivetését a miikidési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belst ellendirzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatGjanak kozvetlenll aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, itmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés dltal megfogalmazott
megallapitisokon alapuld javaslatok az ellendrzitt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kerlilnek,

A killsb ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtis kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyijiott beszdmoldk a jogszabilyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleléen, 4tlathatoan,
teljes kirlien & pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett kisltségvetdsi szerv pazdasdgi vezetfje cleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettsé pének a belstd kontrollok témakirében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2019, februar 28, ‘
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1. melléklet a 370/2011, (X1 31.) Korm, rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Pajor Andrisné a Szombathelyi Napsugar Ovoda vezethie jogi felel0ssépem tudataban kijelentem,

hogy az eltirisoknak megfelelben 2018, évben/idbszakban az dltalam vezetett kbliségvetdsi szervnél

pondoskodiam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony miitkadésérdl,

- olyan szervezel kultdra kialakitdsdrdl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értckek irdnt,
valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositdsara,

- a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kbvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasendldsardl,

- o kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossag
kitvetelményeinek érvényesitésersl,

- a tervezesi, beszimolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjiral,

- az intézmdényi szdmviteli rendrdl,

- alyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonvossigot nyiijt az eljarasok jogszerlsépére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszimoltathatdsagol, lovabba megfelel a hazai és
kiziissepi szabdlyoknak,

= arral, hogy a vezetik a szervezel minden szintjén tisztaban legyvenek a kitlz0it célokkal és az azok
eléréset sepitd eszkdzikkel annak érdekében, hogy végre udjak hajtani a meghatirozott feladatokal és értékelni
tudjdk az elérl eredményeket. E tevékenyséprdl a vezetdi beszimoltatis rendszerén keresztill folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folvamatosan értékeltem,

A vonatkozd jogszibélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirisainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olvan kontrollkéimyezetet kivteles kialakitani, amelyben biztositott a szervereti célok és értékek
fejlesztdse, elisegitése. Az Ovoda feladatellitisinak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrdkhtz kapesolodd kitelezettségeket és jogokat, a felelbsséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a
munkakdri leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbkepzése az Ovoda tovabbképzési programja és ltemterve
alapjan valosul meg.  Egyértelmillen szabilyozva lett a vezetdk hatiskire és felelfssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatént dltalinos feleltsséget viseld vezeld beosztas
szemeélyt, Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikddési Szabalyeatial, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlvok alapjin kitelezben elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, lratkezelesi-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folvamatban van a kbzzéteendd kbzérdeki adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabalyozasa, az in.  Kozzétételi Szabalyzatban, Helyi ériékelési Szabalyzat keriilt
megfopalmazasra a neveld-, és okiatd munlkdt kizvetlentll segitd munkakdtirben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédeimi Szabdlyzatot a
szolgdltatdssal megbizott szervezet késziti ¢l a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkoddsi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasal - Egylitmikddési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kiznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tirvény dltal elbint szabalyzatokat { Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdziik
és a forrasok leltarkészitési és leltarozisi Szabalyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsd ellentrzési KézikOnyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzal) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizilasukrol, A belst kontrollrendszer keretében — amely az
Ovoddra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkerik kockizatkezelési szabdlyzattal,
seabdlytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedt ellendiradsi
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerill a szakmai tevékenységek ellenbrzési nyomvonala.



Integrilt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer. amely a szetvezel minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korll azonositasat, azok kritériumok szerinti
ertekelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitésél és az abban foglaltalk
nyomon kivetdsét. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integrilt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra kertll az dvodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositisa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kiivetése. Az Ovodiban kijeldlésre kerilliek a folyamatok miikidésében részt vev szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltaldnos felelbsséget viseld vezets beosziast személyek, akiknek a
koordindlasdra szervezeti felelts kerillt kijellésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés ltal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizend teriiletek kivalasztisara.
Az éves ellendirzési terv a magas kockdzatinak minbsitett terfiletek vizsgalatira iranyul. Az ellendrzés sordn tett
megallapitasok ¢s javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan milkidnek,

Ezek a ktitelezettségvallalast, az utalvinyozist megelozé ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési elbiranyzatokra, a
kitelezetiségvillalasokra, a palydzat kiirdsi eljarisokra, a szerzhdeskitésekre, valamint a hozzdjuk kapesoléds
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénzilgyi dintéseket csak az elbzctes
penzilgyi engedélyezést végzo jovihagydsa alapjan lehet véarehajtani,

Informicios és kommunikdcios rendszer: Altaliban szabdlyozott a szervezeten belilli informacicaramlasok litja,
madjai, Jellemzi a szobeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok, irasheli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretéhen miikadietett informaciomozgatds, visszakereshetéség és visszacsatolds
rendszerek miiktdtetése. A beszamolasi szintek, hatiridék és modok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatdsok, hatdriddk pontosan meghatdrozasra kerillnek.

Az iktatdsi rendszerck miniisége, kezelhetfsége, informacios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatelldtdssal kapesolatos dokumentalds kvetelményének eleget tesz.

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): A tevekenységi célok megvalositisanak nyomon kévetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések hiztositjak. A belsd ellendraés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatéjanak kozvetleniil aldrendelve vegzi a belsé ellendrzési standardok, dtmutatok figyelembevéielével,
valamint a jovihagyott belst ellendrzési kéziktnyv szerint. A belsé ellendrzés dltal megfogalmazott
megillapitisokon alapuld javaslatok az ellendrzitt intézményeknél elfogadisra és hasznositasra kertilnek.

A kiilsd ellentrzések megdllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, ésa végrehajtds kivetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsdgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv pazdasigi vezethje eleget tett targyévhben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt; Szombathely, 2019, februar 28.
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1. melléklet a 370/201 1. (X1l 31.) Korm, rendelethez

NYHATKOZAT

A} Alulirott Jo6 Lajosné a Szombathelyi Sziiresapd Ovoda vezetije Jjogi feleltisségem tudataban kijelentem,

hogy az elblrisoknak megfelelden 2018, évbenfidtészakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél

gondoskodiam

- & belst kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszert, eredményes, pazdasipos és
hatékony mitkiidésérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely birtositja az elkiitelezetiséget a szervezeti célok és énékek irint
valamint alkalmas az inlegritds érvényesitésének biztositdsdra,

- a kiiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatirdl, az alapitd
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre i116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasmmalisardl,

- 4 kiltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelmenyeinek érvényesitésérd],

- a tervezési, beszdmoldsi, informicioszolgiltatasi kitelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl és
hitelességertl,

- o gazdalkodasi lehetbségek és a kitelezettségek tsszhangjrol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljdrdsok jogszeriisépdére &5
seabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovibba megfelel a hazai és
kirztissegi szabalyoknak,

-arrdl, hogy a vezethk a szerveret minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizin célokkal és ar azok
elérését segitdh eszkizikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni
tudjik az elért eredményeket. E tevékenységril a vezethbi beszamoltatas rendszerén keresetiil folvamatos
informiacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogseabilyok belst kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkiirnyezet:

A szerv vereldje olyan kontrollkéimyezetet kiteles kialakitani, amelyben bizlositott a szervezeti célok és énckek
feilesztése, elisegitése. Az Ovoda feladatelldtisanak rendjét, a szervezeli célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakiirbkhoe kapesolods kitelezettségeket és jogokat, a feleldsséget. a dolgozdkrn lebontolt feladatokal a
munkakiiri leirdsok tartalmazzdk. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programia és iitemterve
alapjan valdsul meg, Egyérielmilen szabidlyozva lett a vezetdk hataskiire és felelbssége, Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altaldnos feleltsséeet viseld vezeth beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatilyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mikidési Szabalyzattal, Hazirenddel
valamint toviibbi, - jogszabilyok alapjin kitelezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pilydzati-, Kdzalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kiizzéteendd kiizérdekii adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabalyozisa, az (n.  Kozzétételi Szabdlvzatban, Helyi ériékelési Szabdlyzat keriilt
meglogalmazdsra a nevelt-, és oktatd munkat kilzvetlenill segltd munkakirben foglalkoeztatottakra vonatkozdun,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiez-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgalatdssal megbizott szervezet késziti el a meghizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdilkodasi-, pénziigyi
leladatainak az ellithsat - Egylittmikidési Megillapodds alapjdn - a Szombathelyi Kienevelési GAMESZ végzi,
lgy a szdmyiteli thrvény dltal eltirt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
g5 a forrdsok leltirkészitési és leltdrozisi Szabilyzata, Felesleges vagvontargyak hasmositasanak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabilyeat, Belst ellentirzési Kézikiinyy, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
glzdasﬁgi szervezel késziti el és gondoskodik aktualizilasukrol. A belsh kontrollrendszer keretében — amely az

voddra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzatial,
szabalytalansigok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellenbradsi
nyomvenalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek ellentrzési nyomvonala,



Integrali kockdzathkezelési rendszer: Olyvan folyamatalapi kockdzatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenysépére kiterjed, biztositja a srerveret kockdzatainak teljes kordl azonositasit, azok kritériumok szerinti
értekeléset, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kivetésél, A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockizatkezelési rendszer részeként
meghatirozasra kerlll az dvodal szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kvetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok milkdésében részt vevd szervezeti
egysegek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget viseld veretd beosztist személyek, akiknek a
koordindlisdra szervezeti felelds kerlllt kijeltlésre,

A kockazatelemzés g belsd ellendrzés dlral alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd terilletek kivilasztisara,
Az eves ellendrzesi terv a magas kockazatinak mindsitett tertiletek vizsgilatira irdnyul. Az ellenfrzés sordn teft
megillapitisok és javaslatok elbsegltik a kockazatok mérséklését,

Kontrolllevékenységek: A megelbed (preventiv) kontrollok szigortan és meghizhatdan mitkédnek,

Ezek a kotelezewségvallalist, az utalvinyozist megelézo ellenjegyzést, amikor a kiltségvetési eléiranyzatokra, a
kotelezettségvillalisokra, a pilyazat kiirdsi eljardsokra, a szerzddéskitésekre, valamint a hpzzdjuk kapesolado
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszepek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elizetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajlani.

Informiciés és kommunikacios rendszer: Altaldban szabidlyozoll a szervezeten belili informiciddramlasok dtja,
madjai. Jellemzd a szobeli utasitdsok, szdbeli beszimoltatisok, irisheli informacis atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikbdeetett informacidmozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolis
rendszerek milkiidtetése. A beszimolasi szintek, hatiridok és modok vikigosan mer vannak hatdrozva, Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridik pontosan meghatirozasra kerillnek,

Az iktatisi rendszerek mindsépe, kezelhetbsége, informicids adattaralma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatissal kapesolatos dokumentdlis kiivetelményének elepet tesz,

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsinak nyomon kiivetését a miikiidési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellentirzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kizvetlenill alirendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovdhagyott belsd ellendrzési kézikbnyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitisokon alapuld javaslatok az ellenbrzdtt intézményeknél elfogadasra és hasenositasra kerlilnek.

A killst ellenbrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtds kitvetve van,

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsignak meglelelben, dtlathatéan,
teljes kitrllen €s pontosan tikriizik a sedban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett kithségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kiitelezettsézének a belsd kontrollok témakéirében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2019, februar 28,
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1. melléklet a 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Csabané a Szombathelyi Mocorgé Ovoda vezetbje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem,

hogy az elbirdsoknak meglelelben 2018, évbenfiddszakban az dltalam vezelett koliségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasirdl, valamint szabalyszeri, eredményes, pazdasipos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasdarol, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti edlok és éridkek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésénel biztositdsir,

- o kitliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyvon rendelietésszerll hasznalatarol, az alaplto
okiratban megjeltlt tevékenységek jopszabdlyban meghatdrozott kiivelelményeknek megleleld ellatisard],

- a rendelkezésre 41l eldirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsardl,

- a kitltsépvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a pazdasigossag
kiivetelményeinek érvényesitéséral,

- a tervezési, beszamaolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitéséral, azok teljességerdl és
hitelessépéril,

- a gazdialkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek tsszhangjardl,

- az intézményi szamyviteli rendril,

- olyan rendszer bevezetéseérdl, amely megleleld bizonyossigot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biziositja az elszamoltathatosagol, tovabba megfelel a hazai és
kivetisstgi szabilyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizitt célokkal és az azok
elérését segith cszkizitkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajiani a meghatarozott feladatokat és ériékelni
tudjik az clér eredményeket. E toviékenységrBl a verethi beszdmoltatds rendszerén keresztlll folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folvamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alibbiak szerint tetiem eleget;

Kontrollkbrnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkfimyezetet kiteles kialakitani, amelyben birtositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elisegitése. Az Ovoda feladatelldtdsinak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakbriikhdiz kapesolodo kitelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkaktri leirdsok tartalmazzik. A pedagogusok tovibbképzése az Ovoda tovibbképzési programja és litemterve
alapjan vaidsul meg.  Epyérielmiien szabalyozva lett a vezetik hatisktre és felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért dltalinos feleldsséget viseld vezetd beosziisi
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatdlyos AlapitGi Okirattal, Szervezeti s Mikiidési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabdlyolk alapjan kdielezien elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzati-, Kbzalkalmazotti Szabdlyzat, Folyamatban van a kiizzéteendl kizérdeki adatok
nyilvinossdgra hozataldnak szabdlyozasa, az in.  Kozzétételi Szabdlyzatban, Helyi értékelési Szabdlyzat keriilt
megfogalmazdsra a neveli-, és oktatd munkadt kozvetlentl] segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény, A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
seolgaltatissal meghizott szerveret  késziti el a megbizd Ovoda részére Az Ovoda gazdilkoddsi-, péneiigyi
feladatainzk az ellatisat - Egylttmikadési Megdllapodis alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szdmyiteli téirvény altal eldirt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkizik
és a forrdsok leltirkészitési &s leltdrozasi Szabdlyzata, Feleslepes vagyontdrgyak hasznositdsinak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Srabdlyzat, Belsd ellendrrési Kézikinyv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasigi szervezet késziti el és gondoskodik akiualizaldsukrdl, A belst kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziipyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedt ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra kerill a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,



Integralt kockazaikezelési rendszer: Olyan folvamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységere kiterjed, biztositja a szerverzet kockdzatainak teljes kiirll azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékeldset, valamint a kockdzatok kezelésére vomatkord intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kivetésél, A szerverzet minden tevékenységére Kiterjedd integrall kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra kerill az dvodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockizatok
kezelése és nyomon kiivelése. Az Ovoddban kijeltiesre keriiliek a folyamatok mlik&désében részt vevl szervezeti
egyseépek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsségetl viseld vezetd beosrztist személyek, akiknek a
koordindlisdra szervezeti felelds keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belst ellendirzés dltal alkalmazott objektiv modszer az ellenbrizendd terlletek kivilasztasdra,
Az éves ellendirzési terv a magas kockdzattinak mindsitett teriiletek vizsgalatira iranyul. Az ellenérzés soran tett
megillapitisok és javaslatok elbsegitik a kockdzatok mérséklésér,

Kontrolltevékenységel: A megelbed (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan mikédnek.

Ezek a kintelezettségvallalast, az utalvinyozist megeldzd ellenjegyzést, amikor a kiliségvetési elGiranyzatokra, a
kistelezettségvallalasokra, a palyizat kiirasi eljarisokra, a szerzidéskitésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetott sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dintésekel csak az elozetes
pénzilgyi engedélyezist végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informdcids és kommunikicids rendszer: Altaliban szabdlvozott a szervezeten belili informdcidaramlisol itja,
madjai, Jellemzd a szobeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok, irisbeli informacid dtaddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikidietett informdciomozgatis, visszakereshetliség és visszacsatolds
rendszerek mitkodietése. A beszamolisi szintok, hataridok és modok viligosan meg vannak hatarozva, Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatisok, hatiridék pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iklatasi rendszereh mindsége, kezelhetbsége, informécios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
[eladatellitassal kapesolatos dokumentdlas kovetelményvének cleget tesz,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositisinak nyomon kiivetését a miikodési
folvamatokba épitett mindennapi operativ ellendreések biztositjak. A belsd ellenfirzes a tevékenysépét a GAMESZ
igazgatdjanak kievetlent] alirendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, dtmutaték figyelembevételével,
valamint a jovihagyott bels6 ellendrzési kézikonyv szerint, A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megillapitisokon alapuld javaslatok az ellendirzitl inlézményeknél elfogadasra és hasznositdsra keriiinek.

A kiilstd ellendrzések megallapitdsai, javaslatal figyclembe vannak véve, és a végrehajtds kovetve van,

Kijelentem, hogy a benvijtott beszimolok a jogszabilyi elbirdsok szerint a valosagnak megfelelden, dtlathatdan,
teljes kéirlien és pontosan tikrizik a szoban forgd peénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeker.

Az altalam vezetett kiiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett tirgyévhen esedékes tovabbképzési
kitelezetiségének a belsd kontrollok témakiirében:

Kelt: Szombathely, 2019, februgr 28.

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011, (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Iker Gabriella a Szombathelyi Bencair Gyula Utcai Ovoda vezetdje jogi felelGsségem databan

kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden 2018, évben/idfiszakban az dltalam vezetett kiiltségvetési szervnél

gondeoskodtam

- o belsh kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabilyszerd, eredmeényes, gazdasigos &5
hatéleony mitkddesérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésénck biztositdsara,

- & kliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerl haszndlatardl, az alapito
okirathan megjelélt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kivetelményeknek megfeleld ellitdsdrol,

- a rendelkezésre alld cldiranyzatok célnak megfelelt felhasenalisardl,

- a killtségvetési szerv tevékenysépében a hatékonysag, eredmeényessép és a gazdasigossig
kiivetelményeinek érvényesitéséral,

- o tervezési, beszamolisi, informacidszalgdltatisi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességéndl és
hitelessépéral,

- n pazdilkoddsi lehetGségek & a kitelezettségek Osszhangjdrol,

- 0z intézményi szdmyviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelt bizonyossigot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az clszimoltathatdsdgot, tovabbi mepfelel a hazai és
lkiizbssémi szabilyolknal,

- arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizitt célokkal és az azok
clérését sepitd cazkiztlkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységril a vezeldi beszimollatis rendszerén keresztill folyamalos
informécidval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belst kontrollrendszerre vonatkozo eldirisainak az alibbiuk szedint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

A szerv vezetGje olyan kontrollkimyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesziése, clisegitése. Az Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzik, a
munkakirdkhivz kapesolddd kitelezetsegeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri lefrasok tartalmazzik. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programia és fitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetok hatiskore és felelossége. Az &vudawmtﬁ ar
intézmény folyamatail rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért dltalinos felelosséget viseld vezetd beosztasi
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Milkidési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabhi, - jopszabalyok alapjan kitelezden elkészitendt - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatlkezelési-, Pilyazati-, Kizalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kizzéteendd kozérdekii adatok
nyilvinossagra hozatalinak szabdlyozdsa, az in. Kozzélétel Szabalyzatban, Helyi értékelési Szabilyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkit kozvetleniil segité munkakéirben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomoki Szabilyzatal is rendelkezik az intézmény, A Tiz-, és munkavédelmi Szabilyzatot a
szolgdltatassal megbizott szervezel késziti el a megbizd Ovoda részére Az Ovoda gazdilkoddsi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmitkddési Megdllapodas alapjin - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli térvény dltal eldin szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkizik
és a forrasok leltarkeészitési és leltirozisi Szabdlyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositasinak, selejtezésénck
Szabilyzata, Pénzkezelési Szabilyzat, Belsd ellenbrzési Kézkonyv, Belsd kontrollrendszer Szabilyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktalizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyl Komnevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal,
szabdlvialansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevekenységeket lefedd ellendrzesi
nyomvonalakat, valammt kialakitdsra kerill a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integrailt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalaph kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenysépére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok kritérinmok szerinti
erickeléstét, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kiivetésél, A szervezet minden tevékenysépére kiterjedd integrdlt kockdzatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsta keril ax dvodai szakmai levékenységek kockdzalainak azonositisa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kovetése, Az Ovodiban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikadésében részi vevl szervezeti
eoyseack, valamint adott folyamatért dltalinos felelfesépet viseld vezetd beosztist swemélyek, akiknek a
koordindlisdra szervezet felelds kerdllt kijeltlésre.

A kockizatelemzés a belso ellenérzés dltal alkalmazott objektly madszer az ellentrizendd teriiletek kivalasztisira,
Az éves ellenbrzési terv & magas kockdzaiinak mindsitett teriiletek vizsgalatdra irdnyul. Az ellendrzés soran tett
miegallapitdsok és javaslalok eldsegitik a kockdzatok mérséklésér,

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigomian és meghizhatéan mitkddnelk.

Ezek a kitelezettségvillaldst, az utalvinyoziast megeldzd ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kitelezettsépvillaldsokra, a pdlydzat kifrdsi eljdrdsokra, a szerzbdéskitésekre, valamint a hozzdjuk kapesolado
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi doniéseket csak az elozetes
pénziigyi engedélyezést végal jovahagydsa alapjin lehet végrehajtani,

Informicids és kommunikécios rendszer: Altaliban szabélyozott a szervezeten beliili informéciéaramlas ok Gtja,
madjai, Jellemzd a szobeli utasitdsok, szobeli beszamoltatdsok, irdsbeli informicid dtaddsck, valamint az
informatikai rendszerek keretében mitkédtetett informaciomozgatis, visszakereshetdség eés visszacsatolds
rendszerek mitkodtetése. A beszimolisi szimtek, hatdriddk és modok viligosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Fves munkatervében az értekezletel, beszamoltatisok, hatiriddk pontosan meghatirozasra keriillnek.

Az ildtatisi rendszerek mindsége, kezelhetGsége, informécios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellitissal kapecsolatos dokumentdlas kivetelmenyének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon kivetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrezések biztositjdk, A belsd ellentrzés a tevékenységét n GAMESZ
igazgatjanak kizvelleniil aldrendelve végei a belsd ellendrzési standardok, Otmutatok figyelembevételével,
valamint a jovihagyott belsd ellenfrzési kézikdnyv szerint, A belst ellentrzés dltal megfogalmazott
megallapitasokon alapulo javaslatok az ellendrzitt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriiinel.

A kills ellentrzesek megallapitisai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajlds kéivetve van.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabidlyi eldirdsok szerint a valosignak megfelelden, dtlathatdan,
teljes kirlen és pontosan tikrizik a szoban forgd pénzigyl dvre vonatkozd kiadasokat és bevételeket,

Az allalam vezetett kbltségvetési szery gazdasdgi vezetdje eleget tett tirgydvhen esedékes tovibbképatsi
kitelezettséoenek a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2019, februar 28,

aldirds

A1 Az A) poniban meghatirozoit nyilatkozatol az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

aldirds



1. melléklet a 370/2011, (Xl 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kondics Judit a Szombathelyi Webres Sandor Ovoda vezetije jogi feleldsségem tudatiban

kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2018, évhen/idoszakban az dltalam vezetett kiiltségvetési szervnel

gondoskodiam

- a belst kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony milkddésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztosita az elkitelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valaminl alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeril hasznilatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenysépek jogszabalyban meghatarozott kivetelményveknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkerdsre all6 elbirinyzatok célnak megfeleld felhaszndlisdrdl,

- a kitillségvetési szerv levékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kitvelelményeinek érvényesitéséril,

- a tervezeési, beszamolasi, informacidszolzdlatisi kitelezetiségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelessépéril,

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kitelezettsézek Gsszhangjdrdl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetdsérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok jogszeriiségére és
szabilyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatosagot, tovibba megfelel a hazai és
kietssdgi szabilyoknak,

- arrd], hogy a vezetdk a srervezet minden szintjén lisztaban legyenek a kitlzit célokkal &s az azok
elérését sepith eszkizikkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elér eredményekel. E tevékenyséprol a vezetdi beszamoltatds rendszerén kereszifil folyamatos
informdaciéval rendelkeztem, a tevékenysége! folvamatosan értékellem.

A vonatkozo jogszabdlyok belst kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkiirnyezet:

A szery vezetGje olyan kontrollktimyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesziése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabidlvzatok tartalmazzak, a
munkakérokhiz kapcsolodd kitelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri lefrasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda toviibbképzeési programja és iitemterve
alapjdn valdsul meg, Egyérielmilen szabalyozva leit a vezetdk hatdskire és feleldssépe. Az Ovodavezelh az
intézmeény folvamatail rendszerezve kijelilte az adott folyamatért dltalanos felelisséget viseld vezetd beosztisi
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miiktidési Szabilyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabidlyok alapjan kitelezben elkészitendd - szabalyzatal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Pilyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kiizzéteendd kizérdekil adatok
nyilvdnossagra hozatalinak szabdlyozasa, az in, Kizzétéleli Szabalyzatban, Helyi értékelési Szabdlyzat keriill
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkdl kzvetlentl segitd munkakéirben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomoki Szabilyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzalot a
szolgdltatassal megbizott szervezet készili el a meghlzd Ovoda részére.Az Ovoda gazddlkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellitisat - Egvittmiikidési Megillapodds alapjan - a Szombathelyi Kiznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli thrvény dltal elbirt szabilyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkzdk
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabdlvzata, Pénzkerelési Szabilyzat, Belst ellentrzési Kézikbnyv, Belst kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlisukrél. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansazok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziipyi-, pazdasdgi tevékenységeket lefedd ellentirzési
nyomvonalakat, valamint kialakitisra keriil a szakmal tevékenységek ellendrzési nvomvonala,



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kiwrll azonositasat, azok kritériumok szerinti
érickelését, valamint a Kockdzatok kezelésére vomathozd intézkedési terv clkészitését és az abban foglaliak
nyomon kivvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozdsra keriil az dvodai szakmai tevékenységek Kockdzatainak aronositisa, ériékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kisvetése, Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mitkisdésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folvamatért alialanos felelésséget viseld vezetd beoszidsi személyek, akiknek a
koordindldsdra szervezeti felelds kerlilt kijelilésre.

A kockdzatelemzds a belsd ellendrzes altal alkalmazott objektlv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzesi tery a magas kockazatimak mindsitett teriiletel vizsgalatira iranyul. Az ellentrzés soran teft
megdllapitisok és javaslatok elbsegitik a kockizatok mérséklesét,

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan milkédnek,

Ezek a kitelezetiségvallalast, az utalvinyozist megelozd ellenjegyzést, amikor a kiltségvetési elfiranyzatokra, a
kiitelezettségvillalisokra, a pélydzat kiirasi eljarasokra, a szerzbdéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolado
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett bsszegek visszafizetésére vonatkozd pénzligyi diintéseket csak az elbzetes
pénziigyi engedélyezést végzl jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécios és kommunikécios rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten belili informacidaramlasok titja,
madjai. Jellemzbd a szdbeli viasitasok, szabeli beszamoltatisok, irasbeli informacio dtadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikidtetett informacidmozgatas, visszakereshetbség és visszacsatolis
rendszerek miikiidtetése, A beszimolasi szintek, hataridok és madok viligosan meg vannak hatarozva, Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatisok, hatiridok pontosan meghatarozdsra keriilnek.

Az iktatisi rendszerek mindsége, kezelhetbsége, informicios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellitdssal kapesolatos dokumentdlds kivetelményének eleget tesz.

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kiivetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjik. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
ipazgatdianak kozvetleniil alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, dtmutatok figyvelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellenfirzés dital megfogalmazott
megallapitasolon alapulo javaslatok az ellendrziitt intézmeényeknél elfogadésra és hasznositasra kerillnek.

A kills6 ellendrzeések megallapitisai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kivvetve van,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamaoldk a jogszabidlyi elbirdsok szerint a valosagnak megfelelten, atlathatoan,
teljes kirlien ¢s pontosan tikrézik a szoban forpd pénzligyi évre vonatkezd kiadisokat és bevételeket.

Az dllalam vezetetn kiliségvetési szery gazdasiei vezetlje eleget teit tirgyévben esedékes tovabbképedsi
kittelezettségének a belsd kontrollok témakérében;

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2019, februar 28,

aldirds

B) Az A) pontban meghatarozolt nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni;

PiH:

aldirds



I melléklet a 37002011, (XIT 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A Alulirott Imréné Erényi Katalin, a Szombathelyi Kiiznevelési GAMESZE kolisépveiési szerv vezetdje jogi

feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelien 2018, évben/idbszakban az dlialam

vezetett kdliségvetési szervneél gondoskodtam

- 4 belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerl, eredmeényes, gazdasagos és
hatékony mikidésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elktrelezetisépet a szervezet célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritis érvényesitésének birtositasdra,

- a kithtségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerdl hasznalatardl, az alapito
okiratban megieldt tevékenyséeek jogszabilyban meghatdrozolt kiwvelelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koliséovetdsi szerv tevékenysépében a hatékonysdg, eredményessép és a pazdasipossig
kiivetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezetiséoek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességériil,

- o gazdalkodasi lehetdsdégek &s a kbelezettségek Gsszhangjard],

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olvan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld hizonyossagot nyjt az eljardsok jogszerlségére s
szabalyszeriségére vonatkozoan, biziositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kiiziisségi szabalyoknak,

- arrGl, hopy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legvenek a kitlizdit célokkal és az azok
eléréset segitd eszkizikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtami a meghatirozott feladatokat és
érickelni tudjik az elén eredményeket. E tevékenyséprdl a wvezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a levékenységet folyamalosan ériékeliem.

A vonatkozd jogszabilyok belst kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollktirnyezet: A szerv vezeldje olyan kontrollkmyezetet kiiteles kialakitani, amelyben hiztositott a
szervezeti célok és énékek fejlesziése, cldscpitése. Belsd srabdlyzatokban keriilt rendezésre a mikddéshez,
gazdilkodashoz kapcsolédd és pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalvokban nem szabalvozott kérdések.
Egyértehmilen szabdlyozva leil a vereldk hatdskire és feleltssége. A lolyamatba épitett eldzetes, uidlagos és
vezethi ellentrzési rendszer keretében, a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési
szabalyzattal, rendelkezik a szabdlyialansdpok kezelésének rendjérdl, kidolgozia a tevékenységeket lefedd
ellenéirzési nyomvonalakat,

Integralt kockizatkezelési rendszer: Olvan folyvamatalaply kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockizatainak teljes kbrll azonositisat, azok kritériumok
szermmli értdkelésér, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban
foglaltak nyomon kiivetését, A Szombathelyi Koznevelési GAMESZ-ban kijeltlésre keriiltek a folyamatok
mitkidéseében részt vevlh szervezeti epyseégek, valamint adott folyamatért altalinos felelfsseéget viselld vezetd
beosdsn személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdik koordindlasira szervezeti felelds keriilt kijeldlésre. Az
intézmény Belsd kontrollrendszer szabdlyzata tartalmazza a szabdlytalansdok kezelésének eljdrasrendjét, amely
magaba foglalja a szerveseti integritdst sértd események kezelésének eljardsrendjét (eljardsi szabalyolk,
intézkedések, alkalmazhatd joghkivetkeamények, stb.),

A belst ellendrzés altal alkalmazott objeltiv modszer, a  kockazatelemzés az ellendrizendd teriiletek
kivilaszidsdra. Az éves ellenbrzési terv a magas kockazatinak mindsitett tertiletek vizsgdlatdra irdnyul. Az
ellendrezés soran tett megdllapitdsok és javaslatok elbsegitik a kockdzarok mérséklésér



Kontrolltevékenységek: Biztositva van minden tevékenységre a folyamatha épitett elozetes, uttlagos és vezethi
ellendirzés (FEUVE).

A& megelozd (preventiv) lcontrollok szigorian és meghizhatdan milkddnek,

Ezek a kiitelezettségvallalist, az uwlalvanyozist megeltizh cllenjegyzést, amikor a kiltségvetési eldivanyzatokra, a
lkitelezettsédgvallatisokra, a palydzat Kilrdsi eljardsokm, a szerzddéskitésekre, valamint a hozzajuk kapesoladd
befizeétésekre, a jogosulatlanul kifizetent Gsszegek visszafizetésére vonatkozd pénzligyi dintéseket csak az
elizetes pénzligyi engedélyesdst véged jovihagyisa alapjin lehel végrehajlani,

Informécios és kommunikicios rendszer: Altaldban szabalynzott a szervezeten belilli informacioaramasok
utja, modjai, Jellemzd a szdbeli utasitasok, szdbeli beszdmaoltatasok, irasbeli informacio dtaddsok, valamint az
informatikai rendszerele keretében mikddeetett informicidomozeatis, visszakereshettség és  visszacsatolis
rendszerck milkddictése, A beszimolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatirozva.

Az iktatisi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informiciés adatartalma a feladatkiadassal, valaminl a
feladatellatissal kaposolatos dokumentilds kiivetelményének eleget tesz,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon kivetését a
mikiidési folyamatokba épitett mindennapi operatly  ellenfirzések  biztosigak. A kilsd  ellentrzések
megallapitasai, javaslatai fipyelembe vannak véve, és a véprehajtas kifvetve van,

A belst ellenfrzés a tevékenységét a kiltségvetési szerv igargaldjdnak kizvetlendl] aldrendelve végzi a belsd
ellentirzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamimt a jovihagyoll belst ellendrzési kézikdnyy
szerint, Az elvépzelt ellenbrzésekrdl készilt jelentések kiizvetlentll az ellendrzin intézmény vezetdjének kiildi
meg. A belsd  ellenbrzés  dltal megfogalmazott megallapitisokon  alapuld javaslatok az  ellendrzdtt
intézményeknél elfopadisra és hasznositasra kerlllnek, Szilkség esetén intézkedési lervel készit az ellentrzdn
kiiltségvetési szerv vezetlije a szitkséges intézkedes végrehajtasiért felelds személy és hataridd megjeldlésével,
valamint beszdmol a feladat véprehajtasardl. Az intéekedési tervben meghatirozott egyes feladatok
végrehajlasarol az ellendirziit szerv vezethje besziamol,

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak meglelelden, atlathatoan,
teljes kitrilen és pontosan tikrézik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kinddsokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett kKoliségvetdsi szerv gazdasdgi vezellje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kittelezettségének a belst kontroflok témakarében;

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2019, februdr 28.
) /
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Parais Istvin, az AGORA Szombathelyi Kulturdlis Kizpont (9700
Szombathely, Mércius 15. tér 5.) koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelben 2018, évben az altalam vezetett kltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
¢s hatekony mikodéserdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérél, az alapito okiratban elbirt tevékenységek jogszabédlyban
meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellitasarol,

- a rendelkezésre allo elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kivetelményeinek érvényesitéséral,

- a lervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljessegerdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Osszhangjérdl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovibbi megfelel a hazai és kizosségi szabilyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizoit célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztill folyamatos informdcioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo elGirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdornyezet:

A kontrollkbmyezet kialakitasanal torekedtem a viligos szervezeti struktira, egyérielmi
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatirozott etikai elvirdsok, dtlathatd
huménertforras kezelés megvalositisra. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irdsban rdgzitett és valamennyi munkavillalé szamara megismerheto volt. A
feleltsségi, hatdskori viszonyok és feladatok a munkakéri leirdsokban egyértelmiien
szabdlyozva vannak, személyi/munkakoéni valtozasok esetén annak aktualizalasarol
folyamatosan gondoskodtam. A beszamolas évében a Munkamegosztasi megdllapodas 12.
pontja értelmében a gazdalkodassal kapcsolatos, Gazdasagi Ellaté Szervezet dltal elkészitett
szabilyzatok: Szamlarend, Szamviteli politika, Eszkozik és forrdsok értékelési szabdlyzata,
Kitelezettségvillaldsi szabdlyzal, Pénzkezelési szabdlyzat, Felesleges vagyontirgyak
hasznositdsinak, selejtezésének szabalyzata, Leltarkészitési és leltarozdsi szabalyzat
rendelkezésre  dlltak. Az inlézmény rendelkezett a jogszabalyban elbirt tovabbi
szabdlyzatokkal: iratkezelési, tlizvédelmi, munkavédelmi. kizbeszerzési, valamint hatdlyban
volt a gépjarmivek igénybevételének ¢s hasznalatanak, wvezetékes és mobiltelefonok
hasznalatanak rendje, tovabba a kdzérdeki adatok megismeréséhez kapesolddd szabdlyzat.



Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény gazddlkoddsdval kapesolatos feladatait ellaté Szombathelyi Egészségiigyi €s
Kulturdlis GESZ rendelkezik a gazdilkodds teriiletére vonatkozd kockdzatkezelési
szabalyzattal, ahol meghatiroztdk a gazdalkodasban rejld kockazatokat, egyes kockazatokkal
kapesolatos intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomonkovetésének
modjat. Az intézmény szakmai és lizemeltetési tevékenységre vonatkozoan kockazatelemzest
és kezelést nem végzett, a jovében a kockdzatelemzés folyamatossagdt biztositanunk kell, el
kell émiink, hogy ez a tevékenység valamennyi szakmai részteriilet napi munkdjanak szerves
részét képezze, a feltart kockdzatokat kezelniink és nyomon kell kovetniink. Az integralt
kockéazatkezelési rendszer kialakitisa az intézményben folyamatban van.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény gazddlkodasi feladatait ellatd gazdasigi ellitd szervezet a gazdilkodasi
tevékenységéhez kapesolédoan rendelkezik ellendrzési nyomvonallal, A szakmai
feladatellatishoz kapesolodéan az intézményiink nem készitett nyomvonalat, ennek
kialakitasa a kozmivelddési feladatellitas torvényi szabdlyozasainak figyelembe vételével
folyamatban van.

Informidcio és kommuniksicios rendszer:

Az informéciés rendszerek keretében kialakitanddé beszamoldsi rendszer hatékony ¢s
megbizhatd, pontos mikddtetése érdekében a szilkséges intézkedeéseket megtettem. A
gazdasdgi igazgatoval naponta, illetve sziikség szerint kozvetlen konzultacidkat,
megbeszéléseket tartok az egységes értelmezés ¢s feladatok egyeztetése céljabol. A
szakterliletek képviselivel havonta, programtorlddas esetén hetente koordinicios értekezletet
tartottunk beszamoltatas, a feladatok kiadasa céljabol, igy az informacidaramlas biztositott.
Az informaciés énrendelkezési jogr6l sz616 2011.évi CXIL torvényben (tovdbbiakban: Info
tv.) meghatarozott kivetelményeknek vald intézményi megfelelés érdekében a sziikséges
szabalyzattal rendelkeztiink, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat és a Kozérdekii
adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének szabalyzata 2016. évben kiaddsra keriilt,
Az intézmény miikodése soran keletkezetl, beérkezett iratok nyilvantartasba vétele, taroldsa,
lekérdezése, nyomon kdvetése targya Iratkezelési Szabdlyzattal intézmeényiink rendelkezett,
A kitelez6 adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét rigzité szabalyzatot elkésziilt, az Info.
tv. altalnos kbzzétételi listijaban szerepld adatokat részben tettik kozzé honlapunkon, a
maradéktalan kdzzétételt célul tiztiik ki.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azéltal valosult meg, hogy a gazdasagi ellato
szervezet [liggetlenitett belsd ellenbrzése a belsé ellendrzési terv alapjan intézményiink
ellendrzését hajtotta végre. A belsd ellentr szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biziositott
volt. A szakteriiletek tigyintézbinek munkakori kotelessége a végzett munkafeladataik, illetve
munkafolyamatok figyelemmel kisérése, nyomon kovetése és értékelése, valamint az
intézményvezetés felé t6rténd informéciok dtaddsa a sziikséges beavatkozisok elvégzése
céljabol.



Kijelentem. hogy a benyujtott beszimolok a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleloen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovibbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: 2019, marcius 13,

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban megtenni:
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P. H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovdcs Géza, a Mesebolt Bibszinhdz vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- @ belsd kontrollrendszer kialakitasdardl, valamint szabdlyszeri, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikadéseril,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas ervényesitésének biztositasara,

- a koltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalataral,
az alapltdé okiratban megjelélt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelelt elldtasardl,

- a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelmeényeinek érvényesitésérdl,

- & tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl es
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettsegek Gsszhangjaral,

- az intézmeényi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld hizonyossagot nyuijt az eljdrdsok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozdssegl szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén
keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A yonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Babszinhdznal vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atldthatok, a
munkakéri leirdsban egyértelmiiek a felelGsségi, hatarkéri viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvdrasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnydban vald elkotelezettség fejlesztése és eldsegitése. Az ellendirzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizalja. Az integritdst sértd események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az integralt kockdzatkezelési rendszert szakmai részét
miikddteti.

Kontrolltevékenységek: a Babszinhazon belll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockazatok kezelését, hozzajarul a Babszinhaz celjainak elérésehez és erdsiti a szervezet
integritdsat. Az eléadasok tervezését, a szerzddések elbkészitését, a tamogatasokkal vald elszamolas
kantrolljanak kigpitését.

Informacits és kommunikécios rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Babszinhaznal, amely
hiztositja, hogy a megfeleld iddben az informadcid eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egyseghez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek Ggy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és tisszehasonlithatok legyenek a beszamolasi szintekhez,

Nyomon kévetési rendszer [monitoring): az intézmény operativ tevékenységét flggetlen belsd
ellendr ellendrzi.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak megfelelgen,
atlathatoan, teljes kériien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozt kiadasokat

és bevételeket,

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakargben:
= (T

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2019, marcius 11,
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Barna, a Savaria Szimfonikus Zenekar vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleiden 2018, évben/iddszakban az altalam vezetett
kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikGdéserdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségveteésl szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatardl,
az alapito okiratban megjelélt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasaral,

- a rendelkezésre allo eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kivetelményeinek érvényesiteserdl,

- a tervezési, beszamaolasi, informacidszolgdltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelessegerdl,

- a gazddlkodasi lehettségek és a kitelezettségek dsszhangjaral,

- az intézmeényi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljdrdsok jogszerliségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kivzéisségi szabalyoknalk,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az azok
elérését segith eszkiiziikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetli beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrolirendszerre vonatkozo elGirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkiirnyezet: a Zenekarnal vildgos a szervezeti struktara, a folyamatok atlathatok, a munkakéri
leirdsban egyértelmiiek a feleldsségl, hatarkdri viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
irdnyaban vald elkGtelezettség fejlesztése és eldsegitése.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a szakmai és Uzemletetési tevékenységre vonatkozd szabdlyzat
elkésziilt.

Kontrolltevékenységek: szabalytalansag a koltségvetési évben nem volt.

Informacids és kommunikacids rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Zenekarnal, amely
biztositja, hogy a megfeleld idében az informacio eljusson az illetékes szervezrethez, szervezeti
egyseghez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek Ugy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatok legyenek a beszamolasi szintekhez,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységet fiiggetlen belsd
ellendr ellendrzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi elirdasok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kérden és pontosan tikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat
és bevételeket.



Az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
igen-nem
Kelt: 2019. mércius 11.
P.H.

B} Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
el cnnimammnansias
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Eva, a Berzsenyi Ddniel Megyei Hatokirii Vrosi Kényvtar vezetfje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfelelen 2018. évben/id&szakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- @ belsd kontrollrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkiitelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarél,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elGirdnyzatok céinak megfeleld felhasznaldsardl,

- @ kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- @ tervezési, beszémoldsi, informacidszolgaltatdsi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességéral,

- a gazddlkodasi lehetGségek és a kbtelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathat6sagot, tovdbba megfelel a hazai és
koztisségi szabdlyoknak,

- arrol, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizéitt célokkal és az azok
eléréset segitd eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat
és ertékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatss rendszerén
keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkrnyezet: a Kényvtdrnal vilagos a szervezeti struktara, a folyamatok dtlathaték, a munkakri
leirdsban egyértelmiiek a felel&sségi, hatarkdri viszonyok és feladatok, meghatdrozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
irdnydban vald elkttelezettség fejlesztése és eldsegitése. Az ellenfrzési nyomvonalat kialakitotta és
rendszeresen aktualizilja. Az integritdst sértd események kezelésére az eljardsrendet kialakitotta,

Integrait kockazatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtdmasztd kockdzatelemzést hajtott végre
az intézmeny.

Kontrolltevékenységek: a Kényvtdron beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzajarul a Konyvtdr céljainak eléréséhez és erdisiti a szervezet
integritasat. Az milkddés és beszerzés tervezését, a szerzddések elfkészitését, a timogatasokkal vald
elszamolds kontrolljanak kiépitését.

Informéciés és kommunikdciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Kényvtdmal, amely
biztositja, hogy a megfeleld idében az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egyseghez, illetve személyhez. Az informécios rendszerek gy mdkédnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithaték legyenek a beszamolési szintekhez,

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fiiggetlen belsé
ellendr ellendrzi. Az intézmény vezetSje részt vett a kiltelezd 2 éves tovabbképzésen.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszéamolok a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valdsdgnak megfelelen,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat
és bevételeket.

Az adltalam vezetett kiiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbkeépzesi kitelezettségének a belsd kon;ral_i&k.té_makﬁréhen:

igen-nem . 4
Kot 201G nala—, £ /.
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B} Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kl . caseme:
P.H.
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INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Csapldros Andrea, a Savaria Megyei Hatokdrii Varosi Muzeum vezetdje jogi felelGsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirdasoknak megfeleldéen 2018. évben/idészakban az altalam vezetett
kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- o belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkiitelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalataral,
az alapito okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kivetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kivetelmeényeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességerdl,

- a gazdalkoddasi lehetfiségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljardsok jogszeriiségére és
szabdlyszerliségére vanatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbd megfelel a hazai és
kiizéissegi szabdlyoknalk,

- arral, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkiizikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
s ertékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elfirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktdra, a folyamatok atlathatok, a
munkakdari leirdsban egyértelmiiek a feleléisségi, hatdrkori viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
&5 értékek irdnyaban vald elkitelezettség fejlesztése és elfisegitése. Az ellendrzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizalja. Az integritast sértd események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta.

Integralt kockédzatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtamasztd kockdzatelemzést hajtott végre
az intézmeny.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzajarul a Intézmeény céljainak eléréséhez es erdsiti a szervezet
integritdsit. Az mikédés és beszerzés tervezését, a szerzidések elfkészitését, a tamogatasokkal valo
elszamolas kontrolljanak kiépitését,

Informacids és kommunikacids rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Intézménynel, amely
biztositja, hogy a megfelelé idében az informacio eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egyseghez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek ugy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatok legyenek a beszamoldsi szintekhez,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az Intézmeény operativ tevékenysegét figgetlen belsd
ellenér ellendrzi. Az intézmény vezetdje részt vett a kitelezd 2 éves tovdbbképzésen,



Kijelentem, hogy a benydijtott beszamolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatéan, teljes korilen és pontosan tikrozik a szdban forgd pénzigyi évre vonatkozd kiadasokat
s bevételeket. _

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem :

Kelt; 2019, marcius 11,
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Antoni Zsolt, a Szombathely Varosi Vasarcsarnok vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleloen 2018-ban az &ltalam vezetett
kitltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeru
haszndlatdrdl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban
meghatdrozott kivetelményeknek megfelel6 ellatisdrol,

- a rendelkezésre allo elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a kiltsépvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s 4 gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérodl, azok
teljességérol és hitelességérol.

- a pazdalkodasi lehetdsegek és a kitelezettségek sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nynjt az eljarasok
jogszertiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozisségi szabdlyoknak,

- arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyvenek a kittzott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és ériékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok gazdilkoddsi feladatait 2018-ban az Egészségligyi ¢s
Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete latta el egyiittmikiédési megallapodis
keretében. A megallapodas szerinl a pénziigyi-gazdasigi folyamatokkal kapcesolatos
szabalyzatok elkészitése, kontrolltevékenységek kialakitasa, fliggetlen belsé ellenor biztositasa
a GESZ feladatai kiszé tartozik. A szabdlyzatok aktualizalasa végrehajtasra keriilt.

Kontrollkdérnyezet:

A Szervezeti és Miiktdési Szabalyzat tartalmazza az elliatando tevékenységeket, a szervezeti
felépitést, az irdnyitds és miikodés dltaldnos feliételeil, valamint a belsd szervezeti egység
feladatait. A Szombathely Virosi Vasdrcsarnok szervezeti ¢és Milkddési Szabdlyzata
mddositasra, kiegészitésre keriilt, melyet Szombathely Megyei joga Varos Kozgytléseének
Gazdasdgi és Viarosstratégiai Bizottsdga 143/2018. (IV.23) GVB hatarozataval véleményezte,
illetve SZMIV Polgdrmestere jovahagyta. A hatilybalépés ideje: 2018. majus 1. A
jogszabalyokban eldirt szabdlyzatok rendelkezésre dllnak, amelyeket az érintett dolgozok papir
alapti formatumban megismerhettek. 2018, janudr 1. hatdllyal az aldbbi szabdlyzatok léptek



hatalvba: Beszerzések versenyszabalyzata, Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatinak rendje,
Kizérdeklt adatok kozzétételi  kotelezeltségének  teljesitéserdl szolo  szabalyzata,
Reprezentacidos kiadasok szabdlyzata A dolgozok részére a munkakori leirdsban
meghatarozasra keriiltek részletesen az ellatando feladatok, a hatiskorék és feleldsség. A
szervezeli célok teljesitéschez sziikséges erbforrasok rendelkezésre alltak, Biztositott volt az
alkalmazottak képzettségi szintje, gyakorlata, illetve megfelelé kompetencidkkal rendelkeztek.
Egyik szakmai feladat tekintetében 4 {0 teljesitette a jogszabaly altal eloirt
vizsgakotelezettségét, illetve egy masik szakmai feladat ellatasdhoz tovabbi 1 6 szerzetl
srakkepesitést. Intézmeényvezetokent a targyévben eleget tettem a belsd kontroll témakdrében
eldirt képzesi kitelezettségnek.

A f6bb etikai értékek minden dolgozd szamadra az etikai kddexben keriiltek meghatarozésra.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A GESZ-el kotétt modositott egyiittmilkddési megdllapodds alapjdn az  integralt
kockdzatkezelési rendszer kialakitdsa és mikodtetése az intézményvezetd feladata. Ennek
érdekében 0 szabdlyzal elkészitése vall sziikségessé. A szakmai tevékenységekben rejld
kockazatok felmérése, megallapitisa az elkészitett ellendrzési nyomvonalra tamaszkodva
megtortént. A kockazatok 2018. évi értékelése eredményeként egy esetben sem lépte 4t az
intézményi kockézati tiiréshatart. fgy 0j kockdzatkezel® javaslat megfogalmazésira nem keriilt
SOT.

Kontrolltevékenységek:

Az operativ gazdalkodisi feladatok szabdlvozisra keriiltek, a jogkdroket gyakorlok
kijeltlésekor az Gsszeférhetetlenségi eldirdsok figyelembevétele megttirtént. Biztositott volt a
folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetbi ellendrzés, illetve a ..négy szem” elvének
érvényesiilése, Az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési,
kontroll, ellendrzési, illetve pénzigyi teljesitési tevékenységek kiilon személyekhez keriiltek
delegalasra. Személyi valtozas esetén a feladatvégzés folylonossaga biztositott volt. A
szervezeti  integritist sértd események kezelésének eljardsrendje  szabalyozott. A
szabalytalansdg kezelési felelds kijelilése megtortént. Nyilvantartott szabalytalansag nem volt.
A szakmai feladatellatashoz kapesolodoan a Viasarcsarnok altal elkészitent ellendrzési
nyvomvonalak feliilvizsgalata megtdrtént.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A Vasarcsamok rendelkezik a jogszabalyban elbirt iratkezelési szabdlyzattal (Levéltari
jovahagyassal 2018, januar 1 napjatol hatalyos), adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzattal,
informatikai rendszer biztonsagi szabalyzattal, kommunikdcios szabdlyzattal, valamint a
kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek elintézésének rendjél is szabdlyozta, A
kiszérdekil adatok kizzététele megtortént, A kialakitott és miikddtetett rendszer biztositotta a
megfeleld informéeiok megfeleld idoben vald eljutdsdt az illetékes szervezetekhez, szervezeti
egységekhez, szemeélyekhez, mely hozzdjarult a megalapozott dontésekhez és a feladatokat
ellatok kdzotti 6sszehangolt tevékenységéhez.



Nyomon kiivetési rendszer (monitoring):

A Vasarcsarnok a kiilsé és belso ellenbrzésekrdl a jogszabdlyban elirt nyilvantartdst vezeti,
2018-ban a felligyeleti szerv részérdl tortént atfogd vizsgalat a 2013-2016. évi gazdalkodasral,
Intézkedési terv készitését elbird javaslatot nem fogalmaztak meg. Az intézmény iratkezelési
rendjének megfeleldségére irdnyuld utdvizsgalatra is sor kerfilt. A vizsgédlat megfeleldséget
allapitott meg.

A belsd ellendérzeési feladatokat az egyiittmikidési megdllapodas alapjan a GESZ altal
alkalmazott szakember latja el, akinek szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott. A
belsd ellendrzés milkiidéséhez szitkséges lorrdsok rendelkezésre alltak, A belst ellendr az
ellen6rzési terv szerinti két vizsgdlatol elvégezte.

A folyamatos monitoring beépiil a mindennapos miikidési tevékenységekbe, magdban foglalva
a vezelk ellenbrzd tevékenységét, valamint egyéb ellendrzési funkciokat, amelyeket az
alkalmazottak latnak el munkavégzésiik soran. A hatékony monitoring rendszert a vezetdk
részére vegzell jelentéstétel is biztositja.

Kijelentem, hogy a benytjlott beszamoldk a jogszabdlyi elbirisok szerint a valésagnak
megfelelden, dtlithatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv pazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Szombathely, 2019, marcius 13,
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Antoni Zsolt igazgatd

Szombathely Viérosi Visdresarnok



NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigné Horvath llona, mint a Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete, koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatekony miikédéseérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarél, az Alapité Okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre alld elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
- az intézmenyi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezeteserdl, amely megfeleld bizonyossagot nyuijt az eljarasok
jogszerlisegere  és  szabalyszer(iségére  vonatkozoan, biztosita  az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozbtsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt
celokkal és az azok elérését segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevekenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo elSirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet: A kontrollkérnyezet megfelelé a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Miikidési
Szabalyzatban egyertelmi a szervezeti struktiura, a felelésségek rendje és a
hataskorék meghatarozasa.



A gazdalkodast és a miikodést érinté belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorok,
felilvizsgalata és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében téreksziink a
jogszabalyi o6sszhang megteremtésére. A belsé ellenérzés megallapitasait és
javaslatait a bels6é normak feliilvizsgalatakor és médositasakor mindenkor figyelembe
vessziik.

A feladatok ellatasa megfelelé végzettségii dolgozédkkal toérténik, akik az etikai
elvarasokat ismerik és betartjak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés folyamata és rendje
meghatarozasra kerlilt. Vezet6i szinten a kockazatfelmérés folyamatos. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasa megtortént, Belsé Kontroll Kézikényv régziti
mukodésenek es miikodtetésének szabalyait, az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara szervezeti felelds kijeltlése megtértént.

Kontrolltevékenységek: A konfrolltevékenységek részeként biztositott volt a
folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés a koltségvetés tervezése,
kbtelezettsegvallalasok, szerzédések, raforditasok célszerliségi, gazdasagossagi,
hatekonysagi és eredményességi szempontli megalapozottsaga, a koltségvetési
gazdalkodas elozetes és utdlagos pénzigyi ellenérzése, a déntések
szabalyszerliségi szempontb6l to6rténdé jovahagyasa, ellenjegyzése és a gazdasagi
esemenyek elszamolasa kontrollja vonatkozasaban. Az intézményben szabalyozott a
penzigyi dokumentumok el6készitésének, a kéltségvetési gazdalkodas elézetes és
utdlagos pénzlgyi ellenérzésének és a gazdasagi események elszamolasa
kontrolljanak feladatkéri elkilénitése. A folyamatokba épitett kontrolltevékenységek
lefedik a gazdalkodas teljes folyamatat, a kialakitott kontrollok miikédésének
eredmeényessegi, hatékonysagi, gazdasagossagi és szabalyszeriiségi szempontbol
tortend vizsgalata biztositott, ugyanakkor nem folyamatos tevékenység. Az
intezmeény kiilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumait, az intézmény
penzugyi kotelezettségvéllalasait és azok teljesitését is magaba foglald
tevekenységei esetén biztositott a ,négy szem” elvének érvényesiilése. Személyi
valtozasok esetén biztositott volt a feladatellatas folyamatossaga, atadas-atvételi
jegyzokdnyv minden esetben késziilt

Az intezmeny ellenérzési nyomvonalakkal rendelkezik gazdasagi, pénziigyi, szakmai
feladatellatas tevékenységeire, a jovében szerzédéskotés, szabalyzatok kidolgozasa,
hivatali at tekintetében is kidolgozasra kerliinek a nyomvonalak.

Informacios és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsédleges feladatanak
tekinti az iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal, adatok
tovabbitasaval kapcsolatos belsé szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfeleld
kialakitasat.
Az Intézmeény a fentiekre tekintettel az alabbi szabalyzattal rendelkezik:

- lIratkezelesi szabalyzat
Informatikai biztonsagi szabélyzat
Adatvédelmi és kozérdek(i adatok megismerési szabalyzata
Egészséglgyi adatvédelmi
Kommunikéciés szabalyzat

Az informacios rendszerek keretében kialakitandé beszamolési rendszer hatékony és
megbizhatd, pontos mikodtetése és mikodése eérdekében a szilkséges



intézkedéseket megtettik. Az intezményben wvezetdi poziciot betoltd
munkavallalokkal hetente, illetve sziikseg szerint naponta kozvetlen konzultaciot,
megbeszelest tartok. A szakteriiletek képviselbivel havonta koordinacios értekezletet
tartok beszamoltatas, feladatok kiadasa céljabél. Az informaciéaramias biztositott az
intézménynél.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A vezetdi ellendrzés keretében a
monitoring rendszer mikédik, ami egy hierarchikusan felépitett vezetdi informacios
rendszer, altala az intezmeny valamennyi tevékenységének szakasza értékelhetd,
tovabba megfeleld jelzést ad a szilkséges intézkedések meghatarozasahoz. Az év
soran gondoskodtam az operativ tevékenyseégtdl fliggetlen belsé ellentr
biztositasarél kllsé szolgaltatd igénybevetelével. A belso ellentr eves terv alapjan
ellendrzéseket hajtott vegre, szervezeti és funkcionalis fliggetlensége is biztositott
volt,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a
valosagnak megfeleléen, atlathatéan, teljes kérlien és pontosan tikrdzik a széban
forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében;

igen-nem
Szombathely, 2019, marcius 13,

] !
P.H. l.t-,_u i

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kl e eeieeieiieians
P. H.
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VEZE?Cr[ NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER
MUKODESEROL a 370/2011. (XIL. 31.) Korm4nyrendelet alapjan

Aluliror.  Sebestyén Bianka, a SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENY kohségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az
elomrasoknak megfeleloen a 2018, évben az altalam vezeteut kisltségvetési szervnél gondoskodram

- a bels6 kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszent, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddesérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitisarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok és
entekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésénel biztositasara,

- a koliségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendelterésszerli hasznalatardl,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozon kivetelményeknel
megfeleld ellitasardl,

- a rendelkezésre Alld elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasir6l,

- a kolségveresi szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelmenyeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kbtelezeuségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézmenyi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezeteserol, amely megfelel bizonyossagot nyijt az eljdrisok jogszeriségére és
szabilyszerliségére vonatkozban, biztositia az elszamoltathatosigot, tovabba megfelel a hazai és
kizssegi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizot célokkal és az azok
elérését segitd eszkizikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozot feladatokat
es énckelni tudjak az elén eredményeket. E revékenységrol a vezetdi beszimoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan énékelem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

A KONTROLLKORNYEZET kialakitisa szabalyszer, mivel a jogszabalyban eldin
szabalyzatokat a kéliségverdsi szerv megalkowta. Az ellendrzés dltal elvégzent vizsgilatok
eredmenyekent a kiilsé Lkoriilményekre is tekintewtel megfelelének ftélhetd az intézményi
kontrollkiirnyezet minden teriilete: a célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és
hataskérok, a folyamatok meghatarozisa és dokumentilisa, a humin erdforras, etikai értékek és
integritas, a makodés és feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozont biztositisa.

Intézmenyiink szervezeti felépitését az SZMSZ-ben rogzitettik. Az év sorin tonént jogszabalyi
valtozasokkal szabalyzatainkar altualizaltuk, melyek lefedik a mikides, gazdalkodas teriileteit.
Kiemelten kezeljiik, hogy ezen dolamentumok folyamatosan feliilvizsgilatra, s a viltozd jogszabalyi
kimyezet és alkalmazou gyakorlat alapjin akrualizalisra keriiljenek
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Valamenny dolgozonk személyre sz6l6 munkaldri leirasok alapjan végzi leladatat, melyek sziikség
szerint modositasr keriiltek.

Az INTEGRALT KOZCKAZATKEZELESI RENDSZER kialakitdsra keriilt, a kfliségvetési
szerv rendelkezik a kockazatok kezelésének szabdlyozasarol, valamint azt a Bkr. 7. § (1)
bekezdeésének eloirasa alapjan miikodreti, valamint a 7, § (2) bekezdésében elirtak alapjan a
tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal sszefiiggd konkret kockizatokat felmérte megillapitotta,
A folyamatba épitert vezetdi ellendrzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszelyeztetd tényezdk bekdvetkezésének lehetdséger, eldsegiti az intézmény
celkitiizéseinek megvalositasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kistelezés ota kockazatelemzés alapjin tinénik,

Az ellendrzesek soran biintetd-, szabalysénési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisira okot
ado cselekmény, mulaszias vagy hidnyossag gyandja nem meriilt fel.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialakitisa keretében a kéhségvetési szerv rendelkezik az
Aht, és az Avr. elSirisainak megfeleld, a gazdilkodis részletes rendjét meghatdrozé gazdilkodisi
szabalyzateal,

Az intézményl folyamatok sajatossagai alapjan a megfeleld kontrollok keriiltek alkalmazasra, Az
ellenérzési nyomvonalban pontosan meghatiroztak az ellendrzési pontokat. Az irdnyitd szerv felé
jelentéstételi kitelezettsegiinknek eleget tewiink. Az adatok, informaciok nyilvaniartasa, tarolisa
szabalyozott. A szervezet folyamataira kialakitasra keriilt a FEUVE. Az egyes szervezeu egységek,
személyek feladatinak és hatiskirének meghatirozasa pontos, meghatirozasinil figyelemmel
voltunk az adott szervezeti egység funkeidjara.

A belso- es vezet6i ellendrzések folyamatosak voltak 2018. évben is. A feltint hidnyossagokat
minden esetben intézkedesek koveuek, mely alapjin megtonént a feliart hibak kijavitdsa. A
folyamatos bels ellenGrzés névelte a feladatellatas hatekonysagat.

Az INFORMACIOS ES KOMMUNKIKACIOS RENDSZER kialakitisa és miikisdterése
szabalyszenl, a kiltségvetési szerv a Bkr.-ben, az 1j altalinos adatvédelmi rendeletben, valamint az
Infotv.-ben eldin szabalyozisi kistelezettségeknek eleget tett, a belsd és kiilsé informéci6 aradasara
vonatkozo jogszabaly elSirdsokat a miiksdés sorin betarjak.

Az allamhdztartds informicios rendszerébe wnénd adatszolgiltatisi kistelezeuségeknek az Ahsz,
elirasainak megfelelden, hataridében eleget tesz.

Az alabbi dokumentumok 8sszeallitasra, elfogadasra és alkalmazisra keriiltek:

- A létesito okirattal Gsszeliiggd szervezeti célok meghatarozasa, a szervezet célok megismerésének
tényet rogzitd irasos dokumentum (szervezeti célkittizés és stratégia, megismerési zaradek)

- A szervezeti celok elereschez sziikseges mérhetd indikatorok/mutatdszamok, a meghatdrozott
kivetelményeket tartalmazd dokumentumok

- Az informacios és kommunikiciés szabalyzat alapjan vezetdi utasitds a vezetdi informacids
rendszerben teljesitendo beszamoltatas/ adatszolgiltatis rendjérdl

- A vezetd alal elkészitett, a celok teljesiilésének értékelésérdl/ felillvizsgilatardl szold dokumentacid
(feljeg}fzés)

- A célok megvalositasa eredmeényesseégenek javitasara tett intézkedések dokumentumai ( feliegyzés)
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Intezmenytinkon beliil az informaciédramlas és a kommunikicid megfeleld, Eldsegiti ezt a megfeleld
sz_ﬁmhbgépes ellatortsag.

Az Intézmény a kapesolédé szabdlyzatokkal rendelkezik, az informiciok 4ramoltatisihoz a
megfelel informacios technolégiit hasznilja.

Az iratkezelesi szabalyzar megfelel a 6rvényi eldirisoknak, az alkalmazowt iktatdsi rendszerrel
(szamitbgépes) Gsszefliggesben, megfelelden irja eld a hozzaférési jogosultsagokat.

A MONITORING RENDSZER kialakitasa és mikidtetése szabalyszerd, a Bkr-ben foglalt
eloirasoknak megfelel, kiilondsen az operativ folyamatok nyomon kovetése, valamint a belsd
ellendrzés tekinterében.

Intézményiinkben a belsd ellendrzést kiilsé cég végzi szerzddéssel. A belsé ellendrzést végzd cég és
ntezmenyiink kozow évek ota megfeleld az egyiittmdlkiidés. Az ellendrzes soran tett észrevételei,
javaslatai tapasztalatai elGsegiterték 2018, évben is a zokkendmentes, jogszabalykivetd
munkavégzést,

A belsé kontrollrendszer mikédésérl a beszamolis a belsd ellendrzési jelentések és az éves
tsszefoglald ellendrzési jelentésben torénik.

Kijelentern, hogy a benyljtott beszamolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valésignak megfelelden,
atlathatoan, teljes kérlien és pontosan tikrdzik a széban forgd pénziigyl évre vonatkozd kiadasokat
es beveteleket.

Az dltalam vezetett kiliségverési szerv gazdasigi vezetSje eleget tem targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem
Szombathely, 2019. febrir 28.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem all médomban megtenni:

| T

P.H.
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NYILATKOZAT

Alulirott Kulesdr Laszloné, a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltato Kozpont és Gyvermekjoléti
Szolgdlat vezelfje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az cléirasoknak megfeleléen

2018, évben az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belst kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és

hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitisiardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti

célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- az intézmeny vagyonkezelésébe, hasznilatidba adott wvagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenysegek jogszabalyban meghatarozott

kivetelmenyeknek megfeleld ellatasarol,
- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfteleld felhasznalasarol,

- az intézmény tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossig

kivetelmenyeinek érvényesitésérsl,

- a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgdltatasi kotelezetiségek teljesitéserol, azok

teljességerol és hitelességérol,
- a gazdalkoddsi lehetségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,
- az intézmeényi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfleleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére ¢€s szabdlyszerliségére wvonatkozdan, biztositia az elszamoltathatosdagot,

tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabilyoknak,

- arrol, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjen lisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az arok elérését sepith eszkozikkel annak érdekében, hogy veégre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenyséardl a
vezetdl heszamoltatds rendszeren keresztill folyamatos informacidoval rendelkeztem, a

tevekenyseget folyamatosan értckeltem.



A vonatkozd jogszabdlyok belsié kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet:

Belst szabalyzatokban kertiltek rendezésre a mikédéshez, gazdilkodashoz kapesolddo és
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabdalyozott kérdesek.

Az intézményben a szakmai feladatellatast érintd ellendrzési nyomvonal kidolgozasa
megtdrtént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal, mely tartalmazza a kockdzati célok,
kockizati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a
kockdzatok értékelésének modjit, a kockdzatok mindsitésének rendjét.
2018.évben az intézmény minden tevékenységére kiterjeden végeztiink kockazatelemzést.
Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek jelen vannak a szerverzel egészében, annak minden szintjén,
kiilonbdz6 intenzitdssal, kiilénbizd gyakorisaggal, és mélyégben. Biztositva van minden
tevekenysegre a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzes.
Szakmai tevékenységre vonatkozoan is késziilt ellenbrzési nyomvonal.

Informicios és kommunikacios rendszer:

Szabalyozott a szervezeten belili informacidaramlas tja, modja. Az informacioiramlas
nyomvonalanak az lratkezelési Szabdlyzattal torténd dsszehangolasa megtdrtént. Informatikai
rendszerek keretében miikodtetett az informaciomozgatas.

Intézmeényiink (Info.tv 1.5z melléklete altal elGirt kdzzétételi lista eldirasainak megfelelien ) a
kizérdeki adatokat a targyévrdl az intézményi honlapra folyamatosan feltoltotte.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a milikideési folyamatokba epitett
mindennapi operativ ellendrzések biztositottik.

Az intézmény tevékenysegeének, a ceélok megvalositasainak nyomon kovetése folyamatos
monitoring tevékenységpel biztositott, Az intézmeény Riggetlenitett belso ellendrt alkalmaz.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valosagnak
megflelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetetl koltségvetési szerv gazdasagl vezetdje eleget tett targyévben esedekes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2019.02.28,

intézményvezeto



NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Varsanyi Péter igazgaté Szombathely Megyei Jogu Varos
Kézterulet-felugyelet koéltségvetési szerv vezetbje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2018. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd,
eredmenyes, gazdasagos és hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositia az
elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az
integritas ervényesitésének biztositasara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i  hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjeléit
tevekenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eliranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasaral,

- a kéltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség
és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéserdl,

- a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek
teliesitésérdl, azok teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehettségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleldé bizonyossagot nylijt az
eljarasok jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozbsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a
kitlzott célokkal és az azok elérését segité eszkdzdkkel annak érdekében,
hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az
elert eredmenyeket. E tevékenységrol a vezetbi beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo
eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:



Kontrollkérnyezet: Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat, belsd
szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal

Integralt kockazatkezelési rendszer: Kockazatkezelési Szabalyzat és
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje, Egylttmikodési
megallapodas a Polgarmesteri Hivatallal a gazdalkodasi tevékenységré|
Kontrolltevékenységek: Ellenérzési nyomvonal, Adatvédelmi Szabalyzat,
munkakdri leirasok, szakmai teljesitésigazolasra jogosult személyek
irasban torténd kijeltlése

Informacios és kommunikacios rendszer: SZMSZ, Egyuttmiikédési
megallapodas, Adatvédelmi Szabalyzat, Honlapon kézzétett informaciok
Nyomon kévetési rendszer (monitoring): belsé ellenérzés kialakitasa és
miikddtetése, nyilvantartasok vezetése

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eldirasok szerint
a valosagnak megfeleléen, atlathatéan, teljes kérlien és pontosan tikrézik
a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv helyettes vezetbje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
temakérében:

igen-nem (2017. évben vett részt)

Szombathely, 2019. februar , i,
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SZOMBATHELY MEcYE!I JogU VARCS
JEGYZOJE

NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL
A 370/2011. (XII. 31.) KORMANYRENDELET ALAPJAN

Alulirott Dr. Karolyi Akos jegyzé, Szombathely Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléiirasoknak
megfeleléen 2018. évben az altalam vezetetlt kbltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredmeényes,
gazdasagos és hatékony mikodeserdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositia az elkédtelezettséget a
szervezeti célok eés értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitesenek
biztositasara,

- a koltsegvetesi szerv vagyonkezelesébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerll hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezesre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltsegvetesi szerv tevekenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kbtelezettségek teljesitésérdl, azok
teliessegerdl es hitelességerdl,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetéserol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlisegere  eés  szabalyszerlségére  vonatkozéan, biztositia az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és koztsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlzoétt
celokkal eés az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatdas rendszerén keresztll folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozod eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkbrmyezet: A szervezeti felépités a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ben rogzitésre
keriilt. Az év soran a jogszabalyi valtozasokkal a szabalyzatok aktualizalasra kertiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Kockazatkezelési Szabalyzat, Szabalytalansagok
kezelésenek eljarasrendije.

Kontrolltevekenységek: ellenérzési nyomvonalak, munkakéri leirasok, szakmai teljesités
igazolasra jogosult személy irasban térténd kijeldlése.

Telefon: +36 94/520-120
Fax: +36 94/520-121
Web: www.szombathely.hu
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Informacios és kommunikacios rendszer: Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Iratkezelése
szabalyzat, honlapon kézzétett informaciok.

Nyomon kovetesi rendszer (monitoring): belsé ellentrzes kialakitasa es mikodtetése,
nyilvantartasok vezetese.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tlikrézik a széban forgd pénziagyi évre
vonatkozo kiadasokat es beveteleket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkepzesi kitelezettsegének a belsod kontrollok temakoreben: igen-nem

A belst kontroll rendszer mikodésenek atalakitasat 2017. evben megkezdtiik, varhato
befejezése 2019. december 31,

Szombathely, 2019. marcius "M ".

Tisztelettel:

@ & @.al

Dr, Karolyi Akos
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