Kiegészítés a Savaria TISZK Térségi Integrált Szakképző Központ Kiemelkedően Közhasznú Társaság 2007. I félévi beszámolójához

Savaria TISZK főbb tevékenységei

2007. január 1. – 2007. június 30. között
A Savaria TISZK Kht 2007. évi első félévének tevékenységei, a központi képzőhelyen szeptembertől induló képzés előkészítésének feladatait tartalmazzák.
Wagner András halálát követően történő ügyvezető váltás nem okozott a projekt megvalósításában fennakadást, mivel a jelenlegi menedzsment tagjai a projekt kezdete óta részt vesznek a feladatok teljesítésében.
A beruházó a központi épületet átadta, a garanciális javítások folyamatosak. Az eszközök beszállítása július augusztus hónapban történik. A beszállítókkal kötött szerződések megvalósulnak. A gyakorlati képzések 2007. szeptember 3.-tól indulnak a központi képzőhely műhelyeiben és laborjaiban. 
Az első negyedév tevékenységei:

· Éves közbeszerzési terv készítése

· Központi épület műszaki átadása

· A központi képzőhelyre kerülő eszközök véglegesítése a partneriskolák a és a munkaerő piaci szereplők bevonásával

· TISZK irányítási rendszerének kiválasztásához a potenciális partnerekkel bemutatók szervezése a menedzsment és partneriskolák részére
· NSZFI szervezésében konferencián és tájékoztatókon való részvétel az új OKJ bevezetésével kapcsolatban

· Szervezetfejlesztő képzés a menedzsment számára

· Belföldi tanulmányút a partneriskolák vezetői részvételével

· Mérési - értékelési csoport fellátása 
· Akkreditált tanártovábbképzések: kooperatív pedagógia, valamint az OKJ szerinti moduláris képzés bevezetésének támogatás a szakképzésben témakörökhöz kapcsolódóan,

· Kapcsolatfelvétel: vas Megyei Ipari Kamarával (tanulószerződés ügyében), FIT-tel (pályaorientáció közös tevékenységeinek egyeztetésére)
· A második negyedév tevékenységei:

· Közbeszerzési terv alapján közbeszerzések lefolytatása: 

· Biztonságtechnikai eszközök

· Irodabútor

· Irodatechnikai eszközök

· Informatikai eszközök és szoftverek

· Műhelyek és laborok nem informatikai eszközei

· Irányítási rendszer 

· Központi képzőhelyen oktatandó modulok meghatározás a partneriskolák vezetővel közösen,
· Szakképzési konferencián részvétel (beszámoló a Savaria TISZK tevékenységeiről)

· Akkreditált tanártovábbképzés: tananyagfejlesztés módszertan a szakképzésben,

· Mérési – értékelési csoport feladattervének kidolgozása,

· Fejlesztő csoport tagjainak kiválasztása, továbbképzése,

· Pályaorientáció tevékenységeinek meghatározása,

· TISZK felnőttképzési nyilvántartásba vétele a NyDRMK-nál,
A projekt megvalósításához kapcsolódóan két helyszíni ellenőrzés zajlott le az első félévben. Az ellenőrzéseken részt vett az ESZA Kht. ellenőrzési osztályának vezetője, és munkatársai, az ESZA Kht. projektet szakmailag felügyelő részlege, Irányító Hatóság. A projekt megvalósítását rendben találtak, kisebb időbeli csúszások a kezelhetőség mértékét nem haladják meg.
A Savaria TISZK Kht HEFOP 3.2.2 és 4.1.1 projektjeinek pénzügyi elszámolását alapvetően változtatta meg az irányítóhatóság és a közreműködő szervezet 2006. év végén kezdődő átalakulása. A Kht-t közvetlenül érintő legjelentősebb változás, hogy a Projekt Előrehaladási Jelentéseket (PEJ) 2007 évtől nem negyedéves, hanem féléves ütemezésben lehet benyújtani.

Ugyanakkor lehetőség van soron kívüli PEJ benyújtására, azonban csak abban az esetben, ha a kifizetett számlák összege eléri a projektek költségvetésének 5 %-át. Ez a 3.2.2-es projekt esetében: 17.754 ezer Ft, a 4.1.1 projekt esetében: 35.731 ezer Ft.

A számok nagyságából látszik, hogy a beruházások nélkül a folyó kiadásokkal ezek az összegek projektenként féléven belül gyakorlatilag nem realizálódnak.

Bevételeink alakulását az alábbi tényezők befolyásolják:

1. A HEFOP 3.2.2 projektben: a projekt költségvetésének kb. a felét 170 millió forintot az iskolák számára történő eszközbeszerzések (60058 ezer Ft) és a szakmai szolgáltatások megszervezése (109.951 ezer Ft), (tananyagfejlesztés, tanulói tanácsadás, képzési programok akkredítációja, stb)  teszi ki.  A fenti tevékenységek jelenleg folynak, pénzügyi teljesítésük a harmadik és negyedik negyedévben valósul meg.

2. A HEFOP 4.1.1 projektben az építési beruházás utolsó résszámlájának a kifizetése 2007 júliusában megtörtént. A használatba vételi eljárás folyik. A bevételeknél az aktiválás után az értékcsökkenési leírások arányában folyamatosan fog megjelenni ez a bevétel. Jelenleg passzív időbeli elhatárolások soron találjuk. Az építési beruházás teljes összege 227 millió Ft. A mérlegben az utolsó részszámla és az egy éves garanciális kötelezettség miatt visszatartott összeggel csökkentett beruházási érték szerepel.

Az első félévben megtörténtek a Központi Képzőhely eszközbeszerzéseinek közbeszerzési kiírásai, a közbeszerzési eljárások lefolytatása és a szállítói szerződések nagy része is ebben az időszakban köttetek meg.

A központi Képzőhely épületébe 2007 augusztus folyamán a beszállítások, üzembe helyezések  folyamatosan zajlanak. 

Az eszközbeszerzések  esetében jelenleg mindegy 130 millió Ft értékben kértünk közvetlen kifizetést. (a 4.1.1 projektben a 10 millió Ft feletti számlák esetében mi azt a pénzkímélő megoldást választottuk, hogy az önrész kifizetése után a közreműködő szervezet – ESZA Kht – fizesse ki a számlákat a szállítóknak).

Pénzügyi ütemezésünk szerint várhatóan 2007. szeptember végére elérjük így mindkét projektben a 80%-os pénzügyi teljesítési szintet.

3. A Savaria TISZK Kht az épület 2007 évi működéséhez (24 millió Ft) támogatást kért a Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatától és Vas Megye Önkormányzatától. Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata a reá jutó támogatás időarányos részét 2007. júliusában folyósította. 

4. A Térségi Integrált Szakképző Központok számára az Apertus Közalapítvány egy maximum 20 millió Ft támogatási és 1 millió Ft önrész felvállalásával pályázatot írt ki, digitális tananyagfejlesztésre. A Savaria TISZK Kht  a maximálisan pályázható összegre adott be pályázatot amit meg is nyertünk. A pályázat sikeres lebonyolítása után az Apertus közalapítvány kifizette a teljes pályázati összeget.  

Költségek:

Költségeink alakulása tükrözi a bevételeket.  

A projektben tervezett személyi jellegű kifizetések teljesítése időarányosan történik.

A tervezett személyi bővítések és ennek bér vonzatai jelentősen a második félévben lesznek érzékelhetőek.

Az egyéb kifizetések esetében a megbízási díjak teljesülése az Apertus pályázat – a partner és egyéb iskolákban dolgozó pedagógusok közreműködése – során történt kifizetések miatt érik el majdnem az egész évre tervezett szintet.  

Értékcsökkenés:

A negyedéves értékcsökkenések a már meglevő eszközök esetében lettek elszámolva. 

2007 év első felében csak két nagyobb számlát fogadtunk teljesítés szerint. 

A befektetett eszközök összértékben jelentős növekedést a Központi Képzőhely épületének  a -  kivitelező által benyújtott – résszámlák beruházásra könyvelése eredményezi. Az használatbavételi engedély kiadása és a Központi Képzőhely aktíválása, illetve a 2007 augusztusában üzembehelyezett műhelyek, laborok, iskolák számára kihelyezett eszközök amortizációja a második félévben jelentős költségtényező lesz.

A Kht. működése során vannak olyan fenntartási költségeink, melyeket a két projektből nem lehet finanszírozni. Ezek a költségek az egyéb tevékenységeknél jelennek meg.  Pl. épület üzemeltetési személyi költségei, főszámla bankköltsége, posta költsége, iroda fenntartás egyes költségei (pl. kulcsmásolás), reprezentáció, a tervezettnél időarányosan több útiköltség, a telefonok szja költsége. Ezek a költségek fedezetét az Önkormányzatoktól várt támogatásból tudjuk finanszírozni. 

Mindezek alapján a 2007. első félévét rendkívüli esemény nélkül a zártuk.

Szombathely, 2007.08.23
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