5.3 . Beszamols 2017-2018
3 Szom[mt/te/yi 'l/a(!ui’zdg Ovoda

Szombathelyi Vadvirag Ovoda

OM 201754

EVES BESZAMOLO

2017-2018

nevelési év

Szombathely, 2018. jinius 18 Készitette: Halasz Imréné
o6vodavezetd

1. oldal



Beszamols 20172018

. .
5 Szom[:at/te/yi 'Vac[vimg Ovoda

Tartalomjegyzék

1. ABeszamol6 térvényi héttere 4
2. Az Alapit6 Okirat szerinti feladatellatas 6
2.1. Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége 6
3. Bevezet6 helyzetelemzés 7
4. A pedagdgiai munka feltételei 9
4.1 Személyi feltételek 9
4.2 Targyi feltételek 12
5. Szervezeti feltételek értékelése 13
5.1. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositisa 13
5.3. Az alkalmazotti kozosség fejlesztése 14
5.4. A csoportos és egyéni tanulasi lehetéségek tamogatasa 14
5.5. Informdciés rendszer hatékonysiga 15
5.6. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirdsok betartasanak jellemz6i 16
6. Pedagdgiai folyamatok 16
6.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai 17
6.2. Tervezés 17
6.3. Az intézményi célok megvalodsitasa a napi pedagédgiai gyakorlatban 19
6.4. Anevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat ellendrzése, értékelése 24
6.4.1 A pedagdgusok ellenbrzése 24
6.4.2 A 2017-2018-as nevelési évben a pedagégiai munka céliranyos ellenérzésének

tapasztalatai 26
6.4.3. Pedagogiai munkét segitk ellendrzése 29
6.5. Az értékelés egyéb formai 29
7. A2017-2018 évi intézményi 6nértékelésbe bevont kollégak 30
8. A2017-2018 évi Pedagdgus mindsitési eljarasba bevont kollégak 31
9. Kiils6 pedagdgiai szakmai ellendrzés 31
10. Személyiség €s kozosségfejlesztés 31
10.1. Tehetséggondozas és felzarkdztatas 32
10.2. Gyermekekkel 6sszefiiggd statisztikai adatok 34

10.3. A pedagégiai programban meghatérozott gyermeki értékelés mikodése a gyakorlatban
37

10.3.1. Iskolakételes gyermekek mérési adatai, az alabbi értékelési szempontok szerint: 38

2. oldal



Beszamaols 2017-2018

3 .
R Szomlzat/w/yi 'Vatluimg Ovoda
10.4. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése 41

10.5. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakodzvetités megvaldsitdsa 42

11. Eredmények 43
11.1. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran 43
11.2. Vezetdi program megvaldsitasa 44
12. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécid 45
12.1. A nevel6-oktaté munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemz6i 46
12.2. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata 47
13. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzdi 47
14. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 48
14.1. A csalad és 6voda kapcsolata 48
14.2. Kapcsolattartis a Fenntartoval 49
14.3. Gamesz 49
14.4. Nyitra utcai Altalanos Iskola 49

14.5. Kapcsolattartas egyéb nevelési-, oktatési-, szakszolgalati-, kulturélis intézményekkel
49

14.6. A kapcsolattartas forméja, médja, rendje 50
14.7. Az intézményi dokumentumok kézzététele 50
15. Tarsadalmi , k6zosségi szerepvallalas 50

16. Az Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés 51
16.1. Az intézmény pedagdgiai Programjéban kitlizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal 6sszhangban 1évé meghatarozasa 51

16.2. Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
51

16.3. A tervek és megvaldsitasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgélata 52
17. Vezet6i koncepciom a 2016-2021 idészakra 52
17.1. Szakmai nevelési program 52
18. Jovébe mutatd gondolatok 54
Legitimacids zaradék 55
Mellékletek 56

3. oldal



Beszamols 2017-2018

5.2 .
4'\ Szombat/w/yi ']/at!vi’zag Ovoda

A Beszamolo torvényi hattere

A nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011 évi CXC.
torvény 85. §(2) értelmében késziilt a Beszdmolé, melynek alapjat az éves Munkaterv
képezte. Ezen dokumentum elkészitésénél a kovetkezé jogszabalyokat vettem

figyelembe:

A nemzeti kdznevelésr6l szo16 2011, évi CXC. torvény,
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény végrehajtasardl,

48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatdsokat ell4t6 intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokban vald

kozremiikdés feltételeirdl,

20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatarol,
363/2012.(XIL.17.)Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol,

32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve és a sajatos nevelési igényii tanulSk iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarol,
1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
2003.évi CXXV. torvény az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol,

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének irdnyelve

¢s a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarél,

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

térténd végrehajtasarol,
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* 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus- szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatésairél és kedvezményeirél,
* 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,

* Az emberi eréforrdsok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési- oktatasi
intézmények mitkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl sz616 20/2012. (VIII.

31.) EMMI rendelet médositaséardl,
* Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara,
* Az intézmény Alapité Okirata,
* Azintézmény Pedagogiai Programja,
* Azintézmény Szervezeti és Miltk6dési Szabalyzata,
* Az intézmény Hazirendje,
* Az intézmény miikdését meghatarozo egyéb szabalyzok,
e 2017-2018 nevelési év Munkaterve,

* Az ot évet atfogd Vezetdi pélyézat.

Munkdm sorin azoknak az alapvet§ szakmai-, pedagégiai elveknek, értékeknek a
megvalositasat tliztem ki célul, amelyeket a nevel6testiilet, a Fenntarté Onkorminyzat és a
sziilok elvarnak intézményiinktsl. Torekedtem és a jovoben is torekedni fogok arra, hogy
6vodink megtrizze csaladis jellegét és egy gyermekkozpontd, érzelmi biztonsagot nyiijto,

otthonos, derfs és szeretetteljes légkiorben nevelkedhessenek a hozzank jiré gyermekek.
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2. Az Alapito Okirat szerinti feladatellatas

Megnevezése: Szombathelyi Vadvirig Ovoda
Cime: 9700 Szombathely, Selmec u. 2

OM azonositoja: 201754

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 86 {6

Csoportok szama: 3 csoport

Alapitasanak dituma: 1942

Fenntart6 szerv neve és cime: Szombathely Megyei Jogi Viros Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3

2.1. Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A kiltségvetési szerv alaptevékenysége korményzati funkcié szerinti bontasban :

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatisanak szakmai feadatai

096010 Ovodai intézményi étkeztetés

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
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3. Bevezeto helyzetelemzés

Az éves Beszdmol6, a 2017-2018-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvéirasai, a
belsd ellenbrzések és az dnértékelések soran feltart eredmények alapjan készilt.

A 2017-2018-as nevelési év célkitiizése az allandé valtozdsokra, az erés6dé kihivasokra
jogkdveté, de a hagyoményos értékeket megtartd, koriiltekintd, ésszerdi, innovativ reagélés
elérése volt. Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk miik6dtetni, amely
napjaink elvérdsainak megfelel, a koznevelés 1] irdnyait, a koznevelési torvénybél adédo
valtozésokat figyelembe kell venni. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott elvarasoknak és az Evszak-Jaro pedagobgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés, a Z5ld Ovodai kritériumrendszer feltételeinek bovitése, az
egészséges €letmddra nevelés, kiemelt céljaink és feladataink k6z¢é tartozott. Kiemelt céljaink és
feladataink megvalositasat nagyban segitette az egymas kozti tapasztalatok cseréje a hospitaldsok
alkalmaval, és a pedagbgus 6nértékelések teljesitése.

Térekedtiink a kelld egyensily-, és a nevelémunka értékeinek megtartasara, ezzel biztositva azt,
hogy 6vodank betéltse funkcidjat, és a gyermeki személyiség minél sokoldalibb fejlesztését, a
kozosségi értékek megtartasat biztositani tudjuk.

Az ¢6vodaba jaré kisgyermekek nevelése-fejlesztése a magas csoportlétszamok ellenére
képességeikhez, fejlettségiikhéz és szocialis helyzetiikhoz mérten zajlott. A pedagégiai
szakszolgélat, és az utazd gyogypedagogusok, a sziilék és a pedagégusok munkajat, intézményiink

feladatainak ellatasat segitették.

A jatékot, mint a gyermekek alaptevékenységét a nevelés minden teriiletén, mint modszert
alkalmaztuk, mely az 6vodaskorti gyermekek egyéni sajdtossdgaihoz igazodva segiti az egyéni

képességek kibontakozasat.

Csoportjaink létszama egész évben magas volt, 4tlagban 28 f3s csoportokkal miiksdtiink, amely
nem kedvezdé a hétranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni fejlesztéséhez,

esélyeinek javitdsihoz.

Mindezek ellenére biztositani tudtuk évoddnkban a szakmailag-pedagégiailag megfelel szinvonald

nevelést, a stabil, folyamatos miikdést, a sziikséges személyi — targyi feltételeket.
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Adataink szerint a kovetkez6 nevelési évben is maximalis csoportlétszammal fogunk mik6dni. A
2018-2019-es nevelési évre torténd beiratkozds soran a tavalyi évhez hasonléan 2 kisgyermeket
kellett tovébbiranyitanunk a lakcimitk szerinti korzetes 6vodaba. A hozzank jelentkez6
ovodakdteles korzetes gyermekeket el tudjuk helyezni, az “eléfelvételis” gyermekeket pedig a

létszam filiggvényében tudjuk nevelési év kozben felvenni.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

* Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és az

Evszak -Jaro pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés
* A Z5ld Ovodai kritériumrendszer feltételeinek bévitése

* Az egészséges €letmodra nevelés, a gyermekek egészséges életméd iranti igényeinek
megalapozasa

* Szervezetfejlesziés, a szervezet szakmai szinvonaldnak megtartdsa, tovabbi erésitése

Tovabbi céljaink:

+ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak vald
megfelelés, jogszabalyi valtozasok nyomon kovetésével az Evszak-jar6 pedagdgiai
programunk atdolgozasa

* Abels6 kapcsolatok-, szervezeti fejlesztése, egyiittmiikddés, kommunikacié
o Az Onértékelési rendszer miikodtetése, felkésziilés a tanfeliigyeleti ellen6rzésekre
* Gyakornok kollégan6k mentoralasa

* Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

* A moédositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak (hatalyos 2018.szept. 01.)
megfelelden a gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése, a sziilofoldhoz kotodés-, a

nemzeti identitastudat erdsitése, illetve a hatdron tili magyar 6vodakkal torténé kapcsolatok
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kiépitése, a népi hagyomanyokkal, népmiivészeti elemekkel, nemzeti szimbolumokkal valo

ismerkedés a gyermekek életkori sajatosségaihoz igazoddan

* Koz6s programok a kollégékkal pl. kirandulas, “kardcsonyozas”, a kapcsolattartas , informaci6
aramlas kiilonb6z6 formainak erdsitése

o Onértékelési csoport tamogatisa, az intézményi ill. vezet6i o6nértékelés elinditisa, a
kozeljovében megvalosuld kiilsé szakmai ellendrzés és gyakornokok mentoralasabol adodd
feladatok elldtasa. Az tdjonnan érkezé gyakornok kollégané befogadasa a szervezetbe,
munkajanak segitése

* Hagyomanyos kozos programok (bal, adventi késziilddés, husvéti késziilodés, gyermeknap) a
csaladokkal, illetve a Sziilldi Szervezet részérdl felmeriild programok megbeszélése,

megvalositasa

4. A pedagégiai munka feltételei

Az 6vodai nevelésiink célja, hogy a hozzink jaré gyermekek biztonsagban ¢és egészséges

kdrnyezetben, életkoruknak, fejlettségiiknek megfeleld életrend szerint éljenek.

Az intézménylink miikddésének min6ségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4llo
targyi €s személyi feltételrendszer, ezért kiiléndsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele,
hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetségeit hogyan hasznalja ki. Ovodank a nevelés,
tanulasi- tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az
intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikddd, motivalé szakmai kornyezet kialakitisa.
Intézménylinkben 13 f6allasi dolgozd biztositjia a zavartalan szakmai miikodést. A vezetdi
feladatokat 1 f6 kinevezett 6vodavezet6 latta el, munkajat 1 f6 dvodavezetd helyettes segitette, aki a
csoportjaban létta el - a helyettesi teendék mellett - a pedagégiai tevékenységeket. A nevelési évben
a személyi feltételek adottak voltak, a tavolléteket, és nyugdijazas miatti Iétszamhidnyt belsd
helyettesitésekkel oldottuk meg. A targyi eszkozeink folyamatosan béviiltek, minden adott volt a

kival6 szakmai munka teljesitéséhez.

4.1 Személyi feltételek

Az 6vodai nevelés min6ségét és eredményességét alapvetden az 6voda személyi feltétele hatarozza
meg. Az intézmény vezetése folyamatosan torekszik a szervezeti-, és tanulasi kultiura eddigi

mindségének megtartisara és tovabbi fejlesztésére.
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A pedagégus és a pedagbgiai munkat segité munkakérben foglalkoztatottak létszamanak

alakulasa
Engedélyezett illashelyek szama ()vodapedagégusok besorolas szerinti
: - \étsza
Pedago- Pedagégiai munkat Egyéb clszama
gus kozvetlen segitd munkakor
dajka pedagé- GYAKOR- | pEDI. PEDII.  MESTER
giai HOH PED.
asszisz-
tens |
7 _
. 3 1 2 1 2 3 1

J ()vodapedagégusok

A 2017-2018-as nevelési évben intézményiinkben t5bb személyi valtozas is tortént. A Golyahir
csoport 6vodapedagdgusa, és egyben az intézmény évodavezetd helyettese januar hénaptél
szabadsdgat-, majd sétaloidejét toltstte, jnius hénaptél pedig nyugallominyba vonult.
Helyettesitését belsé helyettesitéssel oldottuk meg.

Ezuton is kisz6nom a helyettesitési feladatok problémamentes megoldasat!

Az G6vodavezetd helyettesi feladatokat szeptember hénaptél fokozatosan a megfelelé
vegzettséggel rendelkez6 Markus Erika 6vodapedagégus vette 4t. Kinevezése februar hénapban
tortént.

A nyugélloményba vonult kollégané helyére a Fenntartéval egyeztetve “Szombathely visszavar”
programban résztvevd palyakezdd kollégand keriil. Leendd kollégank tanulmanyait folyamatosan
nyomon kovettilk, gyakorlatat, illetve gyakorlati zardvizsgajat 6vodankban tette le.
Sziviigyemnek tekintem az 6vodapedagégus utanpétlast, fontos, hogy a palyan 1évé hivatasuk
irant elkotelezett pedagdgusok 4t tudjak adni hivatasbéli tudasukat.

A palyakezdd kollégank- aki elsd nevelési évét kezdte idén-, azonosulni tudott programunk
szellemiségével, képzettségét igyekezett neveldmunkéjaban érvényre juttatni és beilleszkedett
nevel6kozosségiinkbe. Munkajat még tamogatni kell, mentoraldsat a kovetkezd évben is Csiszar
Zoltanné 6vodapedagdgus latja el. Mindny4junk feladata a gyakornok kollégand felkészitése és
segitése a mindsitd vizsgajara valé felkésziilésben.
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A nevelétestiilet tovabbra is példamutatéan tud egyiittmikodni a kozos célokért. A
nevelGtestiilet csalidias, meleg légkort alakitott ki, melyben a gyermekek mindenekfelett
allé érdeke érvényesiil, befogadd, elfogado attitiiddel.

Toreksziink a hagyomdnyaink megtartisara, illetve a kozosségiink igényes, hatékony

munkijinak tovabbi fejlesztésére.

Fejlesztési iranya:

* preciz, naprakész adminisztrativ munka
* hatarid6k pontosabb tartisa

* informdcidaramlas, kommunikacié 6vodapedagégus-dajka kozt

Nevelémunkat kozvetleniil segité munkatarsak

Oktober honaptol a pedagégiai asszisztens munkakért Gj kollégand téltstte be. Feladatkdrének
megfeleléen pontositottuk kompetenciit, egész évben kivaléan timogatta a pedagdgusok
munkdjat €s amolyan hidat képezett a pedagdgusok és a dajkak kozott. Nagy o6rom, hogy
munkavégzése sordn kedvet kapott az 6vodapedagégus hivatishoz és jelentkezett a Soproni
Egyetem Benedek Elek Pedagégiai Karara. Tanulmanyait timogatjuk, segitjlik, és bizunk abban,
hogy diplomajat megszerezve a majdan nyugdijba vonulé kollégan® helyére 1ép.

A dajkak Osszeszokott koézosséget alkotnak, az 6vodapedagdgusok segitéiként jelen vannak

minden esetben, amikor igény mutatkozik ra.

Mindnyéjan elfogadjik a kozosen kialakitott értékrendiinket, megfeleléen képviselik azokat, jol
képzettek, eredményesen végzik munkéjukat. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a

nevelémunka folyamatdban. Megbizhat6, gyermekszeret tagjai kozosségiinknek.

Fejlesztés iranya:

* informéciéaramlas, kommunikacié dajka-6vodapedagégus kozt
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4.2 Targyi feltételek

A megfelel6 személyi feltételek biztositasa mellett a targyi eszkozellatottsag javitasara, fejlesztésére
-a lehetbségekhez mérten- az idei évben is nagy hangsulyt fektettiink. Mindnyajan fontosnak
tartjuk, hogy kellemes, harmonikus, egészséges és biztonsagos belsé és kiilsd kornyezetben toltsék

a gyermekek és a feln6ttek az idejiik.

A pedagégiai programunk megvaldsitdsahoz szitkséges eszkozigényrdl, ennek biztositdsarol a
Fenntartoval, GAMESZ-szal egyeztetve, 6nkorményzati tamogatast-, palydzati és egyéb

lehetdségeket feltarva toreksziink a legoptimélisabb feltételek megteremtésére.

A folyamatos feltjitisok eredményeképp az intézmény komfortja, a csoportszobak és az udvar

felszereltsége jo feltételeket teremtett a nevelSmunkahoz.

Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai Programunk
megvalositdsdhoz sziikséges elvarasoknak. Az 6voda berendezési targyai épiileten beliil és az
udvaron a gyermekek fejlesztésének eszkozei, a fejlodést segité kornyezet elemei, amelyek a
gyermekek sokféle egyéni és kozos tevékenységét szolgaljak. Gondoskodtunk az 6vodasaink
legfontosabb és egyben legfejlesztobb tevékenységéhez j6 mindségt, tartds, esztétikus jatékokrol.

A Buzavirag csoport feldjitisa utdn megtdrtént a Gélyahir csoport teljes butorzatdnak cseréje. A
bitorlapokat a Falco Zrt. ajanlotta fel évodank szdmara. A csoportszobaba 11j gyermekszékek
megvasarlasa helyi onkormanyzati képvisel8i hozzajarulassal valosult meg. Az 6voda tervezett
felgjitasi munkalatai szeptember honapban elkezd6dtek, az 1 bejarati rész kialakitasa folyamatban
van, a 2018-2019-es nevelési évben mar megujult kiilsével és belsével vérhatjuk a gyermekeket az
6vodaba. Az udvari jatékok folyamatosan b6viilnek. Az elhasznalodott, javithatatlan jatékeszk6zok
sziil6i segitséggel elbontasra keriiltek, helyiikre pedig vj jatékeszkozoket telepitettiink. A csoportok
jatékeszkozeit folyamatosan pétoltuk Snkormdnyzati tdmogatdsbdl, pdlydzati, alapitvdnyi
osszegekbOl. Felujitasi, és karbantartasi igénytinket jeleztem a GAMESZ és az Onkormanyzat felé
¢s megéllapodtunk a feldjitdsok fokozatos és észszerli beiitemezésében. A sziilék altali “Az
Ipartelep Ovodajaért Alapitvéany”-nak a tdmogatasok, felajanlasok juttatasok, munkak, illetve a

palyazati forrdsok is nagyban hozzajarultak miikédésiink javitdséhoz.
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Informatikai eszkozeink folyamatosan béviilnek, minden csoport rendelkezik laptoppal.

Vetitdvaszon igényiinket jeleztem a GAMESZ, felé.
Fejlesztés iranya:

* az intézmény infrastrukturalis kérnyezetének fejlesztése az intézmény pedagdgiai programja és

alaptevékenysége alapjan
* jatszotéri eszkozok karbantartssa és javitisa, beszerzése, arnyékolo beszerzése a homokozé f51é
* udvar pormentesitése, kavicsozas, térkdvezés

informatikai kellékek beszerzése -vetitévaszon

5. Szervezeti feltételek értékelése

S.1. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalGsitasa

Arra torekedtiink, hogy munkdnk minden esetben az 6voda atlathaté és szabalyozott mlik6dését
elésegitse. Az alkalmazott PDCA ciklus -tervezés, cselekvés, ellenérzés, beavatkozas, korrekcié-
spiralszeri ismétlddésével az egymaésra épiils folyamatokbol 4ll6 tevékenységek kiszamithatobba,
ellendrizhetébbekké véltak, igy a rendszer mindig tovébb javithat6, az ismétlések soran pedig
mindig magasabb min8ségi szinten végezhetjitk el a 1épéseket. fgy képessé valhatunk a szakmai
iranyitds, a Fenntartd, sajat kollektivank és partnereink egyre szélesebb korli elvarasainak valod
megfelelésnek. Ahhoz, hogy céljainkat, feladatainkat képesek legytink teljesiteni, a képzettségiink,
j6 munkatarsi légkoriink mellé, az atgondolt mindségi szakmai munkira valo torekvésiink

folyamata is hozzajarul.

5.2. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskorének meghatirozasa

Az SZMSZ a munkatirsak feleldsségét, jogkorét és hatdskorét egyértelmiien meghatirozza,
felhatalmazdst ad. Tartalma szerint munkakori lefrdsokban hatirozom meg a munkatirsak
felel6sségét, jogkorét és hataskorét. Ez adja a munka értékelésének és ellenérzésének alapjat is.

Aktualizdlasa folyamatos.
A vezetési feladatok megosztasa az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint tértént.

13. oldal



Beszamols 2017-2018

g gzombat/le[yi 'Vaa{vi’zdg Ovoda

5.3. Az alkalmazotti kozisség fejlesztése

Nagy hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitisra - az 6nértékelések jelentdsége novekedett. A
szervezetepités fontos eleme volt a kozosen megélt események, amelyek megtérik a
mindennapok fesziilt tempdjat, a kozos kirandulasokat, tinnepeket ( pl.kardcsony), a kollégak
szamon tartjak, és varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlédé eseményeket.

Kiemelt jelent6séggel kezeljiik az djonnan felvett kollégdk bevondsat az 6voda életébe. Célunk,

hogy 6voddnk szokdsaival megismerkedve, értékeit elfogadjak.

5.4. A csoportos és egyéni tanulasi lehetdségek timogatasa

Ovodadnkban  rendszeresen felmérem, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziksége a
pedagbgusoknak, a pedagégiai programunk maradéktalan megvaldsitasa érdekében. A human
er6forras fejlesztésének a célja, a dolgozok szakmai tuddsinak fejlesztése. Hangsulyozom az
¢lethosszig vald tanulds elvét, a hétévenkénti megujulas sziikségességét, hasznat. A nevelbtestiilet
szamdra biztositott a szakmai konferenciskon, tovabbképzéseken valo részvétel. Az idei évben
jémagam és a kollégak is részt vettek tovabbképzéseken. 2018 janudrjaban Mester mindsitést
tettem, ez évtdl az Oktatasi Hivatal megbizasdbél szakértdi feladatokat latok el. Az
Ovodapedagégusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesitem, az egyének erdsségeire és
az intézmény igényeire fokuszalva.

A Tovébbkeépzési programot feliil kellett vizsgdlni, az intézmény igényeihez kellett igazitani. Az
6vodapedagégusok véleményének kikérésével ugy dllitottam ossze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, pedagdgiai programjinak, valamint a munkatirsak szakmai
eérdeklSdési korének, és egyben lehetSséget nytjtva minden dolgozé szdmdra egyéni, szakmai
karrierjének épitéséhez. A lehetdségek koriiltekintS, széleskorti biztositdsa hozzdjirul a
folyamatos tanulds és szakmai megtjulds el6segitéséhez.

Néhdny €v miilva az 6voda fejlesztdpedagégusa nyugdijba megy, igy gondoskodni kell az
“utdnpGtldsrdl”. Takdcs Déra Orsolya 2018 szeptemberétdl fejleszt6 pedagdgus szakvizsgds

képzésen kezdi meg tanulm4nyait.
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5.5. Informiciés rendszer hatékonysiga

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéramlds, a kommunikacié. A
vezetési szintek pontosan hierarchizaltak. Az informacidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért)
mindig fentr6l lefelé kozvetitjik, viszont az eredmények Osszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé
torténik. A Szervezeti Milkodési Szabalyzatunkban a hierarchidk tisztazottak. Egyiittm{ikddéstink
hatékonysagéanak alapfeltétele a j6 kommunikéacios kapcsolat. A belsd informaciés rendszeriink jol

miikddik.

A technikai dolgozok is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ebben az ket érinté kérdésekrdl a

szémukra szervezett értekezleteken.

A nevelési év folyamén t6bb csatornan zajlott a kommunikécié, a személyes kapcsolattartistol az
e-mail-es, facebook-os zart csoportos tajékoztatdson keresztiil. A kollégakkal napi kapcsolatot
tartottam, minden hét elsd napjdn tajékoztatist adtam az ovodapedagdgus kollégdknak a heti
teendOkrél, aktualitasokrol. A kollégakat az ket érintd, a munkdjukhoz sziikséges jogszabaly-
valtozasokrél folyamatosan tijékoztattam. A szervezeti kozosség szamdara biztositott volt a

munkéjukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez idében valé hozzaférés.

Az informdcié terjesztésének egyik nagy lehetéségének tartottam az értekezleteket, aminek minden
dolgozé érezte kozosségforméld hatésat is. Az értekezletek témai az adott nevelési év szervezése,
munkaszervezési feladatok, kérdések, és a gyermekek fejlédésének kivetése, elemei voltak. Minden

értekezlet fontos, és elengedhetetlen a szinvonalas munka érdekében.
A nevelési év végén egyéni -, és csoportos beszélgetésekre is sor kertilt.

Ertekezletek fajtajuk szerint:

. nevelési értekezletek: 6vondknek évente 3-4 alkalommal, szakmai témakban,

. Ovodapedagégusi megbeszélések minden hétfén, illetve a programokhoz, aktualitisokhoz
igazodva célszerliségi alapon

. munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kozosségnek évente 3 alkalommal, - évnyitd, félév,
nevelési év vége, év végi értékelés, nevelési évzard
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° munka és tlizvédelmi oktatas,

* dajkai megbeszélések: alkalom szerint,
* sziil6i értekezletek,

+ fogadé 6ra az 6vodaban a sziil6knek,

* esetmegbeszélések: minden esetben a gyermeknevelési problémakrdl voltak kérdések a csalad
eltérd nevelési norm4ja miatt, illetve gyermekvédelmi eseteket beszéltiink meg,

* pszicholégusi fogaddéra.
Fejlesztés irdnya:

* tudatos szervezetfejlesztés a mindségi nevelé-oktaté munka optimalis feltételeinek megteremtése
érdekében

* tovabbképzéseken valo részvétel, az intézményen beliili hospitalasok tuddsmegosztas
3.6. A munkaegészségiigyi és biztonsagi elirasok betartiasianak jellemzoi

Dolgozdink részt vettek az éves sziirdvizsgalatokon, valamennyien érvényes egészségiigyi konyvvel
rendelkeznek. A foglalkozas egészségiigyi alapellatas orvosa Dr Morvay Adrienn tizemorvos, ebben
az évben is elvégezte a dolgozok orvosi vizsgalatat. A munkavégzés feltételeit megfeleldnek,
biztonsagosnak taldlta. 2017. oktéberben munka- balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatasban
részesiiltek az intézmény dolgozéi. A tlizolté késziilékek ellendrzése is megtértént. Ovodénkban

munkahelyi baleset nem tértént.

6. Pedagoégiai folyamatok

Fontosnak tartom az intézményi dokumentumok folyamatos feltilvizsgélatat, aktualizaldsat,
torvényi megfeleltetését. Az idei év feladata volt az intézmény szabalyzatainak térvényi
megfeleltetése, ezaltali feliilvizsgalata, atdolgozasa, aktualizalésa. Pedagdgiai programunkat a
nevelStestiiletiink a nyar folyaman feltilvizsgalja, és modositasokat hajtunk végre. Sziikségesnek
tartjuk, hogy pedagdgiai programunkat konkrét tartalmakkal toltsiik meg, €s jobban kiemeljiik

intézményiink sajatossagait.
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6.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai
o Evszak-Jar6 Pedagégiai Program,

* Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

e Hazirend,

Munkaterv.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek. A

torvényi szabdlyozasnak megfelelnek.

Az intézmény miikodését meghatérozo torvényi, jogszabalyi elvardsoknak vald megfelelés feltétele

a rendszeres jogszabalykdvetés, majd a dokumentumaink ezek szerinti atdolgozasa.

6.2. Tervezés

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagégiai folyamatként kezeljiik. A gyermekek fejlddésének
eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezd életszakaszra torténd felkészitésre helyezziik a
hangsulyt. Ovodavezetoként részt veszek az intézmény pedagégiai programjiban megjelend
nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatdrozasiban, azok folyamatos

feliilvizsgalatiban.

Pedagogiai terveink az Evszak-Jard Pedagégiai Programban meghatirozott céloknak megfelels
tevékenységek és képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat tartalmazzik.

Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas megvalositast.

A tevekenységekben megval6suléd nevelési, tanulasi folyamat felépitése negyedéves tervben ,
¢vszakokra lebontva torténik, heti egymasra épiiléssel a cél elérését segitd, vildgos rendszert
alkotva. Ovodapedag(’)gusaink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére térekednek,
kihasznédlva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlé lehet6ségeket. Pedagogiai
munkajuk megtervezésére és értékelésére a csoportnapléban keriil sor, az alabbi tartalmi elemek
szerint: nevelési tervek, negyedéves tervek, heti tervek, kiilosnbszé feljegyzések a csoportok
cletébdl. A pedagogusok tdrekszenek egyrészt a gyermek egyéni érdeklédésének, elézetes
tuddsanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivalé hatdsénak figyelembevételével

tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd differencialt folyamatokat.
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A vélasztott modszerek és eszkdzok, tanulasi formék alkalmazasa sordn az 6vodapedagogusok

élhetnek médszertani szabadsagukkal.

Magas szint(i nevelémunkank alapja

* a Fenntartéval torténé jogszabaly szerinti egytittmiikodés,

* sajat készitésti Evszak-Jar6 Pedagogiai Programunk, melynek célja és tartalma &sszhangban van
az. Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak célrendszerével és tartalmaval, valamint az
Alapit6 Okiratban foglaltakkal,

* ¢ves munkatervek dsszhangja,
* aneveldtestiilet bevondsa a tervezés folyamataba,

* logopédiai-, gyogypedagégiai fejlesztés, fejlesztépedagogus segitsége a mindennapokban,
integralt nevelés,

* tehetséggondozés- Tehetségmiihely havi rendszerességgel, kiéllitasok a gyermekek munkaibol,
varosi rajzpalyazat lebonyolitasa, kiallitas az alkotasokbol, a kiemelkedd rajzok dijazasa,

* gyermekvédelmi tevékenység,
* tovabbképzések, bels6 tudasmegosztas, szakmai napok megvalositasa,
* az intézmény dolgozoinak személye.

Az Evszak-Jaro Pedagégiai Program a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozé célkitlizések,
a rendelkezésre 4116 eszkozok és pedagdgiai kornyezet kozotti Gsszhang megteremtésére torekszik,

a gyermekek életkori sajatossagainak maximalis figyelembe vételével.

* a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsdval nyugodt, kiegyenstlyozott és derlis légkor
biztositasat,

* tdrvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetést,

* az orszdgos pedagdgiai programra épiils, helyi pedagdgiai programban megfogalmazott — a
gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgdlé - célok tudatos beépitését a tervezés,

megvalosités, értékelés és korrekceié folyamataiba, a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

* az egészséges életmod alakitasa,
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¥ az érzelmi, az erkdlcesi és a kozisségi nevelés ( az ONAP mddositdsdnak értelmében 2018,
09.01-t61 az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientdlt kozosségi nevelés ),

¥ az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa teriiletén.

Mindemellett kiemelten kezeljiik a specidlis kompetenciak , mint az alkotoképesség fejlesztését,
illetve a tehetséggondozast tobb teriileten. Segitjiik a hatranyokkal kiizdé gyermekeket és

csaladjaikat, kiilonds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekekre.

Meghatérozénak tartjuk az érzelmi biztonsagot add, elfogadd, szeretetteljes légkort, mint a
szocializaci6 és kozosségi nevelés, valamint az integracié alapkovét. A csoportok kialakitdsanal

vegyes €letkoru csoportok szervezésére toreksziink.

Az 6vodai élet tevékenységi formai:

» Jaték

* Verselés, mesélés

®» Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc
® Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
® Mozgas

* A kiils6 vilag tevékeny megismerése
® Munka jellegli tevékenységek

® A tevékenységekben megval6sulo tanulas

6.3. Az intézményi célok megvalésitasa a napi pedagégiai gyakorlatban

Az intézményi jovoképet a Vezetdi palyazatomban fogalmaztam meg. Az intézményi jovokép, és a
Pedagégiai program alapelvei, célrendszere a Vezet6i palyazatban megfogalmazott jovoképpel

Osszhangban vannak.

A jovBképen alapul6 stratégiai célok kialakitdsa sorén az intézményiink figyelembe veszi a kiilso,
altalénos elvarasokat, lehet6ségeket, és a miikodésiink belsd jellemzdit, melyek egyben intézményi
sajatossagaink. Ertékrendiink és gyakorlatunk kézéppontjaban a gyermek 4ll. A jovékép tartalmanak

meghatdrozasat €s feliilvizsgalatat a valtozasoknak megfeleléen elemzem, ebben a nevelbtestiilet a
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partnerem. Az eddig kiépitett minGségi oktatasi-nevelési, szervezeti kultirat tovabbfejlesztjiik a

koznevelési rendszer feladatainak beépitésével.

Pedagégiai programunk szerves része az egészséges életre nevelés, az egészség megtartasara,

megerositésére torténd felkészités.

A 2017-2018-as nevelési év kiemelt teriilete az egészséges életmddra nevelés volt. Ennek megfeleld
tartalommal, a gyermekek életkoranak megfelelSen terveztilk, szerveztiik és valdsitottuk meg a
gyermekek mindennapi tevékenységeit. Az egészséges életmédra nevelés és az ebben foglalt
feladatok az egész 6vodai életet meghatéroztak, befolyasoltik a kézosségi programokkal egylitt. F§
célunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, és biztonsagos 6vodai kornyezetben éljek

mindennapjaikat a gyermekek.

A 3-7 éves korosztalyra jellemzé fiziologiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve terveztik a
gondozési tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az egészség védelmét. Az
egészséges életritmus és életviteli szokéasok kialakitasa érdekében minden csoportnak, és az egész
6vodanak Osszehangolt napi- és szokasrendje van. A csoportok egészségnapokat szerveztek,

melyben a Védonoéi hélozat , az 6voda fogorvosa is a segitségiinkre volt.

Torekedtiink a mozgas 6romének megszerettetésére. A feltjitasi munkalatok miatt a tornaszobéank
megkdzelithetetlen volt, de ennek ellenére igyekeztlink a csoportszobaban illetve a szabadban
torténd valtozatos tevékenységeket, mozgasfejlesztd eszkdzoket, jatékokat biztositani gyermekeink
szamara. Udvarunk alkalmas biciklizésre, futdsra, megtjulé jtszétéri eszkozeink segitségével egyéb
mozgasfejlesztésre. A targyi eszkdzeink gazdagsiga lehetdvé teszi a valtozatos
mozgastevékenységet. Nagycsoportosaink az Onkormanyzat finanszirozasaval az 6sz folyaman

uszasoktatason vettek részt.

Pélydzat altal sikeriilt Ovodankba pszicholégusi fogaddoodrakat szervezni. Nagy Veronika
pszichologus latta el ezt a feladatot. A sziil8k pozitivan fogadték a kezdeményezést, &sszesen 17 -en
éltek a lehetdséggel. A témak tébbnyire a gyermekneveléssel, testvérféltékenységgel voltak

kapcsolatban.

Az intézmény dolgozéi is részt vettek egy foglalkozason, melyen tobbnyire a kommunikacios
problémadkrol és a kiégés veszélyeird] beszélgettiink.
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A nevelési évben az egészséges életmddra nevelés teriiletén a kovetkezdket tettiik:

* gyiim&les és zoldségnapokat tartottunk Gvodai szinten és csoportokban is,

* a csoportok egészséghetet szerveztek,

» véddnd, fogorvos latogatott el hozzéank, interaktiv eléadés a helyes fogmosasrél,

» nagycsoportosoknak egészségnap a védoéndi halozat segitségével,

* az Energy Team segitségével ovis aerobic a koz€pss-, és nagycsoportosok szaméra,
» gyermeknapon sziilékkel k6z8s sportvetélkedék,

» Uszas oktatas a nagycsoportosok szdmara,

» Bozsik-foci , varosi rendezvényeken részvétel,

* zsin6r- roplabda, varosi rendezvényeken részvétel,

« lgyes ovis sportvetélkeddn valé részvétel,

+ kirandulasok a természetbe.

Minden olyan lehetSséget megragadtunk, mellyel az egészséges életmddot, mint életformdt 4t

tudtunk adni a gyermekeknek €s a sziileiknek egyarént.

A szocidlis képességek fejlesztése folyamatos az évodai nevelésiinkben. Az 6vodai nevel6munka
eredményeként a kiilonboz6 szociokulturdlis hdttérrel és kiilonbdzé fejlettséggel rendelkezs
gyermekek befogaddsa, inkluzfv nevelése valSsult meg. Folyamatszemléleti pedagdgiankkal
segitjiik a gyermekek személyiségének sokoldald és harmonikus fejlodését egyéni kiilonbségeik
toleraldsdval, az ehhez igazod6 tevékenységek biztositissval. Nagy hangsulyt fektettiink a

folyamatos jaték lehetGségének biztositdsdra.

Vezetoként Osztonztem az Gvodapedagdgusokat arra, hogy csoporton beliil kooperativ
technikdk,mddszerek alkalmazdsdval adjanak lehet§séget minden gyermek szdmadra a sikerélmény
megéléséhez, alkalmazkoddsi és kommunikdcids képességek fejlesztéséhez a viltozatos

munkaformdk-, és a differencidlds biztositdsdval.

A mnevelési év elején felkésziiltink az Gj gyermekek fogadésara, a jol bevalt sziilokkel el6re
megbeszélt befogaddsi terv alapjan. Igazodtunk a sziilsi igényekhez, a befogadasi id8szak

koriiltekintd szervezésének koszonhetden zokkenémentes zajlott az idészak.
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A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintjitk a jatékot és a mozgést, és pedagdgiai
programunkbdl adédéan a népi kultiira 4t6rokitését a jové nemzedéknek. Nevelési rendszeriinkben
kiemelt teriiletként kezeljiik az anyanyelvi nevelést is. A tevékenységekben megvaldsuld
tanulasban, dsszekapcsoljuk a gyermekek elézetesen szerzett tapasztalatait az 6vodai spontan és
tervezett élményszerzéssel, motivald tevékenységekkel. Igy elésegitjik sokoldalt fejlodésiiket.
Modunk van a tehetséggondozasra és felzarkéztatasra. Kiemelten alkalmazzuk a fenntarthatésag
pedagogidjat. A természeti és tarsadalmi kornyezet megismerése céljabdl sokréti programot
biztositunk a gyermekeknek. A nagycsoportosok széméra az elmult évhez hasonléan idén is
megszerveztiik a “Tomordi Madéarvartat”, ahol természetkozelben figyelhették, és ismerkedhettek a

hazai madarvilaggal.

A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott évodapedagbgusok végzik -akik mindnyajan
nyitottak az innovacié irant-, a pedagbgiai munkét kézvetleniil segitd pedagégiai asszisztens és
dajkék kozremiikodésével. A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specidlis
szakemberek segitségével egyiitt végeztiik a pedagdgiai munkéank. Munkénkat segitd szakemberek a
Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgalattol jartak ki intézményiinkbe.

Egész évben nyugodt, kiegyensilyozott, dertis légkort teremtettink a gyermekek szémara.
Fontosnak tartottuk a harmonikus személyiségfejlesztést, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi-, szocidlis-, és értelmi érettség kialakitdsat. Az eredményeket a gyermekek Fejlodési

napldjaban régzitettiik.

Céljainkat mindhérom csoport a médszertani 6n4llésag biztositdsaval - a gyermekek sziikségleteit

szem elétt tartva - valdsitja meg.

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda Munkaterve, ehhez kapcsolédott a Hagyomany6rz6
Munkako6z6sség Munkaterve, a Bels6 6nértékelési csoport éves terve, illetve a csoportok nevelési

tervei.

A csoportok beszamoldi (mellékletben olvashatok) alapjan a tervezés a megvalésitassal

dsszhangban vollt.

22. oldal



Beszamols 2017-2018

* Szoméat/w[yi 'Vaa/vimg Ovoda

A 2017-2018-as nevelési évben megvalésult programjaink

Program megnevezése

* Autémentes nap- Biztonsagos 6voda program
« Sziireti felvonulés

» Miisor az id6seknek

+ “Mese-mese métka” nap

« Allatok vilagnapja

« Tomoérd Madarvarta

« Egészséghét csoportonként

« Marton nap-lampionos felvonul4s

» Ovodank 75 éves jubileumi tinnepsége

« Rajzpélyazat a varos 6vodasainak-kiallitas

- Adventi jatszéhaz a csaladokkal

» Mikulasvaras

* Szakmai nap 6vodapedagégusok szdméara

» Madéarkaracsony

 Lucéazas

« Karacsonyi tinnepség a csoportokban

* Vizes él6helyek Vilagnapja-kirandulas

« Farsang

* Marcius 15-ei megemlékezés- barkacsolas a Gyermekek Hazaban
 Viz napja

* Husvéti jatszohaz a csaladokkal

- F6ld napja

« Majusfa allitas

» Anyak napja

* Madarak és fak napja

* Gyermeknapi majalis-mozgasos vetélkeddk
« Napcsoportosok bucsuztatdsa

« Kirandulasok
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Megvalésult kiemelt feladataink:

P egészséges életmddra nevelés

»

Tehetségmiihely elinditisa

-

pedagdgus életpalyamodell nevelési év feladatai, mentoralas, dokumentalas
» Belsé dnértékelési csoport mikodése, dnértékelések lebonyolitdsa

s 1y

gyermekek megfigyelési dokumentaciéjanak vezetése, értékelése

»

Feladatunk a kévetkez6 2018-2019-es nevelési évben:

A torvényi valtozdsok nyomon kovetése, a meglévd dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata.
A tanfeliigyeleti eljarasra felkésziilve az intézményi-, illetve a vezetdi onértékelés elkészitése.

A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelése.

6.4. A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat ellendrzése, értékelése

A mindségi munkavégzés elengedhetetlen kévetelménye, hogy kiilonbozé formaban beépiiljon a
folyamatokba az ellendrzés, annak érdekében, hogyha sziikséges id8ben megtorténhessen a
korrigdlds. A pedagdgiai programunkban szabalyzott és tervezett nevelési és tanulési folyamatok
ellendrzése €s értékelése a 2017-2018-as nevelési év Munkatervében elfogadott ellendrzési terv
szerint tortént. Feltiintetésre keriilt az értékeltek kore, az értékelt teriiletek, az értékelés mobdja. A
belsd ellenbrzés spontan-, illetve tervezett megfigyeléssel és a dokumentumok ellendrzésével
tortént. A Belsé dnértékelési csoport és a munkakdzosség vezetdje aktivan részt vallalt a folyamatok
megvaldsitasaban, pozitiv értékelésében. Alkalmazott modszereink az ellendrzés soran, a fejlesztd

célti értékelés, pozitiv megerdsités.

6.4.1 A pedagogusok ellenérzése

Az o6vodapedagbgusok ellendrzése altalanos pedagégiai szempontok szerint tértént, célja az
ellen6rzott pedagbgus pedagdgiai kompetencidinak fejlesztése. Mddszere a foglalkozasok egységes
szempontok szerinti megfigyelése, a pedagégus mindennapi nevel$-oktaté munkajat megalapozé

pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgélata. Az idei évben is nagy hangsulyt fektettiink a
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tervezetek irdséra, az onreflexié tudatos gyakorldsira. Kiemelt figyelmet forditottam az
intézményben kotelezéen vezetendé dokumentumok naprakészségére ¢€s a torvényi eldirasoknak
valé megfelelésére. Az 6vodapedagdgusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesitettem, az

egyének erbsségeire és az intézmény igényeire fokuszalva.

A nevelési év folyaman minden csoport és minden pedagégus munkajanak ellenérzése megtortént.

Az ellendrzés-értékelés kiterjedt;

* pedagégiai dokumentumokra,

* pedagégiai gyakorlatra (a program megvaldsitdsanak minbsége, témafeldolgozasok), kiilonds
tekintettel a nevelési év kiemelt teriiletére, az egészséges életmddra nevelés tertiletén,

* egyeénre szabott személyiségfejlesztés, gyermekek fejlddési mutatéi,
* nevelési stilus, 1égkor, attitlid,

* nevelési eljarasok, modszerek,

* kialakitott szabaly-, szok4srendszer.

Az ellenbrzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a nevelési-tanuldsi terv
dokumentéaldsa a pedagdgiai programban foglaltakkal &sszhangban. A targyi feltételek
megteremtésével az idei nevelési évtdl elektronikus naplét vezettiink be. Az ovodapedagodgusok a
dokumentéciok vezetése terén sokat fejlddtek. A tervezetekben megjelenik a nevelési cél és

feladatrendszer és a differencialds modja.

A csoportok dokumentumainak (Csoportnapld, Felvételi és mulasztasi napld, Az egyéni fejlodést
nyomon kdvetd dokumentumok) vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd, megfeleld formai és

tartalmi elemekkel.
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6.4.2 A 2017-2018-as nevelési évben a pedagégiai munka céliranyos ellendrzésének
B tapasztalatai
Egyéni feladatok megvalositasa A munkatervben megfogalmazott szakmai és

operativ egyéni feladatok megvaldsulasat

igazoljak a sikeres 6vodai programok.

Napirend betartasa . Az ellenbrzés targya a folyamatos napirend
betartésa volt. Minden csoportban megvaldsult
- a folyamatosség.

Befogaddsi folyamat tapasztalatainak A befogadasi idészak nehézségeit felkésziilten,

Osszegzése j6 szervezéssel, odafigyeléssel oldottak meg az
ovodapedagbdgusok.

|

— - _ , |

Nevelomunka tervezése A neveld munka tervezése sokat valtozott, de

- még nem minden esetben tiikrzi a csoportban
;folyé szinvonalas nevel6munkat. A gyakorlati
-megvalosulds még mindig jobb egy-egy
- csoportban, mint a tervezés.

|
Unnepek, jeles napok ellendrzése
Az cellen6rzéseket az Svodavezeté és a

- Néphagyoményérz6 munkak6zdsség vezetdje
, - végezte.

' A nevelési évben lebonyolitott tinnepélyek jol

szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek maradandé élményt nytjtottak.
Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi,
 k6z0sségi nevelésére.

Nevelési év  kiemelt terillete-egészséges A nevelési évben megvalGsitott programok,

életmédra nevelés tevékenységek jol szolgdltdk a kiemelt teriiletre
val6 fokuszdldst, a gyermekek és sziilok
- szemlé€letformdldsdra fejlesztd hatdssal voltak.
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Csoportdokumentacié

Csoportlatogtisok

Beszamols 20172018

Informatikai eszkozallomanyunk Ilehetdséget |
biztositott arra, hogy az idei évtél bevezetésre

keriiljon a digitalis csoportnaplé.

A kezdeti nehézségek ellenére, mindenki jol
kezeli és miikodteti a csoportnaplét.

A szédmozott oldalszdmmal ellatott dokumentum

2018. aug.31-én keriil nyomtatasra.

A hidnyzasi naplé naprakész vezetése
szir6proba szeriien €s havi rendszerességgel is
megtortént. A javitast mér szabalyosan végzik a
pedagégusok. Az ellenérzés soran a
rendeletekben eléirtak és az adatok teljes
koriiségének nyilvantartisa volt az ellenbrzés
targya.

A gyermekek igazolt és igazolatlan
hianyzésainak alakuldsa, a hidnyzasok okai:
Ovodénkban, ebben a nevelési évben nem volt
igazolatlan hianyzis. Az igazolt hianyzisok
oka, tobbnyire betegségb6l vagy csaladi
programbol adddott.

A gyermekek fejlédését nmyomon kovetd
dokumentacio ellendrzése is tobb alkalommal

megtortént.

Az 6vodapedagégusok tudatosan, tervszerfien
késziilnek fel, a csoport fejlettségének és a
gyermekek életkordnak megfeleléen valositjak
meg a tevékenységben torténd tanulast.
Megvalésult az egyéni bandsmod, differenciélt

fejlesztés.
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Ovodapedagégus-daj ka egylittmiikodés Az 6voné-dajka egyiittmiikodés tartalmanak |
vizsgalata vizsgalata segiti a gyermekk&dzponta
egylittmlikodés megvalésuldsat. A t5bbszori
beszélgetés segitette az egységes szemlélet
formalodasat.
Pedag6giai asszisztens Az idei évben személyi vdltozds tortént a
pedagdgiai asszisztens munkakorben. Az j
kollégané hamar beilleszkedett, a munkakéri
leirdsdban rogzitetteket értelmezve, minden
csoport hatékony segitse volt.

Sziiléi értekezletek, fogaddérak ellendrzése A nevelési év folyaman 5 alkalommal volt
Sziil6i értekezlet. (3 csoporton beliil, 2 réteg
sziiloi értekezlet)

A Sziil6i értekezleteket minden alkalommal
latogattam. Fontosnak tartottam, hogy
megismerjem a gyakornok kollégand sziilékkel
val6 kommunikaciojat, Sziiléi értekezletekre

val6 felkésziiltségét.

Elmondhatom, hogy minden kollégané jol
felkésziilt, a csoport aktualis fejlettségének
ismertetése mellett a nevelési témak is
aktualisak voltak. A nevelési év soran a sziilék

tijékoztatasa fogadéorakon,
csaladlatogatdsokon, egyéni beszélgetések
soran (sziikség szerint vezetdi részvétellel)
valésultak meg.

Pedagégiai szakszolgalat, Szakértsi Bizottsag

A neveldtestiilet egységes véleményt formalt a tekintetben, hogy a barmiféle fejlédési lemaradast
mutaté gyermeket mielébb szakemberhez kell irdnyitani.

Tapasztalatunk, hogy a sziilék iskolakezdés iigyében nehezen hoznak déntést. Részben
figyelembe veszik az 6vond véleményét, részben nem.

Végiil minden tankételes gyermek esetében sikeriilt dontést hozni az iskolakezdést illetéen.
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Az 6vodankban foly6 nevelési gyakorlatot, a tanuldsi-tanitési folyamatokat tekintve eredményes
nevelési évet zartunk. A Pedag6giai Programban és az elfogadott Munkatervben meghatarozott

célok maradéktalanul megvalésultak.

6.4.3. Pedagégiai munkat segit6k ellenérzése

Az ellendrzések sordn a munkakori leirdsuknak megfeleld munkavégzést tapasztaltam. A dajkdk,
pedagégiai asszisztens, karbantarté, munkdjuk sordn mindig el6térbe helyezték a gyermekek
elldtasit. A kéthavonkénti tisztasdgi ellen6rzések sordn dltaldnosan j6 tisztasdgot és megfelel

higiénét taldltam.

A munka objektiv értékelésével szeretném motivélni, illetve a szakmai fejlédésiiket eldsegiteni az

alkalmazottaknak.

Az ellen6rzés -értékelés kiterjedt:

* amunkakor ellatdsa szempontjéabol sziikséges szakmai ismeretekre,
* amunkakdr elldtdsa sordn végzett szakmai gyakorlati munkara,

* aszakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képességre,

* amunkavégzéssel kapcsolatos felel6sség-, és hivatastudatra,

* amunkavégzéssel kapcsolatos pontossagra, szorgalomra, igyekezetre.

Az ellendrzés tapasztalatait levonva elmondhatom, hogy kivdlé kollégik segitik a programunk
megvalositdsdt €s az Gvoda j6 hirnevének megdrzését. Az esetleges kritikai észrevételt jol fogadjdk,

és a hidnyossdgokat igyekeznek a legjobb tud4suk alapjan kijavitani.

6.5. Az értékelés egyéb formai

Nagyon fontosnak, és motivalé hatdstnak tartom a dicséretet, kiemelést, jutalmazéast. 2017
decemberében minden dolgozo6 anyagi elismerésben részesiilt, jutalom forméajaban. Ovodank az idei

évben linnepelte alapitisinak 75. évforduléjat, igy minden dolgozé egyformén keriilt jutalmazasra.

Idei évben a kozosségért, végzett munkdja, a véarosi programokon valé részvételiinkben vald
kozremiikodésért Csiszar Zoltanné veheti at az 6vodank altal hirdetett “A Vadvirag Ovoda kivalé
6vodapedagdgusa” dijat.
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A technikai dolgozék mindegyike megfelel az intézményi elvdrdsoknak, de vannak kollégdk,
akiknek munkabirdsa, szorgalma, igényessége példaértékii: Sebestyén Zoltdnné dajka. Sebestyén
Zoltanné az idei évben Szombathely Megyei Jogi Viros 4ltal rendezett pedagdgusnapon, a
pedagdgiai munkdt segit6k dijat vehette 4t. A gyerekekkel valé bandsmédban, kommunikdciéban

kiemelkedd: Putz Attildné, Nagy Erzsébet.

6.6. Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év sordn a kollégak megfeleld munkafegyelemmel, a munkaidd betartisa mellett
dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakéri leirdsa szerint végezte. A feleldsok munkéjukat a

munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték.

A fejlesztés iranya:

a munka szinvonalanak megtartasa

a gondnok-karbantarté munkavégzésének rendszerét 4t kell gondolni a hatékonyabb munka

eredmény érdekében

7. A2017-2018 évi intézményi 6nértékelésbe bevont kollégak

‘ MﬁrkusEnka 2017.10.10-2017. 2017.10.25 | Takécs Déra megvaldsult
S o 12.24 . Orsolya
Csiszdr Zoltanné | 2017.12.06-2018. 2017.12.21 Takdcs Déra megvaldsult
02.19 Orsolya '
' Németh 2018.03.13-2018. 2018.03.28 | Mérkus Erika megval6sult
 Zsuzsanna 05.27 |

Mindhérom pedagégus esetében az onfejlesztési tervek feltltésre keriiltek az Oktatisi Hivatal
oldaléra.
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8. A2017-2018 évi Pedagégus mindsitési eljarasba bevont kollégak

; ‘ Mesterpedagbgus

fokozatba lépett

Halasz Imréné 2018.12.19. | Mesterpedagogus

9. Kiils6 pedagégiai szakmai ellendrzés

Az idei nevelési évben tanfeliigyeleti eljirdsban nem vettiink részt.

10. Személyiség és kozosségfejlesztés
Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai nevelésnek mércéje a

gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségiigyi szokésrendszer, az egeészséges életmod iranti igény

kialakitasa. Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek esetében.

Egyik legfontosabb feladatunk a tanuldsi-tanitasi folyamat sorén a személyiség és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositisa. Az idei nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk az
egészséges €letszemléletre nevelésre, a személyre szabott nevelés-oktatss feladatainak ellatasara, a
tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasira. A kozosségfejlesztod
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak

fejlesztésével 6sszhangban tortént.

Az 6vodapedagégusok igyekeztek esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek
megfeleléen fejlédjenck. Egyéni iitem eltolédasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi
sziikségleteinek kielégitésével valésult meg a komplex személyiségfejlesztés. A gyermekek
nevelését, az esélyegyenldség biztositasat csak kisebb létszamu csoportokban (25 6 vagy ez alatt)
egyeni €s kiscsoportos foglalkoztatasi formaban tudnénk eredményesebbé tenni.

Egyéni képességfejlesztés:

* meleg, szeretetet sugarzo 6vodai nevelést biztositunk a gyermekeknek,

* amegismerd képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett tapasztalatokra épiil,

* a fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk,
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a gyakoroltatas hosszan tart6, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik &s jatékos
formaban torténik,

* ismerjiik a gyermekek el6zetes tapasztalatait, ismereteit, magatartasi jellemzdit, tudjuk, hogy az
adott gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemarad4sai, azaz milyen a
képességszintje,

* minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalléan tevékenykedhet,
* afeladat 6nallé gondolkodésra késztet, nemcsak analég megoldasra,

* Onként, Snkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredmeényesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval,

belsd indittatdsra (érdeklédés, kivancsisag, tudasvagy) épiild motivacié készteti a

tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Az el6z6 nevelési év tapasztalataira hagyatkozva az idei évben nagy gondot forditottunk az SNI-s
gyermekek szakvéleményének alapjan torténd fejlesztések megvalosuldsara, illetve az egyéni

fejlesztési tervek figyelembe vételével torténd fejlesztésre és a dokumentaciok pontos vezetésére.
Intézményiinkben a felzirkoztatds mellett, tehetséggondozas is folyik.

Ovodankban a 2017-2018-as nevelési évtél Németh Zsuzsanna 6vodapedagbdgus vezetésével

elindult a kézmiives tehetségmiihely.

10.1. Tehetséggondozas és felzarkoztatas

A kételezé 6vodai nevelésben valé részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele 3 éves
kortol, az 6vodai jogviszonyanak keletkezése a torvényben szabalyozottak szerint torténik. Mar a
Jelentkezés id6szakdban fokuszélunk a veszélyeztetett, hétranyos helyzetli, ill. barmilyen
szempontb6l tdmogatisra szorulé gyermekek felvételére, az esélyegyenléség biztositisara.
Kapcsolatban 4llunk 6vodénk korzetének védéndjével, a Gyam Hivatallal, a Palos Karoly

Csaladsegit6 Szolgalattal, a jelz6rendszer barmelyik érintett tagjaval.

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése:

A tevékenységek tervezését, a fejlodés nyomon kovetését, mérését és értékelését a csoportnapléban
€s a gyermek fejlédését nyomon kvetd dokumentacioban vezetik az Ovodapedagogusok az

alabbiaknak megfelelden:
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* csaladlatogatas,

e anamnézis,

* befogadas megfigyelései, majd értékelése,

* agyermek fejlédésével kapcsolatos megfigyelések,

* egyéb lényeges megfigyelések (felzarkoztatas, egyéni fejlesztések, tehetséggondozas) — nevelés
értékelése,

* Osszesitd tablazatok elkészitése az egyes gyermek és a csoport fejlettségi szintjérél,

gyermekek fejlddésének mérése.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése, felzarkéztatdsa és tehetséggondozasa -egyéni
képességfejlesztés formdjaban- az 6vodapedagégusok, illetve a kiilonbdzé szolgéltatast végzd
szakemberek altal torténnek. Ezek a tevékenységek is tervszerfien, csoportos tevékenységek

keretében zajlanak.

Ovodapedagégusok altal, téritésmentesen szervezett képességfejleszto tevékenységek :

* Bozsik foci

Tehetségmiihely, kézmiives foglalkozasok
* Biztonsagos ovi

* Z4ld ovis foglalkozasok

Kiilsé oktato altal, téritésmentesen sziildi igény alapj4n szervezett tevékenységek:
* hittan /hitélettel t6rtén ismerkedés

Kiilsd oktato altal, téritéses , sziil6i igény alapjan szervezett tevékenységek:

* néptanc

* angol nyelv (Helen Doron)

Kiils6é oktaté dltal, kiilsé helyszinen téritésmentes (nagycsoportosok szamara) , sziiléi igény

alapjan szervezett tevékenységek:
* uszas oktatés
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10.2. Gyermekekkel dsszefiiggé statisztikai adatok

Gyermeklétszam alakuldsa

Beszamols 20172018

2017/2018 nevelési évre felvett (2017.10.01) gyermekek szdma sszesen: 78 gyermek

2017/2018. nevelési év végi (2017.05.31) gyermekek szdma 6sszesen: 86 £6 +1 felmentett gyermek

Férohelyek szama az Alapit6 Okirat szerint: 86 f6

Feltoltottség: 100%

Szombathelyi

gyermekek szdma

Gyermeklétszam alakuldsa

2016/2017 nevelési év = 2017/2018 nevelési év ' 2018/2019 nevelési év
Vadvirig Ovoda
. Buzavirag csoport  okt.0l.adat 278 ' okt.0l.adat 2515 tervezett 29 {6
' maj.31-iadat 29f6 | maj.31-iadat 28 f5
Goélyahir csoport okt.01.adat 2716  okt.0l.adat 29 £5 tervezett 29 6
maj.31-iadat 28 f6 | ma4j.31-iadat. 29 f6
Margaréta csoport  okt.01.adat 27 3 okt.0l.adat 2416  tervezett 28 f6
| m4j.31-i adat 28 £6 m4j.31-1 adat. 29 {6
Osszesen okt.0l.adat 81 f6 okt.0l.adat 786  tervezett 86 f6
| m4j.31-iadat 85f6  ma4j.31-iadat 86 6
Gyermekekkel dsszefiiggé egyéb statisztikai adatok (2018. 05. 31.)
Szombathelyi | Buzavirag csoport Golyahir csoport Margaréta csoport Osszesen
Vadvirig Ovoda
| Tankételes kora 916 14 16 916 32 6
| gyermekek szdma
'Ebbéliskolaba | 5 5 10 5 7 £ 22 £
 tavozok szdma
| Sajétos nevelési | 116 1£8 218 4 16
igényti
gyermekek szama
Hatranyos 1 6 - 116 2 16
helyzeta
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- Halmozottan 116 1£6 316 516
hatranyos

helyzetii -
| gyermekek szdma

Rendszeres 2 16 116 4 16 7 6
gyermekvédelmi

tamogatasban

részestilok szadma

(100% étkezési

tamogatas)

Tartds betegek 216 116 = 316
szama

Ebbél specidlis - - - -
étkezést igénylok
3 vagy tobb 5£8 7 £8 76 19 £6
 gyermekes

csalddban

nevelkeddk

szama(100%

étkezési

tdmogatas)

Nevelésbe vett = . = =

gyermek
Etkezési szolgaltatissal kapcsolatos adatok (2018.05.31.)

| Adatok Fé Sz4zalék
 Ovodaban étkez8 gyermekek 86 6 100%
| szama §sszesen

Ingyenes étkez6k szama 76 £6 88%
| Bsszesen
| Ebbbl.6vodaba befizetett, 368 3,48%
 diétas étkezd gyermekek szdma
' (orvosi igazolassal)
| 3X-i étkez6 gyermekek szdma | 83 £ 96%
| 2X-i étkez gyermekek szama 3 8 3,48%
 Feln6tt étkezdk szdma 316 23%
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A téritésmentesen étkezé és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek esetén az kedvezmények

igénybevételéhez sziikséges igazoldsokat a nevelési év elején bekértiik. A gyermekek hidnyzasat

naponta nyomon kévettiik. A Hazirendben meghatarozottak szerint felhivtuk a sziilék figyelmét a

gyermekek hidnyzasinak bejelentési kotelezettségét. A nevelési év folyaméan a téritési dijak

befizetése terén nem jelentkezett probléma.

Gyermekek igazolt és igazolatlan hidnyzasainak alakuldsa

Az igazolt hidnyzdsok oka, tébbnyire betegségbdl vagy csalddi programbdl adédik. Ovodédnkban,

ebben a nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyz4s.

A sajatos nevelési igényii gyermekek adatai a 2017-2018 nevelési évben

esoport
| g
Gélyahir
' csoport

| Margaréta
| csoport

13 F83

17 F80.1
' F80.2

Vas Megyei

| Szakszolgalat

| Megyei
Szakért6i
Bizottsaga
Vas Megyei

. Szakszolgélat
Megyei
Szakért6i

. Bizottsaga

Vas Megyei

Szakszolgalat
Megyei
Szakért6i
‘ Bizottsaga

| Vas Megyei
Szakszolgalat
Megyei
Szakért6i

Bizottsédga

Vas Megyei

| Szakszolgalat
Megyei
Szakértdi

Bizottsaga

12018.04.03

1 2018.04.09

115657/2018 | 2020/2021
| |

12018.03.02  15539/2018 2018/2019

1 16212/2018 | 2018/2019

| |

|

| ‘ |
;2018.02.14 156352018 l2019/2020 |

i — = i H ———
12017.10.03  15310/2017 2018/2019 |
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A sajatos nevelési igényl gyermekekkel végzett munkénkra vonatkozé eljarast a Pedagdgiai
Programunk r6gziti. Az idei nevelési évben munkankat utazé gyogypedagdgusok segitették.

A logopédiai ellatas a sziirdvizsgalatok elvégzése utan 2017 szeptember hénapban kezd6d6tt heti
2x4 6raban. Logopédusunk Kornné Szaller Judit 18 beszédhibés gyermeket szfirt ki. A gyermekek

beosztasa a beszédhiba jellege, stilyossaga szerint alakult.
Az év végi mindsitések alapjan:
4 gyermek tlinetmentes,

8 gyermek lényegesen javult,

6 gyermek részben javult.

Logopédiai ellitisban résztvevd gyermekek csoportonkénti megoszldsa a 2017-2018 nevelési

évben

Logopédiai
ellatasban részesiilo
g_y_e'rmékek szama

10.3. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az dvodaba keriiléstd]l kezdve egészen az iskoléba
lépesig tart. A nevelési év soran folyamatosan és rendszeresen végeztink méréseket és
megfigyeléseket, melyek eredményeit a ,,Az egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentumokban”
valamint a Csoportnaplékban rogzitettek az évodapedagégusok. A pedagdgiai folyamatok és a
gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos elemzése és értékelése soran tablazatba foglaltuk

¢s Osszesitettiik az iskolakoteles gyermekek fejlettségi szintjét a kovetkezd teriileteken:

. egészséges €letmdd, mozgastevékenység,

- érzelmi és erkolesi nevelés, szocidlis tapasztalatok szerzése,
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. anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés,

- jaték, a tevékenységben megval6suld tanulds és munka,

. kiilsd vilag tevékeny megismerése, kérnyezeti, matematikai tartalommal,
. verselés, mesélés,
° ének, zene, énckes jatékok, gyermektanc,

. rajzolas, festés, mintazas, kézimunka .

10.3.1. Iskolakiteles gyermekek mérési adatai, az aldbbi értékelési szempontok szerint:

Az iskolakdteles gyermekek egyéni értékeld lapjan vezetett eredményeit csoportszintii tablizatos
formaban osszesitettiik. E mérések elésegitik a nevelési teriiletek ersségeinek, gyengeségeinek
behataroldsat, és Gsszehasonlitési alapként is szolgal. Az igy kapott mutatok alapjan a kovetkezd
nevelési év elején meghatdrozzuk a nevelési feladatokat, és fokuszalunk azokra a teriiletekre,
melyekre a mindennapos tevékenységek soran kiemelt figyelmet kell forditani. Az aladbbi
tablazatban kiemelt alacsonyabb szézalékkal bir6 teriiletek, mint fejleszthetd teriiletek kijelolésre
keriilnek, és a nevelési tervekben, a tevékenységi tervezetekben, majd a megvaldsitas sordn is

kiemelt figyelmet kapnak.

Az elmult 2016-2017-es nevelési évhez hasonléan, idén is a verselés, mesélés, mint
tevékenységforma teriiletén mutatkozik kevesebb egyéni pontszém, illetve csoportos szazalékos

arany, a tobbi teriilethez képest.

Az egyes gyermekeket 1-t6]1 5-ig terjedd skalan értékeltiik (5 : igen jellemzd 4 : jellemzd 3 :
kozepesen illik ra 2 : kevésbé jellemz6 1 : egyaltalan nem jellemzg), az igy kapott mérési

eredményeket 6sszesitve az eredményeket szazalékokban hatéroztuk meg.
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Szombathelyi Vadvirag Ovoda 2017-2018 nevelési év

Mérési teriiletek

L. Egészséges életmod, mozgis tevékenység

I/1. Testapolasi tevékenységben &nallo

I/2. Az 6nkiszolgalast biztonsaggal, természetes teend6ként kezeli
I/3. Kulturaltan étkezik

I/4. Onalléan étkezik

1/5. Ugyel kérnyezete rendjére, tisztasagéra

I/6. Szivesen segit a felnStteknek, tarsaiknak

I/7. Mozgasa Gsszerendezett

1/8. Téri tajékozddasa megfeleld

1/9. Testi képességei (erd, iigyesség, gyorsasdg, alléképesség)
IL Erzelmi és erkélesi nevelés, szocidlis tapasztalatok szerzése
II/1. Ragaszkodik 6vodajahoz, szivesen jar 6vodaba

I172. A k6z5s tevékenységekben aktivan részt vesz

I1/3. Elfogadja a magatartasi normakat

11/4. Figyelmesen, tiirelmesen hallgatja a felnSttek és tarsaik
beszélgetéseit

II/5. Tisztelettel viselkedik a felnéttekkel és tarsaival

11/6. Elfogadja a feln6ttek kéréseit, Gtmutatasait

I1/7. Feladattudata koranak megfelel

IIL. Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

III/1. Aktivan haszndlja a szokincsét

I1I/2. Megfeleld beszédfordulatokat alkalmaz

III/3. Nyelviink szabalyait betartja

I11/4. Tisztan értheten beszél

IV. Jaték, a tevékenységben megvaldsulé tanulas és munka

IV/1. Jatéka koranak megfeleld

Iskolaba
1épo
gyermekek
mérési
eredményei
22
gyermek)

97,2%
95%
95%
100%
94%

93%
93%
93%
95%

96%
92%
95%

93%

96%
94%
97%

94%
92%
94%
93%

91%

Iskolaks-
teles,
6vodéaban
marad6
gyermekek
mérési
eradményei
(10
gyermek)

90%
92%
86%
94%
82%

86%
88%
88%
86%

88%
82%
90%

90%

98%
96%
90%

94%
94%
92%
90%

88%

Osszesités

32
gyermek)

93,6%
93,5%
90,5%
97%
88%

89,5%
90,5%
90,5%
90,5%

92%
87%
92,5%

91,5%

97%
95%
93,5%

94%
93%
93%
91,5%

89,5%
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IV/2. Képes lemondani egyes jatékeszkszokrdl tarsai javéra
IV/3. Tud &riilni masok sikerének

IV/4. Képes kompromisszumokat kétni

IV/5. Onalléan végzi feladatait (naposi munka stb.)

IV/6. Rendelkezik az egyéni feladatvégzéshez sziikséges
tulajdonsagokkal

IV/7. Képes tarsaival egyiittmikédve dolgozni, segiti azokat

V. Tevékenységformak

V/1. Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kirnyezeti, matematikai

tapasztalatszerzés

V/1./1 Ismeri csalddja adatait, sziilei foglalkozasat

V/1/2. Gya{korlott az elemi kozlekedési szabalyok betartasdban

V/1/3. Ismeri a szineket

V/1/4. A kérdésekre adekvat valaszt ad

V/1/5. Képes szétvalasztani, sorbarendezni

V/1/6. Egyes mennyiségeket képes Gsszemérni

V/1/7. Targyakat képes szémolni 10-ig

V/1/8. Képes megkiilénboztetni a téri iranyokat

V/1/9. Felismeri az évszakok jellemz6 jegyeit

V/1/10. Felismeri a napszakokat

V/1/11. Az allatokat képes él8helyiik szerint csoportositani
V/1/12. Részt vesz a fiiszerkert gondozasaban

V/1/13. Vigyaz kirnyezete tisztaségéara

V/1/14. Aktiv tagja a kornyezetvédelmi tevékenységeknek
V/2. Verselés, mesélés

V/2/1. Figyelmesen, csendben végighallgatja a meséket
V/72/2. A meséket dramatizilja, babozza

V/2/3. A mesékben elhangzottakat képes megjeleniteni jatékdban
V/2/4. Exdekldéssel fordul a konyvek felé, megfeleld médon banik

veliikk

V/3. Enek, zene, énekes jatékok, gyermektanc
V/3/1. Ismer mondodkékat, dalokat

V/3/2. Felismer dudolasrol, hangszerré] dalokat
V/3/3. Meg tudja kiilsnbdztetni a dalok dinamikéjat
V/3/4. Egyszerti jatékos tincmozgasokat végez

V/3/5. Tisztan, szép Kiejtéssel énekel

87%
87%
87%
94%

97%

94%

92%
93%
100%
93%
95%
96%
91%
91%
95%
93%
89%
96%
96%
96%

89%
78%
83%

89%

94%
90%
92%
91%
90%

Beszamols 2017-2018

82%
86%
78%
92%

94%

86%

96%
94%
98%
96%
96%
96%
94%
90%
86%
92%
90%
94%
98%
100%

84%
72%
74%

80%

36%
74%
82%
78%
70%

84,5%
86,5%
82,5%
93%

95,5%

90%

94%
93,5%
99%
94,5%
95,5%
96%
92,5%
90,5%
90,5%
92,5%
89,5%
95%
97%
98%

86,5%
75%
78,5 %

84,5%

87%
84,5%
80 %
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V/3/6. Felismeri a zorejhangokat 93% 90% 91,5%
V/3/1. Felismeri az egyenletes liiktetés és dal ritmusét 94% 92% 93%
'V/4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
V/4/1. Béatran, 6tletesen hasznal kiilénféle eszkszoket 89% 86% 87,5%
'V/4/2. Formadbrazolasa valtozatos 87% 78% 82,5%
V/4/3. Emberabrazolasa koranak megfeleld 89% 80% 84,5%
V/4/4. Megbecsiili sajat és masok munkajat 97% 86% 91,5%
V/4/5. Plasztikai munkdja véltozatos, egyéni 88% 76% 82%

Beiskolazasi adatok

Bizavirig | 28 il 2| 5

csoport | | | '
e R el e = | ; o |
ey 29 14 4 10(= - |
|.csoport _

Margaréta 29 10 3 7= | 1
| csoport | .

Osszesen 86 31 9 22 1 I

A gyermekek 6vodai visszamaraddsa sziil6k és évodapedagégusok kozti kozos megegyezésen
alapult.

Az €l6z6 évhez hasonlban a 2017-2018-as nevelési évben is elldtogattak 6vodapedagdgusaink a
Nyitra Utcai-, illetve a Bercsényi Altalanos Iskolaba. Megnézték tanitdsi oran volt 6vodasainkat,
kerekasztal beszélgetést folytattak a gyermekek pedagégusaival. Elmondhatjuk, hogy minden
iskoldba mené o6vodasunk kognitiv érettsége, fizikalis, pszichés, szocidlis alkalmassaga

z6kkenOmentessé tette szamukra az iskolakezdést.

10.4. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

A nevelési év kezdetén kialakitasra keriiltek a csoportok életét szabalyozé heti, illetve napirendek.
Az alland6 napirenddel biztositottuk a gyermekek optimalis fejlédéséhez elengedhetetlen
nyugalmat, biztonsagérzetet, az egészséges életritmus, életvitel kialakulasanak alapjét, ugyanakkor
rugalmasan alkalmazkodtunk az adott nap eseményeihez, aktualitdsaihoz. A vegyes osszetételil

csoportjaink miatt napirendiink legfébb jellemzdje a folyamatos életszervezés.
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Folyamatos napirendiinkkel biztositani tudtuk a kiilonbozé tevékenységekhez elegendd idét,
hangsulyozva a jaték kiemelt szerepetét. A tevékenységek kozott folyamatos atmenet volt,

minimalizaltuk a felesleges varakozasi id6t.

Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok sokszinliek, szinvonalasak voltak. A nevelési év

végén minden csoport szervezett kirandulast.

A varosi rendezvényeken, palyazatokon szép eredményekkel vettiink részt. A Bozsik intézményi
programban kiemelked6 teljesitményiink és az év folyaméan a torndkon val6 100%-os részvételiink

miatt az idei nevelési évben is elismerésben részesiiltiink.

A programok lebonyolitdsa az éves Munkatervben tervezetteknek megfelelden valosultak meg.
Ovodénk minden dolgozdja aktivan részt vett a programokon, otleteikkel gazdagitottak

rendezvényeinket és a megvalositas soran is nagy segitséget nyujtottak.

A szervezes, lebonyolités feladatai megoszlottak a kollégak kozott, mint 6vodavezetd koordinaltam

a teenddket.

A sziilék a szamukra nyitott iinnepélyeken, rendezvényeken , mint az adventi-, hisvéti jatszéhaz,
illetve a Marton-napi és Gyermeknapi programokon szivesen, 6rommel, nagy szamban vettek részt.

A részvételi az elmult évhez hasonléan magas volt.

A leend§ kiscsoportosaink sziileinek aprilisban - a majus eleji 6vodai beiratast megel6z6en- nyflt

lehetdségiik az 6voda, 6vodapedagdogusok megismerésére, a csoportok életének megtekintésére.

10.5. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakizvetités megvalositisa

Az érzelmi, erkolesi, kozosségi nevelés és szocializacidhoz kapcsolédé targyi feltételrendszert
biztositottuk:

P apr6 ajandékok készitése (a kiscsoportosok 6vodaba érkezésekor a gyermekek sziiletésnapja
alkalmaval),

¥ ballagd gyermekekrdl kozos fotd, tablo,
P rajzgylijtds dossziék, névvel, jellel ellatva,

¥ mesék, tevékenységek alaphangulatdhoz, motivacids eszkozként gyertyak, mesecsengé, CD
lejatszd, ipad, zenei anyagok, meselada stb.
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¥ csoportszimbélumok megjelenitése csoportszoba ajtajan, falivjsagokon,
¥ csoportszoba neve, dolgozo felndttek nevének feltiintetése,
¥ személyes targyak, “alvokak" jelenléte,

® mosdoban jellel ellatott 61t6zdszekrények, fogmos6 pohar, fést, fogkefe, toriilk6z6 tartd,

® ¢letkorhoz igazodé csoportszobai felszerelések: butorok, nyitott polcok, jatékeszkozok, rajz,-
barkdcs,- 6nkifejezéshez kapcsolddd eszkdzok.

Az 6vodapedagégusok mindhdrom csoportban vezetik a gyermekcsoport felvételi és mulasztasi
naplojét, az egységes elektronikus csoportnaplét és a gyermekek egyéni fejlédési lapjat, mérési-

értékelési eredményeit.

A nevelési tervekben hangsulyos a szocializaci6, befogadas, beszoktatds a kozosségi és erkolesi
nevelés, az anyanyelvi nevelés, a jatékban megvalosulé tanulas fejlesztd szerepe. Az
6vodapedagogusok a nevelési év végén irdsban beszamolnak a nevelési tervek megvalésitasardl, az

elért eredményekrol. A beszamolok e dokumentum mellékletében talalhatdk.

11. Eredmények

Az intézményben folyé nevelé-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljuk, hogy a pedagdgiai
programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjén. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrél ad informaciét,
hogy milyen irany1 fejlesztésre, illetdleg véltoztatdsra van sziikség a pedagoégiai folyamatokban, a

szervezet mikodésében.

Az intézményben foly6 neveld-oktaté munka eredményességét jelzd mutatokat folyamatosan
gyujtottik, értelmeztiik, elemeztik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel

kisértiik, dokumentéltuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit Osszekapcsoltuk.

11.1. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran

Intézménylinkben elégedettségmérésre a nevelési év soran nem Keriilt sor. Ovodank partnereivel

apolta eddig is j6 kapcsolatait.

A kovetkezd nevelési évben 2018-2019-ben meg fog torténni az elégedettségmérés, jelenleg

kidolgozas alatt 4llnak a dokumentumok.
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Fejlesztés iranya:

* partneri elégedettségmérés

11.2. Vezetdi program megvalésitasa

Az intézmény vezetését 2016 10. 01-t6] ldtom el. Folyamatosan arra térekszem, hogy tuddsomat

folyamatosan gazdagitsam, kapcsolataimat épitsem és megfeleljek a Fenntarté elvdrdsainak.
Kiemelkedd eredménynek tekintem:

* az el6z6 évhez hasonlban kiemelném a munkatérsak egyiittm(ikodé képességét, csapatszellem
jelenlétét,

* a szakmai munkakdzosségek - Néphagyomany6rzé munkakozosség, illetve Belsé Onértékelési
Csoport eredményes munk4jat,

* a Bozsik intézményi programban valo kiemelkedé munkank, melyet ismét elismerésben
részesitett az MLSZ,

* Uj jatszotéri eszkozok telepitését, az udvar teljes megijuldsat,

* az Ovoda korszerlisitési munkélatainak megkezdését, 1ij bejarati rész(aula) kialakitasat,
térkovezést,

* szakmai nap megval6sitasat, lebonyolitisat 6vodankban,

* informatikai eszk6zeink fejlesztését, az IKT eszkozok Ovodai hasznalatinak fokozatos
bevezetését,

* Ovodank jubileumi rendezvényének lebonyolitasat.

Erosségeink:

* az 6vodapedagbgusok magas szintli szakmai, pedagégiai tevékenysége, és a pedagégiai munkat
segitd alkalmazottak szinvonalas munkavégzése,

* Pedagogiai Programunk tartalmanak valé megfelelés,
* egységes dokumentdcid vezetése, kézos értékrend,
* anevelési €v sordn a sziil6k megbecsiilése és az 6vodankba jard gyermekek szeretete.

Tovabbi, folyamatos feladatunk:

* a partnereinknek - a gyermekek, a sziilok, a fenntarté - igényeinek valé megfelelés, a
neveldmunka magas szinvonali min6ségének biztositasa,
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* a gyermekek személyiségének sokoldald és harmonikus fejlesztése, az egészséges életméd
alakitasa,

* a nevelési, tanuldsi tevékenységek feltételeinek, megfeleld modszereinek, eszkozeinek
biztositsa, - a tartalmas dokumentacié vezetése, mint a tudatos pedagégiai tevékenység alapja,

e a Zold Ovoda kritériumrendszerének valé megfelelés, a payazat elokészitése - stratégiai tervek
megvaldsitasa.

12. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Bels6 kozosségeink:

* vezetdség- dvodavezets, Gvodavezetd helyettes,

* alkalmazotti k6z6sség,

e nevelGtestiilet,

* bels6 dnértékelési csoport,

» néphagyomany6rz6 szakmai munkakozosség,

* Ovodatitkar, a pedagégiai munkat segitdk és egyéb alkalmazottak kozossége,
o kozalkalmazotti tanécs,

* a kiilonb6zé programokra, feladatokra alkalmi munkacsoportok alakultak, melyek munkaja

minden esetben hatékony volt.

Neéphagyomany6rzé munkakszosségiink ebben az évben is a kiozosen elfogadott munkatery alapjan
végezte munkéjat. Rendszerességgel tartottak meg foglalkozasaikat, melyen aktivan vettek részt a
munkakdzosség tagjai. Egymds csoportjaban rendszeresen hospitaltak. Az dsszegzé értékelésre, a
tapasztalatok megosztasara, a fejlesztends teriiletek meghatarozasara a neveldi értekezleteken keriilt
sor. A Bels6 onértékelési csoport szintén a munkaterv alapjan dolgozott. A csoport tagjai sziikség

szerint iiltek dssze, a megbeszéléseken én is aktivan részt vettem.

A programnaptdrunkban meghatdrozott felelési rendszeriink j6 mikodstt, az iinnepélyek,
hagyomanyok, programok alkalmaval végzett feladatellatas is sikeres volt. Az 6vodapedagdgusok
¢v végi beszamolo-értékelésiik-, és az egyéni beszélgetések soran jelezték, hogy sok-, és ezaltal
megterheld volt mind az 6vodai és 6vodan kiviili programok, rendezvények mennyisége. A
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kovetkezd nevelési év munkatervének 6sszedllitasa el6tt az évodapedagogusokkal kozosen at kell
gondolni a programjainkat, és annyit kell tervbe venni illetve megvalésitani, amennyi nem jelent

megterhelést az 6vodapedagdgusok szdméra.

A programok szervezésében és lebonyolitasaban 1évé aktivitist készonom az évoda Gsszes

dolgozdjanak!

12.1. A nevel-oktaté munka médszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzdi

Szorgalmazom a belsd tuddsmegosztas kiilonb6zé formdit: tovabbképzéseket, neveldi
értekezletekre készitett beszamolokat, szakmai napok szervezését az 6vodankban, tovabbképzések,
szakmai napok tapasztalatainak megosztasat. Oszténzém a nevelbtestiilet tagjait onmaguk

fejlesztésére.

A Néphagyomany6rz6 Munkakozosség szakmai, mddszertani kérdésekben nagy segitséget adott
ebben a nevelési évben is. A szakmai munkakozosség feladatait a kiemelt feladatokkal 8sszhangban
fogalmaztuk meg. A munkakdzosségek céljat - az 1j ismeret szerzését, meglévs ismeretek
megljitasat - elérte. Az @j elméleti, gyakorlati ismeretek segitik az 6évodapedagogusok

neveldmunkajat, nértékelésének tudatositasat.

Szakmai napjainkon a véros ¢vodapedagégusai eddig is nagy érdekl6déssel vettek részt. Az idei
évben a csepregi 6vodapedagégusok is csatlakoztak hozzank, mely nagy éromiinkre szolgalt. E
napon killonbdz6 kézmiives technikdkkal ismertettik meg a résztvevéket. Célunk volt, hogy

felkeltsiik az érdeklédést a kézmiivesség mesterfogésainak elsajatitasa irant.

A kollégan6k részére lehet6ségeket biztositottam, és Ssztdndztem az innovacidt-, és a kreativ

gondolkodast segitd jo gyakorlatokon, szakmai napokon , tovabbképzéseken, val6 részvételt .

A kézmiives tehetségmiihelyiink jol mikodott, a gyerekek szivesen vettek rajt részt. A
mihelyvezet6 Németh Zsuzsanna 6vodapedagdgus megerdsitette tudésunkat a tehetséggondozasrol,

a fejlesztés lehetGségeirdl.
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Belsé Onértékelési Csoport: a 3 fos onértékelési csoportot az idei nevelési évben elvégezte 3
kollégand 6nértékelését. Az érintett 6vodapedagdgusok elkészitették onfejlesztési terviiket, mely

dokumentumok felkeriiltek az Oktatasi Hivatal informatikai tAmogat6 rendszerébe.

A j6v8ben a csoport {6 feladata lesz az intézményvezetd Snértékelésének lebonyolitasa, iranyitasa,

koordinaldsa az intézményben.

Az 6vodai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsara a nevelStestiilet tagjaibél idénként

munkacsoportok alakultak, melyek hatékonyan valdsitottak meg az elérendé feladatokat.

Az év végi értékelésben megfogalmaztak a pedagégusok azokat az észrevételeket, tapasztalatokat és
javaslatokat, melyeket a kovetkezé 2018-2019-es nevelési év tervezésénél figyelembe fogunk
venni. A korszer(, hatékony pedagdgiai munka érdekében rendszeres belsé szakmai konzultaciékat,

hospitalasokat fogunk szervezni és megvalésitani.
Fejlesztés iranya:

* a Tehetségmiihely éves tervének kidolgozasa

12.2. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata
Vezet6i feladatomnak tartom, hogy az intézményben dolgozékat inspiraljam, olyan kozos értékeket

fogadtassak el, amelyeket mindenki értelmezni tud, és amelyeknek mindenki részesévé vélhat.

Figyelemmel kisértem a kiils§ és belsd véltozasokat, rendszeresen tajékoztattam az

6vodapedagdgusokat a jogi, nevelési — oktatasi valtozasokrol.

Az 6vodavezetés, a Belsé onértékelési csoport a Munkakozosség aktiv részt vallaltak a médszerek,
eljardsok megvaldsitdsdban, pozitiv értékelésében.
13. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemz6i

Hagyomdnyaink egyrészt az évenként ismétlddd tinnepekre, masrészt, az évek soran kialakitott
ovodai szokasokra éplilnek. Hangsulyt fektetek az intézmény egységes, kulturalt Ssszképére.

Gyermekeink a tavaly elkésziilt egységes poloban képviselik 6vodankat a varosi rendezvényeken.
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Ovoda logéval, cimmel ellatott tollakat készittettink az idei évben, ezzel kedveskediink az (j

gyermekek sziileinek, melyeket az elsd sziil6i értekezleten adunk 4t.

Napi szintli személyes kapcsolatot tartok fenn az intézmény minden egyes dolgozdjaval,
odafigyelek problémdikra, vélaszt adok kérdéseikre. A jol miikddsd parok egylittdolgozasat
tamogatom. Kollégdim tdjékoztatdsira tobbféle kommunikacids csatornat mikodtetek. Két
alkalommal szerveztem kozos feln6tt szakmai kiranduldst csapatépité jelleggel: az adventi
idészakban Bécsbe latogattunk, nyaron pedig a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda alkalmazotti
kozosségével egyiitt Keszthelyen jartunk.

14. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A 2017-2018-es nevelési évben a szokdsos moédon alakult a partnerekkel valé kapcsolattartés,
melynek formdi a Vezeti Palydzatomban, az SZMSZ- ben és a Munkatervben egyarant
szabalyozottak. Ezek az intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan
miikddnek. A gyerekek érdekeit szem elétt tartva folyamatos kapcsolatot tartottam az intézmény
partnereivel. A kapcsolattartds elésegitésében, elmélyitésében, sziikség szerint kezdeményezd, vagy

egylittmiik6do szerepet vallaltam.

Ovodank pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval tortént meg a a kovetkezd

kiils6 partnerek kijeldlése:

Csaladok

Szombathely Megyei Jogti Viros Onkorméanyzata

GAMESZ

* Nyitra Utcai Altalanos Iskola

* Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Savaria Regiondlis Pedagégiai Szolgaltaté és Kutaté
Kozpont, Védénséi Szolgalat, Csaladsegité Szolgalat

14.1. A csalad és 6voda kapcsolata

Az el6z6 nevelési évhez hasonloan a sziilék részérdl egyre nagyobb az igény arra, hogy aktivan
részt vegyenek az 6voda életében. Szoros kapcsolatra toreksziink a sziildk képvisel6ivel. Sok
hasznos otlettel gazdagitjak az 6vodai életet, tAmogatjak, segitik az 6voda munkajat, szivesen
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vesznek részt az intézmények 4ltal szervezett programokon, igénylik azokat, aktivan
kdzremtikddnek. A sziil6k igénylik az egyéni, személyes konzultaciokat, ahol bizalommal fordulnak
a pedagégusainkhoz. Gondot forditunk a sziil6k honlapon biztositott tajékoztatasara, az elektronikus

levelezésre, amely korszer(i szemléletet tiikroz a legfobb partnerekkel torténd kapcsolattartasban.

14.2, Kapcsolattartas a Fenntartéval

Fenntartonk a Szombathely Megyei Jogu Véros Onkorményzata. Hatiskoromnek megfeleléen
hatékonyan miikddtem egyiitt a fenntartoval. Ovodavezetdként feladatomnak tekintettem az 6voda
¢s a fenntarté kozotti harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat, megfeleld munkakapcsolat
miikddtetését.

14.3. Gamesz

Feladatomnak tekintettem a harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat, megfelelé munkakapcsolat
miikodtetését.

14.4. Nyitra utcai Altaldnos Iskola

Jo munkakapcsolat volt jellemzé ebben az évben is az iskola pedagégusaival. Ha meghivast
kaptunk, mindig részt vettiink 6vodasainkkal a rendezvényeiken, ezzel megalapozva a
nagycsoportos gyermekek iskoldval valé ismerkedését, pedagbgusokkal torténd személyes
kapcsolat kialakitasat. Ovodapedagégusaink tanév elején -szeptember honapban- ellatogattak az
iskolaba, a volt kis dvodédsaikat meglatogatni és konzultalni a gyerekekrdl a tanité nénivel. A
februari sziiléi értekezletre ellatogatott hozzank az iskola igazgaténdje, mely sordn tdjékoztatdst

adott az iskolaba késziil6 gyerekek sziileinek.

14.5. Kapcsolattartas egyéb nevelési-, oktatdsi-, szakszolgalati-, kulturilis intézményekkel

Kapcsolatot tartottunk azokkal az intézményekkel, amelyek az évodaba 1épés eldtt (bolesédék), az
Ovodai élet sordn (pedagégiai szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi,
illetve kdzmiivelddési intézmények) és az 6vodai élet utdn (iskolak) meghatérozé szerepet toltenek
be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, médszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és a

sziikséglethez. A kapcsolattartas folyamatos, volt, intézménytipusonként altaldban évi 1-3 alkalom.

Kerestiik a kapcsolatot olyan intézményekkel, melyek hasonlé pedagégiai programmal miikddnek.
Az egylittgondolkodéds, pedagdgiai eszmecsere, segitségadds és kommunikacié érdekében a

Szombathelyi Hétszinvirdg Ovodaval kozosen szerveztiik év végi szakmai kirdndulasunk.
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14.6. A kapcsolattartas form4ja, médja, rendje

A kapcsolattartds a Pedagégiai Programban, az SZMSZ-ben, Hazirendben és a Munkatervben leirt

tartalmaknak megfeleléen valdsult meg:

* ¢rtekezletek,
* megbeszélések,
¢ férumok,

* Ovodai elektronikus levelezolista, zart facebook csoport, - sziiléi elektronikus levelezélista, zart
facebook csoport,

* faliijsdgok altal.

A kiilonbozé értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettnek megfeleléen alakult, arrdl
feljegyzés, jegyzOkonyv késziilt. A kapcsolattartds 4ltalanos szabalya volt, hogy a kiilonbozé
dontési forumokra, neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a
dontési, egyetértési €s véleményezési jogot gyakorlé kozosség delegaltjainak véleményét kikértem,

nyilatkozatukat jegyzékonyvben, vagy nyilatkozatban rogzitettem.

14.7. Az intézményi dokumentumok kozzététele

Az o6voda alapdokumentumai (Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend) nyilvanosak,
megtekinthetéek, az O6vodatitkari iroda mellett kihelyezett példanyhoz a sziilék barmikor
hozzaférhetnek, valamint az 6voda honlapjan is megtekinthetik azokat. A Sziléi Kozosségi
értekezleten, illetve a Sziil6i értekezleteken a sziildk tédjékoztatast kaptak az intézmény miikodésével

kapcsolatban. Ennek koordinalasa ¢s ellendrzése a vezetdi feladatom.

15. Tarsadalmi , kozosségi szerepvallalas

Intézménytink dolgozéinak tarsadalmi szerepvallalésai sokrétiiek, melyek szakmai elhivatottsagukat

tikrozik. A vérosi rendezvényeken vald aktiv részvételiinkkel 6vodank tarsadalmi elismertségét

igyeksziink oregbiteni.

Az idei nevelési évben dvodénk tébb programnak is helyet adott:

* nyugdijas 6vodavezetdk talélkozoja,

* szakmai nap, adventi targyalkotas témakorben,
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¢ 6vodank 75 éves jubileumi rendezvénye,

* rajzpalyazat a varos 6vodasainak, kiallitas az alkotasokbdl.

Ovodank 75 éves jubileumi rendezvényét Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata,

és korzetiink képviselGje tamogatta, melyet eziiton is koszoniink!

Vérosi rendezvényeken valo részvételiink:

* Szent Gydrgy napi vasar , Vasi Muzeumfalu - szereplés népi mondékakkal, korjatékokkal,
* Virosi pedagégusnap, Bartok Terem- Ajtd, ablak nyitva 4ll c. misor ,

* sportrendezvényeken vald részvétel,

* rajzpélyazatokon valo részvétel,

* Donaszy Magda vers-, és mesemondé verseny- Milfai Katalin pedagégiai asszisztens
szereplésével.

16. Az Alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

16.1. Az intézmény pedagoégiai Programjiban Kitlizott céljainak a kézponti tartalmi
szabailyozokkal 6sszhangban 1évé meghatirozasa

Az Evszak-Jaro Pedagégiai Programunk &tdolgozasa a nyér folyaméin megtorténik. Az aktudlis
jogszabalyi és tartalmi szabédlyozokon til az intézményiink sajatos arculatat, napi neveldi

gyakorlatat is egyértelmten, pontos fogalomhasznalattal kell kézzé tenniink.

16.2. Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés sorin

A vezet§ helyettes, a munkakozosség-vezetdk és a tébbi dolgozé kiilonbozé szintli bevondsaval
készitettem el az 6vodai életet meghatarozé alapdokumentumokat. Az operativ munkét az éves
Munkatervben, az egyenld terhelést figyelembe véve terveztem meg. A Munkatervben talalhatd
ellenérzési tervet maximalisan megvalositottuk, a vezetdi iroddban talalhatok a csoportlatogatast

megeléz6en leadott tevékenység tervezetek.

A Z38ld 6voda cim elnyerése érdekében az idei évben is folytattuk a megkezdett munkdnk. A
kdrnyezeti nevelés szorosan Osszefonddik az egészséges életmédra neveléssel. A nevelési év

kiemelt feladata az egészséges életmod alakitdsa, szokés- szabélyrendszerének megvaldsuldsa, mert
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a gyermekek testi fejlodésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéségii. Ezt minden
csoport kiemelten kezelte, az 6vodapedagbgusok a tervezések soran figyelembe vették a kiemelt

teriiletet, és a tervezett programok megvaldsitasa is kivald volt.

A Munkaterv tevékenységi, eseménytervei a kiemelt cél,-feladattal és ellenérzési tervvel
osszhangban voltak.

16.3. A tervek és megvalésitasuk tsszhangjanak, eredményességének vizsgilata

Az éves beszdmoldikat a csoportok 6vodapedagdgusai, a munkakozosség vezetd, Gyermekvédelmi
felel6s, a Belsé onértékelési csoport tagjai, és gyermekek fejlesztését végzd logopédus elkészitettek.

Ezek a mellékletekben megtalalhatdk.

17. Vezet6i koncepciom a 2016-2021 idészakra

Célom az évoda 6néllé arculatinak megtartasaval hatékony nevelési intézmény miikodtetése, mely
egyarant megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntartdi és
intézményhasznaldi igényeknek. Iranyitom az intézmény hosszf, kézép és rovid tava terveinek

lebontasat és 6sszehangolasat, biztositom azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

17.1. Szakmai nevelési program

Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvaldsitasdhoz sziikséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja alapjan, sajat Evszak-Jaré Pedagégiai

Programunk fogalmazza meg.

Kiemelkedd tartom 6vodank hagyomdnyos szakmai, pedagégiai mihelyét, melyet minden év
adventi iddszakaban rendeziink meg. Fontosnak tartjuk a népi kismesterségek megismertetését ,
tovabborokitését az érdeklddé pedagégusok szémara. Biiszkék vagyunk arra, hogy Szakmai
napunkra a véros 6vodapedagégusain kiviil vidékr8l is érkeztek a néphagyomanyok és népi
kismesterségek irdnt érdekl6dé pedagégusok. (A rendezvényt Onkormanyzati palyazati forrasbol

finansziroztuk.)
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A szakmai-pedagégiai munkaban a korszerii szemléletet timogatom, fontos szimomra, hogy
megfeleld legyen a pedagégusok képzettsége. A kivalo elméleti felkésziilés és gyakorlati munka
alapozza meg pedagégiai munkank. A nevelési év elején megfogalmazott célok, a megvaldsités
koncepcitja, stratégidja, a sziikségletek és lehetéségek targyilagos elemzése segitette a nevelési

évben elvégzett pedagdgiai munkéank eredményességét.

Pedagégiai munkank célja az egyszeri és megismételhetetlen gyermeki személyiség adottsagainak,
képességeinek és sziikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakozésa, az egyéni és az életkori

adottsagok figyelembevételével, az alapvetd gyermeki jogok biztositasaval.

A gyerekek Osszetételébél adodoan a hétranyos helyzetii gyerekek differencialt fejlesztésének
megvalOsitasa, az esélyegyenl6ség biztositisa. A massag elfogadasit nevelésiink alapértékének
tekintjiik. Figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld és a kiilonleges bandsmodot igényld
gyerekek fejlesztését egyarant. A hétranyos helyzetli gyerekek szociokulturdlis hétranyainak

csokkentése kiemelt szempont, melyet kiegészit a gyermekvédelmi feladatok felvallalasa.
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18. Jovobe mutat6 gondolatok

Nevelési éviink szakmai szemmel nézve eredményesnek mondhaté. Stabil mikodést, megfeleld
személyi-, térgyi ellatottsdgot biztositva, esélyegyenléséget névelve zarjuk a 2017-2018-as nevelési

évet,

Pedagdgiai munkink sorin a jov6ben is valtozatlanul az igényességre toreksziink, az eddig
kialakitott értékeinket, hagyomanyainkat meg@rizzik, 6vodank sajatossagait megovjuk, és az
altalunk elfogadott értékrend szerint végezziik minéségi munkank.

,,/4 kovai nevelés a [egfontosaéé. Amit az ember gyetmekként [cit, az seqitt egész é[etééen, /wgy ajo

fé[e’ o’zientd[éc&ék. ’

( Brunszvik f]e’zéz)

Kelt: Szombathely, 2018. junius 16.

ovodavezetd alairasa
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Legitimacios zaradék

A Szombathelyi Vadvirdg Ovoda Nevelétestiileten nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban, a

2017-2018-as nevelési év Beszamol6-jat elfogadta.

Szombathely, 2018. janius 16.

* Intézmény OM - azonositéja: 201754 Intézményvezetd, =

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
, . I’
£ ¢ / i /
.......... d/"“i(—“—* 5%24}1%@ R
alairas | alairas

Sziiloi szervezet nevében Fenntarto nevében

X ) ‘}'\\wgn;
{Q%"&(Zsm ..... R 1 S

alairas alairas

A dokum.entum j.ellege: Nyilvanos
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Mellékletek

1.sz melléklet

Buzavirag csoport beszdmoldja

2.5z melléklet

Golyahir csoport beszamoloja

3.sz melléklet

Margaréta csoport beszamoléja

4.sz melléklet

Néphagyomanydrz6 Munkak$zosség 2017-2018-as nevelési év értékelése
5.sz melléklet

Beszamol6 az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport munkajérol

6.sz melléklet

A 2017-2018-as nevelési évben kiemelt elvarasok teljesiilése az intézményi onértékelés teriiletén
7.sz melléklet

Gyermekvédelmi munka 2017-2018-as nevelési év beszdmoloja
Esélyegyenléségi beszamold

8.5z melléklet

2017-2018-as nevelési év Ssszefoglaléja a Vadvirag Ovodéban végzett logopédiai munkardl
9.5z melléklet

Beszdmolé a 2017-2018-as nevelési v 6vodai szolgaltatasairsl

10.sz. melléklet

Beszamol6 a nyari életrél

11.sz melléklet

JegyzOkoényv a Nevelétestiileti Ertekezletrsl
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