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Forras: Munkaterv, Pedago6giai Program,

1. Pedagogiai folyamatok Vezetéi palyazat, FEl6z6 évi munkaterv,
Tervezés Tovabbképzési program, Beiskoladzasi terv,
Megvalositas Csoporttervek, Mérések eredményei,
Ellendrzés Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ),
Ertékelés Onértékelési Program (OP).

Korrekcio

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda
kulesfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3):
2

Beszamolomban a pedagdgiai folyamatok értékelése soran a pedagdgiai program alapjan késziilt éves
munkatervben meghatdrozott célok elérését biztositd tervezési, megvalésitasi, ellendrzési és értékelési
rend eredményességet, fejleszto jellegét elemzem. Az elemzés eredményeit felhasznalom, a sziikséges
korrekcidra beszamolémban utalok, mellyel segitem a 2018-2019. évi munkaterv elkészitését.

Célom a pedagogiai folyamatok vizsgalata:
- A gyermeki alapkészségek hol allnak (lasd: fejlédésmérdk dsszesitése).
- A tervek megval6sitasa nyomon kovethetd-e
- A pedagdgusok nevelési, fejlesztési gyakorlata szabalyozott és tervezett-e
- Az intézményben miikodd ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak eredményessége
¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhat6-e
- Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént-e

Kulesjellemzék:
— Az intézmény pedagégiai programja feliilvizsgalatra szorul. A kovetkezd nevelési évben
célszerli és szlikséges lesz ezt a munkat elvégezni.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelel6 informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény
partnereit.

— A tervek megvalésitasa nyomon kdvethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat
szolgalja.

— Az intézmény térekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitési gyakorlata szabalyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben mikodo ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak eredményessége
¢s hatékonysaga nehezen meghatarozhatd.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa nem torténik meg, ez pedig az intézményi
fejlesztések alapjat képezné.

Kiemelt nevelési teriiletiink, a kdrnyezet tevékeny megismertetése, és nagy figyelemmel kezeljiik a
csaladokkal val6 kapcsolattartds mindségét. Jelent6sen befolyasolja mind tervezémunkénkat, mind
ennek gyakorlati megval6suldsat a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelése. Ebben a nevelési évben SNI gyermekiink nem volt.




Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv legyen 6sszhangban a

stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a

munkakdozosségek terveivel.

Osszegzés:

A munkak6zosségek a nevelési év elején elkészitették sajat programjukat, amelyet figyelembe
vettem az éves munkaterv elkészitésekor.

Az idei nevelési évben felmertilt, hogy a miik6dé két munkak6zosség (kornyezeti nevelés- €s
fejleszté munkakozosség) tobb kozds programot szervezzen, magasabb szinten kooperaljon
egymassal. Véleményem szerint ennek semmi akadalya, kértem, hogy a munkak6zosségvezetok
ezeknek a szempontoknak és igényeknek megfelelden tervezzék meg a kovetkezd nevelési
évben a munkaterveiket.

Felmertilt tovabba a nevelési év folyaman, hogy a fejlesztéi munkakozosség helyett egy belsod
ellen6rzési munkako6zosséget lenne célszerti mikddtetni, hiszen ezen a teriileten €ppen, hogy
elindult, de nagyon sok még a munka. Az intézmény, a pedagdgusok €s az intézményvezetd
ellenérzéséhez, a pedagodgiai és az intézményi folyamatok javitisdhoz sziikséges a
visszacsatolds. Ismerniink kell erésségeinket, gyengeségeinket, valamint a térvényi
eldirasoknak is meg kell felelniink. A szaktandcsadoi segitség utan kidolgozasra keriilt a jo6vo
évi Bels6 Ellen6rzési Terv €s annak litemezése.

Dontés az Onértékelési munkakozosség megalakitasardl

Tovabbi feladatok: Onértékelési szabalyzat megalkotasa, dokumentumaink megismerése,
atdolgozésa.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

a neveldtestiilet tagjai a munkako6zosségek €s a munkak6zosségvezetdk munkajival egyarant
meg voltak elégedve. A munkak6zosségvezetok éves beszamoldjat elfogadtak.

A nevelGtestiilet minden tagja egyet értett abban, hogy az idei F6ld Napja Projekt -melyet a
Kornyezeti Nevelés Munkak$zosség szervezett- egy napra litemezése nem felelt meg az 6vodas
gyermekek életkori sajatossagainak, ezért a kovetkezd nevelési évben heti projektben fogjuk
tervezni és megvaldsitani.

Pedagégiai folyamatok - Megvalésitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamold
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitiasai alapjan torténjék a kovetkezo
beszamolék viszonya, hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymasra?

A 2016-2017. nevelési év beszamoldjaban meghatarozott fejleszthet6 teriiletek és fejlesztési iranyok,
az ezekre éptild célok és feladatok, és azok megvalositasa. Erdsségek, fejleszthetd tertiletek, fejlesztési
javaslatok.




Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2016-2017. éves beszamolo) (2017-2018. éves munkaterv)
— A 2016-2017 éves beszimolé nem | A 2017-2018 éves munkaterv kiemelt fejlesztési
jelolt meg fejlesztendd teriileteket, | teriiletként a Verselés, mesélés, dramatikus

fejlesztési javaslatokat. jatékokat jelolte meg:
»A napirendben kiemelt helye legyen a
— mesélésnek.”

»Az 6vodapedagégusok feladata, hogy megfeleld
hangulatot és nyugodt koriilményeket teremtsenek
a mindennapi meséléshez.”

»A mindennapi meséléshez kapcesolédnak a
dramajatékok, melyek, egyreészt, mint
meseindittatasi jatékok jelennek meg. Masrészt, a
dramajatékokat, mint kreativ képességfejleszt6
jatékokat alkalmazzuk a tehetséggondozas és a
fejlodés elosegitésére.”

A nevelés, tanitdsi tanulasi folyamat magunk altal készitett csoportnaploban tértént meghatarozott
szempontok alapjan. K6zdsen dontiink az aktudlis évi kiemelt nevelési teriiletrdl, amely az idei évben
a mese, vers, drdmapedagogiai jatékok €s az élészavas mesemondas szinvonalanak emelésére iranyult.
Kiemelt szempont volt, hogy minden gyermeknek az egyéni fejlédéséhez, fejlettségéhez
alkalmazkodjon az 6vodapedagégus, mind a feladatadasban, mind a segitségnyijtasban. Ezeket
mindenki szem el6tt tartotta, megvalositotta.

Rendkiviil fontosnak tartom az egy csoportban dolgozé évodapedagogusok munkéjanak
Osszehangoltsagat, egylittmiik6dését. Ebben az évben két csoportban is akadtak fennakadésok,
nehézségek ezen a terlileten. Ennek kovetkeztében a kivetkezo nevelési évben ésszerii dontés, st
sziikségszerti is lenne a parok megbontésa.

Altalanos igény a felmeriil feladatok megbeszélése, ennek igyekeztem mindig megfelelni.

A célok és feladatok megvalésuldsinak bemutatasa:

1. A mese—terdapia: Az idei nevelési évben 2 csoportban alkoté-fejlesztd meseterapias foglalkozast
folytattunk. A mese €s a meseterapias foglalkozas célja a massag elfogadasa, onelfogadas és
batoritas erdsitése volt. A program sikerét bizonyitja, hogy eredetileg 1 csoportra terveztiik a
foglalkozast, de egy masik csoport is kérte a terapids mesefoglalkozas megtartasat.

2. Minden adventi napra egy mese: Az 6voda 3 csoportjaban zajlott. A sziilok kedvenc meséjiiket
bedobhattdk az 6ltozoben elhelyezett mesepostalddaba, majd azt az 6vonék elmesélték a
gyermekeknek. Kértiik, hogy a csaladok otthon beszélgessenek arrdl, hogy kinek mi a kedvenc
meséje, igy a sziilok 2 szalon is aktivan kapcsolddhattak be a tevékenységbe.

3. Jbnak lenni jo — csaladi karacsonyi képeslapkészitd délutan. A barkacsolas alatt a gyermekek
mesét hallgathattak a P&k tucatja cimmel.

4. Minden évszakban egy mese dramatizalasa az 6vodapedagdgusok altal: Osszel, télen és
tavasszal egy-egy mese szinhdz jelleggel keriilt bemutatasra az 6voda minden gyermekének. A
gyerekek és az 6vodapedagdgusok is nagyon élvezték a kzos eléadast.

5. Pedagdgusexpo: Tobbek kozott Bajzath Maria eléadasat is meghallgathattuk a mesék, a
mesemondas fontossagarol.

6. Nevelés nélkiili munkanap Bajzath Mariaval: Az €lészavas mesemondas fontossagara és annak
sajndlatos hidnyara hivta fel az eléad6 a figyelmet, majd koz6sségépitd jatékokat vezetett
szdmunkra és monddkakat tanultunk téle. A testtudat erdsité mondokék széles tarhazat
ismerhettiik meg éltala.

7. Mese-mese matka dij 2017-2018: A dijat az idei nevelési évben adtuk ki el6szor. Egy
6vodapedagdgus kapta, akinek javaslata alapjan minden évszakban egy mese dramatizalasat
végeztiik el és mutattuk be a gyermekeknek.




Fejlesztési Javaslat a kivetkezd nevelési évre:
1. Minden adventi napra egy mese mind a 4 csoportban.
2. Tovéabbi alkotd-fejlesztd meseterapids foglalkozasok tervezése, szervezése, megtartasa.
3. Csaladi mesehallgaté délutdnok elinditésa.
4. Bels6 tudasmegosztas a meseterapidval kapcsolatosan. Ismeretek bovitése és a pedagdgusok
motivalasa az €é16szavas mesemondds népszerlisitésére.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elviras: Az intézményi dokumentumok alapjan
ellendrzés az intézményben? torténjen az intézményben a belsé ellenorzés.

A 2017-2018-as nevelési évben a bels ellenérzések rendjét a munkatervben jeloltem meg.
Ellen6rzott teriiletek:

Pedagogiai munka ellendrzése:

« Nevelési gyakorlat ellenérzése — 5 alkalommal, 4 csoportban. Hospitalas jelleggel ellendriztem, egy
esetben szaktanacsadodi latogatassal egybekotve.

 Nevelési, fejlesztési tervek dokumentumai

» Egyéni fejlodésmérdk, 6sszesitések, értékelések, fejlddési tervek
» Gyermekvédelmi tevékenység €s dokumentumai

* Szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok munkéja

* Szolgaltatasok mindsége

« Kapcsolattartas a sziilokkel

* Sziil6i értekezletek ideje, téméja

* Jegyz6konyvek

Erdsségek:
Egyes csoportokban a dokumentacid vezetés naprakész, preciz és pontos.

Ahol tudunk segitiink egymasnak a szamitégéphasznalat soran.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Vannak csoportok, ahol a dokumentacidvezetés nehézségekbe litkozik. Ez els6sorban az informatikai
eszkozok elavultsiga miatt van, de sziikséges lenne az 6vodapedagdgusok infé- kommunikacids
eszk6z6khoz vald hozzaértésének javitasa, ebben az irdanyban tovabbképzésekre vald beiskolazasuk is.
A szamitogépet kevésbé ismerd €s azt hasznélni tudd kollégéknak a felajanlott segitséget el kellene
fogadniuk, valamint képezniiik kellene magukat ebben az irdnyban.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: A pedagoégiai programnak és az egyéni
programban meghatiarozott gyermeki | fejlesztési terveknek megfeleloen torténik az
értékelés miikodése a gyakorlatban? egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési
napléban (feljegyzésekben) nyomon kivetheto.

A gyermekek eredményeirdl az 6vodapedagogusok
fejleszté  céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziilleinek/gondviseléjének és az  életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban
gyermeknek.

Tartalom: Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelel6sége, folyamatos vezetésik és a
visszacsatolasok intézményi gyakorlata.
A gyermekek fejlettség allapotanak intézményi szinten is megjelenithet6 eredményeinek bemutatéasa.
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- A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének eredményei - A gyermekek
fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintli mérési
eredményeink intézményi Osszesitése

A folyamatos nyomon kovetés €s értékelés tertiletei Csoport szintli értékelések
(123 45)6vodai étlag

1. Szociélis képességek
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, | 3.5
szokasismeret
Erzelmek, motivéciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok | 3.5
1. Ertelmi képességek
Kognitiv szféra — Gondolkodasi miiveletek 3.5
Fogalomismeret, altalanos t4jékozottsdg, Gsszehasonlitas,
megkiilonboztetés, kovetkeztetés, altalanositas,
szamfogalom, téri, id6beli viszonyok, szimmetria

Kognitiv szféra- Pszichikus funkciok mikodése 3.25
koncentréci6, feladattartas, érdeklodés, emlékezet, képzelet
problémamegoldé képesség

A folyamatos nyomon kovetés €s értékelés teriiletei
Erzékszervi szféra, percepci6

Testsémaismeret, hallasérzékelés, latasérzékelés, tapintas,
koordinacids észlelés, téri iranyok, relacidk

JII. Verbalis képességek

Nyelvi kommunikicid6 — nyelvhaszndlat, 6sszefliggd, | 3.75
folyamatos beszéd, beszéd tisztasaga, beszédértés, nyelvi
kifejezOkészség

Nagymozgasok 3.75
mozgaskoordinacio, motoros képességek, téri tajékozodas

Finom motorikus képességek 3.5

Az 4brazold tevékenységek sordn, a mindennapokban
Csaladi beszélgetések a fejlettség allapot visszacsatolasa céljabol
Csaladlatogatasok szama Fogad6 ordk szama Osszesen
19 5 24

- A Fejlédési naplo tartalmanak visszacsatoldsa minden csoportban két-két alkalommal a
torvényi el6irdsoknak megfeleléen megtértént. A sziilok éltek a lehet6séggel, az
6vodapedagogusok pedig biztositottak is ezt szamukra.

Milyen mértékben elégedettek a Kollégak a nevel6testiilet altal elfogadott és hasznalt Fejlédési
naploval?

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

1. Az 6vodapedagogusok nem elégedettek a jelenleg az intézményben hasznélatos gyermekek
fejlédését nyomon kovetd dokumentacié mindségével €s hasznalhatosagaval.

2. Javaslatok a Fejlodési naplo, €s hasznalhatosaga tovabbfejlesztésére:
Szeretnénk egy modernebb, a mai oktataspolitikai trendnek megfeleld, szinvonalasabb, a mérési
eredmények tekintetében osszehasonlitasra is alkalmas, egységes, mérhet6, 5 fokozati mérési
skalat megalkotni. Szaktanicsaddéi latogatas alkalméaval kaptunk ebb6l izelitét. Az
6vodapedagdgusok javaslata, hogy a kévetkez6 nevelési évben Ujabb szaktanacsadoi latogatast
kérjlink, a megfeleld dokumentacié 1étrehozasahoz.




Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendorzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran
megtorténik az  ellenérzések soran feltirt
informaciok felhasznalasa.

Osszegzés:
Az idei nevelési évben a Hazirend feliilvizsgalatara sor kertilt, de tovabbi modositasa még sziikséges.

Kovetkezd nevelési évben a PP feliilvizsgalatara készuliink, ehhez a szakmai munkahoz a Regionalis
Pedagogiai Kutatdé Kozpont segitségét kértiik. Szakmai mithelyfoglalkozas keretében kapunk majd
tdmogatast.

Az intézmény az idei nevelési évben szaktanacsadoi segitséget kért az onértékelési munkdhoz. Szakmai
miihelyfoglalkozas keretében dolgoztuk fel a témat. Ezt kdvetéen a BECS csoport elfogadta a jovo
nevelési évre vonatkozé Belsé Ellen6rzési Tervét, valamint annak titemezését. Felmérte, hogy egy-egy
nevelési év alatt hany 6vodapedagogus értékelését kell elvégezni, ehhez hany pedagogus rendszeres €s
tartos tevékenységére van sziikség. Tajékoztattdk a csoport tagjai az 6vodapedagdgusokat, az érintett
kollégandket az 6nértékelés idépontjardl.

Fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:

BECS — Onértékelési szabalyzat megalkotasa

Dokumentumok megismerése, atdolgozasa, a jelenlegi allapot feltarasa, bels6 elvarasok
beépitése.

Onértékelési Munkakozosség alakitasa

Tervek megvalositasa

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elviras: KEvente megtorténik az onértékelés
értékelési eredményekkel? keretében a helyben szokasok formaban rogzitett
(Elégedettségmérés, intézményi - mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
onértékelés, pedagégus-értékelés, levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen

gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Osszegzés:

- A 2017-2018 nevelési évben erdsségeinket, fejlesztheto teriileteinket nem mértiik fel. Ennek a
mérési rendszernek a kidolgozasa folyamatban van, a nevel6testiilet véleményezésére var a
kidolgozott szabélyzat, és az értékeld lapok.

Fejlesztendo teriilet:

- Tovabbképzések, szakmai anyagok tanulméanyozasa

- Meérési rendszer bemutatasa, véleményezése, elfogadasa.

- A mérés keretében rogzitsiik az eredményeket. Rogzités utan ezeket az eredményeket
elemezziik, az elemzés alapjan vonjuk le a tanulsdgokat, hatdrozzuk meg a fejlesztési
teriileteket, er6sségeinket, gyengeségeinket. Ezt kovetden a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében végezziink korrekciot.

- Az 6vodapedagogusok ismerjék meg az ehhez kapcsolatos mérési rendszert, az Snérickelési
kézikdnyvet, az onértékelés folyamatat és aktivan vegyenek részt a munkéban, hiszen az a
sajat, illetve az intézmény fejlodését is szolgalja.




A gyermekek nevelése, gondozdsa sordn, a tanuldsi-tanitdsi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfeleléen kielégitésre
kertiljenek. Kapjanak jé motivacidt, kell6 mennyiségii és mindségii ismeretet, fejlédjenek egyéni
készségeik, képességeik a mindennapok €s elsd sorban a jaték soran folyamatosan. Annak érdekében
tervezziik és szervezziik az dvodai életet, hogy minden rank bizott gyermek egyre érdekl6ddbb,
okosabb, tligyesebb és 6nallobb legyen.

Altalanos gyakorlat a nevel6kozosségben a gyermekek spontén ismeretszerzésre valé motivéltsaganak
kihasznaléasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominancidja.

Ez a vegyes csoportokban csak is igy valosult meg, ez az dvodapedagdgustol a tervezésben és a
szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a nevelémunkat segitok: pedagogiai
asszisztensek, dajkék kdzremiikodését is. Természetesen jelen van idénként a frontalis foglalkoztatasi
forma is, féképpen az iskolaba késziilk felkészitése soran.

Idei nevelési évben nem sokat fejlddott természeti kornyezet-tudatossdgunk. Flszeres kerteket
terveztlink telepiteni, de a megvalésitasukra nem keriilt sor. Kornyezetiink névényeit, fokozottan
figyeltiik, és megvalositjuk a szelektiv hulladékgy@jtést: a papir, mlianyag mellett a faradt étolajat,
valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel kapcsolatos jeles napokra. A Fold napjan
hagyomanyainknak megfeleléen F6ld-Napja Projektnapot tartottunk.

Nagyon sikeres interaktiv délutanokat szerveztiink a sziilék és gyermekeik bevonasaval.

Terveink kozott szerepelt az Apak Napja is, amely valdsziniileg nagy sikert aratott volna a csaladok
korében. Homokvarépitd - és lego-€pitd versenyt terveztiink, ahol a szorgoskodé Apukékat az Anyukak
altal készitett hiisité limonadéval szerettliik volna megkindlni. Az év végi hajraban a megvalositasra
nem maradt 1d6, de a kovetkez6 nevelési évben iide szinfoltja lehet a csalad és az 6voda kapcsolatanak
javitdsara egy igazi élménydus programmal. Rendkiviil fontos, hagyomanyteremt6 eseménynek
tartom, mert a rohand vilagban kevés id6t toltenek egyiitt a csaladok, igy pedig k6zos jatékhoz,
élményhez juttatjuk oket.

Forras: PP, Vezetési program,
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés _ Munkaterv, Csoporttervek,

Adatszolgaltatas:
2017. oktoberi statisztikai €s
aktualis adatok

Vezeté megitélése (1-3)
2

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiség- €s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ell4tdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet 1génylé gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény
hagyomanyaival €s a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik.




Erdsségek:
— Az intézmény munkajidban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk

fejlesztése.

— Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriil kialakitasra.

— Megfeleld6 moédon torténik meg az egyéni tanuldsi moédszerek, programok bevezetése és
mikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitsi- és tanuldsszervezési eljaradsok a kiilonbdz6
szocialis hatter(i, képességu és érdekl6désti gyermekek egylitt nevelését tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik.

Fejlesztend6 teriiletek:

- A tehetséggondozas teriiletén tovabbi feladataink vannak. Folyamatosan megismerve az
Ujonnan belépd gyermekek adottsagait, képességeit, a tehetségigéretes gyermekek szamara
tovabbi lehetdségeket kell biztositani. Jelenleg a sportban, a vers- és mesemondas, a vizualis
nevelés, néptancoktatas és kornyezeti nevelés, KRESZ oktatas teriiletén erdsek vagyunk.

- Tovabbi lehetdséget kell biztositanunk a zenei nevelés, a matematika, esetleg 6vodai sakk
terliletének megerdsitésével.

- Tovabb erbsiteném a mesemondds, mesedramatizalas szerepét. Ehhez az évodapedagdgusok
belsé motivacidja, valamint a csaladok szdmara az ezzel kapcsolatos ismeretek atadéasa
nélkiilozhetetlen. Az él6szavas mesemihely elinditasa erre jo lehet6séget adna. Bizom benne,
hogy a kovetkez6 nevelési évben elindulhat ebben a tekintetben a munkavégzés. A személyes
példamutatas fontos — Csak el kell kezdeni a megvalositast!

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
gyermekek szocialis hatranyainak | mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
enyhitése? megfeleld informaciékkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdégusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.

Osszegzés: 100
Osszes gyermek

Hatranyos helyzeti gyermek 0
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek |1
Rendszeres gyermekvédelmi | 2
kedvezményben részesiilok

Téritésmentesen étkezok 57
3 vagy tobb gyermeket nevelé csaladban | 21
élok

Gyermekét egyediil nevelo sziilo 3
Félnapos 0
Tehetségigéretes gyermek 5
Specialis étrendet igénylo gyermek 4
Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket | 4
nevelnek




Erésségek:

- Minden gyermekiinket és az 6vodénkba jaré gyermekek sziileit, a csaladokat jol ismerjiik. Ebben
segitségiinkre van, hogy 6vodapedagdgusaink tobb évtizede dolgoznak ebben az 6vodaban és a
tobbgyermekes csaladok mar az elmult évek soran is intézményiinkbe hordtak a gyermekeiket.

- A szamos csaladi program jo lehetdséget biztosit a sztilokkel torténd személyes beszélgetésekre, a
gyermekekrél folytatott eszmecserékre. Az ovodapedagdgusaink minden esetben igyekeznek
megismerni a gyermeket az édesanya szemszogébdl is.

-Uj gyermekek esetében, sziikség szerint csaladlatogatason is bepillantast probalnak nyerni
a csaladok otthondba, a gyermekek személyes kérnyezetébe.

-Intézményiink, gyermekvédelmi feleldsiink jo kapcsolatot apol a Palos Karoly
Csaladsegitd szervezettel, ez szintén segitség a rdszorul6 csalddok felkarolasiban.

-A csaléddokat igyeksziink bevonni a masokra val6 odafigyelésre, térodésre. Erre j6 alkalom

volt az idei nevelési évben a Jonak lenni j6 — karacsonyi képeslapkészité6 munkadélutan.

A csalddok kozosen készitettek karacsonyi képeslapot, amit aztan tetszés szerint bedobhattak
egy-egy a kornyezetiikben magényosan él6 ember postaladdjdba. A megmaradt

képeslapokat dtadtuk a Maltai Szeretetszolgalatnak, akik a karacsonyi csomagokkal

egylitt szétosztottdk a raszoruldk kozott.

- Harom csoportban az idei nevelési évben adomanygytjtést szerveztek a sziilok raszoruld
csalddok megsegitésére.

Eejleszthetﬁ teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek esetében még tudatosabban kell keresniink azokat a
teriileteket, amelyekben tehetségigéreteik vannak. Ezeket a teriileteket egyéni banasmdd
keretében fejleszteni kell, hogy 6nbizalmat kapjanak, amely segitheti éket a késdbbi tanulési
nehézséggel valé megkiizdés soran. Akarati tulajdonsagaik a sport altal jol fejleszthetok, ezért
minden lehetdséget meg kell ragadni, hogy minél t&bb mozgéasélményhez jussanak.

- A késobbi tanulasi nehézségeket meg kell elézni. Ennek lehet6sége a differencialas, a
felzarkoztatds és a tehetséggondozéas. Ezekre a teriiletekre kell fokuszélni és a sziiloket is
tajékoztatni, hogy a meglévo lehetdségekkel €lni tudjanak.

- Az él6szavas népmesei milhely-foglalkozasok jo lehetdséget biztositananak az értelmi fejlesztésre,
az €rzelmi nevelésre, a hagyomanyok tiszteletére nevelésre és kutaralis orokségiink megdrzésére
is. Miért a mese? Mert a mesékben minden élethelyzetre talalunk megoldast, amelyet késdbb a
gyermekek sajat életvezetésiikben mintaképpen le tudnak majd hivni, példaként szolgalhat
majdani problémaik megoldasaban. A meseikdoszbol mindig eljutunk a mesei rendhez, ami
nyugalmat araszt €s hitet ad ahhoz, hogy mindig van megoldas. Megmutatja, hogy az életben
vannak hosok és alhdsok, vannak segitdk és ellenfelek. Példaként szolgal arra, hogy a segitékkel
tudni kell talalkozni, a talalkozéast meg kell tudni €lni és akikkel talalkozunk, azokat meg kell
tudni szolitani és jol kell tudni megszolitani 6ket (k6szonteni €s segitséget kérni, a segitséget
tudni kell elfogadni és jol kell tudni felhasznalni). A talalkozasok fontossagara azért is Iényeges
rairdnyitani a figyelmet, mert a mai online vilagban a talalkozasok min6ésége atértékelédott.
Amig a gyermek mesét hallgat, az agya dolgozik, a szavak ltal O késziti el a meseképeket, ezaltal
fejlodik idegrendszere, kreativitasa, szovegértése. A mesetransz altal, relaxalt allapotba keriil,
kilép fesziilt testtartasabol, a mesehallgatas alatt nyugalmi allapotban van. Ez lathaté testtartasan,
arckifejezésén is. A mese hdsével egyiitt oriil, kozosen izgulnak értiikk. Ez fejleszti a k6zosséget
¢s a gyermekek érzelmi intelligencigjat. Ugyanezen jotékony hatasok a mesemondora is igazak,
amikor belefeledkezik a mesemondasba. A mesck pozitiv hései példaképiil szolgalnak szamukra
egy olyan jelenlegi vilagban, ahol alértékeket kerget a tarsadalom egy része.

Napjainkban kialakult egy tudas, egy képzési rendszer, amely altal a meséket mar terapias
jelleggel is hasznalni tudjdk majd az erre képzett szakemberek. Ebben is ériasi lehetdséget latok
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a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében. Az elakadéasokat, a meglévd €s megélt
problémaikat

mesével kezelni, 6vodaskorban maga lesz a csoda. Utols6 mondatokként fontosnak tartom még
leirni, hogy a mesék fontosak az erkdlesi és érzelmi nevelés, a hagyomény6rzés szempontjabol,
valamint megmutatjak azt is, hogy az ton nem csak megylink-megytink, mendegéliink, hanem
céljaink vannak, amiket meg szeretnénk valésitani. Mindehhez tudnunk kell odaérni a kitizott
célhoz, de legelszor utra kell kelni sajat fejlédésiink, onmegvalodsitdsunk céljabol.

Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziillok a megfelel6 kereteken beliil részt
kozosségépito tevékenységei hogyan, vesznek a kozosségfejlesztésben.

milyen keretek kozott valosulnak meg?

A nevelési év soran milyen k6zosségépitd tevékenységek valosultak meg a sziildk
részvételével? Az adatok szamszeri alapokra helyezett bemutatasa:

Szuloi értekezletek szdma 3
Fogado 6rak szama 2
Rétegsziiloi értekezlet (kiscsoportosoknak) | 1
Sziil6 bevonasaval bonyolitott programok | 6
Nyitott nap az 6vodaba jaré gyermekek 1
sziileinek

Nyitott nap leend6 dvodasok sziileinek 3
Z06ld tinnepek, jeles napok 4
Csoportos csaladi programok 5
Sziil6i munkafelajadnlasok 3
Csaladdtamogatd programok 2

Erosségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:

K6z6s kirandulasok, csaladi barkacsdélutanok, minden adventi napra egy mese —
egylittm(ikodés a csaladokkal; Jonak lenni j6 — kardcsonyi képeslapkészités, adomanygytjtés a
raszoruldknak, nyilt nap, jatszonap, adventi gyertyagyujtas, Margaréta Expd, junialis. Ezek
voltak azok a k6zos munkadélutanok, csaladi programok, amikkel vartuk a csalddokat az idei
nevelési évben. '

Idén mar felvet6dott, de sajnos nem keriilt megvalositasra a csaladi mesehallgatas
lehetéségének bevezetése, kialakitasa. Ennek részben infrastrukturalis oka volt, mégpedig
helyhiany. Az 6voda erre a célra megfeleld helyiségének kialakitdsa nem t6rtént meg, nem
tudott megt6rténni, s6t még az erre a célra nem tokéletes, de alkalmasnak tiin6 nevel6i
szobankat — amely a logopédusunk munkajat is annyira megnehezitette, hogy kitért a
,.,méltatlan” koriilményekre a beszamoldjaban - is elveszitettiik a felujitasi munkalatok soran.
Sajnalom, hogy munkavégzése nehézségekbe iitkozott, de az dvoda fejlodése szempontjabdl a
fejlesztési munkalatok elvégzése oriasi lehetdség, addig alkalmazkodnunk kell a
koriilményekhez. Neki is ezt javaslom. Sajnalom, hogy beszamoldjaban nem tért ki arra a
lehet6ségre, amelyet a Margaréta Expon biztositottunk szdmara, a sziildket -akik éltek a
lehet6séggel és eljottek a programra — tdjékoztathatta a gyermekek egészséges
beszédfejlddésérdl, illetve a beszédhibakrol, a logopédiai fejlesztés lehetdségeirdl. Eladasaban
elsé kézbol tajékoztathatta a sziiloket, hogy mikor kell szakemberhez fordulni és hogyan,
mikor, milyen segitséget varhatnak a logopédustol.
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- Anyék napja — Az anyék napi iinnepségek szinvonalardl a sziil6k véleménye megoszlott, nem
volt egységes.

- Apak napja — terveztiik, de nem valdsitottuk meg.

- Ovoda szintfi csaladi rendezvények — infrastruktalis adottsdgainkbol kifolyéan csak jo id6
esetén az udvaron valdsithaté meg ilyen jellegli rendezvény. A sziilok igényelnék, hogy ne csak
csoportszinten, hanem intézményi szinten is legyen lehetéség a kozosségi kapcsolatok
épitésére. Amennyiben az 6voda tervezett bovitése megvalosulhat, 2019-161 rendelkezni fogunk
2 dsszenyithatd teremmel, ahol mar szervezhetiink 6vodai szintli rendezvényeket is a
csaladokkal egylittmiikodve.

- Az idei nevelési évben el6szdor megszervezésre keriilt Margaréta Expd szintén a csalddok
osszefogasara, gyermekeik neveléséhez, megismeréséhez adott segitséget. Meghivott eldaddink:
gyermekorvos, gyermekfogorvos, védoénd, logopédus, kinezioldgus, mozgasfejlesztd
gyogypedagogus, dietetikus és gyogynovényszakértd - mindannyian magas szakmai
felkésziiltségiikkel tudtak hozzajarulni az érdekl6do sziilok ismereteihez. A sziinetben egészséges
ételeket szolgaltunk fel az el6adoknak és a vendégeknek. Egylittmikodésként azt kértik a
sziil6ktdl, hogy egy-egy a csaladban szivesen fogyasztott egészséges étel receptjét hozzak be,
hogy ezekbdl elkészithessiik a Margaréta Ovoda Egészséges Szakacskonyvét.

A célokat az intézményi alapdokumentumaink régzitik. Megvaldsitasuk az iskolara valo felkészitést, az
iskolaérettség elérését jelentik. Szinterei a mindennapokat athatva minden tevékenységben jelen vannak.
Az 6voda teljes feln6tt-kozossége modellként él, viselkedik a gyermekek kozott. Arra torekszem, hogy
nevelok6zosség minden tagja azonos normékat valljon, azok szerint végezze munkéjat. Hiszek a pozitiv
példamutatasban és ennek figyelembevételét kértem az 6voda minden dolgozojatol is.

A jatékok soran megtanitjuk és betartatjuk a szabalyokat, tiltjuk az agresszivitds valamennyi formajat,
nem csak a fizikai, hanem a verbalis agresszié megsziintetésére is kiemelt figyelmet forditottunk. Nagyon
fontosnak tartom a magas szinvonali kommunikéaciét mind a gyermek- €s felnott-k6zosségben, mind a
gyermekek €s feln6ttek kozott. Ezt példamutatas, az udvariassagi formuldk ,tanitdsa”, a j6l megvalasztott
motivacios eszkozok segitik. Egy jol miikod6é ovodaban rendkivili jelentéséggel bir az empatia, az
elfogadas jelenléte kiilondsen a napjainkban magas szamu kiilonleges bandsmodot, kiemelt figyelmet
igényld gyermek jelenléte okén. A felnéttek attitiidje alapvetéen meghatérozza a gyerekek hozzaallasat
ilyen tarsaikhoz. Elfogadjak a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, furcsa viselkedéseiket,
idénkénti , kivaltsagaikat™.

A vegyes szervezésli csoportok hétkdznapi életében a szocialis készségek, képességek fejléddése rendkiviili
jelentéségli. A gyermekek feleldsségvallalast, segitségnytjtast, empatiat tanulnak az 6vondi mintabol és
egymastol.

A j6 feln6tt kozosség, a harmonikus egyiittmikodés feltétele a szinvonalas nevelémunkénak, hiszen az
6vodas koru gyermek szdmdra minden, a kdrnyezetébdl érkez6 inger neveld hatasiu. Csak a nyugodt,
bizalommal teli, empatikus, segitd, figyelmes kozeg lehet j6 szintere a személyiségfejlesztésnek.
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3. Eredmények

Forras: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Csoport és
intézményi szinten nyilvantartott
adatok

Vezeté megitélése (1-3):
2

Az intézményben folyo neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrél ad
informaciot, hogy milyen iranya fejlesztésre, illetéleg valtoztatdsra van sziikkség a pedagdgiai

folyamatokban, a szervezet miikddésében.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentéljuk.

Erosségek:

Az dvodaban folyd neveld munka soran folyamatosan vizsgalatuk, hogy a

pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése reélis-e az elért eredmények alapjan.
Az intézmény eredményeit elemeztiik. Az 6vodapedagdgusok az értékelés

eredményének visszacsatolasa soran olyan kovetkeztetést vontak le, hogy a Gyermekek
fejl6dését nyomon kovetd dokumentécio, valamint a Pedagdgiai Program egyarant
atdolgozasra érett meg. Konkrét javaslatok sziilettek az atdolgozas tekintetében,

ezt a munkat a kdvetkez6 nevelési évben tervezziik elvégezni.

Fejlesztendo teriilet:

Fontos lenne a kdrnyez6 iskolak igazgatoitdl begyiijteni a beiskolazott

gyermekeinkkel kapcsolatos informéacidkat, - kiilonos tekintettel a gyermekek lassu dtmenetének
biztositasar6l az iskolai oktatdsban valé tovabb haladas sikerességérél egy esetleges
egyittm{kodési megallapodas szerint. Ezen megallapodasok keretében

rogzithetnénk a visszacsatolas iranti igénytlinket. Gyermekeink tobbsége a Reményik Sandor
Altalanos Iskoldban, a Brenner Janos Altalanos Iskolaban, a Dési Huber Altalanos

Iskoldban és a Bercsényi Miklés Altalanos Iskolédban tanul tovabb.

Szempont: 3.1. Milyen
mutatokat tartanak
intézményben?

eredményességi

nyilvan

az

Elvaras: Tartsuk nyilvin és elemezziik az
intézményi eredményeket:

¢ helyben szokisos megfigyelések, mérések

eredményeit

e sport és mas versenyek eredményeit (rajz-,
ének-, vers- és mesemondo verseny)
elismeréseket
neveltségi mutatokat
6 éves kor utan 6vodiaban marad6 mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziilo,
6vodapedagoégus, pedagogiai  munkat
segitok)
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Az intézmény 4ltal elért eredmények a 2017-2018. nevelési évben

Sy Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat/ 16/ 6voda

Beiskolazasi adatok:

Tankételes kort gyermekek szdma ?
Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama 24
Ovodaban maradtak szama 76
Ovoda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama
- Sportverseny 0
- Egyéb verseny 0
Varosi, 6vodan tuli ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama
- Sportverseny 29
- Rajzverseny / palyazat 16
- Egyéb verseny 6
Egyéni tehetséggondozasban részt vett gyermekek szama:
- Nyelvi 0
- Zenei-néptanc ?
- Matematika-logika 0
- Vizualis - téri ?

- Testi — mozgésos 29
Felzarkoztaté foglalkozisokon részt vett gyermekek szama:

- Logopédiai fejlesztés

- Fejlesztd pedagogia ?
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 0

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat specidlis fejlesztésén vagy
programjan részt vett gyermekek sziama/ardnya:

- gyermekpszicholégus

- beszédfejlesztés

- Ayres terapia
- iskolakésziiltségi vizsgalat altalanos fejlesztés

Gyermekrendezvények és programok szama:
- Mizeumlatogatasok, mizeumpedagégia foglalkozasok
- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények
- Zene-mano
- Elményszerzo kirdndulasok

W kWO

Sziilék részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szama

Sziil6i értekezlet (csoportonként/alkalom)

Fogadd  6ra  (gyermekek  fejlettségallapotarol  tajékoztatas 2
6doda/Gsszesen)
Rétegsziiloi értekezlet (0 sziilok, iskolai alkalmassag, szolgaltatasokhoz 1
szervezett, forum adott témakrol, stb.)

Sziilébevonassal lebonyolitott csaladi programok (siités-fozés egyiitt,
kirandulas stb.) Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel
(gyermeknap, anyak napja, évzard, kirandulds) —alk./csop.

(8]

N DN

14




Fluktuécié — Gyermek

- Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 0
- Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 0
- Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma i

Fluktuacié — Felnott

- Mas intézménybe tavozott 6vodapedagdgus

- Mas intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segitd

- Uj dolgozé alkalmazasa: 6vodapedagbgus

- Uj dolgozé alkalmazasa: pedagdgiai munkat segitd

- Hosszabb id6szakot hianyzok (betoltetlen allashely, betegség stb.)
ovodapedagbdgus

- Hosszabb id6szakot hianyzok (betoltetlen allashely, betegség stb.) 1
pedagogiai munkat segitd

T e Y

Gyermekbalesetek szdma 1

A 2017-2018 nevelési évben kiilsé szakmai ellendrzés / mindsités nem volt az 6vodaban.

Erdsségek:

Intézménylinkben a fluktuacio ritkasdgba mend mértékben alacsony, a sziil6k kérében népszer
az intézmény. Korzetiink kiterjedt, ennek is koszénhetd, hogy magas a tuljelentkezés.
Fakultacidink koziil a szivacskézilabda, foci €s néptanc nagyon népszeri. A sziilék szivesen
vasarolnak gyermekiiknek szinhaz, muzem- és Zene-mand bérletet. Elmondhatjuk, hogy a
kulturalis élet sokszinliségére neveléshez minden eszkozlink adott.

Fejlesztendo teriilet:

Idegennyelv oktatasa teriiletén csekély az érdeklddés ovodankban. Az idei nevelési évben
probalkoztunk kiilsé éraad6 segitségével egy angolos csoportot elinditani, de nem érte el a
jelentkezOk szama a minimalis 1étszdmot.

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio program, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3):
2

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogat6 szervezeti struktira 4ll, amely a
pedagdgusok szakmai egyiittmikddésén (munkakdzosségek) alapszik. A nevelé-oktatdé munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszerien miikodd, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informécidéaramlas hatékonyan kialakitott rendje
szintén alapja lehetne a magas szintli szakmai munkanak.
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Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok €s fejlesztések a munkatarsak

kozotti szakmai egylittmiikddés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozOsségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevelB-oktatd munka

moddszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek miitkodnek az intézményben, | alakitjak ki miikodési koriiket, onallé munkaterv
melyek a o tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi

célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Ovodankban két szakmai munkakozosség mitkodik, melyek munkéjaban valamennyi 6vodapedagogus
részt vesz:

1. Fejleszté6 munkakozosség:
A Fejleszt6 munkak6zosség a kitlizott célokat és feladatokat hogyan valdsitotta meg, elért
eredmények:

Segitette a nagycsoportos kort gyermekek képesség-mérését. A nevelési €v folyaman a szakért6i
véleménnyel rendelkezd gyermekek egyéni differencidlt mozgasfejlesztését. Megismertette az
6vodapedagégusokkal a Sindelar — Fejleszt programot, amely alkalmas tanulasi és magatartasi
zavarok megel6zésére. Meghivott el6ado segitségével a TSMT okosité tornaval ismerkedhettiink
meg a munkak6zosség altal.

Nem valésitotta meg a munkatervében szereplé TSMT torna helyszini bemutatdjat — kihelyezett
munkakzosségi konzultaciot - a Csimborasszé Gyermekkozpontban, valamint az iskolaérettség
feltételeirdl tervezett kerekasztalbeszélgetést a sziilok és a Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagogusa, valamint az 6vodapedagdgusok részvételével.

A Szombathelyi Margaréta Ovoda Fejlesztd Munkakdzosségének vezetdje aprilisban szakértsi
allasfoglalast kért a munkdjaval felmerilt 6vodavezetdi kifogassal kapcsolatban. A szakért6i
allasfoglalast biztositottam szdméra. A munkéjaval kapcsolatosan felmeriilt kifogas hataskori
tullépés és az dvodavezetd megkeriilése volt.

2. Koirnyezeti nevelés munkakozosség
A munkak6zosség a kitlizott célokat és feladatokat hogyan valdsitotta meg, elért eredmények:
Segitette a az egészséges taplalkozds megismerését, a kornyezeti nevelés teriiletén a
tapasztalatcserét, valamint a Zold Unnepek szervezését, bonyolitasat. Csatlakoztunk altala a
Zoldilj velink programhoz, amely plusz elemként jelent meg, a munkatervben tervezett
programok mellett.
A tervezett magasagyasok kialakitasa nem tortént meg, annak ellenére, hogy a lehet6ség (fa
szerkezet) adott volt hozz4 mér tavasszal. Palantdk vagy egynyari viragok beiiltetésével mar az
idei nevelési évben szépithette volna az udvart, segithette volna a gyermekek ismerkedését a kerti
munkaval.
A kornyezeti nevelés mellett a munkakozosség foglalkozik az egészséges taplalkozas és a
fentarthatosagra nevelés témakorével is. Amennyiben plusz elemként a mozgésfejlesztést is
bevenné a programjaba, komplex egészségnevelés témakorben tudna segiteni az
o6vodapedagégusok munkdjat. Véleményem szerint a munkakdzosségi €letnek is nagyobb
lendiiletet adna egy az alaptevékenységében megjelend 4j elem.
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A Fejleszto- és a Kornyezeti Nevelés Munkakdzosségvezetok a sajat csoportjukban a KRESZ
jatékos oktatasat szervezték és ebben a téméban orszagos elsd helyezést értek el. Gratuldlok a
munkajukhoz.
A jovoben célszerl lenne az dvoda mind a négy csoportjara kiterjeszteni ezt a tevékenységet. A
lehet6ség az idei nevelési évben is adott volt az 6vodapedagdgusok részére, de nem kivantak élni
a lehetOséggel.

Osszegzés: Munkakozosségeink céljai a PP céljaival megegyezdk, azok megvaldsitasat segitették.

Ovodapedagégusok egviittmiikodése:

Erésségek: Ovodapedagdgusaink t5bb éve, vannak, akik tobb évtizede dolgoznak
az intézményben. Kozottiik erds az 6sszefogas, jo a munkakapcsolat.

Fejlesztheto teriiletek: Az elmult években/évben érkezett kollégandiket azonban nem

fogadtak be maguk kozé, emiatt gyakoriak a fesziiltségek. Vannak kdzvetlen csoporton

beliili ellenszenvmegnyilvanuldsok is a kdzvetlen valtotarsak kozott. Sajnos ezek

annyira nyilvanvaldk, hogy a sziilok szamara is lathatok a jelei. Eléfordult, hogy

sziil6i értekezleten hangot is adtak ennek a csaladok.

Sajnalatos médon az 6vodan beliili belsé informacidk az 6vodapedagodgusok altal kikertilnek a
szlil6k korébe. Ennek hatasara a személyemet tamadé és a j6 hirnevemet sértd pletykadradat
indult Gtjara. A tamadasok a magéanszféramat sem kimélték, hiszen magén email cimemre is
érkezett sért6, tamadé hangnemii levél. Tobb sziil6 is személyesen kritizdlta a munkavégzésemet,
sziil6i értekezleten kiabalva adtak hangot véleményliknek, nem véve tekintetbe azt, hogy
kozfeladatot ellaté személyként a munkamat végeztem.

Egy esetben eléfordult, hogy a Sziildi Munkaktzosség Osszejdvetelén egy meg nem hivott
6vodapedagogus kollégand hangosan kikelt munkavégzésem ellen, birdlva vezetdi
kompetencidimat. Véleménye szerint intézkedéseim sértik az intézmény Szervezeti és Miitk6dési
Szabdalyzatat. Ez a viselkedés sérti a Pedagdgusok Etikai Kodexét, sérti a jo hirnévhez vald
jogomat, valamint az 6voda j6 hirét is rombolja. Ezt a magatartdsmintdt az dvoda jo hire
érdekében azonnal be kell fejezni. Az 6vodapedagogus irasbeli figyelmeztetést kapott, mely a
személyi anyagban megtalélhat6.

Fejlesztési javaslatok:

A nevelési év folyaman felvetodott, hogy a jovore nézve sziikséges lenne egy

Onértékelési Munkakozosség létrehivasa. A kovetkez6 nevelési év feladata, hogy eldontsiik,
hogy meglévé munkakszdsségeink koziil melyik az, amelyik tovabbra is életképes,

illetve a megujulas jegyében nem lenne-e célszerl a két munkakozdsséget atszervezni?!

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvardas: Az intézmény munkatirsai szamara
informaciéatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

¢s ismeretekhez valé hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informacidk szinterei, valamint azok megfelel6sége

Ssz.

Az informacio 4tadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Széveges értékelés
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1. | Nevel6testiileti tanacskozasok (nevelés Hetente keddenként
nélkiili munkanap, nevelGtestiileti
értekezlet) 4
4
2. | Vezet6ségi értekezletek, forumok
Szakmai munkak6zdsségek
3. | - intézményeken (tagintézmény, Esélyegyenloségi munkakozdsség 4 alkalom
telephely) ativeld
4. | - O6vodaszintii
5. | Szakmai munkacsoportok (bels6
értékelés, gyermekvédelem, portfolio 2
miihely, esetmegbeszéld stb.) 0
4
6. | Munkaértekezletek az éves munkaterv
szerint (dajkai, pedagdgiai asszisztensi) Az aktualitdsoknak megfeleléen torténtek a
megbeszélések
7. | Alkalomszer(, sziikség szerinti
munkaértekezletek Sziikség szerint
8. | Munkatéarsi értekezletek a teljes
dolgozdi kor bevondsaval 1
9. | Erdekképviseleti értekezletek,
megbeszélések 0
10. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere
4
11. | Elektronikus kapcsolattartés
(E-mail, k6z6sségi oldal, One- Driwe Rendszeresen tortént
munkafeliilet hasznalata stb.)
12. | Faligjsag _ Folyamatosan tortént
13. | Flottas telefonvonal hasznalat Egyénileg
14.| Egyéb intézményi gyakorlat bemutatdsa
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési
program, Munkaterv
Adatszolgaltatas: -
Vezeté megitélése (1-3):

1

Fejlesztendo teriilet:

- Az intézmény a varos kulturalis életébe alig-alig visz szint, varosi rendezvényeken alig jeleniink
meg. Az 6vodapedagdgusok véleménye szerint a kozszereplés art a gyermekeknek, ezért nem szivesen
vesznek részt a varos kulturélis életében. Ezen valtoztatni kell, mert a helyi rendezvényeken a
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gyermekek élményhez, sikerélményhez juttatisa erdsiti a sziil6foldhoz tartozas érzését. Marpedig az
elébbire nevelés az 6vodanak is kiemelt feladata.

- A gyermekek szereplése, ahol a sziil6k boldogan, biiszkén tekintik meg gyermekeiket, fényképezik,
videora veszik Oket a csaladi kotelékek erdsitését is szolgaljak.

- Az o6vodai évek alatti sikeres szereplés el6késziti az iskolas évekhez sziikséges tétre mend
szereplést, a szobeli felelést, a kiseldadasok tartdsara vald képességet, melyet felnétt korban a
munkahelyiikén, mint prezentacios, eldadoi képességet fognak tudni a mai gyermekek kamatoztatni.

- Az tnnepélyes alkalmakon val¢ fellépés altal onbizalmat kapnak a gyermekek, amelyet az élet
sok maés teriiletén is alkalmazni tudnak majd. Fejlédnek akarati tulajdonsagaik, kommunikaciés
képességiik és a kozosséghez valo tartozas érzése is er6sodik altala. Megtanuljak, hogy a
kozosségért tenni kell, hogy a k6zosségben kotelezettségeik is vannak.

- A tehetségigéretes gyermekek szamara lehetéség adodik egy-egy szereplés alkalméval, hogy
megmutassdk nyilvanosan erdsségiiket.

- Osszefoglalva: Nem az a kérdés, hogy mit kapnak azzal a gyermekek, ha nem vissziik 8ket fellépni,
hanem az, hogy mit6l fosztjuk meg ket a jelenben és a jovobeli iskolas €s felnétt életiikben.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeir6l?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos moédon
tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Ssz. | Az informaci6 atadas Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Szébeli ,
1. | - Egyéni - Altalanos Iskolak (T4jékoztatast kaptunk
beszélgetések az elsd osztalyba lépett gyermekek elémenetelérdl)

- Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (konzultaltunk a
szakvélemények alapjan az egyéni fejlesztésrol)

- SZMIJV Polgéarmesteri Hivatala (az aktualis
teendoket, 6vodank felé vald elvarasokat beszEltiik meg)

- Koznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodéssal, munkaltatéi feladatokkal
kapcsolatos megbeszélést tartottunk)

- Gyermekjo6léti Szolgalat (szakmakozi
megbeszélésen vettiink részt)

2. | - Ertekezletek.
megbeszélések
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3. | - Egyéb
irisbeli
4. | - Hirdet6tabla - Ko6zmivelddési intézmények 6vodasoknak sz616 hirdetményeit
tettlik kozz€.
- Sziléket érint6 tdjekoztatdkat fiiggesztettiink ki
5. | - Csoport falitijsag - Aktudlis események, gyermekmunkak kifliggesztése
6. | - Meghivé - Rendezvényre (margaréta Expo)
7. | - Kozosségi oldal - Alkalomszerien mikodott 6vodai- és rendszeresen mukodik
csoportszinten
8. | - Levél - Ertesitések, leendé kiscsoportos sziilokkel valé kommunikécié
9. | - Egyéb
6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési / beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):
2

Az intézmény mikddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre 4116 targyi és human
infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre all6 lehetéségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat
targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitja. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egyuttmiksddd, motivalé szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzdok:
— Az intézmény infrastrukturdlis koOrnyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevel-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

— A munkatarsak felelosségi, illetve hatdskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és annak
alapjan tortént meg felhatalmazésuk a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztdonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintli tanulasi
lehetdségek kihasznaldsat, a képzésekben valo részvételt.

Infrastrukturalis kornyezetiinket pedagogiai programunk ¢€s alaptevékenységiink alapjan, annak
megfelelden alakitottuk ki és folyamatosan fejlesztjiik. Eszkdzbeszerzésiink nevelési céljaink
megvalosulasat szolgalta.

Erdsség:

- Mivel pedagdgusaink tobb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkeznek, a min6ségi
neveld-oktaté munka optimalis feltételeinek megteremtése biztositott.

- Az oktaté neveld munkat segité alkalmazottak int€ézményiink szildrd bazisat adjak,
munkdjukra, elhivatottsdgukra barmikor szamithatunk.

Fejlesztendo teriilet:

- A munkatarsak bevonésa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe.
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- A munkatarsak személyes feleldsségiiknek, hataskori lehet6ségeinek és korigtainak a tudatositasa.

Tdrgyi, infrastrukiurdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvirds: Az intézmény rendszeresen fehnéri a
infrastruktira az  intézmény  képzési | pedagégiai  program megv:lésitiasdhoz sziikséges
struktirajanak, pecagdgiai  értékeinek, | {nfrastruktira meglétét, jelzi n hisnyokat a fenntarté
céljainak ? felé.

Erbsségek:

- A pedagogial program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét az 6vodapedagdgusok és
az oktats- meveld munkat segité alkalmazottak visszajelzései €s csoporiléatogatésaim alkalmival tett
megligyeléseim a'apjén mértem. Figyelembe vettem a kollégdk igényeit, a raunkavégzésiiket segitd

erencezssek, teehnclogiai eszkézok beszerzése és a beszerzések itervezése soran. Folyanatosan
figyelemme!l kisériem az eszk6zok elhasznalodasat, selejtezésér és Ssszevetettem a pecagogiai
program megva.ésitésahoz szitkséges eszkozigénnyel, valamint a kotelezd eszkozjegyzélkel.

Fe leszthetd teriiletel, fejlesztési javaslatok:

- Actargyi feltételek javitasa 6vodai szinten:

- Bz ¢&vi beszerzések: mos6gép, porszivo, akkumuldtoros ablakmost szerkcezet, nagyteljesitményii
turmixgén, vizes jéwék, érzékelGkorongok, kiilsé meghajtd. Fajatékok szerep- és konstruald
jatékokhoz, fejlesztojatékok.

- Azudvari nydri élet kornfortosabba tételét fogja szolgalni a kerti zuhany és a kerti csap megépitése.

- L nydri fel(jitasi muskélatok végeztével a konya el6iti kisebb helyiségba lemae célszert a logogédiai
szobat atk6!toztetni, ezzel a neveldi szobét jobban és tagasabban tudné hasznd!ni csak a neveldtestiilet.
Jelenleg nagyon szikos a hely.

Jivére nézve tervezendd eszkozbeszerzések:

- A csoportnapld iraséhoz napi szinten hasznalt laptopok és az azckon 1€vé programok a csoportok
tobbségéber. korszeriitienek, akadalyozzdk a mindennapi adminisztracios munkat. Ezek cszréjével
szamolni kell.

- Az évodai konyvallomany megfelelé tdrolasahoz, a konyvek katalogizaldsahoz szikség lenne
k&nyvespolcokra. :

- Azintézményvezetéi irodaban a dokumenturmok elzarhatdsaga érdekében 1o abbi zarhaté szerények
beszerzésére lenne sziikség

Személyi felrétlek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humén | Elvaras: Az intézmény readszeresen felnéri a
eroforras az intézmény képzési | szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik. a nevelé-
strulturajinak, pecagogiai értékeinek, | oktaté munka humaneréforras sziikségletérsl
céljainak 7
4 humdneréforras sziiksézletében bekovetkezd
hidnyt, a felmeriilt problémdakat idejében jelzi a
| fenntart6 szamara.

Az dvodapedagogasok €s & neveldmunkat segitok szama, végzettsége megfelel a tirvényi eldirasoknak.

Személyi feltérelek 2017, szeptember 1-én
Létszdraacatok munkakorsnkdnt:
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Ovodapedagdgusok: Ovodapedagdgusok iskolai végzettsége, szakképzetisége:

| Ovodapedagdgusok szama g
| Pedagdgusok végzettség szerint 1 Fs
} Féiskolai végzetiség 19
| Szakvizsgak széma 3

A padagbgial munkét segitdk:

| Pedagdgiai asszisztensek szama 1
| Ebbél éretiségivel rendelkezik ) 1
i Dajkak szérna 4

4
| Ebbél érettségizett 1
 Ovodatitkar szima B 11
‘ Ebbbl éretiségizeit ‘ 1

2017 szepremberében egy 6 dvodapedagdgus eldbb hosszan tarté :dppénz e iatt, majd (GYES miatti
helyettesitésre) alkelmazott 6vodapedagogus kezdte meg a nevelémunkéja..
2018 januértdl egy csoportban egy 6vodapedagogus tdvozasa miatt egy 6 Sdvodapedagdgus kezdte
rmeg a munkajat.

- 2018 anuérjdban a megbizott vezetShelyettes hatérozott idejli megbizasat klcsonds bizalmatlansag
okén nem hosszebbitottuk meg. Az 1ij vezetdhelyettessel kdlesonds bizalorimal dolgoztunk tovabb.

- 2018. majus 27.-én a személyemet érintd belsé és kiilsé tamadasok hatisara inté zraénvvezetol
megbizasomrol lernondtam. Julius 28-t61 a jelenlegi intézményvezeiti helycttes — Egyed Tiborné -,
megbizott vodavezetdként folytatja a kozosen megkezdett munkt.

- 2018 augusztusatol egy csoportban hosszan tarté tappénz miatt egy 0 dajka kezdi meg a munkajat.

Tovébbképzés:

6 £6 médszertani tovabbképzés: Sindelar - 1 {0, fgy Tedd R4 alapmodul - 2 o,
K6myezeti nevelds — 2 6, Csalad-pedagogia — 1 £0, Intézményi onértekelis — 116

Szakvizsgit nytijté (mentorpedagogus szzkirdny) 1 £6
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Varosunkban 2 intézménykdzi munkak6zdsség miikodik.
Az intézménykdzi munkak6z0sség tevékenységében részt vett: 2 {6

A humanerdéforras sziikségletben varhatéan bekiovetkezo hiany:

2018 szeptember 1 f6 6vodapedagogus
2019 januar 1 £6 6vodapedagogus
2019 januar 1 £6 dajka

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiuraja | Elviaras: Az intézmény munkatirsai gyuajtik és
van az intézménynek, milyen megosztjaAk a jo tanulasszervezési és pedagégiai
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket | gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
alkalmaz?
Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak  egymassal, belsé
tovabbképzési konzultacios programokat
szerveznek.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintéi mérési
eredmények
Pedagégusok és a munkajukat
Ssz. segito alkalmazottak elégedettség 0,1,2,3. Fejlesztési javaslat
adatai és azokbol kévetkezo
fejlesztések

1. | A székhely/ telephelyen ,,uralkod6” 2 Egy év alatt sokat romlott.
1égkor

2. | Az 6vodaban (intézményi szinten) 1.8 Nyitottsag, kommunikéci6 fejlesztése.
,uralkodd” 1égkor

3. | Munkakoériilmények 3.75

4. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a 1.8 Kommunikéci6 javitasa, informdaciod
vezetés tagjaival atadasa. Kommunikécié mindsége €s

hidnya.

5. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség) a 2 Tobb k6z0s projekt szervezése. Tobb
nevelbtestiilet tagjaival intézményi kdz6s program. , Elszigetel6dés”
szinten egymastol. Kevés 1d6 jutott napi

szinten a kapcsolatok apoléasara.

6. | Informacidaramlas intézményi szinten 2 Tobb beszélgetés. Kevés szobeli, tobb

elektronikus formaban.

7. | Informaciéaramlas székhely/ 2 Legtobb esetben elektronikus tton.
telephelyi szinten

8. | Részvételiink a szabalyozé 2 Kollektiva bevonasa. Kevés lehet6ség
dokumentumok készitésében adodott.

9. | Munkak&zosségi foglalkozasok, 3 Tobb lehet6ség beszélgetésre. Az
értekezletek hatékonysaga 1d6hiany is okozta (siirt programok)

Osszegzés:
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Az 6vodaba érkezésemkor az 6vodapedagdgusokkal folytatott személyes beszélgetésem
sorén valamennyien a kommunikéciot jelolték meg az intézmény leggyengébb pontjaként.
A kommunikacié mindségét és hidnyat ezek szerint nem sikeriilt javitanunk. Sokat elarul
az intézményi kommunikaciérél, hogy az idei nevelési évben megkozelitdleg csoportokként
60-70 emailt kiildtem a kolléganéknek. Ezekbdl kb. 5-10 emailre kaptam valaszt.

Az 6vodapedagdgusok kozott gyakoriak a verbalis konfliktusok, melyek megnyilvanulési
forméja nem egy esetben a hangos szévaltas.

Az dvodapedagogusok tobbsége az informéacid visszatartasaval is probalja elszigetelni
egyek-masik kollégandjiiket, ez még a csoportban egyiitt dolgozé parok esetében is igaz.
Ugyanezen kollégandk az altalam kommunikalt programokrdl, évodai eseményekrél a
szlildket sem t4jékoztattak, azt mondvan, hogy az 6vodavezeté nem adott errél informaciot.

Fejlesztési javaslatok:

Béarmennyire is ellenkeznek a kollégandk az irasbeli kommunikacié egyre hangsulyosabba
vélik, hiszen az irasban kapott/adott kommunikacionak, feladatnak és a feladat elvégzésének
a nyomon kovetése minden esetben egyértelmi, ezaltal hatékonysigot ndveld vonzata van.

A szabalyozé dokumentumok készitésében a Pedagogiai Program jragondolasaban az

egész nevelodtestliletnek lesz lehetdsége dolgozni €s varat még magara a BECS csoport
onértékelési szabalyzatanak kidolgozasa is.

Az 6vodapedagdgusoknak a beszélgetésre vald igényiiket gy tudom értelmezni, hogy
munkaidén til t6bb kétetlen programot lenne célszer( szervezni az 6voda dolgozoéi részére,
hiszen munkaidében a munkafeladatokra kell fokuszalni €s a gyermekek ellatasat,

nevelését, gondozasat, oktatasat szervezni. Munkaidében a kommunikacié targya a

munka feladatokra, a munkavégzéshez sziikséges informaciok atadasara koncentralodik.

Az intézményi 1égkor javitdsa érdekében mar az idei nevelési évben is sziilettek intézkedések:
két alkalommal mediétor beszélgetett a nevel6testiilet tagjaival, valamint t6bb k6z6s projektet
is szerveztiink. Részt vettiink Budapesten a Pedagdgusexpon (6vodai kéltségvetésbol

fizetve a belépdjegyeket). Két kollégand kivételével kozdsen vonattal utaztunk Budapestre

¢s vissza. Mindannyian €lveztiik a programot €s a k6zds utazast is.

Bajzath Maria a nevelés nélkiili munkanapunk el6addja szintén baratsdgos hangulattal
kényeztett benniinket és olyan jatékokkal késziilt, ami a kozosségi szellemet is erositi.

Fejlesztendo teriilet:

Intézményi kommunikécio

Csapatépités (ehhez a Regiondlis Pedagdgiai szolgaltato és kutatd kdzpont segitségét kértem.
A csapatépités lehet6ségére a kovetkezd nevelési évben fog sor keriilni)

T6bb k6z6s munka, projektfeladatok

Tobb dvodan kiviili k6zos kétetlen beszélgetés, kirandulas.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai Tovabbkeépzési terv

programban megfogalmazott intézményi céloknak

val6 megfelelés Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):
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Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai
programban szereplé kiemelt stratégiai
célok operacionalizalisa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben  (éves  munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagdégiai program kiemelt céljaira

vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A humain eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatiarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitiast segitdé eszkozok és a nevelés
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
osszhangban torténik.

Osszegzés:
A pedagbgiai programban ¢€s az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a
tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben

Erosségek:
Az elvaras rendszernek megfeleléen torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai

célok megvalositasa. A részcélok, eredmények, feladatok, felelostk személye nyomon kdvethetd
dokumentumainkban.

Az idei nevelési évben tobb Ovodapedagdégus is eleget tett tovabbképzési kotelezettségének,
t6bbségiik szakmai tudasa megfelel az intézmény céljainak, elvarasainak.

Ovodankban 3 6 rendelkezik szakvizsgat nyujté képzettséggel. A tovabbképzési terv médositisa az
dvodapedagdgusok személyes érdeklodésének €s az intézmény stratégiai céljainak 6sszhangja alapjan
késziilt.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Belsé tuddsmegosztas

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,
JAVASLATOK

Vezet6 megitélése (1-3):
2
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Tartalom:
Klima, vagy kliméra utal6 mérési eredmények

Osszegzés:
- A 2017-2018 nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei — Budapest

Pedagogusexpo, Nevelés nélkiili munkanap Bajz4ath Mariaval, Kémyezeti nevelés
munkak6z6sség szakmai napja Javorhdzi Zsuzsanna nyugalmazott 6vodapedagogus
kozremitkodésével. Margaréta Exp6 mas forméban (tartalmas volt, de az eléaddk gyakran
atlépték a 20 perces eldéaddi iddsavot, igy nagyon megterheld volt)

- Leginkébb tanulsagos az volt — ,,Margaréta Expé més formaban”

A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk a munkankkal kapesolatosan:

1) ,,Nyugodt, kiegyensilyozott, pozitiv munkahelyi 1égkor”
2) ,,Szakmai fejlédés, meghjulés, kihivasok™
3) ,,Kommunikécio javulasa, ,,nyitott ajtok”.

Egy kollégand olyan kolléganét szeretne, aki teljes munkaidejében a csoportban dolgozik
(valtotarsa drakedvezményes, jelenleg 6vodavezetd helyettes munkakdrben dolgozik)

Fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok atszervezese

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV
ERTEKELESET
EVES BESZAMOLO 2016-2017.
Mutaté
- L . . (6voda Mutatoé
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai fsszeser) 2018.05.31.
2017.09.01.
Gyermeklétszam adatok
1. A 2016. szeptember 1-t61 0 felvételt nyert gyermekek szama | 29 24
2 Elutasitott gyermekek 1étszdma 11 13
3. Osszesen beirt gyermekek szdma 2016. szeptember 1-én 97 100
4, Nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 0 0
ot Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 0 0
6. HH gyermekek szdma 1 1
Te HHH gyermekek szama 2 2
g Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 3 3
' gyermekek szdma
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Mutato

e - . (6voda Mutatoé
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai dsszesen) 2018.05.31.
2017.09.01.
Olyan csalddban €16 gyermekek szdma, amelyben a sziild
9. nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege | 39 41
nem haladja meg a netté minimalbér 130 szdzalékat
Olyan csaladban €l6 gyermekek szama, amelyben 3, vagy
10. . 25 25
tobb gyermeket nevelnek
Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan
11. csaladban €16 gyermek, amelyben tartésan beteg, vagy | 4 4
fogyatékos gyermeket nevelnek
12. A nevelésbe vett gyermekek szdma 0 0
13 Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizdd 0 0
© | gyermekek szama
14. Veszélyeztetett gyermekek szdma 0 0
15. Anyaotthonban lako gyermekek szdma 0 0
16. Gyermekét egyediil neveld sziilo 3 3
17. | Félnapos 6vodas gyermekek szama 0 0
18. Specialis étrendet igényld gyermekek szama 4 4
19. Tehetségigéretes gyermekek szama 5 5
Létszamadatok
3-4 év (csoportok szama/fé Gsszesen) 0 0
20. 4-5 év (csoportok szama/f6 Gsszesen) 0 0
Nagycsoport 5-6-7 év (csoportok szama/f6 6sszesen) 0 0
Vegyes csoport 3-7 €v (csoportok szdma/fé §sszesen) 4/ 4/100
Varhatéan, a 2017/2018. tanévben tankételessé valo
21. . 44 44
gyermekek szdma
Az el6z6 nevelési évben iskolai tanulméanyait meg nem kezd6
22. bt . 14 20
(6vodaban maradt) gyermekek szdma
Szervezési adatok
23, Szakmai munkak6zosségek szama 2 2
24. | Nyilt iinnepek, hagyomanyok, nyilt napok szama 9 9
25. | Tervezett sziil6i értekezletek szdma 4 4
26. | Ovodai szintfi: 1 1
27. | Csoport szintil: 3 3
28. | Nevelés nélkiili munkanapok szdm 0 4
29. Tervezett gyermekprogramok szdma 11 10
30. | Tervezett felnétt programok szama 5 5
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Mutaté
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai gi(;:;:eisin) 12\/([)111?;(; 31,
2017.09.01.
31. Pedagdgusok szama 9 9
32. Pedagdgiai munkat segitdk szama 6 6
33. Egyéb alkalmazottak szama 1 1
34 Tovébblfé}?zésben résztvevok szama (beiskoldzasi tervhez 5 5
kapcsolédoan)
35. Pedagogus onértékeléssel érintettek szama 0 0
36. Tanfelligyeleti ellen6rzésben résztvevok szama 0 0
37. | Minbsitd vizsgan résztvevd pedagdgusok szama 0 0
38. Mindsitési eljardsban résztvevo pedagégusok szama 0 0

Specialis fejlesztés (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Szakértdi Bizottsaghoz N PR
(Nevelési tanacsado is) utaltak Z Iskolaleszilscgivizsgilat
1 Logopédiai fejlesztésben 9 Folyamatosan novekszik a logopédiai ellatasra
' részesiiltek szorulok létszama.
A Vas Megyei Pedagbgiai
Szakszolgalat specialis
2 fejlesztésén vagy programjan 4
részt vett gyermekek
szédma/aranya:
3 Fejlesztd pedagogiai 9 Fejleszté6 pedagdgusunk egyéni fejlesztésben
‘ foglalkozasokon résztvevok részesitik a gyermekeket
4 Szakértéi Bizottsdg (megyei) )
’ vizsgalta
% Egyéb mas -

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltat

asok és résztvevik:

6. - Nyelvi : angol+német 0
7 - Zenei 0
8. |-Uszés 23
% - Korcsolya 29
10. | - Gyermektanc (néptanc) 22
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11. | - Hittan 20
TEHETSEGGONDOZAS
12 Egyéni tehetséggondozdsban s

| részt vett gyermekek szama:
13 Benyujtott / elnyert rajz 16 Dijazott: 4 £6

" | palyazatok Kiilsndij: 1 6
14. Reszvetc?l Varosl sport 75

rendezvényeken

15. | KRESZ verseny 3 Orszagos els6 hely
16. | Vers és mesemond6 verseny 1 Kiilondij: 1£6

OVODA KULCSFOLYAMATAI

Csoport oOsszesités alapjan: az alabbi kulcsfolyamatokrol alkotott nevelétestiileti vélemény

vélemény

Ssz N Jol Irasb’an Mindenki CllenOEzCy Fejlesztése Atla
Kulcsteriilet szabalyozo ; e
tervezett betartja folyamatos | g %
tt folyamatos
Stratégiai és :
1 operativtervezés; (54321 |[54321 [54321 |[54321 |[54321 3
" | belsé szabalyozé | 0 0 0 0 0
dokumentumok
5 Munkakozossége |54321 [54321 (54321 |54321 (54321 100
" | k mitkodése 0 0 0 0 0
Intézményi
3 6nértékelés(P,V,54321 54321 54321 (54321 |[54321 10
0 0 0 0 0
I.)
Kiilsé ~ szakmai | 5 4y 35 1 154321 [54321 (54321 |54321
4. | ellendrzés, -
e noeis 0 0 0 0 0
minosités
5 Munkatarsak 54321 |[54321 |54321 (54321 (54321 4
" | képzése 0 0 0 0 0
Gyermekek
fejlettségallapota
54321 [54321 |54321 (54321 (54321
6. | mnak nyomon 90
v ur 0 0 0 0 0
kovetése,
értékelése
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—

2. sz. Fejlesztdé munkakdzosség beszamoldja

3.

sz. Koérnyezetvédelmi munkakdzosség beszamoldja

sz. Gyermekvédelmi beszamolo

4. sz. Logopédus beszamoldja

5. sz. BECS csoport beszamoloja

Kelt: Szombathely, 2018. 08. 23.

Kelt: szombat hely, 2018. 08. 23.

So6sné Czina Gabriella
ovodavezetd
Egyed Tiborné

megbizott 6vodavezetd

30

7 Infrastruktira 54321 54321 (54321 |54321 |54321 34
" | mikodtetése 0 0 0 0 0
Dolgozok
felvételének  és
54321 (54321 (54321 |54321 (54321
8. | elboesatasanak 20
. L. 0 0 0 0 0
kovetelményei,
eljarasa
Tehetséggondoza [543 21 |54321 |54321 [|§54321 (54321
9. 100
s 0 0 0 0 0
e . 54321 |54321 |54321 (54321 (54321
10. | Felzarkéztatas 0 0 0 0 0 -
Sziilol igényekre | 5 4 351 |54321 (54321 (54321 [54321
11. | alapozott 100
ook 0 0 0 0 0
szolgaltatasok
Szabadidos
12 tevékenységek, 54321 [54321 (54321 (54321 (54321 34
" | 6vodai 0 0 0 0 0
rendezvények
Atlag % 37 40 40 375 375
Melléklet:




SZOMBATHELYI MARGARETA OVODA

LOGOPEDIAI ELLATAS

2017./2018.

KESZITETTE:
To6thné Jaszberényi Judit
logopédus

Szombathely, 2018. 06. 10.




A 2017./2018-as tanévben a térvényi elbirasok alapjan a KOFA sziildi kérdbivvel a 3 éves
korosztaly vizsgalatara is sor kertilt.

Ebbdl a korosztalyboél a szilirt gyermekek szdma: 24 £6 volt. A kérd6iv eredményei alapjan
megkésett beszédll gyermeket nem sziirtem ki.

Ebben a tanévben 34 {6 tankoteles kort gyermeket vizsgéltam meg, koziiliik 10 £6 volt
beszédhibas.

Kezelésre felvettek szama: 9 £6

Vérakozok szama: 1 £6

A kezelésre felvettek mindnyéjan részleges poszék voltak.

A vérakoz6 gyermeket 2018. februdrjatol tudtam felvenni kezelésre.
Tanév végére:

- tiinetmentes: 5 6
- lényegesen javult: 4 f6
- kimaradt: 1 16.

Az 6vodaban heti 6 6rdban végeztem a logopédiai kezelést.

Ev elején a targyi feltételek adottak voltak, ahogy az elmilt években mar megszoktam (terem,
tikor, az eszkozok taroldsara szekrény). Sajnos az épiiletben zajlé felujitds miatt a masodik
félévben méar folyamatosan nehézségekbe litkdztem. A terem, ahol a kezelést végzem, gyakran
volt helyszine megbeszéléseknek, mikor én ott szerettem volna tartani a foglalkozasokat.
Nehézség volt szamomra, hiszen at kellett szerveznem az egész 6rarendemet, €rintve ezzel mas
intézményeket is, hogy zavartalanul végezhessem a munkdm. Ezt megoldottam, de aztan
hamarosan megint problémaba titk6ztem a felijitas miatt, mert a terembél teljesen kiszorultam,
a falat is kibontottdk. Tehat a foglalkozasokat hol az 61t6z6kben, hol a tornateremben, hol egy-
egy megiiresedett csoportszobaban voltam kénytelen megtartani. Az eszk6zeimhez sem fértem
hozz4, mivel a szekrényemben maradtak, amit megkdozeliteni sem tudtam. Kissé méltatlannak
tartom ezt a helyzetet, amiben az idei tanévben részem volt. A jévOre nézve viszont
levélasztanak egy logopédiai kisszobat, ahol a foglalkozasokat végezhetem, melyet ezuttal
koszonok! Az 6vondkkel tovabbra is nagyon jo a kapcsolatom, egylittmiik6dok, segitOkészek
voltak ebben az évben is.

Szombathely, 2018. 06. 10. E;{’(LV:;S ¥ \ L.-v’;
Téthné Jaszberényi Judit

logopédus




Gyermekvédelmi felelds éves beszamold
2017/2018 nevelési év

e A nevelési év kezdetétél fogva, figyelemmel kisértem a hdtranyos helyzet(, és halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek (3 f6) 6vodai neveléshen eltéltott életét. Az dvdndkkel
konzultalva, tajékozddtam aktualis helyzetiikrdl. FSleg nevelési kérdésekben volt sziikség
segitségre és pedagdgiai megsegitést is kaptak az 6véndktél minden olyan helyzetben,
amikor sziikség volt ra. Igyekeztiink az 6vodai nevelés alapértelmezése szerint a
hatranycsokkent6 szerepet ellatni, esetiikben.

e A szocialis és magatartdsi problémakkal kiizdG gyerekekkel kapcsolatos nevelési problémakat
6vondi eszmecserék Gtjan oldottuk meg. Rendkiviili csaladlatogatasra nem volt sziikség.

e Fogadddra adta konzultacids lehetdséget senki nem hasznalta ki, nem volt ra igény.

e A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjéléti Szolgalattal kapcsolatot tartottunk, az
altaluk szervezett megbeszéléseken részt vettem, ahol tdjékoztattak benniinket a
jogszabalyok véltozasairdl és a kapcsolattartas rendjérél.

e Karacsony el6tt részt vettiink, vodapedagdgusok és sziilGk 6sszefogva, az un. ,Cipds doboz
akciéban” melynek keretében allami gondozasban él6 gyermekeket ajandékoztunk meg . A
Gencsapati és az lkervari gyermekotthon lakéit, ill. egy csoport sajat hatranyos helyzet(
ovodasat lepte meg egy kis ajdndékkal.

e Februdrban egy nevelGtestiileti értekezlet keretében , vendégilink volt Héder Aranka, aki
Budapestrél érkezett, és egy un. érzékenyité megbeszélést folytattunk az allami gondozasban
€16 gyerekek lehetséges megsegitésérél, ennek modjardl, eszkdzeirdl.

e A jovdre valé tekintettel: figyelemmel kisérjlk az 4j kiscsoportosokat, amennyiben szlikség
lesz a megsegitésiikre, és lesz k6zottitk hatranyos helyzet(i kisgyermek, akkor a legjobb
tudasunk szerint segitjiik.

Szombathely,2018.06.15

Torok Tinde
gyermekvédelmi felelés




A Fejleszté6 munkako6zosség értékelése

2017/ 2018. nevelési év

Szeptemberben megtdrtént a nagycsoportos kor - gyermekek képesség-mérése. A
konzultdcion a  Pedagdgiai  Szakszolgalat gyogypedagogusa, az 4voda
fejlesztépedagdgusa és a csoportokbél egy dvodapedagdgus vett részt.

A tanév sordn szakértéi véleménnyel rendelkezé gyermekek egyéni differencialt
fejlesztégének szervezése a csoportokban folyamatosan tortént. Lehetség szerint
el6sz0r egyénileg, késébb a nagyobb 1étszam miatt csoportos fejlesztésekre keriilt sor.
(Mozgésfejlesztés: testséma- tériorientdci6, egyenstly- koordinécio, szabélytudat,

kudarctiirés.)

Az egyes gyermekekkel kapcsolatban telefonos konzulticiéra keriilt sor a Pedagoégiai
Szakszolgalat gyégypedagégusaval. ( Gyermekpszichologus kérése a sziilé szamara,

kozosen fejlesztett gyermekrél vald egyeztetés, észrevételek megbeszélése.)

Novemberi bemutat6: Sindelar — Fejleszté program tanuldsi és magatartasi zavarok
megel6zésére 6vodas korban c. tovabbképzés tapasztalatainak 4taddsa. A vizsgalat

bemutatisa egy gyermek részvételével valosult meg a munkak$zosség tagjai szdmara.

Méjusi munkakozosségi bemutaté: TSMT okosité torna ismertetése meghivott
eladoval. (Radimeczky Déra- Csimborasszé Gyermekkozpont vezetdje.) A tervezett
szenzomotoros tréning (TSMT) feladatsora a nagy- €s finommozgasok fejlesztése soran
érleli, strukturalja tovabb az idegrendszert. A foglalkozas menete kotott, feladatsorokba

rendezett, a gyermek fejlédésének megfeleléen fokozatosan nehezedik.




e A Szombathelyi EsélyegyenlOségi intézménykézi Munkakdzdsség 2 alkalommal tartott
bemutatdt és megbeszElést. Az ott elhangzottak atadasa az dvodapedagdgusok szamara

megtortént.

e A Szombathelyi Margaréta Ovoda Fejlesztd Munkakozosségének vezetbje 4prilisban
szakértdi 4allasfoglaldst kért a munkdjaval felmeriilt 6vodavezetdi kifogassal

kapcsolatban.

Szombathely, 2018. jinius 10.

%ﬂrmm I,LCL Pl Lm?,%%mbacuufu

Pélhegyiné Pilinszky Zsuzsanna

Fejlesztd Munkak6zosség vezetd




2017-18

Belsd Ellendrzési Csoport

Szombathelyi Margaréta Ovoda

Készitette: Balazsyné Siile lldiké




A Szombathelyi Margaréta Ovodaban a Belsé EllenGrzési Csoport a 2017-18-as nevelési
évben alakult meg. Amennyiben volt az vodaban BECS, arrdl nagyon kevés informacié
volt, nem hiteles forrasbhdl, ellendrzés pedig egyaltalan nem volt.

Jogszabalyi hattér: - A nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény

- A nevelési —oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznélatardl sz6lé 20/2012. (ViL.31.) EMMI
rendelet

- Apedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény kdéznevelési
intézményekben térténd végrehajtdsardl sz616 326/2013. ( VII1.30.)
Kormany Rendelet

- Atanarképzés képesitési és kimeneti kovetelményeit tartalmazo
8/2013. (i.30.) EMMI rendelet.

A fentiekre val6 tekintettel Szaktanacsadoi segitséget kértiink és kaptunk a
megalakuldashoz.

A szakmai m(ihelyre 2018. marcius 29-én kerult sor. A latogatas utdn a Belss Ellenérzési
Csoport, csoportszintli megbeszélést tartott.

A csoport tagjai rendszerfeladatok elldtésara kaptak megbizast.
A csoport feladata:

az 6nértékelés folyamat soran a tébbi évodapedagdgus felkészitése az 6nértékelési
munka részleteirdl, a feladatok ismertetése, az érdeklddés felkeltése, a munkatarsak
motivalasa, a felmeriil6 kérdések megvialaszolasa. A bevont kollégak folyamatos
tamogatasa. Az adatgy(ijt6 eszk6z6k megismertetése, adatgyt’jjtés. Az éves Onértékelés
elékészitése és megtervezése.

Az intézményi 6nértékelés célja:

pedagogusra, vezet6re, valamint intézményre vonatkozd intézményi elvarasok
teljesiilésének alapjan: a pedagodgus és a vezet$ dnmagara, valamint a vezet6 a
nevelGtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a
fejleszthet6 teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait
Intézkedési Tervben régzitse, szervezeti és egyéni tanulasi, 6nfejlesztési programot
inditson.

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet alapjan a tanfeliigyelethez kapcsolddé intézményi
onértékelést az Onértékelési kézikdnyvben rogzitettek szerint kell végezni.

Az Onértékelési kézikényv minden kollégand szdmara elérhetd.




A csoport elfogadta a j6v6 nevelési évre vonatkozé Bels§ Ellenérzési Tervet, valamint
annak (itemezését.

Felmértiik, hogy egy-egy nevelési év alatt az 6vodaban hany 6vodapedagodgus értékelését
kell elvégezni, ehhez hany pedagdgus rendszeres és tartds tevékenységére van szikség.

- Ovodavezetdnket tajékoztattuk a BECS megalakuldsard!

- Tajékoztattuk az dvodapedagdgusokat

- Onértékelési szabalyzatot kell alkotni

- Dokumentumainkat teljes egészében megismerni, atdolgozni, feltarni a jelenlegi
allapotot, belsé elvarasokat beépiteni

- Tajékoztattuk az érintett kollégandt az dnértékelés idépontjardl

A munka sokrétlisége és mennyisége miatt felvetddott, hogy a Belsé Ellendrzési Csoport
munkaké6zosségként miikodjon tovabb. Az dvodavezetése a késSbbiekben hoz déntést ez
Ggyben.

A 2017-18-as nevelési év a megismerésé, a tervezésé volt. A kévetkezé nevelési években a
megvaldsitas lesz a feladat.

A csoportok éves beszamoldja és az dsszesitett beszamolé alapjan megtudjuk hatdrozni
erdsségeinket, gyengeségeinket, ezaltal a fejlesztendé teriileteket.

Badpefrt LA
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Margaréta Ovoda Koérnyezeti nevelés munkakozosség
2017-2018 évi munkajanak értékelése

Tanév elején (szeptemberben) a munkak6zosségi tagokkal kdzosen megbeszéltik a
kérnyezeti nevelés munkatervet.

Elkészitésekor figyelembe vettem a kornyezeti nevelés terén elért eredményeinket,
hagyomanyainkat, szokasrendszeriinket, amir@l tajékoztattam Gj 6voda vezeténket.
Munkaterviinket e hagyomanyokra épitve és az innovacidt kdvetve allitottam dssze.

Munkank részletes értékelése:

Az ,Allatok vilagnapja” alkalmabol oktéber elején - palyazati pénznek kdszénhetéen
- ellatogattunk a rabahidvégi Csodaszarvas Tajparkba.

kornyezet jellegzetességeivel ismerkedhettiink meg és a hazidllatok viselkedését,
életét figyelhettiik kozelrdl.

Oktoberben alkalmam nyilt részt venni egy EFOP-os akkreditalt tovabbképzésen.
~Kisgyermekkori nevelés tamogatasa” : Kornyezettudatossagra nevelés hatranyos
helyzet(i gyermekeket nevel6 évodakban.

E tovabbképzésen szerzett ismeretek a kornyezettudatossagra, fenntarthatdsagra
nevelésre hivta fel figyelmiinket. Rengeteg Uj ismerettel, gyakorlati példaval
gazdagodtam, amit lelkesen adtam &t kolléganGimnek. Az el6addson hallottak
megerdsitettek abban, hogy dvodankban a kdrnyezeti nevelést fontos helyet foglal el
a mindennapokban, mindenkinek sziviigye és egyre tudatosabban tervezziik,
szervezziik.

Osszel szelektiv kukakat vasaroltunk dvodankban minden csoportnak. Most mar
gyakorlatban is elsajatithatjdk gyerekeink a papir és mianyag kiilon valogatasat és
ennek fontossagat. Alkalom nyilik az Gjrahasznositas fogalmardl gyakrabban beszélni.

Fontos szamunkra az egészséges taplalkozas!

Terveinknek megfeleléen kardcsony el6tt sikeriilt beszerezni egy turmixgépet, amit
minden csoport igény szerint hasznalhat. Az elmult tanévben megtartott Eletkert
étterem bemutatéjan tanult egészséges italokat készitettiink gyerekeink szdmara a
hozott gylimdlcsékbdl. Alkalmanként spenétos turmixot is kostoltattunk.

Az Eletkert étterem altal megismert reform kékuszgolyét is tébb izben elkészitettiik,

szlil6kkel kdzésen fogyasztottuk el. Célunk, hogy felhivjuk a csaladok figyelmét az
egészséges Osszetevik haszndlatara, a cukor, szénhidrat csokkentésére.

Tavaszi jeles napok megszervezése.

Viz vilagnapjat minden csoport kiilén innepelte. Volt amelyik csoport megfigyelte
szombathely vizeit, a Csdnakazo tavat, a Perint patakot, Gydngyds patakot.

Volt amelyik csoport elldtogatott a Berzsenyi konyvtarba és a viz kérforgasardl
Papirbabszinhazi el6adast tekintett meg kreativ foglalkozas kiséretében.




Vizes jatékokat szerveztek az 6vondk, meséiték a kedvenc ,Lenge meséket”,
jatszottak a ,,Mi lennék ha...” vizes képgy(ijteménnyel.

A Fold napjat korfoglalkozasok szervezésével {innepeltitk. Négy ovond tartott
interaktiv, komplex foglalkozast az év él6lényei témakorben. (Vandorsélyom,
Kornistarnics, Levendula, Orias szitakétd, Balin). A jévére nézve gy hatadroztunk,
hogy ezt a projektet ezentul tdbb naposra tervezziik. Igy kevésbé faradnak el
gyerekeink és a kollégandk is latjak egymas bemutatdjat.

A Madarak és fak napja alkalmabdl ellatogatott ovodank a kdszegi Chernel-kertbe,
ahol kozelrél figyelhették meg gyerekeink a madarakat (golya, gém, kocsag, bagoly,
voros vércse) és gyonyorkddhettek a kiildnleges ndvényekbe.

- Aprilisban elSadast tartottam ,Kornyezeti nevelés 6vodankban” témakérben a
munkakozdsségi tagoknak. Az elmult évek tapasztalatait foglaltam Ossze képanyag
segitségével. A kornyezeti nevelés minden pillanatban jelen van, atfogja a
mindennapokat és a személyiségfejlédésre nagy hatast gyakorol.

A képek nézegetése kdzben szdmos uj otlet jutott a kollégan6k eszébe, amit a
jovében tervezésnél figyelembe veszek.

Ezen a napon meghivott vendégiink is volt: Javorhazi Zsuzsa (nyugdijas 6voné).

0 évtizedes tapasztalatait, dtleteit osztotta meg veliink. Az 6vodaban megvalésithaté
lehet8ségekre hivta fel figyelmiinket.

Utravaléja: ,, Csodéalkozzunk ra a természetre, éljiink kérnyezettudatosan és pozitiv
gondolatokkal!”

- Terveztiikk dvodankban kiskertek létrehozasat szakember segitségével. Két csoport
magas agyast szeretne, egy tiindérkertet, egy pedig hagyomanyos kiskertet.
Sajnos id6hiany miatt a szakember felkérése elmaradt. A két magas agyas kerete
elkésziilt, de a tovabbi megvaldsitast a jov6 évre halasztjuk.

- Ovodank csatlakozott a ,Zoldllj veliink” programhoz, melynek keretében
gyermekeink interaktiv meseel6adast haligathattak a kérnyezettudatossag jegyében.
A mese cime: Kalandozék kalandjai, amit a szerz8, Devecsery Laszl6 adott el6.

Szombathely, 2018-06-15.
1
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NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

Jegyzokonyv

Helyszin: Szombathelyi Margaréta Ovoda OM 036467

Szombathely, Margaréta utca 1.

Idépont: 2018.06.21.

Jelen vannak: Sodsné Czina Gabriella 6vodavezetd
Egyed Tiborné évodavezet6 helyettes
Balazsyné Siile I1diké 6vodapedagdgus, jegyzOkonyvvezetd
Szaboné Kardos Méria é6vodapedagogus
Mandécsk6 Janosné évodapedagdgus
Péalhegyiné Pilinszky Zsuzsanna 6vodapedagogus
Horvath Vilmosné évodapedagogus
Torsk Tiinde 6vodapedagdgus

Gombéasné Nagy Eva évodapedagogus

A neveldtestiileti értekezlet témai:

> Ovodavezetd értékelése a nevelbtestiiletet éves beszamoldja alapjan

» Szakmai munkakzosségek éves értékelésének ismertetése
- Mandacskd Janosné: Kornyezeti munkak6zosség

- Palhegyiné Pilinszky Zsuzsanna: Fejlesztd munkak6zosség




- Torok Tiinde: Gyermekvédelmi felelds

- Balazsyné Siile Ildiké: BECS
> Targyi feltételek, felujitadsok Gsszegzése

» Aktualis nyari feladatok megbeszélése

> Ugyeleti beosztasok ismertetése

» Nyari munkabeosztds megbeszélése

» Javaslatok megfogalmazasa a kdvetkez6 nevelési évre

Ovodavezet megkoszonte a nevelbtestiilet egész éves munkajat, Gombasné Nagy Eva

elismerése a nevelési év soran nytjtott munkajéért.

Hitelesitds- 22w, Lot Gd “*'-'% Jegyzékonyvvezetd:




