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A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és az intézmény Pedagégiai

Programjaban megfogalmazott elvardsoknak valé megfelelés

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Esélyegyenl8ségi és gyermekvédelmi beszamold

2. sz.melléklet: Ovodavezet6 helyettes munkatervének értékelése

3. sz.melléklet: Egészségnevelési munkakozosség munkatervének értékelése
4. sz.melléklet: A kiilsd vilag tevékeny megismerésére nevelés munkakozosség

munkaterv értékelése
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sz. melléklet: Készség, képességfejleszté munkakozosség munkaterv értékelése
6. sz.melléklet: Ovodai szolgaltatasok értékelése

7. sz.melléklet: Jatékos angol foglalkozas értékelése

Az intézmény miikddésével kapcsolatos altalanos adatok



Altaldnos informaciok:

Intézmény neve: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda
Cime, székhelye: 9700 Szombathely, Losonc u. 3.
OM: 036463 |

Csoportok szdma: 6

Engedélyezett férdhelyek szama: 143 f6
Munkaszervezés

Ovodapedagégus: 13 f6
- ebbdl intézményvezet6: 1 f6
- intézményvezetd-helyettes: 1 {6
Pedagdgiai asszisztens: 2 f6
Dajka: 6 &
Ovodatitkar: 1 f6
Egyéb alkalmazott: 2 f6 (részmunkaidés)

Osszesen: 24 {6

Munkaid6 beosztds:

A munkaid6 beosztast az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes készitette el.

Az intézményvezetd és a helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat Kovacs Rita

az SZMSZ-ben meghatarozott médon latta el.

Az 6vodapedagégusok a kotdtt munkaidejiiket a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes

ovodai életet magdban foglalé foglalkozasra kell forditottdk, a munkaid6 fennmaradt

részében, legfeljebb heti nyolc érdban a nevelést, el6készits feladatokat lattak el, azzal

Osszefliggl egyéb pedagdgiai feladatokat, a nevelGtestiilet munkijaban valé részvételt,

gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést, melyet az intézményvezetd

rendelt el az 6vodapedago6gus szamara.

A nevelési év soran biztositott munkaidd kedvezménvek, kotelezé 6raszamok:




Intézményvezetd heti kotelez6 draszama: 10 éra
Intézményvezetd-helyettes heti kotelez6 6raszama: 24 6ra
Ovodapedagégus heti kotelezd éraszama: 32 éra

Gyakornokok heti kotelez éraszama: 26 ora

Kézalkalmazotti tanacs elndkének 6rakedvezménye: 4,8 6ra/hét
Ko6zalkalmazotti tandcs tagjanak érakedvezménye: 3,2 dra/hét

Munkakozosség vezetd 6rakedvezménye: 2 6ra/hét

A munkaidé szervezése:

A feladatokat a munkatervben meghatarozottak figyelembe vételével valdsitottuk meg.

A dolgozok munkaidejét a havi jelenléti {v alapjan, nyomon kovettiik és elszamoltuk.

A beosztas szerinti munkavégzést, és annak dokumentdldsit litemezés szerint az

intézményvezetd, intézményvezets-helyettes ellendrizte.

Az intézmény mlikoddési rendje

Megval6sult adminisztraciés feladatok az intézménvben:

e KIR statisztikai jelentések elkészitése

e Ovodai térzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamoldja

e Eves munkaterv elkészitése

o Tovabbképzési program (pedagégusokra)

e Beiskolazasi terv (pedagogusokra)

o Felvételi el6jegyzési naplo6 vezetése

o Felvételi és mulasztdsi naplo vezetése

e Ovodai csoportnaplé vezetése

e Gyermek fejl6désének nyomon kdvetése, értékelés dokumenticidja
o Jegyz6konyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztraci6ja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek

e (Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentaldsa
e Szakmai munkakodzdsség munkajanak adminisztralésa, éves terv

e Iktatds

e Intézményi levelezés

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2017. szeptember 1-t6l 2018. augusztus 31-ig tartott.



Az évoda nyitva tartasi ideje:

Az intézmény hétkoznapokon, hétf6tdl - péntekig 6 6ra 30 perctdl 17 érdig volt nyitva.
A foglalkozasokat a sziil6k nagyobb tébbségi igényeinek megfelel6en szerveztiik meg, eleget

téve a gyermek napkoézbeni ellatasdval kapcsolatos feladatoknak.

Ovodai sziinetek id§pontja:

Karbantartdsi - takaritasi sziinet: 4 hét volt, 2018. 07. 23. - 2018. 08. 17. kozotti idészakban.
A zarva tartas idejér6l 2018. februar 15-ig értesitettiik a sziil6ket. A gyermekek részére ez
alatt az id6 alatt el6zetes sziil6i igény alapjan az ligyeletet megszerveztiik.

Csoportdsszevonasokat alkalmaztunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari id&szakban,
valamint az iskolai &szi, tavaszi sziinetek ideje alatt, mikor a gyermeklétszam olyan
mértékben csokkent, hogy az indokoltta valt. Eltéré volt az 6vodai munkarend, a gyermekek
fogadasanak rendje a nemzeti linnepek, illetve mikor az 4ltaldnos munkarend, a

munkasziineti napok rendje is eltéréen alakult.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelési évben 1 nap nevelés nélkiili munkanapot vehettiink igénybe.
A konkrét id6pontrdl a sziiléket 7 nappal elébb tajékoztattuk. A gyermekek részére ez alatt
az id6 alatt el6zetes szil6i igény alapjan tigyeletet szerveziink.

Nevelés nélkiili munkanap id6pontja: 2018. 06. 15.

Nyilt napok:
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé nyilt napot szerveztlink a leend6 kiscsoportos

gyermekek sziil6i szdmdara a beiratkozast megel6z6en (2018. aprilis 18.) errél a szokasos
moédon tajékoztattuk a sziiloket.
Ovi-nyitogat6é nyilt napot szerveztiink 2018. junius 19-én, 6vodankba felvételt nyert

gyermekek és sziil6ik részére.

Az intézményvi tevékenységek szervezési rendje:

Az 4j gyermekek 6vodaba fogadasa, 2017. szeptember 01-t6] folyamatosan és fokozatosan

tortént. Kotott és kotetlen formdban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2017.



szeptember 1-t6l 2018. majus 31-ig terveztiink. A nyari hénapok alatt - az dsszevont
csoportokban - szabadid&s tevékenységet szerveztiink a gyermekeknek.

Az 6voda napirendje:

Az O6vodai napirendet a hazirendben meghatdrozottak szerint alakitottuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vettiik, hogy a gyermekek nagyobb kozdssége reggel 8 6ratol, délutan
16 oraig veszi igénybe az 6vodai ellatast, ezért délel6tt szerveztiik a sétdkat, kirandulasokat, az
egyéni fejlesztéseket. A valaszthat6 tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 6ra és 15:00 - 16.00 o6ra
kozott szerveztiik. A délutani pihenét minden gyermeknek biztositottuk.

Altaldnos napirend

6 Ora 30 perctdl - 11 6ra 30 percig: Gyermekek fogadasa, jaték, fakultativ foglalkozasok.
Testapolas, folyamatos tizorai.
Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek.
Mindennapos mozgas
Jaték a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.
11 6ra 30 perct6l - 13:00 6raig:  Testapolas, késziil6dés az ebédhez.
Ebéd
Testapolas, fogapolas.
Késziil6dés a pihenésre.
13 6ratdl - 14 6ra 30 percig: Délutani pihenés, alvas
14 6ra 30 perctdl - 17: 00 6rdig:  Testdpolas, késziil6dés az uzsonnahoz.
Uzsonna
Jaték, fakultativ foglakozasok, hazabocsatas.

Sz1l6i nyilatkozatok:

Az intézmény a sziil6k irasbeli nyilatkozatat beszerezte minden olyan 6vodai déntéshez,
amelyben a szil6re fizetési kotelezettség harul (koézosen tervezett kirdnduldsok,
szinhazlatogatas).

A szil6k irdsban nyilatkoztak arrdél is, hogy gyermekiik fényképezését igénylik-e,

hozzajarulnak-e a tevékenységeket megorokits fényképezéshez, videofelvételhez, valamint
a gyermekekrdl késziilt felvételek nyilvanossa tételének feltételeir6l.

Fakultativ hit- és vallasoktatds:

Ovodankban felmérjiik a sziilék igényét a fakultativ hit- és valldsoktatas irdnt, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfelel6 helyet és id6t az érdekl6d6k szamara.
2017/2018-as nevelési év rendezvényei:




Megnevezése

Tervezett
idépontja

FelelGs

Eredmények

Autémentes nap

Szeptember 22.

Ovodapedagégusok

A programot
tdmogatta a
Szombathelyi Rendér
fékapitanysag.

A gyermekek
eseménydus, élmény-
teli tevékenységben
vehettek részt.

Erdei ovi

Szeptember

Lékai Péterné

Az 6szi terepi
gyakorlat egyéb okok
miatt nem valosult
meg.

Allatok Vildgnapja

Oktoéber 5.

Angyal Réka
Ovodapedagdgusok

Allatok napja
keretében jatékos
foglalkozasok, rajz
kiallitas valosult meg

Oszi kézmiives

A rendezvény

délutan November 09 Szab6 Timea hagyomanyainkhoz

(nyitott rendezvény) ' Ovodapedagoégusok |hiven hangulatosan,
sikeresen zajlott.

Egészség hét November 20.-24. Koévér Gaborné Az Egészség hét”

tevékenységeit a
Gondolkodj
egészségesen
program
tamogatasaval,
kiilénb6z6
foglalkozasokkal
valositottuk meg.

Adventi készul6dés

November 29-t6l

Ovodapedagdgusok

A gyermekcsoportok
szil6i kozosségeinek
Osszejovetelei
nagyban segitették

a kozosség
Osszetartozasanak
fejlesztését, segitette
az unnepre vald
érzelmi
rahangol6dast.

Mikulas

December 5.

Alparné Palma
Kinga

Az 6voda kdzossége
egyutt varta a
Mikulast, a Neumann
Iskola 2. osztalyos
tanuldi rovid
miisorral




szinesitették
rendezvénytinket.

Karacsonyi linnepség

December 20.

Alparné Palma
Kinga

Ovodai kozos
rendezvénnyel
kezdtiik a karacsony-
varast, a Ficanka
csoport misorral,

a tobbi csoport
verseléssel,
énekléssel kivant
boldog linnepeket.

Madarak kardcsonya

December 21.

Lékai Péterné

A munkako6zosségi
tagok iranyitasaval
finom diszeket
készitettek a
gyerekek az
udvarunkban é16
madaraknak, evvel
diszitették fel a nagy
feny6t a kertben.

Egészséges
taplalkozas projekt

Februar 14.

Kovér Gdborné

Szponzorok és a
szuldi kozosség
tdmogatasaval
ismerkedtek a
gyerekek az
egészséges
taplalkozas
lehet6ségeivel,
fontossagaval.

Farsang

Februar 7.

Ovodapedagégusok

A gyermekcsoportok
jelmezballal kergették
a telet, vidam
versengéssel, tdnccal
farsangoltak.

Donaszy hét

(nyilvanos
rendezvény)

Marcius 8. - 9. - 10.

Balassané Nagy
Andrea

Bobita csoport
6vodapedagoégusai

Hagyomanyainkhoz
hiven szerveztiik és
valOsitottuk meg a
rendezvény hét
eseményeit, mely
nagyon sikeresen
valosult meg.

Nemzeti linnep
Marcius 15.

Marcius 14.

Ovodapedagégusok

Hazi innepséggel és a
nagycsoportosok
kirdnduldsaval az
Orszag zaszléhoz
unnepeltiilk marcius
15-ét.




Viz Vildgnapja

MArcius 22.

Szabdé Timea

Viz napja keretében
Jatékos foglalkozasokat
szerveztiink a
gyerekeknek

Husvéti készilodés

Aprilis 11. - 15.

Ovodapedagégusok

A Fold Napja

Aprilis 21.

Boédor Lilla

Fold napja alkalmabol
interaktiv el6adas,
plakatkészités,
viragiiltetés volt a
programunk.

Anyak napja

Majus

Ovodapedagégusok

Csoport szintd
program

Madarak és fak Napja

Majus 18.

Szabé Gyorgyné

Madarak és fak napja
k6z6s versmondas az
ovoda Osszes
ovodasaval,
plakatkészités

Erdei ovi

Majus

Lékai Péterné

A tavaszi terepi
gyakorlat egyéb okok
miatt nem val6sult
meg.

Iskoldba indulék
biicsuiztatasa

Majus - junius

Ovodapedagogusok

Csoportszinten
bucsuztattuk az
iskolaba késziil6
gyermekeket

Gyermeknap

majus 25.

Alparné Palma
Kinga

Tanchaz, fagyizas,
lufihajtogatas
szinesitette a
rendezvényt

Ovi - nyitogatd

Jinius 19.

Balassané Nagy
Andrea
Ovodapedag6gusok

Leend6 6vodasainkat
és sziileiket lattuk
vendégiil, betekintést
nyujtottunk ovis
életlinkbe.

Az Ovodai lnnepekkel, jeles napokkal szinesebbé varazsoltuk a hétkéznapokat.
Unnepeinket, hagyomanyainkat a Pedagégiai Programban foglaltak szerint val6sitottuk meg.
Ajeles napokat az intézmény hagyomanydrzésének szolgalatiba allitva szerveztiik. A sajatos
arculathoz kapcsol6dé programjaink szervezésében tiikkrozédtek az el6z6 évek tapasztalatai,

mindségi jegyei.




Téritéses foglalkozdsok:

zeneovi (2017.10.01.-2018. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
korcsolya, Uiszas (szolgaltatdval egyeztetett id6pontban)

foci (2017.09.01. - 2018. 06. 14. - heti 2 foglalkozas)

gyermektanc (2017.10.01.-2018. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
babszinhaz latogatas (szolgdltatoval egyeztetett idépontban)
Gyermekek Haza programjai (szolgaltatéval egyeztetett id6pontban)

angol nyelvi foglalkozasok (2017.10.01.-2018. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Térités nélkiili foglalkozasok:
nagycsoportosok uszasoktatdsa (szolgaltatoval egyeztetett idé6pontban)

hittan (2016.10. 01.-2017. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
egyéni SNI fejleszt6foglalkozasok
logopédiai foglalkozasok (egyéni 6rarend szerint)

INPP fejleszté torna



Intézményi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z8 nevelési év beszdmol6janak megéllapitasai alapjan, illetve a
nevelGtestillet  altal kialakitott, vezet§ 4altal megfogalmazott munkatervben
meghatarozottak alapjan valésitottuk meg.
Munkatervi feladatainkat, szakmai tevékenységeinket a Kkovetkezd jogszabalyok
el6irasainak megfelel6en végeztiik:
— Koznevelési torvény (2011.éviCXC. térvény a nemzeti koznevelésrol)
— 326/2013.(VIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérsl
— kozalkalmazottak jogallasardl szoléo 1992.évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
— 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol
Intézménylink munkatarsai, képességiik, szakértelmik, érdekl6désiik szerint segitették
az egyes feladatok megvalésitasat.

Eredményeink

Pedagégiai folyvamatok

Tervezés

Az 6vodapedagdgusok a csoportnapléban heti projektterveket készitettek a
gyermekcsoport szamdra. A tervezés soran figyelembe vették az aktualitisokat, a
gyermekek életkori és fejlettségi sajatossagait. Rogzitették a csoport szokas- és
szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat. Heti rendszerességgel reflektaltak az
elért eredményekre.

Naprakészen vezették a taniigy-igazgatasi dokumentumokat.

Ellen6rzés

A belsd ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kit(izott célokra, feladatokra
valamint a munkavégzés egyéb tertileteire terjedt ki, meghatarozott szempontsor alapjan
a pedagogusok és az alkalmazottak munkajaban, az intézmény miikodésében.

Célunkat, hogy nevelémunkank min6sége és hatékonysiaga emelkedjen, folyamatosan
szem eldtt tartottuk és lehet§ségeinkhez mérten prébaltuk megvalésitani.

Feladatunk jeloltiik, hogy a mddszertani szabadséagot tiszteletben tartva fejlessziik a
nevelftestiilet szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositsuk a
zavartalan miikodést, megvaldsitottuk.



A bels6 ellendrzéseket tervszeriien, tajékozddo- és tematikus latogatdsok formajaban
végeztiik Az értékelések szobeli és irasbeli forméaban is megvaldsultak.

Bels6 ellendrzést végeztek:
Ovodavezetd
Ovodavezets helyettes
Munkakozdsség vezetdk

A 2017 - 2018. nevelési év ellendrzési teriletei voltak:

Csoportnaplék

Felvételi- mulasztasi naplok

A gyermekek fejlédését nyomon kévetdé dokumentaciok
Gyermekbalesetek megel6zésének dokumentumai

SNI gyermekek ellatdsdnak dokumentumai
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentumai
Munkafegyelem

Szakmai munka ellen6rzése

XN WD

Ertékelés, intézményi 6nértékelés

Az intézményi onértékelés szervezése az intézmény éves Onértékelési terve szerint
tortént. Az értékeléshez az Oktatadsi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer
nyujtott tAmogatast. Az éves onértékelési terveta 2017/2018. tanév elején elkészitettiik.
Az dnértékelési csoport feladatait a tanévben jelentkez6 feladatokhoz igazitottuk.

Gvermekvédelmi feladatok

Az évodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felel6s koordinalta, aki
munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros
egylttmiikodésben a csaladokkal, szakemberekkel.

Alapvet6 feladatai voltak:
— az 6vodapedagoégusok gyermekvédelmi munkajanak segitése
— a szul6k tajekoztatdsa azokrol a lehet6ségekrol, személyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak
— csaladlatogatason a veszélyeztet$ okok feltarasa
— kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén fogadd
orak szervezése



Gvermekbalesetek megel$zése

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata volt. Minden olyan esetet,
korilményt, meghibasodast azonnal jelentettek az dvodavezetdnek, amely a gyermekek
vagy a felndttek testi épségét veszélyeztették.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitették az udvari
jatékok hasznélati rendjének alakitasat, felhivtak a gyermekek figyelmét a balesetveszély
forrasokra.

A nevelési évben 1 gyermek baleset tortént, a szlikséges intézkedések megtorténtek.

Személyiségfejlesztés és kbzosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés:

1. A gyermekek megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok,
technikak)

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése az 6vodaba keriilésts] az iskoldba
lépésig tart. Az 6vodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmaztak. Jaték sordn,
jatékos feladatokon keresztiil tartdk fel a gyermekek képességeit, ismerkedtek meg
személyiségiikkel, és ezek alapjan készitettek tervet (sziikség esetén egyéni fejlesztési
tervet) a gyermekek fejlesztésére vonatkozédan.

2. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiillonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciik fejlesztése

A gyermekek személyiségének feltardsa soran szorosan egyittmiikédtiink a sziilkkel.
Fontosnak tartottuk, hogy a csoportban dolgozé 6évodapedagégusok Osszhangja
meglegyen a mddszerek és a kovetelmények tekintetében.

Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek tdmogatédsat fontos feladatként kezeltiik a csoportokban. Az
6vodai tehetséggondozas sordn biztositottuk a feltételeket a gyermekek képességeinek
kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztonoztiik fejlédésiiket.

Fontosnak itéltiik meg a sziil6kkel val6é kapcsolattartast, segitést, otletek adasat az
otthoni neveléshez.

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Az o6vodai nevelés keretei kozott gondoskodtunk a gyermek egyéni fejlesztésének
megszervezésér6l. Az SNI gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan
biztositottuk az utazé gyégypedagégust, logopédust, gyégytornaszt.

A csoportban dolgozd évodapedagdégusok a szakemberekkel és a sziil6kkel szoros
egyuttmiikodésben segitették a gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a
szakvéleményben elbirtakra.



A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval az 6vodapedagégusok feladata volt a HH- és HHH
gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése. Igénybe vettiik a véd6né és a gyermekjoléti
szolgalat szakemberének segitségét. Egyiittmiikodtink a sztulékkel.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek egyéni fejl6dését az dvodaba keriilésétdl egységes szempontok alapjan,
rendszeresen mértiik. A megallapitadsainkat folyamatosan rogzitettiik a gyermekrol
vezetett fejlédési lapon. A fejl6dési eredményekrol félévente tajékoztattuk a sziil6ket.

Egészséges életmddra nevelés

Ovodai nevelésiink kiemelt céljat, a gyermekek helyes életritmusanak, az egészséges
életmo6d, a testdpolds, az étkezés, az oOltozkodés, a DbetegségmegelGzés, az
egészségmegOrzés szokasainak kialakitasat terveink alapjan véltozatos, élmény gazdag
tevékenységek szervezésével, kovetkezetes nevelési modszerekkel valdsitottuk meg.

Egészségnevelési munkakodzosségiink éves terv alapjan koordindlta ezt a tevékenységet.

Kornyezettudatos életmédra nevelés

Kiemelt feladatunkat, hogy nevelésiinkkel megalapozzuk a természet szeretetét, a
természet tisztasaganak, szépségének védelmét, a kdrnyezettudatos magatartist, a
terveinkben meghatarozottak szerint végeztiik.

A 76ld Ovodai tartalmak megjelentek a napi tevékenységekben, athatottik az évodai
nevelés egész folyamatat.

Kozosségfejlesztés:

A gyermekek egytittmiikodését el6segitd intézményi tevékenység

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Vdljon igényévé, a csoporttal valo egyiittm(ikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyedil is tevékenykedhessen.

Feladatunk volt ezen a tertileten, a nyugodst, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyjto
légkor kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6z6sségi norméak kialakitasa,
a biztonsag érzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziil6ben egyarant, sikeresen
megvaldsult.

A ko6z6s programokon keresztiil (linnepek, el6addsok, kirandulasok) az egyiivé tartozas
érzését kozvetitettiik a gyermekeknek.



Az intézmény k6zosségépit6 tevékenysége, programok
Az alkalmazottak szdmdra megbeszéléseken, értekezleteken nyilt lehet6ség véleményiik,

Otleteik megfogalmazasara, egytitt gondolkodasra.
Alkalmazotti rendezvényeken formalédott egyiivé tartozasunk.

Eredménvek, és ebbdl adddd feladatok:

Nyilvantartottuk, elemeztiik és terveink megvalésitasa soran felhasznaltuk az intézményi
eredményeket.

Az el6z8 nevelési évben eredményességi mutatok sziilettek a vezetsi 6nértékelés soran, a
sziildk, az 6vodapedagdgusok, az 6vodavezets helyettes és a fenntartd részérél.

A gyermeki teljesitmények mérése folyamatos. A dokumentalas, az értékelési eredmények
felhasznalasa jol m{ik6d6 folyamat volt ebben a nevelési évben is.

Intézménvink eredményességi mutatdi:

1. Pedagoégiai Programban meghatérozott és megvalGsitott prioritasok
2. Palyazati eredmények, intézményi innovacio eredményei
3. Intézményi 6nértékelés szempontjainak elvarasainak, vizsgalati eredményei

A kiils6- és bels6 mérési eredmények hasznositasanak feladatai:

s sz

- a gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum tartalmi elemeinek
feliilvizsgalata megtortént, sziikséges modositasokat elvégeztiik

- a fluktudci6é miatt kialakult szervezeten beliili kommunikaciés fesziiltségek oldasa
még tovabbi teendket igényel.

Bels§ kapcsolatok, egyiittmiikodés.:

Célunk volt a nevelStestiilet egységes szemléletének alakitisa, formalasa az alkotdi
munkahelyi légkor kialakitdsa. A folyamat mar mutat eredményeket, de az elkdvetkezd
id&szakban sziikséges a fejlesztés, hogy intézményilink dolgozdi elkdtelezettek legyenek a
mindségi munkavégzés irant.

Feladatként hatdroztuk meg, hogy az 10j dolgozokkal megismertessiik az intézmény
hagyomaényait, segitsiik a szervezetbe val6 zokken&mentes beilleszkedést. Ez a régi dolgozdk
részérol nyitott, befogadd szemléletet var el, ami sajnos nem mindig megfeleld.



Fejleszthetd tertileteink:
— Egymas szakmai munkdjanak megismerése, elismerése
— Képesek legyek a masiktdl tanulni - szemlélet alakuldsa
—~ Epit6 jellegii vitakultira jelenléte
— Azonos kévetelmények érvényesiilése
— Uj dolgoz6k beilleszkedésének segitése alkalmazotti kozosségiinkbe

Vezet6i megbeszélések

Az 6vodaban folyd tevékenységek szakszeri iranyitasa a részfelelésok bevonasa a belsd
folyamatok megvaldsuldsaba, iitemezett és alkalomszeri megbeszélések Kkeretében
megtortént. A megfelel$ informéciéaramlas biztositott volt.

Ovodapedagdgusi megbeszélések

Eldsegitette a vonatkozd informdcidk dtaddsat, a szakmai fejlédés biztositasat, a megfelels
tajékoztatast, az informaciégylijtést az 6voddban folyé munkardl. Szakmai ismeretek,
gyakorlati példdk nydjtdsaval, lezajlott programok tapasztalatainak megbeszélésével
tamogattuk visszacsatolasi folyamatainkat.

Neveldmunkat segit6k megbeszélései

A neveldmunkit segit6 kollégan6k informaltsagat biztositottuk, elGsegitettiik
tevékenységiik fejlesztése.

Kiils6 kapcsolatok

A kapcsolatok fontossagat, kialakitasat elsdsorban a gyermek érdekének figyelembe
vételével alakitottuk. Toérekedtiink arra, hogy a kapcsolattartds minél szélesebb koérben
valosuljon meg.

1. Ovodai nevel6munkat segité szakemberekkel val6 kapcsolattartas:

Intézménylinkben logopédus, gybgypedagogus és gydgytorndsz latta el a SNI gyermekeket,
szakvéleményeik alapjan. Ovodapedagdgusaink a sikeres integralds érdekében napi
kapcsolattartassal szorosan egyiittmiikodtek a szakemberekkel.

2. Csaladdal valé kapcsolattartas:

Alapelviink, hogy az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve
szolgdlja a gyermek fejlédését. Ennek alapveté feltétele a csaladdal vald szoros
egylttmikodés.

Ezért torekedtiink a gyermekekkel és a sziileikkel valé kapcsolatrendszer minél szélesebb
kialakitasara, a korrekt és folyamatos tajékoztatasra a gyermek fejldésérdl, kolcsonés biza-
lom kialakitdsara a gyermek egytitt nevelése érdekében.



Csaladlatogatasok:
Prevencios és feltar6 csaladlatogatasokat szerveztiink sziikség szerint.

Személyes beszélgetések:
A gyermekr6l, a csaladrél, az évodai nevelésrél - igény szerint a napi taldlkozdsok
alkalmaval, illetve elére egyeztetett id6pontban.

Sziil6i értekezletek:
Eves terv alapjan, melyet csoportokra lebontva a nevelési év munkatervének melléklete

tartalmazza.

Fogadé orak:
Intézményvezetd, gyermekvédelmi felelés és az o6vodapedagdgusok a Hazirendben
meghatdrozottak szerint szervezték és valositottak meg.

Szi)8i Szervezet értekezletei:

Az 6vodai Szil6k Szervezetével az intézményvezetd és az 6vodapedagdgusok tartjak
kapcsolatot. Ertekezletre a nevelési év folyaman két alkalommal keriilt sor. A Sziilsi
Szervezet képvisel6inek szdma csoportonként harom f6, akiknek személyérél az elsd sziil6i
értekezleten dontottek a sziilok.

Nyilvanos iinnepélyek:
Csoportonként keriiltek megszervezésre a csoport éves programterve alapjan.

Nyilt rendezvények:
A tanév soran két alkalommal, egylittm{ik6d6 partnereink bevonasaval valosultak meg.

Tajékoztatas, kozérdek( informacidk atadasa:
Aktualitasok, kézérdek tajékoztatok kozzététele a faliGjsagokon keriilt kifiiggesztésre.

3. A bolcs6dével valé kapcsolattartas:

A Dbolcs6dés gyerekek fogaddsa az Ovoddba, rugalmas egylttm(kodést kivan. Az
6vodapedagodgusok mar a bolcs6dében meglatogattak a leendd 6vodasokat. A bélcs6dések a
nyar folyaman egy délel6tt meglatogattdk az dvodasokat, ismerkedtek, kozosen
tevékenykedtek. A gyermekekkel foglalkozé gyermeknevel6k és o6vodapedagdgusok
szakmai konzultacion vitattdk meg tapasztalataikat. Intézményvezetd tijékoztatast tartott
az 6vodakezdésrdl a bolcsdei sziil6i értekezleten.

A kapcsolattartas éves feladatait az egylittmiikodési megallapodas alapjan mdkodott.



4. Az iskolaval val6 kapcsolattartas:

Torekedtiink a leend6 elsd osztélyosok beilleszkedésének megkénnyitésére, az
iskolavalasztdshoz szitkséges informaciok megfelel6 ataddsira, a gyermekek iskolai
eredményének nyomon kévetésére.

Az iskolakkal folyamatos az egyilittm(ikddés, a tartalmi munkat az ,Egylittm{ikédési
megallapoddsa” hatdrozta meg, mely tartalmazta a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat,
az intézmények kozotti konzultacidk, latogatasok, kozos rendezvények szervezésének
tervét. A tervezett programok megvalésultak, segitették a kiilénb6z6 intézménytipusok
egylttmiikédésének szinvonalas megvaldsulasat.

5. Kapcsolattartas fenntartonkkal:

Kapcsolatunk a fenntartéval a miikddés érdekében folyamatos, az elvardsoknak megfelelden
val6sult meg.

Torekedtiink a fenntartéval kiépitett j6 kapcsolatrendszer megtartdsdra. Az
intézményvezetd folyamatosan tdjékozddott a fenntartdi elvarasokrdl, elégedettségérdl.
Folyamatosan tajékoztatta a fenntartét az intézmény miikodésérol.

6. Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel:

A Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanulési képességet vizsgal6 Szakértdi Bizottsag

- Nevelési Tanacsad6, Gyermek- és Ifjisagvédelemi Intézménnyel - Gyermekjoléti
Szolgalattal- feladatorientalt, j6 kapcsolat miikodik. Az 6voda gyermekvédelmi felelése
biztositotta a korrekt tdjékoztatast a gyermekek és a csalddok helyzetér6l.

Az Egészségligyi Szakszolgdlattal (véd6nék) egyiittmikodési megallapodés alapjan végeztiik
feladatainkat.

A pedagdgiai munka feltételei

Targyi feltételek az intézménvben:

Az intézmény a jogszabdlyoknak megfeleléen miikodott, a jogszabalyok valtozdsaira
rugalmasan reagdlt. Sziikség szerint tortént az intézmény alapdokumentumainak
feliilvizsgalata, médositasa (SZMSZ, Hazirend, Szabalyzatok).

Feladatunkat, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd
legjobban szolgaljdk a pedagogiai tdrekvéseink megvalosulasit, megvaldsitottuk.
Toérekedtiink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges és esztétikus
kérnyezetet.

Az intézményfejlesztés részeként targyi eszkozeinknek fejlesztései a fenntartéi koltségvetés
lehetéségeihez igazodva valésultak meg, Folyamatosan kerestiik a lehetGségeket egyéb
forrasok igénybevételére fejlesztési céljaink megvaldsitasahoz.

A gyermekek mozgdsigényének Kkielégitésére biztositott a tornaszoba és a korszer(
mozgasfejlesztd  eszkoztdr, melynek 4llagmegévasa minden dolgozé feladata.
Ovodaudvarunkon a gyermekek véltozatos mozgasos tevékenységeihez adottak a feltételek.
Minden jatékeszk6z megfelel a hatdlyos szabvanyoknak, feliilvizsgalatukat folyamatosan
végezzik.



Fejlesztési eredmények:

- Dondszy hét rendezvénytamogatas 200.000 Ft 6sszeggel
- Fejleszt6 jatékok beszerzésének tamogatasa

- IKT eszkozok beszerzésének tdmogatésa

- Uj bitorok beszerzése

- Jogszabdly valtozas miatt a bejarati ajté cseréje

- Udvari eszk6z6k beszerzése

- Féldszinti csoportszobdk parkettdjanak karbantartasa

- Kozlekedé tér tisztasagi festése

Személyi feltételek:

Az intézmény bels kdrnyezetét, hangulatat, szakmai szinvonalat, pedagdgiai munkajat az
6vodaban dolgozdk kozossége alakitja, a makro- és mikrokdrnyezetet alkot6 személyek
kozvetlen kozremiikodésével.

Az 6voda emberi er6forras politikaja arra irdnyult, hogy munkavallal6i rendelkezzenek a
partnereink altal elvart kovetelmények kielégitéséhez sziikséges szakmai felkésziiltséggel,
tudassal, gyakorlati jartassaggal, etikus hozzaéllassal, felel6sségtudattal és megfelelé dontési
képességgel.

A dolgozdi létszam a térvényben elbirtaknak megfelelen biztositott volt.
Intézménytlinkben 2018. év elsd félévében 1 6vodapedagogus gyakornok tett kiemelked6
eredménnyel mindsité vizsgat. Ovodankban az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés és a
fenntartdi torvényességi ellendrzés is kivalé eredménnyel valdsult meg.



Gvermeklétszdm adatai:

Ovodank Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata altal fenntartott intézmény.
Csoportok szama 6, maximalis gyermeklétszam 143 f6. A csoportok vegyes 0sszetételiiek.

Gvermeklétszam alakulasa csoportonként:

Gyermek Gy,e rm,ekek Csoport
csoport 1étszama ] - , i
Terem tipusa Ovodapedagogusok Dajka
megnevez | 2017. | 2018.
ese 09.01. | 08.31.
Bobita « . | vegyes Angyal Réka Somagyi
1 csoport 2216 ) 2010 életkord | Szaboné Szénay Ménika | Marianna
Lékai Péterné
Lékai Noéra
i (munkaviszonya
Ficanka « . | vegyes ) Koller
2 csoport 2416 2416 életkora | 2017- 09 S Laszléné
megsziint, helyette
Lukacsné Kovécs Katalin
megbizdssal)
Katica « . | vegyes Kovacs Rita Gecse
5 csoport 2306 1 2516 1 goticor Bodér Lilla (gyakornok) | Bernadett
Torp- Alpéarné Palma Kinga .
Ny " . | vegyes o . Veidinger
4, vidam 23 16 26 f6 Alei ke Szabd Gyorgyné Janosné
csoport
Ciréka- e Sipos Anita Szabé
5. Maroka 25 6 26 f6 élotkort Torok Fanni J6zsefné
csoport
6. Méhecske 16 £6 16f5 | vesyes ove}‘ G’aborne Kolomcs,
csoport életkort | Szab6 Timea (gyakornok) | Vendelné
Osszesen 13518 | 13716

Pedagogiai asszisztensek:

Németh Gaborné - Bobita csoport, Ficanka csoport, Méhecske csoport

Sovegjartoné Balogh Judit - Katica csoport, Térp-vidam csoport, Ciréka-Maréka csoport

Ovodai nevel6munkat segité szakemberek:

Logopédusok

Gyo6gypedagdgusok

Gyobgytornasz




Az intézmény szakmai miikddésével kapcsolatos feladatok

1.

Ovodavezets: Balassané Nagy Andrea
Ovodavezetd helyettes: Alparné Palma Kinga
A térvényes szakmai miikodés és érdekképviselet bels6 szervezetei, tisztségvisel6i:
Ko6zalkalmazotti Tanacs - elndke: Kovacs Rita (6vodapedagdgus)
- tagjai: Szaboné Szénay Moénika (6vodapedagégus) Somogyi Marianna (dajka)
Tlizvédelmi feladatok intézkedési terv alapjan térténé koordinalasa
- FelelGs: Sipos Anita
Munkavédelmi, baleset-megeldzési feladatok intézkedési terv alapjan torténd
koordinalasa
- Felel8s: Angyal Réka
Gyermekvédelmi feladatok munkaterv alapjan térténé megvalésitasa
- Felel6s: Torok Fanni
Az intézmény éves munkatervében rogzitett egyéb feladatok:
- Az Ovodavezetd és az OvodavezetS helyettes tavolléte esetén az intézmény
képviseletét, azonnali megoldast igényl6 feladatok ellatasat Kovacs Rita latja el.
- Kézmiivel6dési intézményekkel torténé kapcsolattartas
- Felel8s: Szabéné Szénay Ménika
- Sport és mozgastevékenységekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa:
- FelelGs: Lékai Péterné és Kovér Gaborné
- Gyermekrajz palyazatok koordindlasa:
- Felel6s: Kovacs Rita
- Kompetencia program szakmai koordinalasa:

- Felel@s: Sipos Anita

- Erdei ovi programok koordinélasa:

- Felel6s: Lékai Péterné

Munkakdzosségek:

Egészségnevelési Munkakozosség

Vezetbje: Kovér Gaborné

Kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés Munkak6zosség

Vezetdje: Lékai Péterné

Készség- és képességfejlesztés munkakozosség

Vezet6je: Sipos Anita



Nevelési értekezletek:

- Tanévnyitd értekezlet

Témai: a nyari nevelési id6szak értékelése

a 2017/2018. nevelési év feladatainak meghatarozasa

a 2017/2018. nevelési év munkatervének megvitatasa, elfogadasa
Hatarid6: 2017. szeptember 11. Felel§s: intézményvezetd

- Oszi nevelési értekezlet

Témaja: Az intézményi 6nértékelés megvitatasa, elfogadasa.
Hatarid6: 2017. oktéber. 4. Felel6s: intézményvezetd

- Tavaszi nevelési értekezlet

Témdja: Az intézménylunk mérés-értékelési rendszerének feliilvizsgalata, sziikséges
modositasok meghatarozasa
Hataridd: 2018. aprilis. 21. Felelds: intézményvezet6

- Tanévzard értekezlet

Témai:
— A 2017/2018. nevelési év eredményeinek elemzése, értékelése, az értékel6 beszamoldk
megyvitatasa, elfogadasa
— Reszortfelel6s6k beszamol i
— A nyari szabadsagolasok rendje
— A nyari 6vodai miikodés el6készitése
— A kovetkez6 nevelési év el6készitése

Hatarid6: 2018. junius. 15. Felel§s: intézményvezet6

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvardsainak és az intézmény Pedagégiai
Programjaban megfogalmazott elvarasoknak valé megfelelés

Feladatunkat, a Pedagogiai programunkban foglaltak megvaldsitdsanak folyamatos nyomon
kovetését megvaldsitottuk. A részfeladatokat felosztottuk és litemeztiik, a felel6sok
beszamoltak teriiletiik aktudlis helyzetérdél, eredményekrél.

Felel3sok:

— Ovodavezet§
Ovodavezet helyettes
Munkakozosség vezet6k
Ovodapedagégusok

|



1. Az intézményi Pedagédgiai Program céljainak érdekében megvalésitott tevékenységek:

— A hatdlyos torvények, rendeletek betartdsdval az évoda toérvényes miikodésének
biztositdsa, a biztonsdgos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziilgi-, alkalmazotti jogok
érvényesitése megvaldsult.

— A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositott volt.

— Térekedtiink az 6voda jo hirnevének megérzésére, melyhez nélkiil6zhetetlen tartjuk a
szakmailag felkészilt nevel6testiilet és a lelkiismeretesen dolgozd, pedagdgiai munkat
segitd kollektivat.

— A Pedagogiai Program megvaldsitasa érdekében magas szint{i mindségi munkavégzésre
toreksziink.

— Kiemelten kezeltiik a partnerkézpontisagot és szakmai egyiittmiik6dést.

— A gyakornok o¢vodapedagbgusok tdmogatisa a gyakornoki szabdlyzatban
megfogalmazott elvek alapjan val6sult meg.

— Az 6voda miik6dését szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz valo igazitisa megtortént,
gyakorlati megvalésitasa folyamatban van.

— Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitésére.

— A munka ardnyos elosztdsat és miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.

— A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok, mint 6v6-véds, szocidlis, személyiségfejleszts feladatok minGségileg
biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek
tervez6, szervez6, megvaldsité folyamataiban.

— Az intézményi onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagégusmindsités
jogszabalyoknak és a bels6 szabalyzéknak megfelel§ miikodtetése megtortént. Ezeken a
teriileteken a vezet6i funkciok alkalmazasa megfelel6 volt.

— A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezetéi munka biztositott volt.

— Nagy figyelemmel kisértiik az intézmény miikodése érdekében a rendelkezésre allo
forrasok folyamatos szambavételét, illetve fejlesztését, a palyazati lehetGségek szélesebb
kor feltérképezését, kiaknazasat a forrasbévités érdekében.

Szombathely, 2018. augusztus 21.
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Készitette: Torok Fanni
gyermekvédelmi felelds

Elfogadta: Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda
neveldtestiilete



A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

G k-
YEEX™ | Féréhelyek | Kihaszndltsdg |  HH-s HHH-s SNI-s e
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o Férdhelyek | Kihaszndltsig HH-s HHH-s SNI-s a7
[étszam ) i, P Bejarék
szdma %-o0s mutatdja | gyermekek gyermekek | Szegregicié | gyermekek 2
(2018. (alapito szdma, aranya szama, mértéke * | szdma, ardnya arénya ((’)/0 )
i 0, 4 Q 0,
08.31.) okirat) (%) aranya (%) (%)
137 £6
SNI 143 6 96 % 116-0007% § ; B .y
tébblet: 10 0f6-0% 0% 106 -72% |2f6-1,4%

Az intézmény megfelel a jogszabalyi, valamint a fenntartoi elvarasoknak.

Az 6voda bedvodazasi korzete nem valtozott, tovabbra sem jelent8s a korzeten kiviiliek
és a vidéki gyermekek ardnya.

A jogszabalyi valtozdsok miatt boviilt az ingyenesen étkezd gyermekek szama, ennek
tudhat6 be, hogy a csalddok nem igényelték a hatranyos helyzetli jogosultsiag
megallapitasat.

Eredményesség

A bebvodazasi kdrzetben é16 3 éves HHH-s kisgyermek bedévodazasa:

A 2017/2018-as nevelési évre torténd 6vodai jelentkezéskor az intézményiinkbe
jelentkezd korzetes gyermekeket teljes mértékben fel tudtuk venni, a korzeten
kivil él6k kozill nem iranyitottunk at gyermeket mas 6vodaba.

Az iskolakészilltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2017 szeptemberében az intézmény, fejleszt6 pedagdgusa és a Jarasi Szakért6i
Bizottsag szakembere elvégezte a tankdteles kord nagycsoportosok
iskolaérettségi szintfelmérdjét, az arra raszoruldknal a készség- képességfejlesztd
munkakozosség tagjai egyéni fejlesztési tervet készitettek és ez alapjan végezték
a raszorul6 gyermekek egyéni fejlesztését. Az iskolai beiratds megkezdése el6tt
az érintett gyermekek iskolakésziiltségi szintjének vizsgalatat Gjra elvégeztik és
ez alapjan az O6voda nevelGtestillete és a szil6 kérése alapjan tortént a

szakvélemények kidllitasa.



A beiskolazas adatai életkor szerint, és a HHH-s aranyok:
A 2017 /2018-as nevelési év

Tankoteles kort gyermekek szama: 56 £6, ebbdl nincs HHH-s gyermek.

Iskolai tanulmanyait megkezdi 39 gyermek, ebbdl nincs HHH-s gyermek.

A nevel6testiilet és a sziil§ kézds dontése alapjan 6vodaban marad 12 gyermek, a
Jardsi Szakértéi Bizottsag szakvéleménye alapjan 4 gyermek, Szakért6i Bizottsag

szakvéleménye alapjan 1 gyermek.

Ovoda- iskola atmenet eredményes kialak{tasa:

Egylittm{ikddési megdllapodéds alapjan szoros kapcsolatot tartunk a Neumann
Janos Altalénos Iskola és a Paragvari utcai Altalanos iskola nevelGtestiileteivel.
K6z6s munkaterv alapjan toreksziink az 6voda - iskola dtmenet megkonnyitésére
gyermekeink szdmdra. K6zos programok szervezésével, intézménylatogatasokkal

segitjiik el6 az 0j kornyezet megismertetését.

A HHH-s gyermekek szamdanak évodai korzetek szerinti megoszlasa:

korzetenként

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama

2017/2018. nevelési év sordn nem volt intézményiinkben
HHH-s gyermek

Ovoda

kiscsoport

kozépsd csoport

nagycsoport

Osszesen

A gyermekek lakdhely szerinti kérzete

Aréna

Baratsag

Benczuar

GazdagE.

Hétszinvirag

Jatéksziget

Ko6rosi

Donaszy M.

Margaréta

Maros

Mesevar

Mocorgd

Napsugar

Pipitér

Szivarvany

Szlircsapé

Vadvirag

Weores S.

Vidéki

Osszesen




Lemorzsolddas, hidnyzasok

Hidnyzasok szama, ebbdl a HHH gyermekek hidnyzasa:
A 2017/2018-as tanév soran a hidnyzasok szama nem volt szimottev§, a gyermekek
rendszeresen jartak 6vodaba. Igazolatlan hidnyzas nem volt.

Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel:

Sziil6i K6zosség:

A 2017/2018-as tanév sordn, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztiink
rendezvényeket, melyeken az intézménybe jar6 gyermekek, sziileik, testvéreik és
egyuttmikodd partnereink is részt vettek. A rendezvények j6 lehet6séget biztositottak
az interkulturdlis szemlélet megvaldsitdsara. A szll6k nagy szdmban vettek részt
ezeken, a programokon, melyek jé hangulatt, tartalmas id&toltést jelentettek a
résztvevok szamara.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat:

Kapcsolatot tartunk a Palos Kéroly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjéléti
Szolgdlat szakembereivel, a tanév soran egy testvérpar (2 gyermek) esetében volt
segitségre sziikség.

Szocialis Ellatérendszer:

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Szocidlpolitikai Iroddval a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé gyermekek és az dvodaztatdsi tdmogatds
adatszolgaltatasa érdekében.

Védonéi Szolgalat:

Az 6voda orvosaval a térvényi valtozasok miatt csak sziikség esetén tudjuk felvenni a
kapcsolatot, a gyermekek éves statuszvizsgdlatit a gyermekek haziorvosa végzi el.
Ovodéank védénéjével, Stummerné Leposa Anettel éves egyiittmiikodési terv alapjan
miikodiink egylitt. A terv részletesen rogziti a gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi
feliilvizsgalatok feladatait. A védéné folyamatosan ellendrzi és segiti az intézményt a
személyi higiénia ellendrzésében.

Ovoda-bolcséde:

Intézménylink éves egylittmiikodési megallapodas alapjan a Kucké Bélcs6dével épit mar
hosszu ideje tartalmas, szakmai kapcsolatot. A munkatervben meghatarozott feladatokat
megvalositottuk, egylittmiikédésiink kiterjedt szakmai tapasztalatcserékre, kélcsonos
intézménylatogatasokra, a nevelGtestilet és a gyermekek részére szervezett
programokra.



Ovoda-altalanos iskola:

Ovodank egyiittmiikodési megallapodas alapjan tart kapcsolatot a Neumann Janos
Altalanos Iskola és a Paragvari utcai Altalanos Iskola nevelétestiiletével. Célunk az 6voda
- iskola dtmenet megkonnyitése gyermekeink szamara, ezért a pedagdgusok szakmai
tapasztalatcseréin tul olyan k6zds programokat szerveziink, ahol 6vodasaink betekintést
nyerhetnek az iskola vilagdba, megismerkedhetnek az ott dolgozé pedagbgusokkal és
kiprobalhatjak az iskolai életet. A taniténdk csoportlatogatasokon ismerkednek leends
tanuldikkal, és informéacidokat kaphatnak a gyermekek egyéni fejlettségi szintjérél.

A tanév sordn is sok, szines, hangulatos rendezvényt bonyolitottunk kzdsen.

Civil szervezetek:

Intézményiinkben , A jelen és a j6v6 mosolygéds gyermekeiért” Egyesiilet tevékenykedik
az 6voda miikodési feltételeinek tamogatasa érdekében. Az Egyesiilet vezet6je a Civil
Kerekasztal tagja. Palyazati tamogatasok elnyerésével, az SZJA 1 % felajanlassal szerzett
bevételébdl a tanév sordn Uj eszkozok és jatékok beszerzése, gyermekprogramok
tamogatasa valt lehetdvé.

Szombathely, 2018. augusztus 21.
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Toérok Fanni
gyermekvédelmi felel6s



2017/18-es tanév osszefoglaléja a

Donaszy Magda Ovodaban végzett logopédiai munksrél

Az 6vodaban 24 beszédhibas, illetve megkésett beszédfejlodésli gyermeket szlirtem ki, ebbol
minden gyermek rendszeres logopédiai ellatast kapott.

A foglalkozasok helyben torténtek, heti 2x4 és 1x1 oraban.

A targyi feltételek megfeleloek voltak. A foglalkoztaté terem baratsagos, vildgos, tagas, ahol
jol szervezetten tudtam a gyermekekkel dolgozni. A foglalkozéasok idétartama nem {itk$zott

mas 6vodai programmal.

Az év végi mindsitések alapjan:

= 10 gyermek tiinetmentes,
= 8 gyermek lényegesen javult,

= 6 gyermek részben javult,
Az O6voda vezetdjével és pedagégusaival nagyon jo kapcsolatom volt, koélcséndsen

fordulhattunk egymashoz bizalommal. Ezittal k6sz6ndm mindenkinek a segitséget!

J6 pihenést kivanok a sziinidére!

Szombathely, 2018. junius 15.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda (OM: 036463) Szombathely, Losonc u. 3.

Tanévzaré nevel6testileti értekezletén
2018. 06.15-én

Jelen vannak: a nevelGtestiilet tagjai

Témadja: 2017/2018-as nevelési év értékelése

1.

10.

Balasséné Nagy Andrea 6vodavezet$ ismertette a tanév eredményeit, melyben
részletesen foglalkozott a mikddési teriileteken megvaldsult feladatok és a
felmertilt problémak megoldasi lehetségeivel, az intézményi 6nértékeléssel.

Torok Fanni gyermekvédelmi felelds tdjékoztat6ja a tanév sordn végzett
gyermekvédelmi tevékenységekrol.

Alparné Palma Kinga 6vodavezet§ helyettes beszdmol6ja helyettesi feladatainak
megvaldsulasarol.

Kévér Gaborné az egészségnevelési munkakézosség vezetdje értékelte a
munkak0zdsség tanév soran végzett munkajat, eredményeit.

Lékai Péterné ismertette a kiils6 vildg tevékeny megismerésére nevelés
munkakozdsség beszamoléjat a munkakozosségi feladatok megvalésulasarol.

Sipos Anita tajékoztatta a nevelStestiiletet a készség- képesség problémakkal
kiiszk6d6 gyermekek fejlesztésében elért eredményeirdl.

Angyal Réka szdmolt be az 6vodai jatékos angol nyelvii foglalkozdsok
tapasztalatair6l és eredményeirdl.

Balassdané Nagy Andrea ismertette Kornné Szaller Judit logopédus éves
beszamolojat.

A neveldtestiilet tagjai véleményezték a beszamolokat, kiegésziteni nem kivantak
azt. A tanévi értékelést a jelenlévék egyhangian elfogadtak.

Balassané Nagy Andrea évodavezet§ megkdszonte a 2017/2018-as tanévben
végzett munkat, a nyari id6szakra a dolgozoknak j6 munkat, a szabadsagolasi
id6szakra pedig kellemes pihenést kivant. Az értekezletet bezarta.

Km.f.

hitelesit6 hitelesit6
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2. sz. melléklet

Ovodavezets-helyettes munkaterv értékelés
2017/2018. tanév

Koordinacios feladatok

Informacidaramlés biztositasa
Az 1j, aktudlis informécidkat csoportonként vagy megbeszélések
Osszehivasa alkalmaval megosztottam az érintett dolgozokkal.

A pedagodgiai munkat segito alkalmazottak munkajanak koordindlasa
Hidnyzéasok (szabadséag, tappénz) esetén a munkaid6beosztasok €és
tobbletfeladatok megszervezése zokkendmentesen megtortént.

Szabadsagolasi terv elkészitése. nyari neveldmunka megszervezése
A nyéri gyermeklétszam csokkenés csoport Gsszevonasokat tett
lehetdvé, az optimadlis miik6dést szem eldtt tartva szerveztem meg a
szabadsdgoldst. Az egyéni kéréseket figyelembe vettem, arra
torekedtem, hogy lehetdség szerint hosszabb egybefiiggd idészakot
tudjanak pihenéssel t6lteni a kolléganok.

Az anyag és eszkdzfelhasznalds és megovas figyelemmel kisérése
Az O6voda teriiletén taldlhatd eszkozok, jatékok allaganak
felilvizsgalatat és megovasat folyamatosan ellenériztem, a
sziikséges javitasokat jeleztem az 6vodavezetOnek.

Az intézményi kOzO6s programok egyeztetése, szervezése,
lebonyolitasa

A tanév soran a munkatervben meghatarozott programok,
lnnepségek szervezése gordiilékeny zajlott, teljes mértékben
figyelembe véve a gyermekek igényeit, a kollégandk innovativ
javaslatait.

Csoportos dokumentacidk vezetésének ellendrzése

A csoportok dokumentacidit rendszeresen, a tervezett iitemezés
szerint ellendriztem, az ellendrzést kovetden jeleztem az esetleges
hidnyosséagokat, ellendriztem a hianypotlast.




II.

II1.

Ertekezletek

Az 1ddszerti feladatok megbeszélésére révid konzultacidkat hivtam
Ossze, tajékoztattam a kollégandket az aktualitdsokrdl, alkalmat adtam
a felmeriil6 problémak megbeszélésére, megoldasara.

A pedagdgiai munkét segitd kollégandket értekezleteken tajékoztattam
az elkovetkezend6 programokrol, a programok zavartalan
lebonyolitasdhoz sziikséges feladataikrol.

Ellenorzés rendje

1. Rendszeres ellendrzési feladatom a munkafegyelem és munkaid6
pontos betartdsa. Néhany kivétellel nem volt probléma ezeknek a
betartdsanak ellenorzése.

2. A pedagogiai munkat segité dolgozok munkéjanak ellenbrzése

A kollégandk teljes mértékben ellatjak munkakori leirdasban
megfogalmazott feladataikat, s ezeket lelkiismeretesen végre hajtjdk.

3. Pedagdgusok munkéjanak ellendrzése

Célom volt a pedagogusi munka mindségének ellendrzése.
A belsd ellendrzési csoport munkéjaban aktivan részt vettem, a team
tagokkal tAmogattuk az 6nértékel6 0vodapedagdgusok adatgytijtését.

Pedagogiai — szakmai ellendrzések soran végzett tevékenységeim.

Mobdszereim:
- dokumentumelemzés
- megfigyelés
- megbeszélés

Tapasztalataim

A csoportdokumentumok ellenérzése soran azt tapasztaltam, hogy a
pedagdgus kollégak tobbnyire naprakészen vezetik. Néha
tapasztaltam elmaradasokat, melyekre felhivtam a kollégand
figyelmét, aki a hataridoig pétolta a hanyt.



Megbeszélés

Fiatal, palyakezdd kollégandk tobbszor voltak nalam hospitalni,
illetve én is voltam tevékenység latogatason. Ezeknek a
megbeszélése, a tapasztaltak atbeszélése mindig a tevékenységek
utan tortént, igy segitve a fiatal kollégandk szakmai latdsmaodjanak
szélesitését.

. Nyari udvari élet ellendrzése

Célom a Kolléganok segitségével a nyari idészakban is biztositani a
gyermekeknek a tartalmas, biztonsagos jaték lehet6ségeket.
A nyari mikodési feltételek optimalisan biztositjak a miikodo
csoportok szdmara a tevékeny, ingergazdag 6vodai ellatast.

Folyamatosan felligyelem az udvari eszk6z6k allapotat, ha sziikséges

jelzem a javitas sziikségességét.

Szombathely, 2018. augusztus 21.
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Alparné Palma Kinga
dvodavezeto helyettes



Egészségnevelési munkakozosség
2017/ 2018. tanévi munkaterv értékelése

Cél Feladat Tartalom Eredmények
- Kneipp féle - Kneipp program - Kneipp program A munkak6zosség
Egészség megdrzd bevezetésével elemeivel valo tagjai
program kapcsolatos feladatok ismerkedés megismerkedtek a
megismertetése a ismertetése. Kneipp elemeivel
Munkak6zdség - Modszerek Az egészséges
tagjaival megbeszélése életmodra nevelést
- A mindennapokban Uj elemmel
valé bevezetés bdvitettiik
- A gyermekek testi - A gyermekek - Mindennapos A gyermekek testi
képességeinek mozgasigényének testnevelés képességei fejlodtek
fejlesztése kielégitése Az
- A szabadban - Az 6voda udvaron 6vodapedagdgusok
végezhetd kialakitott Kneipp még
mozgasok tudatos utakon végzett céltudatosabban
tervezése tornagyakorlatok tervezték a
mindennapos
tesstnevelést
- A gyermekek - A testiképességek - Viérosi A gyermekek
pozitiv fejlesztése, sportrendezvényeke | pozitivan élték meg a
élményekhez valé | - Oromteli mozgas n val6 részvétel varosi
juttatasa sportolas biztositasa sportversenyeken
soran - Pozitiv élmények valo részvételt
biztositasa Megtapasztalhattak a
sportversenyek
kozosségformalo
erejeét

- Egészséges

- Az egészséges

- Az 6vodaba jaras

A sziiléi értekezletek

megalapozasa
- Jatékos modon a
higiéniai szokdsok

¢letmod beiktatasa életmod irdnti szokasainak téma valasztasaval és
a igénynek kialakitasa felmérése a gyermekek 4ltal a
mindennapokban a sziilékben, és a sziiloket jol be tudtuk
gyermekekben vonni az egészséges
- T6bb mozgéasra valo ¢letmod kialakitasat
késztetés segitd
tevékenységekbe
- Egészség - Kneipp 5 - Egészséghonap az Kiemelten valdsult
megOrzés alappillérével valo 6vodaban, megaz egészség
- A gyermekek ismerkedés novemberben hénapban az
testi, lelki, - Kneipp egészség egészséghez vald
szellemi jolétének megbrzd programmal tudatosan pozitiv v
Osszehangolésa az egészég védelem iszonya

Tudatosan beépiilt a
Kneipp médszer
alapjai Nagy




bévitése, gyakorlasa. csoportosok
- A testséma mentalhiegénét
ismereteinek bdvités erdssitette a Hangtal
,,Gondolkodj masszazs
egészségesen”
programban valo
részvétel.
Mentélhigiéné
fejlesztése,
ismerkedés
hangtalakkal
- AUj egészség A sziilok Egészséges | - Kneipp Ezt a programot a
megorzo életmddra nevelés egeszségmeglrzo kovetkezd tanévben
programunk aktiv bevonasra valo program az valésitjuk meg
megismertetése a torekvés 6vodankban. Helyette a
sziilokkel méhecske csoport
az 61b6i Kneipp
kertbe latogatott a
szlilékkel juniusb
an A kirdndulds
sikeres volt
- Egészséges A gyermekek -, Egészséges A mindennapos
étkezési ismerkedjenek meg Jfalatkdk” készitése | gyiimblcs fogyasztas
szokasokkal vald minél t6bb - Egészségnap az a gyermekek
ismerkedés egészséges étellel 6vodaban napirendjébe beépiilt
Ko6z0s Az egészséges
ételkészitésben ételekkel vald
orommel €s aktivan ismerkedés
vegyenek részt folyamatos volt az év
folyaman
- Sportolési Er6, kitartas - Sportnap a A sportnapot az
lehetdség fejlesztése Parkerd6ben 6voda udvaran
megismertetése Ko6z6sségek erdsitése tartottuk meg az idei
kiils6 helyszinen a Pozitiv érzelmek évben A
Parkerdében kialakitasa a munkak6z0sség tagjai
sportolashoz tudatosan szervezték
meg 5 helyszinen a
sportolasi
lehetdségeket Pozitiv
hozzaallasuk segitette
a gyermekek 6romteli
részvételét aktivitasat




- 2017/2018 év
munkatervének
értékelése

- Tapasztalatok
megbeszélése

- Ujabb tavlatok
megjeldlése

- Eves értékelés

Az éves
tapasztalatok
megbeszélése
elOsegitette a
kovetkez6 év tudatos
tervezéseét

Szombathely, 2018. augusztus 21.
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4. sz. melléklet

A kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés munkakozosség
2017/2018. tanévi értékelése

CEL FELADAT FELELOS EREDMENYEK
A gyermekek Erzelmi munkakdzosség Valtozatos
kdrnyezettudatos viszonyulds, vezetd tevékenységek,
magat’artéséflak értékrend tovabbi csoportban dolgozd | programok biztositasa a
alakitasa, fejlesztése. | 51akitasa. dvodapedagdgusok | nevelési év soran
Erzelmi, cselekvési,
A gyermekeken kornyezettudatos
kere,sztul. _ magatartasi mintak
csaladtagjaik megalapozésa.
kornyezettudatos Sokféle tevékenység
szokasainak lehetéségének
alakitasa. biztositasa,
természetes
élethelyzetek
teremtése.
Természetsarok Novény- és munkak$zosség Novények {iltetése,
kialakitdsa a allatgondozas. vezetd hajtatéasa, csiraztatas,
csoportszobakban Magok csirdztatasa, | csoportban dolgozé | akvarium gondozasa
dgak hajtatésa, ovodapedagdgusok
folyamatos
megfigyelése,
gondozasa.
Szelektiv A szelektiv 6vodavezetd A lehet6ségeket
hulladékgytijtés hulladékgytijtés munkakdzosség kihasznalva szelektaljuk
szokésainak vezetd a hulladékot.
folyamatos csoportban dolgoz6 | A gyermekek ismerik a
gyakorlasa. ovodapedagogusok | szelektiv
Rendszeres tirités hulladékgytijtés
megszervezeése szabalyait.
Hasznalt étolajat is
gyljtiink.
Minden csoport kiilon
gyljti a nap folyaman a
papirhulladékot, azt a
kijelolt szelektiv
gyujtébe helyezzik.
Kiréndulasok A természetes munkakdzosség dszi, tavaszi, nyar eleji
szervezése csoport-, | élethelyzetek kindlta | vezetd kirandulasok kiil6nb6zo
illetve 6vodai szinten | lehet6ségek csoportban dolgozé | helyszineken
felhasznalasa. 6vodapedagdogusok

A természet
véltozasai, az €16-
és élettelen
koérnyezeti tényezdk
ko6z6tti
kolcsonhatasok
megfigyelése




761d tinnepek
megtartdsa

09.22. Autdomentes
nap

10. 04. Allatok napja

03. 22. Viz napja

Természet- és
kornyezetvédelem.
A természet
szeretetére,
tiszteletére €s
védelmére nevelés.

munkak6zosség
vezetd

csoportban dolgozo
6vodapedagdgusok

Ciroka csoport

Me¢éhecske csoport

Katica csoport

Szeptember:
Autdémentes napon
jatékos foglalkozasok,
tigyességi jatékok
Oktober: Allatok napja
keretében jatékos
foglalkozasok, kiallitas
Mircius: Viz napja
keretében jatékos
foglalkozasok, kiallitas

04. 22. F51d napja Bébita csoport Aprilis: F5ld napja
alkalmabdl interaktiv
eldadas, plakatkészités,
virdgiiltetés

05.10. Madarak és Torpvidam csoport | Majus: Madarak és fak

Fak napja napja k6zos versmondas
az 6voda Osszes
o6vodasaval,
plakatkészités

Folyamatos Etetok, itatok munkak6zsség Folyamatosan

madarvédelmi kihelyezése. vezetd ellenériztiik, feltoltottik

tevékenység végzése | Folyamatos feltoltés | csoportban dolgozé | az etetéket, itatokat,
madéareleséggel ovodapedagogusok | figyeltiik az ideérkez6
madarakat.
Megszerveztiik a
,Madarak karadcsonyat

Erdei Ovodai A helyi adottsdgok | munkakdzosség Az 6szi és tavaszi terepi

program szervezése | figyelembe vezetd gyakorlat egyéb okok

nagycsoportosoknak. | vételével kiemelt miatt nem valosult meg.

Osszel: Az erdé természet- és Helyszini jatékos

madarvildga — Erdei | kdrnyezetvédelmi foglalkozasokat

allatok feladatok végzése. tartottunk

Madaraszas, Elmény- és nagycsoportosainknak.

madargylirizés a tapasztalatszerzésen Kirandulasok soran az

Tomordi alapulo jatékos adott helyszinek

Madérvartan. tevékenykedtetés. ndvény-és allatvilagaval
ismerkedtiink.

Tavasszal: Az adott helyszin Elékészités alatt 4ll 0

Csodaszarvas nyujtotta helyszinek keresése,

Téajpark- Rabahidvég | adottsadgok és programok

A 16 és anadas sajatossagok megszervezése

élovilaga kihasznaléasa.

Raéba- vizes él6hely, | A terepi gyakorlat

a folyé lakoéi elokészitése.

Oshonos haziallatok




Gyogy-€s Okolégiai, Munkak6zdsség Tovabbi tervezés,
fiszernévénykert természet-€s vezeto szervezés alatt.
kialakitidsa az 6voda | kdrnyezetbarat Csoportban Kneipp-park kialakitdsa
udvaran szemlélet alakitdsa. | dolgozd az egészségnevelési
A kornyezet 6vodapedagdgusok | munkakozosséggel
egészségre k6zdsen megtortént.
gyakorolt hatasanak
elemzése.
A gybégynovények
egészségvédo,
prevencios
szerepének
tudatositasa
761d Hirado A gyermekek és munkak6zosség Kihelyezésre keriilt:
sziilok tajékoztatasa | vezetd 751d Ovoda és
az aktualis z61d Madarbarat Ovoda
programokrol, tablak, Ev f4ja, Ev
tinnepekrol madara képek,
aktualitdsok
A PP-ben Csoportlatogatasok | munkakozosség Az 6vodapedagdgusok
megfogalmazott soran a vezetd napi munkéja és
feladatok beépiilése a | kdrnyezettudatos valtozatos
napi tevékenységbe. | magatartasi mintak tevékenységek
alakitasanak biztositasa elésegitette
ellendrzése. és megalapozta a
gyermekek
kornyezettudatos
magatartasat.

Szombathely, 2018. 08. 21.
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KESZSEG, KEPESSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG

2017/2018. NEVELES! EV ERTEKELESE

CEL FELADAT FELELOS EREDMENYEK
Az INPP 6vodai Egyensulyi és Munkak&z6sség Az INPP évodai
gyakorldprogram koordinacios vezetd gyakorloprogramba
bevezetése a fejlettségi szint és a A csoportok bevont nagycsoportosok
2015/2016 nevelési | fontosabb reflexek ovodapedagdgusai | meghatarozdsa a
évben miikddésének mérések alapjan
felmérése tesztek
altal
Tankoteles Részképességek A Szombathelyi A tankoteles gyermekek
gyerekek vizsgalata Nevelési részképesség szerinti
képességeinek (Mozgdaskoordinacié, | Tanacsadd felmérése
megismerése, percepcid, figyelem, | Munkakoz6sség
mérési mutatoi gondolkodas, vezetd:
dominancia, fejlesztépedagogus
emlékezet, ritmus) A csoportok
ovodapedagogusai
Az iskolakésziiltségi | A vizsgalatban Munkak6z0sség Egyéni kiértékelés a
szint mérése, résztvevl gyerekek vezetd mérési mutatok alapjan
vizsgalata pedagogiai A csoportok
véleményezése ovodapedagdgusai
Pedagogiai Egyéni képesség, Munkak6z0sség Havi céliranyos,
tervez6munka az fejlesztés tervezése. | vezetd fejlesztési Gtemterv
egyéni A differencialt felépitése a fejlesztendd
részképességek fejlesztés részképességek
fejlesztésére. meghatarozasa fejlédéséhez
Fejlesztés
jatékosan.
INPP évodai Eves terv készitése, a | Munkakozésség Mindennapos rendszeres
program munkafolyamatok vezetd fejlesztés a strukturalt
megvaldsitasa meghatarozasa, A csoportok tematika alapjan a
adminisztralasa, ovodapedagdgusai | gyakorloprogramba
mérések bevont
nagycsoportosoknak
A fejlédés folyamatos
mérése a felmért
reflexek alapjan
Egyéni fejlesztési Havi rendszeres Munkak6zosség A fejlesztendd
tervek elkészitése. | konzultacié a vezetd részképességek
Esetmegbeszélések, | csoportok A csoportok fejl6édésének rendszeres
tanacsadas ovodapedagogusaival | 6vodapedagdgusai | figyelemmel kisérése

a szlikséges
feladatokrdl, a

Egyéni
esetmegbeszélések




felmerilé
nehézségekrdl

A fejlesztési iranyok
kijelolése

A pedagégiai
munka folyamatos
értékelése

Fejlédés - Fejlesztés
hatdsainak
elemzése

Munkako6z6sség
vezetd

A csoportok
ovodapedagoégusai

A gyermekek fejlédési
szintjeinek
meghatarozasa, a
fejlesztési terv
folyamatos ellen6rzése

Szombathely, 2018. augusztus 21.
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6. sz. melléklet

A Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda - el6zetes sziil6i igények felmérése alapjin -
a kovetkez6 ovodai szolgaltatasokat szervezte meg a 2017/2018. tanévben:

Idegen nvelvoktatas

Jatékos angol - 25 gyermek (3 csoport))
Foglalkozast vezeti: Angyal Réka (6vodapedagogus) - megbizasi szerzddéssel

Foglalkozas ideje: 2017.10. 01.- 2018. 05. 31. (csiitortok 15. 00-15. 30, 15. 30-16. 00, 16.00-16.30)
Jatékos német - 5 gyermek megfelel§ szamu jelentkezés hianyaban nem indul

Zene-ovi - 24 gyermek (2 csoport)
Foglalkozast vezeti: Szab6né Szénay Moénika (6vodapedagogus) - megbizasi szerzédéssel
Foglalkozas ideje: 2017. 10. 01.- 2018. 05. 31. (csiitdrtok 08. 00-08. 30 és 08. 30-09. 00 6raig)

Korcsolya oktatas - 27 {6 (9 alkalom)

Foglalkozas ideje: 2017. december 4. napja és 2018. februar 8. napja kozotti idészakban 9+1
alkalom

Szombathelyi Pingvinek Jégkorong Klub vallalkozdi szerzédés alapjan

Uszasoktatas
SZMJV Onkormanyzata altal tAmogatott - 29 f6 (2 csoport, 10 alkalom/csoport)
Foglalkozas ideje: 2018. 04. 05. -2018. 06. 14.

Gyermektanc - 17f6 (1 csoport)
Foglalkozast vezeti: LORIGO TSE - vallalkozdi szerzédéssel

Foglalkozas ideje: 2017. 10. 01.-2018. 05. 31. (hétfs 8. 30-9. 00)

Ovodai hittan foglalkozas - 24 f6 (2 csoport)
Foglalkozast vezeti: Szent Marton Plébania altal megbizott hitoktaté

Foglalkozas ideje: 2017. 10. 01.-2018. 05. 31. (péntek 07.30-08.00 és 08.00-08.30)

Az O6voda Aaltal szervezhetd egyéb szolgaltatdsok feltételeirél tanév indité sziilGi
értekezleten tdjékoztattuk a sziil6ket. Felmértiik az igényeket és ez alapjan szerveztiik meg
a foglalkozasokat. A szervezés soran a fenntarté hatalyos rendelkezései alapjan jartunk el.
A szolgaltatasok szervezésénél iigyeltiink arra, hogy a gyermekcsoportok napi miikodését
ne zavarjak a foglalkozasok. A gyermekek kiséretét évodapedagdgus és pedagogiai
asszisztens latta el. A szakmai teljesités min&ségét az dvodavezetd és az dvodavezets
helyettes rendszeresen ellendrizte, a szil6k nyilt foglalkozasokon vehettek részt.

A foglalkozasok az 6vodaskort gyermekek életkori sajatossidgaihoz igazoddan, magas
szakmai szinvonalon valésultak meg, el@segitve a sokoldali személyiségfejlédést és
esetenként a tehetséggondozast.

A tanfolyamok téritési dijanak atvételét az intézményben kialakitott médon az 6vodatitkar
végezte. A szolgéltatdsok megvalésitidsa zokkendmentes és sikeres volt.

Szombathely, 2018. 08. 21.
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6vodavezet




Jatékos angol foglalkozas az 6vodaban
2017/2018-as tanév értékelése

Az angol foglalkozéasok 6vodankban, harom csoportban, 25 fével miikddtek. A
kezd6 csoportok a ,Polly Tells Tales” tematikdja szerint haladtak 32
foglalkozason keresztiil.

A haladé csoport a ,,Polly Follows the Stars” tematikdja szerint haladt 32
foglalkozason keresztiil.

A gyerekek koriilbeliil 700 angol szdoval ismerkedtek meg a dalok és jatékos
feladatok soran.

17 dalt dolgoztunk fel az év sorén, a hozza tartozé koreografiaval egyiitt. Idén egy
animalt DVD-vel is gazdagodott az angol csomag, amit a gyerekek otthon is
szivesen néztek.

A tanév soran a kovetkezo témakoroket dolgoztuk fel kézosen:

Allatok, csalad, ételek, helyhatarozok, otthon, id6jaras, jarmivek, szinek, sport,
szamlalds, testrészek, sziiletésnap, 61tozkddés, ellentétek.

A gyerekek Ordmmel vettek részt a foglalkozdsokon. A kezdetben
visszahuzodobb gyerekek is év végére batran énekelték és mutogattak a dalokat.
A csak angol nyelvi kommunikécidhoz is hozzaszoktak a gyerekek és id6vel
magabiztosan kévették az angol nyelven adott

instrukciokat. A csoport 6sszetételén aprobb valtoztatasokat eszkdzoltem volna,
ez a JovO évre nézve tanulsag lehet.

A haladé csoportban a foglalkozasok soran t6bb feladatra, jatékra is volt idénk, a
kezdOkhoz képest kicsit kotetlenebbnek éreztem a foglalkozasokat. Sok spontén
otletnek adtam teret, Oriiltem ha a gyerekek maguk is hozzatesznek az ordhoz.
Kiejtésiik, szokincsiik sokat fejlodott

az €v soran. A tanév végén a gyerekek sziileiknek is szamot adhattak tudasukrol
nyilt foglalkozdsokon beliil.

Szombathely, 2018. augusztus 21. W M?b
Angyal Réka

6vodapedagdgus



