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A munkaterv értékelése sordn figyelembe vett dokumentumok, jogszabdlyok:

-2011. évi CXC. tdrvény a Nemzeti kdznevelést6l - Magyarorszag Alaptdrvénye (2011.
aprilis 25.)

- A 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszédgos Alapprogramjéarél -
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényi gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

- 2012. évi CXVIII torvény egyes szocialis targyu €s egyéb kapcsolddo térvények
modositasarol

- 229/2012, (VIIL 28.) korméanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC.
torvény végrehajtasarol

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
térténd végrehajtasarél

- 249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogéallasardl rendelet végrehajtasarél

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez - Orszagos tanfeltigyelet, kézikonyv
ovodak szdmara.

- A fenntart6 helyi rendeletei, hatdrozatai

Munkakdozosségiink, varosi szinten mitkodo intézménykozi szakmai munkakézosség.
Tagjaink, Szombathely Megyei Jogli Véros fenntartdsaban miikodé 6vodak gyermekvédelmi
felelosei, fejlesztopedagogusai. Létszamunk folyamatosan béviil, az érdeklodd
6vodapedagogusok, fiatal palyakezdék szdmaval. Foglakozasainkon rendszeresen 25-35 {6
vett részt. Orommel tapasztaltuk, hogy ebben az évben is t6bb fiatal palyakezd6 csatlakozott a
munkakozosséghez.

A Kkitlizott célok megvaldsitasa érdekében a munkakozdsséglink olyan szakmai mihely a
varosban, amely az egyiittgondolkodas, az egyiitt cselekvés értékmegdrzé és értékteremtd
kozpontja, ahol magas szintli szakmai képzés, onképzés ¢és miihelymunka zajlik, melyet

egymas tiszteletére és §szinte kommunikdcidjara alapozzunk.

Céljainkat, Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorméanyzat, Koznevelési, Sport és Ifjusagi
Irodaval, Pasti Zsuzsa 6vodai koordinatorral, Mesterhazyné Gyimesi Ilona 6vodai pedagogiai
szakszolgalati koordinatorral, a Nevelési Tandcsaddé munkatarsaival, a Vas Megyei

Pedagoégiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaggal, a gyogypedagogiai szakellatassal, a




Palos Kéaroly Szociélis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmikddve

valdsitottuk meg.

Munkak6zosségiink a programok, tevékenységek kozben, figyelembe vette, hogy az
esélyegyenléségi politika mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a célt
szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilénbdzébb

tertiletein, de legalabbis cs6kkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok.

Intézménykozi Esélyegyenldségi munkakdzosségiink alapelve:
Szamunkra minden gyermek egyedi, méssal §ssze nem hasonlithatd, kiilonleges, 6nalld
személyiség. Ezt szem el6tt tartva a gyermekek életkori sajatossagain feliil figyelembe

vesszilk a gyermekek egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és érzelmi allapotat.

Munkakézosség céljat megvaldsitotta, hisz a hatranyokkal és az eldnydkkel rendelkezo,
kiillonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése-oktatdsa az egyéni sajatossdgokat
figyelembe véve, azokhoz alkalmazkodva megvalosulit.

3H, SNI, BTM gyermekek integralt nevelésének iranyitdsa, fejlesztése a szakvélemény
el6irasai alapjan minden évodaban z6kkenémentesen megvaldsult.

A Nevelési Tanacsadé szakvéleménye alapjan fejlesztésre kijelolt gyermekek Ovodai
napkdzbeni ellatdsuk keretein beliil megkiilonboztetés nélkiill megkaptdk mindazt, ami
szitkséges képességeik maximadlis kibontakozdsdhoz az o6voda fejlesztépedagogusainak
segitségével.

Az 6vodak fejlesztopedagdgusai, gyermekvédelmi feleldsei folyamatosan keresték azokat a
nevelési modszereket, melyek elésegitették a gyermekek harmonikus személyiségének
kialakul4sat, a héatrdnyok csokkentését, a felzarkdztatast, illetve a tehetséges gyermekek

felkarolasat.

Munkakézosség feladata:

Vérosi szinten bemutatdé foglalkozdsokon, el6addsok prezentdldsaval, kerekasztal
beszélgetéseken hirdettiik annak elfogadasat, hogy a gyermekek kozotti kiilonbség
természetes  jelenség. Az egyénre jellemz6 pozitiv megnyilvanulasokat az
6vodapedag6gusoknak elé kell segiteni. Az Gvodapedagégusok az egyéni feladatokat
fogadjak el, ha segitségre van sziikségiik, tudjak hova fordulhatnak (munkak6z6sség,

pedagdgiai intézetét, Gvoda pszichologus).




Szombathely varos 6vodapedagdgusai, és a munkakozosség tagjainak személyisége, attitiidje
egylittmiikodésre kész. Biztositjdk minden gyermek szdmara a differencialt, egyéni banasmod
elvét.

Az O6vodapedagégusok, gyermekvédelmi feleldésok személyes kapcsolatot alakitottak ki
gyermekekkel, sziilékkel, tobb esetben latogattak meg a raszoruld csaladokat. Rendszeres volt
a kapcsolattartés, egyéni beszélgetés fogaddora keretében az 6vodan beliil.

3 H gyerekek 6vodai beiratdsa, rendszeres 6vodaba jarasat 3 éves kortdl segitjiik. Biztositjuk a
sajitos nevelési igényii (SNI), beilleszkedési- tanulisi-magatartdsi nehézséggel kiizdo
(BTM), halmozottan hatrinyos helyzeti (HHH) gyerekek kiemelt foglalkozasat. Az
esélyegyenloség biztositdsa érdekében valtozatos nevelési moddszereket, eszkozoket
alkalmazunk. A munkakozosség tagjai 6voddjukon beliil segitik az dvodapedagdégusokat a

valtozatos modszerek, eszk6zok alkalmazasaban, a hianyok kompenzalasaban,

Az Esélyegyenl6ségi Munkakozosség fo feladatanak tekintette, hogy az évodapedagdgusok
lehetd legszélesebb kore megismerje munkdjat, eredményeit. Ennek érdekében programjaink

szervezését, kiterjesztettiik a varos dsszes 6vodapedagdgusara.

Mindezek elérése érdekében évente tobb alkalommal tartottunk konzultaciét, bemutatd

foglalkozasokat, megbeszéléseket.

Sikereink, eredményeink:

o Az iskoldba késziilé gyermekek jatékos feladatlappal torténd éves sziirésének segitése.
Eredményeként az O6voddban részképesség zavarral kiizd6 gyermekek fejlesztd
foglalkozasokon vehetek részt, hatranyaik csékkentése érdekében.

e A Nevelési Tandcsadéban ellatott gyermekek diagnosztikai értékeléséhez sziikséges
szakmai vélemény kitoltésének segitése.

o ,lIskolaérettség Miihely” a Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szombathelyi
Tagintézmény munkatarsai az iskolaérettségi vizsgdlatok tapasztalatait, a fejlesztés
lehetdségeit feldolgozé szakmai miihely munkajéban valé részvétel.

e A kiilonleges gondozast igényl6, BTM, tehetséges gyermekek szakszerti ellatisa, illetve
az SNI gyermek szakszerli ellatisa a gyogypedagdégusokkal valé egyiittmiikodés
lehetoségei.

» A HH gyermekek szakszer( ellatasa a csoportokban.
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A szakvélemények alapjan differencialt egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasa,

fejlesztési feladatok ellatasa.

A gyermek egyéni személyi anyagaban rogzitett tehetséget mutatd fejlodési teriiletek

differencialt segitése. - '

A gyermekek fejlettségi szintjérdl folyamatos széveges értékelést készitése, melyet az

6vodapedagbgusokkal, sziilokkel rendszeresen megbeszéltiink.

Rendszeresen keres6/kutat6 tevékenységet végezve a szakirodalomban, frissitjiik szakmai,

modszertani tudasunkat, melyet a munkakozosség Osszejovetelén megbeszéltiink,

megvitattunk.

Kerestiikk a sziilékkel valo tartalmas kapcsolattartds lehetdségeit: egyéni fejlesztés,

kompenzadlé nevelés, prevencié megszervezése, sziikséges jelzések, intézkedések

megtétele.

Gyermekvédelmi munkdban a preventiv tevékenység és sziikség szerint a helyettesito,

potld nevelés pedagdgiai feladatait preferadljuk, a gyermekk6zosség Osszetételébdl

adédodan.

Négy alkalommal, bemutat6 foglalkozassal sszek6tve modszertani utmutatéval segitettiik

egymas munkajat.

Témank:

- Az SNI gyermekek integracidjanak lehetdségei az dvodai csoportokban.

- Mesterprogram (Egyéni differencialt nevelés mozgassal, mesével) készitéséhez
utmutatd, prezentacid, bemutaté foglalkozas

- Az 6vodapedagdgus kapcesolatrendszere, kiégés veszélyei.

- Esélyegyenléség, differencialas a vizudlis nevelés eszkdzeivel.

- Esetmegbeszélés —  kerekasztal  6vodapedagégusok, nevelési  Tanacsadd

szakembereinek egyiittmiikodésével /Labirintus esetmegbeszélé program/.

Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat dpolasa, tevékenységének megismertetése
Rendszeresen részt vesziink a Gyermek és Ifjusagvédelmi jelz6rendszer megbeszélésein.
A munkak6zosségi tagok 6nképzését, a kreativ és innovativ munkajanak segitése
/bemutatok, el6adasok szervezése,

Konzultalas a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint

/Nevelési Tanacsadd szakembereivel/.




o A Nevelési Tandcsad utmutatasai alapjan a gyermekek egyéni fejlesztése. A
gyermekekrol fejlesztési naplo vezetése, rendszeres konzultici6 az Sket fejleszté
szakemberekkel.

o Tovabbképzéseken vald részvétel: konferencidk, bemutatok szervezése

¢ Tudismegosztas: A korai fejlesztés lehetségei az autizmus spektrumzavarral kiizdd

gyermekek esetében (bemutaté foglalkozas, prezenticid)

Szombathely 2018. majus 15.
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