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Konyvvizsgald Kft Konyvvizsgaldi jelentés Onkorményzat

Fiiggetlen kinyvvizsgaléi jelentés

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak 2018. 04. 26-i
kozgyiilési eléterjesztéséhez a 2017. évi koltségvetési zarszamadasrol

Szombathely Megyei Jogt Véaros Onkorményzata Kozgy(ilése részére

Vélemény

Elvégeztiik Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata (tovabbiakban: Onkormanyzat)
2017. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo — 2018. aprilis 26. -i Kozgylilésre
clbterjesztett —rendelettervezete (a  tovabbiakban: zarszamadasi rendelettervezet)
kényvvizsgalatat.

A zarszamadasi rendelettervezetben Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

(1)  2017. évi koltségvetésének tényleges bevételi foosszegét 33.048.244 eFt-ban,
kiadasi féosszegét 24.262.429 eFt-ban allapitja meg.

(2) A tényleges miikodési bevételek és kiadasok egyenlegét + 1.567.925 eFt-ban, az
eloz6 évek miikddési maradvanydnak igénybevételét + 1.648.963 eFt-ban
hatirozza meg. Az igy szamitott miikddési egyenleg +3.216.888 eF't.

3 A tényleges felhalmozasi céla bevételek és kiadasok egyenlege - 4.286.859 eFtban,
az ezt finanszirozoé el6zé évek maradvanyinak igénybevételét + 9.855.248 eFt-ban
hatirozza meg. Az igy szamitott felhalmozasi egyenleg +5.568.389 eFt.

“) A finanszirozasi céla tényleges bevételeket 3.096.553 eFt-ban hatarozza meg.
5) A finanszirozasi céla tényleges kiadasokat 3.096.015 eFt-ban hatarozza meg.

6) A Kkiilsé finanszirozasi céli tényleges bevételeket 0 eFt-ban hatarozza meg.

Elvégeztiik a rendelettervezetben foglalt szamviteli informéciok (tovabbiakban: szamviteli
informaciok) konyvvizsgalatat, amely szamviteli informaciok a szamvitelrol szolo 2000. évi
C. térvény (a tovabbiakban: szamviteli térvény), valamint az allamhaztartds szamvitelérdl
sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: az dllamhaztartas szamvitelérdl sz6ld
kormanyrendelet) alapjan keriiltek meghatarozasra.

Véleményiink szerint Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata 2017. december 31-
ével végzddd koltségvetési évre vonatkozd mellékelt zarszdmadasi rendelettervezete és az
abban kozolt szamviteli informaciok minden 1ényeges szempontbél a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvénynek és az allamhdaztartasrdl sz6lo
2011. évi CXCV. torvénynek megfeleléen, a szamviteli toérvénnyel, valamint az
dllamhaztartas szamvitelérdl sz6lé kormanyrendelette] 6sszhangban kertiltek Osszedllitasra €s
eloterjesztésre.

Véleményiink szerint a zirszimadasi rendelettervezet rendeletalkotasra alkalmas.
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A vélemény alapja

Ko6nyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban €s a
konyvvizsgalatra vonatkozd — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo feleldsséglink bévebb leirasat
jelentéstink , 4  konyvvizsgdlé zdrszdmaddsi rendelettervezet  konyvvizsgdlataért  és
véleményezéséert valo felelGssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk az Onkormanyzattél a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara ,,A konyvvizsgéldi hivatds magatartas
(etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasardl szolo szabélyzat”-aban, valamint az ezekben
nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott
,Konyvvizsgalok Etikai Kodexe”-ben (az IESBA Koédex-ben) foglaltak szerint , és
megfeleliink) az ugyanezen normaban szereplé tovabbi etikai eldirdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az &ltalunk megszerzett kényvvizsgélati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyujt véleményiinkhoz.

Egyéb informaciok

Az egyéb informicidk a zarszamadasi rendelettervezetben, illetve annak eldterjesztésében
foglalt nem szdmviteli informacidkbol dllnak, beleértve azok mellékleteinek tartalmat is. A
Szombathely Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata vezetése (tovabbiakban: ,,vezetés”) felel§s
az egyéb informacidk elkészitéséért €s bemutatasaért. A zarszamadasi rendelettervezetben
kozolt szamviteli informacidkrol a jelentésiink ,,Vélemény” szakaszaban adott véleményiink
nem vonatkozik az egyéb informacidkra, és az egyéb informadciokra vonatkozdan nem
bocsdtunk ki semmilyen formdju bizonyossagot nyujtdo kovetkeztetést. A zarszdmadasi
rendelettervezetben, annak elSterjesztésében, valamint mellékleteikben kozolt szamviteli
informéciok altalunk végzett kényvvizsgalataval kapcsolatban a mi feleldsséglink az egyéb
informdaciok attekintése (atolvasdsa) és ennek soran annak mérlegelése, hogy a zarszdmadasi
rendelettervezetben, annak elOterjesztésében, valamint mellékleteikben foglalt egyéb
informdciok ellentmondanak-e a kozolt szdmviteli informacidknak vagy a konyvvizsgalat
soran szerzett ismereteink alapjan, vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas
allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az
egyéb informaciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink ezt a tényt jelenteni.
Ebben a tekintetben nincsen jelentenivalonk.

A vezetés (és az irdnyitissal megbizott személyek) feleléssége a zirszamadasi
rendelettervezetért

A vezetés felelés az éves zarszamaddasi rendelettervezetnek a Magyarorszag helyi
énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvénynek, valamint az allamhaztartdsrol
sz0l6 2011, évi CXCV. torvénynek megfeleld Osszeallitasaért és elbterjesztésért, az abban
szereplé szamviteli informdcioknak a szamviteli torvényben ¢és az dllamhaztartas
szamvitelér6l szold kormanyrendeletben foglaltakkal osszhangban torténd elkészitésért és
bemutatdséért, valamint az olyan bels6 kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart
ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar hibabdl eredd lényeges hibds allitdsoktodl
mentes €ves zarszamadasi rendelettervezet elkészitése.
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A zarszamadasi rendelettervezet elkészitése soran az Onkorményzat vezetése felelds azért,
hogy felmérje az Onkormanyzatndl és intézményeinél a véllalkozas folytatdsa elvének
érvényestilését - kiilonds tekintettel a beszdmoldssal érintett idészakban bek&vetkezett, illetve
a beszamolasi id3szakot kovetd koltségvetési évre tervezett szervezeti és feladatvaltozasokra -
, figyelemmel arra, hogy a vallalkozas folytatdsdnak elvén alapulé éves koltségvetési
beszamoldk Ssszeallitisaért az egyes koltségvetési szervek vezetése a felelds. A vezetésnek a
véllalkozas folytatasdnak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd
rendelkezés nem akadalyozza, illetve a tevékenység folytatdsanak ellentmondd tényezd,
koériilmény nem &ll fenn.

Az irényitassal megbizott személyek feleldsek az Onkorményzat pénziigyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgilé zarszimad4si rendelettervezet konyvvizsgalataért és véleményezéséért
valé felelossége

A konyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrdl, hogy a zdrszdmadaisi
rendelettervezetbe belefoglalt szamviteli informdcidk egésze nem tartalmaz akar csalasbol,
akar hibabdl eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmazé fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag magas foka
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal
osszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étezé Iényeges hibds
allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csaldsbol vagy hibabol, és 1ényegesnek mindstilnek, ha
ésszeri lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjdk a
felhasznaldk adott zarszamadasi rendelettervezetbe belefoglalt szamviteli informaciok alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal osszhangban elvégzésre keriild
konyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust
tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran. Emellett:

e Azonositjuk és felmérjiik a zarszdmadasi rendelettervezetbe belefoglalt szamviteli
informaciok akar csalasbol, akar hibabol ered6 lényeges hibas éllitasainak kockazatait,
az ezen kockézatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleménylink megalapozisiahoz elegendé €s megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbdl eredd lényeges hibds allitas fel
nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol eredé, mivel a csalds magaban
foglalhat Osszejatszéast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat,
vagy a belsé kontroll feliilirasat;

e Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott
koriilmények kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a belsd kontroll hatékonysagara
vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

o Ertékeljik az Onkormanyzatnal és intézményeinél a vezetés altal alkalmazott
szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés éltal készitett szamviteli becslések és
kozzétételek ésszerliséget.

o Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy a zarszamadasi rendelettervezet szamviteli
informdcio6inak alapjaul szolgalo éves koltségvetési beszamoldk kapcsan helyénvalo-e
a vezetés részérol a tevékenység folytatdsdanak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa.
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Kovetkeztetést vonunk le a megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy
fennéll-e lényeges bizonytalansig olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel az Onkorményzatnal és
intézményeinél a tevékenység folytatdsa elvének érvényesiilését illetden, kilonds
tekintettel a szervezeti és feladatvaltozasokra, beleértve jovdbeli események, valamint
a feltételek valtozasdnak hatasait is.

o Megvizsgaljuk a zarszamadasi rendelettervezetbe belefoglalt szdmviteli informdciokat,
kiilsnds tekintettel az Onkorményzatnak a zdrszdmadas keretében bemutatott
koltségvetési meérlegére, pénzeszkozeinek  véltozasara, adossigallomanyara,
vagyonkimutatisara, tovdbbd a tobbéves kihatdssal jaré doéntések szamszeriisitett
hatdsaira, a kozvetett tdmogatdsokra és az Onkorményzat tulajdonaban &ll6
szervezetek miikddésébdl szarmazé kotelezettségek, részesedések alakulasara,

e Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentds
megallapitasait, beleértve az Onkormanyzat altal alkalmazott belsd kontrollnak a
konyvvizsgéalatunk sordn éltalunk azonositott jelent6s hidnyossagait is, ha voltak
ilyenek. Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata zarszamaddsi
rendelettervezete konyvvizsgalata sordn nem tartunk fel hidnyossagot.

Budapest, 2018. aprilis 19.
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1. melléklet « 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Béczénné Taletovics Katalin a Szombathelyi Aréna Ovoda vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az altalam vezetett
koltseégvetesi szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredmeényes, gazdasagos es
hatékony mikédeserél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti celok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetesszer(i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéseérsl, azok teljességérd! és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerlsegére és
szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozossegi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy vegre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a feleldsseégi korok
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyoz6 intézkedések, a szabalyozdk rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsolodo
folyamatok végrehajtasat, a szukséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felepitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikodésében résztvevd
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasl szemelyek
kijelolésre kerultek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérokhoz kapcsolédd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozodkra lebontott feladatokat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja €s Utemterve alapjan
valésul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kovetkezé - jogszabalyok alapjan koételezéen elkészitend6 - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznélati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikildetési-, Tlzvédelmi Szabalyzattal. Helyi értekelési
Szabalyzat kerult megfogalmazasra a neveld, és oktatdé munkat kozvetlenll segitd munkakdrben
foglalkoztatottakra vonatkozdan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzigyi feladatainak az ellatasat - Egyuttmikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozos szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Bels6é Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérdl. ‘

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belll az Ovoda vezetdje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és muikodtetéserdl. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, eértékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetbek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénzlgyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozoan rendelkezik integrélt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellato
GAMESZ kockéazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfeleinek a jogszabalyi elbirdsoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
miikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kovetik, A
beazonositott kockazatokat évente célszer( felllvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfelelben tértént-
e és volt-e eredménye

A belsé ellen6rzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzeés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenbrzési terv a magas
kockazatunak mindésitett teriletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és
javaslatok el¢segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészeben, annak minden
szintjén, kulénboézé intenzitdassal, kiulonbozd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozoan a kockazatok csokkentésére iranyuld kontroliok kiépiteset. A megel6zé
(preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mikédnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzbdeéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett ¢sszegek visszafizetésére
vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivul a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatasokra is. A kontrollok
utdlagosak. Ezen a terlleten igyekezett a belst ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetdket. A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo
(korrekcids) kontrollok szlikségesek.

A kontrolltevékenységeken belul gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolgsara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos milkodésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten belili
informacioaramlasok Utja, modjai. Jellemzé a szobeli utasitédsok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli
informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciémozgatas,
visszakereshettség és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kerlinek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetdsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerllt a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag feleibs lett
megbizva. A hidnyossagok, szabdlytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés kereteben is.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését
a mukodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belst ellendrzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetiendl alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok,
Utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikényv szerint. A belsd



ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intezményeknel
elfogadasra és hasznositasra kertlnek
A kulsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korlen és pontosan tikrozik a szoban forgo pénzugyi évre vonatkozo kiadasokat es
bevételeket.

Az Ovoda vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettsegének a belsd kontrollok
témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aladbbiak miatt nem ali médomban megtenni:

Kelt: oo

P. H.

alairas






1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

== 1 (9P ; \

A) Alulirott] akoc .".@..'f"--.f..'i.-’!“.@"f.'-.J'ﬁ':-J.'H-S‘-..”!Aa Szombathelyi (%@\W/d\ ....... Ovoda vezetsje jogi

feleltsségem tudataban ki]elenflem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belst kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mukodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allé el6iranyzatok célnak megfelel® felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérsl és
hitelességeérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarot,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdssegi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integrités fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a feleléssegi kérok
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozé intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsolodo
folyamatok végrehajtasat, a szlkséges informaciék aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikédésében résztvevé
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld vezeté beosztasu személyek
kijeldlésre kerultek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakorokhoz kapcsolddo
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirdsok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Utemterve alapjan
valésul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kévetkez6 - jogszabalyok alapjan koételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezenticios kiadasok-, Kiktldetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat kertlt megfogalmazasra a neveld, és oktatd munkat kdzvetlentl segité munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozdan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzigyi feladatainak az ellatasat - Egyuttmikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal elbirt szabalyzatok, (pl:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kéz6s szabalyzataként hatélyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsd Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérél.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belll az Ovoda vezetdje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mdkodtetesérsl. A
kockazatkezelés biztositja azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
penzigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozoan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzlgyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatéd
GAMESZ kockazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
miikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek merve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestilését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszerd felulvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleléen tortént-
e és volt-e eredmenye

A belsé ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tdmaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazatinak mindsitett terliletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és
javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kuldénbozd intenzitassal, kulénbéz6é gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozéan a kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitését. A megelézd
(preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan miikédnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeléz6 ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallaldasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénzlgyi engedélyezést végzé jévahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kival a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatasokra is. A kontrollok
utdlagosak. Ezen a teriileten igyekezett a belsé ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetbket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozé
(korrekcids) kontrollok sziikségesek.

A kontrollitevékenységeken belll gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésere. Az intézmény folyamatos muikodésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beluli
informacioaramlasok Utja, madjai. Jellemz6 a szébeli utasitasok, szoébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikédtetett informaciomozgatas,
visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kerllnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerllt a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelés lett
megbizva.A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenysegi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsé ellenérzés a
tevékenysegét a GAMESZ igazgatojanak kézvetlentll alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok,
Utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd ellenérzesi kezikdnyv szerint. A belsé



ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendérzétt intézményeknél

elfogadasra és hasznositasra kertlnek.
A kulso ellenérzesek megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kérlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzugyi évre vonatkozé kiadgsokat és

beveételeket.
Az Ovoda vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok

témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

A AT
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alairas \
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: saaaimsnamnmnda

P. H.
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1. mellékler a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

A) Alulirott LAPALY. LILGH | 2 szombathelyi ... Ovoda vezetsje jog
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdaségos és
hatekony muk&désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
ertekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezesi, beszamolasi, informéacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérd|, azok teliességérs! és
hitelességéré|,

- a gazdélkodasi lehetdségek és a kételezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kéz8sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az azok
eleréset segltd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és ertekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztll folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az erintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozéfiajat, a feleldsségi korsk
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyoz6 intézkedések, a szabalyozdk rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktira tAmogatja az egymashoz kapcsolédod
folyamatok veégrehajtasat, a szilkséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikédésében résztvevd
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast személyek
kijelolésre kertltek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérekhoz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és (itemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal,
Hézirenddel, valamint a kévetkezé - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendé - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitasa-, [ratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikulldetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabélyzat kerllt megfogalmazasra a neveld, és oktatdé munkat kézvetlentl segité munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénztigyi feladatainak az ellatasat - Egytttmiikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ veégzi, Igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozos szabalyzatakent hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belst Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockézatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollirendszeren belil az Ovoda vezetdje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasardl és moikodtetésérél. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelesi rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénzlgyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatdsara vonatkozdan rendelkezik integrélt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzugyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasdgi feladatokat ellatd
GAMESZ kockazatkezelési szabdlyzata tartalmazza. Az elkészltett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi el¢irascknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
mUkodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszer(l felllvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleléen tortént-
e és volt-e eredménye

A belsd ellenérzes altal az éves ellenérzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellendrzési terv a magas
kockazatinak mindsitett teruletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és
javaslatok elésegltik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjen, kulénbozé intenzitassal, kilonbszé gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevekenysegre vonatkozéan a kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megel6zé
(preventiv) kontrollok szigortian és megblizhatéan miikédnek.

Ezek jelentik a kételezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési
elbiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a szerzédéskstésekre,
valamint a hozzéjuk kapcsolédéd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkozo pénzlgyi dontéseket csak az elézetes pénzigyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaro (detektiv) kontrollok a méar bekodvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivll a szervezetre gyakorolt mar bekévetkezett hatasokra is. A kontrollok
utdlagosak. Ezen a teruleten igyekezett a belsé elienérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetbket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehoz6
(korrekcios) kontrollok sziikségesek.

A kontrolltevékenységeken belt! gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos mikdédésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
szemelyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakoéri atadas-atvételi dokumentumokkal Kkell
biztositani.

Informéaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten belli
informaciéaramlasok Utja, modjai. Jellemzd a szbdbeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli
informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatas,
visszakereshettség és visszacsatolds rendszerek miikédtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vildagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszadmoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriinek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabdlytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kertlt a szervezet integritast
sertd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasdval a szabélytalansag felelés lett
megbizva.A hidnyossagok, szabdlytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetéi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kévetését
a mikodési folyamatokba épltett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsé ellenérzés a
tevékenységet a GAMESZ igazgatdjanak kézvetlentl alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok,
Utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsd



ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzétt intézményeknél
elfogadasra és hasznositasra kerllnek.
A kUlsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
témakdrében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.
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felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer{i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikddesérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltseégvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allé elGiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kéveteiményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kételezettségek teljesitésérél, azok teljessegerdl és
hitelességeérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek osszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendré,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nylijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését seqit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztlil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkornyezet:

A kontrollkdrnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozéfidjat, a felelésségi korok
kijellésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a mddszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozo intézkedések, a szabdlyozék rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsolédo
folyamatok végrehajtasat, a szikséges informaciok aramidsat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikodésében résztvevs
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altaldnos felelésséget viseld vezetd beosztasu személyek
kijelolésre kerultek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakordkhoz kapcsolédo
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirdsok
tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Utemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mlikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kdvetkezé - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések  lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznélati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikiildetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabélyzat Kkerillt megfogalmazésra a nevel8, és oktaté munkat kozvetlenll segité munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzilgyi feladatainak az ellatasat - EgylttmUkédési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozos szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsd Kontroll Kézikdnyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelesi
szabdlyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérdl.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A bels6 kontrollrendszeren belll az Ovoda vezetdje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mikodietéserél. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a leheté legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénzligyi, gazdasagi, szakmai folyamataok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatésara vonatkozdan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzigyi-gazdaséagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellato
GAMESZ kockazatkezelési szabdlyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi elSirasoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
milkddtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kovetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszeril feliilvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfelelGen tortént-
e és volt-e eredménye

A bels6 ellendrzés altal az éves ellenérzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellendrzesi terv a magas
kockazatiinak minésitett terliletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés sordn tett megallapitasok es
javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérsékiéseét.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kiilénbdzd intenzitassal, kiildnbdz6 gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozoan a kockazatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését. A megel6z6
(preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatoan miikédnek.

Ezek jelentik a kdtelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a koltsegvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvalialasokra, a palyazat kiirasi eljdrasokra, a szerzddéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolédé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az el6zetes pénziigyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivill a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatasokra is. A kontrollok
utdlagosak. Ezen a teriileten igyekezett a belsd ellenérzés hatékony munkavégzessel segiteni a
vezettket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo
(korrekciés) kontrollok szlikségesek.

A kontrolitevékenységeken beliil gondot kell forditani az adatok biztonsagéara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos miikédésének érdekében a feladatvégzes folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informéacidaramlasok Utja, maédjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informaciomozgatas,
visszakereshetéség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hatariddk és
modok vildAgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerillt a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadaséval a szabalytalansag felelds lett
megbizva.A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés kereteben is.

Nyomon kodvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetéset
a mitkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzes a
tevékenységét a GAMESZ igazgatéjanak kdzvetlenll alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok,
Utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé



ellendrzés altal megfogalmazott megéllapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél

elfogadéasra és hasznositasra kerllnek.

A killsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehasjtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatéan, teljes korlien és pontosan tlikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat es

bevételeket.

Az Ovoda vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok

témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Ganzerné David Gabriella a Szombathelyi Szivarvany Ovoda vezetsje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mUikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettseget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetesszer(i hasznalatarol,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek
megfelel6 ellatasaral,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelt felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljesseégérd! és
hitelessegérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek dsszhangjaral,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyuijt az eljarasok jogszerliségere és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kéz6sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszeren
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ertekeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztéset, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozéfigjat, a feleléssegi koérok
kijelblésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a moédszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyoz6 intézkedések, a szabalyozék rendszere és a szervezetet leiro
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tAmogatja az egymashoz kapcsolodo
folyamatok végrehajtasat, a sziukséges informéaciok aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikédésében résztvevd
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget visel6 vezett beosztast szemelyek
kijeldlesre kerlltek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakarokhéz kapcsol6do
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Utemterve alapjan
valésul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapltoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kévetkez6 - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-,  Selejtezési-, Beszerzések  lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacids kiadasok-, Kiklldetési-, Tlzvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat kerllt megfogalmazasra a nevel, és oktaté munkat kézvetlenl segité munkakdrben
foglalkoztatottakra vonatkozodan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Egyuttmiikédési Megaliapodas alapjan -
a Szombathelyi Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kéz6s szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas integrait kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belll az Ovoda vezetsje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mikodteteserél. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a leheté legalacsonyabb szintre csokkenthetdek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénziugyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatdsara vonatkozoan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat eliatd
GAMESZ kockazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabdlyzatok megfelelnek a jogszabalyi el6irdsoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
miikédtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestilését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszer(i felulvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfelelden tortént-
e és volt-e eredménye

A belsé ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzes nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és
javaslatok el6segitik a kockazatok mérsékléset.

Kontrolitevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kalénb6zé intenzitassal, kulénbézé gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozodan a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitéset. A megel6z6
(preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan miikédnek.

Ezek jelentik a kételezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltsegvetési
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotesekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetesere
vonatkoz6 pénzigyi dontéseket csak az elézetes pénzigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
els6fordulasanak tényén kiviill a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatasokra is. A kontrollok
utdlagosak. Ezen a teriileten igyekezett a belsé ellendrzés hatékony munkavegzessel segiteni a
vezetéket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozé
(korrekcios) kontroflok szikségesek.

A Kontrolltevékenységeken belill gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos miikodésének érdekében a feladatvégzes folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atveteli dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten belili
informacidaramlasok utja, modjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informéaciémozgatas,
visszakereshet6ség és visszacsatolas rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridok es
médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatarozasra keriinek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhettsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra keriilt a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felel6s lett
megbizva. A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése térténhet a rendszeresen tartott vezetéi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését
a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztosltjak. A bels6 ellendrzes a
tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetlentl alarendelve végzi a belss ellenérzesi standardok,
Utmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott bels6 ellenérzési kezikonyv szerint. A belsd



ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapulé javaslatok az elienérzott intézményeknel

elfogadasra és hasznositasra kertlnek.
A kuls6 ellenérzések megallapitasai, javasiatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelel6en,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezetéje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok
témakorében:
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1. mellékiet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Balassané Nagy Andrea a Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda vezetdje jogi
felelésseégem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2017. evben/idészakban az
altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mikodeésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(l hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelmenyeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfelelt felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teliessegerdl es
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehettségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerlsegére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosseégi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ertékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magéba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a felelésségi korok
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozo intézkedések, a szabalyozdk rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktira tamogatja az egymashoz kapcsol6dd
folyamatok végrehajtasat, a szikséges informaciok aramidsat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikédésében résztvevd
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viselé vezetd beosztasu személyek
kijeldlésre kertltek.

Az Ovoda feladatelltasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérokhéz kapcsolédo
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirdsok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbkeépzési programja és ttemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kévetkezd - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések l[ebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikuldetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat kerllt megfogalmazéasra a neveld, és oktatdé munkat koézvetlendl segité munkakdrben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzigyi feladatainak az ellatasat - Egyuttmikodeési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ veégzi, igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozds szabalyzataként hatélyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérél.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsd kontrollrendszeren belul az Ovoda vezetsje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mukodtetesérdl. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszelyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a leheté legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamvitel,
penzigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozoan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénziigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelese a gazdasagi feladatokat ellato
GAMESZ kockéazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
milkodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kovetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszer(i felulvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleiben tortéent-
e és volt-e eredménye

A belsté ellenérzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tdmaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzesi terv a magas
kockazatunak mindsitett teruletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és
javaslatok el¢segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kilénboézé intenzitassal, kulonbszd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozéan a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiepitéset. A megel6z6
(preventiv) kontrollok szigoruan és megbizhatéan mikodnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a kéltségvetesi
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotesekre,
valamint a hozzajuk kapcsoldédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére
vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi engedélyezést végzé jdvahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
el6fordulasanak tényén kivill a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatasokra is. A kontrollok
utdlagosak. Ezen a terlileten igyekezett a belsé ellenérzés hatékony munkavegzéssel segiteni a
vezetéket. A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozé
(korrekcios) kontrollok sziikségesek.

A kontrolltevékenységeken belll gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos mikoédésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadés-atvételi dokumentumokkal kel
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten bellli
informaciéaramlasok Gtja, médjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikédtetett informacidmozgatas,
visszakereshetbség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriinek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informéciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményenek eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerllt a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelds lett
megbizva.A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen ftartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kévetesét
a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellenérzes a
tevékenységét a GAMESZ igazgatéjanak kézvetlentl aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok,
Utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellen6rzési kézikonyv szerint. A belsd



ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél

elfogadasra és hasznositasra keriilnek.
A Kuls6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak veve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kér(ien és pontosan tukrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezetéje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok
témakdorében:
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1. melléklet a 370/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Avéar Laszloné a Szombathelyi Mesevar Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az el6éirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikédéserél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkaimas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség es a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéserdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérd!, azok teljességerdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségere és
szabalyszer(iségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozossegi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységré! a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integrités fejlesztését, az etikai ertekeket,
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a modszereit. |de tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tdmogatja az egymashoz kapcsol6do
folyamatok végrehajtasat, a szilkséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Gtvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikodésében resztvevé
szervezeti egységek, valamint a folyamatért aitalanos felelésséget viselb vezetd beosztasu szemelyek
kijelolésre kerultek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakorokhéz kapesolodo
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Utemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mkodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kévetkezé - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacids kiadasok-, Kikuldetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelesi
Szabalyzat kerilt megfogalmazasra a neveld, és oktatdé munkat kézvetlentl segitd munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzigyi feladatainak az ellatasat - Egyuttmiksdési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torveny altal eldirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozos szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas Integrélt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérél.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belul az Ovoda vezetsje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasardl és mikodtetésérdl. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok eléréset veszelyezteté kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a leheté legalacsonyabb szintre csokkenthetbek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénzlgyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozéan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzlgyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellato
GAMESZ kockazatkezelési szabdlyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi eltirasoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
mUikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljesilését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszer( felllvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleléen tértént-
e és volt-e eredménye

A belsé ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tdmaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellendrzési terv a magas
kockazatinak mindsitett terlletek vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett megallapitasok és
javaslatok el8segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kilonb6zd intenzitassal, kilonb6zd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozdan a kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megeldzé
(preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatdéan mukédnek.

Ezek jelentik a kételezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzé ellenjegyzést, amikor a kéltségvetesi
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésere
vonatkoz6 péenzigyi dontéseket csak az elézetes pénzigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekodvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivill a szervezetre gyakorolt mar bekoévetkezett hatasokra is. A kontrollok
utélagosak. Ezen a terileten igyekezett a belsé ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezettket. A mar bekévetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozé
(korrekcios) kontrollok szikségesek.

A kontrollitevékenységeken beltl gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos mikodésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakéri atadas-atveteli dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabéalyozott a szervezeten beldli
informacioaramlasok Utja, maédjai. Jellemzé a szoébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, frasbeli
informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciémozgatas,
visszakereshettség és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriinek.

Az iktatasi rendszerek minsége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerult a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelés lett
megbizva.A hidnyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetoi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kdvetését
a mUkodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsé ellenérzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetlentl alarendelve végzi a belsd ellenérzési standardok,
Gtmutaték figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint. A bels6



ellenérzeés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intezményeknél
elfogadasra €s hasznositasra keriinek.
A kilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes kérlien és pontosan tukrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
témakaoreben:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Todor Sulw . a Szombathelyi .J.& 0432094, ... Ovoda vezetsje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardi, amely biztositia az elkbtelezettséget a szervezeti célok és
ertekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allé eléiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

- a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teliességérél és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézmeényi szamviteli rendré|,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyUjt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszerUségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az azok
eléresét segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
es értekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztul folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni &s szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofisjat, a felelésségi korok
kijelolesének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a mddszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevekenysegét szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsolodo
folyamatok végrehajtasat, a szlkséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felepitve a
beszamolasi utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok milkédésében resztvevé
szervezeti egysegek, valamint a folyamateért altalanos felelésséget visels vezetd beosztasu személyek
kijelolésre kerultek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérokhéz kapesolodo
kotelezettsegeket es jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Utemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és MUukodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kévetkezé - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitends - szabalyzatokkat:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikildetési-, Tizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat kerllt megfogalmazasra a neveld, és oktatdé munkat kézvetlend! segity munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozéan, és rendelkezik az intézmeény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, penzigyi feladatainak az ellatasat - Egylttmiikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ veégzi, igy a szamviteli torvény altal eléirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozos szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikdnyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérsl.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belil az Ovoda vezetéje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mikodtetésérsl. A
kockazatkezeleés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénzugyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatdséra vonatkozéan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénziigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatd
GAMESZ kockazatkezelési szabdlyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabdlyi eléirdsoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
mikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockézatokat évente célszer( felilvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleléen tortént-
e &s volt-e eredménye

A bels6 ellentrzés 4ltal az éves ellenérzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
resze és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenbrzési terv a magas
kockazatunak mingsitett tertletek vizsgélatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és
javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklesét.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, klonbszé intenzitassal, kalénbszd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
teveékenyseégre vonatkozéan a kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megelbzé
(preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mikednek.

Ezek jelentik a kotelezettsegvallalast, az utalvanyozast megeldzé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkozé pénzigyi dontéseket csak az elézetes pénzigyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan
lehet vegrehajtani.

A Feltaro (detektiv) kontrollok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyosséag
eléfordulasanak tenyén kivill a szervezetre gyakorolt méar bekévetkezett hatasokra is. A kontrollok
utolagosak. Ezen a terleten igyekezett a belsé ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetéket. A mar bekodvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo
(korrekcios) kontrollok sziikségesek.

A kontrolltevékenységeken belll gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésere. Az intézmény folyamatos miikodésének érdekében a feladatvégzes folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten belili
informacidaramlasok Utja, madjai. Jellemzé a szébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli
informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciémozgatas,
visszakereshetfseg és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek.
beszamoltatasok, hataridk pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informacids adattartalma a feladatkiadassal valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerilt a szervezet integritast
serté események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelés lett
megbizva.A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
a mikodesi folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsé ellenérzés a
tevekenységet a GAMESZ igazgatojanak kézvetlentl alarendelve vegzi a belsé ellentrzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikényv szerint, A belsé



ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzott intézmeényeknél
elfogadasra és hasznositasra kerllnek.
A klilsé ellentérzések megallapitasal, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes korlien és pontosan tukrézik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezetéje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontroliok
témakérében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

PH:

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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A) Alulirott /}\’)(ﬁ&ngd’KLCJU@(M( a Szombathelyi ffd()}t/‘ tma S'.(../,/(.{“Ovoda vezetdje jogi

felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikodesérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositjia az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarél,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfelelt felhasznalasarol,

- a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérél, azok teljessegérsl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyuijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerlisegere vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kézdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
eléreset seqitd eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és ertékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztll folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofiajat, a felelésségi korok
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozd intézkedések, a szabalyozdk rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tdmogatja az egymashoz kapcsolodo
folyamatok végrehajtasat, a szikséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miksdéseében résztvevs
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu személyek
kijelolésre kerultek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakdrékhoz kapesolddo
kKotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Gtemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kovetkezd - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések  lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kiklildetési-, Tlzvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat kertlt megfogalmazasra a neveld, és oktaté munkat kézvetlenll segitdé munkakdrben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzlgyi feladatainak az ellatasat - Egyuttmikodési Megéllapodas alapjan -
a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eléint szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kéz6s szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belst Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabdlyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérol,

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belil az Ovoda vezetéje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsardl és muikodtetésérdl. A
kockazatkezelés biztositja azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a leheté legalacsonyabb szintre cstkkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
peénziigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozéan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatd
GAMESZ kockazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi eldirdsoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
mikodtetese soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszer( feltlvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleléen tortént-
e és volt-e eredmenye

A belst ellendrzés altal az éves ellenérzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része es nem is helyettesitheti a szervezet kockdzatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tAmaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazattinak minésitett terlletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és
javaslatok eldsegitik a kockazatok mérsékiését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjen, kuldnbézé intenzitassal, kulonbozo gyakorisadggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenysegre vonatkozoan a kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megelézé
(preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatdéan mikodnek.

Ezek jelentik a kbtelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerztdéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsoldédd befizetésekre, a jogosulatianul kifizetett ©sszegek visszafizetésére
vonatkozo pénzigyi donteseket csak az eldzetes pénziigyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatasokra is. A kontrollok
utélagosak. Ezen a terlleten igyekezett a bels¢ ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetdket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozo
(korrekcios) kontrollok sziikségesek.

A Kkontrolitevékenységeken bellll gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos muikoédésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
szemelyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakéri atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beluli
informacidéaramlasok Utja, médjai. Jellemzé a szdbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikédtetett informaciomozgatas,
visszakereshetéség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kertinek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalanségok jelentésére és kezelésére kialakitéasra kertlt a szervezet integritast
seré esemenyek jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabdlytalansag felelds lett
megbizva.A hidnyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését
a mikodesi folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellenérzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetlentl alarendelve végzi a belsd ellenérzési standardok,
Utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott bels® ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé



ellenbrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzott intézményeknél
elfogadasra és hasznositasra kertlnek.
A kilst ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes korlien és pontosan tukrézik a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési ktelezettségének a belsd kontrollok
témakdrében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21,

P.H

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: i

P. H.

alairas






1. melléklet a 37072011, (X1 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

| (

A) Alulirott Holh AP\AM\KO a Szombathelyi CAYLOAG ERXS) bvoda vezetéje jogi

felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elSirascknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az

altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelelb ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelmeényeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyosséagot nyljt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
koézOsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlzott célokkal és az azok
elérését seqgité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat
és ériekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofiajat, a feleldsségi kordk
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktira tAmogatja az egymashoz kapcsolédd
folyamatok végrehajtasat, a sziikséges informaciék aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok milkodésében résztvevs
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezets beosztasu személyek
kijelolésre kerlltek.

Az Ovoda feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakdrékhdz kapcsolédo
kotelezettségeket és jogokat, a felelsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és (itemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatéalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kdvetkez6 - jogszabdlyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-,  Leltarkészitési-,  Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kiklildetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevelS, és oktaté munkéat kdzvetlendl segitdé munkakdrben
foglalkoztatottakra vonatkozodan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Egylttmikddési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal elGirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda k6zds szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikdnyvvel, szakmai feladatellatas integrait kockazatkezelesi
szabdlyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérdl.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrolirendszeren belll az Ovoda vezetbje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarél és mikodtetésérdl. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csdkkenthetbek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénzgyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozoéan rendelkezik integrélt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénziigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatd
GAMESZ kockazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
mikddtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljeslilését folyamatosan nyomon kdvetik. A
beazonositott kockédzatokat évente célszerli felllvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleléen tértént-
e és volt-e eredménye

A belsé ellenérzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellendrzési terv a magas
kockazatunak minésitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és
javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kilénbozé intenzitassal, kilonbdzd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozoan a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megel6z6
(preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mikoédnek.

Ezek jelentik a kdtelezettségvallalast, az utalvanyozast megeléz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljdrdsokra, a szerz6déskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére
vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénzligyi engedélyezést végzs jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaro (detektiv) kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt méar bekdvetkezett hatasokra is. A kontrollok
utélagosak. Ezen a terlleten igyekezett a bels6 ellenérzés hatékony munkavégzessel segiteni a
vezetdket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitasdra minden esetben helyrehozo
(korrekcios) kontrollok szikségesek.

A kontrollitevékenységeken belll gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolaséra,
kezelésére. Az intézmény folyamatos miikodésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakéri atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Altaldban szabéalyozott a szervezeten belili
informaciéaramlasok uUtja, modjai. Jellemzb a szdbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében m(kddtetett informéaciémozgatas,
visszakereshetéség és visszacsatolas rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kertinek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményenek eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansdgok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerlilt a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelSs lett
megbizva.A hidnyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését
a mikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A bels6 ellendrzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetlenll aldrendelve végzi a belsd ellendrzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint. A bels6



ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzétt intézméenyeknél
elfogadasra és hasznositasra keriilnek.
A kils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak megfelelSen,
tlathatdan, teljes kdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és

bevételeket.

Az Ovoda vezetsje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok
témakoreben:

igen-nem

Kelt; Szombathely, 2018. marcius 21,
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alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: i aimmsszms

P. H.
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1. melleklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott TUAMA G AN AL a Szombathelyi L ELAYRD S Ovoda vezetsje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelmenyeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 el6irdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi ktelezettségek teljesitésérél, azok teliessegerdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal es az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejleszteset, az etikai értekeket,
az érintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a felelsségi koérok
kijelblésének, a beszamoltatdsnak valamint teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozé intézkedések, a szabalyozdk rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktira tamogatja az egymashoz kapcsolodd
folyamatok végrehajtasat, a szilkséges informaciok aramléasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Gtvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikédésében résztvevé
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast személyek
kijeltlésre kertiltek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérékhoz kapcsolédo
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakdri leirasok
tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és ltemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kdvetkez6 - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitends - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezeési-, Beszerzések  lebonyolitasa-, iratkezelési-,
Telefonhasznélati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikildetési-, Tlzvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld, és oktaté munkat kdzvetlenll segité munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozéan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Egylttmikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kézds szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikényvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérdl.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belll az Ovoda vezetéje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mikodtetesérél. A
kockéazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénzligyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatdsara vonatkozoan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzligyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatd
GAMESZ kockazatkezelési szabalyzata tartaimazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabdlyzatok megfeleinek a jogszabalyi elGirasoknak. Az integrélt kockazatkezelési rendszer
mikddtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestilését folyamatosan nyomon kovetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszer(i fellilvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfelelden tortént-
e és volt-e eredménye

A bels ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellendrzési terv a magas
kockazatinak mindsitett terliletek vizsgalatara iranyul. Az ellen&rzés sordn tett megéllapitasok és
javaslatok el6segitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kilonb6zd intenzitassal, kildnbdzs gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozéan a kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiepitését. A megel6z6
(preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan miikédnek.

Ezek jelentik a kdtelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzGdeskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésere
vonatkozd pénzligyi dontéseket csak az elzetes pénzligyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
el6fordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt méar bekovetkezett hatésokra is. A kontrollok
utélagosak. Ezen a teriileten igyekezett a bels6é ellendrzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetdket. A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozé
(korrekcids) kontrollok sziikségesek.

A kontrolitevékenységeken belil gondot kell forditani az adatok biztonsdgara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos miikédésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakdri atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabdlyozott a szervezeten beliii
informacidaramlasok Utja, mdédjai. Jellemzé a szobeli utasitadsok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informaciomozgatés,
visszakereshet6ség és visszacsatolas rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kertinek.

Az iktatasi rendszerek minsége, kezelhetésége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerilt a szervezet integritast
sérté események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabélytalansag felelés lett
megbizva.A hianyossagok, szabdlytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon kévetését
a mikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A bels6 ellendrzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kdzvetlenil aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok,
Utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd



ellenérzés éltal megfogalmazott megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellenérzétt intezmeényeknél

elfogadasra és hasznositasra keriiinek.
A kiils6 ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kérlien és pontosan tikrozik a széban forgo pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

Az Ovoda vezet6je eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

CCk@es M et

alairas
B) Az A) pontban meghatdarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: wnmuavammasvasnmss

P. H.

alairas






NYILATKOZAT

A) Alulirott Halasz Imréné a Szombathelyi Vadvirag Ovoda vezetsje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakltasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztosltja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséara,

- a koéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapfté okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre ali6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérst és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjard|,

- az intézményi szamviteli rendré|,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyUjt az eljarasok jogszerliségere és
szabalyszer(iségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott ceélokkal és az azok
elérését segltd eszkbdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztll folyamatos informacidval rendetkeztem, a tevékenységet folyamatosan ertekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alébbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integrités fejlesztését, az etikai ertékeket,
az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozéfigjat, a feleldsségi korok
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teliesitményértékelésnek a moédszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozo intézkedések, a szabdlyozdk rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodéban kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsolédo
folyamatok végrehajtasat, a szikséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikédésében résztvevé
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld vezett beosztast személyek
kijelélesre kerultek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérékhéz kapesolddéd
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri lelrasok
tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Utemterve alapjan
valésul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabélyzattal,
Hazirenddel, valamint a kévetkezé - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikildetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat kerllt megfogalmazasra a nevel®, és oktatdé munkat kézvetlenul segité munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozéan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdélkodasi-, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Egytttmiikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torveny altal eldirt szabalyzatok, (pl.:
Szémlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozés szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belst Kontroll Kézikbnyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrolrendszeren belil az Ovoda vezetdje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol es mdikodtetésersl. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthettek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
peénzigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatelldtdsara vonatkozéan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzugyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatd
GAMESZ kockazatkezelési szabdlyzata tartalmazza. Az elkészitett integrélt kockazatkezelési
szabdlyzatok megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
mikddtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kévetik, A
beazonosftott kockazatokat évente célszer( felllvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfelelden tortént-
e és volt-e eredménye

A belsé ellenérzés altal az éves ellentrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazatunak minésitett terliletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és
javaslatok elésegitik a kockazatok mérsékiését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kuldnbdzé intenzitassal, kilénbézd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozban a kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megelézé
(preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mik&dnek.

Ezek jelentik a kdtelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz8déskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodéd befizetésekre, a jogosulatianul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkoz6 pénzlgyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaro (detektiv) kontrollok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hidnyossag
eléforduldsanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatasokra is. A kontrollok
utdlagosak. Ezen a terlleten igyekezett a belsé ellendrzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetbket. A mar bekévetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozé
(korrekcios) kontrollok szikségesek.

A kontrolitevékenységeken belul gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos mikoédésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozdsok, helyeitesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beltli
informéacidaramlasok Utja, moédjai. Jellemzé a szébeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukédtetett informaciémozgatas,
visszakereshetség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kerilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerilt a szervezet integritast
sertd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabdlytalansag felelds lett
megbizva.A hidnyossagok, szabalytalansagok jelentése térténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon kdvetését
a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellenérzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatédjanak kdzvetlentl alarendelve végzi a belst ellendrzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott bels¢ ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsé



ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzétt intézményeknél

elfogadéasra és hasznositasra kertinek.
A kulsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a vegrehajtas kévetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kor(ien és pontosan tilkrézik a széban forgé pénzlgyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
témakdrében:

igen-nem

Keit: Szombathely, 2018. marcius 21.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo,

alairas






1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott ‘-N\J\«ww\ o= (ca Szombathelyi |fo1 (‘,“'.éA:él. J* Ovoda vezetdje jogi
< v y _ g

felel6sségem tudataban kijelenfem, hogy az elbirasoknak n'legfe]e'lc‘aen 2017. evbenl/idészakban az

altalam vezetett koltségvetesi szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitédsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésebe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatarél,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo elbirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelmeényeinek érvényesitésérd,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljessegérol és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehettségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetéserdél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését seqitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztll folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a felel6sségi korok
kijeldlésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a maodszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozé intézkedések, a szabalyozék rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsol6dé
folyamatok végrehajtasat, a szikséges informacidk aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miksdésében résztvevé
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyek
kijeldlésre keriltek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakdrékhdz kapcsolédd
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri lefrasok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Utemterve alapjan
valésul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti &és Miksdési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kovetkezé - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacids kiadasok-, Kiktildetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabdlyzat kertlt megfogalmazasra a nevel®, és oktatdé munkat kézvetlenll segitd munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzigyi feladatainak az ellatasat - Egyuttmikodési Megaliapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal elbirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kézos szabalyzataként hatélyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabdlyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsd kontrollrendszeren belil az Ovoda vezetsje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasardl és moikodtetésérél. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetbek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
pénzigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozdan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabdlyzattal, a pénzlgyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatd
GAMESZ kockézatkezelési szabdlyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfeleinek a jogszabalyi eléirasoknak. Az integrélt kockazatkezelési rendszer
miikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljesiilését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszerli feltlvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleléen tortént-
e és volt-e eredménye

A belsé ellentrzés éltal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazatunak minGsitett tertletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és
javaslatok eltsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kulonboz intenzitdssal, kilonbozé gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozéan a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiepitését. A megelézé
(preventiv) kontrollok szigorlian és megbizhatdéan muikddnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zd ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédeskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsol6dd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetesére
vonatkoz6 pénzigyi dontéseket csak az elézetes pénzlgyi engedeélyezést végzé jévahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hidnyossag
eléfordulasanak tényeén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekévetkezett hatasokra is. A kontrollok
utolagosak. Ezen a terlleten igyekezett a belsd ellendrzés hatékony munkavégzeéssel segiteni a
vezetbket. A mar bekodvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozoé
(korrekcios) kontrollok szilkségesek.

A kontrolltevékenységeken bellil gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos miikddésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szdbeli beszdmoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informacidémozgatas,
visszakereshetség és visszacsatolas rendszerek miikddtetése. A beszamolési szintek, hataridok és
médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kertiinek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitédsra kerult a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelds lett
megbizva.A hidnyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetéi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
a mikoédési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A bels6 ellenérzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kdzvetlenul aldrendelve végzi a belsé ellenérzési standardok,
Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd ellenérzési kézikdnyv szerint. A bels6



ellenérzes altal megfogalmazott megaliapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézmeényeknel

elfogadasra és hasznositasra kertinek.
A kulsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelel6en,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tukrozik a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és

bevételeket.

Az Ovoda vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a bels® kontrollok
témakoreben:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. méreivs 2% A rtccws O 5

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: cissmimmaisnninsias

P. H.

alairas






1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

&) Aldirott TATOL AUDRASIE . a Szombathelyi ... [NADQLCH. ... Ovoda vezetsje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eltirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelmeényeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 416 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljessegerdl es
hitelességérdol,

- a gazdalkodasi lehetésegek és a kételezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizoétt célokkal és az azok
elérését seqitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztéset, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a felelésségi korok
kijelblésének, a beszamoltatasnak valamint tefiesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere es a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tdmogatja az egymashoz kapcsolodod
folyamatok végrehajtasat, a szikséges informaciok dramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok milkodésében résztvevé
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viselt vezetd beosztasu személyek
kijelolésre kertltek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérokhéz kapcsolddo
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A pedagoégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzeési programja és Utemterve alapjan
valésul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kévetkezd - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendé - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések lebonyolitéasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentaciés kiadasok-, Kikldetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi ertékelési
Szabalyzat kerult megfogalmazasra a neveld, és oktatd munkat kozvetlenll segitdé munkakdrben
foglalkoztatottakra vonatkozéan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzigyi feladatainak az ellatéasat - Egyuttmiikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal el6irt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda koz6s szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsd Kontroll Kézikényvvel, szakmai feladatellatés Integralt kockazatkezelesi
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjerél.

Integrélt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belll az Ovoda vezetsje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasardl es mdkodteteserdl. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszelyeztettd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetdek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatét le kell fednie (szamviteli,
pénzlgyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozoan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellato
GAMESZ kockazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi el6irdsoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
mUkodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestiését folyamatosan nyomon kovetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszer( fellilvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfelelden tértént-
e és volt-e eredménye

A belsé ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzeés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellentrzési terv a magas
kockazatinak mindsitett teriletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és
javaslatok el6segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolitevékenységek: A kontrolitevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kulonbézoé intenzitassal, kulénb6zd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozoan a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépiteset. A megel6zd
(preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mikoédnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a kéltsegvetési
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzodéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatianul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkoz6 pénzugyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaro (detektiv) kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekévetkezett hatasokra is. A kontrollok
utélagosak. Ezen a terlleten igyekezett a belsé ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetbket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo
(korrekcios) kontrollok sziikségesek.

A kontrolltevékenységeken belil gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos mikodésének érdekében a feladatvégzes folytonossagat
szemeélyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakéri atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beluli
informacidéaramlasok (tja, modjai. Jellemzé a szobeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikédtetett informaciomozgatas,
visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
modok vildagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kerulnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhettsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerilt a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelds lett
megbizva. A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kdévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalodsitasanak nyomon kovetését
a mikédesi folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellentrzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetlenul alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok,
utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kezikényv szerint. A bels6



ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzott intezmeényeknél
elfogadéasra és hasznositasra keruinek.
A kils6 ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tukrézik a szoban forgo pénzigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezettje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: .......commessmimsminms

alairas






1. melléklet a 370/2011. (X11._31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Jod Lajosné a Szombathelyi Sziircsapo Ovoda vezetsje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos es
hatékony mukodéserdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelmenyeinek érvényesitéseérd,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehettségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendré|,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriisegere és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai es
kozOssegi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt celokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrolirendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesziését, az etikai értékeket,
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a maodszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabdlyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leir6
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsolédd
folyamatok végrehajtasat, a szikséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felepitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mukodésében résztvevd
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu szemelyek
kijeldlésre kerultek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakdérokhéz kapcsolddo
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozakra lebontott feladatokat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és Utemterve alapjan
valésul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mlkodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a koévetkez6 - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkatl:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezesi-, Beszerzések  lebonyolitasa-, [ratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacids kiadasok-, Kikuldetési-, Tlzvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelesi
Szabalyzat kerilt megfogalmazasra a nevel, és oktaté munkat kdzvetlenul segitdé munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozéan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzugyi feladatainak az ellatasat - Egyuttmikodesi Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény éaltal eldirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozos szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikényvvel, szakmai feladatellatés Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrollrendszeren belul az Ovoda vezetdje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasardl és muikodteteserdl. A
kockazatkezelés biztositjia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészet, annak minden folyamatét le kell fednie (szamviteli,
pénzlgyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozoan rendelkezik integrélt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellato
GAMESZ kockazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyi elSirdsoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
miikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kovetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszerl felllvizsgaini, hogy azoknak kezelése megfelelden tortéent-
e és volt-e eredménye

A bels6 ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellendrzési terv a magas
kockazatunak mindsitett terilletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és
javaslatok eldsegitik a kockazatok merséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kilénboézé intenzitassal, kuldnbozd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozoan a kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiepitéset. A megel6z6
(preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mikoédnek.

Ezek jelentik a kételezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
elsiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzddéskotesekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetesére
vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénzigyi engedelyezést végzé jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eldfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekévetkezett hatasokra is. A kontrollok
utélagosak. Ezen a terileten igyekezett a bels6 ellenérzés hatékony munkavegzéssel segiteni a
vezetdket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozo
(korrekcids) kontrollok szukségesek.

A kontrolitevékenységeken belul gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolaséra,
kezelésére. Az intézmény folyamatos mikodésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atveteli dokumentumokkal kell
biztositani.

Informacios és kommunikaciéos rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beluli
informacidaramiasok Utja, modjai. Jellemzé a szodbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli
informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukodtetett informaciomozgatas,
visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és
modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezietek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kertlnek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerult a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelés lett
megbizva.A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdveteset
a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellenbrzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetlenil alarendelve vegzi a belsé ellentrzesi standardok,
Utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd ellenérzési kezikonyv szerint. A belsé



ellendrzes altal megfogalmazott megéllapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzétt intezmenyeknél

elfogadasra és hasznositasra keriinek.
A kiils6 ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a vegrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénztgyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

Az Ovoda vezetje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
témakaorében:

igen - nem
Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.
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alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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L melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

\
...................................... a Szombathelyi /( ﬁ;‘ Co VA0 bvoda vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfelelen 20¥7. évbenlidészakban az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam
- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérs!,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,

az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kbvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségveteési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdaségossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésers!, azok teliességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendré|,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kdz8sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredmenyeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrolikornyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integrités fejlesziését, az etikai értékeket,
az erintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofiajat, a felelésségi kérok
kijeldlésének, a beszamollatasnak valamint teljesitményértékelésnek a maodszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevekenységét szabalyozo intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktdra tamogatja az egymashoz kapcsolodd
folyamatok végrehajtasat, a szilkséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi ttvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikédésében résztvevs
szervezelj egységek, valamint a folyamatért altalanos felel6sseget visel6 vezets beosztast személyek
kijeldlésre kerlltek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérokhoz kapcsolodé
kételezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakaéri leirasok
tartaimazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbkeépzési programja és litemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mikidési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kovetkez6 - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitends - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-,  Leltarkészilési-,  Selejltezési-,  Beszerzések lebonyolitasa-,  Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikilldetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat kerllt megfogalmazasra a nevels, és oktaté munkat kézvetlentl segitd munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi- penzilgyi feladatainak az elldtasat - Egylttimiikodeési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamvileli t6rvény altal eldirt szabalyzatok, (pl.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ és az Ovoda kozos szabalyzalaként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belso Kontroll Kezikonyvvel, szakmai feladalellatas Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérdi.

Integralt kockézatkezelési rendszer: A belss kontrollrendszeren belil az Ovoda vezetbje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mikodtetesérsl. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, érlékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csékkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezel egeészel, annak minden folyamatat le kell fednie (szamviteli,
penzigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozédan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzallal, a pénziigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatd
GAMESZ  kockazatkezelés szabdlyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfelelnek a jogszabalyl eldirasoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
milkodtetése sordn a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljesiilését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszeri] felllvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfelelen tértént-
e és volt-e eredménye

A belsé ellendrzes altal az éves ellenérzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheli a szervezel kockazatkezelési rendszerét, Ugyanakkor tdmaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazatunak mingsitett terliletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és
javaslatok el6segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolitevékenységek: A kontrolltevékenységek Jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kiilénb6zé intenzitassal, kilonbézo gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevekenysegre vonatkozéan a kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megelézé
(preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatdan miikédnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalva nyozast megeldz6 ellenjegyzést, amikor a kbltségvetési
eléiranyzatokra, a kélelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatianul kifizetett dsszegek visszafizetésére
vonatkozo pénzligyi dontéseket csak az el6zetes penzligyi engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltaro (detektiv) kontrollok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivill a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatdsokra is. A kontrollok
utolagosak. Ezen a terllelen igyekezett a belsé ellendrzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezelbket. A mar bekévetkezett nemkivanatos esemenyek kijavitasara minden esetben helyrehozo
(korrekcios) kontrollok szlikségesek.

A kontrolltevékenységeken belill gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelesére. Az intézmeny folyamatos miikédésének érdekében a feladatvégzés folytonossagéat

szemelyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakér aladas-atveteli dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabdlyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok Utja, modjai. Jellemz6 a szdbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatéas,
visszakereshetéség és visszacsatolas rendszerek miikédtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
moédok vilagosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves munkatervében az értekezletek,
beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményenek eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerilt a szervezet integritast
serté esemenyek jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelés lett
megbizva.A hidnyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetbi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenysegi célok megvaldsitasanak nyomon kévetéset
a mikodeési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések bizlositjak. A belsd ellenérzés a
tevekenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve vegzi a belst ellendrzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belss



ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzétt intézmeényeknél
elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

Akllsd ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benylijtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfeleléen,

atlathatoan, teljes kérlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok
témakorében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

P,

alairas
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &Il médomban megtenni:

P.H.

alairas






1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Iker Gabriella a Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda vezetéje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony miksdesérsl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelel$ ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felnasznalasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmenyesség és a gazdasagossag
kbvetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérsl, azok teljességérsl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendré,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nytijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
eléresét segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatas rendszerén
keresztll folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels6 kontrolirendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkdrnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értekeket,
az erintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének filozofidjat, a felelésségi korok
kijelélésenek, a beszamoltatdsnak valamint teljesitményértékelésnek a moédszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevekenységet szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktura tamogatja az egymashoz kapcsolodd
folyamatok veégrehajtasat, a szikséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikédésében résztvevd
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altaldnos felelésséget visel® vezeté beosztast személyek
kijeltlésre kertltek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok, a munkakérékhoz kapesolodd
kotelezettsegeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra Iebontott feladatokat a munkakéri lefrasok
tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és itemterve alapjan
valosul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kovetkez6 - jogszabalyok alapjan kételezden elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitesi-,  Selejtezési-, Beszerzések  lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikuldetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi értékelési
Szabalyzat kerilt megfogalmazésra a neveld, és oktatd munkat kézvetlentl segitd munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzigyi feladatainak az ellatasat - Egylttmikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal elsirt szabalyzatok, (pl.:
Szémlarend, a Szamviteli palitika) a GAMESZ és az Ovoda k6z6s szabalyzataként hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsé Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatas Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A bels§ kontrollrendszeren belil az Ovoda vezetsje
gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mikodtetésérsl. A
kockazatkezelés biztositjia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, ertékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell fednie (szamvitel,
pénzigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatasara vonatkozoan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzlgyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelése a gazdasagi feladatokat ellatd
GAMESZ kockézatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfeleinek a jogszabalyi el6irasoknak. Az integralt kockazatkezelési rendszer
mikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljestiését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockézatokat évente célszer( felulvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfeleléen tortént-
e és volt-e eredménye

A belss ellendrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazatunak minésitett terlletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és
javaslatok el¢segltik a kockazatok mérséklését.

Kontrolitevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kllonbézd intenzitassal, kulonbozd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozéan a kockéazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megelézé
(preventiv) kontroliok szigortian és megbizhatdéan miikédnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzé ellenjegyzést, amikor a kéltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskostésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolédo befizetésekre, a jogosulatianul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkozd pénzlgyi dontéseket csak az elézetes pénzilgyi engedélyezést végzé jévahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltar6 (detektiv) kontrollok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyosséag
eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekévetkezett hatasokra is. A kontrollok
utdlagosak. Ezen a terileten igyekezett a belsé ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetdket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozé
(korrekciés) kontrollok sziikségesek.

A kontrolltevékenységeken belal gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos mukédésének érdekében a feladatvégzeés folytonossagat

szemelyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabdlyozott a szervezeten belili
informaciéaramlasok Utja, médjai. Jellemz6 a szébeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli
informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miksdtetett informaciomozgatas,
visszakereshetéseég és visszacsatolas rendszerek mikédtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és
moédok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves munkatervében az ertekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kertinek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informéaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz,

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerilt a szervezet integritast
sertd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelds lett

megbizva.A hianyossagok, szabélytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon kévetését
a muksdesi folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A bels6 ellendrzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetlentl alérendelve végzi a belsd elienérzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikbnyv szerint. A belsd



ellendrzes altal megfogalmazott megallapitasokon alapulo javaslatok az ellendrzétt intézményeknél
elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A klsé ellentrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a vegrehajtas kovetve van.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irasok szerint a valosagnak megfeleléen,

atlathatdan, teljes koriien és pontosan tikrézik a széban forgd pénzugyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az Ovoda vezettje eleget tett targyevben esedékes tovabbképzési kételezettségének a belsé kontroliok
témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21. oaiis,

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kondics Judit. a Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2017. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnel gondoskodtam

- a belsd kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikédeéserdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatardl,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljessegérol és
hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettsegek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerlsegere es
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kézosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztédban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységré! a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztul folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztéset, az etikai értekeket,
az érintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a feleléssegi korok
kijelolesének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a moédszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabdlyoz6 intézkedések, a szabalyozdk rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. Az Ovodaban kialakitott szervezeti struktira tamogatja az egymashoz kapcsolddd
folyamatok végrehajtasat, a sziukséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett felépitve a
beszamolasi Utvonal. Az Ovoda folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok miikédésében résztvevé
szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu személyek
kijelolésre kertltek.

Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok, a munkakérékhéz kapesolddo
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakdri leirasok
tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és itemterve alapjan
valésul meg. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikédéesi Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a kovetkezd - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd - szabalyzatokkal:
Pénzkezelési-, Leltarkészitési-, Selejtezési-, Beszerzések  lebonyolitasa-, Iratkezelési-,
Telefonhasznalati-, Reprezentacios kiadasok-, Kikuldetési-, Tlizvédelmi Szabalyzattal. Helyi ériekeleési
Szabalyzat kerUlt megfogalmazasra a neveld, és oktatd munkat koézvetlend! segitd munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozoan, és rendelkezik az intézmény Gyakornoki Szabalyzattal.



Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak az ellatasat - EgyUttmiikodési Megallapodas alapjan -
a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal el6irt szabalyzatok, (pt.:
Szamlarend, a Szamviteli politika) a GAMESZ ¢s az Ovoda kozos szabalyzatakent hatalyos.

Az Ovoda rendelkezik Belsd Kontroll Kézikonyvvel, szakmai feladatellatés Integralt kockazatkezelési
szabalyzataval és rendelkezett a Szabalytalansagok kezelésének rendjérdl.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A belsé kontrolirendszeren belll az Ovoda vezetsje
gondoskodott az integralt kockézatkezelési rendszer kialakitasarol eés muikodteteserdl. A
kockazatkezelés biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetéek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le keil fednie (szamviteli,
pénzigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

Az Ovoda a szakmai feladatellatdsara vonatkozoan rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, a pénzigyi-gazdasagi folyamatok kockazatkezelese a gazdasagi feladatokat ellato
GAMESZ kockazatkezelési szabalyzata tartalmazza. Az elkészitett integralt kockazatkezelési
szabalyzatok megfeleinek a jogszabalyi eldirasoknak. Az integrélt kockazatkezelési rendszer
miikodtetése soran a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan
az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljesulését folyamatosan nyomon kévetik. A
beazonositott kockazatokat évente célszer( felulvizsgalni, hogy azoknak kezelése megfelelden tértént-
e és volt-e eredménye

A bels6 ellendrzés altal az éves ellentrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos, nem
része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a
szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellentrzeési terv a magas
kockazatunak mindsitett terilletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés sorén tett megallapitasok es
javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kilénbszd intenzitassal, kuldnbdzé gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell minden
tevékenységre vonatkozoan a kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. A megel6z6
(preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miksdnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltsegvetesi
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirési eljarasokra, a szerzbdéskotesekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkozo pénzigyi dontéseket csak az el6zetes pénzugyi engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivill a szervezetre gyakorolt mar bekévetkezett hatésokra is. A kontrollok
utélagosak. Ezen a terlleten igyekezett a belsd ellendrzés hatékony munkavégzessel segiteni a
vezetdket. A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitdésara minden esetben helyrehozé
(korrekciés) kontrollok sziksegesek.

A kontrolitevékenységeken belul gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos mikodésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani. ‘

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beldli
informaciéaramlasok Utja, médjai. Jellemzé a szbdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli
informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukodtetett informacidmozgatas,
visszakereshetéség és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és
modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves munkatervében az eértekezletek,
beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kerainek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint
a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerllt a szervezet integritast
sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogadasaval a szabalytalansag felelds lett
megbizva.A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kéveteset
a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjék. A belsd ellenérzés a
tevékenységét a GAMESZ igazgatéjanak kozvetlentl aldrendelve végzi a belsé ellenérzési standardok,
Utmutatok figyelembeveételével, valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint. A belsd



ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzétt intézményeknél

elfogadasra és hasznositasra kertlnek.
A kllsé ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kérlen és pontosan tukrozik a széban forgd pénzlgyi évre vonatkozo kiadasokat és
beveteleket.

Az Ovoda vezetéje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kételezettségének a belsé kontrollok
témakérében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

P.H.

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: saiamnanmnimnmss

P. H.

alairas






1. melléklet a 370/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Imréné Erényi Katalin, a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ koéltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6éirasoknak megfeleléen 2017,
évben/idészakban az altatam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(ik6désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatarodl,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeitem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofigjat, a felelésségi korok
kijelolésének, a beszamoltatasnak valamint teljesitményértékelésnek a moédszereit. Ide tartoznak a
szervezet tevékenységét szabélyozé intézkedések, a szabdlyoz6k rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is. A Koznevelési GAMESZ-ban kialakitott szervezeti struktdra tamogatia az
egymashoz kapcsolddd folyamatok végrehajtasat, a sziikséges informAaciok aramlasat, valamint
logikusan lett felépitve a beszadmolasi dtvonal. A GAMESZ folyamatai rendszerezve lettek, a
folyamatok miikédésében résztvevl szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos
felel6sséget viseld vezetd beosztasii személyek kijeldlésre keriiltek.

A feladatellatds rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok, a munkakdrokh6z kapcsolédéd
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok
tartalmazzéak. Alapit6i Okirattal rendelkezik az intézmény, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzattal,
valamint a jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd szabdlyzatokkal.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Olyan folyamatalap( kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed,
biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését,
valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. Az intézmény Bels6 kontrollrendszer szabalyzata tartalmazza a szabalytalansaok



kezelésének eljarasrendjét, amely magaba foglalja a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljarasrendjét (eljarasi szabalyok, intézkedések, alkalmazhat6 jogkdvetkezmények, stb.).

A belsé kontrolirendszeren beliil a GAMESZ-ben kialakitasra keriilt az integralt kockazatkezelési
rendszer. A kockazatkezelés biztositja azt, hogy a szervezeti céiok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a leheté legalacsonyabb szintre csokkenthetGek legyenek. A
kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatéat le kell fednie (szamviteli,
pénziigyi, gazdasagi, lizemeltetési, szakmai folyamatok).

Az elkészitett integralt kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabadlyi elbirasoknak. Az integralt
kockézatkezelési rendszer miikddtetése sordn a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok fel lettek
mérve, azokkal kapcsolatosan az intézkedések szintén meg lettek hatarozva, melyeknek teljesiilését
folyamatosan nyomon kévetjitk. A beazonositott kockazatokat évente fellilvizsgaljuk, hogy azoknak
kezelése megfelelben tortént-e és volt-e eredménye

A bels6 ellenrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett kockazatelemzés nem azonos,
nem része és nem is helyettesitheti a szervezet kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor
tamaszkodik a szervezet kockazatkezelési rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves
ellenbrzési terv a magas kockazatinak minésitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran
tett megallapitasok és javaslatok el6segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén, kilonbdzd
intenzitassal, kiilonb6zé gyakorisdggal, és mélységben. Biztositani kell minden tevékenységre
vonatkozoan a kockazatok csokkentésére irdanyuld kontrollok kiépitését. A megelézd (preventiv)
kontroliok szigorian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek jelentik a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eléiranyzatokra, a kételezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsoldédd befizetésekre, a jogosulatianul kifizetett 6sszegek visszafizetésére
vonatkozd pénziigyi déntéseket csak az el6zetes pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A Feltar6 (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, rAmutatva a hiba, hidnyossag
eléforduldsanak tényén kivill a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatasokra is. A kontrollok
utélagosak. Ezen a terilleten igyekezett a bels6é ellentrzés hatékony munkavégzéssel segiteni a
vezetbket. A mar bekodvetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozé
(korrekci6s) kontrollok sziikségesek.

A kontrolitevékenységeken beliil gondot kell forditani az adatok biztonsdgara, azok tarolasara,
kezelésére. Az intézmény folyamatos miikodésének érdekében a feladatvégzés folytonossagat
személyi véltozasok, helyettesitések esetén munkakori atadas-atvételi dokumentumokkal kell
biztositani.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Altalaban szabéalyozott a szervezeten belili informaciéaramlasok dtja, médjai. Jellemz6 a sz6beli
utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irdsbeli informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek
keretében miikodtetett informacidmozgatas, visszakereshetéség és visszacsatolds rendszerek
miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vildagosan meg vannak hatérozva.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informéaciés adattartaima a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerillt a szervezet integritast
sérté események jelentéstételi rendszere. A jelentések fogaddsaval a szabdlytalansag felelds lett
megbizva. A hianyossdgok, szabdlytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezet6i
megbeszéiésen, vagy jelentés keretében is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését a miikddési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatéjanak kdézvetlenil alarendelve végzi a belsé ellenérzési standardok, dtmutaték
figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd ellen6rzési kézikdnyv szerint. Szilkkség esetén
intézkedési tervet készit az ellenérzott koliségvetési szerv vezetbje a szilkséges intézkedés
végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjelolésével, valamint beszamol a feladat
végrehajtasardl. Az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az ellenérzott
szerv vezetbje beszamol.

A bels§ ellendrzés Aaltal megfogalmazott megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellenbrzott
intézményeknél elfogadésra és hasznositasra kerillnek.



Kijelentem, hogy a benytijtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak megfeleléen,
tlathatoan, teljes kériien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénzugyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2018. marcius 21.

)

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

P. H.

alairas






NYILATKOZAT

A) Alulirott Parais Istvan, az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kozpont (9700
Szombathely, Mércius 15. tér 5.) koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2017. évben az éltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételér6l, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kiotelezettségek §sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossigot nyUjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A kontrollkérnyezet kialakitisanal torekedtem a vildgos szervezeti struktdra, egyértelmii
feleldsségi, hatdskéri viszonyok és feladatok, meghatdrozott etikai elvarasok, atlathato
humaneréforrds kezelés megvaldsitisra. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irdsban rdgzitett és valamennyi munkavallalé szamdara megismerheté volt. A
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok a munkakori lefrasokban egyértelmiien
szabalyozva vannak, személyi/munkakéri valtozdsok esetén annak aktualizalasarol
folyamatosan gondoskodtam. A beszdmolas évében a Munkamegosztasi megéllapodas 12.
pontja értelmében a gazdalkodassal kapcsolatos, Gazdasagi Ellatd Szervezet altal elkészitett
szabalyzatok: Szamlarend, Szamviteli politika, Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,
Kotelezettségvallalasi  szabalyzat, Pénzkezelési szabéalyzat, Felesleges vagyontargyak
hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzata, Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
rendelkezésre 4lltak. Az intézmény rendelkezett a jogszabalyban el6irt tovabbi
szabélyzatokkal: iratkezelési, tlizvédelmi, munkavédelmi, kdzbeszerzési, valamint hatalyban
volt a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak, vezetékes ¢s mobiltelefonok
hasznalatanak rendje, tovabba a kézérdekii adatok megismeréséhez kapcsolodo szabalyzat.



Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény gazdalkoddsaval kapcsolatos feladatait ellatdé Szombathelyi Egeszségiigyi és
Kulturalis GESZ rendelkezik a gazdilkodas teriiletére vonatkozé kockazatkezelési
szabalyzattal, ahol meghataroztak a gazdalkodasban rejlé kockazatokat, egyes kockazatokkal
kapcsolatos intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomonkdvetésének
moédjat. Az intézmény szakmai és lizemeltetési tevékenységre vonatkozoan kockazatelemzést
és kezelést nem végzett, a jovOben a kockazatelemzés folyamatossdgat biztositanunk kell, el
kell émniink, hogy ez a tevékenység valamennyi szakmai részteriilet napi munkéjanak szerves
részét képezze, a feltart kockazatokat kezelniink és nyomon kell kovetniink. Az integralt
kockézatkezelési rendszer kialakitdsa az intézményben folyamatban van.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény gazdilkodasi feladatait cllatd gazdasagi ellatd szervezet a gazdalkodasi
tevékenységéhez kapcsolddéan rendelkezik ellendrzési nyomvonallal. A szakmai
feladatellatdshoz kapcsoldddan az intézménylnk nem készitett nyomvonalat, ennek
kialakitasa a kozmiivelddési feladatellatds torvényi szabalyozasainak figyelembe vételével
folyamatban van.

Informacio és kommunikacios rendszer:

Az informéciés rendszerek keretében kialakitanddé beszamoléasi rendszer hatékony és
megbizhatd, pontos miikodtetése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtettem. A
gazdasagi igazgatoval naponta, illetve szikség szerint kozvetlen konzulticiokat,
megbeszéléseket tartok az egységes értelmezés és feladatok egyeztetése céljabol. A
szakteriiletek képviseldivel havonta, programtorlodés esetén hetente koordindcios értekezletet
tartottunk beszamoltatés, a feladatok kiaddsa céljabdl, igy az informaciéaramlas biztositott.
Az informaciés dnrendelkezési jogrol szolé 2011.évi CXIL torvényben (tovabbiakban: Info
tv.) meghatarozott kovetelményeknek valé intézményi megfelelés érdekében a sziikséges
szabalyzattal rendelkeztiink, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat €és a Kdzérdekd
adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének szabalyzata 2016. évben kiadésra kertilt.
Az intézmény miikddése soran keletkezett, beérkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa,
lekérdezése, nyomon kovetése targyu Iratkezelési Szabalyzattal intézménylink rendelkezett.
A kotelez6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét rogzit6 szabélyzatot elkésziilt, az Info.
tv. 4ltaldnos kozzétételi listdjaban szereplé adatokat részben tettik kozzé honlapunkon, a
maradéktalan k6zzétételt célul tlztiik ki.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azaltal valosult meg, hogy a gazdaségi ellato
szervezet fiiggetlenitett belsé ellendrzése a belsd ellendrzési terv alapjan intézményiink
ellenérzését hajtotta végre. A belsd ellendr szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott
volt. A szakteriiletek {igyintéz6inek munkakori kotelessége a végzett munkafeladataik, illetve
munkafolyamatok figyelemmel kisérése, nyomon kovetése és értékelése, valamint az
intézményvezetés felé torténd informdciok atadasa a sziikséges beavatkozasok elvégzése
céljabol.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:

igen-nem
Kelt: 2018. marcius 21. .f/fj" /i

alairas

*
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: wussnmsmmmaviamisismi
P. H.

alairas






NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovdcs Géza, a Mesebolt Babszinhaz vezetSje jogi felel§sségem tudataban kijelentem,
hogy az eléirdsoknak megfelelen 2017. évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdaségos és hatékony
mukodéseérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarol,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabadlyban meghatérozott kdvetelményeknek
megfelel§ ellatdsarol,

- a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelel§ felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kbvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehet&ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszerliségére és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovdbbd megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elSirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: a Bébszinhdzndl vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathaték, a
munkakori leirdsban egyértelmiiek a felel§sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatérozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnyaban vald elkdtelezettség fejlesztése és elGsegitése. Az ellenérzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizalja. Az integritast sért§ események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az integralt kockazatkezelési rendszert szakmai részét
mikddteti.

Kontrolltevékenységek: a Babszinhazon beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzajérul a Babszinhaz céljainak eléréséhez és erdsiti a szervezet
integritasat. Az el6adasok tervezését, a szerzGdések el6készitését, a tdmogatasokkal valé elszamolas

kontrolljanak kiépitését.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Babszinhaznal, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacios rendszerek tgy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatdk legyenek a beszdmolasi szintekhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fiiggetlen belss
ellendr ellen6rzi.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valosagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes koréien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat

és bevételeket.

tovabbképzési ktelezettségének a bels6 kantrollok g,
igen-nem v }3 .
Kelt: Szombathely, 2018. marcius 19. l :
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Barna, a Savaria Szimfonikus Zenekar vezetdje jogi felel§sségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel6en 2017. évben/idészakban az altalam vezetett
koitségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elk&telezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kévetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informédcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrd6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovdbba megfelel a hazai és
koz0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrGl a vezet6i beszamoltatds rendszerén
keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Zenekarndl vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atldthaték, a munkakéri
leirdsban egyértelm(iek a felelGsségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
iranydban vald elkotelezettség fejlesztése és elSsegitése.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a szakmai és izemletetési tevékenységre vonatkozé szabalyzat
elkésziilt.

Kontrolltevékenységek: szabdlytalansag a koltségvetési évben nem volt.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Zenekarndl, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informdcié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek gy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatok legyenek a beszamolasi szintekhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen bels6
ellenér ellendrzi.

Kijelentem, hogy a benyuljtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakoreben:
igen-nem
Kelt: 2018. marcius 19.
P.H.

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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alairas



NYILATKOZAT

A} Alulirott Nagy Eva, a Berzsenyi Daniel Megyei és Varosi Konyvtar vezetdje jogi felel§sségem
tudatéban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelel6en 2017. évben/id8szakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam '

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérél,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsérol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatardl,
az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 el@irdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljdrasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(zott célokkal és az azok
elérését segits eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Kényvtarnal vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok, a munkakori
lefrasban egyértelmiiek a felel8sségi, hatarkoéri viszonyok és feladatok, meghatdrozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvdrasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
iranyaban valé elkdtelezettség fejlesztése és elGsegitése. Az ellendrzési nyomvonalat kialakitotta és
rendszeresen aktualizdlja. Az integritast sért6 események kezelésére az eljarasrendet kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtdmaszté kockazatelemzést hajtott végre
az intézmény.

Kontrolltevékenységek: a Konyvtaron belll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockazatok kezelését, hozzajarul a Konyvtér céljainak eléréséhez és erdsiti a szervezet
integritasat. Az miikédés és beszerzés tervezését, a szerzédések elbkészitését, a tamogatasokkal valo

elszamolds kontrolljanak kiépitését.

Informaciés és kommunikacios rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Konyvtarnal, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informaciés rendszerek gy mikodnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithatdok legyenek a beszamolasi szintekhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fiiggetlen bels6
ellendr ellenérzi. Az intézmény vezetdje részt vett a kotelezs 2 éves tovabbképzésen.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el§irdsok szerint a valésagnak megfelel6en,
atlathatéan, teljes kdrlien és pontosan tilkrézik a széban forgé pénzligyi évre vonatkoz6 kiadasokat
és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
jcovébbképzési kotelezettségének a belsé ko _\'t-‘r)dal[ﬁg]t%g]akérében:

igen-nem 2,

Yelt: 20A8.03.49.
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INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Csapldaros Andrea, a Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Muzeum vezetdje jogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfelel6en 2017. évben/id6szakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre &ll6 elGirdanyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabélyszer(iségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzékkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atldthatok, a
munkakori lefrasban egyérteimiiek a felel@sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnyadban vald elkotelezettség fejlesztése és elGsegitése. Az ellenérzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizdlja. Az integritast sért6 események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a stratégiai tervet alatamaszté kockazatelemzést hajtott végre
az intézmény.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen belll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockazatok kezelését, hozzdjarul a Intézmény céljainak eléréséhez és erGsiti a szervezet
integritasat. Az miikodés és beszerzés tervezését, a szerz6dések el§készitését, a tdmogatdsokkal valé
elszamolas kontrolljdnak kiépitését.

Informaciés és kommunikdaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Intézménynél, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informécié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek Ugy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithatdok legyenek a beszdmolasi szintekhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fuggetlen belsé
ellendr ellendrzi. Az intézmény vezetdje részt vett a kotelezd 2 éves tovabbképzésen.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésagnak megfelelGen,
atladthatdan, teljes korden és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat

és bevételeket.
Az aitalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett térgyévben esedékes

tovadbbképzési kotelezettségének a belsG kontrollok témakorében:
_igen-nem
Kelt: 2018. marcius 19.
P. H.
\ /0
aldiras

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: mvmmscs s
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A4) Alulirott Papp Katalin, a Szombathely Varosi Vésarcsarnok vezetd helyettese jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2017. julius 16-december 31-ig az altalam vezetett kdltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeril igénybevételérél, az
alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznal4sarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszerliségére és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

A Szombathely Vérosi Vaséarcsarnok gazdalkodési feladatait 2017-ben az Egészségiigyi és Kulturalis
Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete latta el egyiittmitkodési megallapodas keretében.. 2017. szeptember
15. napjatél az egyiittmiikodési megallapodas médositasra keriilt. A megéllapodas szerint a pénziigyi-gazdasagi
folyamatokkal kapcsolatos szabélyzatok elkészitése, kontrolltevékenységek kialakitdsa, fiiggetlen belsé ellendr
biztositdsa a GESZ feladatai k6z¢é tartozik

Kontrollkérnyezet:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza az elldtand6 tevékenységeket, a szervezeti felépitést, az
irdnyitds és mikodés altalanos feltételeit, valamint a belsd szervezeti egység feladatait. A jogszabalyokban eldirt
szabalyzatok rendelkezésre allnak, amelyeket az érintett dolgozok papir alapti formatumban megismerhettek. Az
intézményben ellatott pénzkezelési tevékenységek, folyamatok meghatirozasat 2017. janudr 1. napjatdl {j
pénzkezelési szabalyzat rogziti. A dolgozok részére a munkakori lefrasban meghatarozésra kerilltek részletesen
az ellatandd feladatok, a hataskorok és feleldsség. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrdsok
rendelkezésre alltak. Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje, gyakorlata, illetve megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek. A fobb etikai értékek minden dolgozé szdmiéra az etikai kodexben kertiltek
meghatarozasra.

Kockdazatkezelési rendszer:

A GESZ-el kotott modositott egyiittmiikodési megéllapodas alapjan az integralt kockazatkezelési rendszer
kialakitdsa és miikodtetése az intézményvezetd feladata. Ennek érdekében 1Uj szabdlyzat elkészitése valt
szilkségessé. A szakmai tevékenységekben rejl6 kockazatok felmérése, megallapitdsa az elkészitett ellendrzési
nyomvonalra timaszkodva az év elsd felében megtdrtént. A kockdzatok 2017. évi értékelése eredményeként 1
esetben lépte 4t az intézményi kockazati tiiréshatart. Ennek kapcséan kockéazatkezeld javaslat is megfogalmazésra
keriilt. A kockazatkezel javaslat alkalmazasra kerillt az év folyamén.

Kontrolltevékenységek:

Az operativ gazdalkodasi feladatok szabéalyozasra keriiltek, a jogkoroket gyakorlék kijelolésekor az
dsszeférhetetlenségi eldirasok figyelembevétele megtortént. Biztositott volt a folyamatba ¢Epitett, eldzetes,
utélagos és vezet6i ellendrzés, illetve a ,,négy szem” elvének érvényesiilése. Az egyes folyamatokkal kapcsolatos
engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési, kontroll, ellenérzési, illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon
személyekhez keriiltek delegéalasra. Személyi véltozas esetén a feladatvégzés folytonossaga biztositott volt.
A szervezeti integritdst sért6é események kezelésének eljarasrendje 2017.07.01. napjan lépett hatdlyba. A



szabalytalansag kezelési felel8s kijelolése megtortént. Nyilvantartott szabalytalansag nem volt. A
szakmai feladatellatashoz kapcsolodoan a Véséarcsarnok az ellendrzési nyomvonalakat elkészitette.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A Vasarcsarnok rendelkezik a jogszabalyban eldirt iratkezelési szabalyzattal, adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzattal, informatikai rendszer biztons4gi szabalyzattal, valamint a koézérdekl adatok megismerésére
iranyul6 kérelmek elintézésének rendjét is szabalyozta. Az intézmény Kommunikécids szabalyzata 2017. éprilis
1. napjatol hatdlyos. A kozérdekl adatok kozzététele megtortént. A kialakitott és mikodtetett rendszer
biztositotta a megfelelé informaciok megfeleld iddben valé eljutdsat az illetékes szervezetekhez, szervezeti
egységekhez, személyekhez, mely hozzajarult a megalapozott dontésekhez és a feladatokat ellatok kozotti
dsszehangolt tevékenységéhez.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A Vésércsarnok a kiils6 ellendrzésekrdl a jogszabéalyban eldirt nyilvantartast vezeti. 2017-ben a feliigyeleti szerv
részérél tortént ellendrzés. Az intézmény iratkezelési rendjének megfeleléségére iranyuld vizsgélatra keriilt sor.
A megallapitdsok alapjan készitett intézkedési terv megvaldsitisa megtortént, végsd hatdrideje 2018.03.31. A
belsé ellendrzési feladatokat az egylittmitkddési megallapodas alapjan a GESZ éltal alkalmazott szakember latja
el, akinek szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott. A belsd cllenérzés milkodéséhez sziikséges
forrasok rendelkezésre alltak. A belsd ellendr elvégezte az ellen6rzési terv szerinti vizsgalatot. Javaslatai alapjan
az alabbi 0j szabédlyzatok késziiltek el: Beszerzések versenyszabélyzata, Vezetékes €s mobiltelefonok
hasznalatanak rendje, Kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérdl szold szabalyzata,
Reprezentécids kiadasok szabélyzata. Hatdlyba Iépésiik ideje: 2018. januar 1.

A folyamatos monitoring beépiil a mindennapos miikodési tevékenységekbe, magéaban foglalva a vezetdk
ellendrzd tevékenységét, valamint egyéb ellendrzési funkciokat, amelyeket az alkalmazottak latnak el
munkavégzésiik sordn. A hatékony monitoring rendszert a vezettk részére végzett jelentéstétel is biztositja.

2016. évben a belsd kontroll témakorben feliigyeleti ellendrzésre is sor keriilt. A kockazatkezelési, valamint az
informéci6s és kommunikéacios rendszer mitkédését érinté megallapitasok alapjan intézményiink elkészitette az
intézkedési tervet, melyet a Bels6 Ellenérzési Iroda vezetbje jovahagyott. A megvaldsitasrol 2017. méjus 31.
napjaval beszamoltunk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirédsok szerint a valdsignak megfelelden, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadéasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem el st

Kelt: Szombathely, 2018. mércius 21..

Alulirott Antoni Zsolt a Szombathely Vérosi Vasarcsarnok 2018.janudr 1.napjatol kinevezett igazgatdja
nyilatkozom, hogy a munkakdr atadds-atvétel alkalméval a belsé kontrollrendszerrel kapesolatos folyamatban
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A) Alulirott Téth Imre, a Szombathely Varosi Vésarcsarnok vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
az eldirasoknak megfelelden 2017. jilius 15-ig az 4ltalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, vatamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és hatékony
miko6désérél,

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételérél, az
alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarél,

- a rendelkezésre 4l16 eléirdnyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdségot, tovdbbad megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

A Szombathely Virosi Vésarcsarnok gazdalkodasi feladatait 2017-ben az Egészségiigyi és Kulturdlis
Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete latta el egyiittmiikodési megéllapodas keretében. A megallapodas
szerint a pénziigyi-gazdasagi folyamatokkal kapcsolatos szabalyzatok elkészitése, kockéazatkezelési rendszer
miikodtetése, kontrolltevékenységek kialakitdsa, fiiggetlen bels6 ellenér biztositasa a GESZ feladatai kozé
tartozik.

Kontrollkdrnyezet:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza az elldtandd tevékenységeket, a szervezeti felépitést, az
iranyitas és mikodés altalanos feltételeit, valamint a belsd szervezeti egység feladatait. A jogszabalyokban el6irt
szabalyzatok rendelkezésre dllnak, amelyeket az érintett dolgozok papir alapi forméatumban megismerhettek. Az
intézményben ellatott pénzkezelési tevékenységek, folyamatok meghatérozasat 2017. janudr 1. napjatél uj
pénzkezelési szabélyzat rogziti. A dolgozok részére a munkakori leirasban meghatarozasra keriiltek részletesen
az ellatandé feladatok, a hataskorok és felelésség. A szervezeti célok teljesitéséhez szitkséges eréforrasok
rendelkezésre 4lltak. Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje, gyakorlata, illetve megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek. A f6bb etikai értékek minden dolgozé szdmdra az etikai kédexben keriiltek
meghatarozésra.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési szabdlyzatot a GESZ elkészitette, melyet a Vésarcsarnokra is Kiterjesztett. A szabalyzat a
kockézatkezeléssel kapcsolatos feladatokat tartalmazza. A kockazatkezelési rendszer mikodtetése a pénziigyi-
gazdaségi folyamatok tekintetében a GESZ feladata, az iizemeltetési, szakmai folyamatok tekintetében pedig az
intézményé. A szakmai tevékenységekben rejlé kockazatok felmérése, megallapitisa az elkészitett ellenérzési
nyomvonalra timaszkodva megtortént. A kockazatok 2017. évi értékelése eredményeként 1 esetben lépte 4t az
intézményi kockézati tiiréshatart. Ennek kapcsan kockazatkezel javaslat is megfogalmazasra kertilt.

Kontrolltevékenységek:

Az operativ gazdélkodasi feladatok szabalyozasra keriiltek, a jogkoroket gyakorldk kijeldlésekor az
osszeférhetetlenségi eldirasok figyelembevétele megtdrtént. Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes,
utélagos és vezetdi ellendrzés, illetve a ,,négy szem” elvének érvényesiilése. Az egyes folyamatokkal kapcsolatos
engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési, kontroll, ellendrzési, illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon
személyekhez keriiltek delegélasra. Személyi valtozas esetén a feladatvégzés folytonossaga biztositott volt.
A szervezeti integritdst sértdé események kezelésének eljarasrendje 2017.07.01. napjan lépett hatdlyba. A



szabalytalansag kezelési felelés kijelslése megtortént. Nyilvéantartott szabalytalansag nem volt. A
szakmai feladatellatashoz kapcsolédoan a Vésarcsarnok az ellenérzési nyomvonalakat ellészitette.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A Vasarcsarnok rendelkezik a jogszabalyban eléirt iratkezelési szabalyzattal, adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabélyzattal, informatikai rendszer biztonsagi szabalyzattal, valamint a kozérdekd adatok megismerésére
iranyul6 kérelmek elintézésének rendjét is szabalyozta. Az intézmény Kommunikacids szabalyzata 2017. aprilis
1. napjatol hatalyos. A kozérdekii adatok kozzététele megtortént. A kialakitott és mikodtetett rendszer
biztositotta a megfeleld informaciok megfelelé iddben valé eljutdsat az illetékes szervezetekhez, szervezeti
egységekhez, személyekhez, mely hozzdjarult a megalapozott déntésekhez és a feladatokat ellatok kozotti
Osszehangolt tevékenységéhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A Viésarcsarnok a kiilsé ellendrzésekrol a jogszabalyban eldirt nyilvantartast vezeti. 2017-ben a feliigyeleti szerv
részérél tortént ellendrzés. Az intézmény iratkezelési rendjének megfeleléségére iranyulé vizsgélatra keriilt sor.
A megallapitasok alapjan készitett intézkedési terv megvaldsitasa folyamatban van. A belsd ellendrzési
feladatokat az egyiittmiikodési megdllapodas alapjan a GESZ altal alkalmazott szakember latja el, akinek
szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott. A belsé ellendrzés miikodéséhez sziikséges forrasok
rendelkezésre 4lltak.

A folyamatos monitoring beépiil a mindennapos miikddési tevékenységekbe, magéban foglalva a vezeték
ellenérzd tevékenységét, valamint egyéb ellendrzési funkciokat, amelyeket az alkalmazottak latnak el
munkavégzésiik sordn. A hatékony monitoring rendszert a vezetSk részére végzett jelentéstétel is biztositja.

2016. évben a belsd kontroll témakorben feliigyeleti ellendrzésre is sor keriilt. A kockazatkezelési, valamint az
informaciés és kommunikaciés rendszer milkodését érintd megallapitasok alapjan intézménylink elkészitette az
intézkedési tervet, melyet a Belsd Ellenérzési Iroda vezetdje jovahagyott. A megvalositasrél 2017. majus 31.
napjéaval beszdmoltunk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatéan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezettje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem
. ) P
Kelt: Szombathely, 2017. jalius 15. /& “ofh
| (P, H.

iy alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

| (G5 | T ——————
P.H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigné Horvath llona, mint a Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete, koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetbje jogi feleidsségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasaroél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikddésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarél, az Alapitd Okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére es szabalyszerlségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdéi beszamoltatds rendszerén keresztll folyamatos
informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkdrnyezet megfelelé a célok és szervezeti felépités,
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatban egyértelm(i a szervezeti struktira, a felelésségek rendje és a
hataskorok meghatarozasa.



A gazdalkodast és a mikodést érintd belsd szabalyzatok, feladat- és hataskorok,
felulvizsgalata és aktualizalasa folyamatos, melynek keretében térekszink a
jogszabalyi 6sszhang megteremtésére. A belsdé ellendrzés megallapitasait és
javaslatait a belsé normak feliilvizsgalatakor és modositasakor mindenkor figyelembe
vesszuk.

A feladatok elldtasa megfelelé végzettségli dolgozdkkal térténik, akik az etikai
elvarasokat ismerik és betartjak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés folyamata és rendje
meghatarozasra kerllt. Vezet6i szinten a kockazatfelmérés folyamatos. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasa megtortént, Belsé Kontroll Kézikényv régziti
miikodésének és mikodtetésének szabalyait, az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara szervezeti felelés kijeldlése megtortent.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységek részeként biztositott volt a
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a kéltségvetes tervezése,
kotelezettségvallalasok, szerzédések, raforditasok célszeriiségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontli megalapozottsaga, a koltségvetési
gazdalkodas elézetes és utdlagos pénzigyi ellenbrzése, a dontesek
szabélyszer(iségi szempontbdl térténd jovahagyasa, ellenjegyzése és a gazdasagi
események elszamolasa kontrollja vonatkozasaban. Az intézményben szabalyozott a
pénziigyi dokumentumok elOkészitésének, a kéltségvetési gazdalkodas eldzetes és
utblagos pénziigyi ellenérzésének és a gazdasagi események elszamolasa
kontrolljanak feladatkéri elklilonitése. A folyamatokba épitett kontrolitevékenységek
lefedik a gazdalkodas telies folyamatat, a kialakitott kontroliok mikddésenek
eredményességi, hatékonysagi, gazdasagossagi és szabalyszerliségi szempontbdl
térténé vizsgalata biztositott, ugyanakkor nem folyamatos tevékenység. Az
intézmény Kkiils6 felek részére juttatott irasbeli dokumentumait, az intézmény
pénzligyi kotelezettségvallalasait és azok teljesitését is magaba foglald
tevékenységei esetén biztositott a ,négy szem” elvének érvényesilese. Szemelyi
valtozasok esetén biztositott volt a feladatellatas folyamatossédga, atadas-atvételi
jegyzékoényv minden esetben készlilt.

Az intézmény ellenérzési nyomvonalakkal rendelkezik gazdasagi, pénzigyi, szakmai
feladatellatas tevékenységeire, a jovében szerzédéskotés, szabalyzatok kidolgozasa,
hivatali Ut tekintetében is kidolgozasra kerllnek a nyomvonalak.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézmény elsédleges feladatanak
tekinti az iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal, adatok
tovabbitasaval kapcsolatos belsé szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfelel6
kialakitasat.
Az Intézmény a fentiekre tekintettel az alabbi szabalyzattal rendelkezik:

- Iratkezelési szabalyzat

- Informatikai biztonsagi szabalyzat

- Adatvédelmi és kdzérdekii adatok megismerési szabalyzata

- Egészségligyi adatvédelmi és iratkezelési szabalyzat

- Kommunikacios szabalyzat

Az informacios rendszerek keretében kialakitandd beszamolasi rendszer hatékony és
megbizhaté, pontos mikodtetése és mikddése érdekeben a szlkseéges



intézkedéseket  megtettik. Az  intézményben vezetdi pozicidt  betdltd
munkavallalokkal hetente, illetve sziikség szerint naponta kdzvetlen konzultaciét,
megbeszélést tartok. A szakteriletek képviselSivel havonta koordinacids értekezletet
tartok beszamoltatas, feladatok kiadasa céljabdl. Az informacidaramlas biztositott az
intézménynél.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A vezet6éi ellenérzés keretében a
monitoring rendszer miikédik, ami egy hierarchikusan felépitett vezet6i informacios
rendszer, altala az intézmény valamennyi tevékenységének szakasza ertekelhetd,
tovabba megfelel6 jelzést ad a sziikséges intézkedések meghatarozasahoz. Az év
soran gondoskodtam az operativ tevékenységtél flggetlen belsé ellendr
biztositasarol killsé szolgaltatd igénybevételével. A belsé ellendr éves terv alapjan
ellenérzéseket hajtott végre, szervezeti és funkciondlis flggetlensege is biztositott
volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldék a jogszabalyi elbirasok szerint a
valésagnak megfeleléen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tikrézik a széban
forgd pénzligyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetbje eleget tett targyevben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Szombathely, 2018. marcius 21.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: i maasss
P. H.
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SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENY

VEZETOI NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER
MUKODESEROL a 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan

Alulirott Pésfainé Sebestyén Bianka, a SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENY koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen a 2017. évben az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elktelezetiséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatardl, az
alapft6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 el8iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a kolségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérd], azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrd,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossigot nydjt az eljarasok jogszerlségére és
szabalyszeriségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitdzow celokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Az ellen8rzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kriilményekre is
tekintettel megfelelének ftélhetd az intézményi kontrollkdmyezet minden teriilete: a célok és szervezeti
felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hataskdrdk, a folyamatok meghatarozésa és dokumentaldsa,
a humin er8forrds, etikai értékek és integritas, a miikodés és feltételeinek intézményi szabilyos és
szabalyozott biztositasa.

Intézménylink szervezeti felépitését az SZMSZ-ben rogzitettik. Az év soran torént jogszabalyi
valtozasokkal szabalyzatainkat aktualiziltuk, melyek lefedik a mikddés, gazdalkodds teriileteit.
Kiemelten kezeljiik, hogy ezen dokumentumok folyamatosan felillvizsgalatra, s a valtozo jogszabalyi
komyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizalasra keriiljenek.

Valamennyi dolgozénk személyre sz6l6 munkakori leirdsok alapjan végzi feladatat, melyek sziikség
szerint modositasra kertiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A folyamatba épitett vezetdi ellenbrzés és a belsG ellen8rzés
folyamatos jelenléte minimalisra csdkkenti a veszélyeztetd tényez8k bekovetkezésének lehet8ségét,
elbsegiti az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A bels8 ellenbrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés dta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellen8rzések soran biintetd-, szabalysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljaris meginditasira okot add
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja nem merdile fel.
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SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENY

Kontrolltevékenységek: Az intézményi folyamatok sajitossigai alapjan a megfelelé kontrollok
keriiltek alkalmazasra. Az ellendrzési nyomvonalban pontosan meghataroztak az ellendrzési pontokat.
Az irhnyitd szerv felé jelentéstételi kdtelezettségiinknek eleget tettiink. Az adatok, informacik
nyilvantartasa, tarolasa szabilyozott. A szervezet folyamataira kialakitasra keriilt a FEUVE. Az egyes
szervezeti egységek, személyek feladatanak é ¢s hataskdrének meghatarozasa pontos, meghatarozasanal
f1gyelemme1 voltunk az adott szervezeti egység funkciojara.

A belsd- és vezetdi ellendrzések folyamatosak voltak 2017. évben is. A feltart hianyossagokat minden
esetben intézkedések kdvettél, mely alapjan megtortént a feltart hibik kijavitisa. A folyamatos belsd
ellen8rzés novelte a feladatellatds hatékonysagat.

Informiciés és kommunikéciés rendszer: Intézményiinkén beliil az informaciddramlis és a
kommunikacié megfelels. El8segiti ezt a megfelel szamitogépes ellatottsag.

Az Intézmény a kapcsolédé szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatasahoz a megfeleld
informacids technologiat hasznalja.

Az iratkezelési szabalyzat megfelel a torveny1 eléirisoknak, az alkalmazowt iktatdsi rendszerrel
(szamitdgépes) Osszefiiggésben, megfelelen irja eld a hozzaférési jogosultsagokat.

Nyomon kévetési rendszet (monitoring): Intezmenyunkben a belsd ellendrzést kiils6 cég végzi
szerz8déssel. A belsd ellenorzest végzb cég és intézménylink kozot évek Ota megfelels az

egyiittmiikodés. Az ellenbrzés sordn tett észrevételei, javaslatai tapasztalatai eldsegitették 2017. évben is
a zokkendmentes, jogszabalykévetd munkavégzést.

A belsé kontrollrendszer mikodésérdl a beszamolas a belsé ellendrzési jelentések és az éves
sszefoglald ellen8rzési jelentésben torvénik.

Kijelentem, hogy a benyu]tott beszamoldk a jogszabalyi e101rasok szermt a valbsagnak megfeleloen,
4tlathatban, teljes korlien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozb kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koliségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes évben
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018. marcius 20.

P. H.
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NYILATKOZAT

Alulirott Kulesdr Ldszloné, a Palos Karoly Szociélis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden

2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és

hatékony mitk6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti

célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznélasardl,

- az intézmény tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok

teljességérol és hitelességérol,
- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nytjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Bels szabalyzatokban keriiltek rendezésre a mukodéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és
pénziigyi kihatéassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intézményben a szakmai feladatellatdst érintd ellen6rzési nyomvonal kidolgozasa
megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, (2017. évben atdolgozasra keriilt)
mely tartalmazza a kockdzati célok, kockazati elemek meghatdrozasat, az alkalmazott
kockézati elemek megnevezését, a kockazatok értékelésének mddjat, a kockazatok
mindsitésének rendjét.

2017.évben az intézmény minden tevékenységére kiterjedden végeztiink kockazatelemzést.
Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonboz6 intenzitdssal, kiilonbdzd gyakorisdggal, és mélyégben. Biztositva van minden
tevékenységre a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés.

Szakmai tevékenységre vonatkozdan is késziilt ellendrzési nyomvonal.

4

Informacids és kommunikacios rendszer:

Szabélyozott a szervezeten belilli informaci6aramlés utja, médja. Az informécioéramlds
nyomvonalanak az Iratkezelési Szabalyzattal torténé 6sszehangoldsa megtdrtént. Informatikai
rendszerek keretében miikodtetett az informéacidmozgatas.

Intézményiink (Info.tv 1.sz melléklete altal el6irt kozzétételi lista eldirdsainak megfeleléen ) a
kozérdekil adatokat a targyévrdl az intézményi honlapra folyamatosan feltltdtte.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megval6sitdsanak nyomon kovetését a mitkédési folyamatokba €pitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositottak.

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetése folyamatos
monitoring tevékenységgel biztositott. Az intézmény fiiggetlenitett belsé ellendrt alkalmaz.



Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamoldk a jogszabélyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakoérében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2018.02.28. Jra——
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Varsanyi Péter igazgaté Szombathely Megyei Jogu Varos
Kézteriilet-felligyelet koéltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleiéen 2017. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerd,
eredmenyes, gazdasagos és hatékony miikédésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositia az
elkbtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az
integritas eérvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli  hasznalatarél, az alapitd okiratban  megjelolt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre allé eléiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a kéltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség
és a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezesi, beszamolasi, informacioészolgaltatasi koételezettségek
teljesitéserél, azok teljességérél és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézmeényi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az
eljarasok jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a
kitlzott célokkal és az azok elérését segité eszkdzdkkel annak érdekében,
hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az
elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetéi beszamoltatas rendszerén
keresztlll folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozdé jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé
elbirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:



Kontrollkérnyezet: Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat, belsd
szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal

Integralt kockazatkezelési rendszer: Kockazatkezelési Szabalyzat és
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje, Egyuttmikodesi
megallapodas a Polgarmesteri Hivatallal a gazdalkodasi tevékenyseégrél
Kontrolltevékenységek: Ellenérzési nyomvonal, Adatvédelmi Szabalyzat,
munkakéri leirasok, szakmai teljesitésigazolasra jogosult személyek
irasban térténé kijeldlése

Informaciés és kommunikaciés rendszer. SZMSZ, Egyuttmikédeési
megallapodas, Adatvédelmi Szabalyzat, Honlapon kézzétett informacidk
Nyomon kévetési rendszer (monitoring): belsd ellenérzés kialakitasa és
mulkoédtetése, nyilvantartasok vezetése

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint
a valésagnak megfeleléen, atlathatéan, teljes kérlen és pontosan tukrézik
a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv helyettes vezetbje eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kbtelezettségének a belsé kontroliok
témakdrében:

igen-nem

Szombathely, 2018. marcius /&,
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS

JEGYZOJE

NYILATKOZAT A BELS® KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL
A 370/2011. (XII. 31.) KORMANYRENDELET ALAPJAN

Alulirott Dr. Karolyi Akos jegyzé, Szombathely Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatala
koltsegvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleléen 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony muikodésérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltsegvetési szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezesre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérsl, azok
teljességerol és hitelességeérdl,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézmeényi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére es szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt
celokkal és az azok elérését segité eszkszokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenyseégrél a vezetdéi beszadmoltatas rendszerén keresztil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szervezeti felépités a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ben rogzitésre

kerult. Az év soran a jogszabalyi valtozasokkal a szabalyzatok aktualizalasra keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer. Kockazatkezelési Szabalyzat, Szabalytalansagok

kezelesének eljarasrendije.

Kontrolltevekenységek: ellendrzési nyomvonalak, munkakéri leirdsok, szakmai teljesités

igazolasra jogosult személy irasban térténd kijeldlése.

Telefon: +36 94/520-120
Fax:+36 94/520-121
Web: www.szombathely.hu



Informacios és kommunikacids rendszer: Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Iratkezelése
szabalyzat, honlapon kézzétett informaciok.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): belsé ellenérzés kialakitasa és mukodtetése,
nyilvantartasok vezetése.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atldthatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkepzési kdtelezettségének a bels6 kontrollok témakaorében: lgen-nem

A belsd kontroll rendszer miikodésének atalakitasat 2017. évben megkezdtik, varhatéd
befejezése 2018. december 31.

Szombathely, 2018. marcius " 24"
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