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Preambulum

A Fogyatékkal Eldket és Hajléktalanokat Ellatd Kézhaszni Nonprofit Kit.
Szombathely megyei Jogu Varos terlletén végzi tobbek kézétt a fogyatékkal él6
illetve fedél nélkilli emberek ellatasat is. A Kft. munkavallaléi a szocialis munka
irdnyelveit szem el6tt tartva véguik tevékenységiket. Munkdnk soran a
professziondlis segitségnyujtds vezérel minket, hitvallasunk szerint segitséget,
tamaszt nyujtunk a segitségre szoruld Ugyfél illetve csaladja szdmara is. Aktivan
kézremikédink az  ellatérendszer  fejlesztésében, innovativ.  programok
kidolgozasaban, kisérleti modellek adaptaciéjanal. Toébb helyi  férumot,
munkacsoportot mikddtetliink, ahol a varosban mikédd civil szervezetek, szakmai
segit6k munkajat igyekszink ésszehangolni. Projektjeink folyamatosak, igyeksziink
minden olyan lehetéséget megragadni, amelyek klienseink, Ugyfeleink boldogulasat
segitik el6. Kiemelten fontos szamunkra a j6 munkahelyi légkér, csaladbarat

szemlélet.

Hajléktalan embereknek biztositott szolgaltatasok

1. Utcai szocialis munka

Szervezetlink, a Fogyatékkal Eldket és Hajléktalanokat ellaté Kézhasznu Nonprofit
Kft. 2017-ben is kettdé utcai szolgalat mikodtetésével biztositotta a hajléktalan
emberek felkutatasat, az ellatasukat biztositd informaciok nyujtasat, a nappali
melegeddbe, illetve az éjjeli menedékhelyre iranyitasukat, krizis esetben azonnali

ellatasuk megszervezését.

Ebben az évben is kiemelt figyelmet forditottunk a krizisidészakban az esetleges
kihiiléses események megel6zésére az érintettek éjjeli menedékhelyre, illetve
szilkség esetén kérhazba szallitasaval. Az utcai szolgalat naponta 7-22 éra kdzott
dolgozott, azonban a téli krizisidészakban hétvégén és linnepnapokon is szolgalatot
teljesitettek 18-22 6ra kdzott.

A Ment6szolgalattal, a Renddrséggel, a Markusovszky Koérhazzal, a Kdozterllet
Fellgyelettel, és a Palos Karoly Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal a
hajléktalansaggal Osszefliggd feladatokat évek ota egyUttmikodési



megallapodasban rdgzitettik. A téli krizisid6szak el6tt megtartottuk éves egyeztetd
megbeszelésinket, ahol attekintettiik az elmult év tapasztalatait és egyeztettik a
kdvetkez6 iddszak feladatait. A renddrség, a mentészolgalat és a korhaz slrgbésségi
betegellaté részlegének rendelkezésére bocsatottuk azoknak a klienseinknek a
névsorat, akik gondnoksag alatt allnak, illetve a krizisidészakban kilénésen
veszélyben vannak, hiszen életkoruk, fizikai allapotuk miatt kénnyebben
bekdvetkezhet fagyas miatti egészségkarosodas, esetleg halal.

2017-ben a két szolgalat munkatarsai 6sszesen 111 f6 utcai hajléktalannal

keriiltek kapcsolatba, kéziilik 16 f6 volt né.

Ellatottak szama I. szamu utcai szocalis | ll. szamu utcai szocalis
| 2017-ben szolgalat szolgalat

Osszesen: 56 55

Ebbédl né: 8 10

Tébbséglik nem életvitelszerlien tartdzkodik utcan, ismerdsdknél, nem lakas céljara
szolgal6é helyiségekben hizza meg magat. A téli idészakban az utcai hajléktalanok
jelentds része igénybe veszi a Nappali melegedé és az Ejjeli Menedékhely

szolgaltatasait,

illetve egyre

roml6 egészseéqi

szilkségessé betegszobai elhelyezésiik.

allapotuk miatt gyakran valik

Az utcan élok életkor és nemek szerinti megoszlasa

Eletkor (év) Férfi N6
Fo % Fo6 %
18-20 1 1,08 1 5,55
21- 30 6 6,46 0 0
31-40 9 9,68 4 22,23
41-50 37 39,78 6 33,33
51-60 23 24,73 3 16,66
61- 17 18,27 4 22,23
Osszesen: 93 100 18 100

ldészakosan Folyamatosan utcan tartézkodik 51 f6
tartozkodik az 1-2 éve 2-5 éve 5 évnél tébb
utcan

24 16 10 8 6




2017-ben napi atlagban 16 f6 utcai hajléktalannal foglalkoztak az utcai szocialis
munkas szolgalatok.

2017-ben 0Osszesen 246 bejelentés érkezett intézménylnkhéz. A lakossagi
bejelentések tdbbsége az ingyenesen hivhaté zéld szamra érkezett, amit az
informacids szolgalatot teljesité munkatars fogadott, majd tovabbitotta azt, az utcai
szocialis szolgalatnak. Emellett a korhazbdl is gyakran kaptunk bejelentéseket.

A tevékenységlink nyilvanosabba tétele, a kbzvetlenebb informacidaramlas
elésegitése céljabdl az utcai szolgalat munkatarsai egyedi, tdbbfunkciot ellatd
kabatot viselnek. A krizis id6szakaban szolgéaltatasaink szélesebb kéri
nyilvanossaga érdekében a helyi médiaval folyamatos kapcsolatot tartunk.

Az utcai szocialis munkas szolgalatok altal nyujtott szolgaltatasok megoszlasa

. szamu utcai szolgalat

Egész- | Nappali A Bent- Az Egyed | Csaladi Erdek- | egyéb
ségugy | szolgal- | szallas- | lakasos | ugyfél i , barati, érveé- :
i tatasok | nyujto | ,tartos | képvise- | lakha- | k6z6ss | nyesités
szolgal- -hoz intéz- | bentla- lete tasba égi segitése
tatasok valo mény- kasos bentla- | keriilé | kapcsol | szabad-
-hoz hozza- ekkel intéz- kasos, s a-tok idos
2017 valo férés szem- meényi tartos segité | erosité teveé-
) hozza- | segités beni elhelye- | bentla- se se kenysé-
férés e eléitéle zés kasos gek
segités -tek szerve- | intézmé- segitése
e lekiiz- zése nyi kozossé
dése elhelyez- g-
és szervezé
eléréseé- s
re
Januar 44 65 23 0 0 2 24 28 65
Februar 45 80 30 2 0 0 12 18 81
Marcius 48 105 23 3 0 2 6 14 62
Aprilis 35 113 39 0 0 0 17 9 96
Majus 37 127 24 2 0 1 19 17 123
Junius 53 207 42 0 0 1 27 25 159
Julius 28 96 33 0 0 0 25 23 110
Augusztus 32 88 39 1 0 2 13 16 107
Szeptemb 21 76 2y 0 0 0 18 19 101
Oktéber 40 101 29 2 0 0 22 24 88
November 33 79 36 0 0 0 16 27 96
December 29 84 44 0 0 1 28 16 111
Osszesen:| 262 1221 403 10 0 9 105 236 586




Il. szamu utcai szolgalat

Egész- | Nappali A Bent- | Az ligyfél | Egyedi | Csaladi, Erdek- egyéb:
ségligy | szolgdl- | szdllas- | lakasos, | képvise- | lakha- | barati, erve-
i tatasok- | nyujtoé tartés lete tasba | k6zbssé | nyesités
szolgdl | hozvalé | intéz- bentla- bentla- keriilé gi segitése
- hozza- mény- kasos kasos, s kapcsol | szabad-
tatasok férés ekkel intéz- tartés segité a-tok idés tevé-
2017. -hoz segités | szem- ményi bentla- se erésités | kenysé-
valo e beni elhelye- kasos e gek
hozz&- eléitéle- zés intézmé- segitése
férés tek szerve- nyi kdzdsség
segités leklz- zése elhelyez- -
e dése és szervezé
elérésé- S
re
Januar 34 60 40 6 0 2 8 26 60
Februar 40 56 42 8 0 1 10 21 51
Marcius 27 48 47 4 0 0 4 19 34
Aprilis 31 69 45 3 0 1 9 13 34
Majus 17 60 23 5 0 0 8 15 28
Junius 21 66 37 3 0 0 3 14 30
Julius 48 51 55 0 0 0 10 22 36
Augusztus 47 111 43 2 0 0 9 22 39
Szeptembe 33 113 29 1 0 2 7 7 28
Oktéber 35 126 16 0 0 0 6 10 35
November 45 98 22 0 0 1 9 15 36
December 27 44 18 3 0 0 8 14 34
Osszesen: | 406 902 417 35 0 7 a1 198 445
Az utcai szocialis szolgaltatasbol kikeriltek szama
l. sz&dmu utcai szocidlis szolgalat
gjjel atmeneti | 6nalld lakhatasba (a | tartds elhunyt | blintetés ismeretlen
menedékre | szallasra | szocidlis 4 bentlakasos végrehajtasi | helyre
kerdlt kerdlt Z}%{"e;{(fgté;zer;'z intézménybe intézetbe | tavozott
HKA/OKA/TAMOP | Kerdilt kerdlt
lamogatott lakhatas,
énkormanyzati bérlet,
albérlet,
munkasszallo,
hazakéltézeés,
0sszekdltbzes)
5 16 3 f6 5 16 1 f6 3 6 2 6 10 f6

Gondozasban maradt 27 f6




Az utcai szocialis szolgaltatasbdl kikeriiltek szama
Il. szamu utcai szocialis szolgalat

éjjeli
menedékre
kerUlt

atmeneti
széllasra
kerult

6nallé lakhatasba (a
szocialis
intézményrendszeren
kivili lakhatas, pl.
HKA/OKA/TAMOP
tamogatott lakhatas,
6énkormanyzati bérlet,
albérlet,
munkasszallgd,
hazakéltézés,
0sszekoltdzés)

tartos
bentlakasos
intézménybe
kerult

elhunyt

blntetés
végrehajtasi
intézetbe
kerUlt

ismeretlen
helyre
tavozott

10 16

816

416

216

116

116

13 16

Gondozasban maradt 16 f6

A TOP-6.6.2-15-SH1-2016-00001

Szombathelyen ciml palyazati program tamogatasadbdl mindkét utcai szolgéalat

Szocialis

alapszolgaltatasok

fejlesztése

részére beszerzésre kerllhetett uj személygépjarmii. Az |. szolgélat gépjarmive

2017 novemberében megérkezett és megtdrtént az lGnnepélyes atadasa, lizembe

helyezése. Az Uj autonak készdnhetben biztonsagosabbd és kényelmesebbé valtak

a munkavégzés feltételei a munkatarsak és az tgyfelek részére is. Mozgaskorlatozott

személyek széllitasanak biztositasa érdekében a gépjarmi bal és jobb oldalon is

hatso toldajtéval rendelkezik, ami megkdnnyiti a mozgaskorlatozott személyek ki- és

beszallasat. A hatsé ajtdé aszimmetrikus, 180 fokban nyithat6, ami lehetévé teszi

gyogyaszati segédeszkdzdk (pl. kerekesszék) behelyezését, a csomagtér mérete

elegendé 6sszecsukott allapotu kerekesszék elhelyezésére is.




2. Nappali melegedé

A nappali melegedd fér6helyszama: 40 f6, az igénybevevok napi atlagos szama
egész évben meghaladta az engedélyezett fér6helyszamot, a téli leghidegebb
napokon a 60 fét is eléri a megforduldk szama. 2017. évben 276 f6 fordult meg a

nappali melegedében, kézlllk 46 6 volt né és 230 6 férfi.

Gondozasi napok szama és atlaglétszam a nappali melegedében (2007-
2017.év)

Ev 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017

Gondozasi 10.938 | 11.049 | 11.186 | 10.842 | 11.824 | 13.864 | 15.807 | 15.51 | 13.933 | 14.519 16.029
napok 1

szama

Atlaglétsza 43,40 | 43,84 | 44,38 | 43,19 47,1 55,0 63,98 | 61,79 | 55,51 57,62 63,86

m ' (f6)

A tablazatbdl is jol latszik, hogy a nappali melegedd évek éta folyamatosan telthaz
felett Gzemel. Ez a szdm azt jelzi, hogy az éjjeli menedékhelyen éjszakazd, illetve az
utcan élé hajléktalan emberek jelentds ardnyban veszik igénybe a nappali melegedd
szolgaltatasait. Az igénybevétel ilyen jelentés emelkedésének legfébb oka, hogy
2017. évtol palyazati program keretében napi egytal elérecsomagolt meleg
ebédet biztositunk az intézményben.

Eletkor szerinti megoszlas a nappali melegedében

‘A kéltségvetési térvényben meghatdrozottak szerint szadmolva (osztészammal 251 ill. 252)




Eletkor/év Létszam/f6
18-25 22
26-30 12
31-35 9
36-40 25
41-45 38
46-50 52
51-55 40
56-60 32
61-65 34

66- 12
Osszesen: 276

Eletkor szerinti megoszlas a nappali melegedoben
m18-25

4% W 26-30

3%
W 31-35

N 36-40
m41-45
W 46-50
M 51-55
1 56-60

61-65
M 66-

Az életkor szerinti megoszlas a korabbi évekhez hasonlé tendenciat mutat, az
igénybevevék kdzott legnagyobb aranyban a 46-50 éves korosztaly volt jelen, az
6tven éven fellliek arany tovabb emelkedett (43%), mig a 25 éven aluliak aranya

viszonylag alacsony maradt (8%).

Csaladi allapot szerinti megoszlas



Csaladi allapot f6

hazas 21
elvalt/kilon él 188
nétlen/hajadon 60
O0zvegy 7
0sszesen 276

Csaladiallapot szerinti megoszlas

2% 8%

27

m hizas

m elvalt/kiilon €l

nétlen/hajadon

dzvegy

A nappali melegedében megforduldk tébb, mint kétharmada (68%) nétlen, illetve
hajadon volt, az elvaltak aranya 22% volt, mig 8%-uk volt hazas. Az évek soran
folyamatosan emelkedik azon igénybevevék aranya, akik hajléktalannd valasuk elétt
sem éltek hazasagban, nem alapitottak csaladot.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas a nappali melegedében

Iskolai végzettség Fé
8 altalanosnal 11
kevesebb
8 altalanos 154
szakmunkds képz6 88
szakkbzépiskola, 15
érettségi
féiskola 8

Osszesen 276




Iskolai végzettség szerinti megoszlas a nappali

melegedoben o )
m 8 altalanosnal

5% 3% 4% kevesebb

m 8 altalanos
“ ’ B szaknmunkaskeépzo
szakk6zépiskola,

érettségi
mféiskola

A nappali melegedd szolgaltatasait igénybevevék 60%-a nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel, ami a munka keresésben, elhelyezkedésben komoly hatranyt
jelent. A szakképzettséggel rendelkezd hajléktalan emberek tébbségére is sajnos az
jellemzé, hogy a hajléktalan lét kovetkeztében munkavégzé képesseéguk,
szaktudasuk olyan mértékben leromlott, hogy nem képesek a szakképzettségiknek
megfelel6 munkakért betdlteni és ellatni.

Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlas

munkaviszony 34
szfoglglkoztatés, ) 61

fejleszt6 foglalkozatas

nyugdij 21

rokkantsagi ellatas 26
FHT 28
ellatatlan 106
Osszesen 242

Gazdasagiaktivitas szerinti megoszlas a nappali melegedoben

B munkaviszony

m ozfoglalkoztatas, fejlesztod
foglalkozatas

= nyugdij

mrokkantsagi ellatas

mFHT

u ellatatlan




A nappali melegedében megfordulok 38%-a ellatatlan volt, 6k tébbnyire utcan,

kézterlleten éltek vagy ujonnan jelentkeztek az éjjeli menedékhelyen. Esetiikben

fontos feladat volt a jogosultsagok, ellatasok vizsgalata, illetve a munkadgyi

kézpontban térténd regisztracié. A munkaviszonnyal rendelkezék kozoétt (34%) a

tamogatott foglalkoztatdsban résztvevék ardnya tovabb emelkedett (61 f6), 6k

kézfoglalkoztatasban, illetve fejlesztd foglalkoztatasban vesznek részt.

A nappali melegeddben biztositott szolgaltatasok éves 6sszesitése 2017. év

hénap tisztal- mosas, | étel- szocialis | szocialis | étkez- | ruha | postaci | csomag
kodéas szaritd | meleg | Ugyintézé , tetés m
s ités s mentalis pétla me’g(jrz
S és

januar 157 47 433 288 581 1399 48 1 1317
februar 103 32 510 174 413 1101 21 5 1110
marcius 190 52 483 263 566 1062 34 2 999
aprilis 134 33 399 193 550 991 22 1 882
majus 133 21 290 271 596 971 19 4 735
janius 94 18 227 248 592 855 14 1 583
julius 87 34 246 121 521 777 38 0 580
augusztus 107 36 224 265 487 833 29 2 711
szeptemb 110 46 341 173 651 921 39 2 779
er
oktéber 127 50 429 204 464 964 31 1 856
november 140 66 436 199 458 991 34 4 926
december 138 72 402 249 432 993 41 0 1054
dsszesen 1520 507 4420 2648 6311 11858 | 370 23 10532

Minden szolgaltatast igénybevevd szamara biztositjuk a tisztalkodas és a

személyes ruhazat tisztitasanak feltételeit. Gondoskodunk a ruhazat és egyéb

személyes dolgok biztonsagos 6rzésérdl, lehetéség szerint a ruhazat potlasarol. Az

etkeztetés lehetdseégének biztositasa 2017. évtél a Hajléktalanokért Kdzalapitvannyal




egyuttmikddve palyazati program keretében torténik. Napi egy tal elérecsomagolt
ebédet biztositunk valamennyi igénybevevd részére. Az étel melegitéséhez és
elfogyasztasdhoz  kulturalt kérdlmények allnak rendelkezésre a nappali
melegeddben. 2017. évben 11858 adag ebéd kiosztasara kerilt sor a nappali
melegddben.

A nappali melegeddben toérténik a hajléktalan emberek okmanypétlasa, hivatalos
dgyintézése.

A hajléktalan 1ét gyakori velejar6ja a személyes okmanyok elvesztése, azt azonban
valamennyien tudjdk, hogy legalabb személyi igazolvannyal rendelkeznilk kell
ahhoz, hogy a sorozatos rendérségi feljelentéseket elkerlljék. Az egészsésglgyi
ellatdshoz valé hozzaférés szigorodasanak kovetkeztében egyre gyakrabban
igényelnek segitséget a TB kartya pétlasahoz, az addigazolvany megkéréséhez. Az
esetek tobbségében akkor kérnek segitséget a hajléktalan emberek, amikor
munkaviszonyt kivdnnak létesiteni. Postacimet minden utcai illetve éjjeli
menedékhely szolgaltatasait igénybe vevd hajléktalan embernek biztositunk,
amennyiben ezt igénylik.

Fejlesztések a nappali melegedében:

A Szocialis alapszolgaltatasok fejlesztése
Szombathelyen (TOP-6.6.2-15-SH1-2016-
00001) cimd palyazati program keretében
Gjulhatott meg a nappali melegedében mar
rendkivil elhasznalédott konyhapult. Az

Ujonnan beszerzésre kerllt konyhaszekrény és

pult rozsdamenetes acélbol készilt, ami a
fokozott igénybevételt is jol birja. Valamennyi igénybevevének lehetéséget
biztositunk f6zésre, illetve étel melegitésére.

Szintén az alapszolgéltatasok fejlesztése ciml program tamogatasaval kerillhetett
sor egy félautomata defibrillator beszerzésére is. Az eszkdéz hasznalatat, illetve az
Ujraélesztés gyakorlatat Kécse Tamas, az OMSZ Vas megyei vezetd mentbtisztjének
segitségével sajatithattak el a kollégak.



A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag palyazati tamogatasa segitségével a

mar elhasznalédott csomagmegorzé szekrények cseréje is megvalosulhatott a
nappali melegedében.

5 darab 12 rekeszes csomagmegérz6 szekrény beszerzése tortént meg. Az U
szekrények lakatpanttal zarédnak, igy biztonsdgosabbak és kevésbé kbénnyen
megrongalhatéak.

3. Ejjeli menedékhely

Az éjjeli menedékhely téritésmentesen biztosit elldtast azoknak a hajléktalan
embereknek, akik amugy utcan, kdzterileten nem lakés céljara szolgéld helyiségben
lennének kénytelenek télteni éjszakaikat. Az éjjeli menedékhely 25 féréhelyes, ami a
téli krizisidészakban 20 féréhellyel bévdil.



Forgalmi adatok az éjjeli menedékhelyen (2007-2017.év)

Ev 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Gondozasi 11047 | 11234 | 14273 | 13458 | 15899 | 14215 | 16080 | 17455 | 16480 | 15165 | 7538
napok szama
Atlaglétszam | 30,27 | 30,78 | 39,10 | 36,97 | 43,55 | 38,95 | 44,05 | 47,82 | 45,15 | 41,43 | 41,42
Megfordultak | 241 214 220 207 210 219 247 268 225 218
szama

Az éjjeli menedékhely 2017. évben is folyamatosan teljes kihasznaltsaggal Gzemelt.
A téli leghidegebb idészakban az éjjeli memedékhelyen alvék szama a hatvan fét is

elérte. 2017. évben az éjjeli menedékhely szolgaltatasait

kozuluk 185 6 volt férfi és 31 {6 volt no.

Eletkor szerinti megoszlas az éjjeli menedékhelyen

Eletkor/év Létszam/f6
18-25 20
26-30 10
31-35 12
36-40 26
41-45 32
46-50 36
51-55 36
56-60 17
61-65 21

66- 6
Osszesen: 216

216 f6 vette igénybe,




Eletkor szerini megoszlas az éjjeli menedékhelyen
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Az éjjeli menedékhelyet igénybevevok atlagéletkora

ev 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

atlagéletko | 43,8 | 41,3 42,5 43,5 | 43,2 | 425 | 43,6 | 44,1 | 4525 | 47,7 | 45,1
r 2 3 6 6 7 5 9 4

Az éjjeli menedékhely szolgaltatasait igénybevevok kbzoétt legnagyobb ardnyban a
41-45 éves, illetve a 46-50 éves korosztaly volt jelen (17-17%). Az elmult évekhez
hasonl6an viszonylag alacsony a 25 éven aluliak aranya, illetve tovabb csdkkent a 66
éven fellliek arany (mindésszesen 3%). Az idésebb korosztalyba tartoz6 hajléktalan
emberek a hajléktalan léttel jard életmddjukbdl addéddan is rossz fizikai, menalis
allapotban jelentkeznek az éjjeli menedékhelyen. Az idésebb korosztély esetében az
elhelyezkedés, j6évedelemszerzés is sokkal komolyabb problémat jelent, mint a
fiatalok kérében.

hazas 26
elvalt/kilon él 64
nétlen/hajadon 123
Ozvegy 3
0sszesen 216




Csaladiallapot szerinti megoszlisaz éjjeli
menedékhelyen

1% 12%

|

Az éjjeli menedékhelyen éjszakdzok tébb, mint a fele (57%) egyedilallé, az

M hazasg
m elvalt/kilon €l
nétlen/hajadon

B Gzvegy

igénybevevék 30%-a volt korabban hazas és mindéssze az igénybevevék 12%-a él
jelenleg is hazassagban.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas az éjjeli menedékhelyen

Iskolai végzettség Fé
8 altalanosnal kevesebb 9
8 altalanos 131
szakmunkas képz6 57
szakkbzépiskola, érettséqi 13
féiskola 6
Osszesen 216

Iskolai végzettség szerinti megoszlas
az éjjeli menedékhelyen
m 8 altalanosnal kevesebb

6% 3% 4%
m 8 altalanos
szakmunkas képzo
m szakkozépiskola,
érettséai
mtoiskola

Az éjjeli menedékhelyen megfordul6 Ggyfelek legnagyobb aranyban altalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek (61%), 26%-uk szakmunkas, 9%-uk rendelkezik ennél



magasabb iskolai végzettséggel. A szakképzettséggel rendelkezé igénybevevok
k6z6tt is alacsony azok aranya, akik képesek megszerzett szakképzettségliknek

megfelelé munkakdrben elhelyezkedni.

Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlas az éjjeli menedékhelyen

munkaviszony 30
kdzfoglalkoztatas, fejlesztd
foglalkozatés 16
nyugdij 11
rokkantsagi ellatas 20
FHT 20
ellatatlan 119
Osszesen 216

Gazdasagiaktivitas szerinti megoszlas az éjjeli
menedékhelyen

mmunkaviszony

m kozfoglalkoztatas,
fejleszto foglalkozatas

mnyugdij

mrokkantsagi ellatas

EFHT

m ellatatlan

Az éjjeli menedékhelyen jelentkez6k, tébb mint fele (55%) ellatatlan volt, a
munkaviszonnyal rendelkezd ellatottak (22%) jelentés része csak rdvid ideig
tartdzkodott az éjjeli menedékhelyen, tébbségik kérte felvételét az atmeneti

szallasra.

4. Atmeneti szallas

Forgalmi adatok az atmeneti szallaso (2007-2017.év)



2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

2016. | 2017

Gondozasi o6 04 o7 30965
28988

napok2 ss7 | 908 | es5 32481 | 36429 | 29 202 | 28989 | 29056 | 28900
szama
Atlaglétszam® | 73,61 | 68,24 | 75,77 89 99,8 | 80,01 | 79,42 | 79,61 | 79,18 | 79,2 | 84,84
Igénybevevok
Sy 82 151 121 155 210 164 151 149 141 155 166
szama

Az atmeneti szallas féréhelyszama 2017. aprilis 1-vel 78 féréhelyrél, 86
féréhelyre boviilt. Korabban a gazdasagi részlegnek helyt add, egykor szolgalati
lakasnak épdllt épiletrészben kertilt kialakitasra 8 0j fér6hely. A harom szobas ,lakas”
kilén bejarattal rendelkezik a féépllettdl, igy nagyobb fliggetlenséget biztosit az ott

él6 hajléktalan embereknek, ezzel is segitve 6ket felkészilni az 6nall életre.

Az atmeneti szallason 2017. évben 166 f6 fordult meg, k6zuluk 139 f6 volt férfi és 27
né. A 166 f6 kdzil 27 f6 allt gondnoksag alatt (2016-ban 17 6!).

A szolgaltatast igénybevevok életkor szerinti megoszlasa

Eletkor/év Létszam/f6
18-25 5
26-30 6
31-35 3
36-40 11
41-45 18
46-50 29
51-55 30
56-60 24
61-65 30

66- 10
Osszesen: 166

2 2011. évig a tarsasdg 6nkormdnyzati bérlakdsaiban él6kkel egyiitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szdlldson, illetve a kiilsé intézményi féréhelyen élék.
3 2011. évig a tdrsasdg 6nkormdnyzati bérlakdsaiban él6kkel egyiitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szadlldson, illetve a kiilsé intézményi fér6helyen él6k.
*2011. évig a tdrsasdg énkormdnyzati bérlakdsaiban élGkkel egyiitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szadlldson, illetve a kiilsé intézményi fér6helyen él6k.




6%

Az atmeneti szallas lakoi kdzott mindéssze 16%-a volt a 40 éven aluliak aranya.
Legnagyobb aranyban az 51-55 éves (18%), illetve a 61-65 éves (18%) korosztaly
volt jelen, rendkivil magas volt még a 46-50 évesek aranya is. Az atlagéletkor az

3% 4% 2%

Eletkor szerinti megoszlis az atmeneti szallison
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atmeneti szallason tovabb emelkedett, 2017. évben 51,25 év volt.

A 60 év feletti lakok jelentos részének rendkiviil rossz az egészségi allapota
ezért hosszu tavu, tartés bentlakasos intézményi elhelyezésre lenne sziiksége

(Hajléktalanok Otthona).

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

Iskolai végzettség Fé
8 altalanos alatt 7

8 altalanos 111
szakmunkas képzé 33
érettséqi 13
egyetem 2

0sszesen 166

8% 1% 4%

0/

Iskolai végzettség szerinti megoszlas az
atmeneti szallson

| 8 altalanos alatt

m 8 altalanos
szakmunkas

W érettségl

mféiskola




A lakok legnagyobb aranyban csak altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeztek
(67%), ami a relativ magas atlagéletkor mellett tovabb neheziti az elsédleges
munkaerd piacon torénd elhelyezkedésiket, ezért is volt kildbndsen fontos
szamunkra a koézfoglalkoztatasba, illetve a szocialis foglalkoztatasba valé belépés

lehetésége.

Csaladi allapot szerinti megoszlas

Csaladi allapot F6
Egyeduilallo 74
Elvalt 70
Hazas 16
Ozvegy 6
Osszesen 166

Csaladiallapot szerinti megoszlasaz
atmeneti szalason

4%  10%

\|

® hizas

H elvalt

egyedilallo

B Gzvegy

Valamennyi ellatasi tipus esetében, igy az atmeneti szallason is a lakdk legnagyobb
aranyban egyedulallék, bar e mellett az atmeneti szalldson a legmagasabb az

elvaltak aranya, ami valosziniileg a magasabb atlegéletkorral van 6sszefliggésben.

Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa az atmeneti szallason

Jovedelem tipusa Fo6
munkaviszony (elsédleges munaeré
piac) 27
kdzfoglalkoztatas 38
nyugdij 22
rokkantsagi ellatas 46




FHT/EGYT 28
Ellatatlan 5
osszesen 166

Gazdasagiaktivitas szerinti megoszlasaz
atmeneti szallason

3%

\

mrokkantsagi ellatas
Enyugdij

= munkaviszony

m 6zfoglalkoztatott
BEGYT FHT

ellatatlan

Az atmeneti széllas lakoi kdzll jelentés aranyban vannak azok, akik koruk, fizikai és
mentalis allapotuk miatt nem képesek az elsédleges munkaerd piacon elhelyezkedni.
Esetlkben a szocialis foglalkoztatas, illetve a kdzfoglalkoztatas biztosit lehetéséget
arra, hogy rendszeres munkajévedelemhez jussanak, illetve Ujra hozzaszokjanak a
rendszeres munkavégzéshez. A lakok viszonylag magas atlagéletkora és rossz
egészségi allapota indokolja a rokkantsagi ellatadsban részeslilék magas aranyat
(28%). Az atmeneti szallason megforduldk 13%-a rendelkezett éregségi nyugdijjal,
17%-uk aktiv koruak ellatasaval, és mindéssze 3% (5 f6) volt az év soran, aki
id6legesen nem rendelkezett ellatassal.

Az atmeneti szallasrol valo tavozas okai

Tavozas oka Fo6
albérletbe koltozott 44
éjjeli menedékhelyre kertilt 24
hajléktalanok otthonaba kertilt 2
mas intézménybe ker(lt 8
ismeretlen helyre tavozott 16
elhunyt 7
id6sek otthonaba kerdlt 4
Osszlétszam 105




Atmeneti szallasrol valo tavozas okai

ismeretlen helyre tavozott 16

idés otthondba keriilt 4
Hajléktalano Otthonaba kertilt 2

éjjelimenedékhelyrekeriilt 24 _

mas intézménybelertlt

elhunyt 7

albérletbekoltozott 44

Az atmeneti szalldson az év soran 93 f6 jogviszonya szlint meg, kdzUlik 44 f6
koltozott albérletbe, ezek kozott piaci albérlet, dnkormanyzati bérlakas és
munkdaszallas egyarant megjelent. Az éjjeli menedékhelyre 24 esetben ,kertilt vissza”
lakd, ennek leggyakoribb oka a vallalt egyUttmikdédés be nem tartéasa volt. 16 6
bejelentés nélkll ismeretlen helyre tavozott a szallérél. Az elhalalozdsok aranya
2017. évben ismét magas volt, a halalokok kdzbtt legnagyobb aranyban a daganatos
megbetegedés volt jelen.

5. Utégondozas

A tarsasag utdbgondozast végez azon hajléktalan személyek esetében, akik az 6nallé
lakhatasra segitséggel képesek. Az utégondozé lakasok kdzoétt van 1 sajat tulajdonu
3 szobas lakas, 12 db dnkormanyzati lakds és 8 darab piaci alapokon mikédd
bérlemény. Osszesen a 22 db lakasban 50 felnétt és 4 gyermek lakik. Esetiikben
az utégondozasat 2 f6 szocialis munkas végzi. Az ellatasban lévé személyekkel
a kapcsolattartas egyénre szabott intenzitasu.

Az utdégondozas célja, hogy segitse a lakék 6nallé lakhatasanak megtartasat, krizis
esetén megfelel6 megoldast nyujtson, és preventiv mdédon megakadalyozza az
ellatérendszerbe t6rténd ,visszaesést”. Fontos hogy az utdgondozas évei alatt,
hosszu tavu és biztonsagos lakhatasi megoldashoz jussanak e személyek.(pl.:
dnkormanyzati bérlakas).

6. Magyar Elelmiszerbank Eqgyesiilet




A Magyar Elelmiszerbank Egyestilettel kétoétt megallapodas értelmében a tarsasag
hetente 6t napon elszallithatia a METRO aruhazbdl az aznapi lejarati szavatosagu
élelmiszereket. 2017. oktoberétdl az egyuttmikddés kibévilt, igy mar egy ALDI
aruhazbdl is intézménylink szallithatja el az aznap megmaradt péksiteményeket és
z6ldségeket.

Az utcai szocialis munkas szolgalat munkatarsai minden alkalommal 19 6rakor
mennek az adomanyért, ami ezt kOvetben a tarsasag székhelyén az éjjeli
menedékhely, az atmeneti szallas lakoi; illetve az utégondozéds keretében
lakasokban él6 hajléktalan emberek k6zott kerll kiosztara.

2017. november 24-26. kozdtt részt vettink az Elelmiszerban Karasonyi
Adomanygydijtési Akcidjaban. A hajléktakan ellatadsban dolgozé munkatarsak és a
hozzajuk csatlakoz6 6nkéntesek a harom nap alatt 1012 kg adomanyt gyujtéttek
Ossze. Az 6sszegylijtott adomanyok jelentds része karacsonykor kiosztasra kerilt az
dgyfelek koérében, illetve felhasznalasra kerilt a karacsonyi idészak 6z6s ebédjeinek
elkészitéséhez.
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7. A hajléktalan ellatas soran biztositott egészségiigyi ellatas:

Tudoszireés

Az intézmény szolgaltatasait igénybevevé hajléktalan embereknek, az elsd
igénybevételt kdvetd munkanapon, illetve ezt kdvetben évente tidészlrésen kell
részt vennie. A vizsgalaton megjelentek szama 2017-ben 199 f6 volt, ebbdl



szakvizsgalatra tovabb lett kiildve 11 {6, kérhazba lett utalva 2 6.

Hajléktalan haziorvosi rendel6

A haziorvosi szolgalat heti két alkalommal vehet6 igénybe valamennyi hajléktalan
ember szamara. Az ellatasba Ujonnan bekerll6k, illetve az atmeneti szallasra
felvétellket kér6k minden esetben egészségigyi allapot felmérésen vesznek at. A
kronikus betegségek kezelése, a rendszeres recept felirasok mellett fontos szerepet

kapnak a kiilénb6z6 szirdvizsgalatok, illetve az akut esetek kezelése.

Addiktolégiai szakrendelés

Az intézményt felkeres6 hajléktalan személyek kdzott egyre tbbb az egészségugyi
ellatasbol kiszoruld, vagy az azt igénybe venni nem tudd pszichés-mentalis
problémakkal kiizdé hajléktalan ember, akiknek gyégyitasat és szocidlis, mentalis
segitését kevesen vallaljak.

Intézményilnkben heti 4 o6rdban addiktologus-pszichidter szakember egyéni és
csoportos terdpia keretében nyuljt segitséget a szenvedélybetegségekkel kiizdd,
illetve kil6énb6z6 pszichiatriai megbetegedésekben szenvedd lakoknak, emellett a
szocialis munkasoknak is a pszichiatriai beteg kliensekkel valé szakmai munkahoz.

Az addiktolégus foglalkoztatasaval hatékonyabba valt az alkoholproblémak, illetve a
kil6bnbdzd pszichiatriai korképek kezelése, javult a kapcsolat az egészségugyi
intézményekkel (pl. Pszichiatriai Osztaly, Intahaza).

2017. évben a szakorvosnal 153 f6 jelent meg, a rendszeresen pszichiatriai
gyogyszert szed6k szama 63 6 volt, ebbdl 2 fédnek 2 hetente, 1 f6nek 3 hetente, 2
fének 4 hetente szakorvos altal el6irt injekcids kezelésre volt sziiksége. A tdbbiek
rendszeres gyogyszeres terapidban részesiinek.

Betegszobai ellatas

Az egészséglgyi ellatas fontos eleme, hogy szlikség esetén elhelyezést biztosit
azon hajléktalan klienseink szamara, akiknek gyégyulasa, javulasa rendszeres
felligyeletet igényel. A betegek benntartdzkodasi idétartama nem limitalt, mindig az
egyéni apolasi sziikséglet hatarozza meg.

Az intézmény egészséglgyi részlegén elsésorban azok a hajléktalan személyek
helyezheték el, akik nem szenvednek semmilyen fert6z6 betegségben, allapotuk nem



teszi indokoltta a korhazi kezelést, valamint onellatasra részben képesek. A
betegszobai elhelyezést az éjjeli menedékhelyen, az &tmeneti szallason, valamint az
utcan él6 hajléktalan személyek is igénybe vehetik. A hajléktalan beteg emberek
felvételét sok esetben azért utasitjdk el a kérhazak, mert allapotuk aktiv kérhazi
agyat még nem igényel.

Problémat jelent azoknak az apolasa is, akik kérhazi kezelésik utan utokezelést
ugyan nem igényelnek, de labadozasuk idészakaban egészséglgyi ellatadsra még

szikség lenne.
2017-ben a betegszobaban elhelyezettek szama 27 {6 volt.
Az elhelyezés indokat képez6 f6 betegségtipusok:

- akut megbetegedés (elsésorban 1égzészervi)
- baleseti sérilés, toérés, égés

- bérbetegségek (labszarfekély)

- labujj-amputacié

- cukorbetegség

- pszichiatriai betegség

- leromlott fizikai allapot

- alultaplaltsag

- tumoros megbetegedés

- COPD

- mdatétek utani allapot (trauma, sebészet, urolégia)

Betegszobai ellatast igénybe vevok megoszlasa betegségtipusonként

- Légzbszervi megbetegedés 516

- Pszichiatriai betegség 5 {6

- Bobrbetegség 2 f6

- Daganatos megbetegedés
216

- Sérllések, balesetek 56

- Mda@tét utani allapot 2 f6

- Leromlott fizikai allapot 216



- Cardialis megbetegedés
4 16

Korhazi felvételek szama

HONAP Fé
Januar 9

Februar 16
Marcius 17
Aprilis 15
Majus 14
Junius 14
Julius 13
Augusztus 17
Szeptember 12
Oktober 8

November 10
December 11

Osszesen 156

Ebbdl 37 6 tébbszoér is részesilt korhazi fekvébeteg-osztalyon ellatdsban. Kérhazi
kezelések esetén a benntartbzkodas alatt szlikséges dolgokat (pizsama, tisztalkodd
szerek stb.) az intézmény biztositja.

Jardbeteg-ellatas

A hajléktalanokat haziorvosi rendelében ellatott esetek szama 2366 f6 volt, ebbdl
316 esetben kerilt sor szakrendelésre val6 tovabbkulldésre, receptfeliras 2438
alkalommal tértént az év soran.

Hajléktalan haziorvosi rendelésen megjelentek szama

HONAP Fé

Januar 167




Februar 174
Marcius 239
Aprilis 180
Majus 166
Junius 172
Julius 167
Augusztus 177
Szeptember 210
Oktober 222
November 230
December 132
Osszesen 2366

Szakrendelésekre tovabbkiildott esetek szama

HONAP Fé
Januér 16
Februar 39
Marcius 19
Aprilis 28
Majus 24
Junius 21
Julius 39
Augusztus 21
Szeptember 30
Oktbber 32




November 34

December 13

Osszesen 316

Receptirasok szama a hajléktalan haziorvosi rendelében

HONAP Fé

Januér 207
Februar 238
Marcius 193
Aprilis 180
Majus 184
Junius 224
Julius 185
Augusztus 240
Szeptember 190
Oktdber 216
November 190
December 191

Osszesen 2438

Az el6z6 évekhez viszonyitva emelkedést mutat a rendel6ben megjelent hajléktalan
emberek szdma, mely annak is készdnhetd, hogy nagyobb egészségligyi kontroll
alatt tartjuk klienseinket.

8. Hajléktalanok Otthona

Gondozasi napok szama a hajléktalanok otthonaban



Hénap Gondozasi napok szama
Januar 806
Februar 728
Marcius 806
Aprilis 780
Majus 806
Junius 780
Julius 806
Augusztus 806
Szeptember 780
Oktéber 806
November 780
December 806
Osszesen: 9490

3 16 uj igénybevevo keriilt elhelyezésre
2 fének sziint meg a jogviszonya
Gondnoksag alatt allo személyek szama 14 {6 (teljesen korlatozo 8 f6,

korlatozo 6 16).

Eletkor szerinti megoszlas

A Hajléktalanok Otthondban 2017. évben a féréhelyek szama 26 (24 6 férfi, 2 6
ndi) az ellatott személyek szama 29 {6 volt.

Eletkor NG (f6) Férfi (f6) Osszesen (f6)
36 - 49 év 0 0 0
50 - 62 év 1 10 11
63 — 75 év 1 12 13
75 év felett 2 2
Osszesen (f6) 24 26

A Hajléktalan Otthon lakoinak atlagéletkora 65 év.

Foglalkoztatasban, munkaterapiaban résztvevok:

* Alkalmi munkat 1 f6 végez.

* Megvaltozott munkaépességlek foglalkoztatasban 1 {6 vesz részt.




Apolasi-gondozasi tevékenység:

24 6 rendszeres napi gyogyszeres kezelésben részeslilt
26 f6 szorult gondozéasra

4 f6 szorult dpolasra

Diétas étkezésben 0 6 részeslilt

Inkontinens beteg 2 6

Az apolasra szorul6 ellatottak kdzil 1 f6 balesetbdl szarmazéd koponya sértilése

miatt, 1 f6 agyi infarktusa miatt, 2 f6 demens magatartasa miatt kiemelt apolasi

tevékenységet igényelt.

Az igénybevevok korében eléforduld betegségtipusok:

Sziv és érrendszeri megbetegedés (19 16 )

Pszichiatriai betegség (13 6 )

Emésztérendszeri megbetegedés ( 1516 )

Hormondlis és anyagcsere rendszeri megbetegedés ( 3 6 )
Idegrendszeri megbetegedés ( 18 f6 )

Légzdszervi megbetegedés (7 16 )

Mozgasszervi megbetegedés ( 12 6 )

Urologiai megbetegedés (6 f6)

B&rgyogyaszati megbetegedeés (3 f6)

2017. évben a korhazban t6lt6tt napok szama: 77 nap volt.

Az otthon lakdéinak csaladi kapcsolatai:

szabadsagon t6ltétt napok szama: 0
3 f6t latogatnak a hozzatartozéi (rendszeresen: 1 f6t, alkalmanként: 2 f6t)

2017. évben a Hajléktalanok Otthonban az igénybevevék a szabadidé hasznos

eltéltésére tobbféle program koéziil valaszthatnak az otthonon beliil és kiviil is.

Eper szedés, lekvarfézés

Gencsapati eperféldre kirandultak az Othhon lakéi. A kdzbsen leszedett eperbdl

finom lekvar készult.



Kirandulas -Sarvar

A kirandulason a lakdék ko6zil majd mindenki részt vett, varlatogatas, kiallitas

megtekintése tortént, tartalmas, vidam napot téltéttek el, amit egy jéizl ebéddel zartak.

Karacsonyi linnepségek az otthonban



Szent Mihaly szekere vandorszinhaz Szallj k6zénk szép titok, gyermekarcu lIsten
el6adasa

9. Fejleszté foglalkoztatas-hajléktalanellatas

2017. évben a hajléktalan emberek intézményen bellli foglalkoztatasa 2017. januér
01-én indult- az el6z6 évekhez hasonléan- a Vérésmarty u. 36. szam és a Szatmar u.
2. szam alatti telephelyeken. 2017. aprilis 01-t6l a Szatmar utcai telephely
megsziinését kdvetéen a Koté utca 12. szam alatt folytatddott a munkavégzés
valtozatlan feltételekkel.

2017. aprilis elsejétdl jogszabalyi valtozas miatt a foglalkoztatas elnevezése fejleszté
foglalkoztatasra véltozott. A munka-rehabilitacios foglalkoztatas fejlesztési
jogviszonyban t6rténé, a fejleszté-felkészité foglalkoztatas pedig munkaviszonyban
torténd foglalkoztatas néven folyik tovabb.

Telephelyengedélyek:
Vorésmarty u. 36.:
11 f6 fejleszt6-felkészité foglalkoztatdsara és 23 f6 munka- rehabilitacios
foglalkoztatasara rendelkeziink engedéllyel, az aldbbi tevékenységek végzésére:
- Egyéb fa-, parafatermék és fonott aru gyartasa
- Egyéb mashova nem sorolt feldolgozodipari tevékenység
- Egyéb ruhazat, kiegésziték gyartasa
- Papir, csomagolbeszkdz gyartasa
- Szényeggyartas
- Egyéb takaritas
- Zbldterllet-kezelés



Koté utcal2.:
4 {6 fejleszté-felkészité foglalkoztatasara és 4 f6 munka- rehabilitdcios
foglalkoztatasara rendelkeziink engedéllyel, az aldbbi tevékenység végzésére:

- Egyéb fa-, parafatermék és fonott aru gyartasa

Munka-rehabilitacios foglalkoztatasban 2017. januar 01-én &sszesen 16 f6vel
kotdttiink megallapodast. Ot f6 munkavallalét 4 éraban, mig tizenegy 6t 6 éraban

foglalkoztattunk.

A 4 é6raban foglalkoztatottak kézdl:
- 1 fével z6ldterllet- kezelés,
- 2 fével egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozoipari tevékenység,
- 1 fével sz6nyeggyartas,
- 1 fével egyéb fa-, parafa termék és fonott aru gyartdsa tevékenység
végzéseére kotdttink megallapodast.
A 6 6raban foglalkoztatottak kézdl:
- 3 fével egyéb fa-, parafa termék és fonott aru gyartasa,
- 1 fével zéldtertlet- kezelés,
- 1 fével egyéb takaritas,
- 6 foével egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozbipari tevékenység

végzésére kotottink megallapodast.

Fejleszto-felkészité foglalkoztatasban 2017. januar 01-én Gsszesen 6 fével
kétottink munkaszerzédést. Ketté f6 munkavallalét 6 6raban, illetve négy fét 7
oraban foglalkoztattunk.
A 6 6raban foglalkoztatottak kézdl:
- 1 fével egyéb takaritas,
- 1 foével egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozéipari tevékenység
végzésére kotottlink munkaszerzédést.
A 7 6raban foglalkoztatottak kézdl:
- 1 fével egyéb fa-, parafatermék és fonott aru gyartasa,
- 1 fével egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység,
- 1 fével zéldterllet-kezelés,
- 1 fével egyéb takaritas tevékenység végzéseére kotdttlink munkaszerzédeést.



Létszambeli, személyi valtozasok

Munka-rehabilitaciés foglalkoztatas (2017. 04. 01. naptol- jogszabalyi valtozas
miatt- fejlesztési jogviszonyban térténé foglalkoztatas)
o 21 6 Iépett ki az év soran, kdzullk:
- 8 f6 megallapodasa/fejlesztési szerz6dése kdz6s megegyezéssel megsziint,
- 38 f6 megallapodasa/fejlesztési szerz6dése hatarozott id6 lejartaval
megszint,
- 7 f6 munkaviszonyban t6rténé foglalkoztatasba Iépett at,
- 2 f6 elhelyezkedett a védett munkaerépiacon,
- 1 16 elhunyt.
« 18 f6 munkavallalé lépett be az év soran a foglalkoztatasba.
« Oraszamemelésre 6t esetben keriilt sor.
» 4 {6 allt cselekvbképességet korlatozd, mig 2 16 cselekvéképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt.
e 2017. december 31-én a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak létszama
13 16 volt.
Fejleszto-felkészité foglalkoztatas (2017. 04. 01. naptdl- jogszabalyi valtozas
miatt- munkaviszonyban térténé foglalkoztatas)
* 10 f6 Iépett ki az év soran, kézullk:
- 316 fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatasba kerlt at,
- 216 elhelyezkedett a védett munkaerdpiacon,
- 116 munkaszerzédése k6z6s megegyezéssel megsziint,
- 4 16 munkaszerz6dése hatarozott id6 lejartaval megsziint.
« 9 f6 munkavallalé lépett be az év soran a foglalkoztatasba.
o« 2017. december 31-én a munkaviszonyban t6rténé foglalkoztatasban
résztvevék létszama 6 6 volt.

2017-ben a szocialis foglalkoztatasban 37 f6 vett részt. Csak munka-
rehabilitacios foglalkoztatasban/ fejlesztési jogviszonyban 23 fét foglalkoztattunk,
kbézulik 1 f6 kettd esetben is megfordult a foglalkoztatdsban. Csak fejleszté-
felkészité/munkaviszonyban térténd foglalkoztatasban 6 f6 vett részt az év soran,

kézulik 1 6 kettdé alkalommal fordult meg a foglalkoztatasban. Nyolc esetben fordult



elé, hogy mindkét foglalkoztatasi formaban megfordult a foglalkoztatott egészséqi,

illetve mentalis allapotvaltozasa, munkahoz valé hozzaallasa fliggvényében.

A szocialis foglalkoztatas keretében 2017. évben végzett tevékenységek:

Faipari munkalatok: az asztalos miihelyben késziiltek rétegelt lemezbdl és fenyd
anyagbol a nagyobb méretli hasznalati- és disztargyak: teafilter-tartok, irattartok,
bortartok, kiildonbdzé méretl és formaju tarolé-, disz-, és ékszerdobozok, gyermek
magassagmeérék, samlik, allé- és fali képkeretek, kulcsakasztok, papirzsebkendd
tartdk, szalvétatartok, ceruzatartok és poharalatét készletek. Szezonalis
ajandéktargyak eléallitdsara is sor kerilt, a Savaria Karnevalra pajzsokat,
kardokat, bardokat allitottak el6. Az asztalos mihelyben tértént a méretezés,
Osszeallitds, csiszolas, ragasztas, fellletkezelés, pacolas, illetve lakkozas
folyamata. A Vérdsmarty utcai foglalkoztaté mihelyben a rétegelt lemezbél
kifirészelt- az évszakokhoz és aktualis Unnepekhez kapcsolédo- kézzel festett,
illetve péacolt- ajté-, és ablakdiszek, hitémagnesek, fenybédiszek mellett
kulcstartokat, ékszertartdkat, kilincsakasztokat, képtartokat, gyermekfogasokat és
allé asztali diszeket készitettek az év sordn a miihelyben dolgozdk.

Textil-és filc termékek varrasa: filc anyagbdl kézzel varrott ujjbabok, illetve
gyermekmesék szerepl6ibbl Gsszeadllitott ujjpab csomagok, kdnyvjelzék,
kulcstartdék, az aktudlis, Gnnepekhez kapcsolédd barka-, és karacsonyfadiszek,
illetve ceruza- és ablakdiszek, palcas viragdiszek késziiltek az év soran.

Egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység: a
foglalkoztatottak az asztalos mihelyben 6&sszeallitott haszndlati- és
ajandéktargyakat, illetve a Voérésmarty utcai mihelyben rétegelt lemezbdl
készitett termékeket diszitették, valamint kisebb ajandéktargyakat, disztargyakat
készitettek kuldnbdzd diszitési technikak -festés, égetés pirograffal, decopage- és
anyagok felhaszndlasaval, alkalmazasaval. Az év soran megismert és elsajatitott
Uj technika, a transzferdlds technikajanak alkalmazasaval szinesedett az
el6éallitott termékek kore. A fa termékek mellett festett, gylrt csomagolépapirt,
kilénb6z6 méretli ajandéktaskakat, aktualitAsnak megfelelé6 ajandékkisérd
kartyakat, kartonbdl és meritett papirbol képeslapokat, tdvéziélapokat allitottak

el6 a foglalkoztatottak.



» Szényeggyartas: a foglalkoztatottak rongybdl és pamutbél- kézi szdvdkereten
sz6tt- 1abtoridket allitottak elé.

» Egyéb takaritas: a dolgozék az intézmény telephelyein a muahelyek, szocialis
helyiségek, illetve az udvar takaritasat végezték.

» Zoldteriulet kezelés: egyszerilbb munkafolyamatokat- fligereblyézés, flgydijtés,
lombseprés, gallyak Osszegylijtése, viraglltetés, szemétszedés- kaptak a
foglalkoztatottak, melyeket kizardlag kézi szerszamokkal és felligyelet mellett
végeztek.

Termékértékesités:

Az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan 2017-ben is tdébb varosi rendezvényen

jelentiink meg bemutatkozas, termékeink népszeriisitése és arusitas céljabél.

Husvéti vasar (2017.04. 06 - 04. 14.)

A Szombathely F6 terén megrendezett husvéti vasaron is kinalatunkban szerepeltek
a kilénb6zé rétegelt lemezbdl készllt hasznalati- és disztargyak, kilénbézd méreti
és formaju diszdobozok, zsebkendétartok, képkeretek, kézzel festett ajtddiszek és
hGtémagnesek, illetve filc termékek (pl. barkadiszek, ujjbabok, kulcstartok) és a
hasvéti Gnnepekhez aktualisan kapcsol6dd ajandéktargyak.

Savaria Térténelmi Karneval (2017. 08. 24- 08. 27.)

A karnevali eseményekhez kapcsolodd rémai, illetve kdzépkori hangulatot idézé-
rétegelt lemezbdl késziilt- kézzel festett, kildnb6z6 méretli- és formaju harci pajzsok,
kardok, bardok mellett diszdobozok, képkeretek, Kkulcstartok, hitémagnesek,
ajtétablak, kilincsakasztdk, egyéb fa hasznalati-és disztargyak, illetve filc termékek
szinesitették a termékkinalatot.

Adventi vasar (2017.11.24-12. 23))



A 2017. évi karacsonyi vasaron a kinalatunkban folyamatosan jelenlévé fa-, filc- és
papirtermékek mellett széles valasztékban kinaltunk a téli évszakhoz és a karacsonyi
Unnepekhez kapcsolod6 egyedi, kézzel festett fa ajt6-, és ablakdiszeket,
hitémagneseket, karacsonyfadiszeket, illetve termésekbdl, tobozokbdl készitett
feny6diszeket. Kibdvitett termékskalankban szerepeltek tovabbra is a pacolt és
festett diszdobozok, teafilter-tartok, bortartok, irattartok, gyermek magassagmérok,
talcék, kulcstartok, feny6 samlik, képkeretek, ceruzatartdk, papirzsebkendd tartok,
szalvétatartok és ékszertartdk. A rétegelt lemezbdl készilt termékek mellett helyet
kaptak a kézzel varrott filc termékek -ujjbabok, kulcstartok, fenyédiszek, ablakdiszek,
palcas dekoraciok-, illetve ajandéktaskak, szines, gylrt csomagolépapir.

A szezondlis vasarokon kivlil a Szocialis Hét keretében megrendezett- alkalmi
arusitassal egybekotott- érzékenyité rendezvényen is bemutathattuk termékeinket
Szombathely F6 terén, igy a szakma és a lakossag is minél szélesebb kérben
megismerkedhetett a hajléktalan emberek altal eléallitott termékekkel.

Husvét el6tt a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat
telephelyein- a kordbbi évekhez hasonldan- kiallitas és vasar keretében mutattuk be
egyedi, kézzel készitett termékeinket.

A vasarok, alkalmi arusitdsok tapasztalatai azt mutattak, hogy egyre nagyobb a

kereslet, igény a kézzel keészitett termékek irdnt, a vasarldk keresik az egyedi,
mindségi és arban is elérhet6 termékeket.

10.Kézmiives Kucko - ajandékbolt

A bizomanyosi értékesités nem hozta meg a vart eredményt, igy a vasarloi igények
szélesebb korl kiszolgalasa érdekében intézménylnk kereste a lehetéséget egy
egész évben nyitva tartdé Uzlet mikddtetésre. Ennek eredményeként Szombathely
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata rendelkezésiinkre bocsatott egy belvarosi,
frekventalt helyen 1évé Gzlethelyiséget.



A feltjitast kévetéen 2017. majus 04-én az Urania udvarban megnyilt Kézmiives
Kucké néven a szervezet ajandékboltja, ahol egész évben értékesithetjik a

szocialis foglalkoztatas soran eléallitott termékeinket.

A boltban el6zetes egyeztetést kdvetben egyedi megrendeléseket is teljesitettliink: az
Uzlet nyitasa 6ta leginkabb névre sz6l6 ajtotablakra, kisebb ajandéktargyakra volt
vasarloi igény. Tobb alkalommal készlltek 6vodak megrendelésére kézzel festett
ovodas jelek, betlik, feliratos tablak.

Termékeinkrdl szérdanyagot, reklamanyagot juttatunk el cégeknek, intézményeknek,

minden vasarlashoz szérélapot adunk az ajandékbolt népszerisitésére.

2017 szeptemberében a Salva Vita Alapitvany jévahagyta a Segité Vasarlas
védjegy hasznalatat a szocidlis foglalkoztatds soran készitett termékekre, igy a

segit6é vasarlas embléma és logo minden termékiinkdn feltlintetésre kertilt.

2017 januarjaban intézményltnk bérmunkaszerzédést kététt a Dekorand Kift-vel, a
bedolgozéi munka soran kozvetve a MAM Hungaria Kft. részére végeztink
csomagolasi munkat, ami a -hatékony egylUttmikédésnek kbszdnhetben- 2018.
évben is folytatodik tovabb.

A rendszeres bedolgoz6i munka mellett 2017. oktéber-november hoénapban
id6szakosan is vallaltunk bedolgozast: karacsonyi ég6ésor dobozok és
csokoladédobozok hajtogatasat és ragasztasat végeztik.

Tapasztalatok, problémak:

A foglalkoztatottak munkakedvére, aktivitdsara, 6nértékelésére kedvezéen hatottak a

pozitiv vasarldi visszajelzések, dicséretek, a vasarokon, illetve az ajandékboltban



torténd arusitds eredményessége, sikerei. A vasarokon, rendezvényeken a
foglalkoztaté mihelyekben dolgozdk egyre szivesebben vettek részt, segédkeztek az
altaluk el6allitott termékek bemutatasanal, értékesitésénél. Az elismeré szavakat, a

pozitiv visszajelzéseket 6rémmel tolmacsoltak munkatarsaiknak.

A legnagyobb elismerést, motivaciot az jelentette szadmukra, hogy az emberek
értékesnek, piacképesnek tartjak az elballitott termékeket, ezért munkajuknak van
értelme, hasznosnak érezhetik magukat. A foglalkoztatottak munkajukat nagyobb
odafigyeléssel, tlirelemmel, kevesebb hibaval végezték, gyakran egymast is

Osztbndzve, segitve.

Tovabbra is igyekeztiink a motivaciot, aktivitast fenntartani, a foglalkoztatottak
érdekl6édési korének, képességeinek, egészségi allapotanak megfeleld feladatok
biztositdsaval sikerélményhez juttatni, dicsérni, biztatni és megerésiteni a
foglalkoztatottakat. A betanitas folyamataba bevontuk azokat a foglalkoztatottakat is,
akik az adott tevékenységet mar j6 szinvonalon begyakoroltak, elsajatitottak, ezzel is
ndvelve felelésségérzetiket, hasznossagtudatukat.

A foglalkoztatas soran lehetéséget biztositottunk arra, hogy a képességek,
készségek, munkabiras alapjan a foglalkoztatottak magasabb 6raszamba kerUlljenek,
bonyolultabb munkafolyamatokat végezzenek.

A foglalkoztatasba bevont hajléktalan személyek egy része korabbi életmddjabol
adoddan szivesebben végez mozgéassal jaro, illetve szabadban végezheté munkat,
szamukra nagy kététtséget jelent a foglalkoztatdban, egy helyben vald, aprolékos
munkavégzés.

Résziikre olyan tevékenységet (zOldterlilet kezelés, takaritas) biztositottunk, ami
kébnnyebben végezhetd, az allapotuknak, képességeiknek jobban megfelel, igy
hamarabb szokhatnak vissza a munka vildgaba.

A rendszeres (MAM- csomagolasi munka), illetve idészakos bedolgozéi munka-
csokoladé,- és égbsor dobozok hajtogatdasa, ragasztasa- is j6 hatassal volt a
foglalkoztatasban  résztvevékre,  valtozatossagot hozott a  mindennapi
munkavégzésbe. Felpdrgette a munkavégzés tempdjat, megtapasztalhattak azt is,
hogy képesek masfajta, gyorsabban végezhetd, de kissé monoton munka

elvégzésére is.



A hajléktalan emberek egy része- korabbi életviteliik miatt- nehezen alkalmazkodik
masokhoz, beilleszkedési problémakkal kiizd, konfliktuskezel6 képességiik
fejletlen. Esetlkben csoportos munkatevékenységek végrehajtasan keresztll
fejlesztettiik az alkalmazkodoképességet, toleranciat, a kézdsségi munkara vald
képességet. A konfliktusok tudatositasaval, csdkkentésével, a felmerilé problémak
k6zb6s megbeszélésével csbkkentek a munkavallaldk kézoétti konfliktusok.

A szocialis foglalkoztatasban résztvevok jelentés része pszichiatriai és
szenvedélybetegséggel kizd. A pszichés problémakkal klizdék esetében a
rendszeresség, a munka-relevans viselkedés, a konflikius kezelés, a feladattirés,
kitartds fejlesztése mellett tovabbra is nagy hangsulyt helyeztink az egyéni
beszélgetésre, a mentalis gondozas fontossagara.

A szenvedélybeteg munkavallalok olyan munkatevékenységeket végeztek, mely altal
a munkabird képesség, a munkatempd, a kitartas, a finom mozgasok fejlesztésével
javult az alkohol okozta tremor.

A pozitiv valtozasok mellett tovabbra is fennallé probléma a munkahelyre alkoholos
allapotban t6rténé érkezés, vagy a munkahelyi alkoholfogyasztas, mely igazolatlan
hianyzast, figyelmeztetést von maga utan.

A rendszeres ellenérzés, szondazas mellett szikség esetén addiktologus
szakember bevonasara is sor kerilt az évben. A szakember nemcsak az alkohol-,
de a pszichés problémakkal kiizd6k szamara is hathatés segitséget, iranymutatast
adott, gyakran gyogyszeres kezelés alkalmazasa valt szilkségessé.

A sok éves utcai Iét és életmdd, a leéplilt készségek, képességek, a berdgzilt
szokasok- féként az Ujonnan belépbk szamara- nehezitették a szabalyokhoz val6
alkalmazkodast, a rendszerességgel és kotottségekkel jar6 munkavallalast, a
munkara képes allapotban térténé megjelenést. A végzett tevékenységek alkalmasak
arra, hogy hozzaszoktassuk a foglalkoztatottakat a rendszeres munkavégzéshez, a
fokozatos terheléshez személyre szabott fejlesztéssel.

Az Otven év feletti és/vagy alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 hajléktalan
emberek jelentés részének a fejleszté foglalkoztatas jelentheti az egyetlen
lehet6séget arra, hogy ujra értékteremté munkat végezhessen, esélyt
kaphasson arra, hogy a késébbiekben alkalmassa valjon a tamogatott-, illetve a

nyilt munkaeré-piacon térténé munkavégzésre.



A foglalkoztatas soran végzett tevékenységek, illetve a termékek értékesitése
értékteremt6 munkara ad lehetéséget, ezzel a foglalkoztatottak tarsadalmi
elismertsége ndvekszik és csdkken a hajléktalan személyekkel szembeni elbitélet.

2017. oktdber 18-an a fejleszté foglalkoztatasban és a koézfoglalkoztatasban
résztvevok részére varoslatogatassal és ebéddel egybekdtott kirandulast szerveztlink
Sopronba, ami a kikapcsolédas mellett j6 lehet6séget nyujtott a csapatszellem
erésitésére, kapcsolatok épitésére. A foglalkoztatottak tdbbsége drémmel élt a
lehetéséggel, a kirandulas valtozatossagot, szint hozott a dolgozék mindennapjaiba.

I'l"'I ;

Fogyatékos embereket segité szolgaltatasok

A szervezet megvaltozott munkaképességli és fogyatékos embereket segitdé
szolgaltatasai kdzé a kdvetkezd ellatasi formak, illetve szolgaltatasok tartoznak:

- Fogyatékos Emberek Tamogat6é Szolgalata
- Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata

- Fejleszt6 foglalkoztatas

Az egyes szolgaltatasok, ellatasi tipusok egymasra épllésével, szoros
egylttmikoédésével hatékony, komplex szolgéltatasnyujtas biztosithaté a
megvaltozott munkaképességi és fogyatékos emberek segitésében.

A komplex szolgaltatas nyujtasanak célja:
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az 6nallo életvitel tamogatasa,

a foglalkoztatas elésegitése,

a célcsoport mikro- és makro kdrnyezetének tamogatasa, fejlesztése,



- esélyegyenl6ség tdmogatasa .

A szervezet fogyatékos embereket segité szolgaltatasainak legfontosabb
alapelvei:

- egyénre szabott banasmaod
- anormalizacio

- Onall6 életvitel elésegitése



11.Fogyatékos Emberek Tamogato Szolgalata

A tamogatd szolgaltatas a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld személyi és
targyi feltételrendszerrel végzett, fogyatékos személyre iranyuld, személyes

gondoskodast nyujté szolgaltatas.

A szolgaltatas a fogyatékkal él6 személy sziikségleteinek specidlis kielégitést végzi,
életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, a meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével. Célja az elérhetd
legmagasabb foku 6nallé életvitel tamogatasa a sajat lakdkdrnyezeten belll és kivil
nyujtott tevékenységekkel és a lakdkdérnyezeten Kkivili szolgaltatdsokkal valo
kapcsolat megteremtése altal.

A tamogatd szolgalat azoknak a szocialisan raszoruld, sulyosan fogyatékos
embereknek tud segitséget nydljtani, aki fogyatékossagi tamogatasban, vakok
személyi jaradékaban vagy magasabb 6sszegl csaladi pétlékban részestlnek.

Az o06nall6 életvitel tamogatasat a fogyatékos emberek szamara az alabbi
szolgaltatasok nyujtasaval biztositja:

személyi segités,

szallitas,

informacionyujtas, tanacsadas,

gyogyaszati segédeszkdz kblcsdnzés.

A szolgalat ellatasi terlilete Szombathely Megyei jogu varos kézigazgatasi
teriilete, valamint a Szombathelyi kistérség tébbcélu Tarsulasat alkoto
telepliléseinek kdzigazgatasi teriilete.

A szolgalat feladatmutatéja 2017-re 6908 feladategység.



A szolgalat személyi feltételei 2017-ben a kévetkezéképpen valtoztak:

Két féallasu gépkocsivezetd, valamint 2017. augusztusaig 1 f6 4 6éraban alkalmazott

gépkocsivezetd végezte a szallitdsokat 2017-ben.

A széllitashoz kapcsolddd személyi segitést és a személyi seqité szolgaltatas a 2 6

személyi seqitd latta el.

Személyi csere az egyik személyi segité személyében tértént az év soran. Az (]

kollégand sikeresen beilleszkedett a szakmai team-be.

A tamogaté szolgaltatas igénybevevoire vonatkozo statisztikai adatok:

2017. év folyaman megallapodassal rendelkezé személy: 65 f6

Szocialis raszorultsag alapjan:

Jogszabaly alapjan szocialisan raszorult 64 6, szocialisan nem raszorult 1 f6.

Nemek szerinti megoszlas:

A szolgaltatast igénylék kézal 27 16 né és 38 6 férfi.

Eletkor szerinti megoszlas:
Az lgyfelek kozil 9 f6 a 18 évnél fiatalabb, 41 f6 a 18 és 62 év kozoétti és 15 f6 a
62 év feletti.

Fogyatékossagi tipus szerint megoszlas:
A szolgalat tgyfelei kdzal 39 f6 mozgéasseérult, 15 f6 értelmi fogyatékos, 5 f6
latassérult, 4 {6 halmozottan fogyatékos, 2 f6 autista.

Lakhely szerinti megoszlas:
Az Ugyfelek kdzll 53 6 él Szombathelyen, 11 {6 valamely jarasi telepllésen, 1 6
pedig egyéb —kistérségen kivili- telepllésen.



A szolgaltatasok részletes bemutatasa

2017. év folyaman 65 f6 igényelte szolgéaltatdsainkat. Ebbél szocidlisan raszorult
(olyan sulyosan fogyatékos személy, aki rendelkezik fogyatékossagi tdmogatassal
vagy emelt 6sszegi csaladi pétiékkal) 64 6. Csak személyi segitést 2 {6, szallitast 46
f6, szallitast és személyi segitést egyarant 17 f6 vett igénybe. Informacios

szolgaltatast 12 16, segédeszkdz kdlcsdnzést 3 {6 igényelt.

Igényelt szolgaltatasok szerinti megoszlas

S0

40 O szemelyi segices

B szallitas
30

Oinformacionyujeas

20 B eszkozkilcsonzes

10 O szallicas és segites

12.Személyi segités

A személyi segités az 6nallé életvitel elvein alapuld szolgaltatas, mely hozzajarul a
fogyatékossagbdl ereddé hatranyok csbdkkentéséhez, az esélyegyenléség

megteremtéséhez.

A személyi seqgiték az lgyfelek egyéni sziikségleteihez igazodva latjak el a személy
korili teendbket, ezaltal is segitve az egyén fizikai és mentalis fejl6dését.

A szolgalat személyi segit6i 2017. évben 1360 gondozasi oOrat teljesitettek, ez 5%-
os ndvekedés a 2016.-0s évhez viszonyitva.

Tevékenységcsoportok:

- gondozasi-apolasi alaptevékenységek, haztartasi segitségnyuijtas,

- felGgyelet biztositasa (lakason belll vagy azon kivil illetve szallitas kézben)

- készségfejlesztés (egyéni- és tarsas készségek fejlesztése)

- segitségnyujtas egyéb szolgaltatasok igénybevételében (pl. szolgaltatasok
elérése, Ugyintézés, érdekvédelem)



- mobilizacié lakokdérnyezeten beliil és azon kivdl,

- szabadidds tevékenységek tamogatésa,

- mentalis segitségnyujtas (pl. pszichés gondozas, kapcsolattartas segitése)
A lakason bellli személy korlli teendd6k az apolasi-gondozasi alapfeladatok
elvégzését és a haztartasi munkakban valé segitségnyujtast jelentik. A személyi
segiték jelenléte biztonsagot ad Ugyfeleinknek minél 6énallébban elvégezni az
6nkiszolgalasukkal kapcsolatos feladatokat (mosdas, f6zés, étkezés) és haztartasi

munkak tébbségét (mosogatas, mosas, takaritas).

A lakason kivili segités altalaban bevasarlasban valo kézremiikbdés, sétaltatas vagy

dgyintézés formajaban valésul meg.

A személyi segités 11 f6 fogyatékos személy esetében a szallitashoz kapcsolédd
személyi segitést jelent. Ok mindannyian rendelkeznek az ehhez elengedhetetlen,
jogszabdlyban el8irt szakorvosi igazolassal. Segitségink nélkil 6k nem tudnanak
eljutni az iskolajukba vagy a nappali ellatasukat végz6 szocialis intézménybe, hiszen
életkoruk, fogyatékossaguk miatt kiséret nélkil nem szallithatok.

Személvi segités esetén igénvbevett tevékelvségek

B Gondozasi-, hazearcasi
segifségnynjeas

OFeliigyelet biztosifasa

13%

13%
OMobilizacié

1 . ol et o AT b o
20% 20% B MAs szolgaltatisok

igényhevételének segitése

O észségfejleszeés, mentilis
segifségnynjeas




A személyi segités gyakorisagat az Utgyfelek allapota, egyéni szikségletei, igényei
befolyasoltak.

A 15 f6 személyi segitést igényl6 kézil 13 f6 napi-, illetve heti rendszerességgel
igényelte a szolgaltatast, 2 f6 alkalmanként kért személyi segitést.

A személyi segités gyvakorisag szerinti megoszlasa

13%

Onapi: heti
rendszeres

O egeti




13.Szallitas

A szolgalat jelenleg 2 specialisan felszerelt gépjarmiivel rendelkezik:

-1 db 9 személyes Ford Transit tipusa gépjarmd, elektromos
emeldszerkezettel és 4+3 pontos biztonsagi régzitével
- 1 db 5 személyes Ford Connect tipust gépjarmu, beépitett rampaval és
4+3 pontos biztonsagi rogzitdvel.
Az év sordn az egyik gépjarmivink, a JOR-719-es rendszamu Ford Connect
tartdsan meghibasodott, ezért eladasra kerilt, a nyilvantartasbdl tériésre kerlt.

A szolgalat gépjarmivei 2017. évben 6sszesen 28439 utaskilométert tettek meg az
ugyfelekkel.

Személyi szdllitasunk a varosban és a jarasban egyedulalld szolgaltatas.
Segitséglinkkel 63 f6 fogyatékos ember jut el nap, mint nap a munkahelyére,
iskolaba, 6vodaba, vagy szocialis intézménybe. Tamogatasunk nélkil ez szamukra
megvaldsithatatlan lenne, hiszen témegkézlekedési eszkézzel nem szallithatdk.
Foéként a mozgassérult és az értelmi fogyatékos Ugyfeleknek tudunk nagy segitséget
nyGjtani, hiszen 6k azok a személyek, akik mozgasukban akadalyozottak, illetve
tajékozodasi problémaval kiizdenek.

Szallitasi cél szerinti megoszlis

B Okeatasiintézmenyhe
BN unkahelyre
4% NP
e O Szecialis intézmenybe
Fgészsegiigvi intézmenyhe
OSzabadidos programok eleérése

OF gveb szolgaltatas elerése




Intézménylnknél lehet6ség van alkalmankénti, illetve rendszeres szallitas

igénylésére.

A 64 f6 szdllitast igényld kdzll napi rendszerességgel 35 f6t széllitunk. Ezek
munkahelyre, iskoldba (altalanos iskola, egyetem) vagy szocialis intézménybe

torténd szallitasok.

Az eseti szallitast 29 f6 vett igénybe. Ezek egy része szakorvosi rendelésre, kérhazi
gyogykezelésre, egyéb szolgaltatok elérésére (bevasarlas, hivatali (gyintézés,
fodrasz, temetd) iranyult. Az eseti széllitasok masik része kilénb6z6 rendezvényre

(sportrendezvényre, szakmai napra, kulturalis programra...) valé szallitas volt.

Szallitas igénvhevételének gvakorisiga

Onapirendszeres
BEhetivendszeres

Oeseti

Az autdink miszaki éallapota sajnos koruknak megfelel6, a Ford Transit 2005.
évjaratu, 325000 km-t futott idaig, a Ford Tourneo 2010. évjarata 145000 km-rel zarta
az évet. A véarosi hasznalatbdl adddd fokozott igénybevétel miatt a szervizkdltségek
egyre magasabbak. A 2018-as év feladata lesz legaldbb az egyik gépjarmi

lecserélése. A palyazati lehet6ségeket folyamatosan figyeljik.

14.Informacids szolgaltatas

YV

kommunikaciés akadalymentesités, azaz a fogyatékos emberek szamara biztositani



kell, hogy a tébbségi tarsadalom tagjaival azonos médon igénybe tudjak venni a
kbzszolgaltatdsokat, hozzaférjenek minden szolgaltatashoz és informacidhoz.

Az informacids szolgaltatas tipusai:

- Informacidnyujtas és tajékoztatas esetén a szolgalat informaciot nyujt a
fogyatékos embereket érinté eseményekrél, programokroél, tajékoztatast ad a
problémajuk megoldasahoz igénybe vehetd, 6ket megilletd tamogatasok,
szolgaltatasok létérdl, tartalmardl, hozzajutasuk maédijarol, feltételeirél. Az
informaciét kér6k altaldban szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok feldl
érdeklédtek. Legtébben telefonon keresztil érdeklédiek, amire telefonos
valaszt kaptak, de e-mailben vagy postai Uton is szivesen valaszoltunk a
felmertl® kérdésekre.

- Tanacsadas mindig kdzvetlen személyes kontaktusban térténik. Ugyfeleink
elsésorban egy-egy konkrét probléma rendezésében kértek tanacsot a
kollégaktdl. A koézvetlen koérnyezetikben, csaladban fellelhet6 lehetséges
természetes tdmaszaikkal valé kapcsolat javitasaval rendezédik a problémak
jelentds része. Eréforrasaikat segitjik feltarni, szikség esetén tdmogatjuk dket
a megfelelé szakemberrel valé kapcsolatfelvételben.

- Az Ugyintézés az informacios szolgaltatasok és a személyi segités kdzds
terllete, mely soran a problémamegoldas folyamataban a személyi segitd
akar az lgyféllel egyltt, vagy akar annak meghatalmazasa alapjan énalléan
jar el. Legtébb Ugyintézést egészségligyi, szocidlis ellatasok, tamogatasok
dgyében tettlk (pl. vizsgalati idépont egyeztetés, parkolasi kartya, szocialis
bérlakas iranti kérelem, segély kérelem, fogyatékossagi tamogatés
dgyintézés, hivatali id6pontfoglalasok...)

A fogyatékos emberek tarsadalmi életben val6 teljes jogu részvételét az 6ket
korllvevd kdrnyezet is képes akar kdzvetlen, akar kdzvetett moédon elésegiteni. A
tamogat6é szolgéltatas pedig képes a kérnyezet a fogyatékosok szamara minél
élhetdbbé alakitasaban tdmogatni, és az atalakulashoz aktivan hozzajaruini.



A tamogaté szolgaltatds informacidés szolgaltatasanak célja a szolgaltatassal

kapcsolatba keril6 egyének, csaladok mellett az egyéb csoportok, szervezetek,

illetve a lakossag tajékoztatasa is.

A szolgaltatas igénybevevéi és kozvetlen kornyezetilk (csaladjuk,
hozzatartozok és baratok) esetében a szolgalat feladata legtébbszér a
fogyatékossaggal, ellatasokkal, szolgaltatasokkal kapcsolatos informacidk
nyujtasa volt..

A kapcsolodé szervezetek esetében legfontosabb feladatunk, hogy a
szervezetek illetve a szervezeteken keresztll az igénybevevok, potencialis
igénybevevdk pontos és korrekt informacidkhoz jussanak a szolgéltatdssal
kapcsolatban.

A szolgalat kapcsolatot tart egészségiigyi intézményekkel (haziorvosokkal és
a Megyei Markusovszky Korhaz Rehabilitaciés Osztalyaval) szocialis
intézményekkel, fogyatékos emberek képzési és foglalkoztatasi
intézményeivel, érdekvédelmi szervezetekkel, civil szervezetekkel, egyéb
szolgaltatokkal. Minél tébb fogyatékosokat érinté rendezvényre megprobalunk

eljutni, illetve szérolapjainkat eljuttatni.

A lakossag viszonylataban legfontosabb feladat az, hogy a szolgaltatasrol
illetve a fogyatékos emberek szikségleteir6l és jogairdl tajékoztatast
nyujtsunk, ezaltal is segitve tarsadalmi integraciojukat, és csdkkentve a vellik
kapcsolatos elbitéleteket.

Ugyfeleink szaméara tébb izben is segitséget nydjtottunk, hogy részt
vehessenek a lakossdg szamara szervezett rendezvényeken, Kkulturalis-
szabadidds programokon, eléadasokon. Ezeken, a programokon mindig nagy
hangsulyt fektettiink arra, hogy el6ésegitsiik a tarsadalmi szemléletvaltast, a

fogyatékosokrol kialakult tévhiteket eloszlassuk.



15.Gyoqgyaszati segédeszkdz kdlcsOnzés:

A szolgalattél az Ugyfeleink olyan gyogyaszati segédeszkdzdket és terapias
eszk6zoket kdlcsdnbdzhetnek, amelyek mindennapjaikat kdnnyebbé teszik (digitalis
vérnyomasmérd, specialisan vakoknak kifejlesztett ,beszél6” vérnyomasméro,
vércukorszint-mér6, tG nélkdli akupunkturas készllék, Bioptron lampa,
izomfejlesztésre hasznalatos TENS készilék, dsszecsukhatd kerekesszék, mobil
rampa).

A Kkolcsdndzhetd eszkdzok kodzll a legkeresettebbek a vérnyomasmérék, melyek
szinte folyamatosan hasznalatban vannak. Gyakran adjuk hasznélatba az
6sszecsukhatd kerekes székeket is.

Palyazatok:

A Hankook Tire Magyarorszag Kft. ebben a 2017. évben s Kiirta
abroncsadomanyozasi programjat, melyen intézménylink nyertes lett.3 garnitdra

abroncsadomanyban részesUlt ezaltal a szolgalat.

Szakmai el6adasok, miihelyek:

2017. aprilis 06.-an tamogaté szolgalatok szakmai mihelyén vettink rész Téten.

Majusban a Szocidlis Hét rendezvényein vettiink részt, ahol személyi seqit6
kolléganénk, Gerencsér Istvanné is dijazasban részesllt szakmai munkdaja

elismeréseképpen.



16.Foqyatékos Emberek Nappali Szolgalata

A Fogyatékos Emberek Nappali Szolgélata a Szombathely, vagy Szombathely
kistérségében alland6 lakcimmel rendelkezé, vagy életvitelszerlien ott tart6zkodd
harmadik életévét betdltdtt, dnkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatdsra nem
képes, de fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet6séget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté
higiéniai szikségleteik kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi az ellatottak

napkdzbeni étkezését.

yeaVe

életvezetésiik tamogatasa. A fogyatékossaggal él6 ellatottak egyedi képességeikhez
és szlkségleteikhez mérten o6nallova valjanak a mindennapi életvezetésikben.
Alakuljanak ki olyan szocidlis képességek bennlk, melyek lehetéveé teszik a normal

kb6zbsségi életben valb részvételt.
A Nappali Szolgalat engedélyezett féréhelyszama: 50 f6

A nappali szolgaltatas iranti igények az elmult években folyamatosan névekedtek, az
intézmény a 2016-2017-es évben mar 103-114 %-os kihasznaltsaggal mikodétt, Uj

dgyfelek ellatasara mar nem volt lehetéség.

A TOP-6.6.2-15-SH1-2016-00001 kdédszamu, Szocialis alapszolgaltatasok fejlesztése
Szombathelyen cim( palyazati program lehetéséget adott a Fogyatékos Emberek
Nappali Szolgalatanak fér6helyszamanak ndévelésére, illetve a szolgaltatas
infrastrukturalis hatterének a fejlesztésére.

2017. évben a Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalatdnak engedélyezett
féer6helyszamat 15 f6ével sikertlt megemelni.

2017. november 20-t6l mddosult a szolgaltatas mikddési engedélye — mely szerint

65 f6 fogyatékos ember nappali ellatasat biztositja a szolgalat.



Statisztikai adatok 2017. évre vonatkozoan:

Nyitvatartasi napok szama:

Nappali ellatast igénybevevék szama az év soran ¢sszesen:

9853 6

Szocialis intézményen bellli foglalkoztatast igénybe vevok szdma ésszesen:

246 nap

4466 f6

Nyitvatartasi

napok szama

Jelenlévé ellatottak

szama 6sszesen

JANUAR 22 884
FEBRUAR 20 798
MARCIUS 22 903
APRILIS 18 720
MAJUS 21 885
JUNIUS 21 804
JULIUS 21 703
AUGUSZTUS 22 643
SZEPTEMBER 21 892
OKTOBER 21 934
NOVEMBER 21 969
DECEMBER 16 718
Osszesen 246 9853




Az ellatast igénybevevok fogyatékossagi csoport szerinti megoszlasa:

» Mozgassérilt 1f6
= Autista: 3 6
» Halmozottan fogyatékos: 8 f6
= Ertelmi fogyatékos 45 16

Az ellatast igénybe vevok fogyatékossagi
tipus szerinti megoszlasa

116 3f0 810
BlMozgasseériilt

B Autista

OHalmozottan

fogyatékos
1516 O Ertelmi
fogyatékos
Ebbdl:
* Enyhe fokban értelmileg akadalyozott: 316
= Kozépfokban értelmileg akadalyozott: 34 16

= Sdulyosan értelmileg akadalyozott: 8 f6



Az értelmi fogyatékos ellatottak megoszlasa a

fogyatékossag mértéke szerint

BEnyhe
OK&zépsulyos

B Sulyos

Az ellatast igénybevevok életkor, és nem szerinti megoszlasa:

»  3-17 év kozotti férfi
» 3-17 év kdzotti né

= 18-29 év kozotti férfi
= 18-29 év koz6tti né
»  30-39 év kozotti férfi
= 30-39 év kozotti nd

= 40-49 év kozotti ferfi:

= 40-49 év kdzotti n6
= 50- év feletti férfi:
= 50- év feletti n6:

116
06
1416
10 f6
9 f6
10 f6
6 f6
716
06
0f6



Az ellatas igénybe vevok életkor és nem
szerinti megoszlasa

BEiéiti

End

3-17év 18-20év 30-39év 40-49év  50év

kozotti kozétti kozotti  kozétti  feletti
2016. december 31-én ellatast igénybe vevék szama: 51 16
2017. december 31-én ellatast igénybe vevék szama: 57 16
Az év folyaman ellatasba vett Uj Ggyfelek szama: 9 f6
Az év folyaman megszilintetett ellatasok: 36

A megsziinések okai: elhalalozas (1 f6), nyari id6szakra vonatkoz6 hatarozott
idétartam lejarta (2 f6)

Nappali ellatasért fizetend6 intézményi téritési dijak:
A téritési dijak 6sszege az ellatottak jévedelmétdl fliggben valtozik.

1. Etkezés téritési dija 620 Ft
2. Nappali ellatasért fizetendd téritési dij 1285 Ft

A téritési dijak megéllapitdsa az ellatottak jévedelmének az OGregségi
nyugdijminimumhoz szamitott mértékétél fligg:

Minimalis téritési dij:
Az 6regségi nyugdijminimum 125 % alatti jovedelem esetén a téritési dij:

« Etkezés téritési dija: 60 Ft



Az 6regségi nyugdijminimum 140% alatti jovedelem esetén a téritési dij:

* Nappali ellatasért fizetendd téritési dij: 30 Ft
Maximalis téritési dij:

Az éregségi nyugdijminimum 205% feletti jdvedelem esetén a téritési dij:

« Etkezés téritési dija: 620 Ft
Az 6regségi nyugdijminimum 667% feletti jovedelem esetén a téritési dij:

* Nappali ellatasért fizetendd téritési dij: 1285 Ft

2017. év soran az ellatottak altal fizetett atlag téritési dij:

* Nappali ellataseért fizetett atlag téritési dij: 165 Ft
« Etkezésért fizetett atlag téritési dij: 573 Ft

Az ellatés biztositjak:

» 1 {6 szolgalatvezet6
» 3 {6 terapias munkatéars
» 4 {6 szocialis gondoz6
A nappali szolgalat altal biztositott szolgaltatasok:

- Fellgyelet

- Gondozas

- Etkeztetés

- Esetkezelés

- Gydgypedagodgiai segitségnyujtas

- Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas
- Készségfejlesztés

- Kobzbsségi fejlesztés

- Pedagobgiai segitségnyujtas

- Tanacsadas



Felligyelet

A nappali szolgalat nyitva tartasi idejében az ellatottak szdmara személyes
felligyeletet biztosit. A felligyeletet a szocialis gondozdk biztositjak.

Gondozas

Az ellatottak egyéni gondozasi tervének megfelelé megfeleléen valdésul meg a
nappali szolgalatban a gondozas. A szocialis gondozok végzik a feladatellatast. A
szocialis gondoz6 feladata, a személyi gondozasi feladatok ellatasa mellett a
napirendben és az egyéni gongozasi tervekben meghatarozott tevékenységek
vegrehajtdsanak segitése.

A gondozas célja az ellatottak testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, az dnéllésaguk
lehetd legnagyobb fokd megérzése mellett.

A szolgaltatds 8 gondozasi csoporton belll valosul meg egy-egy felelés gondoz6né
bevonasaval. A gondozasi csoportok 0Osszetétele heterogén az életkort és a
fejlettségi szintet figyelembe véve.

Etkeztetés

A szolgalatban napi egyszeri meleg étel- ebéd igényelhetd. Az étel elfogyasztasara
az intézmeény étkez6 helyiségében van lehetdség.




Esetkezelés

A szolgélat ellatottainak segitése mindennapi életilk soran felmerild problémaik

megoldasaban, céljaik elérésében.

Leggyakoribb esetkezelések voltak az év folyaman: fogyatékossaghoz kapcsoldédd
ellatasok segitése, killénbbz6 szolgaltatasok elérésének segitése

Gyogypedagogiai segitségnyujtas
Az ellatottak fogyatékossagabdl adédd akadalyozottsaganak kompenzélasra iranyul.

Célja: képességeik, készségeik szinten tartasa, kompetenciaik fejlesztése,
funkci6zavarok korrekcidja a rehabilitacié érdekében.

A tevékenység kuldénbdzé fejlesztd foglalkozasok — egyéni és csoportos- keretében

valdésul meg a terapias munkatarsak iranyitasaval.
Gyogypedagogiai fejleszté foglalkozasok:

Egyéni, illetve kiscsoportos munka formaban a heti munkatervben meghatarozott

modon torténik.

A fejlesztd foglalkozasok célja, a jol mikddd képességek fokozott fejlesztése, a sérilt
képességek korrigalasa, kompenzalasa, a személyiség érzelmi, akarati oldalanak
stabilizalasa. A kulturalis, szocialis hatranyok folyamatos kompenzalasa, korrigalasa,
visszavezetés a nem fogyatékos fiatalok korcsoportjaiba, a befogadas, az elfogadas

erésitése és a csaldddal kbzdsen.
Kondicionalis képességek fejlesztése:
Csoportos munka formaban a heti munkatervben meghatarozott médon térténik.

Heti 2 alkalommal szervezett tartasjavito torna, illetve heti 1 alkalommal
tancfoglalkozas keretében valésul meg. A tancfoglalkozasokat dnkéntes okleveles

tancpedagogus vezeti.






Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Az ellatottak 6nallé életvitelének segitése: a mindennapi életviteliikben, személyes
kérnyezetlik rendben tartasdban, mindennapi gyeik intézésében.

Az ellatottak egyéni gondozasi tervének megfeleléen foglalkozasok keretében

hetente 1 alkalommal val6sul meg.

A foglalkozasok célja: A fejlesztésben résztvevék a képességeikhez mérten a lehetd
legdnallobb modon tudjak elvégezni az dnkiszolgalasukkal kapcsolatos haztartasi
munkakat, mindennapi életiikben keletkezd feladatokat. A tevékenységet
természetes teendéként épitsék be mindennapi életiikbe.

Készségfejlesztés

A tarsadalmi beilleszkedést segit6é magatartasformak kialakitasanak, egyéni és
tarsas készségek kialakitasanak, fejlesztésének segitése.

Forméi:  Készségfejlesztd,  kompetenciafejleszté  foglalkozasok:  Szocidlis
kompetenciak, egészségmagatartas, manualis készségfejlesztés

Egészségmagatartas és a szocidlis kompetenciak fejlesztésének célja, az egészségi
allapotot javito, fejleszté magatartas és szokasrend kialakitasa. Torekvés a tiszta,



egészséges kdrnyezet megteremtésére. Felismertetni a helyes ddntések szerepét a
felnGtt életre, 6nallo életvezetésre vonatkozdan, a ddntési kompetencia kialakitasa.




Tanacsadas

Az ellatottak a fogyatékossagahoz és a mindennapi életvezetéséhez kapcsolédd
kérdések nehézségek megoldasat seqitd szolgaltatas.

A szolgalat segiti az ellatottakat, hogy kérdéseikre megfeleld tajékoztatast kapnak,
vélemeénylket nyiltan, hatranyos kévetkezmények neélkial elmondjak, kérésiket,

visszajelzésiiket, esetleges panaszukat megfeleld mddon, tisztelettel kezeljék.

Pedagdgiai segitségnyujtas

Olyan ismeretek, értékek, viselkedések, attitiddk, értékek atadasa, gyakoroltatasa,
amely az ellatottak fejlédését segiti.

A szolgaltatds kompetenciafejlesztd foglalkozasok keretében valéul meg.

Anyanyelvi kompetencia fejlesztésének kiemelt terllete, a verbdlis és irott
kommunikaciofejlesztése. Az anyanyelvi kommunikaci6 magaban foglalia a
gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és értelmezését szdban és irasban
egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznélatot az élet minden teriletén:
csaladon belll, az intézményben, tarsadalmi érintkezések, szabadidds
tevékenységek soran.

A digitalis kompetencia fejlesztése, az infokommunikacios eszkéz6k hasznalatanak
elsajatitasaval és gyakoroltatasaval térténik. A fejlesztése magaban foglalja az
informéaciés tarsadalom technolégiainak magabiztos és kritikus hasznélatat, az
informacié megkeresését, alkalmazdsat, a valdés és \virtudlis kapcsolatok

megkulénbdztetéset.



Ko6zosségi fejlesztés

A normalizacié elvét szem el6tt tartva tervezi és szervezi a szolgalat a szabadidds
programokat, kozdsségi rendezvényeket az ellatottak szdmara.

Programok:

varosi kulturalis intézmények, szervezett programok, események latogatasa:

kdnyvtar, mivel6dési haz, mazeumok, stb

- vallasi és nemzeti események, Ginnepnapok kézds Ginneplése

- kbzdsségi programok: farsangi bal, Valentin nap, halloween party, kerti buli

- kirandulasok

- sportprogramok

- integralt, érzékenyité programok diakok bevonasaval: pl. hulladékgydjtés,
sportversenyek

- kdz6s talalkozok mas fogyatékos embereket segitd egytttmikédsd szervezettel

A szolgéalat szamos tarsasjatékkal, fejleszté jatékkal, kdnyvallomannyal is

rendelkezik, melyet az ellatottak a nappali ellatas soran rendszeresen hasznalnak.



2017. év soran megvalésitott ko6z6sségi programok havi lebontasban:

Januar
Januar 22.- Magyar Kultira Napja- kozds megemlékezés

Februar

Februér 23. — Farsang: A napkézi fiataljai vidam, szines jelmezekbe 6ltdzve

@ Unnepeltek és baloztak ezen a napon.

Marcius

Marcius 10- N6énap: Szolgalatunk hélgy tagjait sajat kezlileg készitett disszel
kdszdntéttek fel a fiuk.



Marcius 14. - Marcius 15-i megemlékezés: Az ellatottak kis misorral emlékeztek meg
az 1848-as forradalom és szabadsagharc kezdetérél.




Aprilis

Aprilis 7. - Kincskeresd-Vers és prézamondd verseny: Intézményiink részt vett az
Aranyhid EGYMI intézményben szervezett Kincskeresd-Vers és prézamondé
versenyen. A napkdzit 4 ellatottunk képviselte.

Aprilis 26.- VasUtallomas kirandulas: Latogatast tettiink a szombathelyi
vasutallomason, ahol fiataljaink, amellett, hogy kézelrél szemigyre vehették a
vonatokat, még a valtok kezelését is kiprobalhattak.

Aprilis 28. — Rum: Miivészetek kis baratai talalkozé: A RUM Kastély EGYMI minden
masodik évben szervezi meg a Mlvészetek kis baratai kulturalis talalkozot, ahol a
megyében mikddd fogyatékos embereket segité intézmények ellatottjai mutatkoznak
be.

A napkdzi kis csapata is részt vett a talalkozén, ahol Max Lucado: Ertékes vagy cim(
darabjat mutattak be.

2017-ben a rumi intézmény fotdpalyazatot is hirdetett a fenti rendezvényhez
kapcsol6doan, melyen szolgalatunk Il. helyezést ért el.



Majus

Majus 3. - K8szegi kirandulas: Szolgalatunk ellatottjai kirandulast tettek Készegre. A
fiatalok muzeumpedagdgiai foglalkozas keretében ismerkedtek meg a régi iddk

siteménykészitésével, majd megtekintették a varos nevezetességeit is.




Majus 5. - Anyak napi kézmives foglalkozas: A szolgalat a Vas Megyei Csalad-,
Esélyteremtési és Onkéntes Hazzal egyittmiikddve kdzds programot szervezett. Az
ellatottak 6nkéntes fiatalokkal egyUtt kis ajandékot készitettek édesanyjuk szamara a

kézmives foglalkozason.

Majus 10. Specialis filmes mozi el6adas: A Berzsenyi Daniel Megyei Kdnyvtar adott
otthont annak a programnak, amelyen a résztvevbk a specialis filmezéssel
kapcsolatos el6adasokat hallgathattak meg. Szolgélatunk is meghivast kapott e
rendezvényre, amely inspiraciét adott szervezetiinknek ahhoz, hogy specialis
filmezéssel kezdjen el foglalkozni.



Majus 10.- Szocialis Hét —fellépés: A Szocidlis Hét rendezvény keretében a F& térre
szervezett érzékenyité programon Iéptek fel szolgalatunk fiataljai. El6adasukban latin
tancot és zenei produkciét lathattak az érdeklédék.




Majus 19. —Arborétum kirandulas: A napkdzi fiataljai- kihasznalvan a j6id6t-
latogatast tettek a helyi Arborétum és Latogatdkdzpontba.

Junius



Junius 1.- Parkerdei Junidlis: Intézménylnk k6éz6s nyari programként kirdndult a
Parkerddbe. A j6 hangulatu, viddm napot sportos vetélkeddk tarkitottak. A programok
k6z6tt szerepelt még a turazas és a kézos ebéd elfogyasztasa is.

Junius 30. - Kirandulds Kérmend: Szolgélatunk Kérmendre tett kirandulast, ahol a
Batthyany Strattmann L&szl6 Mlazeumban a Batthyanyiak 6éroksége és az Afrika
kincsei kiallitasokat tekintették meg a fiatalok.



Julius

Julius 9-13. — Specidlis filmes tabor Tatdn- A FEHE Nonprofit Kft. 2017-ben
csatlakozott a Magyar Specidlis Mozgokép Egyesllethez. A tagsag
eredményeképpen a napkézi fiataljai kedvezményesen taborozhattak. A tatai
taborban a fiatalok megismerkedtek a specialis filmezés alapjaival, érdekes

el6éadasokat hallgatgattak meg a témaval kapcsolatosan, illetve kbéz6s kisfilmet is
készitettek a hét folyaman.

,.




Szeptember

Szeptember 19-20. - K&szegi filmes napok: K&szeg varosa adott otthont K&szegi
Filmes Napok rendezvénynek, ahol a specidlis filmezéssel foglalkoz6 szervezetek
talalkoztak. Intézménylnk 0j résztvevoként vett részt ezen a programon, melyre

kisfilmmel is nevezett. A fiatalok filmje Il. helyezést ért el.




Szeptember 21. — Hulladékgy(ijtési Akci6: A Vas Megyei CSEOH-vel egyUttmiikddve
hulladékgyijtési akciét valdsitott meg a Nappali Szolgalat. Fogyatékos fiatalok, a
FEHE dolgozéi és dnkéntes fiatalok a 11-es Huszar Gti FEHE kdzpont kdrnyezetét
tisztitottdk meg, Az akcié eredményeképpen tdbb mint 10 nagy zsdk szemetet
sikerUlt 6sszegydjteni.

Szeptember 18. — Sériilt Gyermekek Vilagnapja- Budapest: A Vas Megyei EFOESZ
Egyeslletének tdmogatasaval autébuszos kirandulas valésult meg Budapestre. A
résztvevoék kézott voltak a nappali szolgélat fiataljai és csaladjuk is. A résztvevdkre a
Févarosi Allatkert ingyenes megtekintése mellett szamos érdekes program vart.



Oktober

Oktdber 12. - Sport nap: A Vas Megyei EFOESZ Egyesiilete szervezésében valésult
meg az Ertelmi Fogyatékossaggal Eldk Vas Megyei Sportnapja, ahol a megyében
mikddé értelmi fogyatékos embereket segitd intézmények ellatottjai mérhették 6ssze
tgyességuket. A 7 db nyolc f6s csapatnak egyensulyozassal, boja keriiléssel, labdas
Ugyességi feladatokkal kellett megbirkdzniuk. A feladatok elvégzésében a csapatokat
az ELTE SEK gyoégytestneveld és rekreacié szakos hallgatdi segitették. A

versenyz6k emléklapot, érmeket és ajandékokat kaptak.



Oktdber 18. Kirandulas Keszthelyre: A Vas Megyei EFOESZ Egyesiilete 4ltal
szervezett kirandulason tébb napkdézis fiatal is részt vett. Az oktoberi id6pont ellenére
nagyon kegye s volt az idéjaras, napos idében utazhatott a csapat. A résztvevdk a
Balaton parti sétat kbvetéen latogatast tettek a Helikon kastélyba, ahol tébb kiallitast
is megtekintettek.




Oktéber 25. - Halloween buli: A napkdzi életében mar hagyomannya valt, hogy az
ellatottak rémisztd jelmezeket dltenek magukra oktdber vegen és Halloween bulit

et

Oktéber 26-27. - Filmszemle Budapest: A V. Magyar Specialis Fuggetlen

rendeznek.

Filmszemlére intézménylink 2 kisfilmmel nevezett be. Fiataljaink blszkén tértek haza
Budapestrdl, hiszen a legjobb Uj filmes kategéria kiléndijat nyerték el.

November

November 29. - Egészséghét:A nappali szolgalat november hénapban szervezte
meg Egészséghét programjat. Minden ellatott sulyat és vérnyomasat megmérte a
szolgalat. A fiatalok az egészséges életmoddal kapcsolatosan foglalkozasokon is



részt vettek. Gyakorlatban is kiprobaltak a helyes fogmosasi technikat, valamint e hét
soran a varosi védéndk segitségével a szlirdvizsgalatok fontossagardl hallgathattak

meg eléadast. A batrabbaknak lehetéséguk nyilt vércukorszintjlk megmérésére is.

December

December 1.- , Ml is ITT vagyunk!” Gala:Masodik alkalommal rendezte meg
programjat a Vas Megyei EFOESZ Egyesiilete. A programnak a Wedres Szinhaz
adott otthont ebben az évben. A rendezvényen a megyeben mikddé, fogyatékos
embereket segité intézmények, szervezetek ellatottai mutatkoztak be kilénbdzd,



prézai, zenés, vagy tancos produkcidkkal. A Fogyatékos Emberek Nappali
Szolgélatanak ellatottai Max Lucado: Z6ld orr cim( darabjat adték eld, amely arra

mutat r4, hogy ne masokat kbvessink, hanem mindig prébaljunk énmagunk lenni.

December 4. — Babel6adas. A Magyar Baptista Szeretetszolgalat ellatogatott az

intézménybe, ahol a szeretetrdl sz616 babel6adast tartottak az ellatottak szamara.



December 18. - Adventi vasar szereplés: A napkézi fiataljai verses zenés musorral
kedveskedtek a varos lakoinak, amelyet a F6 téren megrendezett Varosi adventi

vasaron mutattak be.
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December 19. — Hajléktalanok Otthona szereplés: A napkdzis fiatalok ellatogattak a
Kolozsvar (ti  Hajléktalanok Otthonaba, hogy kis karacsonyi misorukkal
megObrvendeztessék az ott é16 id6s embereket.



Idészakos, rendszeres programjaink 2017. év soran:
Lovaglas

A Vas Megyei EFOESZ Egyesiilete tdmogatasaval a napkézis fiatalok lehetéséget
kaptak gyogylovaglasra. Az allatok koézelsége, a velik valé foglalkozas terapias
hatassal bir, oldja szorongasaikat, segiti az ellazulast.




Torna foglalkozasok

A Mozdulj Szombathely Egyesulet felajanlasaként 8 alkalommal valosultak meg
intézményinkben tornafoglalkozdsok, melyeket testnevelés szakos hallgatdk

tartottak a napkdzis fiataloknak.

Mozi latogatas

A Magyar Specidlis Mozgdkép Egyesllet fogyatékos embereknek szo6l6 palyazati
programjdnak haszonélvezdi lehettek intézményink ellatottai. Lehetéséget kaptak
arra, hogy az Agora Savaria moziban 8 alkalommal sikerfilmeket tekintsenek meg.

A fiatalok nagy 6rommel fogadtak ezt a lehetéséget. Reményeink szerint ez a
program a 2018-as évben is folytatodni fog.




Projektek:
Szocialis alapszolgaltatasok fejlesztés Szombathelyen.

A projektben a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszni Nonprofit Kft.
konzorciumi partnereként vett részt, a fépalyaz6 Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata volt.

Megvalésult fejlesztés:
- Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata fér6helyszam bévitése: 65 fére

- A szolgalat infrastrukturalis hatterének fejlesztése: A nappali ellatast biztositd Uj
helyiség kerllt kialakitdsra, amely U(j berendezést, butorzatot kapott, interaktiv
tablaval ellatott- utdbbi a fejleszté foglalkozasok soran nyujt majd segitséget a
szolgalatnak. A projekt segitségével az ellatottak szamara Uj 6ltézészekrények, -
tovabba a feladatat ellatashoz kapcsoléddan mikrohulldmu, mos6gép, mosogatdgép,

jatékok és informatikai eszkdzdk kerlltek beszerzése.




Integracios, 6nallé életvezetést, szocialis kompetenciakat fejleszté, tarsadalmi
szemléletformal6 tematikus program sorozat megvalositasa.

Tamogatd: Fogyatékos Személyek Esélyegyenlésegéért Kozhaszni Nonprofit Kft.

A programban a nappali szolgalat ellatottai az 6nallé életvezetést seqitd, szocialis
kompetencidkat fejlesztd foglalkozasokon vettek részt, amely a felnéttkori szocialis
adaptacié és dnallésag feltételeinek megteremtését segitette elé.

Gyogypedagdégus szakember vezetésével vizualis kreativ. mihelymunkaba
kapcsolddtak be a fiatalok. A foglalkozasok végeredményeként 1étrej6tt egy fény-arny
animacios kisfilm, amely hires fogyatékos embereket életét és sikereit mutatja be. A



kisfilm érzékenyit6 célzattal Vas megye iskolaiban “Esély o6rak” keretében

bemutatasra kerlt.

Tematikus workshopok zajlottak, amely a fogyatékos embereket segitdé

szolgaltatasok, intézmények még hatékonyabb egyuttmikddését segitette elb.
A mihelymunkak témakérei a kdvetkezék voltak:

- Egylittmikodések jelent6sége a koragyermekkori intervencié tertletén

- Afogyatekos emberek aldozatta valasanak megelézése

- Merre tovabb az iskolabdl — fogyatékos fiatalok palyavalasztasi
lehet&ségei

- A pszichoszocialis fogyatékos emberek segitésének jelentésége




,»Objektivvel szubjektiven”- Szemléletformalas a fotd és vided eszkdzeivel
Tamogatd: Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kbzhasznu Nonprofit Kift.

A projekt keretében specialis filmes foglalkozasokat terveziink a célcsoport szamara,
amelynek terapias hatasa mellett célja a tarsadalmi elfogadas elésegitése is.

Erzékenyité célzattal fotépalyazatot szerveziink fogyatékos emberek, illetve iskolas
fiatalok szamara ,igy latom a fogyatékos emberek életét” cimmel. A palyazat fotoit
kiallitds és Unnepélyes dijatadé keretében mutatjuk be a megyében szervezett
Szocialis Hét program keretében.



A program zardsaként specidlis filmes konferenciat terveziink, ahol bemutatjuk a
projekt altal elért eredményeket és megismertetjik a fogyatékos embereket segqitd

szervezeteket, intézményeket a specialis filmezéssel.




17.Intézményen beliili foglalkoztatas/ Fejleszt6 foglalkoztatas — fogyatékos

ellatas
Intézményen beliili foglalkoztatas

A nappali intézmeényi elldtashoz kapcsol6do intézményen bellli szociélis
foglalkoztatas.

Formai:
" munka-rehabilitaciés foglalkoztatas
. fejlesztd-felkészitd foglalkoztatas

Az Ugyfelek napi 4-6 éraban végeztek munkatevékenyseéget.

A munka-rehabilitacidés foglalkoztatas célja a foglalkoztatottak munkakészségének,
testi- és szellemi képességeinek munkavégzéssel térténé megbrzése, fejlesztése,
valamint fejleszt6-felkészité foglalkozasra valé el6készitése. Napi 4 6raban az
intézmény kils6-belsé kérnyezetének takaritdsa, munkavégzés elbkészitése,
munkaszoba takaritasa, rendben tartasa tértént, mely egyben az énallé életvezetési
képesség fejlesztését is magaba foglalta.

2017-ben 18 16 vett részt munka-rehabilitaciés foglalkoztatasban.

A fejleszt6-felkészité foglalkoztatas célja az 6nall6 munkavégzé képesség
kialakitasa, helyredllitasa, fejlesztése, valamint az ellatottak felkészitése a védett
munkahelyen, vagy nyilt munkaerd piacon t6rténé 6nallé munkavégzésre. Napi 4
illetve 6 6rdban papiripari, nyomdaipari bedolgozéi tevékenységet, csomagolast,
boritékragasztast vegeztek. 2017-ben 5 f6 vett részt fejleszté-felkészitd
foglalkoztatasban.

A fejleszté-felkészité foglalkoztatashoz kapcsolodéan 2017-t61 a Dekornad
nyomdaipari Kft-vel kététtink megallapodast, melynek keretében a MAM HUNGARY
KFT. szamara veégeztink bedolgoz6i munkat. Jellemzéen csecsemék és
kisgyermekek részére gyartott cumik csomagolasahoz kapcsol6doé részfeladatokat
lattunk el.

A munkat megrendel6k gyakran keresik fel az intézményt, ezaltal 6k maguk is



nyitottabba valnak a sérilt emberek elfogadasara, esetleges j6vébeni
foglalkoztatasukra, valamint a foglalkoztatottak is atélhetik, hogy milyen elvarasokat

tamaszt a nyilt munkaerdpiac a munkavallalok felé.

Fejleszt6 foglalkoztatas

Jogszabalyi valtozasok alapjan 2017. aprilis 1-t6l Uj szolgaltatasi formaként jelent
meg a fejleszt6 foglalkoztatas, mely a korabbi intézményen bellli foglalkoztatast

valtotta le.

A sikeres palyazat eredményeként lehetéséget kapott intézménylnk 25 f6

fogyatékos fiatal foglalkoztatasara, a kévetkezé két munkaformaban:

. Szocidlis térvény szerinti foglalkoztatasi forma — 216 foglalkoztatott
. Munka térvénykdnyve szerinti foglalkoztatési forma — 4 f6 foglalkoztatott

A fejleszté foglalkoztatas szabalyozasaban a kilénbdz6 munkatevékenységek nem
kapcsol6dnak szorosan a foglalkoztatasi formakhoz, ezért lehetéség van az egyes

munkatevékenységek kdzotti atjarhatésagra.

A papiripai bedolgozoi tevékenységet, csomagol6i munkat ebben az idészakban 19
f6 végzett, tekintettel arra, hogy a MAM HUNGARY KFT. szamara a bedolgozoéi

munka nagyszamu munkaerdt igényel.

Az intézmény kils6-belsd takaritasaban 6 f6 vett részt, melynek keretében elméleti
és gyakorlati ismereteik bévilltek a takaritas és a kérnyezet rendben tartasaval

kapcsolatosan.






18.Kézfoglalkoztatas

A tarsasag 2017. évben 3 elb6z6 évrél atnyulé és 8 targyévben induld
kdzfoglalkoztatasi programot valdsitott meg, melyekben 6sszesen 280 hatranyos
helyzetii ember dolgozott, illetve vett részt valamilyen felzarkoztaté képzésen. A
programok célja, hogy a hatrdnyos helyzetl emberek kozfoglalkoztatds keretében
folyamatos és  értékteremt6é munka  biztositasaval = munkatapasztalatot
szerezhessenek, felelevenithessék esetlegesen korabban megszerzett tudasukat és
ennek koszdnhetéen képessé valhassanak a folyamatos és minéségi munka
végzéseére.

A koézfoglalkoztatasi projekteket agy alakitottuk ki, hogy minden dolgozni akar6 és
tudd hatranyos helyzetli ember megtalalhatja a helyét. Megfelelé munkakdr van azok
szamdra, akik beltéri, vagy akik kiltéri, szabadban végzett munkat szeretik, vagy akik
a fizikai munkat részesiti elényben és azoknak is, akik egészségi allapota miatt nem
képesek ilyen munkét ellatni. Alternativat nydjtunk szakmaval rendelkezéknek és
azoknak is akik nem rendelkeznek, de szeretnék képzettségi szintjliket fejleszteni.
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A programjainkban a nemek aranya is kiegyenlitettnek mondhato, hiszen a férfiak
aranya a tipikus fizikai megterheléssel jar6 munkakérok kivételével nem haladja meg
nagymértékben a nék szamat. A mult évben a kdzfoglalkoztatottak 59%-a férfi, 41%-
a né volt.



A tavalyi évben a Kormanyhivatal felé kézfoglalkoztatasi programok megvaldsitasara
benyujtott 6sszes tdmogatas 6sszege 76 566 207 forint, melybél 56 521 209 Ft a
foglalkoztatottak bérkdltsége és 20 044 998 Ft a program végrehajtasaval szorosan
Osszefliggd kozvetlen koltség. Kodzvetlen koliségek kodzdtt szerepelnek azok a
beszerzések, amelyek a koézfoglalkoztatas megvaldsitdsahoz sziikségesek. Ezek
kdz6tt van szerszamok, sét jelentds 6sszegl ipari gépek. A kbzvetlen koéltségek
csaknem 96 %-a harom nagy mintaprogrambél tevédik dssze.

Hosszabb id6tartamu Hosszabb idGtartamu
31806/26/1322. 31806/26/1348.
1% 3%

Hosszu tavd - képzés
31806/26/01350.
1%

Start plusz mintaprogra
31806/30/00005.
9%

Alapkompetencia képzés
31806/26/01424.
2%

Kézfoglalkoztatas programok elszamolt kéltségek szerinti megoszlasa

A koézfoglalkoztatast féallasban 1 f6 részlegvezetd, 2 f6 munkavezeté és egy f6
adminisztrator szervezte és iranyitotta. Az adminisztratori allas évkézben megurtilt,
igy a palyazat adminisztracios feladatait egy kulén erre kiirt hosszabb idétartamu

programon keresztul 2 f6 adminisztrator segitette.

19.Hajléktalan kdzfoglalkoztatasi mintaprogram

A tarsasag kozfoglalkoztatasi projektjei kézil az egyik legnagyobb létszamu és
legnagyobb koltségvetéssel rendelkezd program a mult évben is a hajléktalan
kdzfoglalkoztatasi mintaprogram volt. A kordbbi évhez hasonléan az Uj program
kdzvetlenll a korabbit kbvetéen, marcius elején indult az elézetes felmérés szerint
34%-kal csdkkentett |étszammal, atlag 40 f6 hatranyos helyzet(, hajléktalan, illetve a
hajléktalansag veszélyzéndjaban é€l6, tartébs munkanélklili bevonasaval. A
programban 6t munkaterllet kéré csoportositottuk a kdzfoglalkoztatottakat
munkakdrét.



Fébb munkateruletek:
= A zdldterilet gondozés;
» karbantartas/ épit6ipari segédmunka;
= szocidlis mosodai tevékenység;
» segédapoléi munka

A zéldterilet gondozas teriiletén a kozfoglalkoztatottak a parkfenntarté
(SZOMPARK) és varosgazdalkodasi
(SZOVA) cégekkel egyluttmikddve
és az 6 szakmai iranyitasuk alatt
szépitették a varos  parkjait,
virdgagyasait, gondoztak
z0ldterUleteit, tisztitottak
kdzteruleteit.

A hajléktalan kdzfoglalkoztatottak 3 :
részt vettek a varos teriletén taldlhatd jatszéterek és koztertletek (85 darab Jatszoter
és 260 hektaron fekvé kozterllet) tisztantartasaban, karbantartasaban. A feladatok
kdzé tartozott a homokozok felasasa, gereblyézése, a jatszétéri és a hozza tartozé
parkban talalhaté eszk6zok (pl.: padok, szemetesek) tisztitasa, allagmegdrzése, a
felgyllemlett szemét Osszeszedése, a jatszOterek jardainak tisztitdsa, az
atjarhatésag biztositasa, a kavicsos €s homokos terlletek kézi gyommentesitése.

A parkgondozo csapat az idei évben szeptember, oktdber hénapokban 57 455 t6
JI{P virag kiszedésében miikddtek kozre
' meghatarozott Utemterv  szerint,
ezzel is segitve a SZOMPARK
munkajat.

A zoldterlletgondozas soran kiemelt
~ figyelmet forditunk az énkormanyzati
tulajdonban vagy kezelésben lévo



kdzterlletek kaszélasara, a parlagfi, és az egyéb allergén ndévények elleni
védekezésre. Ezen a terlleten a legnagyobb megrendel6ink kdz6tt jelen van
Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata és a SZOVA Zrt. Az elébbi
megrendelései a flinyiras, bozotirtas terlletén 1évé 6sszes megrendelések 32%-at,
utébbi 54%-at teszik ki.

Szombathely Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak 2017. december 31-ig
vallalkozasi szerz6dés keretében lattuk el a varos tulajdonaban lévé Uresen allé
terlletek, arokrendszerek gondozasat. Ezt a tevekenységet a jovében is szeretnénk
ellatni.

A munkalatok sordn a terlleteken ¥

lévd bokrok kivagasat kdvetben az s

4gak megfeleld géppel torténd |
feldolgozésat is elvégeztik. A
SZOVA Zrt megrendelése alapjan
2017. kdzepétdl kezdve a &
kdzfoglalkoztatottak fokozatosan

tisztitottdk a 11-es Huszar Ui
laktanya z6ldteruletét.

A feladat a parlagfives és bozéttal er6sen benétt terlletek megtisztitasa. A
munkaterilet eddig nem latott kihivasokkal szembesitette tarsasagunkat. A munkak
soran a bevalt technolégidk kudarcot vallottak, igy Uj megoldasokat kellett kidolgozni,
amelyek a hatranyos helyzetli emberek esetében is hasznalhatok. Ennek soran
kerdlt uj flrészfogu vagofej beszerzésre a STIHL flikaszdkhoz. A tapasztalatokra
épitve a 2018-as kdzfoglalkoztatasi tervidészakban 0j, nagyobb teljesitményl gépet
kivanunk beszerezni a hasonlé munkalatok ellatasara.

Szombathely varosaban a flinyirassal, bozétirtassal érintett terliletek nagysaga 2017
évben
482 744 m? volt. Ez a mennyiség a korabbi évhez képest 30%-0s csdkkenést mutat,
azonban a terllet joval nehezebben megtisztithatd, a flnyiras és bozoétirtas kdzotti
arany az el6z6 évekhez képest a munka- és eréforrasigényesebb bozotirtas felé
billent.



Tarsasagunk az dnkormanyzattal egyutttmikddve hosszl évek 6ta dolgoz fel és
szallit ki kalyhakész tlzifat a
szocialisan raszoruld helyi
csaladnak. A Szombathelyi Erdészet
& jelentds mennyiségl, nagylelkii
adomanynak kd&szdnhetéen 2017.
évben a palyazataban beszerzett
gépek és eszkdzdk segitségével

: B . 0y . ™S t6bb, mint 600 m® fa feldolgozasa
kezd6dhetett meg két telephelyen. A két méter hosszu néha 40-50 cm atméréja
rénkdket szakemberek daraboljak fel 25 cm-es darabokra, és parhuzamosan
naponta atlag 10-12 kdzmunkas végezte nagyrészt kézi er6vel a kalyhakész
méretlire torténé apritast. A munkasok a darabolasnal lgyeltek arra, hogy a kisebb
kalyhakban is hasznalhaté méretiire daraboljak a tizelét. A kiszallitas 2018. januar
hénapban kezd6détt meg a tarsasag kisteherautdjaval. A tervek szerint 200 csalad
februar kdzepéig megkapja a 3 m3-nyi tiizelét.

A nonprofit tarsasdg ezen programelemével hozza kivan jarulni a nehéz sorsu

emberek téli tizelési kdltségeinek csdkkentéséhez.

A koézfoglalkoztatottak a parkok, kozterlletek és a jatszoterek tisztantartasanal
Osszegylijtétt hulladékot a malt évtél '
kezd6édbéen élénk szind, kbénnyen
észrevehet6 és megkllénbdztethetd
zsdkokban gydjtik. A zsakokon a cég
logbja is szerepel. A zsakokat a
parkfenntartd vallalat es a
varosgazdalkodas munkasai szedik

0ssze a koézfoglalkoztatottak  altal
meghatarozott helyekrdl. A tarsasag kézfoglalkoztatasi programjaiban dolgozok egy
év alatt a véaros kozteriletein 325 m® szemetet szedtek Ossze, ami 20%-0s
ndvekedést mutat az el6z6 évhez képest.

A zoldteriilet gondozas soran a leginkdbb veszélyeztetett munkavallalok részére
védboltast (hastifusz, kullancs) biztositottunk. A kullancs elleni védboltast a



hajléktalan munkavallalék egy része nem kéri, sét teljes mértékben elutasitja. A
munkakoéri veszélyek, kockazatok mérséklése a munkéltatd feladata, ezért passziv

védelemként minden veszélyeztetett brigaddnak kullancsriasztd spray-t biztositunk.

A szakmaval, illetve alapszintl miszaki érzékkel rendelkez8 kdzfoglalkoztatottakbol

PR e kialakitottunk egy  karbantarto
| " brigadot, akik a gépek idészakos és
napi karbantartasan tul a hajléktalan
szallén, az idések otthonaban és a
tarsasag Uzemeltetésében lévd
' bérlakasokban karbantartasi,
szerelési, felljitasi tevékenységet
; veégeztek. A karbantartdk javitjak a
szocidlis intézmény és a tarsasag kezelésében all6 szamos kilépteté lakas
Uzemeltetése soran fellépd problémakat. Sziikség szerint szekrényzarat szerelnek,
butorokat passzitanak, égét cserélnek, vizesblokkot Ujitanak fel, vagy tisztasagi
festést végeznek, elvégzik a szocidlis intézmények koérdli javitasi munkalatokat A
karbantartasi tevékenység a gépek idészakos és napi karbantartdsan és a kisebb
helyreallitasi tevékenységeken tal a nagyobb felljitasi programokat is magaban
foglal.

Az év elején a régi Csaba utcai mlhelyt a végzett hulladékfeldolgozasi tevékenység
miatt el kellett hagynunk. A feladatkér elvégzésére alkalmas, Uj telephelyet a Kotd
utcai ipari dvezetben béreltlik és alakitottuk ki a kisebb asztalosipari és a brikettalasi
feladat ellatasara.

Tavasszal a tarsasag régi alma valt valora a szocialis foglalkoztatottak altal készitett
termékek értékesitésére lehetéséget add Gzlet megnyitasaval. A Szombathely
kdzpontjahoz  kdzel talalhatd Kézmives Kuckd felljitdsi  munkalatait
k6zfoglalkoztatottak végezték marcius hénaprdl azért, hogy a bolt majusra
kinyithasson a nagyk6zénség és a lakossag részére.



Az elmult években a tarsasag gép és eszkdzparkja a munkdk volumenének

~

megfeleléen és a kdzfoglalkoztatasi
programoknak k6szdnhetéen
jelentésen megnétt. A ndévekedés
miatt viszont a gépek és eszkdzok
raktarozasa, értékmegdrzése,
allagmegévasa egyre nagyobb
4 gondot jelentett. A  probléma

Ty o' & megoldasara kisebb egyedi zarral
ellatott, 6nallé mobil tarolokat szereztliink be, melynek beton talapzatat a kapcsolédé
terlletrendezési munkélatokkal egyltt a karbantarté és épitbipari segédmunkas
csoport készitette el. A beruhazassal sajnos a raktarozasi problémaink nem szlintek
meg teljesen. A Csaba utcai mlhely elhagyasa utan egy tébb mint 150 m2-es
raktarhelyiséggel lett kevesebb a kapacitasunk. Tarsasagunknak nagy szikséges
van egy intézményi raktar kialakitdsa is, melyhez megfelelé helyszin kijelélése

szlkséges.

Az év végén megvaldsulhatott a Zanati uti hajléktalan szallé udvaranak

tereprendezése. A munkasok a
terllet megtisztitasat  kdvetden
kialakitottak a jarddk melletti
vizelvezetdket, helyenként
vizelnyel6 lyukakat fartak és
zuzalékkal toltotték fel az udvart,
ezzel Uj parkoldéhelyeket s
kialakitottak. Az udvaron a zuUzalék _ o
elteritésével a folyamatosan jelentkez6 pang6é vizes, saros tdcsas terlletek
megsziintek, egységesebb, kulturaltabb megjelentést adva a szallonak. A meguijult
udvarnak a nagyobb teherautok sem okoznak gondot és a karbantarték id6kdzdnként
a zUzalékot el tudjak egyengetni ezzel megelézhetd a katyuk kialakulasa.

A fenti munkalatok koézfoglalkoztatds keretében térténd ellatdsa jelentds
kéltségmegtakaritdst eredményezett az ellatérendszerben, hiszen ezekre a
feladatokra nem szlkséges kiils6 vallalkoz6 bevonéasa.



Az idei évben megszaporodtak (az 6sszes munkalatok 7%-a) az 6nkormanyzati
tulajdonban vagy kezelésben allé bérlakasok lomtalanitasi, takaritadsi munkalatai. A
pince és padlas takaritasi feladatokat megfelel6 védéoltassal rendelkezd
kdzfoglalkoztatottak végezték. A lomtalanitasi munkélatokra tlizvédelmi el6irasok
miatt volt szlkség. A munkdsok az emeleti részekrél csiga segitségével konténerbe
pakoltak a lomot, amelyet a SZOVA Zrt munkatarsai szallitottak el.

A 2017-es évben a SZOMPARK megkeresésére a 11-es Huszar uton kerdlt
kialakitdsra egy teljesen zart, két
kapuval rendelkezd kutyafuttatd. Az
el6z6 évek keritésépitési
projektjeihez  hasonldéan itt is
modern, rozsdamentes 3D-s
keritésrendszert  telepitetek a

munkasok. Kilsé vallalkozét ez

esetben sem volt szilkség bevonni,

ezzel a varosnak jelentds 6sszeget megspérolt a program.

A szocialis mosoda mikodésében szamottevé valtozas a mult évben nem
kdvetkezett be. A nyomon kbvethetéség és hatékonysag fejlesztése érdekénben a
tisztitandé és a megtisztitott ruha nyomvonalat és a folyamatokat pontositottuk. A
gépeket tovabbra is naponta 2-3 kézfoglalkoztatott kezeli. A munkak nagy részét a
hajléktalan ellaté intézményekben keletkezett szennyes és a hatranyos helyzetliek
ruhazatanak tisztitdsa jelenti. A palyazatban nemcsak a mosodai munkasok bérét és
jarulékait szamoljuk el, hanem az (zemeltetéssel kapcsolatos rezsi koltségeket is
(viz, villany, mosészer, tisztitdszer). A szocialis mosoddban a kézfoglalkoztatottak
tébb mint 23 700 kg ruhat mostak ki. A gépek garancialis idészaka lejart ezért az év
sordn a karbantartdsra nagyobb hangsulyt fektettink. A gép mosasi és szaritasi
ciklusai kdz6tti rutin tisztitasokhoz hetente egy alaposabb géptisztitast tarsitottunk.

A segédapoldk a hajléktalan ellatoé intézmény betegszobajan és orvosi helyiségben
veégeztek szakképzett apolok melletti segité munkat. Feladataik koré tartozott a
fert6zések esetleges jarvanyok elkerllése végett a szalld folyamatos fertétlenitése,



tisztitasa. A munkasok altal hasznalt tisztitoszerek jelentés részét a program

kéltségveteése finanszirozta.

A hajléktalan kdzfoglalkoztatasi programban elvégzett munkak 6sszesen tébb mint 6
milli6 forint bevételt termeltek, amelyet olyan kéltségekre forditott a tarsasag, amely a
programokbd6l nem finanszirozhatd, vagy a koéltségek meghaladtdk a tervezett
Osszeget. A program valds értéke ennél természetesen jéval nagyobb hiszen a fenti
bevétel nem tartalmazza azokat a koltségeket, amelyeket a tarsasag az Gzemeltetés
sordn a projekinek kdszdnhetéen megsporolt, illetve azokat a nagyértéki
eszkdzoket, gépeket sem, amikkel vagyona gyarapodott.

Egyéb
munkalatok
11%

Az elvégzett munkak megoszlasa terdiletenként

20.Brikettalo startmunka program

Bellgyminisztérium startmunka kézfoglalkoztatasi programja keretében tarsasagunk
2016. évtdl papir brikettal6 mihelyt Gzemeltet.

A feldolgoz6 mihely az egészségugyi allapotuk miatt tartosan munka nélkil maradt

/S Eﬂ és a munkanélkiiliségben hosszl

i ideje bennragadt emberek részére

kinal munkat. A program megoldast
jelenthet azon kdzfoglalkoztatottak
szamara, akiknek foglalkoztatasa az
elsédleges munkaerd-piacon, illetve



a hagyomanyos koézfoglalkoztatasi programokban jelenlegi mentalis és egészségi
allapotuk miatt nehézségekbe Utkézik. A koézfoglalkoztatottak munkaerd-piaci
elhelyezkedéséhez fontos a szervezett munkavégzésben t6rténé bevonasuk, a testi
és szellemi képességeik munkavégzéssel térténd megdrzése, illetve fejlesztése.
Részikre kindlunk a program egy koézfoglalkoztatas keretében mikédé
foglalkoztatasi format, amely a képességeiknek, egészségi allapotuknak megfeleld
munkavégzést kinal, emellett viszont folyamatosan értéket teremt. A program plusz
adaléka, hogy a szocialis munkasok aktiv segitséget nyujtanak a dolgozok életviteli
nehézségeinek megoldasaban.

A programban 10 fé kézfoglalkoztatott irodai papir, karton hulladék felhasznaldsaval
tlzelésre alkalmas brikettet készit.
A brikett alapanyagat (papir, karton)
a kérnyez6 kereskedelmi egységek,
uzletek, gyarak €s az
dnkormanyzati intézményrendszer
valamint a  szervezet sajat
mikoédése soran keletkezett nem

veszélyes papirhulladékai jelentik. e
A tavalyi évben sikerilt két nagy beszallitoval is egytttmikddést kialakitani, melynek
k6szdnhetéen a nyersanyagellatas a korabbi évhez képest egyenletesebb,
folyamatos munkavégzést biztosit a dolgozéknak.

A gyarté mihelyt 2017. év elején at kellett helyezni, mivel az adott tevékenységet a
régi helyszinen mar nem lehetett folytatni. Egy a kdzfoglalkoztatési telephelyhez
kdzel 1évé ingatlant sikerdilt bérelni. A miihelyben a kilénb6z6 méretl és mindéségi
papirok daralasahoz egy a korabbi daraléhoz képest mas technoldgiat hasznald
gépet allitottunk be. Ezzel a kezelt papir hulladékok egy nagyobb skalajat és
gyorsabban tudjuk feldolgozni. A daralé csendesebb, mikdédése kdzben nem
keletkezik szamottevé szallé por, igy beltérben is kedvezdébben hasznalhato,
munkavédelmi eléirasokhoz kdnnyebben igazithaté. A dardld egy ipari
iratmegsemmisité, amely P-3 biztonsagi fokozat szerinti méretben semmisiti meg a

papirt, igy az énkormanyzati szektor bizalmas iratmegsemmisitésére is alkalmas.



A papir, a brikett és a gépek
szdllitasahoz a mult évben a régi
erésen hasznalt utanfuté lecserélésre
kerilt egy modernebb hasonlé
méretld kénnylpotkocsira. A pétkocsi
nagymeéret ponyvaval van
felszerelve, amely idéjarastol
flggetlen szallitast tesz lehetévé.

Az elGallitott terméket kdnnyen
kezelhetd, kis sulyd egységcsomagokba zarva a szocidlisan raszorulé csaladok
részére tlzeldkent osztja ki a tarsasag.
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A kiszallitott brikett mennyiségének idé6szakos megoszlasa (kg/ho)

A vaérosi szocidlis tizel6 programhoz csatlakozva és a helyi csaladsegité szolgalattal
egylttmikédve a raszoruld, vagy krizishelyzetben 1évé csalddokat tamogatja a
program. A brikettald midhely mikddése kapcsan 2017-es évben 6sszesen 88
raszoruld csalad részére tértént kiszallitds. Ez a tavalyi évhez képes ugyan
szamossagaban kevesebb, viszont mennyiségében 280%-0s bévilést jelent, hiszen
a legyartott és kiszallitott brikett sulya meghaladta a 14 000 kilogrammot.



200 kg felett
57%

A kiszallitott brikett mennyiségének megoszlasa (kg/kedvezményezett)

Az el6z6 évben haztartasonként nagyobb mennyiségi tlizelét kaphattak a raszorulok
a mihely kapacitasboévitésének és a folyamatos nyersanyag ellatottsagnak
k6szdnhetéen. A beallitott 0j daraldé belizemelését kdvetéen mar tébb mint 200 kg
brikettet szallitottunk ki a sajat kézfoglalkoztatottjaink és a csaladsegité altal
megadott cimekre.

2018. évben a mihely tovabbi fejlesztését tervezziik a hatékonysag ndvelése
érdekében a technoldgiai folyamtok pontositasaval és a tevékenységi kordk
kibGvitésével.

21.Hosszutavu kézfoglalkoztatasi program

A tavalyi évben tarsasagunk 6sszesen 5 db hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi
programot szervezett. A program elsédleges célja az alacsony iskolai végzettségi
emberek képzettségi szintjének fejlesztése, az elsédleges munkaerbépiacon még
dolgozni nem tudd személyek munkatapasztalatszerzésével.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Eurdpai Unids képzési programjanak kdszénhetéen
2017 évben a tarsasag alkalmazasaban &ll6 82 f6 alacsony iskolai végzettségi
kdzfoglalkoztatott részeslilhetett szakmat adé képzésekben. A kdzfoglalkoztatottak
nagy részének a munkaszerzddés csak a képzés id6tartamara szoélt, a zardvizsgat
kdvetden megszint. A tanfolyamon résztvevék megkdzelitéen 6%-a kivant tovabbra
is a kézfoglalkoztatés keretei kbz6tt dolgozni.



A képzéseket a Kormanyhivatal kilénb6z6 helyszineken szervezete.

Képzésenrésztvev6kszama

Képzésen résztvevbk tanfolyamok szerinti megoszlasa

A tavalyi évben a kdvetkez6 képzések indultak:

» Alapkompetencia 28 6

» Betanitott parkgondozé 1 f6

» Betanitott takaritdé 12 f6 (két alaklommal is megszervezett)
 ECDL BASE 5 f6 (két alaklommal is megszervezett)

» Konyhai kisegit6 4 6

* Motorfiirész kezeld 3 6

» Raktéros 1 f6

» Szamitégépes adatrdgzitd 8 6

o Személy- és vagyonér 3 f6

» Targoncavezetd 16 6

o Zobldtertlet és kisgépkezeld 1 6

Az Osszes 2017. évben elkezd6dott képzés targyévben befejezddott, kivéve a
raktaros tanfolyam, amelynek résztvevéi 2018. februar 9-ig tehetnek zardvizsgat.



A hosszutavu program kapcsan a képzésen kivil a feladat a varos tisztasaganak
elésegitése. A foglalkoztatottak az orszagos programban dolgozé szemétszeddket
kiegészitve a varos nyugati részében dolgoztak. A SZOMPARK kérésére 6ket
kildtlk ki az er6sen szemetes teriiletekre, f6leg valamilyen varosi rendezvényt, vagy
Unnepet kovetéen. A 11-es Huszar uti laktanydban tértént sajnalatos tlizesetet
kdvetben a tisztitasi takaritasi munkalatokat a parkfenntartéval karéltve 6k végezték
el. Besegitettek tovabba az ISEUM RALLY eseménysorozat helyszinének

tisztitasaba, a Karneval és a Szentivanéji mulatsagok utani szemétszedésbe.



22. Miniszteri elismerés (start plusz)

Tarsasagunk Ugyvezetbje az év végén a kozfoglalkoztatasi programok
megvaldsitdsdban nyujtott kiemelkedé szakmai tevékenysége elismerésell a

Belligyminisztériumban miniszteri oklevelet vehetett at. Az elismerést olyan
-

kdzfoglalkoztatdék kaptak, akiknél a
telepllés kdzfoglalkoztatasi

programja 06sszhangban van a

kdzfoglalkoztatas céljaival, a
tamogatott tevékenységek
illeszkednek a teleptilés

adottsdgaihoz, és segqitik a tavlati

céljaik megvalésitasat, tovabba a
telepllés Onfenntartdsa érdekében atgondolt, komplex tevékenység valésul meg.
Tarsasagunk az &énkormanyzati dijazottokon felll, tovabbi 2 6énkormanyzat altal
alapitott gazdasagi tarsasaggal egyutt vehette at a kitlintetést. Az oklevéllel egyutt a
minisztérium a foglalkoztatét koézfoglalkoztatasi programjai megval6sitasahoz
sziikséges nagyértékl eszkdz, gép beszerzésére 7 millié forinttal tamogatta. Cégiink
a tamogatasbol két gépjarmilvet vasarolt. Az egyik gépjarmi egy Uj, 5 személy
szdllitasara is alkalmas autd, melyet kdézfoglalkoztatott munkésok, szerszam,
munkagép szallitasra hasznalhat6. A jarmi miszaki megoldasanal fogva kénnyedén
atalakithaté egy kétszemélyes kisfurgonna, ha nagyobb kiterjedésl targyakat kell
szallitani. A kordbbi programbol beszerzett utanfutd, &gapritd vontatasara is
alkalmas, igy nagyobb gépek is szallithatok vele. Ezzel is biztositva a programok
egymasra épulését.

A masik jarm( egy hasznalt kishasznon gépjarm{, amit a brikettdld mihelyben a
nyersanyag (papir) és az elkészult
termék (brikett) raszoruld csaladok
részere  torténé  szallitdsdhoz,
valamint a parkgondozas és a
karbantartasi részleghez
kapcsolédo kisebb gépek,




eszkdzOk szallitasara hasznaljuk. A program a kézfoglalkoztatas szinte minden
tertletét erdsiti, minden terllet hasznosul a beszerzések jelentette elénydkbdél. A
beszerzésekkel hosszu tavra is fenntarthatbva és hatékonyabbda valik a
kdézfoglalkoztatas keretében végzett munka, a kdzfoglalkoztatas jarmiparkja
meguijult.

23.Kozérdekii munka

A szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 2012.
évi Il. térvény alapjan kdzérdekl munkara kotelezett személyek foglalkoztatasat
tarsasagunk a hosszu évek tapasztalatai alapjan mult évben is szervezte. Az elitéltek
a Kormanyhivatal Foglalkoztatdasi F&osztadlya és az lIgazsagigyi Osztaly Altal
keriilnek kikbzvetitésre. A mult évben 97 {6 esetben tortént kikbzvetités, dsszesen
8818 6ra idétartamra, amely a korabbi évhez képest 60%-kal tébb.
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Kiszabott ledolgozandé éra
Kozérdekii munka munkaordinak megoszldsa

A 97 16 kikdzvetitett elitélt kozil 2017 évben 72 16 fejezte be a kbzérdekli munkajat a
részlkre kiszabott 6sszes 6raszam 80%-anak teljesitésével.

A ledolgozasat befejez6k kozil 56 6 teljes mértékben, 10 f6 részben és 6 egyaltalan
nem teljesitette a kiszabott blntetését.



Részben

dolgozta le Nem dolgozta le
14% 8%

Kbézérdekli munka teljesitésének megoszlasa

A kozérdekl munkasok magatartasa miatt 6 alkalommal kerilt a bintetésének
tényleges letéltendé szabadsagvesztésre térténd atvaltoztatdsa, amelyet a birdsag
kezdeményezett.

A kdzérdekli munkdsok szdma naponta 1-5 f6 kdz6tt ingadozik. A munkasok a
tarsasag kozfoglalkoztatasi programjaihoz szervesen koét6d6é koézcéld munkakat
veégezték a varos tertletén. A munkara kotelezettek besegitettek a szemétszedésbe,
a flnyirdsba és a parkgondozasba. A kbézérdekii munkasok nagy segitséget
nyUjtottak az erdészet altal felajanlott fa feldolgozasdban. A munkasok egy részét,
akik rendelkeztek minimum kdzépiskolai végzettséggel belsé postazasi
munkalatokba is bevontuk, mint hivatalsegédeket. A munkasok jelentés részének
bejelentett munkahelye van, igy sokszor problémat jelent szdmukra a havi 24 6ra
ledolgozasa azzal a megkdtéssel, hogy tarsasagunknal - a hajléktalan elitélteken
kivil - koOzérdekii munka ledolgozasa csak hétkdznaponként Iehetséges.
Tarsasagunk az elitéltekhez humanusan all és segitéként és nem gatloként
munkalkodik a blntetésik ledolgozasanal.



~ VAS MEGYEI :
CSALAD, ESELYTEREMTES|
ES ONKENTES HAZ

24.Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz szakmai tevékenységének
tervezésekor figyelembe vettlk a korabbi tamogatasi ciklusok tapasztalatait,
eredményeit, illetve konzekvenciakat levonva allitottuk 6ssze a 2017-es szakmai
programtervet.

A CsEOH legfontosabb, atfogd céljai kdzott fogalmaztuk meg az elditéletek
lebontasat, a tarsadalmi kohézié erésitését, illetve a hatranyos megkllénbdztetés
feladatunknak tekintettilk a kormanyzat szakmapolitikdjanak megyei szinten térténé
képviselését, tovabbadasat.

Eves szakmai tevékenységlinkben prioritasként kezeltiik a csalad fontossaganak
hangsulyozasat, a csaladi strukturdk megerésitését, a csaladbarat szemléletmod
elémozditaséat, a csaladigy terlletéhez kapcsolédd tevékenységek, programelemek
megvaldsitdsaval. Fontos célként fogalmaztuk meg a generaciok kozotti
egyuttmikdédésben  rejl6  er6forrasok  feltérképezését, az  Onkéntesség
népszerlsitését, onkéntes bazisunk ndvelését, az &nkéntesség kulturajanak
kialakitasat.

Tovabba igyekeztliink ndvelni a szektorok kézoétti egyittmikddés hatékonysagat,
igyekeztlink 6sszek6td kapocs lenni a civil megmozdulasok, illetve az allam/egyhéaz
altal biztositott szocialis szolgaltatasok kozott.

Hétk6znaponként tgyfélfogadast biztositottunk, mivel az informaciéhiany a hatranyos
helyzeti  célcsoportok tekintetében jelentés problémanak mutatkozik, a
kirekesztettség-érzés fokozodasaval jar. A helyzet enyhitésének érdekében a
megfelelé szocialis ellatdkhoz és szolgaltatbkhoz vald iranyitas, informacionyujtas,

tajékoztatd tevékenység is fontos részét képezte munkanknak.



Szakmai programjaink nagyban tamaszkodtak az el6z6 tamogatési idészakokban

kialakult munkakapcsolataink eréforrasaira, lehetéségeire.

Kbzdsségi terlinkben helyet biztositottunk az Egyenld Banasmod Hatdésag Vas

megyei referensének, aki havi szinten, ingyenes tanacsadassal varta a klienseket.

Célcsoportjaink:

> nék

> fogyatékossaggal élék

> ifjusag

> mélyszegénységben él6k (romak, gyermekek, illetve hatranyos helyzeti
telepllésen él6k)

> idések

> csaladok (illetve gyermekiiket egyedil neveld sziil6k)

> barmely diszkriminaciés indok miatt hatranyos megkulénbdztetéssel
érintett csoportok, személyek, illetve vellk foglalkozé civil, illetve
dnkormanyzati szervezetek, intézmények egyarant

> for-profit szféra szerepldi

> Vas megyében él6 allampolgarok

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz (CsEOH) allandé

szolgaltatasai:

- Hétkdznapokon Ggyfélfogadas (heti 23 éraban) H-Cs 10-15 P 10-13
- A célcsoport részére ingyenes E-pont, wi-fi miikbdtetése
- Tanacsadas, informacionyujtas: a hazat felkeresé &llampolgarok
szamara segitségnyujtas 6néletrajz irasban
- Az Egyenl6 Banasmdd Hatésag helyi referensének ingyenes jogi
segitségnyujtasa:

o Vas Megyei CsEOH-ben havi 2-3x2 6raban

o Fogyatékkal Eldket és Hajléktalanokat Ellatd Koézhasznu

Nonprofit Kft. havi 2x2 6raban



o Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpont havi 2x2 6raban
o Egy alkalommal vidéki telepllésen 2 6raban
- Amatér mivészek bemutatkozasara lehetéséget biztosit (hatranyos
helyzetG  allampolgarok, foéként fiatalok részére, hogy alkotasaikat
bemutathassak, szakember bevonasaval segitve palyajukon a kibontakozast,
tovabbhaladast, kbvetkezd szintre |épést)

- Erzékenyitd, szemléletformalé programok kidolgozasa, megvaldsitasa

Tarsadalmi szemléletformalas céljaval kapcsolatos programjaink

Esély Orak

Az Esély Ora, mint a szemléletformalas egyik leghatékonyabb formaja évek 6ta a
Vas Megyei CsEOH allandd szolgaltatasa. F& célkitlizésnek tekintjilk, hogy mar
kisiskolas korban mérsékeljik az el6itéletek kialakulasat, majd a gyermekek, fiatalok
tanulmanyai soran lehetéségeinkhez mérten végigkisérjik és tudatositsuk bennik az
elfogadast. Tovabbi célunk, hogy a résztvevd, kilonbdzé korosztalyu gyermekek és
fiatalok megismerjék a fogyatékossaggal él6 emberek specidlis élethelyzetét, hiteles
személyektél tajékozodjanak a romak integraciojardl és befogadasardl, tovabba a
generaciok kdzotti egytttmikddésrél.

A megye lehetd legtdbb iskolajdba igyekszlink eljutni, hogy megismertessik a

fiatalokkal az érintettek mindennapi életében jelentkezd nehézségeket, problémakat.

Az Esély Orak szervezésekor kiemelt prioritassal bir, hogy a foglalkozasok
megvaldsitdsdba sokrétli szakmai tapasztalattal rendelkezé, évek oOta a szocialis
terlleten tevékenyked®, ambiciézus kollégak, valamint érintettek bevonasara is sor

keruljén.

2017-ben a Vas Megyei CSEOH 12 kiilénbdz6 telepiilésen, kdzel 20 kdznevelési
intézményben tartott érzékenyitd, szemléletformalé foglalkozdsokat. (Celldémdlk,
Csepreg, Csehimindszent, Gyérvar, Készeg, Narda, Gydngydsfalu, Szombathely,
Sarvar, Jak, lkervar, Szentgotthard)

Meglatasunk szerint az Esély Orak nagyon jol sikeriltek, kivaldan szolgaltak szakmai
céljaink elérését, emellett az iskolak is nyitottak voltak, nagy lelkesedéssel,
készséggel fogadtak minket.



Sportoljunk egyutt mindannyian — Fogyatékossaggal élé6 emberek sportolasi
lehetésége

Egyuttmikodésben az Osszetartas Sport Egyesiilettel, valamint az Uj Nemzedék
Szombathely Koézbsségi térrel integralt sportolasi lehetéséget biztositottunk
k6zbsségi terlinkben ép és fogyatékossaggal él6 emberek szamara: bocciazas,
kerekesszékbdl asztaliteniszezés, kerekesszékbdl dartsozas, tarsasjatékozas is
szerepelt a sportolasi lehetéségek kbzott.

Heti rendszerességgel, hétfénként, délutan 16 oratol 18 oraig tart a kdzds, integralt
sportolasi id6toltés, mely mindenki szamara nyitott.

Anyak napja

2017. aprilis 28-an, egyittmiikddve a Fogyatékkal Eldket és Hajléktalanokat Ellato
Kbézhaszna Nonprofit Kft. Nappali Szolgalataval, k6z6s anyak napi kézmives
foglalkozast szerveztink. A foglalkozasba becsatlakozott Szombathely Varosi
Diakénkormanyzatanak néhany tagja is. Kiemelt prioritassal bir, hogy a programjaink
nagyrészét lehetéség szerint integraltan valésitsuk meg. Minden résztvevé készitett
egy kis ajandékot, amellyel Anyak napja alkalmabdl kdszénteni tudta édesanyjat. A
rendezvényt megel6z6en a programba bevont ép diakok — elézetes jelentkezést
kdvetben - révid ,erzékenyitd felkészitésen” vettek részt kdzdssegi teriinkben. A
DOK képviseletében résztvevé didkok a kdvetkezé varosi didkénkormanyzati tilésen
megosztottak tapasztalataikat a rendezvényrél, a varosi diakdnkormanyzati
vezetdkkel. A kézmiives foglalkozasra a helyszint a FEHE Nappali Szolgalata-, mig
az eszkbzoket, a rendezvény koordinalasat, el6- és utomunkalatait a Csebh

biztositotta. J6 hangulatu, vidam, interaktiv koradélutani foglalkozas volt.

Esélyegyenléségi Nap

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz, a Vasi Ifjusagért
Egyeslulettel egyuttmikédve valdsitotta meg 2017. majus 8-an az Esélyegyenl6ségi
napot. Az esemény helyszine hagyomanyosan az Aranyhid Nevelési-Oktatasi
Integraciés Kdzpont volt Szombathelyen. A programba az Esélyteremtési iroda tébb



egyuttmikoédé partnere is bevonasra kerllt: SINOSZ, Aranyhid Nevelési Oktatasi
Integraciés Kézpont, Négyldbuak az Emberért Alapitvany, Vakok és Gyengénlatok
Vas Megyei Egyesiilete, Rumi Tébbcélu Gyégypedagdgiai Intézmény, Uj Nemzedék.

Az iskolaban 7 kulénb6z6 helyszint, allomast alakitottunk ki, ahol a 12 f6s csapatok
forgdszinpadszerlien mentek kérbe. Egy helyszinen 25 percet t6ltdttek és 5 perc allt
rendelkezésiikre a kdvetkezd allomasra torténé megérkezéshez. Minden csapatban
voltak idésebb didkok, dnkéntesek, akik csapatkiséréként vettek részt a napon. A
nap menete a hagyomanyos forgatékdnyv alapjan kerilt lebonyolitasra. A

rendezvényt Dr. Puskas Tivadar, SzMJV polgarmestere nyitotta meg.

Szocialis Hét — Erzékenyit6é délutan Szombathely F6 terén

Tobb varosi egylttmikddd partneriink tarsasagaban kiteleplltiink a Szocialis Hét
keretein belll szervezett érzékenyité délutanra. Kerekesszékes akadalypalya
segitségével, érintettek bevonasaval szemléletformald idétdltést kindltunk a

rendezvényt meglatogaté szépszamu didksereg, valamint az érdekl6dék szamara.

Kitelepiilés — Varosi Gyereknap

Az elmult évekhez hasonléan idén is kitelepliltink a Varosi Gyermeknapra. A Vas
Megyei CSEOH célja a kitelepiilés soran az érzékenyités, szemléletformalas volt.
Megismertettiik az érdekl6d6kkel a boccia nevi jatékot, melyet elsésorban
fogyatékossaggal €16 emberek jatszanak, de kiprobalhattak a ,vakdobozt” is. A
kiteleplllésen dnkéntes segiték is részt vettek, népszerlsitve ezaltal az dnkéntes

munkat is.

Ki, Mit, Tud? vetélked6

A rendezvény hagyomanyos programelemiink, melyet a Vas Megyei-Rendér-
fékapitanysaggal egylttmikddve szerveztink meg és bonyolitottunk le. A
rendezvény helyszine a Szombathelyi Oladi Altalanos Iskola szinhazterme volt. Az
elsésorban roma tehetségeknek szervezett tehetségkutatdén kbzel obtven fellépd
mutatta be produkcidjat a nézéknek, valamint a zslrinek. A fellépdk korcsoportonként
és mifajonként Kkilén kategéridba sorolva léptek szinpadra. A fiatalok tébb
kategoriaban is megmutathattak tehetségiket. Indulhattak ének-, zene-, vers- és



pr6zamondé-, illetve tanc kategéridban is. A produkcidkat zs(ri értékelte. A zsilriben
k6szdnthettlik Molnar Norat, a Galaxy Akrobatikus Rock and Roll Klub vezetéjét;
Beke Farkas Nandort, A 100 Tagu Ciganyzenekar vezet6jét; Ferkovics Jozsef,
képzémlivészt; Pados Zsoltot, a Vas Megyei Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,
Gyermekotthon és Altalanos Iskola vezet&jét, valamint Polgar Gabort, a szombathelyi
Uj Nemzedék vezetdjét. A tehetségkutaté dijazassal, ajandékok atadasaval zarult.

Esély sportnap két alkalommal a CsEOH és az Uj Nemzedék Szombathely
k6zosségi tereiben

A rendezvényekkel célunk az volt, hogy a fogyatékossaggal él6 és egészséges
fiatalok egyUtt téltsenek egy déleléttdt, segitve egymast, megtapasztalva az empatia
fontossagat, valamint egymas segitését. Az Esély sportnapok lebonyolitasaba
érintettek is bevonasra kertiltek, emellett énkéntes fiatalok segitették a rendezvény
zOkkenémentes megvaldsulasat. A rendezvényen a diakokbdl allé csapatok
menetlevél segitségével haladtak allomasrdl  allomasra. A résztvevék
megtapasztalhattak a kerekesszékbél valé asztaliteniszezést, a kerekesszékes
dartsozast, a kerekesszékes csocs6zast, bocciazhattak, csérgblabdazhattak, vakon
épitd jatékokat probalhattak ki, valamint batorsagukhoz mérten kiprobalhattak a vak

Ugyességi palyat is.

Kitelepulés - Bik

Az elmuilt évekhez hasonldéan idén is kitelepultiink a Europe Directtel és az Uj
Nemzedékkel egyuttmikédve egy orszagos roadshow keretein belll a biki strandra.
Megismertettiik az érdekl6d6kkel a boccia nevi jatékot, melyet elsésorban
fogyatékossaggal él6 emberek jatszanak, de kiprobalhattak a ,vakdobozt” is. Nem
csak az adott teleplilés lakossagat, hanem az agglomeracios terileten élé
allampolgarokat is informalni tudtuk. A kiteleptlésen dnkéntes segiték is részt vettek,

népszerlsitve ezaltal az énkéntes munkat is.



Kitelepulés - Sarvar

A biki kitelepulés mint4jara, a sérvari wellness flirdd strandjara is kitelepUltink irodai
szolgaltatéasainkkal, szamos érdekl6d6ét sikerllt érzékenyiteniink, valamint a
szabadid6 hasznos elt6ltésére 6sztondznink. Hasonldéan a biki kitelepiléshez,
Sarvaron is 6nkéntesek segitették tevékenységlnket.

Kiteleplilés — SAVARIA Karneval

Termesztésen Vas megye legnagyobb eseményére, a Savaria Karnevalra is
kitelepUltink  szolgéaltatasainkkal. A szervez6k a civilek kdrében nagy
népszeriségnek 6rvendd Civil Korzé elnevezési teret alakitottak ki a karneval
helyszinén, melyre az el6zetesen regisztrald civil szervezetek telepllhettek Kki.
Szamos egyeslilettel kardltve a Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz
is itt kapott helyet a kitelepllésre. Az Uj Nemzedék Kozosségi térrel
egylttmikoédésben, kdzdsen népszerlsitettiik  szolgaltatasainkat. Ezen a
rendezvényen nem csak a Vas megyei irodat tudtuk népszerisiteni, hanem az
orszagos CsEOH halézatot is, hiszen a rendezvényre szinte az orszag minden
pontjarél érkeztek latogaték. A standunk mellett érzékenyitd, szemléletformald
foglalkozasok (kerekesszékes akadalypédlya, ugynevezett ,vakdoboz”) zajlottak. A

kitelepllést 6nkéntes segiték bevonasaval valdsitottuk meg.

Onkéntes szemétszedési akcio — ,,Szedjiik Egyiitt!”

ldén is szemétszedési akciét hirdettiink a Fogyatékkal Eldket és Hajléktalanokat
Ellatd Nonprofit Kft, az Uj Nemzedék Kozdsségi Tér, valamint dnkéntes fiatalok
bevonasaval. Elézetes egyeztetést kovetben kijeldlésre kerlilt a szemétszedési akcio
terllete, amely a 11-es Huszar U(tra és vonzaskdrzetére esett. Ep és
fogyatékossaggal él6 személyek egyltt szedték a szemetet és vitték a zsdkokat a
kijelolt szemétszallité pontra. Integralt szemétszedési akciérdl beszélhetiink, mely jé
hangulatban telt.

Véleményilnk szerint mindenki j6l érezte magat, a hasznos és tartalmas id6étéltés
mellett az akci6 ideje alatt kotetlen beszélgetések bontakoztak ki, az ép és
fogyatékossaggal €l6 személyek kdz6tt, melynek szemléletformald, elbitélet lebonto
hatasa is lehet a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoport iranyaba.



Idések Vilagnapja

1991 6ta hagyomanyosan oktdber elseje az idések vilagnapja, ezen alkalombdl
2017. szeptember 29-én Szombathelyen, az AGORA Filmszinhazban ldések napi
rendezvény Kerllt megvaldsitasra. A vildgnap alkalmabdl egylittmikédtink Vas
Megye és Szombathely Megyei Jogu Varos Nyugdijas Szévetségével, igy kdzds
szervezésben, kulturalis misorral egybekdtott kdszdontdkre, elismerések atadasara
kertlt sor. A rendezvényt Vas Megye és Szombathely Megyei Jogu Varos Nyugdijas
Szbvetségének elndke, Dancs Istvan nyitotta meg, de kdszdntbtte az egybegydlt
idéseket Dr. Hende Csaba, Orszaggytlési képvisel6, Harangozé Bertalan, Vas
megye kormanymegbizottja, Dr. Puskas Tivadar, Szombathely Megyei Jogu Varos
polgarmestere, Marton Ferenc, a Vas Megyei Kozgyllés alelndke, valamint
Némethné Jankovics Gyorgyi, a Nyugdijasok Orszagos szdvetségének elndke is. Ezt
kbvetben atadasra kerlltek az elismerések, révid szinetet kdvetéen pedig kora

délutan kulturalis programok kdvetkeztek.

Esély Sportnap — Fogyatékossaggal EI6 Emberek Vas Megyei Sportnapja
Egyittmik6dé partnereinkkel szerveztik meg és bonyolitottuk le a Fogyatékossaggal
El6 Emberek Vas Megyei Sportnapjat. Az esemény helyszine az Aranyhid Nevelési-
Oktatasi Integraciés Kdzpont tornaterme volt Szombathelyen. Az Esélyteremtési
iroda szakmai partnerséget nyudjtott a rendezvény el6készileteiben,
megvaldsitdsaban, lebonyolitasaban, emellett 6énkénteseket toboroztunk, akik
segitették a rendezvény gérdilékeny megvaldsulasat.

A tornateremben kiilénb6z& sor — és Ugyességi feladatok keriiltek lebonyolitasra,
minden csapatot dnkéntesek segitették, akik elézetesen bemutattdk, hogyan kell
végrehajtani az egyes feladat elemeket.

,igy latom én!” - érzékenyité rajzpalyazat

A ,hagyomanyoknak” megfeleléen a Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és
Onkéntes Haz érzékenyité szandékkal az elmdlt tamogatasi ciklusban is
rajzpalyazatot hirdetett Vas megyei altalanos iskolas diakok szamara, ,igy latom én”

cimmel.



A palyamliveket esélyegyenléség témakdrében vartuk Vas megyei kdznevelési
intézményekben tanulé gyermekektdl, a romakra, fogyatékossaggal él6 emberekre,
illetve az idésebb generacié képviselbire vonatkozéan. Olyan alkotasokat vartunk,
amelyek bemutatjak, hogyan latjak a gyermekek fogyatékossaggal él6 embertarsaik
(latas-. hallasseértiltek, mozgassériiltek), idések, roma embertarsaik mindennapos
életvitelét. Az alkotasokat a Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz
k6zbsségi terében allitottuk ki

A kiallitas tébb héten keresztil, egészen 2017. december 20-ig megtekintheté volt a

CsEOH kdzdsségi terében, nyitvatartasi idében.

Esély sportnap és érzékenyité délelétt — Szombathelyi Zrinyi llona Altalanos
Iskola

Erzékenyitd déleléttdt szerveztiink a Szombathelyi Zrinyi llona Altalanos Iskola alsé
tagozatos didkjai szamara. A rendezvény elsédleges célja a résztvevék
érzékenyitése, szemléletformalasa volt.

A délelétt lebonyolitasdba érintettek, illetve énkéntes segitdk is bevonasra kerlltek.
Az Esély sportnap tematikaja igazodott a didkok életkori sajatossagaihoz.
Megtapasztalhattdk a kerekesszékes dartsozast, az Ul6réplabdat, vakon épit6
jatékokat prébalhattak ki, valamint batorsagukhoz mérten kiprébalhattak az altalunk
“kiépitett” ligyességi palyat is.

Tébb helyszin kerult kialakitasra, parhuzamosan, “forgészinpad szerlien” fogadtuk az
osztalyokat. Az egyik osztalyteremben megismerkedhettek latassérilt embertarsaik
mindennapjaival, zdldségeket, gylimolcsdket, kilonbdzd eszkdzoket kellett
felismernilik tapintas alapjan, emellett kiprébalhattak a Braille-irast, az udvaron pedig
vakvezetd kutyds bemutaté varta Oket. A diakok rendkivil fogékonyak és
érdeklédéek voltak.

»,Egyltt élink!” — Szimulacids terem

Egylttmikédve a Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézettel, Szombathely Megyei
Jogu Varos Onkormanyzataval, a FEHE Nonprofit Kft-vel, a Vakok és Gyengénlatok
Vas Megyei Egyesiletével, a Mozgassértiltek Vas Megyei Egyesiletével, valamint a
Savaria Lions Clubbal kézdsen valdsitottuk meg az ,Egyltt élink!” elnevezési



érzékenyité rendezvényhetet. Hétfé6tél péntekig 9 és 17 o6ra kozott vartuk az
érdekléddket, mig a szombati napon a Fogyatékossaggal Eldk Vilagnapjahoz

kapcsol6dban Unnepi mlsorral zartuk az idei rendezvényt.

A programhét legnépszeriibb eleme a Szimulaciés terem volt, ami nem mas, mint
egy teljesen elsététitett terem, ahol vak, vagy gyengénlatd érintett vezeti kérbe a
résztvevéket. Ezzel parhuzamosan kinaltunk kerekesszékes akadalypalya-, illetve
kerekesszékes asztalitenisz kiprobalasi lehet6séget, valamint a résztvevék
betekintést nyerhettek a braille ir6gép és kilonb6z6 vakok és gyengénlatdk altal
hasznalt mindennapi eszk6z6k vilagaba. (beszélé mérlegek, sajatos mérészalag,
Rubik kocka, 6ra, szinfelismeré stb.) Az egyes helyszineken térténd érzékenyités

szintén érintettek bevonasaval kerllt megvaldsitasra.

,Légy Te is Onkéntes!” — ,,Az Ev Vas Megyei Onkéntese 2017” dijak atadasa
2017 december 5-én szerveztik meg a ,Légy Te is Onkéntes”! — ,Az Ev Vas Megyei
Onkéntese 2017” elnevezésii informalis szakmai napjat, melyen az onkéntes
szerepvallalas kilénbdzé lehetéségeinek bemutatdasa mellett dijaztuk az idei évben
Vas megyében kiemelkedd 6nkéntes tevékenységet végz6 személyeket, valamint 1
megyei civil szervezetet.

A szakmai nap Civil Sajtéreggelivel indult, ahol kerekasztal beszélgetés formajaban,
a megyében mikddd civil szervezetek képviseldi ismertették decemberi és januari
aktudlis programelemeiket, valamint ezen rendezvényeikhez 6nkéntesek
kapcsolédasi lehetéségeit.

A szakmai nap délelétti periddusaban bemutatasra kerllt az orszagosan hasznalt
www.onkentes.gov.hu honlap, plenaris el6adasok keretein belldl kilénb6z6

szervezetek, intézmények képvisel6i tartottak el6addsokat, ismertették az adott
szervezetnél végezhet6 Onkéntes tevékenységeket, ravilagitottak annak
fontossagara, elismertségére.

A rendezvény kora délutani szakaszaban a dijatadésra kerdlt sor. A Vas Megyei Civil
Informéciés Centrummal elézetesen kivalasztottuk ,Az Ev Vas Megyei Szervezetét”.
A dijatadast kdvetéen a dijazott 6nkéntesek, interaktiv élménybeszamol6 keretein
belil megosztottak tapasztalataikat a résztvevokkel, ismertették példaul a



legmeghatarozébb 6nkéntes élményiket, vagy azt, hogy milyen tébbleteket adott

hozza személyiségiinkhéz az altaluk végzett dnkéntes tevékenyseég.

Mikulasvaré Csaladi Délutan

Az Uj Nemzedék Szombathely K6zdsségi Térrel egyiittmiikddésben, 2017. december
6-an, szerda délutan Mikulasvaré Csaladi délutant szerveztiink, az Operint utca 1.
szam alatt talalhaté kdzdsségi tereinkben. A programra csalddokat, gyermekeiket
egyedl neveld szlléket vartunk. A rendezvény célja k6z6tt szerepelt a kormanyzat
csaladpolitikai kezdeményezéseinek népszerisitése, a csaladbarat szemléletmod
elémozditasa. A program ideje alatt a gyermekeket lufihajtégatdé bohéc, valamint a
csillamtetoval6é szolgaltatas varta. Rajz, illetve kézmives sarkot is kialakitottunk, a
gyermekek rajzait sziiléi igény esetén egy dnkéntes vizudlis és fejleszté pedagdgus
véleményezte, igy a szll6k hasznos informacidékat kaphattak gyermekeikrél. A
rendezvényen nem maradhatott el nagy népszeriiségnek 6rvendd csaladi vetélkedd
sem — ,Egy(tt jatszik a csalad”.

Ezt kbvetéen a gyermekek legnagyobb O6rdmére megérkezett a Mikulas. A
gyermekek a Mikulast k6z6s énekkel kdszontétték — Hull a pelyhes fehér hé — ezutan
a Mikulas egyesével szoélitotta 6ket és par j6 sz6 keretében ajandékcsomagot adott

at szamukra.

Kiralykisasszonyok as Kiralyfiak Otthona 2017 - Szatta

A Kirdlykisasszonyok és Kirdlyfiak Otthona elnevezésli kezdeményezés remek
lehetéséget kinalt szamunkra, hogy a csaladlgyi tevékenység mellett, a hatranyos
helyzetl telepllésen él6ket is megszdlitsuk. Az idei évben — 2016-os adatok
O0sszehasonlitdsa alapjan — Kirdlykisasszonyok és Kiralyfiak Otthona cimet a 72
lakosu Szatta kbzség nyerte el. A telepllés Kirdlykisasszonyainak, valamint
Kiralyfiainak ,koronazéasara” 2017. december 22-én, pénteken délutan kerllt sor. A
program egy telepilési rendezvénybe, a ,falu-karacsonyba” volt beagyazva. A 2016-
ban szlletett gyermekeket, valamint ,udvartartasukat” — szlleiket, testvéreiket,
nagyszulleiket — a telepllés faluhdzanak ,trontermébe” vartuk, itt kerGlt sor az Gnnepi

,koronazasra”.



A falu polgarmestere kifliggesztheté gravirozott emléktablat és elismerd oklevelet
vett at, a csaladokat 1-1 szal virdggal kdszontéttik, a Kiralykisasszonyok és
Kiralyfiak pedig kis korona-plakettet, emléklapot és ajandékcsomagot kaptak.

25.Nemzeti Tehetséq Program keretében megvaldsitott programok

Szocialis és kompetenciafejlesztés

A Vas Megyei CSEOH egyittmikddve a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
pszicholégusaival szocialis és kompetenciafejlesztést folytatott a fent nevezett
intézményben, heti rendszerességgel. A fejlesztések egyénileg, illetve csoportos
formaban toérténtek tanitasi id6 utan. A tehetségfejlesztd tevékenységek
k6zéppontjdban a szocidlis kompetenciafejlesztés (egylittmikddés, empatia,
O6nismeret, énkép, j6vokép, érzelmi intelligencia fejlesztése) allt.

Tehetséges a gyermekem? el6adasok- tajékoztatok Vas megyében
Pszicholégusok bevonasaval szildi csoportokat kerestink fel és tartottunk
tajékoztatd eléadasokat a tehetségfelismerésrél. A szll6i csoportok lehettek
pedagdégus munkakbzésségek, szll6értekezletek, szlléi csoportosulasok. A
tajékoztatok utan a szlléknek egyéni kérdések megvalaszolasara is lehetéséget
biztositottunk. A 2017-es évben Vas megyében 14 kiilonbdz6 telepllésen valdsult
meg a programelemink. (Pecdl, Csehimindszent, Szentgotthard, Uraiujfalu,
NagykoOlked, Sétony, Vasvar, Gyérvar, Rabahidvég, Vép, Oszkd, Felsbcsatar,
Egyhazasradoc, Szombathely)

Nyitott vendégeléadasok - pédiumbeszélgetések

A nyitott el6éadasok célja a tehetséggazdagitas, valamint a mintaadas volt.
Pédiumbeszélgetés jelleggel, vagy interaktiv bemutatd, illetve gyakorlati tanulas
munkaformaban zajlottak a foglalkozasok, a Németh Pal Kollégiumban. A meghivott
vendégek vagy egy specidlis tehetségtertilet elismert szakemberei (sport, mivészet,
tudomany), vagy tébb tehetségterileten kiemelkedé munkat végeznek.

Az elbadasok, beszélgetések példaként szolgdlhattak a didkok szamara, de ezen

tuimenden oriental6 és motivald hatdsuak is lehettek az egész diakkdzdsségre.



Egyfajta problémaérzékenyitésre és szemléletformalasra is lehetéséget biztositottak
ezek az alkalmak (pl. a latassérilt vagy az allatvédelem témakérében el6ado
vendéglink esetében). A beszélgetések segitségével az dnkéntességet és a civil

szervezddések munkajat is megismerhették a résztvevd diakok.

Workshop a tehetségpontokban dolgoz6 szakemberek szamara

Szakmai workshopot szerveztink Vas megyében miikédd, tehetségpontokban
dolgoz6 szakemberek részére. A talalkozo helyszine a CsEOH kdzdsségi tere volt. A
program kivald alkalmat teremtett a tehetségpontoknak a bemutatkozasra. Palyazati
lehet6ségektdl flggden, de legalabb évente egyszer megszervezésre keril a
workshop, ahol egymas j6l mikéds, adaptalhaté programjairdl, egytttmikddési
lehet6ségekrdl, a megyei tehetséggondozas magasabb szintre emelésérél is szb
eshet.

Kortars Klub — Rajz szakkér

Az Esélyteremtési iroda rajz szakkort szervezett tehetséges, rajzolas irdnt érdekl6dé
diakok szamara. A foglalkozasok iskolaidén kivll kerlltek megvaldsitasra a Vas
Megyei CSEOH kdzdsségi terében.

A foglalkozasokat kéthetente szerdanként szerveztlk meg, vizualis fejleszté
pedagdgus, tehetséggondozé szakember vezetésével. A foglalkozasokon tébb

szombathelyi kbéznevelési intézmény diakjai képviseltették magukat.

Szabadidoés programok — Asztalitenisz és tarsasjaték klub

A szabadid6 hasznos eltdltésének érdekében szerveztiink Ugyességi, logikai
programokat. A CSEOH és az Uj Nemzedék kdzdsségi terében zajlottak az interaktiv
jatékdélutanok, melyek k6z6tt megtalalhatoé volt a kerekesszékes és hagyomanyos
asztalitenisz, a darts, kilénb6z6 tarsasjatékok, illetve a boccia is. A foglalkozasokat
hétfénként tartottuk 14:30-t6l 16:30-ig. A programot felnéttek és didkok egyarant
latogattak.



Ovodai felmérések
Az bvodai felmérések soran egylttmikddtink a Véaci Mihaly Mivészeti Iskola
tehetséggondozdival, elézetes egyeztetést kdvetéen hat intézményt kerestink fel. A
felkeresések alkalmaval az 6vodasokat a tehetséggondozd szakemberek kilonbdzé
feladatok segitségével ,mérték fel”. Rogtén a felmérések utan visszajelzéseket tettek
az 6vondk felé, akik ezen visszajelzéseket tovabbitottak a szll6k iranyaba.
Felkeresett évodak:

« Benczur Ovoda

« Pipitér Ovoda

« Sziircsapé Ovoda

« Mesevar Ovoda

+ Hétszinvirag Ovoda

« Mocorgé Ovoda

Kézmiives Klub - Bébita Ovoda Pecél

Egyuttmikédve a Pecéli Bobita Mivészeti Ovodaval, a tehetségpontba jaro,
kivalasztott ~ 6vodaskoru  gyerekeknek  kilén  idépontban  tehetségbdvitd
foglalkozasokat szerveztliink. A tehetségpontba négy kuldnb6z6 telepllésrdl is jarnak
gyerekek, ezaltal a kérnyékbeli tehetséges gyerekeket is elértik a programelemmel.
A tehetséggondozdk harminc alkalmas, elére megtervezett foglalkozassorozatot
tartottak meg, a CsEOH hathatdés segitségével. A fejleszté, tehetséggondozo
foglalkozdsok eszkdztarat biztositottuk, szinesitettik. A foglalkozasok kdzott
megtalalhaté volt a csuhézas, az agyagozas, a gyodngyfizés, a filc és mas
anyagokbdl készitett targyak, valamint kilénb6z6 anyagok festése, dekupazsolas.

Kézmiives Klubok, Grafika Tehetségmiihely — Szombathelyi Zrinyi llona
Altalanos Iskola

Egyuttmikédve a Szombathelyi Zrinyi llona Altalanos iskola pedagégusaival,
tehetséggondoz6 szakembereivel iskolaskord gyerekeknek kilén id6pontban
tehetségbdvit6  foglalkozasokat  szerveztiink. A tehetséggondozdék  heti



rendszerességgel, elére megtervezett foglalkozas-sorozatokat tartottak meg, a
CsEOH hathatés segitségével. A fejlesztd, tehetséggondozé foglalkozasok anyag-
és eszkbzigényét biztositottuk, szinesitettlk. A foglalkozasok kdzdtt megtalalhaté volt
a gyongyflizés technikajanak elsajatitdsa, az agyagozas, valamint a fonal, illetve
textil munkak.

Grafika Tehetségmiihely — Oriszentpéteri Altalanos Iskola

Egyuttmikodve az Oriszentpéteri Altalanos Iskolaval, a tehetségpontba jaro,
kivalasztott iskolaskorl gyerekeknek kilén idépontban tehetségbdévitd foglalkozast
szerveztlink. A tehetségpontba tdbb 6rségi kistelepllésrél is jarnak gyerekek, ezaltal
szélesebb spektrumban, a kdrnyékbeli tehetséges gyerekeket is elértik a
programelemmel. A tehetséggondozé pedagdégus heti rendszerességgel, elére
megtervezett foglalkozassorozatot tartott meg, a CsEOH hathatés segitségével. A
fejleszt6, tehetséggondozd foglalkozasok eszkdztarat biztositottuk, szinesitettik. A
foglalkozdsok tematikdja kozott megtaldlhaté volt a vizualis gondolkodas
megteremtésének elbésegitése, a kifejez6készség fejlesztése, valamint az esztétikai

érzékenység fejlesztése egyarant.

Drama szakkor

A drama szakkdért a szombathelyi Nagy Lajos Gimnaziummal (regisztralt
tehetségpont) egylttmikdédve valdsitottuk meg. A  probak Németh Andrea
tehetséggondozé pedagdgus vezetésével zajlottak az Esélyteremtési iroda
k6zb6sségi terében, valamint a gimnazium tornatermében. Az 6sz folyaman heti
rendszerességgel, iskolaidén kivil zajlottak (altalaban keddenként) a prébak.

A tavasz folyaman lehetéséget teremtlnk arra is, hogy a fiatalok az iskolai keretekbdl
kilépve, profi szinhazi keretek kdzt is megmutathassak tehetséguket. A fellépésekkel
a ,tehetség Ugye” nagyobb népszerliségre emelkedhet, valamint a szabadid6
hasznos eltdltését, illetve az Onkéntesen a kbézdsségért tenni akarast is
népszerisitik.

Az el6adasok pedig 2018 tavaszan keriilnek megszervezésre Szombathelyen és Vas
megyei telepuléseken.



26.Munkaerd-piaci programok

GINOP - 5.2.1-14 - Mentori szolgaltatas nyujtasa Ifjusagi Garancia programhoz
kapcsolédoan (25 év alatti allaskeres6k szamara)

A GINOP 5.2.1-14 azonositdszamu munkaeré-piaci program keretében
intézménylnk a Vas Megyei Kormanyhivatal megbizasabdl mentori szolgaltatas
igénybevételét biztositia a 25 év alatti allaskereséként vagy egyéb mdbdon
nyilvantartott, a program célcsoportjaiba tartoz6 személy szamara. Amennyiben a
személyes konzultaci6 alapjan megallapithatdé, hogy az egylttmikddési
kotelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatasok, tamogatasok igénybevételéhez, az
allami vagy mas szervekkel val6 kapcsolattartashoz, az énall6 munkaba allashoz,
vagy a munkahelyen térténd beilleszkedéshez személyes segitségre van sziiksége,

mentori szolgaltatasban részesiilhet.

A mentori szolgaltatast négy mentor nyujtotta a Vas Megyei Kormanyhivatal Jarasi
Hivatalainak  Foglalkoztatdsi  Osztalyain és  Munkaer6-piaci  Pontjain:
Szombathelyen, Vasvaron, Kérmenden, Szentgotthardon, Sarvaron és
Cellddmolkon.

GINOP 5.1.1-15. ,,Ut a munkaeré-piacra”

A GINOP 5.1.1-15 azonositészamu munkaeré-piaci program keretében
intézményink a Vas Megyei Kormanyhivatal megbizasabdl mentori szolgaltatas
igénybevételét biztositja a 25-64 év kozotti allaskereséként vagy egyéb maddon
nyilvantartott, a program célcsoportjaiba tartoz6 személy szamara. Amennyiben a

személyes konzultaci6 alapjan megallapithatdé, hogy az egylattmikddési



kételezettség teljesitéséhez, a szolgaltatasok, tamogatasok igénybevételéhez, az
allami vagy mas szervekkel val6 kapcsolattartashoz, az 6néll6 munkaba alldshoz,
vagy a munkahelyen térténd beilleszkedéshez személyes segitségre van sziiksége,

mentori szolgaltatasban részesiilhet.

A mentoralas folyamatos és adott személyre, a program célcsoportjaira vonatkoz6
személyre szabott tanacsadas, munkaeré-piaci informacionyujtas, az életvezetés
tamogatasa az érintettek munkaerd-piaci helyzetének javitasa, az elhelyezkedés,
munkahelyi beilleszkedés, bevéalas érdekében. A mentoralas human partfogdi, illetve

személyes seqitd szolgaltatast foglalja magaba.

A mentor — a térségi munkaerépiacot atfogdan és részleteiben j6l ismeré munkatars

— a mentoralt személyt hosszu tavu szakmai- €s karrier tervének megvaldsitasaban

segiti:

" munkaeré-piac megismerése,

. munkahelykeresés,

. megfelel§ képzés kivalasztasa,

. képzés eredményes elvégzése,

" elhelyezkedését kdvetd beilleszkedés,
. munkahely megtartas

A mentori szolgaltatast négy mentor nyujtotta a Vas Megyei Kormanyhivatal Jarasi
Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai és Munkaer6-piaci Pontjai illetékességi

terliletén a szervezetlnk altal biztositott alabbi helyszineken:

. Szombathely, 11-es huszar ut 116.
. K&szeg, Jurisics tér 13.

" Kérmend, Szabadsag tér 5.

" Szentgotthard, Széll Kalman tér 11.
" Vasvar, Alkotmany u. 8.

. Sarvar, Arpad ut 7-9.
= Celldomolk, Varoshaza tér 1., |. emelet



Munkaeré-piaci egyéni tanacsadas (regisztralt allaskeres6k szamara)
(VA/FF01/00587-2/2016; VA/TBFF01/000690-2/2017).
Ellatasi terllet: Vas Megyei Kormanyhivatal Kérmendi, Vasvari, és Szentgotthardi

Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyainak illetékességi terilete
ld6szak: 2017. januar 01-t61 2017. december 31-ig.

A Vas Megyei Kormanyhivatal megbizasabdl egyéni munka-, palya-, allaskeresési és
rehabilitaciéos tanacsadast nydjtott intézménylnk regisztralt allaskeres6k szamara
egy f6 tanacsadd munkatarsunk kézremikoédésével

Munkatanacsadas:

Ez a tanacsadasi forma a munkaeré-piaci folyamatok megismerésén, a
munkavallalast el6segitd, illetve korlatozo tényezék feltarasan, az elhelyezkedési
akadalyok elharitasan, valamint a szlikséges tamogatasi eszkdzdk meghatarozasan
keresztll segiti a tanacskérét az allashoz jutashoz és annak megtartasahoz.

Palyatanacsadas:

A pélyatanacsadast igénybe vevé személy palyavalasztasanak, palyamédositasanak
eléseqitése, érdeklédésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci
igényének megfelel6 palyaterv kialakitasa. A tanacsaddi beszélgetések soran a
tanacskérd az 6nmaga szamara leginkabb megfelel6 palyak, foglalkozasok korét
hatarozhatja meg, és tudatosan megtervezheti az életpalyajat.

Allaskeresési tanacsadas:

Azok elhelyezkedésének el6segitése, akik munkat akarnak vallalni, allascéljuk
tisztazott és realis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez szikséges
ismeretekkel, gyakorlattal.

Rehabilitacios tanacsadas
A foglalkozasi rehabilitacié iranyanak a meghatarozasara iranyul, olyan megvaltozott
munkaképességli személyek szamdara, akik a képzettségiknek megfeleld

munkakoérbe fokozott segitséggel vagy egyaltalan nem helyezhetéek el, illetve az



altaluk utoljara legalabb 1 évig betdltétt munkakdérbe megvaltozott munkaképességik
miatt nem kozvetithetéek, vagy nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy
betegségik miatt hosszu ideje tavol maradtak a munkaerépiactol.

Szombathely, 2018.8prilis 4.

Dr.Horvathné Németh Klara

Ugyvezet6 igazgato



