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Szombathely Megyei Jogú Város

Polgármestere
Az előterjesztést megtárgyalta:

· Gazdasági és Városstratégiai Bizottság

· Oktatási és Szociális Bizottság

· Jogi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
A határozati javaslatot és a rendelet tervezetet törvényességi szempontból megvizsgáltam:


/: Dr. Károlyi Ákos :/


jegyző


ELŐTERJESZTÉS
Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének 2018. február 15-i ülésére
Javaslat

a Szent Márton Esélyegyenlőségi Támogatási Program működtetéséről szóló önkormányzati rendelet megalkotására
Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése a 335/2017.(XII.14.) Kgy. sz. határozatával egyetértett a Szent Márton Esélyegyenlőségi Támogatási Program  bevezetésével, és felkérte a Polgármestert és a Jegyzőt, hogy a Támogatási Program működtetésének részletes szabályait és a vonatkozó rendeletet – az Oktatási és Szociális Bizottsági, valamint a közgyűlési vitákban elhangzott észrevételek figyelembe vételével – dolgozza ki és terjessze a Közgyűlés elé.
Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata a Szent Márton Esélyegyenlőségi Támogatási Program rendszerén keresztül kíván támogatást nyújtani a tehetséges, szociálisan hátrányos helyzetben lévő gyermekek számára. 
A Szent Márton Esélyegyenlőségi Támogatási Program (továbbiakban: Támogatási Program) működtetésére az alábbi javaslatot teszem:
A támogatni kívánt célcsoport: a tehetséges, szociálisan rászorult, általános iskola 5. évfolyamába lépő gyermekek.
A támogatás igénylésének módja: pályázati eljárás. A pályázatot a polgármester írja ki minden év május 31. napjáig. 
A pályázat benyújtása: a pályázatot a tárgyév június 30. napjáig a pályázati felhívásban szereplő adatlapon, személyesen kell a polgármesterhez benyújtani.  A pályázathoz mellékelni kell a rendeletben előírt dokumentumokat. 

A támogatás elbírálása: az érvényes pályázatot beadó kérelmezők háztartásában a hivatal és a Pálos Károly Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálat (továbbiakban: Szolgálat) munkatársa együttesen környezettanulmányt készít (a munkacsoport tagjainak részvétele opcionális). 

A beérkezett pályázatokat a szociális ügyekkel foglalkozó bizottság (továbbiakban: Bizottság) 100 pontos pályázati rendszerben bírálja el az alábbi szempontok alapján: 

I. Tehetség: a pályázó tehetségére legfeljebb 35 pont adható az alábbiak szerint:
· képességek/kreativitás/motiváltság: 10-10-10 pont
· kiemelkedő képesség: 5 pont
A pontszámot pszichológus állapítja meg, a pályázó személyes meghallgatása után. Az átlag feletti általános képességek, az átlagot meghaladó speciális képességek, a kreatívitás, a feladat iránti elkötelezettség (motiváltság) meglétének, vagy hiányának igazolására többféle módszer létezik. A konkrét módszerről az érvényes pályázatok számának ismeretében döntenek a szakemberek.
II. Szociális rászorultság: a pályázó szociális helyzetére tekintettel legfeljebb 40 pont adható az alábbiak szerint:
· halmozottan hátrányos helyzetű pályázó esetén: 10 pont

· rendszeres pénzellátásban részesülő személy esetén: 5 pont

· a pályázó lakáskörülményeire (legalább 6 m2 élettér, komfortfokozat): 15 pont

· súlyosan fogyatékos, vagy tartósan beteg személy esetén: 10 pont

III.  Egyéb életkörülmények: a pályázó egyéb életkörülményeit figyelembe véve 15 pont adható az alábbiak szerint:

· a pályázó családbafogadott: 3 pont

· a pályázó árva, félárva: 3 pont
· pályázó tartósan beteg, fogyatékos: 3 pont

· a pályázó tanulmányi eredményére a pályázat benyújtását megelőző félévének tanulmányi átlaga alapján:

                     4-es tanulmányi átlag felett: 1 pont

                                                4,5-ös tanulmányi átlag felett: 2 pont

                                                4,8-as tanulmányi átlag felett: 3 pont

IV. Munkacsoport javaslata: a pályázó személyes meghallgatásának lehetősége mellett javaslatában 10 pontot adhat az alábbiak figyelembevételével:
· a környezettanulmány alapján a pályázó háztartásának bevételi és kiadási aránya, 

· az előre nem látható körülmények mérlegelése, 

· a pályázó kiemelkedő tehetségének méltánylása (legalább megyei
 szintű versenyen kiemelkedő eredményt elért pályázó).
A Bizottság tárgyév augusztus 31. napjáig a fenti pontszámítási rendszer alapján sorrendet állít fel a pályázók között, és a támogatottak személyéről a felállított sorrend alapján dönt. A Bizottság a döntését arra a körülményre figyelemmel köteles meghozni, hogy a támogatottak létszáma a város költségvetésének függvényében legalább 5 fő lehet.
A támogatás összege, folyósítása és továbbfolyósítása:  a sikeres pályázóval a polgármester támogatási szerződést köt. A támogatási szerződés megkötését követően a Szolgálat kijelölt munkatársa (továbbiakban: mentor) a támogatott részére egyéni fejlesztési tervet készít, amelyben a nyelvismeret, valamint a támogatott tanulmányi átlagának emelkedése kiemelt fontosságot kap.
A támogatási időszak tárgyév szeptember 1. napjától következő év augusztus 31. napjáig tart.  A támogatás összege támogatási időszakonként és pályázónként önkormányzati támogatásból 500.000,-Ft, amely összeg külső forrásból növelhető.

A támogatás felhasználása a támogatási időszakon belül, az egyéni fejlesztési tervben foglaltakkal összhangban, a mentor döntése alapján történik. A támogatási időszak végén, az egyéni fejlesztési terv értékelését követően a munkacsoport tesz javasolatot a Bizottság részére a támogatás továbbfolyósítására. A támogatás legfeljebb a támogatott nappali oktatás munkarendje szerinti tanulmányai, vagy a felsőoktatási intézmény nappali tagozatán tanulmányai befejezéséig folyósítható.
A munkacsoport: 

Tagjai:
· 1 fő pszichológus,

· 1 fő független pedagógus,

· a Szolgálat által javasolt 1 fő szociális szakember,

· a polgármesteri hivatal szociális ügyekkel foglalkozó osztályának vezetője,

· a szociális ügyekkel foglalkozó bizottság elnöke.
A munkacsoport maga alakítja ki működési rendjét.
A munkacsoport legalább negyedévente tarja üléseit, amelyen a mentor beszámolója alapján értékeli az egyéni fejlesztési tervben foglaltak megvalósulását. A munkacsoportnak lehetősége van ülésein a pályázók, illetve a támogatottak személyes meghallgatására.
A mentor: a Szolgálat által javasolt szociális szakember lehet. 
A mentor egyéni fejlesztési tervet készít a támogatott részére, amely tartalmazza a támogatási időszakra, a támogatottra vonatkozó kötelezettségeket, folyamatos személyes kapcsolatot tart a támogatottal és családjával, az iskolával, nyomon követi a támogatott tanulmányi előmenetelét, dönt a támogatás felhasználásáról, vezeti a szükséges dokumentációt, jelzi megszüntetési okok valamelyikének bekövetkezését. A mentor negyedévente beszámol a munkacsoportnak a munkájáról, a támogatási időszak végén a Bizottságnak.
Javasolom, hogy a pszichológiai vizsgálatot a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat (a továbbiakban: Szakszolgálat) pszichológusa végezze, továbbá a Szakszolgálat tegyen javaslatot a munkacsoport két tagjának személyére (pszichológus és pedagógus). Továbbá javasolom, hogy az önkormányzati, illetve az esetlegesen külső forrásokból származó támogatási összeg felhasználása a Szociális Szolgáltatók Közhasznú Egyesülete közreműködésével történjen. 
A mentorok díjazása havonta bruttó 30.000 forint, a munkacsoport külsős tagjainak díjazása ülésenként bruttó 20.000 forint, a pszichológusok díjazása pedig gyermekenkénti vizsgálatok szerint, alkalmanként bruttó 20.000 forint.

Felkérem a Közgyűlést, hogy a támogatási összeget, a pszichológusok, a mentorok, és a munkacsoport külsős tagjainak díjazására a fedezetet a város költségvetésében biztosítsa.

A rendelet-tervezetet az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza. A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17. §-a értelmében a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről önkormányzati rendelet esetén a képviselő-testületet tájékoztatni kell. A hatásvizsgálati lap az előterjesztés 2. mellékletét képezi. A Jat. 18. §-a értelmében a rendelet-tervezethez csatoltan elkészítettük az indokolást is.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni, a határozati javaslatot elfogadni, és a rendeletet megalkotni szíveskedjék.

Szombathely, 2018. február „     ”


/: Dr. Puskás Tivadar :/
Határozati javaslat
…./2018. (II.15.) Kgy.sz.határozat

1. Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata a Szent Márton Esélyegyenlőségi Támogatási Program (a továbbiakban: Támogatási Program) rendszerén keresztül kíván támogatást nyújtani a tehetséges, szociálisan hátrányos helyzetben lévő gyermekek számára. 
2. A Közgyűlés a pályázatok elbírálásának előkészítésére 5 fős munkacsoportot hoz létre, az alábbi tagokkal:
· a szociális ügyekkel foglalkozó bizottság elnöke,

· a polgármesteri hivatal szociális ügyekkel foglalkozó osztályának vezetője,

· a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat által delegált 1 fő pszichológus,

· a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat által delegált 1 fő független pedagógus,

· a Pálos Károly Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálat által delegált 1 fő szociális szakember.
3. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy keresse meg a 2. pont szerinti szervezeteket az előterjesztésben foglalt feltételek szerinti delegálás érdekében.

4. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálattal, valamint a Szociális Szolgáltatók Közhasznú Egyesületével a szükséges megállapodásokat megkösse.
5. Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése elhatározza, hogy a Támogatási Program működtetéséhez szükséges fedezetet 2018. évtől az éves költségvetésében biztosítja.

Felelős: 

Dr. Puskás Tivadar polgármester



Koczka Tibor alpolgármester




Molnár Miklós alpolgármester

                          Rettegi Attila az Oktatási és Szociális Bizottság elnöke




Dr. Károlyi Ákos jegyző




/ A végrehajtásért felelős:



Dr. Bencsics Enikő, az Egészségügyi és Közszolgálati Osztály vezetője




Stéger Gábor, a Közgazdasági és Adó Osztály vezetője
Kulcsár Lászlóné, a Pálos Károly Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálat vezetője/

Határidő: 
1. pont: azonnal



2-4. pont: 2018. március 31.
                         5. pont: évi költségvetési rendelet elfogadása





Telefon: +36 94/520-124

……….
……….
……….
……….
……….
……….
……….
……….
Fax:+36 94/313-172
 Irodav.
Osztályv.
Jogi ov.
Aljegyző
Alpm. 1
Alpm. 2
Alpm. 3
T.
Web: www.szombathely.hu
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