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Intézmény és a tagintézmények rovid bemutatasa

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:

Férohelyek szama:

Intézmény székhelye:
Intézményvezeto:

Elérhetosége:

Jogallas:

Gazdalkodasi jogkore:

Szakagazati besorolasa:

OM azonosito:

Fenntarto szerv:

Elérhetésége:

Illetékessége, mitkodési kore:

Alapitas idépontja:

Alapito okirat kelte, szama:

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
538 6 Bolcsode
14 6 Mini Bolcsode

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

Poésfainé Sebestyén Bianka

Telefon: 94/501 - 551

Fax: 94/501 - 578

email: sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

onallo jogi személy

6nallo gazdalkodoi jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv

889101 Bolcsddei ellatas

880061

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
Telefon: 94 520 - 100

Szombathely Megyei Jogu Varos, valamint

S¢é, Narai, Gencsapati, Torony telepiilések.

1987. januar 1.

2016. november 10. 61161-8/2016.


mailto:sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu
http://www.bolcsodeszombathely.hu/

Iranyito, feliigyeleti szervek: Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgytilése
- Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Megyei Kormanyhivatal Szocialis ¢s Gyamhivatala
EMMI

Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinid6 alatt

gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ételadagolas.

Az Intézmény Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenység

Miikodési Alapelvek:

* A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és
mikodési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
1997. évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodési feltételeirdl, a Bolcsddék Orszagos Alapprogramja valamint

az EMMI szakmai és szervezési irdnyelvei alapjan koteles végezni.

Tevékenység forrasa:

= A feliigyeleti szervtdl a feladatok ellatasahoz folyositott koltségvetési tamogatas.

» Az intézmények miikodési bevételei, a rendeltetésszerti mitkdodéssel Osszefiiggd
befolyt dsszegek.

= Egyéb sajatos bevételek: a miikodés soran keletkezd, eldre altalaban nem tervezhetd

megtériilés jellegli bevételek.



Alapfeladat:

= (1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.
Bolesddeti ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolcsdde.

= Bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényi
gyermek nevelése és gondozasa is végezheto.
A bolcsddei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tul - szolgaltatasként -
specialis tanacsadas, idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikodtetése vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a

gyermek hatodik életévének betdltéséig lehet igénybe venni. /1997. XXXI. tv. 42. §
1)/

» 2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig.

* (3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti. /1997. XXXI.
tv. 42. 8§/

A bolcsodei nevelés alapelvei:

* A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése

*= A koragyermekkori intervencid szemléletének befogadasa

= A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

= A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozé szerepe
= A biztonsag és a stabilitds megteremtése

=  Fokozatossag megvalositasa

*  Egyéni bandsmadd érvényesitése

*  Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

= A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa



Ellatando tevékenység

» Az ¢érzelmi biztonsdgot nyuajté kapcsolat kialakitdsa a csecsemdvel és a
kisgyermekkel

= A kornyezethez vald alkalmazkodés, az alapvetd kulturhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanulasanak segitése

= A személyiség kibontakozasanak és az dnallosulas fejlodésének tamogatasa

= Az 6nallo aktiv tevékenység tamogatasa

» Deriis 1égkor biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség
szerinti megel6zése illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas
nehézségeinek feldolgozasaban

= FEgészséges, korszerii taplalkozas biztositasa

» (Csaladtamogat6 szolgaltatasok mitkddtetése

= Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa

» Pénziigyi-, szamviteli-, mliszaki feladatok ellatasa

» Munka- és bériigyi feladatok

» Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

= Beszamolok és jelentések készitése

= Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasigi vezetdvel
kozosen dont a szakmai és egyéb anyagok beszerzésérdl

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény megszervezi €s végrehajtja a
gyermekek ellatasaval 6sszefliggo feladatokat

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény eldsegiti a hatranyos helyzetii és
sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, gondozasat.

* Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyéara a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv az iranyadd, egyéb
foglalkoztatas esetén a PTK iranyado.



Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bolcsodében és mini bolcsodében torténé ellatasa

A csaladban nevelked6 — 20 hetes — 3 éves kort gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszer(i

nevelése és gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

= Bolcsbdei ellatas

. Mini bolcs6de mukodtetése

érzelmi fejlodés és szocializacio segitése
megismerési  folyamatok  fejlédésének
segitése

egészséges  ¢és  korszerli  tdplalkozas
biztositasa

HH — HHH gyermekek integralt nevelése
fogyatékos  gyermekek  nevelése  ¢és

gondozasa

Sziiléi igény esetén — térités ellenében — bolcsddei szolgaltatasok nyujtasa:

bolcsddei fejlesztd szolgaltatasok
(babamuzsika, idegen nyelvi jatékok),

egyéb bolcsddei szolgaltatdsok (iddszakos
gyermekfeliigyelet, jatszohdz, pdttdmtorna,

soterapia)

Az Intézmény feladatainak megvalésitasahoz rendszeres kapcsolatot tart fenn:

* Szombathely Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala — Egészségligyi és

Kozszolgalati Osztaly

= Vas megyei Korményhivatal Szocidlis €s Gyamhivatala

= Palos Karoly Szocialis Szolgéltatd Kézpont és Gyermekjoléti Szolgélat

»  Ovodak

» Pedagogiai Szakszolgalat Szombathely
» PTE -ETK Szombathely Képzési Kézpont

= Mesebolt Babszinhaz
» ANTSZ

* Tilzoltosag

= Egészségiligyi Alapellato Intézmény



Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata vagyonardl, a vagyontargyak feletti

tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolo 29/2004. (V1. 30.) szam dnkormanyzati rendeletében

foglaltak szerint rendelkezik.

Az intézmény igazgatasi és szolgaltatasi szervezete Utjan biztositja az alaptevékenység és

kiegészitd tevékenység szakszerl ellatasanak személyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis

¢s a gazdasdgos miukodtetést, gondoskodik a bolcs6dék, mini bolcsddék és szervezeti

egységeinek zavartalan miikodésérol.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek, bolcsodék, telephelyek:

Napraforgo6 Bolcséde

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Kuckoé Bolcsode

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Csodaorszag Bolcsode

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Bokréta Bolcsode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Mesehaz Bolcsode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
78 16
6

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 6
3

9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 43/A
78 16 (104 £6)
6 - (8

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.

78 6

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 o



Szazszorszép Bolcsode
Férohelyek szdma:
Gyermekcsoportok szdma:
Csicsergo Bolcsode
Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Manodcska Mini Bolcsode
Fér6helyek szama:
Gyermekcsoportok szdma:
Babdca Mini Bolcsode
Fér6helyek szama:
Gyermekcsoportok szdma:
Gazdasagi Hivatal
Elelmezési csoport
Kozponti Elelmiszer Raktar

Kozponti Mosoda

Fézokonyhak:

Talalokonyhak:

9700 Szombathely, Véaci M. u. 5.
104 16
8

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
46 16
4

9700 Szombathely, Szlircsap6 u. 43/A
7 £6
1

9700 Szombathely, Sziircsapd u. 43/A
7 6
1

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
Bokréta Bolcséde

Csodaorszag Bolcsdde
Napraforg6 Bolcséde

Kucko Bolcsdde

Csicsergd Bolcsode

Szazszorszép Bolcsdde

Mesehaz Bolesdde



Személyi feltételek:

Engedélyezett dolgozoéi 1étszam: 174 16 ebbol
Szakdolgozok 1étszama: 105 fo
Uzemeltetéshez kapcsolddd 1étszam: 69 fo

Helyzetkép

Szombathelyen a 3 ¢év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits varosrészen a Bem Jozsef utca 33. szam alatt talalhatd. A fenntartdi jogokat

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Az Intézmény 7 bolesédében biztositja 538 féréhelyen valamint 2 mini bolcsédében 14
férohelyen a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat Szombathely Megyei Jogl Varos,

illetve ellatasi szerz6dés alapjan a kornyezo telepiilések szamara.

Az intézmények szakmai munkajukat az 1997.évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2016. évben modositasra
kertilt Bolcsddei Nevelés- Gondozéas Orszagos Alapprogramja és az NCSSZI altal kiadott
Modszertani Levelek altal eldirtaknak megfeleléen végzik. Minden bolcsdde kiegésziti ezeket
a helyl sajatossagokra, egyediségekre ¢piild Szakmai Programjaban megfogalmazott
eldirasokkal. Az intézmények Szakmai Programjaban megfogalmazasra keriilnek a bdlcsédei

nevelés alapelvei.

A gyermekek napkozbeni feliigyeletét, magas szakmai elvardsoknak megfeleld tudassal

rendelkez0 kisgyermeknevelOk végzik az intézményekben.

Az ¢évrdl-évre valtozd, egyre magasabb igényeket és elvarasokat tdmasztd6 munkaerdpiac,
mely alapvetd igényként fejezi ki, hogy a sziilési szabadsadgon 1évd édesanya minél hamarabb
visszakeriiljon a munka vildgaba, mind hozzajarul ahhoz, hogy biztositani tudjuk minden
csaldd szamara a bolcsOdei ellatast. A csaladoknak minden év majusaig jeleznie kell a
bolcsdde felé a bolesddei ellatas iranti igényiiket. Az Gjonnan érkezé gyermekek kozel 90%-a
ezt, adott év majusaig altaldban meg is teszi. A fennmaradd 10% csak késébb adja be a
jelentkezését. A nevelési év kezdetére, szeptemberre altalaban 100%-ot mutat a bdlcsddék

telitettsége, azonban a tényleges beiratkozasra ez a szdm sok esetben visszaesik.



Eléfordul, hogy a sziilok kiillonb6z6 okok miatt visszamondjak a szeptemberi jelentkezést. A
bolcsddéknek figyelemmel kell kisérnie azokat a gyermekeket is, akik szeptember 1. és
december 31. kozott betoltik a harmadik életéviiket, mert ebben az esetben a sziilo koteles
nyilatkozni arrol, hogy a gyermeket elviszi 6vodaba vagy marad a nevelési év végéig a
bolcsddében. Ezen okok miatt is nagyon fontos, hogy a bdlcsddék minden évben pontosan
mérjék fel a sziikségleteket a bolcsddei szolgaltatds igénybevételével kapcsolatban. A
bolcsddék altal nyujtott magas szakmai tevékenység, a lehetdség, hogy helyet, megfeleld
szakmai ¢és érzelmi hatteret biztositanak a gyermekek szamara, nagy segitséget jelent-a
Kormany altal is egyre jobban tdmogatott -csaldd politikanak. Ez hosszu tdvon hozzajarulhat
ahhoz, hogy Szombathely népessége az orszagos jelenségnek megfeleléen ne oOregedd
teleptilés legyen, hanem egyre tobb csaldd merjen és vallaljon gyermeket, amely a gyermekek
szdmanak statisztikai novekedését is eredményezné.

A Szombathelyi EBI 538 férohellyel rendelkezik és a 7 bolcsédében Osszesen 42
gyermekcsoporttal. Minden évben 10, 12 és 14 f6s csoportokba keriilnek a gyermekek
elhelyezésre. Tobbségében 12 f6s csoportok keriilnek kialakitasra, szemben a tervezett 14 {os
csoportokkal. Az egyenl6tlen elosztasnak tobb oka is van, amit jogszabalyi eldirasok
hataroznak meg, ezzel nehezitve a bolcsdédék feladatat a kialakitasban. Egyre tobb 2 év alatti
gyermek keriil be a bolcsddei ellatdé rendszerbe a Gyed extra intézkedésnek kdszsonhetden, S
mint azt a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogram meghatarozza, szamuk egy
csoportban nem haladhatja meg a 12 fot.

Csokkenti a felvehetd férOhelyszamot, ha sajatos nevelési igényli, SNI-s gyermek kertil
felvételre, ha a nevelési év soran deriil fény a gyermek megvaltozott nevelési igényére, abban

az esetben a csoportlétszam valtozatlan marad.

Egy SNI-s gyermek a bdlcsddei ellatas soran két fo elhelyezésének megfeleld 1étszamot
jelenti a bolcs6de szamara, mind a bdlcsdde altal felveheté gyermekek szamaban, mind a
csoportok létszamdban igy csokkenést eredményez, nem szolva az életkori szabdlyozas miatt
a 14 {6s csoportokban (2 ¢év feletti gyermekek) egy SNI-s gyermek -elhelyezése 4
féréhelyszam csokkenést is eredményezi. Igy mire minden gyermek elhelyezésre keriil az
intézményekben, az 538 féréhelyen 480 tényleges 1étszamot jelent a miikodési engedélyben

meghatérozott féréhelyszamhoz képest.
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A Szombathelyi EBI 2016.december 31-ig két csaladi napkozit mitkodtetett, ez a csaladok és
a munkahelyi igények Osszehangolasat figyelembe vevo, kis létszamu, rugalmas ellatasi
forma, mely havi bérlettel volt igénybevehetd. A sziilok részérdl nagy igény mutatkozott az

ellatas ezen formdjara, de elsOsorban a kis 1étszam vonzotta a jelentkezoket.

2017. januar 1- jétél a 1997. évi XXXI. Torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) moddositasa
értelmében 11j szabalyozas 1épett ¢életbe a gyermekek napkdzbeni ellatdsara vonatkozdan.
A gyermekek napkozbeni ellatasanak formai a kovetkezoképp alakultak
= Bolcsddei ellatas
o Bolcsdde
o Mini Bolesdde
o Csaladi Bolcsode
o Munkahelyi Bolcséde
= Napkozbeni Gyermekfeliigyelet

= Alternativ Napkozbeni Ellatas

A jogszabaly érintette az orszdgban miikodd Osszes Csaladi Napkozit, ennek értelmében
minden Csaladi Napkozinek at kellett alakulnia és egy masik ellatds formaban kellett tovabb
miikddnie. A fent emlitett jogszabalyi valtozas vonatkozott tehat a Szombathelyi EBI két
Csaladi Napkozijére is.

Atgondolva a sziiléi igényeket a kis 1étszam irant, illetve a meglévd, bolcsddei ellatisnak is
tokéletesen megfeleld targyi és személyi feltételeket, a Baboca és a Mandcska Csaladi
Napkozi Mini Bolcsédévé alakult at.

intézmény halozatunk, 2017. janudr 1-t6]1 Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
megnevezéssel mitkddik tovabb.

A bolcsddék 1étszamat idészakosan befolyasoljak olyan tényezok, mint példaul a nevelési év
elején a beszoktatas idészak, amikor nem lehet egyszerre feltdlteni a csoportokat, illetve a
nyari lezarasok utan, de a nevelési év megkezdése el6tt sok gyermeket visznek el 6vodaba, ha
a gyermek betoltotte a harmadik életévét. Az eldzetes felmérések és a sziilok altal az év soran

beadott jelentkezési lapok szama viszont évrél évre emelkedd tendenciat mutat.

Az is hozzdjarul a bolcsddei szolgaltatas iranti igények novekedéshez, hogy 2016. januarjatol
boviilt a GYED Extra, mely szerint az édesanya mar a gyermek 6 honapos koratol igénybe

veheti a bolesddei ellatast.
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Az intézkedésnek koszonhetéen a sziilok munkaerdpiaci visszatérése, sajat igényeiknek
megfeleléen, rugalmasan biztositott. A tagintézmények kozott olyan bolesdde is talalhato,
ahol mar a kovetkezo nevelési évre is elérték a felvehetd gyermekek szamanak maximumat.
Ezek a valtozasok és az elmult évek folyamatos valtozasai, mint pl. a Bolcsddei Nevelés-
Gondozas Orszagos Alapprogramjaban bekovetkezett jogszabalyi valtozasok is megkovetelik
a bolcsodéktdl a tudatos elére tervezést, a munkaterv atgondolt Osszeallitasat, a szakmai
programokban eldirtak nyomon kovetését. A tudatos tervezésnek készonhetd, hogy az el6zo
nevelési évre tervezett munkatervek, programok, rendezvények, képzések, tovabbképzések az
elézetesen tervezetteknek megfelelden alakultak a 2016/2017-es évben is.

Toreksziink a feladatok szinvonalas megvalositdsara, a mindségi szakmai munkara és a

folyamatos képzésre, onképzésre.
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Az intézmény személyi feltételei

A SZOMBATHELYI EBI alkalmazottjainak szama 2017. december 31. napjan 174 6 volt,

amelybdl a szakdolgozok 1étszama 105 £6.

1. szamu tablazat Intézmény dolgozoi létszama 2017. december 31.

105

f6

N
N

f6

(1 f6 részmunkaidds)

=
N

f6

(6 f0 szakképzett szakdcs)

6

6

£6

f6

f6

f6

6

O N[ N[ N N N| Q1 =

6

Osszesen: 174

f6

2. szamu tablazat Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2017. december 31.

Osszesen:

1 f6

41 6

56 {6

4 f6

3 {6

105 fo
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3. szamu tablazat Dolgozok besorolds szerinti megoszlasa 2017. december 31.

Besorolasi kategoria Fo6 Részm. F6
A 12
B 20
C 17 1
D 16
E 59
F 6
H 1
Pedagogus életpalya 42
Osszesen (f5) 173 1
Mind 6sszesen (f6) 174
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Elel | Szak | Gépj.v | Rakt | Udvari | Moso
m. | m. ez. ar m. da
2
2 1
1
2 5 2
2 5 2 2 2 2
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Személyi valtozasok leirasa

Az intézményi miikodés teriiletén az étkeztetés elldatasaban dolgozok szama 23 f6 maradt, ami
17 {6 konyhai dolgozdbol, 2 f6 ¢élelmezésvezetobdl, 2 f6 raktarosbol és 2 {6
gépkocsivezetobol all. Gazdasagi-iigyviteli teriileten 9 f0 statuszunk van, a Gazdasagi
Hivatalban jelenleg 7 {6 dolgozik, két f6 pedig az EBI kozpontjaban 14t el tigyviteli teenddket.
Szakmunkasaink munkakori 0sszetétele sem valtozott: festd, komiives-burkold, vizvezeték-
szerelO és karbantartd és varrond szakmunkasaink vannak.

A kézmunka-programban az el6z6 évektdl eltéréen az intézmény 2016. és 2017. évben a
megadott feltételek mellett nem tudott kozmunkast alkalmazni. Az idény jellegli munkakat a
szakmunkasainkkal tudjuk p6tolni (udvarrendezés, fiinyiras, homokasas, hotakaritas, stb.)

Személyi valtozasok az alabbaik szerint alakultak a tagbdlcsédékben:

Bokréta Bolcsode

A Bokréta Bolcsddében személyi feltételek tekintetében két f6 kisgyermeknevelé nyugdijba
vonult, egy f0 kisgyermekneveld masik bolcsédébe keriilt athelyezésre. Helyiikre 3 {6
kisgyermekneveld keriilt felvételre, akik koziil 2 f6 szakképzett és 1 f6 szakképesitésének

megszerzése folyamatban van.

Csicsergo Bolcsode

Osszesen 2 6 dolgozo személyében tortént valtozds a 2017. évben. 1 £ technikai dolgozo és 1

6 kisgyermekneveld munkaviszonya megsziint, helyiikre 0j dolgozok keriiltek felvételre.

1 [0 kisgyermeknevelSt a Szazszorszép Bolcsddébe keriilt dathelyezésre, mivel a Csicsergd

Bolcsddében miikddd jatszohaz demenetileg palyéazati feltjitasok miatt sziinetel.

Csodaorszag Bolcsode

1 16 bolcsddei dajka 2017.01.03-t61 munkaba allt.

1 f0 konyhaldny tartds tappénze idejére munkéba allt:
o 1 {6 konyhalany 2017.03.27-2017.04.04-ig;
o 1 {6 konyhalany 2017.06.01.-2017.07.05-ig;
o 1 6 konyhalany 2017.08.14-t41 jelenleg is.

1 f6 szakdolgozo dthelyezésre keriilt a Szombathelyt EBI kozpontjaba szaktanacsadd

statuszba, helyére 1 f6 bolcsédevezetd helyettes keriilt kinevezésre.

2 16 szakdcsnd felmondott, helylikon:
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o 2 f6 szakacsnd, 2017.08.14-2017.12.14-ig,
o 2 {6 szakacsnd 2017.12.15-t61 kezdett dolgozni.

Kucké Bolcsode

2016-ban [ 16 kisgyermekneveld felmondott, helyette 1 f6 szakképzett kisgyermekneveld

kerilt alkalmazasra.

Mesehaz Bolcsode

1 16 kisgyermekneveld nyugdijba vonult, helyére 1 f6 kisgyermeknevelé 2017.01.03-t61 keriilt

felvételre.

1 16 kisgyermekneveld athelyezésre keriilt a Csodaorszag Bolcsddébe bolesddvezetd helyettes

statuszba, helyére 2017.07.17-t61 1 6 kisgyermekneveld felvétele tortént.
1 f6 technikai dolgozo munkaviszonya megszunt, és a felszabaduld statusz betoltésre kerult

2017.09.04-t6l.

Napraforgé Bolcsode

40 éves munkaviszony beszamitasaval nyugdijba vonult 4 f6:

1 [0 intézményvezetd helyettes

2 16 kisgyvermekneveld

1 f6 szakacsnd

1 /6 bolcsodei dajka kozos megegyezéssel tavozott.

Az év soran mind az 5 f6 munkavallalo statusza betoltésre kertilt.

Szazszorszép Bolcsode
1 f6 szakképzetlen kisgyermekneveld felmondéasa tortént 2017. februarban probaidd alatt

helyére 1 f0 kisgvermeknevelo keriilt athelyezésre masik tagbdlcs6débol.
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5. szamu tablazat 2017.01.01-2017.12.31. kozotti idoszakban kilépett dolgozok szdma

Megsziinés Munka- | Diak Kozfoglalkoztatott | Osszesen:
vallalé

Hatérozott id6 lejart 1 12 0 13

Felmentéssel 7 0 0 7

(nyugdijazds noék 40

éves)

Athelyezéssel 0 0 0 0

Azonnali hatallyal a |6 0 0 6

probaido alatt

Lemondassal 2 0 0 2

Ko6z6s megegyezéssel | 9 0 0 9
25 12 0 37

A fluktuacio 2017. évben 14% szazalékos volt, ez 25 6 tavozasat jelentette: 7 & nyugdijba
vonult(4 f6 kisgyermekneveld, 1 6 intézményvezetd helyettes, 1 {6 szakacs, 1 f6 bolcsddei
dajka), 9 16 kozds megegyezéssel tavozott (3 f6 kisgyermekneveld, 4 6 technikai dolgozo, 2
6 konyhai kisegit0). 6 fonek probaidé alatt sziint meg a munkaviszonya (2 f6 szakacsnd, 3 f6
kisgyermekneveld, 1 f6 konyhai kisegitd), 1 fonek pedig a hatdrozott munkaviszonya lejarta
miatt tdvozott.

Tovéabbra is folyamatos kihivast jelent a humdaneréforrds gazdalkodds szempontjabol a
megfeleld munkaerd potlasa: nemcsak a nyugdijba vonuldkat kell potolni, hanem a

gyermekvallalas miatt tdvol 1évOket is helyettesiteni kell.

2016. évtdl a diplomas bolcsédei szakdolgozokra is kiterjesztették a Pedagégus Eletpalyat —
jelenleg intézményiinkben 42 dolgozora vonatkozik -, remélhetd, hogy az egzisztencialis
okokra visszavezethetd fluktuacio csokkenni fog. Intézményiink tobbi alkalmazottja - aki nem
tartozik a fenti életpalya modellbe — segitd munkakdrben szocialis agazati kiegészitd

potlékban, szakdolgozdként pedig bolcsddei potlekban részesiil.
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Szakdolgozdink utanpotlasanak bazisa kizardlag a fels6foku és OKJ képzésben résztvevod
hallgatok ¢€s tanulok — sajatos szakagazati helyzetliink miatt —, ezért kiilonosen oromteli és
fontos tényezd a jovore nézve, hogy elkezdddott az agazatot érintd bérek rendezése, ami

vonzobba teheti a kisgyermekneveldi palyat a fiatalok szamara.

Az intézmény targyi feltételeit érinto valtozasok

2017. év jelentésebb beszerzései, munkalatai:

Bokréta Bolcsode

A targyi feltételek véltozdsa folyamatos, nemcsak az intézmény, hanem a sziil6k is
hozzajarultak a csoportok jatékkészletének bdvitéséhez. Amfora arut, konyhai eszkdzoket,
textiliat, jatékokat kapott a bolcsdde. SZMJIV Onkormanyzatdnak felajanlasaval Karacsony

elott egy takaritogép €s 11j irodabutor vasarlasara nyilt lehetdség.

Csicsergé Bolcsode

A bolcsode miikodéséhez sziikséges jatékok, edényzet, gépek, butorzat biztositva volt az év
folyamédn. Az 1iiveg ¢és porcelan targyak, jatékok, pelenkdk, elokék, agynemilk
gyermekabroszok potlasa folyamatosan megtortént. A kapott eszkozok minden igényt
kielégitenek.

2016. szeptemberében megkezdddott a bolcsddében egy tornaszoba kialakitasa, a munkélatok
2017. januarjaban fejezédtek be. A tornaszoba berendezéséhez, felszereléséhez az
intézményen kiviil tamogatast kapott a bolcséde a sziiloktol és az egyik multinacionalis
cégtol. Az IQOR Global Services Kft jovoltabol meglévd jaték- ¢€s tornaeszkozok
bdviilhettek.

2017. februarjaban 250 000 Ft tamogatast kapott a bolcséde az EPCOS-tol egy so-szoba
kialakitasara. Ennek megvalositasa folyamatban van.

A Borostyan Oktaté Kozponttol visszakapott teremben kialakitasra keriilt az emeleten egy
eldadoterem, amely tajékoztatoknak és képzéseknek helyszinéiil szolgalhat. Az eléadoterem
berendezése, feljitisa a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény koltségvetésébol

tortént.
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A sziildk nem csak adojuk 1 %-at ajanlottak fel bolcs6dénknek, hanem tobb targyi
adomannyal is hozzajarultak kornyezetiink szebbé tételéhez, a bolcsddés gyermekek aktiv

1d6toltéséhez.

A sziiloi felajanlasok a kovetkezok voltak:

- udvari és benti novények

- sziklakert kialakitasa, az ide keriil6 ndvények beiiltetése
- szerepjatékokhoz kellékek

- barkacsasztal

- nagymozgashoz jatékok

- ¢épitd jatékok

- mesekonyvek.

Csodaorszag Bolcsode

Kis értékti targyi eszkozoket, elokét, textil pelenkat, abroszokat, gyermek tordlkozoket,
jatékokat kapott a bolcsdde.

Az intézmény potolta a selejtezésre keriilt porszivokat, 2 db porszivo és egy botmixer
beszerzése tortént.

Decemberben, Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatinak jovoltabol 30 db
futobiciklit és egy magnestablat kapott a bélcsdde.

2017. oktober 19.-én értesités érkezett a TOP-6.2.1-15-SH1-2016-00005 Csaladbarat,
munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése elnevezésli palyazat pozitiv
tamogatasi dontésérdl, amely magaban foglalja 6 bolcsédei csoport, 3 gyermekfiirdd,
gyermekoltdzd és a konyha felujitasat, valamint a nyilaszarok cseréjét. A felujitas kezdésének
idépontja tobbszor modosult, eldrelathatdan 2018. februdrra toldodik a munkélatok

megkezdése.

Kucko Bolesode

A Csaladbarat, munkaba allast segité intézmeények, kozszolgaltatasok fejlesztése TOP-
6.2.1.-15-SH1-2016 c. nyertes palyazat segitségével a bolcsddét felujitjak, atalakitjak. Az
€v sordn tobbszor modosult a palyazat megkezdésének idopontja, de végiil nem valdsult

meg a kivitelezés, a munkalatok 2018-ban kezdddnek.
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A targyi feltételek tekintetében az elmult nevelési évben nem tortént valtozas. Az aprobb
javitasokat, szereléseket az intézmény karbantartoéi elvégezték: villanyégdk cseréje,
szinyoghalok felrakdsa, konyhai csap cseréje, illetve az udvari jatékok iddszakos

karbantartasat végezték el a szakmunkasok.

Mesehaz Bolcsode
Tornaszoba kialakitasa tortént, melyhez minden sziikséges eszkdzt megkapott a bolcsdde,

utolag 2 db tornapad és 2 db zsamoly beszerzésére volt lehetdség.

2017. év folyaman a bolcsdde tobb jatékot is kapott: 4 db szilikon épitd, egyéb csoportszobal
jatékok sziil6i felajanlasokbol babak, kisautok, konyvek, épitdjatékok érkeztek.

1 db turmixgép, szamitastechnikai eszk6zok, 1 db nyomtatd, 1 db monitor.

Amfora: kancsok, tanyérak, poharak, bogrék, talcak, badelldk, textilidk, 1 db létra, 2 db

talaldkocsi kertilt beszerzésre.

Napraforgo6 Bolcséde

A 2017-es évben szdmos fejlesztés, korszeriisités, targyi eszkdz beszerzés valdsult meg a
Napraforgd Bolcsddében. Kiviilrol befelé haladva az els6 és mindenki szamara latvanyos
fejlesztések az els¢ és hatsd udvaron torténtek. Szombathely varosaban a Napraforgo
Bolcsédében keriilt elsdként Kneipp Osvény kialakitdsra, melynek szamos, jotékony,
egészségre pozitiv hatasa mar tobb mint 100 éve ismert. Az Osvény kialakitdsdban a
Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet 4 fogvatartottja segédkezett. Az 6svény
atadasara és elsO kiprobalasara linnepi keretek kozt Szombathely Megyei Jogi Varos
polgarmesterének, dr. Puskas Tivadar részvételével tortént. Nagyobb 0sszegli beruhazéasa volt
a bolcsddének egy udvari nagyteljesitményli vizpermetezd megvasarlasa. A hatsé udvar is
latvanyos fejlesztésen ment keresztiil, egy korabban hasznalt falépcsd keriilt lebontéasra
helyébe pedig a gyermekek mozgasat, kozlekedését még inkabb segitd térkdvezett teriilet lett
kialakitva.

Az elmult évben a bdlcsédében tobb alkalommal tortént beazas az els6 emeleti terasz burkolat
hibdja miatt. A 2017-es évben ez is teljes felujitdson ment keresztiil, valamint a teraszhoz
tartozo komplett csatornarendszer keriilt felujitasra, melynek kovetkeztében az épiilet beazasa
végleg megsziint. Az épiileten €s az azt koriilvevd teriileten tortén felujitasok, korszertisitések
az intézmény sajat koltségvetésébdl és Onkormanyzati kiegészitd tamogatasbol kertiltek

megvaldsitasra.
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A 2017-ben a bolcséde fozOkonyhajan tortént tobb felujitds. A HACCP-s ellendrzés
eredményeként a szakértdé véleménye alapjan megfogalmazott elmaraddsok a bolcsdde altal
azonnali javitasra keriiltek, igy tobbek kozott a konyhaajtokra felszerelésre keriiltek
fémlemezek, melyek védelmet biztositanak az ajtdszerkezeteknek az eldirasok szerint. A
konyhai elvélasztofalak felujitdsa tortént meg a tavalyi évben, valamint most keriilt sor a
zsirfogod berendezés teljes korszerti tisztitdsara és rendebtételére is. A f6z6konyha felszerelése
boviilt az elmult év soran tobb szallitbedénnyel, ami a tobbi tagbdlcsdde ellatdsdban jelent
nagy segitséget. A fozdkonyhara beszerzésre keriilt turmixgép, konyhai robotgép, kézi
robotgép. A bolcsddei dajkdk munkajat segitd gépek, targyi eszkdzok bovitése, korszerisitése
is megtortént tavaly, 2 db nagyteljesitményli porszivo, egy 0j mosogatogép is beszerzésre
keriilt. Az intézmény vasarolt egy korszerli kdvégépet a bolcséde szdmadara, valamint a
szokdsos éves beszerzések is megvaldsultak, Ggy, mint a vegyi aru, az irodai felszerelések, és
nagyobb mennyiségli miianyag ¢és liveg Amfora edényzet bovitette a targyi eszkozok sorat. Az
éves beszerzések a bolcsdde sajat intézményi keretébdl valosultak meg.

Az irodairészleg targyi feltételei is korszertisodtek, illetve boviilt 3db szamitogéppel, 2 db
monitorral, 1 projektorral. Az értekezletek megtartasahoz, a tervek, dokumentaciok
szemléltetéséhez jelent konnyebbséget az intézmény altal biztositott 1 flipcharttabla.

A Dbolcsddei csoportszobak felszerelése, a gyermekek rendelkezésére allo jatékkészlet
folyamatos bovités alatt all, a tavalyi évben vasarolt magnestablak, formakirakok, Gjonnan
vasarolt jatékok, melyek segitik a kisgyermekek egészséges testi-lelki fejlddését. 2017-ben
vasarolt a bolcsdde 4db 1y kisagyat, melyek hozzajarulnak a gyermekek pihentet6 alvasahoz,
kiilsejiikben, dizajnjukban pedig szinesebbé, modernebbé vardzsoljak a szobdk hangulatat.
Nagy segitséget jelentett az ,,Egyesitett Bolcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilete” altal a
Napraforg6 Bolcsddének palydzati pénzbdl vasarolt 13 db futdbicikli, mely lehetdséget

biztosit a gyermekek szamara a szabad levegon valo aktiv mozgasra.

Szazszorszép Bolcsode
Intézményi koltségvetésbol:
e Boviilt a gyermekcsoportok jatékkészlete

e 2db Pelenkéz6 asztal keriilt megvasarlasra
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Palyazati forrasbol:
e november végén elindult a felujitas /kiils6é homlokzat szigetelése, tetd szigetelése,
gyerekfiirdok teljes felijitasa, gyerek 0ltozdszekrények cseréje, fiités korszertisités,

valamint egyéb burkolasi munkak/

Osszességében a bolcsdde targyi feltételeiben bekovetkezett valtozasok az elmult évhez
viszonyitva pozitivan jarulnak hozzd a dolgozok mindennapjainak konnyebbé tételéhez,
munkdjuk segitéséhez, valamint a folyamatos fejlesztések, bovitd beruhazasok a gyermekek
bolcsddei életének szinesebbé, boldogabba tételéhez, valamint egészséges testi-lelki

fejlodésiikhoz.

A régi épiiletek folyamatos karbantartast, felujitast igényelnek. A nagyobb volument

felyjitasokat palyazati pénzbdl, a kisebbeket a koltségvetés terhére valdsitottuk meg.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszadgos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon miikddd bolesddei ellatast biztositd
intézményben, szolgaltatdsban folyd szakmai munkénak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara
¢s nevelésére-gondozasara vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsddei ellatas
keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bdlcsddei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott
értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legijabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel.
Az Alapprogram fejezetei valamennyi bdlcsddei ellatasra (bolcs6dére, mini bdlcsddére,
munkahelyi bolcsédére, csaladi bolcsdédére) vonatkoznak, az egyes ellatdsi formak
sajatossagainak figyelembevételével. A jogszabalyi eldirasok, a szolgéltatast igénybe vevdk
sziikségletei és az intézményi adottsdgok alapjan a bdlcsddei ellatast nydjtd intézménynek,
szolgaltatonak helyi szakmai programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az
Alapprogramban foglaltaknak. A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kozvetett
moddon a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex
rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem

az egész csalad tAmogatésat célozza meg.
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A bolcsodei nevelés

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,

amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsodei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre €s csalddjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd csalddbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok

munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolcsédei nevelés-gondozas megvalosulasa

Bolcs6dék szakmai programjaban hangsulyos szerepet kap a nevelés-gondozas valamennyi
helyzete: jaték, mondoka, ének, mese, vers, mozgas, alkoto tevékenységek, egyéb

tervezett tevékenységek, a tanulas és a gondozas.

Szakmai feladatok megvalésitasanal az intézmény konkrét célkitiizései:

= Magas szintli neveld-gondozo ismeretnyljt6 munka végzése ugy, hogy a
kisgyermekneveld megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlodés tamogatasdhoz az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthato stratégidkat és
modszereket.

= A kisgyermeknevelOk jol ismerik a kisgyermekkori tanulés jellemzdit, tisztaban vannak
a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, €s mint a tanulés
legfontosabb szinterének a fejlédésben betoltott szerepével. Lényegesnek, hogy
korszer(i jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.

= A mivészeti nevelés:(gyermekirodalom, ének-zene, vizualis kultura, a mozgésfejlodés
¢s a nyelvi, kommunikativ fejlodés) tamogatasa teriiletén a 0-3 éves korosztalyhoz
illeszkedd modszertani ismeretek felhasznalasa, e tevékenységek személyiségfejlesztod

hatasaval.
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= Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése, folyamatos frissitése a csaladrol, a
csaladi nevelés elsddlegességérol, ezaltal a csaldddal valo egylittmiikddés hatékony
megvalositasa.

= A csaladvédelem és a csaladsegités lehetdségeit és modszereit alkalmazva, olyan
tanadcsadds nyujtdsa, melyek segitségével a sziiloket tamogatni tudja a
kisgyermekneveld a gyermek otthoni nevelésében, sziildi szerepiik kiteljesitésében.

= A kisgyermeket ,,érzelmi hidjain” keresztiil bevezetni a népi hagyomanyok vilagaba.

» A német és az angol nyelv megismertetése és megkedveltetése a 2,5 - 3 éves gyermekek
korében, a mindennapos idegen nyelvii jatékok biztositasaval.

= Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
igazodva.

= A szocializicid biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési
iitem figyelembe vételével.

»  Ertekezletek, konferenciak szervezése, eldadasok tartasa.

= Fels6foku szakképzésben és a BA képzésben vald aktiv részvétel, gyakorld terepek
biztositasa.

= A gyakorlati képzés alkalmaval a leendd csecsemé- és kisgyermekneveldk felkészitése,
akik tudasukat, képességeiket és attitiidjeiket tekintve alkalmasak a 0-3 éves koru
gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitésére, nevelésére, fejlodésének
segitésere.

= Palydzatok figyelemmel kisérése, irdsa, koordindldsa, a tagintézmények
infrastruktirajanak megujitasa, korszertsitése.

= (Cirdka, maréka monddka, mese, vers szoveggylijtemény megjelentetése és széles

korben valo terjesztése.

Gazdasagi feladatok megvaldsitasanal kiemelten kezeli az intézmény

= Atgondolt, takarékos gazdalkodast.

= Szakmai munkéhoz szilikséges eszkdzok beszerzését.

= Beszerzések hatékony lebonyolitasat.

= Takarékossagi szempontok figyelembevételét.

= [Intézmények allagmegdvasat, folyamatos fejlesztését, megujulésat.

= Palyazati, anyagok, beszamolok, idObeni, preciz elkészitését.
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A 2017. évi munkatervben vallalt feladatok nagy részét sikeriilt megvaldsitani, kizardlag azon
feladatok tlitemezése tolodott a kdvetkezd nevelési évre, melyek valamely palyazati forrasbol

kertilnek megvalositasra, mint példaul ingyenes tovabbképzések, illetve felujitdsi munkalatok.

Tovabbképzési tervek, feladatok tiikrében

Képzések

Az el6z6 évekhez hasonldan minden évben vannak olyan dolgozdk, akik munkajuk mellett
tanulmanyokat is folytatnak. Az intézményben hosszi évek oOta jellemzd, hogy azon
kisgyermeknevelOk, akik szeretnének a bolcsddei teriileten elfogadott, illetve valamely modon
hasznosithaté tanulmanyokat folytatni minden esetben tdmogatést és segitséget kapnak, ez a
szemlélet azota fokozottabban érvényesiil, miota elindult a csecsemd és kisgyermekneveld
BA szak, mely 4ltal bolcsddei szakemberek sajat teriiletilkon szerezhetnek fdiskolai
végzettséget, raadasul 2016 évtdl mar a pedagogus életpalya is nyitva all a szakképesitéssel és
foéiskolai végzettséggel rendelkezd kollégak szamara.

2017. évben fdiskolai tanulmdnyokat az alabbi szakokon végeztek az intézmény dolgozoi (18

f0):

PTE-ETK, Csecsemo-és Kisgyermeknevel6 szak, BA
3 évfolyam: 7 6
2. évfolyam: 6 6

1. évfolyam: 1 6

Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Féiskola Gyogypedagogia szak
3. évfolyam: 2 6

SOE BPK Ovodapedagégia szak

2. évfolyam: 1 16
3. évfolyam: 1 {6
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Terepintézményi feladatok

Egyiittmikodiink a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Szombathelyi Képzési
Kozponttal, a Nyugat-dunantili Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Karral, a
szombathelyi SZESZI csecsemé ¢és kisgyermeknevel6-gondozo képzés koordinalasa
érdekében. A PTE-ETK szombathelyi Képzési Kozpontjadban oraadoként vesziink részt a
képzésben.

A hallgatok gyakorlati képzését segitve a Napraforgd Bolcsdde, Csicsergd Bolcsdde és a
Csodaorszag Bolcsdde terepintézményként mikodik.

Gyakorlatok idOpontjai a Napraforgé Bolcsédében:

PTE-ETK csecsemo ¢€s kisgyermekneveld BA levelezo és nappali szakardl 6sszesen 26 o vett
részt gyakorlaton.

A SZESZI-t6] gydgymasszor és gyakorld apold képzésrdl érkezett 9 £0.

A Csodaorszag Bolcsddében a SZESZI Szent-Gyorgyi Albert Tagintézményébdl érkezett
Osszesen 10 f6 gyakorlatra ment6apold €s fogaszati asszisztens szakokrol.

Id6tartama: 2017.06.19-2017.06.23.

A Csicsergd Bolcséde szintén a SZESZI Szent-Gyorgyi Albert Tagintézményébdl fogadott
tanulokat gyakorld csecsemd és gyermekapold szakrol 9 fot, valamint fogészati asszisztens

képzseébdl 2 16t Osszefiiggd nyari gyakorlatra.

2017. majus 18-19-én a Napraforgé Bolcsédében a Pécsi Tudomany Egyetem CsecsemO-¢és
kisgyermekneveld BA szakanak 9 f6 nappalis és 1 {6 levelezd tagozatos hallgatoja tett
gyakorlati zarovizsgat.

Tereptanarok, csoportvezetd kisgyermekneveldk koordinaltak a szakmai gyakorlatot.

Akkreditalt tovabbképzések

Minden tagbodlcsdde rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a
dolgozd, akinek sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kozeljovében a tovabbképzési idoszaka.

A képzéseken kiviil, amennyiben lehetdéség van ra a kisgyermeknevelok szivesen vesznek

részt szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon.
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Az intézmény ezenkiviil nem csak részt vesz tovabbképzéseken, az akkreditaltatas is minden
évben tervezett feladat, az esetek tobbségében az intézmény 4altal beadott palyazatok
tovabbképzések mindsitésére sikeres ¢és nagy érdeklddéssel vesznek részt nemcsak a
szombathelyi kollégak, hanem Vas, GyOr-Moson Sopron és Zala megyei kollégak is. A

tavalyi évben példaul sikeriilt ismét pontértékkel megrendezni a Bolcsddék napjat.

Ingyenes Informatikai tovabbképzés

Elsé 1épések a digitalis vilagba IKER 1 szintii képzés — 2017.11.30., 2017.12.01.-04.-05.-
06.

Marinszkij Oktatasszervez KFT Felndttképzést folytatd intézmény Digitalis szakadék
csOkkentése kiemelt projekt keretében valosult meg

Részvétel: 3 10, 1 16, 2 16, 2 10, 4 16

Hazi tovabbképzés
A Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjanak az ismertetése

A fejlddési napld szempontjai. A téli mozgéasigény kielégitésének lehetdségei a
csoportszobaban és szabadban

A mese vers szerepe a gyermek beszédfejlodésében.

Kerekasztal: Beszélgetés a nevelési év tapasztalatairol

Szakmai Nap

Bolesédék Napja - 2017.04.21.

Beszédfejlddés, Mese, Infokommunikacid
Pontérték: 5 pont

Helyszin: Szombathely, MJV Polgarmesteri Hivatal

Résztvevok szama: 102 f6

»45/A. § (1) A bolesddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili

munkanap.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozds nélkiili munkanap célja a bolcsddében
dolgozdk szakmai fejlesztése.

(3) A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bdlcsddei ellatas keretében - erre iranyuld
sziil61 kérés esetén - a gyermek feliigyeletét és étkeztetést kell biztositani.

(4) A sziiloket marcius 1-jéig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa

iranti igény bejelentésének lehetdségérol.”

Program

8.30-9.00 Megnyité
Dr. Puskas Tivadar, polgarmester
Szombathely MJV Onkormanyzata

Polgérmesteri Hivatal

9.00-10.00  Gordon Médszer Magyarorszag
Kiss Eva, pedagogus, Gordon-tanar

Budapest

10.00-11.00 Viselkedéskultira-a hiteles tanito ember
Gorog Ibolya, protokoll szakértd
G-Protokoll szaktanacsadd Bt. vezetd

Budapest

11.00-12.00 Csimborasszé Gyermekkoézpont
Dr. Gecse-Kalozi Patricia, gyermekorvos

Szombathely

12.00-12.40 Ebédsziinet

12.40-13-40 Mit kezdjek vele? Uj-régi gyermeknevelési médszerek
Kernné Mihacsi Melinda, Sziiléstaimogatd €¢s  Gyermekagyas Professzionalis

Dula Szombathely
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13.40-14.40 Az érzelmi intelligencia fejlesztése a kisgyermekkorban
Dr. Kadar Annamaria, pszichologus

Budapest

Az akkreditalt konferencia 2017. 4prilis 21-én keriilt megrendezésre ,,Beszédfejlodés, Mese,
Infokommunikaci6” cimmel, Szombathelyen a Polgarmesteri Hivatal Nagytandcskozo
termében. A szakmai tandcskozason 121 6 vett részt.

A tandcskozas keretében 5 eldadas keriilt megrendezésre, melyeken keresztiil bolcsddei
ismeretanyagok kerililtek bemutatasra. A rendezvény kozéppontjdban a beszédfejlddés,
kommunikécio, bolcsddei viselkedési formak, valamint a mesék és kiemelt szerepiik allt.

Kiss Eva pedagogus, Gordon-tanar volt az els6 eldadd. Az eléadas keretében a résztvevok
megismerkedhettek a Gordon modszer 1ényegével, ami az egyik legismertebb kommunikacios
technika, amely a sziil6-gyermek kapcsolatban felmeriild problémahelyzetek felismerésével €s
a felmeriilé konfliktusok eredményes kezelésével foglalkozik. A kisgyermekneveldk szamara
tobb lehetdséget mutatott arra, hogy hogyan beszéljenek a gyermekeknek az elfogadas
nyelvén, hogyan forduljanak a gyermek fel¢ ért6 figyelemmel. A Gordon moddszer az
empatiara, a feltétel nélkiili szeretetre, valamint a gondolat és a kozlés kozotti 6sszhangra
épitve keriilt kialakitdsra. A moddszer altal nyujtott lehetdségek tarhdzaba és ismereteibe
tekinthettek be az eldadas soran a résztvevék. Kiss Eva ismertette a Gordon-modszer altal
nyujtott azon technikakat, amelyeket a szakemberek hatékonyan tudnak hasznalni a
mindennapokban is.

Gorog Ibolya, protokoll szakértd, a G-Protokoll szaktandcsad6 Bt. vezetdje volt a masodik
eléado. Eldadasa soran megismerkedhettek a résztvevok az alapvetd protokoll ismeretekkel,
eldirasokkal. Gorog Ibolya beszélt az egyiittélés €s az alapvetd illem szabalyairol, melyeket a
szil6-kisgyermekneveld kapcsolatokban a sikeres kommunikécio és jo kapcsolat érdekében
tudnak és kell alkalmazniuk.

Dr. Gecse-Kalézi Patricia gyermekorvos eldadasa keretében bemutatta a Szombathelyi
Csimborassz6 Gyermekkozpontot, munkdjukat, munkatarsaikat, a Gydgytornaszokbol,
gyogypedagogusokbol, konduktorokbodl, pszichologusokbol €s orvosokbdl 4ll6 szakmai
csapatot és azt, hogy kiemelten fontosnak tartja a szokasos és a szokasostol eltérd fejlodéssel

rendelkezd gyermekrdl valo egyiitt gondolkodast.
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Kernné Mihacsi Melinda Sziiléstimogato ¢és Gyermekagyas Professzionalis Dula eldadasa
soran bemutatta azokat az alternativ gondozasi lehetdségeket, melyeket a mai vilagban egyre
nagyobb szamban ismernek ¢és alkalmaznak csaladok, sziilék. Fontos, hogy a
kisgyermeknevelok megismerjék és elfogadjak, azokat a technikékat is, amelyek eltérnek a
bolcsddei szolgaltatas keretében alkalmazottaktol.

Dr. Kadar Annamaria eldadasa soran a pszichologidn keresztil mutatta be a
személyiségtipusokat, azok soksziniiségét, massagat. Elmondta mennyire fontos, hogy a
kisgyermeknevelOk felismerjék a gyermekek kiillonbozdségét, személyiségiik sokszintiségét és
hogy tudjak, hogy az adott kisgyermekhez milyen ¢és melyik a leghatasosabb kommunikacio.
Hogyan forduljanak hozzajuk és milyen nevelési eszkdzoket hasznaljanak.

Melyik gyermekhez, milyen kommunikacié hatdsos, minden személyis€g mas neveldi
hozzaallast, mas korlatokat és szabalyozast igényel. Tobbek kozott bemutatta még a mesék
jelentdségét €és kiemelt szerepét a gyermekek életében, kiemelten a bodlcsddei korosztaly
szamara.

Konferencia célja az volt, hogy olyan ismeretekhez, informacidkhoz jussanak a résztvevo
kollégak, amelyeket a mindennapi munkajuk, tevékenységiik és akar csaladi életiik soran is
alkalmazhatnak. Megismerkedhettek olyan kommunikacios eszkozokkel, melyeket sikeresen
hasznalhatnak a kisgyermekekkel folyatatott kommunikacié sordn a bolcsédékben, amelyek
megkonnyithetik a gyermekekhez valo hozzaallast és nevelést. Fontos, hogy megismerjenek
olyan technikakat is, amelyek hatékonyabba és sikeresebbé tehetik munkajukat. A bolesddei
¢let sordn nagyon fontos a jo kapcsolat kialakitdsa a bolcsdde €s a csalddok kozott, ennek
nélkiilozhetetlen feltétele a folyamatos kommunikacio6 €s kapcsolattartas.

Ahhoz, hogy a boélcsédei ellatas teriiletén dolgozd szakemberek hatékonyan, magas
szinvonalon lassdk el feladataikat sziikség van tovabbképzésekre, képzésekre, ehhez jarult
hozza ez a szakmai tandcskozas is. A konferencia el6adasai, olyan ismereteket nytjtottak a
kisgyermeknevelok szamara, amit beépithetnek mindennapjaikba és hatékonyabba teheti
munkdjukat. A nap végén kérdoives felmérés késziilt az eldadassorozattal kapcsolatban,
valamint a szakemberek igazolast kaptak a részvételrdl.

A kérdoéivek Osszesitése pozitiv eredményt hozott, az értékelés alapjan a résztvevok
elégedettek voltak és nagyon sok 10j és hasznos informaciot kaptak a szakmai nap kapcsan,

amelyet hatékonyan tudnak majd alkalmazni munkajuk sorén.
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Szocialis Hét beszamolo

Szombathely Megyei Jog Varos Onkormanyzata, annak intézményei, gazdasagi tarsasagi,
szocialis szolgaltatasokat nyujtd egyhazi fenntartok, valamint szocidlis civil szervezetek
példas egyiittmiikodésével, immaron 21. alkalommal szervezték meg a Szocidlis Hetet, 2017.

madjus 8-12 kozott.

Hagyomany, hogy a rendezvény programjai minden évben egy-egy kézponti gondolat koré
szervezddnek. Ebben az esztenddben az idei év témaja ,,Csalad, mint eréforras” volt. A
szakmai el6adasok olyan témakat Oleltek fel, mint a csaladi értékek megvaltozasa a mai

tarsadalomban.

A Szocialis Hét eseményeinek f6 helyszine a korabbi évektdl eltérdéen az Agora Szombathelyi
Kulturalis Kézpont volt. Immar tobb mint két évtizede szokds Szombathelyen, hogy tavasszal

megszervezik a Szocialis Hetet.

Mindig nagy érdeklddés Gvezi a programsorozatot: a szervezok kiilon figyeltek arra, hogy ne
csak a szakemberekhez, a szocidlis szféraban dolgozdkhoz szoljanak az események, hanem a

varos lakdit, az iskoldsokat is bevonjak a programokba.

Ujdonsdg, hogy sajat weboldal késziilt a Szocidlis Hét eseményei szamara,
amely a www.szocialishet.hu cimen érheté el, ahol nem csak a programok részletes

menetrendje talalhato, hanem az egyes el6adasok rogzitett anyaga is megtekinthetd.

A Szocidlis Hét sajtotajékoztatoval, kezdddott 2017. mdajus 3- an. Dr. Puskéds Tivadar
Szombathely Megyei Jogi Varos polgarmestere, Koczka Tibor alpolgarmester és Posfainé
Sebestyén Bianka, a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény vezetdje sajtotajékoztatot

tartott Szocialis Hét eseményeirdl. A hét eseményeibdl az EBI Csiribiri kérusa adott izelitot.

A rendezvényt fotokiallitas kisérte a szocidlis intézmények ellatottairdl ,,Ilyenek vagyunk”
cimmel és egy rajzkiallitds a bolesddek, ovodak, iskoldk didkjainak rajzpalyazatai ,,Az én

csaladom” cimmel meghirdetett palyazat anyagabol.

A fotozast kedveld fiatalok munkéjat Vass Péter - amator fotomiivész vezette, aki foallasat
tekintve szocidlis szakember. Az elkésziilt munka eredményeit lathattdk a kiallitason az

érdeklodok.
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Az els6 napon 2017. majus 8. -an tobb helyszinen keriiltek megrendezésre a programok az

intézmények képviseletében.

Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti szolgalat a Szocidlis Hét
keretében els6ként FEric Till: Luther, aki megvaltoztatta a vildgot cimii, filmjének
beszélgetéssel egybekotott vetitését szervezte meg a reformacié 500. évforduldja alkalmabol.
A vetitéshez kapcsolddo beszélgetést Dr. Reisinger Janos irodalomtorténész, a Magyar

Tudomanyos Akadémia kandidatusa vezette.

Intézménylink a Csicsergd bolcsddében Horvath Jozsef lelkész eldadasat hallgathatta meg
Csaladi értékek cimmel. Az Atya arrol beszélt, hogyan segitheti az egyhdz a csaladokat,

milyen kapcsolattartasi lehetdségek vannak.

Az iskolai hitoktatds mennyiben segiti a gyermekek nevelését, az egyhaz milyen modon tud a

szliloknek segitséget nyljtani a csaladi kapcsolatok megerdsitéséhez.

A délutan folyaman a Frei kavézoban, Posfainé Sebestyén Bianka intézményvezet6é kotetlen

beszélgetést folytatott varosunk ismert miivész csaladjaval, a Paulik csaladdal.

Zenetanar sziil6kbol és az 6t gyonyori gyermekbdl all a Paulik csalad. Az anyuka, Judit 6tlete
volt a kdzos muzsikalas, 6 az, aki néhany ismerdsével be-bejar a gyermekotthonba. Hogy 6lbe
vegye az elhagyott aprosagokat, és ringatasaval, duadolasaval enyhitse a kicsik szeretetéhségét.
Rola is szolhatna egy kiilon torténet. Akarcsak férjérdl, Akosrol, a zenemiivészeti

szakkdzépiskola tandrarol, a csaladi zenekar motorjarol.

Vagy a gyermekekrdl Jozsudrol, aki ugy csiing a nagyobbak nyakéan, hogy bizony nehéz
elhinni, hogy 6rokbe fogadott gyermekként keriilt Paulikékhoz. Ennek is szép torténete van.

Amikor Judit vilagra hozta Danit, megddbbenve hallottdk, hogy egy hét alatt tobb 0jsziilottet
is a korhazban hagyott az édesanyja. Mar akkor megfogadtak, hogy egyszer, sajat gyermekeik
mellé 6rokbe fogadnak egy otthagyott csecsem6t. Hat, 6 lett Jozsua... Aztan ott van Eliza és
Lidia, akik, amellett, hogy Judit jobb kezeként segitenek a haztartasban, csellon, illetve
hegediin is szépen jatszanak. Vagy Rdhel, aki élete els6 matekversenyén rogton a harmadik
helyen végzett, és egy csokornyi érmet, serleget begylijtott a lany focicsapat tagjaként, mi

tobb: egyszer még golkiralynd is volt. Mellesleg pedig gyonyoriien énekel.

A Paulik-mese féhdse azonban kétségkiviil Dani. A gimnazista fi, aki épitészmérnoknek
késziil, imad fotozni, és ami a legfontosabb: szinte mindig mosolyog. O az a fifi, aki iskoldbol

hazafelé tartva a Rohonci iton a baratja mellett tolta a biciklijét.
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Aztan jott egy autd, budapesti soférrel, aki elvétette az utat, megfordult, de figyelmetlen volt,
¢s Osszelitkozott egy masik autoval, ami megpordiilt, €s elsodorta a jardan sétalo két fiat. Dani
egyik labat amputalni kellett. Az orvosok tobb hoénapos rehabilitaciot emlegettek, a fit
azonban hat hét elteltével - igaz, akkor még magantanuloként - folytatta a tanulmanyait. De
mas feladata is volt: 6 szerkesztette a csaladi zenekar Dudold cimii elsd6 CD-jéhez készitett
kifesto kottafiizetet. Az6ta a csalad mar a masodik CD-n dolgozik. Akarcsak a Dudolon, ezen
is a békéscsabai koltd, Miklya Zsolt verseit hallhatjuk majd, Paulik-megzenésitésben, sot:
néhany sajat kolteménnyel Judit is kiegészitette a Mondjuk Pityuval cimii, CD anyagat. Paulik
Csaladi Zenekar 2001-ben alakult az akkor hattagi csalad tagjainak koézremiikodésével, a

zenetandr édesanya inditasara.

Kezdetben Gryllus Vilmos dalait énekeltiik, rovid id6 utan azonban felmeriilt az igény sajat
kompoziciok megszolaltatisara is.
Ehhez nagy inspiraciot adott Miklya Zsolt kiskunfélegyhdzi koltovel tortént
megismerkedésiink. 2003-ban az 6 els¢ gyermekverses kotetéhez, az Eziistszin fondlhoz

késziilt el a Csaladi Zenekar elso szerzoi kiadasu lemeze, a Dudolo.

A lemez nagy sikerrel szerepelt iskolakban, konyvtarakban, gyiilekezetekben, kdzmiivel6dési
intézmények miisoran, valamint orszagos, regiondlis és helyi TV- ¢és radidcsatornak
bemutatoiban.

2005-ben ¢és 2006-ban a csalad Levente Péter meghivasara és vezetésével a Komédium

Szinhaz szinpadan szerepelt.

Ezt viszonozva Levente Péter volt a Csaladi Zenekar vendége tobb szombathelyi fellépésen,
tobbek kozott a Savaria Torténelmi Karneval gyermekprogramjai keretében. 2009-ben jelent
meg a Mondjuk Pityuval c. masodik CD, mely két kivétellel szintén Miklya Zsolt verseit

dolgozza fel.

A szovegek fele a Pityu azt mondja c. beszélgetds verseskotetbdl szarmazik, masik fele
kotetben addig meg nem jelent versek sorozata. E lemez budapesti bemutatdja a Miivészetek

Palot4jaban a VI. Gyermekirodalmi Fesztival és Vasar keretében zajlott le.

A csaladi zenekar szerepléseivel bejarta az orszdg szamos pontjat, Szombathelytdl

Borsodnadasdig, Budapesttdl Nagybajomig.
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2017. mdjus 9-én a Szocialis Hét mésodik napjan keriilt sor a legnagyobb érdeklddésre
szamot tartdé eléadasokra. A Nyitd Nap keretében négy eldadést hallhattak az érdeklddok,
melyre a varos lakossagat is meghivtuk az Agora Szombathelyi Kulturdlis Kézpontba. Novak
Katalin EMMI Csalad-¢és Ifjusagiigyért felelds allamtitkar volt az els6é vendég, majd dr. Stift
Zoltan Angelico atya tartott eldadast a csalddokban rejld lehetdségekrol, erdsitésiikrol. A
harmadik eldad6 dr. Sagvari Bence szociologus, az MTA munkatarsa, aki egy interaktiv
eldadas keretében beszélt az adatkorrol ,,Mindannyian adatok lesziink?” cimmel, végiil Beck
Zoltan a 30Y egyiittes frontembere zarta a nyit6 nap eldadasait ,,Csalad és miivészet” cimmel.
Beck Zoltan romologiat tanit a Pécsi Tudoményegyetemen, mint irodalmar. A roma
csalddokat mutatta be, hogy az egyes muvészeti dgak hogyan szallnak aparol fiira, vagy

leanyra és a gyermekik, hogyan viszik tovabb.

A programon részt vevl érdekléddket Puskas Tivadar, Szombathely Megyei Jogli Varos
polgarmestere koszontdtte. Beszédében kiemelte: a Szocidlis Hét 1ényege, hogy egymastol
tanuljunk, tapasztalatot cseréljiink, és kozdsen talaljunk megoldast a felvetédé problémakra.
Hangsulyozta: egy kozoOsség erejét az hatirozza meg, hogyan bannak a rdszorulokkal.
Szombathelyen igyekeznek segiteni minden nehéz sorsu embernek, ehhez egy jol miikodd
intézmény- és ellatasi rendszert is €pitettek az évek soran. Kiilon kdszonet illeti azokat, akik a

szocialis szférdban dolgoznak.

Ok minden nap empatidval fordulnak a raszorulok felé és segitenek véghezvinni a
torekvéseket, megvalositani a célokat. - Fontos, hogy az ilyen rendezvényeken annyira
feltoltekezziink, hogy a késdbbiekben is erdt tudjunk meriteni beléle a mindennapokhoz -
mondta a polgadrmester. Hozzatette: akkor lehet sikeres Szombathely, ha egyiitt, 6sszefogéssal

segitjiik egymast.

A megnyiton elsé eldadoként Veresné Novak Katalin, az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak csalad-, ifjisag- és nemzetkozi tigyekért felelds allamtitkarat halhattuk.
Kiilonds gondolattal kezdte: a csaladiigy nem szocidlis ligy. - A csaladra ugy kell tekinteniink,
mint eréforrasra, nem pedig problémak gyokerére. A csaladokat nem felkarolni kell, hanem
elésegiteni azt, hogy megmutatkozhasson a csaladi egység ereje - emelte ki eldadasaban.
Novak Katalin eléadasaban elmondta, hogy a bolcsddéket fenntartod szervezetek egyenként 60
millié forintig palyazhatnak arra, hogy a ndluk dolgozokat tdmogassak fels6fokll végzettség
megszerzésében ¢és segitsék dket a nyelvtanuldsban is. Hozzatette, a palyazat nevével - Még
jobb kezekben - utalnak arra, hogy a gyerekek a bolcsédékben mar most is jo kezekben
vannak, de a szakemberek tovabbképzése a gyerekek érdekeiket is szolgalja.
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Az allamtitkar hozzatette, szeretnék a palyazat részeként tamogatni a bolcsddei szakemberek
zenei képzését is. Novak Katalin emlékeztetett: a gyermeket vallald csalddok tdmogatasa
érdekében bovitettek, fejlesztették a bolcsddei rendszert, emelték meg az ott dolgozok bérét.
Kitért arra, hogy januar elsejétdl négyféle bolcsdde mikodhet Magyarorszagon, a
hagyomanyos, az tgynevezett mini, a munkahelyi, valamint a csaladi bolcs6éde. Ma mar
minden olyan telepiilésen bolcs6dét kell miikodtetni, ahol legaldbb negyven haromévesnél
fiatalabb gyerek ¢l, illetve ahol legaldbb 6t csalad igényli. Az éallamtitkar hangsulyozta: az
¢desanyak akar a hat honapos gyermekiik melldl is visszatérhetnek a munkaerdpiacra gy,
hogy kézben nem esnek el semmilyen csaladtamogatastol. Ma mar egyaltalan nem biintetik

azt, ha valaki a gyerekvallalas mellett munkat is vallal - fogalmazott Novak Katalin.

A nap dr. Stift Zoltan Angelico atya ,,Szeretetb6l, szeretetre teremtve” cimii el6adasaval

folytatddott.

Angelico atya lekipasztori munkdjaban kiemelkedd szerepe van miivészi adottsaganak, amely
szolgalata meghataroz6 eleme. Vallja, hogy a “rajzos evangelizacid” hatdsara a rabizott lelkek

konnyebben megnyilnak, fogékonyabbak lesznek.

2010-ben megjelent els¢ 0nallo albuma Angelico Képeskonyve cimmel. ,,Amikor mar
papként elkezdtem hittant tanitani a gyerekeknek, akkor deriilt ki, hogy szamdra a rajz
egyfajta eszk6z, amivel kozelebb vihetem a vilagukhoz Isten szavat — folytatta Angelico atya.
— Ez nem csak az also6soknal miikodik, hanem a fels6soknél, s6t, még a felndtteknél, a
bortonben fogvatartottaknal is. Ez érdekes tapasztalat volt nekem is, de valoban igy van. A
modern ember a képkultira embere, képekkel, rajzokkal mindennél tobbet el lehet neki

mondani, akar az evangéliumrol is. Es ez nem csak a gyerekekre vonatkozik.

Azt gondolnank, hogy a gyerekek és a fogvatartottak vildga gyokeresen kiilonbozik
egymastol, de ez nem igy van, legalabbis lelkipasztori szempontbol bizonyosan nem. A rajzok
az intuitivitasra €pitenek, ahogy kibontakoznak a motivumok, fel lehet kelteni altaluk az
érdeklddést a téma irant. De nincs ebben semmi kiilonds, azt teszem, amit egy hitoktato is:

rajzolok, kérdezek és éneklek is kozben, még hozza csang6 énekeket.

A harmadik eléadast Sagvari Bence szociologustol, az internet és a média és teriiletén
kutatassal €s tanacsadéssal foglalkoz6 szakembertdl hallhattuk "Mindannyian adatok lesziink?

Elet az adatkorban" cimmel.
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Az elbéado hosszasan taglalta, hogy ebben a digitalis vilagban egyre tobb adatot generalnak
magukrol az emberek, ezaltal soha nem latott adattomeg all a Google fejlesztéd szakemberei

rendelkezésére a vilaghalon.

Példakkal szemléltette, mennyi mindenre lehet hasznalni a digitalis labnyomunkat, azaz

azokat az adatokat, amiket a telefonunk eltarol rolunk.

Ezt kovette Beck Zoltan eléadasa, a Pécsi Tudomany egyetem adjunktusa, a 30Y

frontembere, az irodalmar ezuttal a kortars roma képzémiivészet alkotasait elemezte.

képzémiivészetben hogyan jelenik meg az otthon fogalma.

»A képen alakokat latunk, akik egy ideiglenesen berendezett szobaban laknak, ahonnan
tovabb kell majd allniuk. Az alkotasban az otthon fixalt hianya jelenik meg. Ugyanakkor a
fesziiltség is  érezhetdé rajta, mert egyszerre lathatd a  berendezettség ¢és
berendezetlenség.”Ezutan Gabi Jiménez Caravas cimi képe keriilt szoba, ami rengeteg,
kiilonb6z6é lakokocsi lathatd. Ez tulajdonképpen az emberek soksziniségére utal. ,,Ha
barmelyik népcsoportra vonatkozdéan feltennénk a kérdést, hogy ,milyenek 0k?”, nem
tudnank pontos valaszt adni, mésrészt sértd lenne rajuk nézve, ha ezt megtennénk. Ez az

eléadas semmit sem fog mondani a ciganyokrél. Nem altalanosithatunk, hiszen sokfélék” Ez

rrrrr

Az eldadasban itt tobbek kozott helyet kapott Orsds Teréz, Padon cimii festménye, amin a
kiviil rekedés jelenik meg. A festd nem radikalisan kozeliti meg a témat, hanem egy

empatikus beszédmodot valosit meg.

Végiil Kiba Lumberg, Black Butterfly cimii alkotasat vizsgaltuk meg tobb szemszogbdl.

Az — egyébként leszbikus - miivésznd egy zart, roma kozsségbdl szarmazik, ahol a mai napig

szigoriian kotottek a tarsadalmi szerepek.

A falon, egy pillangoként kiteritett fekete szoknyat — amit kozdsségre jellemzd népi
motivumokkal diszitették — lathattunk. Ebben a miivész elhelyezte a kozossége férfi tagjaira
utald bicskakat és a kompozicié elé helyezett egy fémracsot. ,, Az alkotds nagyon erds
tarsadalmi kérdéseket boncolgat: hol van a hatar, ahol a tarsadalom vagy az egyén

beavatkozhat egy nép kultarajaba?
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Egyaltalan megteheti-e ezt? Megbonthatjuk-e egy kozeg sajatos mitkodését?” — tette hozza.

Beck Zoli végiil egy szal gitaros dallal blicsuzott a kozonségtol.

A nap zarasaként az alkotdi palyazatok dijazaséara keriilt sor. 450 palyamunka érkezett a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény alkotd palyazatara. ,,Az én csaladom” cimmel
vartak a rajzokat. A bolcsddéstdl a kdzépiskolas korosztalyig kozel 30 palyazot jutalmaztak a
Szocialis hét keretében az Agora Mivelddési és Sporthazban. A dijakat Koczka Tibor,
szocialis tigyekért felelOs alpolgarmester adta at. Krenner-Toth Katalin mlivésztanar értékelte

szakmailag a tarlatot.

2017. majus 10. A szerdai nap délutanjan 15 6ratdl egy Interaktiv Erzékenyité délutinon

vehettek részt az érdeklodo szakemberek és varos lakoi.

A sokszinli programot nyujtdo rendezvény a Szocidlis Hetet rendezo egyiittmiikodo

intézmények és bevont partnerek kiozos egyiittmiikodése éltal valosult meg.

A délutan folyaman az egyiittmiikodo intézmények standjaikon mutatkoztak be: Az Egyesitett
Bolcsddei Intézmény jatszohazzal varta a kicsiket, valamint nagyon finom Szent Marton kiflit

is siitottek, amelyet a gyerekek és felndttek megoszthattak tarsaikkal.

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont csocséval és kézmiives foglalkozassal varta a
nagyobbakat. A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény standjanél kiprobalhattak az
érdekléddk Braille irast és olvasast, a latassériiltek altal hasznalt leggyakoribb

segédeszkozoket. Ezeket hitelesen maguk a nemlato résztvevok mutattak be.

Megismerkedhettiink olyan szerkezetekkel, amik segitik a latassériilteket abban, hogy
konnyebben tdjékozdodjanak a mindennapokban és kapcsolatot 1étesitsenek a kornyezetiikkel.
Ilyen a beszéld telefon, aminek a képernydjét sajatos lyukacsos maszk boritja. Erre adott
pontokon ¢érintve Braille-irassal lehet bevinni a szdveget, vagy utasitast adni a

zsebszdmoldgépként is funkcionalé mobilnak.

Létezik olyan konyhai mérleg is, ami megmondja, hany deka lisztet ontottek ki a talkéra, vagy
olyan specialis késziilék, ami csipog, amikor csaknem sziniiltig toltotte valaki a poharat.
Emellett kiprobalhattuk azt is, hogyan tudnank tajékozodni egy Braille-irassal készilt

térképen, vagy sikeriilne-e kiraknunk egy Rubik-kockat, amit vakok szamara készitettek
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A FEHE Nonprofit Kft. “Vakdobozzal”, kerekesszékes akadalypalyaval, triciklivel varta a
vendégeket. Standjuknal lehetdség volt hatranyos helyzeti emberek altal készitett termékek

megvasarolasara is.

A Szombathelyi Evangélikus Egyhdzkozség Szeretetszolgalatdért Alapitvany, Dr. Bohoc
Mosolyszolgélatanak 2 vidam Bohocdoktora gondoskodott a jokedv fenntartasarol a délutan

folyaman.

Kiilonleges szinfoltja volt a programnak, hogy a Tour de Hongrie kerékparos verseny
szervezOi kerékparos ligyességi versenyt szerveztek. Késziilj a kanyarra cimmel bemelegitd
edzést szerveztek bringaval és kerekesszékkel a Tour de Hongrie - Magyar Kerékparos

Korverseny roviditett korpalyajan.

A nap folyaman szinpadi produkciokat is megtekinthettek a jelenlévok. A Fogyatékos
Emberek Nappali Szolgalata 6ket kdvette az EBI Csiribiri kérusa, akik a bolcsddevezetokbol
¢s kisgyermekgondozokbol allé csoport. Az Id6sek Klubjainak nyugdijasaibol alakult Kék
Nefelejcs Korus vidam dalokkal kedveskedett, végezetiil pedig a Fasching Zsuzsanna

zeneterapeuta vezetésével zeneterdpias bemutatot tartottak fogyatékos fiatalok.

A rendezvénynek hatalmas sikere volt, tobb szdz érdekl6dd gyermek és feln6tt vett részt a

programon.
2017. majus 11-én a Szocialis Hét negyedik napjan 5 intézmény tartotta meg programyjait.

Délelétt a Pdlos Kdaroly Szocidlis Szolgdltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat eldadasait

hallgathattak meg az érdekl6dok két kiillonb6zd témaban €s mas- mas helyszinen.

Etka-joga foglalkozasra keriilt sor. A foglalkozast Kovacsné Karolyi Gizella /Zelli/, az Etka-
joga erdgylijtdo modszer oktatdja tartotta. A modszert az Etka anyd néven megismert
Kartyikné Benke Etka dolgozta ki. Mi is ez az Etka-joga Erdgylijté6 Modszer? Hogyan 6rizziik
meg, vagy szerezzilk vissza gyerekkori hajlékonysdgunkat, rugalmassagunkat ¢&s

energiaszintiinket? A modszer egyszer(i, ¢s mindenki elsajatithatja némi gyakorlassal.

A veliink sziiletett képességeinket tanuljuk meg Ujra hasznalni, amit gyermekkorunkban
nagyon jol tudtunk: a természetes 1égzést, a természetes testtartast és a természetes mozgast.
A modszert altalaban 90 perces foglalkozasokon lehet elsajatitani, gyakorolva és élvezve a
hajlékonysag, az erénlét és a jo kedély allando fokozodasat.
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Az Etka-joga az életoromrol szol.

Egészséges taplalkozas dietetikus szemmel az 1d6s korban

A Szocialis Hét rendezvénysorozat 4. napjan egészséges ételek kostoldjaval kiegészitett
eldadast tartott Nagyné Ballér Judit, a szombathelyi Markusovszky Korhaz dietetikusa. Az
idds emberek két kiilonleges salatat kostoltak meg, az egyik egy joghurt alapti "hamis

franciasalata", a masik egy balzsamecetes salata volt.

Segitség serdiilok! cimmel, Laszloné Patay Judit csaladterapeuta tartott eléadast. A kovetkezd
kérdésekre adott valaszt: A sziil6 is ember, Mit tehet, ha problémaéi vannak? Ovakodjon a
mitoszoktol! Mi az igazsag? Hét 1épés a sziildi er6hoz vezetd Gton. Az érem masik oldala: A

kommunikécio kétiranyt folyamat. A kdzvetlen beszéd €s az odafigyelés. Egyediilallo sziilok

A 21. Szociélis Hét keretében a FEHE Nonprofit Kft. Vas Megyei Csaldd, Esélyteremtési és
Onkéntes Hdaz— kerekasztal beszélgetést szervezett az Anyasadg miatt ért diszkriminacid

témajaban. A kerekasztal beszélgetés helyszine a CSEOH kozosségi tere volt.

A majus 11-1 nap délutanjara tervezte programjat a Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézet
is a Berzsenyi Megyei és Varosi Konyvtarban. Az "Amikor egy kapu kinyilik" cimii eléadas
keretében Kormosné Bloch Gyérgyivel beszélgetett Fekete Arpad intézményvezetd. Szé esett
utkeresésrdl, onkéntes munkarol, hitrdl, szeretetrdl és nem utolsdé sorban az eldado és az

Intézmény tobb éves egylittmiikodésérol.

Kormosné Bloch Gyorgyi néhany részletet is felolvasott az onkéntes tevékenységérdl késziilt
Egi kapu cimii konyvébdl. A hallgatosag érdeklédéssel, értd figyelemmel és kérdésekkel

szinesitette a beszélgetést. Csaladias hangulatu, oldott 1égkori, kellemes délutan volt.

A délutan folyaman Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény képviseletében Posfainé
Sebestyén Bianka intézményvezeté beszélgetett a Wiktora csaladdal, Frei kdvézoban kertilt
sor besz¢lgetésre a nagycsalad hétkdznapjairol.
Tothné Wiktora Viktéria férjével egyiitt hat kiskorti gyermeket nevelnek egy csodasan
hangulatos kertes hdzban, a belvaros kdzelében.
Sz6 esett a nevelés élvezetérdl-nehézségeirdl, a hazassagrol, hitrdl és tudatossagrol, valamint

a nagycsalad elonyeirdl. 16 éve €lnek egyiitt a férjével, Zolival.

40



Idéznék a beszélgetésbol:, En gyogypedagogus-logopédus vagyok, & egy rendvédelmi
szervnél dolgozik. Igazabdl nincs benniink szenzacid, sokan vagyunk, és ezt szeretjiik. A
dolgok csak kialakultak mellettiink, ugyanolyan nehézségeink vannak, mint masoknak, a

kiilonbség talan az, hogy mi masként fogjuk fel.”

Honnan a nagycsaladban valé gondolkodas?

En magam is ilyen csaladbdl szarmazom, nekem négy, a férjemnek két testvére van. Amikor
0sszehdzasodtunk, nem terveztiik, hogy hanyan leszlink majd. Csak abban voltunk biztosak,

hogy harom lurkénal tobbet szeretnénk.

A gyermekek hogy élik meg ezt?

Mint nagycsalddos testvér és immar mint anyuka, valtig allitom, hogy egy gyermeknek az a
legjobb, ha sok testvér kozott nevelkedik. Nalunk viszonylag kis idékozokkel sziilettek

egymas utan a gyerekek.

A legiddsebbek kozott husz és tizenot honap korkiilonbség van, igy 0k nagyon jol Ossze
tudnak dolgozni. A kisebb példdjara szolgal a nagyobb tapasztalata, legyen az iskolai, vagy
barmi mas teriilet. De a legfontosabb, hogy egyikiik sem érzi magat egyediil soha. Mindig
tudnak kihez fordulni. Ha a szl leszidja, akkor a testvérhez, vagy épp forditva. Elég sok a

varians.

A gyermekek kapcsolata egymassal milyen?

Veszekeddsek, de a lelkiik mélyén nagyon szeretik egymast. Ez az én testvéreimmel is igy

volt: régen Oltiik egymast, de mindig tdmaszt nyjtottunk a masiknak.

A csalad osszetartasa hogy tud megvalosulni?

A mi esetlinkben ez azért tud ilyen hatékonyan megvalosulni, mert egyrészt jo hazassagban
¢liink a férjemmel, mondhatom azt, hogy nagyon j6 hazassagban. Mindent meg tudunk
beszélni. Sok dologrol lemondunk, a rossz tulajdonsagainkon probalunk javitani. En hiszek a
tradicionalis férfi-ndi szerepekben. Na ez példaul sok lemondast igényel részemrdl, de hosszi

tadvon mind rank, mind a gyerekekre j6 hatdssal van.
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Masrészrol pedig egy nagyon vallasos csalad vagyunk. A hit 6sszekot €s segit erkdlcsosnek,
ellenallénak maradni a sok kiilsé impulzussal szemben, amelyek a kozdsségre rombolo hatast
fejtenek ki. Fontos, hogy ne csak kiilséleg tartsunk Ossze, hanem beliil is. Egyiitt jarunk

szentmisékre, s az egyhazkozség €letében is aktivan részt vesziink.

Tagjai vagyunk a Schonstatt-i Csaladmozgalomnak, amely biztos alapokat ad hitben is és a

mindennapokban is.

Hogy toltitek a szabadidot?

A Balatonon van egy kis nyaralonk, ott toltjiik szinte az egész sziinidot, ezt nagyon élvezziik
¢s varjuk is. Foleg a gyereckek. Nem vagyunk kimondottan kirdndulds csalad, de a satrat
mindenhova vissziik magunkkal, akkor is, ha egyébként nem lenne ra sziikség. A gyerekek jol
szorakoznak satrazas kozben. Evek Ota tervezziik a biciklitarat, de mindig van egy kicsi, aki
még nem ¢€lvezi az anyuka mogotti licsorgést, igy ez a terv még megvaldsitatlan. Nyaranta
fogyatékosokat nyaraltatunk, a gyerekek pedig tdboroznak, rendezvényekre jarunk, tehat
program akad bdven!Ha magammal és a hazastarsammal rendben vagyok, akkor tudok a

gyerekek nevelésében igazan eredményes lenni €s a tobbi ember felé nyitottd valni.
A csiitortoki nap délutanja valtozatos és szines programokat kinalt az érdekldddk szamara.

A gyermekek védelmében c. konyv bemutatojara 2017. majus 12.-én délel6tt tiz érakor keriilt

sor a Varoshazan.

Kulcsar Laszloné bevezetdjében elmondta, hogy 2013-2015 kozott zajlott a Palos Karoly
Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Vas Megyei
Kormanyhivatal konzorcidlis egylittmiikodésén alapuld ,,Az 4ldozattd valds megeldzése,
aldozatsegités Szombathelyen” elnevezésii projekt, mely a kiilonbozd tarsszervezetek jelentds

Osszefogasaval valosult meg.

A projekt megvaldsitdsaban Dr. Lazary Gyorgyné Marika is részt vett. A projekt
nyitokonferencidjanak egyik eléadasaban hallottak eldszor arrdl az izlandi modellrdl, amely
egész Eurdpdban mintaként szolgdl az erdszakot elszenvedett gyermekek gyermekbarat
meghallgatasanak, kihallgatasanak. Dr. Lazary Gyorgyné szinte ebben a pillanatban hatarozta
el, hogy minden erejével kiizdeni fog a Barnahusként azdta mar egyre szélesebb korben

ismertté valt modszer magyarorszagi bevezetéséért.
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Kozremukodésével két szombathelyi egyesiilet, a Szocidlis Szolgaltatok Kozhasznu
Egyesiilete és a Pro Juventute Egyesiilet dolgozott a Barnahus beinditasan, melynek
eredményeképpen Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzatidhoz beadott és megnyert
palyazatokkal sikeriilt 2016. november 15-én, Magyarorszagon els6ként Szombathelyen, a
Vas Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Altalanos Iskola és Gyermekvédelmi Szakszolgalat
¢épiiletében a pilot programot megvaldsitani, és a zart lancu videohdlozattal felszerelt

helyiségeket megnyitni.

A Barnahus beinditasdt megeldzéen a szakemberek részére 2 konferencia kertlt
megrendezésre, melyekhez szervesen kapcsoldodik. A gyermekek védelmében cimmel
elkésziilt kiadvany, aminek bemutatojara ez alkalommal keriilt sor. Marika céltudatosan,
faradhatatlanul, magas elszantsaggal dolgozik. A jo és fontos cél érdekében nem ismer
akadalyt, hihetetlen dolgokra képes, mikozben "griindolja a Barnahust”. Neki kdszonhetden
jelentds érdeklddés mutatkozik orszagosan a Barnahus befogadasa irant. Dr. Lazary Gyorgyné
az eldaddsa soran kitért a Barnahus 18 éves torténetére, majd részletesen ismertette a
szexudlisan bantalmazott gyermekek pszichologiai attribatumai ¢és az daldozattd valt
gyermekek védelmének nemzetkozi gyakorlatait bemutatd konyvet, mely ugyancsak

Onkormanyzati palyazati timogatassal.

A gyermekek védelmében cimmel keriilt nyomtatasra. Gondolatait azzal egészitette ki, hogy a
Barnahus nem prevencio, a program miikodése a gyermekbarat meghallgatas modszerével az
igazsagszolgaltatas munkajat hivatott konnyiteni az elkovetdk elitélésének érdekében. Az
eldadas végén a jelenléviok a gyermekbarat meghallgatas soran haszndlatos abuzus-babakkal

ismerkedhettek meg.

A szocialis hét a hagyomanyokhoz hiien dijataddssal zarult. A zard napon nagyszabasi
Galamiisor keretében adtak 4t Szombathely Megyei Jogli Varos altal alapitott kitiintetéseket
azok szamara, akik a szocidlis teriileten kiemelkedd tevékenységet folytattak. A

rendezvénynek a Bartok Terem adott otthont.

Unnepi  kdszont6t mondott dr. Puskas Tivadar, Szombathely Megyei Jogli Varos
polgarmestere, majd elismeréseket adott 4t a polgarmester, valamint dr. Hende Csaba,
Szombathely orszaggyiilési képviseldje, Koczka Tibor alpolgdrmester, dr Takatsné dr Tenki
Miaria, a Jogi és Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga elndke és Rettegi Attila, az Oktatasi és

Szocidlis Bizottsag elndke.
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Unnepségiink nyitanyaként a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény tagbdlcsédéibe
jar6 gyermekek és sziileik kozos énekét hallhattdk a ,,Tavaszi sz€l vizet araszt” cimii dal elsé

részletébdl. Moderator Némethy Maria volt.

A kovetkezd produkci6 egy arnyjaték volt, ami az élet forgdsarol, ezen beliil a csalddrol szolt.
,»A csoddk idelenn sziiletnek” cimmel a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény 14

kisgyermekneveldje eldadasaban lathattdk az eldadast.
Az arnyjaték rendezdje: H. Nagy Katalin, a Mesebolt Babszinhaz nyugalmazott igazgatondje.

Galamiisorunkat egy ujabb produkcidval folytattuk. Az Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi
Intézmény 6vodas és alsd tagozatos altalanos iskolas gyermekei, valamint Siposné Posfay
Luca és gyermekei Hanna, Abel és Benedek egy gyermek néptancos produkciét adtak eld. A
tanc cime ,,Gyere be Ro6zsam” A tancot tanitotta Siposné Poésfay Luca a Szombathelyi

Egyesitett Bolcsddei Intézmény Csodaorszag Bolcsddéjének vezetdje.

Unnepi miisorunk zardsaként a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény Csiribiri

Korusat hallhattak.

A produkcidjuk elsé felében egy Tavaszkoszontd dalcsokrot adtak eld, a masodik felében
pedig ismert slagerek hangzottak el Varhelyi Zoltdn és a Capitol Gitarklub tagjainak

kozremiikodésével. Karnagy: Simko Imréné.

Osszességében elmondhatd, hogy a Szocidlis Hétnek hatalmas sikere volt a rendezd

intézmények kozos egylittmiikodése altal.

Bolcs6dék Napja Orszagos rendezvény

2017. aprilis 20-an keriilt sor a Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal szervezett orszagos
Bolcs6dék Napjanak, mely rendezvény szakmai eldadasinak Osszedlitasaban, illetve egyéb
szervezo6i feladatokban is nagy részt vallalt 2017. évben a Szombathelyi EBI.

A rendezvényen hallhaté el6adasok, mind neves szakemberek illetve a szakma jeles
képviseldi voltak.

Ezen alkalombdl keriilt sor a bdlcsddei teriileten kimagasld munkat végzé szakemberek

elismeréseként dijak atadésara.
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Eldadasok:
Csanyi Vilmos: Kritikus szakaszok a gyermek életében
Széchényi-dijas magyar biologus, biokémikus, etologus

Magyar Tudomanyos Akadémia rendes tagja

Dr. Baldzs Lasz16: Erzelmek szerepe és jelentésége a gyermeknevelésben.

Dunagjvarosi Egyetem, tanszékvezetd fiskolai docens

Toth Ildiko: A korai kotddés jelentdsége
MTA Pszicholdgiai Kutatointézet, PHD Tudomanyos munkatars

Unnepi program

Koszontok

Acsainé Végvari Katalin -MBE Elnok

Novék Katalin — EMMI csalad és ifjusagiigyeiért felelds allamtitkar

Dijatadasok

Unnepi miisor

Programok a bolcsodékben

Minden évben Orommel tapasztaljuk, hogy a tagbdlcsddéink igyekeznek egytdl-egyig
véltozatos programokat, eseményeket kitaldlni, mely gyermekeknek ¢és felndtteknek is

egyarant ¢lményt nyujt.

Természetesen vannak olyan hagyomany6rzé programjaink, melyeknek az a vardzsa, hogy
bizonyos elemei ugyanugy torténnek minden alkalommal, példaul a Farsang, Nyuszi Varas,
Mikulas. Ezen programok alapvetd részét képezik minden tagbolcsdde repertoarjanak, és

orokérvénylien nagy esemeények egy bolcsdde €letében.

Megvalositott programok bolcsédénként azért valtozatosak, mivel ezek tervezésére hatassal
vannak a bolcsddék szakmai programjai is.
Az aldbbiakban egy-egy példat kiemelve olvashatd, miként is valdsithatd meg egy rendezvény

Otletesen a bolcsddében:
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Kornyezetvédelmi nap - Napraforgé Bolcséde

Az els6 program szeptemberben a Kornyezetvédelmi nap, melynek reggelén a gyermekeket
bio almaval varta a bolcs6de, valamint az auldban megtekintheté volt a csaldadok altal
ujrahasznositott anyagokbol készitett jatékok kiallitasa. A nap folyaman a gyermekek
megismerkedhettek a szelektiv hulladékgytjtéssel, az udvaron miianyagpalackokat tapostak
¢s a kisgyermekneveldkkel kozosen viragokat tiltettek. A Kornyezetvédelmi Nap célja, hogy a
gyermekek minél kordbban megismerkedjenek a kornyezetvédelemmel, a természet

szeretetével, a kornyezettudatos magatartassal.

Automentes nap - Csicsergé Bolcsode

Szeptember 22-én az Automentes nap alkalmabdl a kovetkez6 volt a mottonk: ,,Munkaba,
iskolaba kornyezetbarat médon!” A bolcsdde udvaran gyakoroltuk a helyes gyalogos ¢€s
kerékparos kozlekedést. Sziildket és a dolgozokat arra Osztonoztiik, hogy kerékparral és

babakocsival, a kozelben lakok gyalogosan kozlekedjenek aznap.

Jatékos forméaban bemutattuk a kozlekedési eszkozoket. A csoportok plakatokat készitettek az

automentes naphoz kapcsolodoan, amelyeket az atadoban helyeztek el.

A bolcs6de udvaran ,kozlekedési parkot” alakitottunk ki ezen a napon. Kozlekedési tablakat,
jelzélampakat készitettiink, gyalogos és kerékparos savokat jeldltiink ki és zebrat festettiink

fel a kozlekedésre. A szabalyos kozlekedést renddr iranyitotta.

Mobillitas hét

minden bolcséde részt vett a programon

Mobilitasi Hét keretében az intézmény minden évben részt vett az Automentes napon,
Szombathely Megyei Jogli Varos altal szervezett FO téri rendezvényen, ahol a bdlcsdde altal
biztositott futdbiciklik, akadalypalyak lehetdséget teremtettek nemcsak a bolcsdédébe jard
gyermekek, hanem a kilatogatd szombathelyi csaladok szdmadra, hogy gyermekeik a szabad

levegdn jatszhattak és mozoghattak.
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Sziireti mulatsag- Csodaorszag Bolcséde

A délutani Sziireti mulatsagon mar a sziilok, nagysziilok, nagyobb testvérek is részt tudtak
venni. Nagy szeretettel fogadtuk azokat a csalddokat is, akik az elmult években lettek
ovodasok és ezen az alkalmon meglatogattak benniinket.

Erre a délutanra a jol bevalt szokdsok szerint mesejatékot szerveztiink. Gombkotd Veronika
kisgyermekneveld az Alma cimii mesét a sziireti hangulat kedvéért A sz616 mesévé dolgozta
at.

Az udvar diszitése egy szo6loskertre emlékeztetett, ahol a kisgyermekek sziileikkel kedviikre
sziiretelhettek, daralhattak, préselhettek €s kostolhattak a mustot, szO16t.

Zsiroskenyérrel, pogéacsaval és tiditével kinaltuk a vendégeket.

Népmese nap - Napraforgo Bolcséde
Magyar Népmesék Napja kiemelt rendezvény a bolcséde életében, ahol konyvvasarral és
szines verses, mesés programokkal varta a csalddokat. Minden évben mas mese keriil

eldadasra a kisgyermekneveldk altal, a 2017-es évben Boribon kirandul cimii mesejaték volt.

Az Allatok vilagnapja —Kucké Bolcsode

Ko6z06s csaladi délutant szerveztiink a Muzeumfaluba oktober 4.-én A gyerekekkel délelott
kukoricat morzsoltunk, répat pucoltunk, almat szeleteltiink, és kis csomagocskakba
készitettiik az etetnivalo finomsagokat.

Felelevenitettiik az allatokkal kapcsolatos monddkékat, énekeket, konyvet nézegettek.
Uzsonna utdn a gyermekek sziileikkel érkeztek a Muzeumfaluba, majd kozdsen
megtekintettiik az ott €16 allatokat, ismerkedtiink ¢élohelyiikkel, jellegzetes tulajdonsagaikkal
¢s megetettiik dket.

A kellemes id6t kihasznalva szinte minden csalad - a nagyobb gyermekekkel is - csatlakozott

a programhoz.

Marton nap - Szazszorszép Bolcséde (A programot megrendezte a Napraforgo
Bolcséde, Kucko Bolcsode, Bokréta Bolcsode és Szazszorszép Bolcsode is)

Minden évben megemlékeziink Szent Martonr6l és az iinnephez kapcsolodva vasart is
rendeziink. Marton napi libas dalok éneklése, termések valogatasa,/kukorica, buza, tokmag,
napraforgomag/, termésképek készitése, beszélgetés a libak etetésérdl. Vasarfiakat készitettek
a gyerekek kozdsen a kisgyermekneveldvel a csoportban, de a sziildk kreativitasat is kértiik,

elfogadtunk barmi felajanlott aprosagokat, melyet arusithattunk a vasarban.
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Vésari hangulat megteremtése. Az udvaron kisasztalokra kipakolva adhattak — vehették a
gyerekek az eldre elkészitett vasarfidkat. A portékakért jatékpénzzel fizethettek a kis vasarlok.
Ehségiinket pogacséaval, libazsiros kenyérrel csillapithattuk.

A Napraforgd Bolcsddében ez a program két napos vasarrdl szol, valamint ezen program
keretében keriil sor minden évben a Tokos napra is, ahol mindenféle finomsagok kostolhatok,

illetve Tokfaragas, tokmagbol kreativ lehetdségek varjak a sziiloket és gyermekeiket.

Minden bolcsodéhez eljott,

A Mesebolt Babszinhaz januarban adta el6 a bolcs6dékben a Ti-ti-ta cimii el6adasat. A
gyerekek nagy érdeklddéssel hallgattak a zenei elemekre épiilé misort, amelynek végén
természetesen Ok is aktiv részesei lehettek az eléadasnak. Orommel és lelkesen probaltak ki,

szolaltattak meg a kiilonb6z6 hangszereket és varazsoltak szebbnél szebb dallamokat.

Bolcsodék Napja - Minden bolesdde részt vett a programon

A bolesédében aprilis 21-e, minden évben nevelés nélkiili nap, amelyen minden bolcsdde
tovabbképzéseket tart. Evrol -évre mas téma koré épiilnek ezek a szakmai képzések.

Az Intézmény kiemelten fontosnak tartja, hogy a bolcs6dékben dolgozéd kisgyermeknevelok
szamara jol hasznosithatd, tartalmas, mindségi képzéseket biztositson, és olyan ismereteket
nyujtson szamukra, melyekkel nem csak szaktuddsuk elméleti bovitését teszi lehetévé, hanem
olyan tudast kinaljon, amelyet a gyakorlatba iiltetve is sikerrel tudnak alkalmazni. A neveldk
feleldssége kiemelten nagy, hiszen a gyermek elsé harom éve az egyik legmeghatarozdbb
idOszak az egészséges testi-lelki-szellemi fejlddés folyamataban.

Szakmai konferencidinkra neves eldadokat hivunk meg, akik segitségével ¢és
iranymutatasaival hozzajarulnak a gyermekek felelsségteljes, tudatos neveléséhez.

A Bolcsédék Napja akkreditalt tovabbképzés, melyen a részvétel 5 plusz pontot jelent a
szakdolgozok szamara. Osszesen 16 f6 vett részt a Szakmai Napon a Napraforgd
Bolcsddeébdl.

A részletes programrol bdvebben olvashat6 a II. fejezet 2. pontjaban.
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Bolcs6dék Napja — Orszagos rendezvény — Minden bolcsodevezeté részt vett a
programon

Bolcsddék Napja alkalmabol 2017. éprilis 20-an a Budapesten megrendezett orszagos
iinnepségen koszontotték a 165. évét iinnepld magyar bolcsddei halozat dolgozoit és atadtak a
kiemelkedd bolcs6dei munkaért jaré Brunszvik Teréz-dijakat, a Magyar Bolcsodék
Egyesiilete altal alapitott Akocsi Agnes-dijakat, valamint Diszoklevelekkel is elismerték a
bolcsddei ellatas teriiletén végzett magas szinvonalu munkéat. Diszoklevelet a Szombathelyi
EBI két bolcsddevezetdje kapott Milkoéné Fogl Anna és Santhané Viszked Erzsébet.

A rendezvényen hallhaté el6adasok, mind neves szakemberek illetve a szakma jeles
képviseldi voltak. Az orszagos rendezvény program Osszeallitdsdban a Szombathelyi EBI

nagy szerepet vallalt. A részletes programrol bévebben olvashato a Il. fejezet 2. pontjaban.

Fold Napja — aprilis 20.

A bolcséde ezen a napon a gyermekekkel és a sziilokkel kozosen ndvényeket tltettiink a
bolesdde udvarara. A balkon ladakba keriiltek a muskatlik, fréziak, kovirdzsak, kialakitottuk a
sziklakertet. Ebben az évben ko6zds elhatarozdssal sziklakertet alakitottunk ki. A sziilok
tdmogatasara ebben is szdmithattunk.

A szorgos apukak astak fel a foldet, az anyukdk és a gyermekek a kisgyermekneveldkkel
egyiitt eliiltették a novényeket. A mindennapi tevékenységgé valt a gyermekeknek az 6ntozés,
a fejlodé novények figyelése. A kiskertiinkben tovabb folytattuk a fliszerndvények és
zOldségek termesztését, gondozasat. Az altaluk gondozott paradicsomot, snidlinget,
ujhagymat joiziien fogyasztottak el. A heti programok megszervezésénél kiemelt figyelmet

forditunk a vandormadarak visszakoltozésére.

Fold napja - Minden bolcséde részt vett a programon

A Foéld napja alkalmabol szervezett varosi rendezvényen aprilis 22-én a Csonakazo-to
szigetén megrendezett programokon vettiink részt. A bolcsédei dolgozok mellett sok
bolcsddénkbe jard csalad is kilatogatott. A kézmiives foglalkozasok, tligyességi jatékok,
akadalypalya, egészséges ételek kostolasa és kozos csaladi futas jo kikapcesolodast biztositott

az ide latogatoknak.
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Herényi Viragut — Minden bolcséde részt vett a programon
Az elmult évekhez hasonldan idén is részt vettiink a Herényi Viragit programsorozataban
aprilis 29-30-an, ahol kézmiives kuckoval és ligyességi-, fejlesztd jatékokkal vartuk a

kisgyermekes csaladokat.

Szocialis hét — majus 8-12. — Szombathelyi EBI szervezése volt

Az idei évben megrendezésre keriild Szocialis hét szervezoi feladataival a Szombathelyi EBI-
biztdk meg, bar minden évben vallaltunk szervezdi feladatokat, az idei joval nagyobb
volumenti véllalkozas volt. A visszajelzések, a programokon résztvevok szama azt bizonyitja,
hogy sikertilt a szocidlis teriilet minden intézménye szdmara egy emlékezetes szakmai hetet
biztositani. A Szocidlis hét programjairdl bovebben irunk a II. fejezet 2. pontjaban Szocialis

Hét beszamold cimen.

Gyermeknap — Bokréta Bolcséde (Minden bolcs6dében megrendezésre Keriilnek hasonlé
programok Gyermeknap alkalmabol)

A Gyermeknapot idén jinius 1-én tartottuk. A csoportokat és az udvart szines
szalagok, lufik diszitették, vidam zene szolt, teritett asztalok és szamos meglepetés, program
varta a bolcsddébe jaro gyermekeket, sziiloket, nagysziiloket, rokonokat.

Mar hagyomannya valt, hogy délelétt a Baratsag Ovoda gyermekei kedveskedtek jatékos
misorral.

A tlizoltéautora a legtobb gyerek kivancsi volt, a batrabbak felmerészkedtek, beiiltek,
megnézték az eszkozoket, felprobaltdk az oOriasi sisakot. Délutan a sziilok, nagysziilok,
testvérek is eljottek, €s bekapcsolodtak a programokba. A gyermekek mozgasigényét az
ugrald var, és az ligyességi jatékok,(célba dobalds, horgéaszat, karika hajitas) elégitették ki.
Pihenésképpen barki leiilhetett a kézmiives kuckoba, kedve szerint alkothatott. Nagy sikere
volt a zsdkba macskéanak, kivancsian és varakozva bontottak fol a titkot rejtd csomagot. Lufi
hajtogatok kezei kozil allatok és targyak keltek €letre a gyermekek nagy Oromére. Az
arcfestést senki sem hagyta ki, nagyon szép alkotasok késziiltek. Idén ujdonsag volt a
csillamporos tetovalas, kis dallatok, formak kedvenc mesefigurdk koziil valogathattak a
gyermekek. A konyhdsaink altal siitott kakaods csiga és pogdcsa is hamar elfogyott. A nap
végén meég egy meglepetés volt a gyermekek szamara. A szekrényben varta dket a

kisgyermeknevelOk altal készitett csigabigaforméban elrejtett nyaloka.
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A programok fontos szinfoltjai a bolcsddei ¢€letnek a gyermekek mindennapjait szinessé
teszik, a csaladoknak pedig tobblet lehetdség a sziilé gyermek kapcsolatdnak erdsitése, sziiloi

kompetencia novelése, a csalad és a bolcsdde kozotti kapesolat elmélyitése érdekében.

Ertekezletek

Sziiloi Forum

A bolesddékben Sziiléi Forum mitkddik, mely az ellatottak érdekeit képviseli.
Negyedévente iilésezik.
Feladata: - megvizsgalja a hozza benytjtott panaszokat

- intézkedéseket kezdeményezhet a bolcsddevezetonél

- véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 tigyekben

- javaslatot tehet szolgaltatasok szervezésérol.

Bolcsédevezetoi értekezletek:
Iddpontjai: Napraforg6 Bolcsédében: 2017.01.26, 2017.04.13,
2017.05.18.,2017.06.15,2017.09.04.

Kisgyermekneveldi és munkatarsi értekezletek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsdei Intézmény mind a 7 tagbdlcs6déjében rendszeresek a
munkatarsi és a kisgyermekneveldi értekezletek. Bolcsddevezetdi értekezletek utan
kozvetleniil minden alkalommal, valamint jeles napok, tinnepek, csaladi programok
szervezese eldtt, illetve az egyes bolcsdde munkajat vagy munkatarsait érintd események

alkalmaval.
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A Gyermeklétszam alakulasa fiiggvényében

6. szamu tablazat Bolcsddei létszamok alakuldsa csoportelosztds szerint(2017. december 31)

Bolcsode neve | Férohely Csecsemd Tipego Nagycsoport | Létszam
Bokréta 78 1 csop 1 csop 4 csop 66 fo
9 6 10 f6 10 f6
12 16
12 f6
12 16
12 f6
Csicserg6 46 1 csop 1 csop 2 csop 46 fo
1116 13 6 10 f6
12 16
Csodaorszag | 104 1 csop 1 csop 4 csop 53 fo
6 6 10 fo 9 £6
9 16
9 £6
106
Kucké 38 - 2 csop 1 csop 37 fo
116 14 6
12 6
Mesehaz 90 1 csop 5 csop 1 csop 75 fo
10 f6 11 16 11 16
1116
11 16
1116
10 6
Napraforgo6 78 1 csop 1 csop 3 csop 73 fo
10 £6 12 16 1116
1216
14 16
14 £6
Szazszorszép | 104 1 csop 1 csop 6 csop 80 fo
9 6 10 f6 10 £6
8 6
11 6
12 16
10 f6
10 £6
Osszesen 538 6 13 21 430

Széazszorszép Bolcsddében a 10 fos 1étszamot SNI gyermekek ellatasa indokolja minden
csoportban ( 1 f6 eltér6 mozgasfejlodés, megkésett beszédfejlédés, 1 6 autizmus
spektrumzavar)

A 11 f6s nagycsoportban pedig 2 f6 korai fejlesztésre jogosult gyermek jar
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A Csicsergd Bolcsddében a 10 f6s csoportban 2 f6 SNI gyermek ellatasa torténik
1 £6 pszichomotoros fejlddés-megkésett beszédfejlodés,
1 f6 eltér6 pszichomotoros fejlddés, megkésett beszédfejlodés, mozgaskoordinacio,

kinesztetikus érzékelés teruletén elmaradas

A Bokréta Bolcsddében két 10 f6s csoport van, 2 6 SNI gyermek ellatasa torténik:
1 16 eltéré mozgasfejlodés
1 f6 motoros, kognitiv képességek, szem-kéz koordinécio, beszédértés és kifejezOképesség

fejlédésbeli elmaradasa

A Kuckd Bolcsédében 1 f6 SNI gyermek ellatas tortént, szakvélemény alapjan: megkésett

beszédfejlodés

Napraforgo Bolcsddében 2 £6 SNI gyermek,
1 £6 eltéré mozgasfejlodés,

1 f6 megkésett beszédfejlodés

Csodaorszag Bolcs6dében Osszesen 5 {6 SNI gyermeket fogadtak, az alabbi

szakvéleményekkel

Eltéré pszichomotoros fejlédés — beszédértés, aktiv/passziv szokincs fejleszése, kognitiv
fejlesztés,

Korasziilottség, megkésett mozgasfejlodés — komplex fejlesztés,

Egyéb pszichés fejlédési zavar, a motoros funkcid specifikus fejlddési rendellenességei
(BNO: F82) — komplex fejlesztés,

Down szindroma — komplex fejlesztés,

Eltéré mozgasfejlddés, Motoros funkcio specifikus fejlédési rendellenesség (BNO: F 82HO) —

komplex fejlesztést, mozgésfejlesztés, altalanos gyogypedagogiai fejlesztés.
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Fogvatékos gsyermekek ellatasa az intézménvben

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint (1) A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmeény.

(2) A bolcsdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését
¢s gondozasat is.

A személyi és targyi feltételek jelenleg minden tagbdlcs6dében biztositottak, a Csicsergd
Bolcs6édében pedig az elnyert palyazat segitségével lettek a feltételek kialakitva. A Pedagogiai
Szakszolgalat gydgypedagdgusa végzi a fejlesztést heti egy alkalommal.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 2017. évben 6sszesen 15 f6 fogyatékos
kisgyermeket lattak el.

Fogadjuk a latas-, hallas-, mozgassériilt, enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket, valamint a
szocialisan hatranyos, sajatos nevelési igényli gyermekeket, és a bolcsddébe nem jaro

gyermekeknek €s csalddjaiknak k6zds programokat ajanlunk.

Egyiittmiikodési megallapodasunk van:

- az Eséemberke Alapitvannyal

- a SINOSZ Vas megyei Szervezetével

- a Magyar Védondk Egyesiiletének Szombathelyi Szervezetével

- a Péalos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladok
Atmeneti Otthonaival

- Egészségligyi Alapellatd Intézménnyel.

Kapcsolatban allunk a Tanuldsi Képességeket Vizsgdlo Szakértéi és Rehabilitacios

Bizottsaggal, valamint az Aranyhid Nevelési- Oktatasi Integracios Kozponttal.

A gyermekek ellatasahoz szakemberek is rendelkezésre allnak: 1 f6 gyermekorvos, 1 6
gyogypedagogus részmunkaidében, valamint 1 {6 gyogypedagodgiai asszisztens, 1 f0
gyermekideg-elme apolo és 2 f6 jeltolmacs kisgyermeknevel6ként végzi a gyermekek

szakszerli nevelését, gondozasat.
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7. szamu tablazat Bolcsodék létszamadatainak alakuldasa(2017. december 31.)

Bolcsodék neve | 2017.évben beiratott gyermekek 1étszama
01. [02. | 03. [04. |05. |06. |[0O7. |08. |09. |10. |11. |12

Bokréta B. 72 |73 |75 |74 |73 |72 |69 |54 |57 |66 |68 |66
Csicsergo B. 40 |42 |43 |45 |45 |45 |45 |45 |42 |44 |46 |46
Kucko B. 38 (38 |38 |38 |38 |38 |38 |30 |31 |33 |37 |37
Mesehaz B. 78 |79 |83 |8 |85 |8 |9 |89 |67 |69 |73 |75

Napraforgo B. |70 |73 |74 |74 |73 |78 |68 |68 |58 |69 |72 |73
Szazszorszép B. |95 |97 |97 100|101 |9 |78 |81 |66 |79 |81 |80
CsodaorszagB. |73 |74 |75 |76 |76 |77 |73 |57 |48 |50 |53 |53
Osszesen 466 | 476 | 485 | 492 | 491 | 491 | 467 | 424 | 369 | 410 | 430 | 430

01.|02.{03.|04.|05.|06.|07.|08.|09.|10|11.|12.
Babéca Mini B. 7 |7 |7 |7 |7 |7 7 |8 |6 |6 |7 |7
Manocska Mini B. | 7 7 7 7 7 7 6 4 6 7 |7 7
Osszesen 14 |14 (14 |14 |14 |14 |13 |12 |12 |13 |14 | 14

A Csodaorszag Bolcsddében a 1étszam alakuldst nagy mértékben befolyésolta a a szakértdi
véleménnyel rendelkezd gyermekek viszonylag nagy szdmu jelentkezése. Ezenkiviil az idei
nevelési évben 14 6 gyermek jelentkezését mondtak vissza, kiilonbdzé okokra hivatkozva, 4
f6 masik bolcsddébe kérte felvételét. (Bokréta, Mesehdz, Szazszorszép ¢és Napraforgod

Bolcsdde) A nyar végén 55 kisgyermek tavozott dvodaba.

A Napraforgd Bolcsddében a létszam tavaszra érte el a maximumot. A beszoktatasok nagy
része lezajlott az 6szi idOszakban, janudrban érkezett par fo, €s tavasszal is tortént még
beiratas.

A nevelési év végén 50 f6 kisgyermek tdvozott dvodaba, akiknek a helyére folyamatosan

érkeztek az 1 gyermekek.
A Kuckéd Bolcs6dében a felvételi kérelmek alapjan tiljelentkezés volt, de minden csalad

részére sikerlilt taldlni masik bdolcsddében helyet. A Kuckd Bolesédébdl atiranyitott

gyermekek a Csicsergd, Bokréta, Szazszorszép Bolcsddékbe nyertek felvételt.
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A Csicsergd Bolcsddében a majusi jelentkezések Osszesitése alapjan kétszeres tljelentkezés
volt. Azon gyermekek, akik részére nem sikertilt helyet biztositani atiranyitasra keriiltek azon
bolcsédékbe, melyeket a sziilok masodik helyen jeloltek meg a Kuckd Bolesddébe,
Csodaorszag ¢és Szazszorszép Bolcsodébe.

A beszoktatas november honapra zajlott le, addigra érte el a bolcsdde a teljes 1étszamot.

A Bokréta Bolesddében a gyermekek 1étszama 66 £6 volt decemberben, januarban varhatéan 5
fovel novekszik a 1étszam, marciusra éri el a bolcséde e teljes feltoltottséget. Sértilt gyermek

ellatasa ebben a bolcsddében is torténik, mely szintén befolyasolja a 1étszam alakulasat.

A Szazszorszép Bolcsddében sem volt taljelentkezés, bar ezen bolcséde 104 féréhelyen
fogadja a gyermekeket, tehat érdemes figyelembe venni, hogy azon bdlcsddékben, ahol
tuljelentkezés van, a féréhely kozel fele, a nagyobb bolcsédéknek. A Szazszorszép
Bolcsddében 2017. decemberi adat szerint 80 f6 gyermek beiratasa tortént.

Emellett 3 6 SNI gyermeket latnak el, illetve 2 f6 korai fejlesztésre javasolt gyermeket.

A Mesehdz Bolcsddében 90 féréhelyen 75 {6 gyermek ellatdsa torténik, tiljelentkezés ebben
az évben nem volt, sériilt gyermek ellatdsa nem torténik. Ennek alapjan a Mesehaz Bolcsdde

is tud gyermekeket fogadni.

8. szdamu tablazat Beiratott gyermekek életkor szerinti megosztdasa (2017. december 31.)

Gyermekek 6-12 13-18 |19-24 |25-30 [31-36 |36hé
szama honap | hénap | hénap | hénap | honap | felett
bolcsédénként

Mesehaz B. - 5 7 28 26 9
Napraforg6 B. = 10 8 26 22 7
Bokréta B. - 2 10 23 27 4
Csicsergo B. - 2 2 20 22 -
Kucko B. 1 2 10 11 10 3
Szazszorszeép B. 1 7 9 20 28 15
Csodaorszag B. 1 3 4 22 17 6
Babo6ca Mini B. - 1 1 1 4 -
Manoceska Mini B. | - = 1 2 2 2
Osszesen 3 32 52 153 158 46
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Megnvert, illetve megvalositott palyazatok

GINOP-6.1.2-15-2015-00001 ,,Digitalis szakadék csokkentése, Elsé 1épések a digitalis

vilagba”

Els6 Iépések a digitalis vilagba” cimii palyazat lehetdséget teremtett az intézményben dolgozo
15 6 kisgyermekneveld szamara, hogy részt vegyenek egy szdmitastechnikai tanfolyamon. A
tanfolyam keretében felfrissithették szdmitastechnikai tudasukat, valamint meglévd
ismereteiket bOvithettek.

IKER 1. : “Elsé lépések a digitalis vilagba”

A képzési program 6 célja a digitalis kulcskompetencia fejlesztése, a digitélis tdrsadalomhoz
vald tartozéassal kapcsolatos igények megalapozéasa, pozitiv attitid kialakitdsa a digitalis
eszk6zok iranyaba.
A program konkrét célja annak elérése, hogy a résztvevo:
» tudja hasznalni az infokommunikacids eszkdzének (PC, tablet, notebook, okostelefon,
stb.) miikddtetéséhez sziikséges alapvetd funkciokat,
= tudja hanghivéasra és szoveges lizenetkiildésre hasznalni infokommunikécios eszkdzét,
= tudjon egyszerli szovegszerkesztési lépések felhasznalasaval rovid szoveget
szerkeszteni,
= tudjon egyszerli mentési miiveleteket végezni,
= tudjon az interneten tajékozodni, konnyen hozzaférhet6 informaciokat megszerezni,

= tudjon elektronikus levelezést bonyolitani az alapvetd funkciok hasznalataval,

= az infokommunikacios eszkdze megismert funkcioit biztonsagosan tudja hasznalni.

EFOP-1.9.9-17 Még jobb kezekben — bolcsédei szakemberek szakmai fejlesztése”

A projektnek két nagy célcsoportja van:
- az egyik a bolcsddei szakemberek (kisgyermekneveldk, szaktanacsado, vezetok)

- amasik célcsoport a bolcsddei ellatasban résztvevo gyermekek €s csaladjaik.
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Az elsé célcsoport — a bolcsddei szakemberek - tekintetében olyan képzések megszervezését
és lebonyolitasdt kivanja az intézmény megvalositani, amelyek képessé teszik a
kisgyermekneveldket a Kodaly moddszer zenei nevelési elveinek ¢és modszereinek
befogadasara, a 3 ¢év alatti korosztdly zenei nevelésének professzionalis szintl

megvalodsitasara.

Olyan szakemberek képzése a cél, akik a projekt megvaldsitasa utan dnalloan képesek lesznek
a gyermekcsoportokban napi szinten megfelelé mindségii magyar gyermekdalok, népdalok
kozvetitésére, éneklési készségeik tovabb fejlesztésére, jO kotta olvasdsi képességgel
rendelkeznek és hangszeres jatékukat a képzések utan onképzéssel, sajat maguk fejlesztésével

is tovabb tudjak boviteni (pl. furulya, metalofon esetében).

A gyermekeken tal a képzésben részt vett szakemberek a csaladok zenei izlését is
megfeleléen formaljak és érzékennyé teszik ket a mindségi zene és a magyar népdalok irant.
A képzés elsajatitisa utan a bolcsddei szakemberek képessé valnak a mondokak, énekek
mozgassal torténd kozvetitésére, a csalddok szaméira monddokas, mozgasos jatékok

kozvetitésére.

A projekt masik célcsoportja a bolesodei ellatasban résztvevé gyermekek és csaladjaik.
A projekt soran legalabb 140 csaladot szeretne bevonni az intézmény a délutani és a hétvégi
zenés csaladi programok megvaldsitasaban, ahol gyermekek és sziileik kozosen vehetnek
részt a mondokas ének zenei jatékokon. Ezek altal a zenés programok altal az intézmény
hozzajarul a csaladok életmindségének javitdsdhoz, jollétéhez, az optimalis személyiség
fejlodéshez. A projekt eredményeként a bdolcsddei zenei nevelés céltudatos, tervszerd,
értékkozvetitd folyamat lesz, mely soran a gyermekek ¢€s csalddjaik mondokazasi, éneklési
kedve né, zenei izlésiik megfeleléen formalodik és fogékonnya valnak a magyar dalanyag

irant. Eneklési készségiik javul, zenei hallasuk, ritmusérzékiik fejlodik.

Az itt felsorolt célokat a bolcsddei ellatasban dolgozéd szakemberek képzése és érzékenyitése
altal érik el, akik kiilon szolgaltatas formajaban tartanak a gyermekek €s csalddjaik szamara

,babamuzsika” foglalkozasokat.

Mindezen tul 10 hénapon keresztiil 10 esetben havonta egy alkalommal, pénteki napokon
csaladi délutan megvalositasara kertil sor, ahol a bolcsddei ellatasban résztvevo gyermekek €s
sziileik egylitt vehetnek részt zenei énekes jatékok, mondokas mozgasfejlesztd tevékenységek

programjain.
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A csaladi programok célja, hogy a gyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik, hogy hatékonyan miikodjenek sajat kulturalis kdrnyezetiikben,
sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz és hatassal tudjanak lenni rajuk. A projekt
megvalodsitasaval az intézmény hozzajarul a pszicho-szocialisan érett, 6nalld, harmonikus

személyiség megalapozasahoz.

EFOP-3.1.1-14-2015-00001 szami, ,Kisgyermekkori nevelés tamogatisa”keretében
Csaladpedagogia 6 év alatti gyermekkel foglalkozé szakembereknek képzése

A Dbolcsddei és az d6vodai nevelés egyik alapelve a csaladi nevelés elsodlegességének
tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés értékeire tamaszkodas, azok megismerése, és sziikség
esetén a csaladi nevelés hianyossagainak ellenstlyozdsa. Minden csalad kapcsolatok
rendszere, az egyes csaladtagok viselkedése a kapcsolataikon keresztiil érthetdé meg. A
rendszerszemléleti csaladpedagogiai megkozelités a csaladban, mint rendszerben igyekszik
pozitiv valtozast létrehozni. A képzés Osszefoglalja a rendszerszemléleti meg-kozelités
legfontosabb elemeit, meghatarozza a csalddkonzultacié fontosabb irdnyvonalait, elemzi a
sikeres csaladtdmogatashoz sziikséges pedagdgus kompetencidkat, ezek alakuldsat. Ezt
kovetden részletes gyakorlati utmutatidssal szolgadl a csaladokkal vald egylittmiikddés

alakitasdhoz a bolcsddei ellatasban és dvodakban dolgozé szakembereknek.

Csaladok Eve programsorozathoz: "Etel - mozgds - élet” cimmel— orszagos roadshow

A csaladokkal valo egyiittmiikodésnek egy olyan 0 formdjat kivanjuk megvaldsitani, mely a
bolcsddei nevelés-gondozds szakmai kovetelményrendszerének talajan, a 0-3 éves koru
kisgyermekek ellatasa jO gyakorlatanak bemutatdsaval a sziiloi kompetencia erdsodését
szolgalja. A csalad erds kotelek, ami 0Osszefliz. A benniinket koriiloleld vilagrol,
kornyezetlinkrdl, taplalkozasrdl szerzett ismereteinek, szokdsaink, generaciokon ativeld

hagyomanyaink, mind-mind a csaladban szerzett tapasztalatainkon alakulnak.

A bolcsddés korosztaly fejlddésében kiilondsen jelentds szerepet tolt be a tdpldlkozas és a

mozgds ezért programunk erre a két tertiletre fokuszal.
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Programelemek:

1. Finomat-egészségesen - Etelek a bolcsédei étlaprol.
A rendezvénybuszon ételkészitéssel és kostoloval egybekitott foz6 show - élelmezésvezetod,

dietetikus tanacsadas igénybevételének lehetdsége, receptfiizetek ajanlasaval.

2. Gyertek velem felfedezni! - matato fal, mezitlabas dsvény, 1épegetd, bilibod, mozgasfejlesztd
modulok ¢s akadalypalya kiprobalasanak lehetdsége, kreativitasfejlesztd, egyiittes

tevékenységre modot ado alkotojaték kindlasa gyermekeknek, sziiloknek és nagysziiloknek.

Mindezek mellett konduktor, logopédus, szomatopedagdgus kiséri a csalad 1épteit, beszélget,
javasol, biztat. Emellett tanacsadas igénybevételének lehetdsége is ez a program a csaladok

szdmara. A csaladi délutan egy kozos csaladi futassal zarul.

A Csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése TOP-
6.2.1.-15-SH1-2016 c. palyazat segitségével a Csodaorszag, a Bokréta, a Kucko és a

Szazszorszép Bolcsdde fejlesztésére keriil sor.

Csodaorszag Bolcsddében a nyildszarok cseréje, tetdszigetelés, fozokonyhadk felyjitasa,
gyermekcsoportok, fiirdok és 6ltozok feltjitasara valamint homlokzati hdszigetelésére kertil

Sor.

Szazszorszép Bolcsddében megkezdddtek a munkalatok: fltéskorszeriisités, tetOszigetelés,
gyermekcsoportok, fiirdok és 61tozok felujitasa, folyosd burkolatok felujitasa, folyosot érintd

nyilaszarok cseréje, tovabba homlokzati hdszigetelés valosul meg.

Bokréta Bolcsdde teriiletén a csatorna cseréje, felyjitasa, tetOszigetelés, komplex

akadalymentesités €¢s homlokzati hdszigetelés lesz az év folyaman.

Kuck6d Bolesddében, majusban kezdddnek meg a fejlesztési tevékenységek: tetdcsere,

szintemeléssel 1) helyiségek kialakitasara az épiilet homlokzatanak szigetelésére lesz maod.

Top-6.2.1-15-SH1-2016-00003
Palyazat, ami a Szazszorszép Bolcséde és a Mocorgd Ovoda fejlesztésére iranyul.

Célja ezen intézmények felijitasa, infrastrukturdjanak fejlesztése és ezaltal csokkenteni az

oktatds-nevelés mindségében megtalalhato kiilonbségeket.
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Ezaltal a nevelés és gondozas mindségének javitdsa az esélyegyenlOség biztositdsa €és az

integralt nevelés-oktatas eldsegitése.

Top-6.2.1-15-SH1-2016-00005

Palyazat, amely Kucko, Csodaorszag és a Bokréta Bolcsdde felujitasara iranyul— és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsitandd bolcsddei, illetve ovodai
infrastruktura-fejlesztésekhez ~ kapcsolédik.  Célja  ezen  intézmények  felyjitasa,
infrastruktirajanak fejlesztése ¢€s ezaltal csokkenteni az oktatds-nevelés mindségében
megtalalhato kiilonbségeket. Ezéltal a nevelés és gondozds mindségének javitdsa az

esélyegyenlOség biztositasa €s az integralt nevelés eldsegitése.

Modszertani feladatellatas- Bazisintézményi feladatok

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete, mint bolcsddei modszertani szervezet (tovabbiakban:
MBE bolcsodei modszertani szervezet) az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
kijelolése alapjan 2017. februar 15-tol 2018. marcius 31-ig modszertani feladatokat lat
el, egyik kiemelt feladata olyan bazisintézmények kijelolése, melyek alkalmasak személyi
és targyi feltételek tekintetében modszertani tevékenységek ellatasara. Az orszagban 8
bazisintézményt jelolt ki a bolcsédei médszertani szervezet, koztiik a Szombathelyi

Egyesitett Bolcsédei Intézményt is.
A modszertani szervezet feladatai:

= a févarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértoként vagy szakértd
bevonasaval részt vesz a hatdsagi ellendrzésekben, illetve a korabbi években kitlizott

¢és elmaradt ellendrzésekben,

= a févarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértoként vagy szakértd

bevonasaval véleményezi az engedélyesek szakmai programjat,

= feladatai korében a bolcsdde, mini bolcsdde teriiletén sziikség szerint modszertani

anyagokat dolgoz ki,

= részt vesz a mindségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgéltatasi protokollok,

valamint a szakmai ellendrzés modszertananak és eljarasrendjének kidolgozéasaban,
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= egylittmiikoddik az intézményi ellendrzések és nyilvantartasok eredményeinek szakmai

elemzésében és feldolgozasaban,

= figyelemmel kiséri az ellatérendszert érintd tudoméanyos kutatdbmunka eredményeit,

elésegiti azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat,

= a bolesédei dajka képesitési eldirdsait meghatdrozd miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzés lebonyolitasi

valamint nyilvantartasi feladatokat 1at el,

= minden évben megszervezi ¢€s lebonyolitja orszagos rendezvény formajaban a

Bolcs6édék Napjat,évente legalabb két alkalommal regionalis szakmai napokat szervez,
= sziikség szerint szakmai mithelyek szervezése a teriileten dolgozok szamara,

= egységes intézményi adatbazist dolgoz ki és azt folyamatosan aktualizélja és kozzé

teszi a honlapjén,
= regiondlis bazis intézményeket jelol ki,
= szakértd bevonasaval tanacsadéssal segiti a teriileten dolgozok munkd;jat.

= A szervezet ezen feladatok ellatdsdhoz tamogatédsi szerz6dés megkdtését kovetden
egyedi tdmogatasban részesiilt. Mely tdmogatast kizardlag a felsorolt feladatok

elvégzésére fordithatott a szervezet.

MBE bolcsddei mddszertani szervezet személyi feltételei:

Elndk: Hegediisné Végvari Katalin

Fétitkar: Pusztainé Berényi Katalin

Altalanos alelnok: Posfainé Sebestyén Bianka
2 6 alelnok:

Gyuriczané Botka Emdke

Keskenyné Péntek Agnes

Ugyviteli titkar: 8 oras féallasban keriil alkalmazasra
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Pénziigyes: 4 6ras részmunkaiddben keriil alkalmazasra

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete bolcsddei modszertani  szervezet altal  kijelolt

Bazisintézmények:

Egyesitett Bolcsddei Intézmények, 1119 Budapest Tétényi ut 46-48.
Kébanyai Egyesitett Bolcsédék, 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény, 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Egészségiigyi és Bolcsédei Igazgatosaga,
5000 Szolnok, Josika u. 4.

Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiligyi €és Gyermekjoléti Intézmény, 3530
Miskolc, Arany Janos u. 37.

Pécs Megyei Joga Varos Onkormanyzatinak Kisgyermek Szocialis Intézmények

Igazgatosaga, 7622 Pécs, Vargha Demjan u. 2.

Veszprémi Bolcsddei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény, 8200
Veszprém, Cserhat Itp. 13.

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Bolcsédéi és Gyermekjoléti Kozpontja,

6724 Szeged, Périzsi krt. 27.

A Magyvar Bolcs0dék Egyesiilete bolcs6dei modszertani szervezet tevékenysége:

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete bolcsddei modszertani szervezet elsddleges feladata
az orszagban mikodd, illetve Ujonnan nyilt bolecsédék, mini bdlcsédék

tevékenységének szakmai feliigyelete.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint Tamogato altal kotott szerzodés alapjan

meghatarozott feladatokra kiemelt figyelmet fordit.

Ennek megfelelden elsé 1épésként Egyilittmiikdodési megallapodast kotott a regiondlis
Bazisintézményekkel, ahol szakértok felkérésére keriil sor. Ezen szakértok vallaljak,
hogy felkérésre részt vesznek hatosagi ellendrzéseken, valamint az engedélyesek

szakmai programjanak véleményezésében.
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A Magyar Bolcsdédék Egyesiilete bolcsédei modszertani szervezet munkaja soran
szorosan egyiittmiikodik az EMMI Népesedés- és Gyermekiigyi Féosztaly vezetdjével,
a MACSKE Napkozbeni Gyermekellatdst Nyujtd6 Szolgaltatok Orszagos
Egyesiiletével, a Megyei Kormanyhivatalok Szocidlis és Gyamiigyi Osztalyaival,

valamint a regionalis Bazisintézményekkel.

Szakmai tanacsadok kijelolése tortént megyénként egy {6 illetve Budapesten 2 0, igy
Osszesen 21 f0 vallalja, hogy rendelkezésre all emailen és telefonon a bdlcsddei
terliletrdl érkezd szakmai kérdések megvalaszolasara. Vas megyében ez a személy

Posfainé Sebestyén Bianka.

Kiemelt feladata a mindségfejlesztés, a szervezet kiillonféle modszertani anyagok
kidolgozasat vallalja, mely érinti példdul a szakmai ellenérzések modszertanat,

eljarasrendjét.

Nyilvantartast, adatbazist hoz létre, az orszdgban miikddé bolcsédékrdl, mini
bolcsddékrdl. Ezenkiviil évente 2 alkalommal kér adatokat a bazisintézményektdl,

melyeket Osszesit, statisztikdkat készit, a valtozasokat figyelemmel kiséri.

Az MBE bolcsédei modszertani szervezet évente két alkalommal tart regionalis
értekezletet a bazisintézmények vezetdinek, szakértoknek, melyek utdn a

bazisintézmények is szerveznek értekezletet sajat régiojukban.
Képzések, tovabbképzések szervezése folyamatosan torténik

Az EFOP 3.1.1-14-2015-00001 azonositoszamu ,Kisgyermekkori nevelés
tdmogatdsa” cimii kiemelt projekt keretében 4 témakorben valdsult meg képzok
képzése program, melynek eredményeképp lehetdségiik van a kisgyermekneveldknek,
vezetoknek, bolcsddei dajkdknak az alabbi akkreditalt tovabbképzéseket ingyenesen

igénybe venni.

Csaladpedagogia pedagodgus munkakorben dolgozoknak (pedagdgus tovabbképzes)
Jaték az elso életévekben (szocidlis tovabbképzeés)

A csaladkozpontl pedagdgia gyakorlata (szocidlis tovabbképzés)

Mozgas €s kdrnyezettudatos nevelés (szocialis tovabbképzes)

64



A tovabbképzések mellett szakmai miithelyek szervezésére keriil sor, melyek azt a célt
szolgaljak, hogy a kisgyermeknevel6k a nevelési feladatok egy konkrét teriiletében

elmélyedjenek, elméleti ismereteiket és gyakorlati tudasokat fejlesszék adott téméban.

A miniszteri rendeletben eldirt bolcsddei dajka képzés lebonyolitasa 2017.
novemberétdl indult volna, a képzéssel kapcsolatos tervezési, szervezési,

nyilvantartasi feladatokat is a szervezet latja el.

A képzések, tovabbképzések, szakmai miihelyek megvaldsitdsdhoz a helyet a

Bazisintézmények biztositjak.

A bazisintézmények tovabba lehetdséget biztositanak tapasztalatcserére tjonnan nyilo
bolcs6dék és mini bolcsédék szamara, valamint a teriletikén mar mikodo
intézményeknek példaul olyan esetekben, ha egy hatdsagi ellendrzés soran problémak
meriilnek fel, hidnyossagokat észlelnek. A bazisintézmények jelolik ki az idOpontot,

mikor fogadjak a tapasztalatcserére az érintett bolcs6dét, mini bolcsodét.

2017. évben aprilis 20-an ismét megrendezésre keriilt a Bolcsddék Napja, a Magyar
Bolcsddék Egyesiilete szervezésében, a nevelés nélkiili munkanapon az orszag minden
teriiletérdl érkeztek szakemberek, a szinvonalas programon eldaddsok és a szakmai

munka elismeréseként Dijak atadasara keriilt sor.

A bolcsddei teriileten alkalmazott dokumentaciok feliilvizsgalata, megujitasa, a
sziikséges valtoztatdsok ismertetése is szerepel a tervezett feladatok kozott. Cél egy

egységes, jol atlathaté dokumentéacids rendszer kidolgozésa.

Az MBE boélcs6édei modszertani szervezet vallalja a bolcsédék, mini bdlcs6dék
tajékoztatasat, melyre egy 1) honlap mitkddtetése is rendelkezésre all majd. Az adatok

aktualizalasa folyamatban van.

Az MBE bolcsédei moddszertani szervezet altal évente tobb alkalommal is kiadasra
keriil Kisgyermekneveld cimmel egy szakmai folyoirat, a jovoben, ebben folyoiratban
a Bazisintézmények is megjelentetnek cikkeket, a régidjukban megrendezésre kertilt

szakmai napok, regionalis értekezletek témairdl, kiemelkedd eléadasokrol.
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A Szombathelyi Bazisintézmény tevékenysége 2017. évben:

= Regionalis FErtekezlet szervezése két alkalommal a régidban bolcsddei ellatast

mikddtetd intézmények, szolgaltatok részére.

= Kormanyhivatal felkérésére részvétel szakmai ellendrzéseken, szakmai programok

véleményezése
= Tapasztalatcsere a Szombathelyi Bazisintézményben
= Szakmai miithelyek szervezése

= Tanacsadas telefonon, emailben

Regionalis Modszertani Ertekezlet Beszamolé — Szombathely

Evente két alkalommal keriil megrendezésre az alabbiakban lathat6 a részletes program.
Id6pont: 2017. janius 30.
Helyszin: Kémoni Arborétum és Okoturisztikai Kézpont

Szombathely, Szent Imre herceg u. 84/B.

A bazisintézmények elsédleges feladatai kozott szerepel Regionalis Ertekezletek szervezése
évente két alkalommal. A 2017./2018. évi tdmogatasi idészakban elsd alkalommal 2017.
junius 30-an keriilt sor, melyre a Vas, Zala és Gyd6r-Moson-Sopron megyében miikodo
bolcsddei ellatasok vezetdi, fenntartdoi kaptak meghivast. A program hasznos és nagyon
lényeges informacidkat szolgaltatott az aktualis valtozasokkal kapcsolatban, illetve szdmos

képzési lehetdség is ismertetésre keriilt.

A rendezvényen megjelent kollégdk a szakma legkompetensebb képviselditdl kaptak

tajékoztatast.

A programot Pésfainé Sebestyén Bianka moderalta, aki a rendezvényen tobb szerepben is
képviseltette magat, igy mint a Magyar Bolcsddék egyesiiletének Altalanos Alelnok és a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Intézményvezetdje, valamint Modszertani

Tanacsado és Szakérto.
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Elséként Acsainé Veégvari Katalin a Magyar Bolcsédék Egyesiiletének Elnoke beszélt a

modszertani feladatellatasrol, melyet Orszagos Mddszertani Szervezetként iranyit, koordinal.

Elnok Asszony roviden ismertette a jelenlévokkel, mibdl is all az Orszagos Modszertani
Szervezet ¢és a vele kapcsolatban all6 Szakértdk valamint Szakmai Tanacsadok illetve a

Bazisintézmények munkaja.

Részletesen kitért az elmult par honapban (marciustol-jiniusig tartdé idészakban) a Szakértok
altal végzett szakmai ellendrzések tapasztalataira, mivel az elkésziilt feljegyzések
mindegyikét az MBE Modszertani Szervezet lektoralja, felhivta a figyelmet azon
problémakra, szakmai hibékra, melyek tobb helyen is el6fordulnak.

A Csaladlatogatas fontossagat hangstlyozta, sajnalatos modon a sziilék megfeleld motivalasa
nem mindenhol torténik meg, valamit a Sziilé csoportos megbeszélések szama is kevés vagy

nem is tartanak.

Tobb megyében is tapasztalhatd, hogy a jatékkészlet hianyos, vagy balesetveszélyes
allapotban van, jellemzdé, hogy a fenntartdé ezek beszerzésében, podtlasdban nem nyujt

segitséget.

A dokumentéci6 preciz vezetése sem mindenhol valoésul meg, szdmos helyen nincs fejlodési

naplo, csoportnapl6 vagy lizenofiizet.

A jovo egyik fontos feladatanak tekinti az MBE Orszagos Modszertani Szervezet a
dokumentéacido vezetésének egységesitését, illetve vezetéséhez modszertani segédletek

készitését.

Azon intézményeknél, ahol dvoda és bolcsdde egyiitt miikodik, ott sok esetben jelent gondot,
hogy a bdlcsddei ellatas, inkabb ,kis évodaként” mitkddik, 6vodai elvek érvényesiilnek a
gyermekek nevelési-gondozasi tevékenységei sordn, valamint a targyi feltételek tekintetében

sem minden esetben igazodnak megfeleld mértékben a korosztalyhoz.

Elnok Asszony fontos témakat érintdé eldadasa utdn, a megyei Moddszertani Tanacsadok
tajékoztatasa kovetkezett, akik szintén részletesen igyekezték vazolni a tandcskérések témait.
A felmeriilt problémak altaldban nem egyediek, tobb intézményt is érintenek, igy mar maga a

rendezvény is lehetdséget biztositott, hogy a jelenlévik valaszt kapjanak tobb kérdésben.
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Zala megye Modszertani Tanacsaddja: Prenner Zsuzsanna, Zalaegerszegi Egyesitett
Bolcsddék Intézményvezetdje nem tudott részt venni a programon, képviseletében Jarfas
Terézia Szaktanacsado vazolta a teriiletiikon el6forduld jellemzObb problémaékat. Valamint
felhivta a figyelmet a Tereptanarok utanpotlasanak fontossagara, illetve képzési lehetdség

hianyéra.

Gyo6r-Moson-Sopron megyében tortént szakértésekrél, ellenérzésekrol pedig Kocsis
Zsuzsanna, a Soproni Egyesitett Bélcsodék intézményvezetoje illetve megyei Moddszertani

Tanacsadoja tajékoztatta a jelenlévoket.

Ezek utdn a szombathelyi Bazis intézmény feladatellatasardl beszélt Posfainé Sebestyén
Bianka, szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény vezetdje, illetve Vas megye Modszertani

Tandcsadodja érintve a szakértdi tevékenységet és annak tapasztalatait is.

Végil Kovacsné Bardny Ildiko az EMMI Népesedés ¢és Gyermekiigyi Fdosztalyanak
foosztalyvezetd-helyettese tartotta meg eldadasat a Bolesddék palyazati lehetdségeirdl, illetve
a bolcsédei szakdolgozok korében biztositott tanulasi alternativakrol. Emellett szamos

eredményt vazolt, melyet az utobbi években sikeriilt a bolcsdde ellatas teriiletén elérni.

A szakma elismert képviseldinek tajékoztatdi utan, a jelenlévd kollégak kérdezhettek is az

eldadoktol, tobben ¢ltek a lehetdséggel, minden esetben részletes, kielégitd valaszt kaptak.

A program biiféebéddel zarult, kozel 80 {6 vett részt. A nagyszamu érdeklddés és a szamos
kérdésfeltevés is azt bizonyitja, hogy kiemelten fontos szerepe van a modszertani munkanak a

bolesédeti ellatas tertuletén.

Regionalis Modszertani Ertekezlet Beszamolé - Szombathely

Id6pont: 2017. november 8.

Helyszin: Kémoni Arborétum és Okoturisztikai Kézpont
Szombathely, Szent Imre herceg u. 84/B.

Jelenlévok szama: 90 fo
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A bazisintézmények elsédleges feladatai kozott szerepel Regionalis Ertekezletek szervezése
évente két alkalommal. A 2017./2018. évi tdmogatési iddszakban masodik alkalommal 2017.
november 8.-an keriilt sor, melyre a Vas, Zala és Gy6r-Moson-Sopron megyében miikodo
bolcsddei ellatasok vezetdi, fenntartdi kaptak meghivast, illetve a Megyei Kormanyhivatalok
Hatosagi Osztalyanak bolcsddei ellatassal kapcsolatos ligyekért felelds képviseldi. A program
hasznos ¢és nagyon Iényeges informdciokat szolgaltatott az aktudlis valtozasokkal
kapcsolatban, illetve szamos képzési lehetOség is ismertetésre keriilt. A rendezvényen kozel

90 {6 vett részt.
A megjelent kollégak a szakma legkompetensebb képvisel6itdl kaptak tajékoztatast.

A programot Posfainé Sebestyén Bianka a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény

Intézményvezetje, Magyar Bolcsédék Egyesiiletének Altalanos Alelnoke moderalta.

Els6ként Kovacsné Barany Ildiko, EMMI Népesedés ¢és Gyermekiigyi Fdosztaly

foosztalyvezetdje beszElt a varhato jogszabalyi valtozasokrodl a bolesddei ellatasok teriiletén.

El6adasat a bolcsédei dajka képzésre vonatkozo jogszabaly 20/2017. (1X. 18.) EMMI rendelet
a bolesodei dajka, a bélesodei szolgaltatast nyujto személy és a napkozbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatast nyujto személy képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl ismertetésével

kezdte.

Agazati iranyitoként cél volt, hogy egységes képzési rendszer legyen kialakitva, a képzés
inditasara jogosult intézmények az orszag barmely teriiletén egységes tartalommal biztositsak

a képzést.

Jelenleg a hatosagi jellegli képzések korébe lehetett sorolni, ami azért 1ényeges, mert csak igy

oldhat6 meg, hogy kizarolag a modszertani szervezet indithasson dajka képzést.

fgy rovidebb id6 alatt megoldhatova valt a jogszabélyi hattér kidolgozasa is, mint ha a
felndttképzési  torvényben keriilt volna beiktatdsra, mert ezen torvényben kiilonféle

jogszabalyok is nevesitve vannak, ezek modositasa joval tobb 1d6t vett volna igénybe.

Fbosztalyvezetd Asszony kitért arra is, hogy a moddszertani bazisintézményeknek palyazni
kell a képzés inditdsanak jogosultsdgdhoz, hiszen csak olyan helyen indithaté a tanfolyam,

ahol a targyi feltételek rendelkezésre allnak.
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A tanfolyam maximalis 1étszdma 15 f0, ennél tobb nem lehet. A tanfolyam 100 oras (25 ora

gyakorlat + 75 ora elmélet). Szdbeli és irasbeli vizsgaval zarul.

Foosztalyvezetd Asszony eléadasdban elmondta, hogy ez nem szakképesitést hanem
végzettséget add tanfolyam. Aki 2017. december 31. utan keriil felvételre, annak 2018.
december 31-ig kell megszereznie a bolcsédei dajka képesitést. Az 0j dolgozoknak 12

honapon beliil kell elvégezni.

Az EMMI rendelet moédositasanak ismertetése utan, a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet

valtozasait taglalta Féosztalyvezetd Asszony.

Mini Bolcs6édében ki helyettesitheti a kisgyermeknevel6t illetve a bolesddei dajkat, csaladi
bolcsddére €s munkahelyi bolcs6dére vonatkozd szabalyokat, ezenkiviil beszElt arr6l, mely
fizetési osztalyba sorolhatdo a bolcsdde dajka és hogy ki mentesiil az eldirt tanfolyam

elvégzésének kotelezettsége alol.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fogalmat kiterjesztették, igy a KENYSZI rendszer mar a

korai fejlesztésre jogosult gyermekeket is fogyatékos kategoridba sorolja.

Valamint a korai fejlesztésre jaré gyermek hidnyzasat, abban az iddben amikor fejlesztésre

hordjak a gyermeket nem kell hidnyzonak tekinteni.

Mi varhat6 2018-ban:

Bolcsdde, mini bolcsdde esetén feladatalaptl finanszirozas bevezetése torténik.

Egységes 6voda-bolcsddék mitkddése és finanszirozasa 2018. augusztus 31-ig biztositott lesz.
Képzések:

EFOP-3.1.1-14 Kisgyerekkori nevelés tdimogatasa

EFOP 1.9.5 — VEKOP A koragyermekkori intervenci6 agazatkozi fejlesztése

EFOP-1.2.6 — VEKOP-17 Csaladbarat Orszag

- bolcsdde dajka képzés

- csaladi bolcséde 100 oras képzés

- munkahelyi bolcsdde 100 oras képzés
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EFOP-1.9.9-17 ,,Még jobb kezekben” (zenei nevelés, nyelvi képzés, felkészités 1) érettségi

megszerzeésére.)

Foosztalyvezetd eldaddsa utdn szamos kérdés mertilt fel, ovoda-bolcsdéde kozos igazgatasi
intézmény mikodése esetén a vezetd képesitési eldirdsaival kapcsolatban, helyettesités

megoldasa mini bélcsddékben, stb.

A jogszabalyi valtozasok ismertetése utan Szurominé Balogh Monika, Mesteroktato,
bolcsddei szakérté a varhatd vezetOképzésrol beszélt a jelenlévd bolesédei szakembereknek,
valamint a Montessori pedagdgia bolcsddei ellatasban torténd alkalmazasanak lehetdségét

taglalta.

Eldadasanak elején a kisgyermeknevelés jelentdségét hangstlyozta, jelenlegi helyzetét és a
szakma lehetOségeit ismertette. A csecsemd ¢€s kisgyermekneveld Alapszak inditdsdban nagy
szerepet vallalt, igy a képzésrdl, annak céljardl, tartalmardl magasfok hivatdstudattal és
hozzéértéssel beszélt. Perspektivaként vazolta, a fiskolai végzettséggel rendelkezd kollégak
elétt nyitva all a mesterképzési szak. A bolcsészettudomany teriiletén szerezhetd

szakképzettség: okleveles neveléstudomdany szakos bolcsész. A képzés ideje 4 félév.

Ezenkiviil azon kisgyermeknevel6k, akik a szakvizsga megszerzését tlizik ki célként,
Gyakorlatvezetd, mentorpedagégus az iskolaskor eldtti nevelés és gondozés intézményeiben
szakteriileten pedagogus-szakvizsgara felkészitdé szakirdny(l tovabbképzési szakon
szerezhetnek képesitést, ez esetben az oklevélben a kovetkezd végzettség szerepel:
szakvizsgazott pedagogus gyakorlatvezeto, mentorpedagogus az iskolaskor elotti nevelés és

gondozas intézményeiben szakteriileten.

2018-ban a szocialis szakvizsgat felvaltja a vezetoképzés a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

alapjan — a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtod személyek esetében.

Ezenkiviil 2018-ban valtozik a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet tovabbképzésekrdl és
szakvizsgarol szolo része is. Uj tovabbképzési formak jelennek meg (pl. e-learning), és a

koréabbi 6 éves tovabbképzési ciklus 4 évre valtozik.

A képzésekkel kapcsolatos fontos tudnivalok ismertetése utan az Egerben mitk6dé Montessori
Bolcsdde 1étrehozasat, annak mindennapi milkddesét képekkel és videokkal illusztralva
mutatta be Szakértd Asszony a programon résztvevoknek, mely egy jol bevalt gyakorlatként

kovethetd és Gtletes példakat szolgalt a jelenlévd bolesddék képviseldinek.
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A programot moderald Posfainé Sebestyén Bianka, Szombathelyi EBI intézményvezetdje
hangsulyozta, hogy bar manapsag szdmos pedagdgiai szemlélet és egyéb alternativ megoldas
kindlkozik, azonban a vezetd feleldssége, hogy egy nevelési modszert, szellemiséget nem
teljes egészében, hanem atgondolva, egyes lényeges elemeit adaptalva, az adott bolcsdde
helyi lehetdségeihez, valamint a gyermekek korosztalyi sajatossadgaihoz igazitva valositja meg

a szakmai munkat.

A program zarasaként Keskenyné Péntek Agnes Szolnok MJV Onkormanyzata Egészségiigyi
¢s Bolcsddei Igazgatdsag Igazgatdhelyettese, Koznevelési szakértd eldadasa kovetkezett:

Pedagogus életpalyamodell, mindsités és portfoliokészités cimmel.

Gyakorlati tapasztalatait nagy koriiltekintéssel és részletességgel vazolta a hallgatdosagnak.
Pontrol-pontra haladva ismertette a Portfolio készitésének menetét, az Oktatdsi Hivatal
honlapjan talalhato feliiletet, a feltolteni sziikséges anyagokat, oldalanként kivetitve
magyarazta, értelmezte mi az elvaras. A legfontosabb a pedagdgiai kompetencidk ismerete,
azok gyakorlatban torténd alkalmazasa, tudasa. Fontos, hogy a portfolio a valdsagot tiikkrozze,
mivel a mindsitd vizsga ezen dokumentum alapjén torténik, egyértelmi ha az elkésziilt munka

nincs 0sszhangban a kisgyermekneveld, illetve vezetd napi tevékenységével.

Felhivta a figyelmet, hogy az Utmutaté csak ajanldsokat tartalmaz a formai és tartalmai
kovetelményekkel kapcsolatban, azonban célszerii ezeket kovetni. A Kiegészitd Utmutatd,
mely a bolcsédei szakemberek szamara késziilt, az Altalanos utmutatoval egyiitt

értelmezendd!

Nagy részletességgel tért ki minden fazisara a portfolid készitésének, valamint annak
feltoltésével kapcsolatos kérdésekre. Példaul kizarolag pdf formatumban Ilehet a
dokumentumokat feltolteni, vagy hogy milyen lehetdségek vannak a pdf forméatum
létrehozasara, milyen kotelezéen feltdltendd anyagokat varnak, azoknak a tartalmaval
kapcsolatos praktikus tanacsok. Nagyon lényeges a forrasok pontos megjelenitése! Plagium
miatt ne keriiljon elutasitasra az elkésziilt anyag. Figyelni kell az anonimitésra, példaul egy
esettanulmany esetén semmiképp nem szabad az eredeti nevek hasznélata! Kihangsulyozta,

hogy a dokumentumok nem lehetnek 3 évnél régebbiek.

Figyeljen oda a készitd az idegen szavak hasznalatara, fontos a pedagogia szaknyelv ismerete,
de csak olyan kifejezéseket hasznaljon a kisgyermekneveld, melyeket a mindsit6 vizsga soran

is magabiztosan hasznal és ért.
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A portfolio elkészitésének preciz €és igazan hasznos ismertetése utan Igazgatdhelyettes
Asszony még a mindsité vizsga koriilményeit is taglalta. Eletszerti példakat emlitve kérte a
jelenlévé  vezet6ket hogyan ¢és milyen feltételeket Dbiztositsanak az  idedlis

vizsgakoriilményekhez egy mindsités elott allo kisgyermekneveld szamara.

A szakma elismert képviselOdinek tajékoztatoi utan, a jelenlévd kollégak kérdezhettek is az

eléadoktol, tobben ¢€ltek a lehetdséggel, minden esetben részletes, kielégitd valaszt kaptak.

Tapasztalatcsere a Szombathelyi Bazisintézmény szervezésében

Idépont: 2017. augusztus 10.- augusztus 18.

Helyszin: Napraforgé Bolcséde, 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

A program minden nap fél 8-t6l kezdddott, a latogatok betekintést nyerhettek a bolcsddei
csoportokban zajlé gondozési tevékenységekbe, f6 téma a folyamatos napirend és a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikddtetése volt. A tapasztalatcsere soran lehetdség volt
kérdések feltevésére, a gyakorlati kiilonbozdoségek és helyi sajatossagok megbeszélésére,
valamint kival6 alkalom nyilt ezaltal a kapcsolatépitésre.

A programot a nyéri iddszakban szervezett Regionalis Ertekezleten hirdettik meg el8szor,
majd emailben kiildtiink ki t4jékoztatdst Vas, Zala és Gydér-Moson Sopron megye
bolcsddéibe. Nem véletlen, hogy a nyari lezardsok idejére idozitettiik a programot, ugy
gondoltuk igy jobban megoldhato a tdvolmaradas, év kozben sajnos szdmos intézmény kiizd
azzal a problémaval, hogy nem tudnak elszabadulni, mert gyakran egyediil vannak a
gyermekcsoportban. Vagy ha teljes létszammal miikddnek, akkor sem tud minden kolléga
eljonni. Igy viszont volt lehetéség, akar minden dolgozénak részt venni a programon, és volt
is olyan bolcsdde, aki ¢élt az alkalommal és nagyon hasznosnak itélték meg, hogy pl. 6voda-
bolcsdde esetén vezetdtdl a dajkdig mindenki jelen volt.

A nagy érdeklédésre valo tekintettel a programot 6 napon &t tartottuk. 20 boles6débol
jelentkeztek a programra, az alabbi telepiilésekrol:

Gyenesdias, Keszthely, Zalaapati, Kapuvar, Fertéd, Gyo6r, Gyorujbarat, Sarmellék,
Sokoropatka, Ecs, Tirje, Szentgotthard, Kdszeg, Bik, Taplanszentkereszt, Kdérmend,
Celldomolk.

Osszesen 70 f8 vett részt a tapasztalatcserén, naponként az aldbbi elosztas szerint:
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9. szamu tablazat TAPASZTALATCSERE 2017. augusztus

Gyenesdias

7 16

Szentgotthard

10 16

17 fo

Keszthely Kdszeg 5 6 Gyor Sarmellék GyoOrujbarat
6 6 316 2 16 6 16
Kapuvar Kapuvar Koérmend Celldomolk
316 2 16 3 16 2 16
Fertod Biik 3 6 Ecs Sokoropatka
2 16 316 3 16
Taplanszentkereszt Zalaapati
16 4 16
Tiirje 5 6
11 fo 16 fo 9 6 11 f6 6 fo

Igyekeztiink gy beosztani a tapasztalatcserére érkezd kollégakat, hogy egyszerre ne nagy

létszammal terheljiikk csoportjainkat.

Nyitasképp az

intézményvezetd koszontotte a

résztvevoket, elmondta miért ezt az idOpontot valasztottuk és hogy igyekeztiink arra

torekedni, hogy a valdsagot lassak, példaul ha nincs jelen minden kisgyermekneveld a

szabadsagolasok miatt, akkor hogy oldjak meg az udvarra menetelt, fiirdészoba hasznalatot.
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A f6 téma minden nap a folyamatos napirend megvalositasanak részletei €s a sajat
kisgyermekneveldi rendszer mikddtetése volt, ezenkivill természetesen minden felmeriild
kérdésre valaszoltunk, igyekeztiink figyelembe venni, honnan, milyen tipust intézménybdl
érkeztek hozzank. Mas lehetOségei vannak egy varosi, tobb csoportos bolcsédének, és mas a
helyzete egy vidéki egy csoportos, 6vodaval kozésen miikodé bolesédének. Ennek
tekintetében gondoltuk 4at, a helyi adottsdgokhoz igazitva miként megoldhatdo az egyes

gondozasi tevékenységek kivitelezése.

A program minden napjan hangsulyoztuk a gondozési tevékenységek jelentdségét, bar az
elmult években egyre nagyobb teret kap a nevelés, a pedagdgiai munka a bolcsddékben mégis
ugy véljiik a gondozas valtozatlanul és mindig kiemelkedo részét képezi a kisgyermeknevelk

munkdjanak.

Sajnos a szakmai ellendrzések soran, szamos esetben taldlkoztunk olyan bolcsddével, ahol
még nem hallottak a folyamatossag elvérdl, vagy egyszerien nem tartjadk kivitelezhetonek
alkalmazasat. Foként 6voda-bolcsddék esetében figyelhetd meg a probléma, ugy gondoljak,
,Kis-Ovodaként” célszeri a bolcs6dét miikddtetni, tehat csoportosan vonulnak fiirddbe,
oltozobe, stb., valamint a tevékenységekben vald részvétel, sem valaszthat6, mindenki
szamara kotelez6. A tapasztalatcsere ebbdl a szempontbdl foként nagyon hasznosnak
bizonyult, mert volt tobb olyan bdlcsdde, mely az ellendrzésen megallapitottak miatt érkezett,

hogy megtekinthessék az elmondottakat a gyakorlatban is.

A Szombathelyi Bézisintézmény Napraforgé Bolcs6déjében 3 egység, 6 gyermekcsoport
miikddik, melybdl az egyik csecsemdcsoport. A latogatokat tobbségében a masik két tipegd és
nagycsoportba vittiik, a legkisebbeket igyekeztiink nem megzavarni. Egy esetben t6ltottiink
tobb 1d6t ott, amikor olyan bolcsdde latogatott el hozzank, ahol csecsemdcsoport beinditasat

tervezik szeptembertdl.

A csoportokon valo korbevezetés alkalmaval minden részletre kiterjedéen elmondtuk a
berendezés kialakitdsanak szempontjait, besz¢ltiink a jatékkészletrdl, hangsulyozva melyik
csoportban milyen tipusu jatékok sziikségesek, mire kell odafigyelni féleg a biztonsagot
illetéen. Felhivtuk a figyelmet az eszkdzok elérhetdségének fontossagara, mivel sok helyen
tapasztaltuk, hogy a gyermekek szamara nem elérhetd magassdgban vannak jatékok,

szinesceruzak, rajzlapok, melyeket 6ndlloan is tudnak hasznalni.
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A csoport berendezése természetesen elsOsorban korosztalyfiiggd, tehat ha év elején még van
elkeritett szobasarok a csecsemdcsoportban, vagy kisagy, késobb a gyermekek fejlodésének
elérehaladaséaval ezek a csoportbol kivihetdk, hogy minél nagyobb tér és hely legyen a szabad

mozgasra.

A helyiségek megtekintése soran, volt lehetdség gyermekkel kapcsolatos tevékenységek
megfigyelésére, udvarra ki és bemenetel, 6ltdztetés, pelenkacsere, ebédeltetés megtekintésére,
mely soran a tapasztalt kisgyermeknevelOk nagy hozzaértéssel, tiirelemmel lattak el a
gyermekeket, igy amit elméletben mondtunk, Osszhangban volt a latottakkal, ennek
koszonhetden azon bolcsédei szakemberek, akik esetleg kételkedtek a folyamatos napirend
megvalodsitasaban, sajat szemmel lathattak, hogy jol mukodik, a gyermekek minimalis idoket
varakoznak, van lehetdség az egyéni bandsmodra, szikségtelen a gyermekek egyiitt

mozgatasa.

Mindez pedig csak egy jol atgondolt napirenddel valdésulhat meg, hangsulyoztuk, nem egy év
elején elkészitett sablon szerint megirt napirendhez igazodik a csoport, hanem a csoport
igényeihez kell igazitani a napirendet, melyet nemcsak évszakonként sziikséges atgondolni,
hanem a gyermekek Onallésodasaval is valtoztathat6. Ennek Osszedllitisa természetesen a
kisgyermekneveld feleldssége, hiszen 6 az a személy, aki a legjobban ismeri a gyermekek
sziikségleteit és hogy az egyes gondozasi miiveletekre mennyi id6 jut. Amikor kialakult egy
jol miikddé gondozési sorrend akkor viszont mar kdvetkezetesen kell a napirendet tartani,

hogy az allanddsagérzet kialakuljon a gyermekekben.

A latogatasok sordn minden nap betekinthettek a csoportok életébe a résztvevok és kozben
folyamatosan kérdezhettek intézményvezetdtdl, szaktanacsadotol, kisgyermeknevelOktol,

dajkaktol egyarant.

Minden nap volt egy Osszefoglald megbeszélés a latottakrol, volt 1d6 és lehetdség minden
résztvevonek elmondani a véleményét, sziik korben, mégis sokféle intézménytipus tudta

Osszeegyeztetni nézOpontjat, szakmai elveit.

A tapasztalatcsere a fogado intézménynek és a latogatd bolcsddéknek is egyarant tartalmas és

tanulsagos volt.
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Miihelymunka szervezése kisgyermeknevelok részére

A Szombathelyi Bazisintézmény egyik feladata mithelymunka alkalmak szervezése, olyan
témakban melyek a kisgyermeknevelOk szamara aktualis problémat érintenek, vagy
munkajukat valamely mddon segiti. Lényeges, hogy kiscsoportos tevékenységek, melyeken
egy témaban elmeriilve, egyfajta hazi tovabbképzésként dolgoznak egyiitt

kisgyermekneveldk.

2017. évben a Napraforgd Bolcsddében az alabbi témékban tortént mithelymunka, a valasztott

témak minden esetben hasznosnak bizonyultak, 12 6 vett atlagosan részt egy-egy alkalmon.
= Jatékos torna a bolcsddében mithely:2017. majus 10, 17.
» Beszoktatas, esetmegbeszélések miihely: 2017. szeptember 14., oktober 18.

» Kreativ mihely: 2017. november 6.,10.

Jatékos torna a bolecsédében miihely

A jatékos torna a bolcsédében miihely megszervezésére azért keriilt sor, mert az utobbi
idoben tobb bdlcsddében is kialakitasra keriilt Torna szoba, igy a targyi feltételek adottak
ahhoz, hogy a gyermekeknek jatékos tornakat tartsanak a kisgyermeknevelok, azonban
szamos esetben tapasztaltuk, hogy sokan nem ismerik a bdlcsddei torna jatékok modszertanat,
vagy aki tanulta, de nem volt alkalma gyakran alkalmazni ismét elmélyedt volna a témaban.
Foként hogy a Szombathelyr Boélcsddékben van lehetdség Pottom torna szolgaltatas
nyujtasara is térités ellenében, alapellatason tali szolgaltatasként a bolcsddébe jaro
gyermekeknek, ezért tigy gondoltuk lenne igény a kisgyermeknevelok részérdl is ezzel
kapcsolatban miihelymunka foglalkozas inditdsara. Ezen alkalmakra meghivtuk azon
kisgyermekneveldket is, akik mar vezetnek ilyen tevékenységeket, hogy adjdk at
tapasztalataikat azon kisgyermekneveld tarsainak, akik érdeklédnek a téma irant €s a jovOben

6k is szeretnének minél tobb jatékos mozgasos tevékenységet kiprobalni a gyermekekkel.
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Beszoktatas, esetmegbeszélések miihely

A kisgyermeknevelok szamara a nevelési év soran a legmegterhelobb érzelmileg a
beszoktatds. Ebben az iddszakban, nem csak az 10j gyermekek és sziileik igényelnek
tdmogatadst, hanem azon kisgyermekneveldk is, akik csoportjdban tobb az jonnan felvett
gyermek, illetve kiemelten fontos, €s nagy odafigyelést igényel a tapasztalt kollégak, illetve a
bolcsddevezetd részérdl, hogy segitse a palyakezdd kisgyermekneveldt az elsd honapokban.
Ugy gondoltuk, hogy a beszoktatasi idészak ezen okoknal fogva jo és hasznos téméja lehet
egy mihelymunkanak, ahol a résztvevé kisgyermeknevelok elmondhatjak tapasztalataikat,
hozzaérté kollégakkal targyalhatjdk meg a beszoktatassal kapcsolatos meglatasaikat,

félelmeiket, kérdéseiket.

A miihelymunka sordn melyet két alkalommal szerveztiink meg, els6ként arrdl beszéltiink,
hogy milyen részletekre kell odafigyelni, melyek meghatdrozok ahhoz, hogy a beszoktatas
folyamata eredményes legyen, majd konkrét eseteket hoztak a kisgyermekneveldk, egymast
megerositették, pozitiv hatast gyakoroltak egymdasra. A mithelymunka sordn egyértelmiivé
valt, hogy a beszoktatas ideje alatt tobb ilyen alkalom szervezésére is sziikség van a jovOben

is.
Kreativ miihely

A harmadik mihelymunka azok szamdra nyujtott egy kis segitséget, akiknek az
alkototevékenységben, dekoralasban volt igénye egy kis fejlédésre, tdmogatasra. Konkrét
célja is volt a miihelymunka alkalmaknak, egyrészt a szokasos Marton Napi vasarra
késziilddéshez probaltunk oOtleteket nyujtani, illetve egyiitt készitettek el a résztvevo
kisgyermekneveldk tobb diszt és portékat, melyek késébb a véasaron nagy sikert arattak.
Ezenkiviil szempont volt még a kornyezettudatossag is, egy masik alkalommal olyan jatékok
készitését terveztiik, melyekhez valamilyen ujrahasznositott anyagot hasznaltunk fel.
Kartonok ¢és milanyag kupakok segitségével készitettek a kisgyermeknevelok kiilonféle

jatékot, melyet a bolcsddés kort gyermekek is biztonsaggal hasznalhattak.
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Ellenorzések

2017. évben tobb alkalommal is felkérte a Gyér-Moson Sopron Kormanyhivatal a bolesédei

modszertani szervezetet, hogy szakértoként vegyen részt az alabbi telepiiléseken mikodo

bolcsddek ellendrzésében. Ezekben az esetekben a mddszertani szervezet az adott régidban

szakértdi feladatokkal megbizott személyeket kéri fel a szakmai ellendrzés lefolytatasara,

illetve a feljegyzés elkészitésére.

10. szamu tablazat Szakmai ellendrzések a Nyugat-dunantuli régioban 2017.

Intézmény neve Telepiilés neve Ellenérzés idopontja | Szakértoként
megbizott

Dunaszegi Napkozi Dunaszeg 2017.03.23. Péter Anita

Otthonos Ovoda és

Bolcsdde

Jaték-Var Ovoda- Pannonhalma 2017.03.23 Farkas Adrienn

Bolcsode

Napraforgdé Ovoda és | Ecs 2017.03.23. Posfainé

Bolcsode Sebestyén Bianka

Barati Bolcsode Gyorajbarat 2017.03.28 Posfainé
Sebestyén Bianka

Kormos Istvan Ovoda | Mosonszentmiklos 2017.03.28 Péter Anita

és Egységes Ovoda-

Bolcsdde

Nyuszi Bolcséde Nyul Kozség 2017.03.28. Farkas Adrienn

Napkoziotthonos Lenti 2017.03.30 Posfainé

Ovoda és Bolcs6de Sebestyén Bianka

Napkoziotthonos Rajka 2017.03.31. Péter Anita

Ovoda és Bolcséde

Napraforg6 Bolcséde | Mosonszolnok 2017.03.31. Farkas Adrienn

Tiindérrozsa Ovoda és | Gyérzamoly 2017.04.26. Péter Anita

Bolcsdde

Kisfaludy Kéroly Tét 2017.04.26. Farkas Adrienn

Ovoda-Bolcséde
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Tiindérkert Ovoda és | Fertéd 2017.06.01. Péter Anita

Bolcsdde

Bezerédj Amalia Fert6szentmiklos 2017.06.01. Posfainé

Ovoda és Bolcséde Sebestyén Bianka

Bobita Ovoda és Gyérladamér 2017.06.01. Farkas Adrienn

Bolcsdde

Ovoda és Bolcséde | Halészi 2017.06.07. Péter Anita

Napsugar Ovoda- Nagybajcs 2017.06.07. Farkas Adrienn

Bolcsdde

Mézeskalacs Korzeti | Abda 2017.06.13. Péter Anita

Napkozi Otthonos és

Bolcsdde

76ld Ag Bolcséde Sopron 2017.10.03. Péter Anita

Szazszorszép Sopron 2017.10.03. Posfainé

Bolcsdde Sebestyén Bianka

Napraforg6 Bolcséde | Sopron 2017.10.12. Péter Anita

Csodaorszag Bolcsdde | Sopron 2017.10.12. Posfainé
Sebestyén Bianka

Kucko Bolcsdde Sopron 2017.10.17. Péter Anita

Bobita Bolcsdde Sopron 2017.10.17 Posfainé
Sebestyén Bianka

A szakmai ellendrzések soran szamos esetben tapasztalhatdo volt, foként 6voda-bdlcsdde
intézmények esetén, hogy nincsenek tekintettel a bolcsddei szakmai elvekre, a gyermekek
korosztalyanak sajatossagait egyaltalan nem veszik figyelembe. Folyamatossag elve nem
érvényeslil, egyaltalan nem mukodik a sajat kisgyermekneveldi rendszer. Az dvodai hatdsok

nagy mértékben érvényesiilnek.

Szamos esetben a kisgyermekneveldk pozitivan fogadtak észrevételeket, tandcsokat, mivel a
bolesddei csoportban dolgozok szamdara azon valtoztatdsok, melyek sziikségesek a megfeleld
ellatas biztositasdhoz, sok esetben segitené munkajukat, atlathatobb, szervezettebb szakmai

munka megvaldsitasara nyilna lehetdségiik.
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Sok esetben nem tisztdzott a bolcsddei dajka kompetencidja, olyan esetekben is lat el

gondozasi feladatot, mikor a kisgyermekneveld is jelen van, tehat megoldhat6 lenne részérdl a

feliigyelet, mikozben a kisgyermekneveld egy vagy két gyermekkel végezhetné az adott

gondozasi tevékenységet. Helyette altalaban az egész csoportot mozgatjak és megosztjak a

feladatokat, mikdzben feleslegesen varakoznak azon gyermekek, akik még nem képesek

onalldan 61tdzkodni, enni, vagy éppen mosdot, we-t hasznalni.

A Szakmai programok néhany helyen hidnyosak és nem az 1j alapelvek szerint késziiltek,

illetve eléfordult hidnyossag a dokumentacio vezetésével is.

A szakmai ellendrzések sordn minden alkalommal megbeszélésre keriiltek a szakmai

munkaval, targyi feltételekkel kapcsolatos észrevételek, a kisgyermeknevelok és a vezetd

részvételével, majd az ott elmondottakrdl feljegyzés késziilt, melyet minden esetben

megkiildtiink a mddszertani szervezeten keresztiil az illetékes Kormanyhivatal részére.

11. szamu tablazat Szakmai tandcsaddas a Nyugat-dundntuli régioban 2017.
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Egységes Ovoda-Bélcséde megsziinése utan
— Mini Boélcsddévé valo atalakulas feltételei.
Szakmai képesités eldirasai, Szivarvany Egységes Ovoda-
ovodapedagogusok atképzésének lehetoségei. | Boleséde Bony - 9073 Bony,
Marcius 0 Csoportszoba kialakitasanak elbirasai. Ady E. utca 3.

Egységes Ovoda- Bolcséde megsziinése utani
lehet6ségek a 3 év alatti gyermekek ellatasara
vonatkozoan. Mini bdlcs6de kialakitasanak
feltételei, palyazati lehetdségek.

Pipacs Ovoda és Egységes
Ovoda-bolcsdde, 8372
Cserszegtomaj, Iskola u. 17.

Kék Duna Ovoda épiiletében bolcséde
1étesitése - Szakvélemény adésa

Kék Duna Ovoda ,9071 Gonyii,
Bem J. u. 6-8.

A jelenlegi 26 féréhelyes bolcsdde bovitése
40 féréhelyes bolcsédévé. Ondllo
bolcsédevezetd alkalmazasanak kérdése.
Melegitokonyha athelyezésének lehetdsége,
egyéb helyiségek athelyezése, kialakitasanak
modja.

Gyenesdiasi Boleséde ¢s
Ovoda, 8315 Gyenesdias Bartok
Béla u. 2.
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Egységes 6voda-bolcséde atalakuldsa mini
bolcs6dévé, ennek személyi, targyi feltételei,
a m(ikédés finanszirozasanak lehet6ségei. A
3. életéviket betoltott gyermekek
elhelyezésének lehet&sége dvoda és
bolcs6de kozotti valasztassal.

Pakai Oveges Jozsef Ovoda
Novai telephelye, 8948 Nova,
Kossuth Ut 6.

Munkahelyi bolcs6de palydzatanak
megvaldsitasa, kialakitas, mikodtetés
feltételei.

Vas Megyei Kormanyhivatal,
9700 Szombathely, Hollan E.
u.l.

Aprilis

Ovoda épiiletének korszertisitése, egy 29.57
m2-es helyiségben mini bolesdde
csoportszobajanak kialakitasa és a
hozzatartozo kiszolgald helyiségek mérete,
elrendezése. Tervrajzok attekintése,
véleményezése.

Pipacs Ovoda és Egységes
Ovoda-bolcsbde, 8372
Cserszegtomaj, Iskola u. 17.

Az dvoda épiiletrészében mini bolesdde vagy
csaladi bolcsdde kialakitasa. A két ellatas
tipus kozotti kiillonbségek ismertetése, a
helyettesitésben résztvevo kollégak
képzettsége, kisgyermekneveldi és bolcsddei
dajka képzések lehetdségei.

Golyavar Korzeti
Napkoziotthonos Ovoda, 9232
Darndzseli, Bem tér 1.

GINOP palyazati lehetéség munkahelyi
bolesdde/k 1étesitésére. Palyazat szakmai
tartalma, a kialakitdshoz sziikséges
helyiségek és egy¢b targyi feltételek. A
munkahelyi bolcsdde miikddtetésének
folyamata, jogszabalyok, eléirasok.
Sziikségletfelmérés lehetdségei. Tajékoztatas
a szombathelyi gyermekszam alakulasarol, a
boles6dék kihasznaltsagardl.

iQor Global Services Hungary
Kft., 9700 Szombathely,
Vésartér u. 1.

Top palyazat benyujtasara keriilt sor, de még
nem biraltak el és az egy évvel korabbi
arajanlatok 20-30%-al emelkedtek. nem
tudjék az 6nall6 bolcsdde kialakitasat igy
megvalositani, az 6voda vagy az iskola
épiiletében gondolkodnak mini bdlcséde
mikdodtetésében. Ezt tekintettem meg a
helyszinen és beszéltiikk meg a lehet6ségeket a
kialakitashoz.

Nadasd Polgarmesteri Hivatal,
9915 Nadasd, Kossuth ut 101.

1 db Mini Bolcséde 1étesitése az dvoda
épiiletében. Targyi, személyi feltételek
megbeszélése, mikddési engedélyeztetési
eljaras menete.

Zalavari Ovoda 8392 Zalavar,
Doézsa Gyorgy u. 61.

TOP-6.2.1-es palyazat - Kucko Bdlcséde

Kucko Bolcsdde, Szombathelyi
EBI, 9700 Szombathely,
Hadnagy u. 2.
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Madjus

Bolcsdde 1étesitésének személyi, targyi
feltételei a meglévo 6voda épiiletében. A
kialakitas koltségei, egy bolcsddei
gyermekcsoport minimumkdvetelményei,
szakképesités megszerzésének lehetdségei.
Képzések koltségei.

Szent Laszl6 Ovoda, 8431
Bakonyszentlaszlo, Petéfi u. 1.

Csaladi bolcsddei ellatas - Csaladi Boleséde
Halozat tovabbi mitkodtetése, lehetséges
bovitése. A koordinator feladatai, 6raszama
az egyes csaladi bolcsédében. Tovabbképzési
lehetdségek.

Egyesitett Szocialis Kdzpont és
Csaladi Bolcséde Halozat
Beled, 9343 Beled Vorosmarty
u.l.

Ovoda épiiletének korszertisitése, egy 29.57
m2-es helyiségben mini bolesdde
csoportszobajanak kialakitasa és a
hozzatartozo kiszolgald helyiségek mérete,
elrendezése. Tervrajzok attekintése,
véleményezése.

Pipacs Ovoda és Egységes
Ovoda-bolcsdde, 8372
Cserszegtomaj, Iskola u. 17.

Két csoportos bdlcsdde kialakitasa. A régi
bolesddei csoport feltjitasa, egy 0j bolesodei
csoport és kiszolgald helyiségeinek
kialakitasa. A tervdokumentacio
véleményezése.

Dunakiliti Kozség
Onkorményzata, 9225
Dunakiliti, Kossuth L. u. 86.

Bolcsdde kialakitasaval kapcesolatos kérdések
- személyi feltételek, miikodési
engedélyeztetés folyamata, targyi feltételek

Kék Duna Ovoda ,9071 Gony,
Bem J. u. 6-8.

Az dvoda tobb palyazatot is nyert és az
egységes 6voda-bdlcséde csoportot még
meddig miikddtethetik, illetve ennek a
miikodési formanak a megsziintetése utan
mivé tudnanak minél kisebb helyigénnyel
atalakulni.

Viragfiizér Ovoda, 9482
Nagyldzs, Petofi Sandor utca 2.

Waldorf Csaladi Bolesdde 1étrehozasa,
kezdetben egy csoportos, késébbiekben 2-3
csoporttal is miikddnének egy kiilonallo
csaladi hazban. A képesitési eldirasok, a
targyi feltételek, jogszabalyok a csaladi
bolcsddére vonatkozoan.

Perintparti Sz6-Fogado
Szombathelyi Waldorf Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium és
Alapfokt Miivészetoktatasi
Intézmény, 9700 Szombathely,
Ko6zéphegyi u. 13.

TOP-6.2.1-es palyazat, Bokréta, Csodaorszag
és Kucko Bolcsdde

Szombathelyi EBI, 9700
Szombathely, Bem J. u. 33.

Jelenlegi egységes 6voda-bolesdde
megsziinését kovetden 1 mini bolcsdde
kialakitasanak lehetGségei és realitasa a
telepiilésiik vonatkozasaban. Személyi, targyi
feltételek és a dokumentaciora vonatkozo
elGirasok.

Zalaapati Napkozi Otthonos
Ovoda8741 Zalaapati, Deak
Ferenc u. 4.
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Junius

Az egységes 6voda-bolcsdde megsziinése
utani atalakulds lehetdségei, személyi
feltételek megoldasanak alternativai és a
szakmai létszam helyettesitésére vonatkozo
eléirasok. Az 6vodai dolgozok részvételi
lehetdsége a bolesddei munkdban.

Me¢ézeskalacs Korzeti Napkozi
Otthonos Ovoda és

Bolcséde, 9151 Abda, Szent
Imre utca 2.

Bolcsddei épiiletrész atalakitasaval
kapcsolatos szaktanacsadas

Bezerédj Amélia Ovoda és
Boélcsode, 9444
Fert0szentmiklos, Rakoczi
Ferenc utca 70

A meglévé 12 férdhelyes bolcsdde targyi
feltételeinek atalakitasa tovabbi egy bolcsddei
csoport bovitéséhez. A bolcsddei és d6vodai
dajka munkarendjének 6sszehangolasa, a
bolcsddei csoport napirendjének és a
dolgozok munkarendjének attekintése,
Osszehangolasa, a szakmai munka végzéséhez
javaslatok, irdnymutatas.

Bezerédj Amélia Ovoda és
Bolcsode, 9444
Fert6szentmiklods, Rakoczi
Ferenc utca 70

Jelenlegi 6voda épiiletének atalakitasa, egy
mini bolcsddei csoport kialakitasa. Tervrajz
véleményezése a helyiségek eldirasoknak
megfelelo kialakitasa tekintetében.

Viragfiizér Ovoda, 9482
Nagyldzs, Petofi Sandor utca 2.

Egységes Ovoda-Bolcséde megsziinése utan
— Mini Bolcsdévé valo atalakulas feltételei.
Tervrajz véleményezéséhez segitség kérése a
mini bolcséde targyi feltételei tekintetében.

Sokorépatkai Egységes Ovoda-
Bolcséde AMK - 9112
Sokorépétka, Oreg u. 3.

Gyodrszemere, Kisbabot, Mérges,
Rabacsécsény, Rabaszentmihaly, Tét
telepiilések fogadjak a csaladokat 24
fér6helyen. Normativa igénybevételének jobb
kihasznalasi lehetsége, a szamitds modja.
Hogyan lehet mini bolcsédét mikddtetni a
tarsulasban részt vevo teleptilések egyes
telephelyein, ennek jogszeriisége.

Téti Kisfaludy Karoly Ovoda —
Bolesdde, 9100 Tét, Debrecen
ut 1
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Julius

TOP-6.1.2 Kucko Bolcsdde felujitasa,
bovitése

Szombathelyi EBI, Kucko
Bolcsdde, 9700 Szombathely,
Hadnagy u. 2.

Az 6vodat szeretnék boviteni mar egy nyertes
TOP-os palyazat kapcsan, kezdetben egy mini
bolesédével, 2017. szeptember 1-tdl
december 31-ig, majd 2018. januar 1-t6l egy
6nallo bolcsddei csoporttal. A két fajta ellatas
tipushoz a személyi feltételekrol kértek
tajékoztatast, a bolcsdde nyitvatartasi idejérol,
a kisgyermekneveld/k és a bolesddei dajka
munkarendjérél.

Gyongyhaz Ovoda Lukacshéza,
9724 Lukacshaza,
Nagycsdmdtei utca 8.

Nyertes Top-os palyazatnak kdszonhetéen
boviil €s megujul az egyik tagbdlcsdde. Az
épiilethez hozzaépités is torténik és arrol
érdeklddtek, hogy mely szolgaltatasokat lehet
felvinni az emeletre, melyeknek kell a
foldszinten helyet talalni. Szolgaltatasok
esetében van-e féréhelyszam vagy
csoportlétszam.

Mosonmagyarovari Egyesitett
Bolcsédék Intézménye 9200
Mosonmagyarovar, Rév u. 3.

A dokumentacio vezetése kérdéskorben két
konkrét dolog irant érdeklddtek: a IX. szamu
adatlap vezetése, és a torvényes képviseldvel
kotendé Megallapodas tartalmara
vonatkozoan tett fel telefonon és irasban is
kérdéseket a szaktanacsado.

Nagykanizsai Egyesitett
Bolcsdde, 8800 Nagykanizsa,
Rézsa ut 7/a.

Az 6voda épiiletében kialakitasra keriilo
bdlcsddei csoport kapesolodasi pontjai a
kiszolgal6 helyiségekhez. A
kisgyermeknevel0 és a bolcsddei dajka
besorolasi lehetdségei.

Viragfiizér Ovoda, 9482
Nagyldzs Petofi u. 2./a

TOP-os palyazat keretében megvalosuld
bolesddei fejlesztés Kucko Bolesddét érintd
kivitelezési munkainak egyeztetése,
megbeszélése. A foldszinten €s az emeleten
elhelyezhet6 helyiségek funkcioinak
egyeztetése.

Szombathelyi Egyesitett
Bolcsodei Intézmény, 9700
Szombathely, Bem Jozsef u. 33.
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A tapasztalatcsere 6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz016, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bdlcsddei dajka feladatai,

Csodaorszag Ovoda, Egységes
Ovoda- Bolcsdde és

teendodi. A tapasztalatcsere utan kérdések Kozétkeztetést Ellato
feltevése, gyakorlati kiillonbozdségek, helyi Intézmény, 9737 Biik,
Augusztus sajatossagok megbeszélésére keriilt sor. Széchenyi utca 44.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz016, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsédei dajka feladatai,
teenddi. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiilonbozdségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Ecsi Napraforgo Ovoda és
Boles6de, 9083 Ecs, Kossuth
utca 38.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermekneveldi rendszer mikodtetése, a
személyre sz0106, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsédei dajka feladatai,
teend6i. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiillonbozoségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Fertédi Tiindérkert Ovoda és
Bolcs6de, 9431 Fertdd, Madach
sétany 2.

Jelenleg egységes ovoda-bolesédeként
mikddnek és a jovo évtol szeretnének egy
mini bolcsédét mikodtetni. A
kisgyermekneveld hianyzasa esetén a 60 oras
tanfolyamot végzett - gondozasi ismeretekrol
— ovodapedagdgusok végezhetnek-e szakmai
helyettesitést a mini bolcsédében. Bolcsddei
dajka tanfolyam kinek, milyen feltételekkel,
mikor és hol indul.

Fertdrakosi Ovoda, 9421
Fertérakos, F6 u. 156.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz010, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsddei dajka feladatai,
teendodi. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiilonbozoségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére kertilt sor.

Gyenesdiasi Ovoda és
Bolcsode, 8315 Gyenesdias,
Bartok Béla utca 1.
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A tapasztalatcsere 6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz016, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bdlcsddei dajka feladatai,
teendodi. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiillonbozdségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Gyori Egyesitett Bolcsodei
Intézményhalozat, 9023 Gydr,
Tirr Istvan ati Bolcsode, Cuha
utcai Bolcs6de, Moénus 1. utcai
Bolcsode.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz016, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsédei dajka feladatai,
teenddi. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiilonbozdségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Barati Bolcsode, 9081
Gyoérujbarat, Golyahir u. 2.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermekneveldi rendszer mikodtetése, a
személyre sz0106, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsddei dajka feladatai,
teend6i. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiilonb6zdségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Kiraly-t6 Ovoda és Bélcséde,
9330 Kapuvar, Arany J. u. 10/a.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermekneveldi rendszer mikodtetése, a
személyre sz0106, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsddei dajka feladatai,
teend6i. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiillonbozoségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Egyesitett Szocialis
Intézmények ESZI Szivarvany
Bolcsdde, 8360 Keszthely,
Gagarin u. 6.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz0106, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése ¢s munkarendbe valod
beilleszkedése, a bolcsddei dajka feladatai,
teendo6i. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiilonbozoségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Dr. Batthyanyi Coreth Maria
Ovoda és Boleséde, Kormendi
Bobita Bolesdde, 9900
Koérmend, Matyas kiraly u. 18.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermekneveldi rendszer mikodtetése, a
személyre sz016, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe valo
beilleszkedése, a bolcs6dei dajka feladatai,
teenddi. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiilonbozdségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére kertilt sor.

Kozponti Miivészeti Ovoda és
Bolcs6de, Tobbeéla K6zos
Igazgatasu Koznevelési
Intézmény, 9730 Kdszeg,
Varkor 42.
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A tapasztalatcsere 6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz016, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bdlcsddei dajka feladatai,
teendodi. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiillonbozdségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Sarmelléki Ovoda Altalanos
Miivelédési Kozpont, 8391
Sarmellék, Dozsa Gyorgy u.
344.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz016, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsédei dajka feladatai,
teenddi. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiilonb6zdségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Sokorépatkai Egységes Ovoda-
Bolcsode, 9112 Sokoropatka,
Oreg u. 3.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermekneveldi rendszer mikodtetése, a
személyre sz610, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsddei dajka feladatai,
teend6i. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiillonbozoségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Szentgotthard és Kistérsége
Egyesitett Ovodak és Bolcsdde
Totagas Boles6déje, 9970
Szentgotthard, Kossuth L. u. 16.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermekneveldi rendszer mikodtetése, a
személyre sz010, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsddei dajka feladatai,
teend6i. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiillonbozoségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Hét Kastély Kertje Mivészeti
Ovoda, 9761
Téplanszentkereszt, F6 utca 5.

Mini Bolcséde 1étesitésére kiirt palyazat
lehetdségeinek megbeszélése. Az dvoda
épiilet atalakitdsdnak modja, feltételei.

Tiirjei Szent Laszl6 Ovoda,
Egységes Ovoda-bolcsdde,
8796 Tiirje, Petofi tér 4.

A tapasztalatcsere f6 témaja a folyamatos
napirend megfigyelése, a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer miikodtetése, a
személyre sz010, egyéni gondozasi
tevékenységek végzése és munkarendbe vald
beilleszkedése, a bolcsddei dajka feladatai,
teenddi. A tapasztalatcsere utan kérdések
feltevése, gyakorlati kiillonbozdségek, helyi
sajatossagok megbeszélésére keriilt sor.

Zalaapati Csupa-Csoda Ovoda
és Mini Bolcsode, 8741
Zalaapati, Dedk Ferenc u. 4.

15
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Szeptember

Mini bolcs6dévé szeretnének atalakulni 2018.
szeptember 1-t6l. A mini bélcséde kotelezd
kiilonallé helyiségei és az 6vodaval kdzos
helyiségek irant érdeklédott, valamint az
udvarrész elvalasztasanak modja és mobil
(konténeres) akadalymentes wc
elhelyezésérdl kért tajékoztatast.

Asvéanyraroi Tiindérkert Ovoda
¢és Egységes Ovoda-Bolcsdde,
9177 Asvanyrard, Ovoda utca
1.

Megallapodasok kotése a sziilovel, ehhez
mintat kért télem, valamint a hatarido
megadasanak helyes modja megallapodas
esetében, amennyiben a gyermek egy nevelési
évnél hosszabban jar bolcsddébe. Bolcsddei
dajka tanfolyamrol kért tajékoztatést.

Golyavar Korzeti Napkozi
Otthonos Ovoda, 9232
Darnézseli, Bem tér 1.

Nyertes palyazatnak kdszonhetden szeretnék
a bolcsddei részt boviteni és az udvar
kialakitasa berendezése ¢s a kerités pontos
paraméterirdl kértek tajékoztatast.

Hal4szi Ovoda és Bolcséde,
9228 Halaszi, Kossuth utca 89.

Sajat mini bolcséde kialakitasanak
eloirasairdl érdeklédott. Palyazatot
szeretnének benyujtani épitési engedély
nélkiil, igy csak a legsziikségesebb
atalakitasokat szeretnék elvégezni. Melyek
ezek? Tajékoztattam a mini bélcsode
kialakitasanak lehet6ségeirdl 6voda épiiletén
beliil.

Kimlei Nemzetiségi Ovoda,
9181 Kimle, Cseregle utca 5.

Az épitész megtekintette a szombathelyi
bolesddét, a targyi feltételek és a helyiségek
egymashoz kapcsolddasat mérte fel. TOP-0s
palyazatnak kdszonhet6en 1j bolcsddét
épitenek Mosonmagyarovaron és ennek az 1j
épiiletnek hozta magaval az épitési
engedélyezési tervét, mutatta meg és
egyeztettiik a szakmai szabalyzoknak vald
megfelelést.

Mosonmagyarovar Egyesitett
Bolcs6dék Intézménye
Micimacko6 Boleséde, 9200
Mosonmagyarévar, Aranyos-
sziget u. 27.

Integraltan hany gyermeket lehet fogadni egy
bolesédei csoportba? Ha 6 £6 kisgyermekbdl
all egy specialis csoport ahhoz 2 f6
kisgyermeknevel6 kell, akkor 9 gyermekhez 3
6 kisgyermeknevel? A korai fejlesztésre
szorul9, illetve SNI gyermekek ellatasarol
adtam tdjékoztatast.

Nadasdi Hétszinvirag Ovoda,
9915 Nadasd, Vasati ut 5/3.

Csaladi Boles6dét miikodtetnek, de mellette
szeretnének mini bolcsddét is kialakitani,
illetve atalakulni. Az EMMI-t61 kérnek
irasbeli engedélyt j kvotara és az eljaras
menetérdl érdekl6dott, az engedélyek
beszerzésérdl és dokumentacios feladatairdl,
valamint a jov6 évi normativa helyetti allami
feladatalapu finanszirozasrol.

Tiindérkert Csaladi Bolcsdde,
9400 Sopron, Csatkai Endre u.
13.
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Az intézmény miikodésével kapcsolatos egyéb tevékenységek

A bolesodében fizetendo téritési dijakra vonatkozo rendelkezések

A téritési dij szabalyaira vonatkozdan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997.évi XXXI. torvény 146.-151.§. és a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és a gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhaszndlhatoé bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
figyelembe venni.

2012. januar elsejétél mar nem csak az étkezésre, hanem a gondozasra is kérheté téritési dij a
bolcsédében.

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése a helyi énkorményzatokrol
sz0l6 1990. évi LXV. térvény 16.§ (1) bekezdésében, a szocialis igazgatasrol szolo 1993. évi
III. térvény 92§ (1) - (2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29§ (1) — (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti ellatasok dijardl szolo

rendelet alkotja.

Az egyéb bolcsddei szolgaltatdsok esetében intézményvezetd mérlegelési jogkorében, a
koriilmények egyiittes értékelése alapjan kérelemre téritési dij megfizetése aldl részben
vagy teljesen mentesitheti.

(6) Bolcsdde esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek
gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a
151. § (5) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.
A Gyvt. 150. § (6) bekezdésében foglaltakon tilmenden téritésmentesen kell biztositani az
ellatast, ha a gyermek sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziildje vagy mas torvényes képviseldje
¢és a sziilé vagy mas torvényes képviseld hazastarsa vagy élettarsa keresd tevékenységet

nem folytat.
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény és Csaladi Napkoziben -SZMIV Kozgytilése
(77/2013.(11.28.) hatarozata alapjan a 3. életévet betolté gyermek utan a sziiloknek nem kell
gondozasi dijat fizetni.

A téritési dijat fizetdé sziiloknek lehetdsége van méltanyossagi kérelem benyujtdsara az

Onkormanyzatnal. / pl: aki nehezebb anyagi helyzetben van/

Személyi téritési dij: 900 Ft/f6/nap
18.900 Ft/honap/f6 / Maximum 6sszeg elérheti/

A lenti tablazat tartalmazza a kedvezmények mértékét.

12. szamu tablazat Személy téritési dij osszege 2017.

A bolcsddei gondozasért fizetendd havi személyi téritési dij 6sszege

a gyermek sziildi feliigyeletet gyakorld
a gyermek csaladjdban az egy fore jutd | sziildje vagy mas térvényes képviseldje és
rendszeres havi jovedelem alapjan a szil6é vagy mas torvényes képviseld
hazastarsa vagy élettarsa kereso-
tevékenységbdl szdrmazo havi
jovedelmének:
a nyugdijminimum 250 %-a alatt 1,2 %-a
TN — o
a nyugdl_]mmlm}lr? 250 — 350 %-a 2.4 %-a
kozott
TR — o
a nyugdl_]mmlm"ur? 350 — 450 %-a 3.6 %-a
kozott
TR — o
a nyugdgmlmmnur? 450 — 500 %-a 4.8 %-a
kozott
a nyugdijminimum 350 — 450 %-a
6 %
felett

Szombathelyen 2012. szeptember 1-t61 keriilt bevezetésre a személyi téritési dij az Intézmény
tagbolcsddéiben.
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13. szamu tablazat Gondozdsi dijak alakulasa 2017. évben /dtlag/

7

7 6 1

538+ 14£6 248 242

Az Intézmény tagbolcsddéinek kimutatdsai alapjan 2017. évben atlagosan 248 gyermek utan
fizettek gondozasi dijat, kdzel hasonld szamban, 242 gyermek pedig mentesiil a gondozasi dij
fizetése alol.

A tablazatban szerepld szamok a bolcsddék altal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtoz6 adat a beiratott gyermekek szamanak illetve életkoranak
fliggvényében.

Az adatokbol viszont lathato, a féréhelyhez viszonyitott szazalékos aranyt tekintve tobb

bolcsddében is 40-50% koriili a gondozasi téritési dij alél mentesiildk szdma.
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Gyermekétkeztetés téritési dija

Az 1997. évi XXXI. torvény 21. § (1) ,,Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak
megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, torvényes
képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat biztositdé neveldsziild,
gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatidlya ald tartozd apolédst, gondozast nyujto
intézmény vezetdje kérelmére

a) abolcsédében, ...”
»21/A. §167 (1) Ha a sziilo, térvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben
a) a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli foétkezést,
a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formdjaban két kisétkezést, ... kell
biztositani.”
»21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) abolcsddei ellatasban, ... ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;”
Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyok 2015. szeptember 1-vel valtoztak,
illetve Iéptek hatalyba. Ezek az intézkedések a fenti jogszabéalyok értelmében a bolcsddéinket
is érintették. A koradbbi 50 %-os kedvezményezetti kategoridkat megsziintették és az ide
tartozo6 csaladok gyermekei is az ingyenes étkezdk korébe kertiltek. Az 50 %-os étkezokon tal
a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem alapjan is boviilt az ingyenes étkezok oszlasa az

alabbi tablazatban lathato.

93



rrrrrr

BOLCSODEK Féréhely A gyermekek szama | Etkezési dij fizetése
akik utan étkezési alél mentesiilo
dijat fizettek/fo gyermekek szama/fo

CSICSERGO 38 22 17
BOLCSODE

MESEHAZ 90 34 45
BOLCSODE

CSODAORSZAG 104 13 51
BOLCSODE

BOKRETA 78 15 54
BOLCSODE

KUCKO 46 16 16
BOLCSODE

NAPRAFORGO 78 20 50
BOLCSODE

SZAZSZORSZEP 104 19 68
BOLCSODE

BABOCA MINI 7 - 7
BOLCSODE
MANOCSKA MINI 7 1 6

BOLCSODE

OSSZESEN 538+ 146 140 314

Az Intézmény tagbolcsddéinek kimutatdsai alapjan 2017. évben atlagosan 140 gyermek utan

fizettek étkezési dijat, kozel kétszer annyian, 6sszesen 314 f6 pedig mentesiilt az étkezési

téritési dij fizetése alol.

A tablazatban szerepld szdmok a bdolcs6dék altal leadott havonkénti adatokbol keriiltek

atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtozd adat a beiratott gyermekek szamdnak, illetve a sziilok

jovedelmének valtozéasai nagy mértékben befolyasoljak.

Az adatokbol viszont lathatd, a féréhelyhez viszonyitott szazalékos ardnyt tekintve tobb

rorer e
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14 5 2 25 70
7 1 1 6 8 1 33

2 1 4
21 12 22 14 30 1 121
3 1 1 5
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csaladjaban az egy | 69 24 53 20 44 33 57 6 4
fére juté havi
jovedelem nem
haladja meg a
kotelezo6 legkisebb
munkabér szja-val,
munkavallaléi,
egészségbiztositasi
és
nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz
netté osszegének
130%-at

310

A fenti két tablazatban szerepld adatok és a Gyvt. 21/B §, illetve a Gyvt. 150 § (6) altal
megfogalmazott kedvezményes kategoriak alapjan megallapithato, hogy étkezési €s gondozasi
dij esetében egyarant a legnagyobb szamban a jogosultsag oka, hogy a csaladban harom vagy
tobb gyermeket nevelnek 121 f6, mely nagyon pozitiv a bolcs6dék szdmara is, egyrészt mert
munkank 1ényege a csalddok tdmogatdsa, masrészt ezen csaladok altaldban mar kapcsolatban
alltak a bolcsédékkel, egy vagy két gyermekiik is jart valamely boles6édébe, ismerik az
ellatast, elégedettek ezért is térnek vissza.

A kovetkezd kategoria, melyben a legnagyobb szdm szerepel, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, itt Osszesen 70 f6 aki utan ellatast igényeltek. A bolcsdédék koziil legnagyobb
szamban a Szazszorszép, Bokréta és Csodaorszag Bolcséde fogadta az rgyk-ban részesiilé
gyermekeket, mely minden esetben hatranyos helyzetet vagy halmozottan hatranyos helyzetet
takar.

Tartds beteg vagy fogyatékos gyermek Osszesen 33 gyermek volt 2017. évben a
bolcsddékben. Ebbol  ételallergiara hivatkozva oGsszesen 15 f6 mentesiilhetett -
gasztroentologus altal kiallitott igazolas alapjan — az étkezési téritési dij fizetése alol, viszont
ebbdl csak 11 gyermek részére tudta az intézmény biztositani a diétas étkeztetést, 3 {6

gluténérzékeny és 1 f6 phenylketontria esetében a sziild biztositja gyermeke szdmara az ételt.

Fogyatékos gyermek Osszesen az év soran 17 gyermek volt, akik szintén kedvezményben

részesiltek.
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2017. évben az alabbiak szerint alakult az ételallergiasok szama a bolcs6dékben

Csodaorszag Bolcs6dében 3 {6 ételallergias kisgyermek ellatasa torténik:
1 6 phenylketonuria

2 16 tejfehérje intolerancia

Mini Bélesédében 1 gyermeket latnak el étel intolerancia miatt

1 6 tejfehérje és szdja intolerancia

Csicsergé Bolcsédében 2 {6 ételallergias gyermek volt

1 10 tej-tojas érzékenység

1 f6 laktozérzékenység

Bokréta Bolcsodében 2 6 étellargias gyermek ellatas tortént:

1 f6 tejfehérje allergia

116 gluténérzékenység

Szazszorszép Bolcsodében 2 6 ételallergias gyermek van:

1 16 tej allergia

1 f6 te-tojas érzékenység

Mesehaz Bolesodében 1 {6 ételallergias gyermeket lattak el:

1 f6 gluténérzékenység

Napraforgo Bolcsédében 4 {6 étellargias gyermek felvétele tortént, ebbol:
1 f6 laktozérzékeny

1 6 tejfehérje érzékeny

1 10 tej-tojas

1 f6 gluténérzékeny
Gluténérzékeny gyermekek étkeztetését nem a bolcs6dék oldjak meg, a sziild hozza be a
gyermeknek megfeleld ételt. A bolesdédék fozOkonyhdin egyenldre nincs lehetdség glutén

diéta biztositasara.

A Kucko Bolesddében ételallergids gyermek nem volt, viszont tartds betegsége 1 fonek van,

atopias dermatitis.
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A személyi téritési dijak tdbldinak elemzéséhez hozza tartozik még, hogy szamos esetben tobb
jogcimen is igényelhetne egy csalad kedvezményt, eldfordul ugyanis, hogy aki példaul
rendszeres kedvezményben részesiil, mellete harom vagy tobb gyermekes kategoria is illik ra,
illetve eléfordult mar olyan eset is, hogy valaki mindemellett még tartos beteg is volt. Ilyen
esetekben a gyermeket csak egyik kategorianal tiintetjiikk fel, mivel ezen szempontok

barmelyike alapjan mindenhogy teljesen ingyenes az ellatas igénybevétele.

Lathato, hogy 2017. évben is nagy szamban fordul eld a teljesen ingyenes ellatottak szama,
viszont ezen gyermekek utan a fenntartonak kell vallalni a koltségeket, mivel az étkezési és
gondozasi dijbol szarmazd bevétel nem tervezhetd pontosan, igy varhatdéan az intézmények

bevétel elmaradasa lesz.
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16. szamu tablazat A Szombathelyi Bolcsodék ellatasi teriilete 2017.

Teleplilés Gyermekek Megjegyzés

neve [étszama

Gencsapati 7 f6

Narai 5f6

Sé 8 f6

Torony 1316

Jak 2 f6 szeptembert6l lakcimvaltozas tortént, szombathelyi lakcimmel

rendelkeznek

Sorokpolany | 1f6 nevelési év végén kiiratkozott (augusztus 31.)
Sopte 1f6 nevelési év végén kiiratkozott (augusztus 31.)
Osszesen 37 f6

Szombathely Varos bolcsddéiben az ellatas igéynbevétele nincs korzetekhez kotve, barmely
bdlcsddébe be lehet adni a jelentkezést. A Szombathelyi EBI ezenkiviil a vidékrdl érkezd
gyermekeket is képes fogadni, amennyiben a fenntarté Szombathely MJV Onkorményzata és
az adott telepiilés kozott érvényes ellatasi szerz6dés jon létre.

Az idén el6szor kotott a fenntartd olyan egylittmiikddési megallapodast kistérségi
teleptilésekkel, /Sé, Torony, Gencsapati, Narai/ melynek értelmében az adott telepiilés
onkormanyzatdnak hozza kell jarulnia a miikodési koltségekhez. A szerzédés értelmében az
allami normativan ¢€s a szil6i befizetéseken felil fennmaradd részt a telepiilés
onkormanyzatanak kell kiegyenlitenie.

A Szerz6dés tartalmazza, hany f6 gyermek ellatasat tamogatja a telepiilés, illetve, hogy egy
fore mennyi a tamogatas 0sszege, melyet az onkormanyzat az igénybevett napok utanfizet —
az igénybevételrdl a Szombathelyi EBI kiildi a 1étszamadatokat évente két alkalommal.

Az intézmény ellatasi teriilete ennek alapjan 2017 évben Szombathely valamint Sé, Torony,
Gencsapati és Narai kozigazgatasi teriilete.

A vidéki gyermekek 1étszamanak alakuldsat nagy mértékben befolyasolta a bolcsddei ellatasra
vonatkozo Kistérségi Tarsulasi megallapodas megsziinése, hiszen a 2017/2018 nevelési év
elején marcsak 4 telepiilés vallalta az ellatasi szerz0dés megkotését.

2016. évben még 17 telepiilésrdl 6sszesen 49 {6 gyermek ellatasa tortént a Szombathelyi EBI

tagbolcsédéiben.
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Az intézményben miikodo szolgaltatiasok

A Csicseregé Bolcsddében miikodé Cirmos Cica Jatszohaz a gyermekek napkdzbeni
ellatasat, nevelését, gondozasat biztositja. Szakképzett kisgyermeknevelok fogadjak a
gyermekeket, és szakszerlien végzik a gyermekek ellatasat. Eldre tervezett programokkal
teszik szinesebbé, érdekesebbé, mozgalmasabba ¢és hangulatosabba a gyermekek Jatszohazban
eltoltott idejét.

Jatszohdzunkat igyekeztiink olyan eszkozokkel felszerelni, melyekkel valtozatos jaték- és
mozgaslehetdséget biztosithatunk az ide jaré gyermekek szdmara. A Jatszohazban sziildvel
egyiitt is van lehetdség jatékra, tandcsadasra, szakemberrel valod beszélgetésre. Sziikség
esetén a gyermekek életkoranak és sziikségleteinek megfeleld étkezést biztositunk.
Nyitvatartasi ido: 8.00 — 16.00

2017. oktoberétdl 1j szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyelet miikodik
bolesddénkben.

A sziild elfoglaltsagdnak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét a 830 —
12% 6raig terjedd iddszakra. Az idszakosan gondozott kisgyermeket a bolcsddei csoport iires
féréhelyére tudjuk fogadni. Az iddszakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes
képviseldjével kotott irasos megallapodas alapjan biztositjuk. A szolgaltatast csak egészséges
gyermek veheti igénybe, a sziild a gyermek egészségiigyi kiskonyvét bemutatja.

Az id6északos gyermekfeliigyeletet téritési dij ellenében lehet igénybe venni. A szolgaltatas
koltsége minden megkezdett 6ra utdn 400 Ft. Igény szerint étkezést is tudunk biztositani,
melynek dija 464 Ft/nap (amely 27 %-os afét tartalmaz).

A gyermekfeliigyelet igénybevételét eldzetes ismerkedés el6zi meg, amely hozzédsegiti a

gyermeket, hogy az 0j kornyezetet konnyebben elfogadja.

Babamuzsika

A Babamuzsika szolgaltatas tobb bolcsddében is meghirdetésre keriil, az elmult évben a
legnagyobb igény a Napraforgd Bolcsddében volt, de a Mesehdz ¢és a Csodaorszag
Bolesédébe jaro gyermekek sziilei is igényelték a szolgaltatast. Altalaban az Gszi és tavaszi
honapokban van lehetdség a szolgaltatas igénybevételére. Ezek a zenés programok nagyon jo
hangulatban tellnek, nagy mértékben segitik a ritmusérzék fejlodését, a zene irdnti

fogékonysagot, valamint az anyanyelv elsajatitasat.
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A Napraforgd Bolcsédében heti rendszerességgel Osszesen 10 alkalommal vettek részt,
Osszesen 15 csalad. A Szolgaltatas dija egységes minden bolcsédében bruttd 500,- Ft.

A Mesehaz Bolcsddében heti egy alkalommal szervezték a Babamuzsikat, 2017. évben csak a
tavaszi id6szakban volt igény a szolgaltatisra, melyet marciusban 4 alkalommal 23 f6 vett
igénybe, aprilisban pedig 22 6 6 alkalommal.

A Csodaorszag Bolcsddében is tartottak Babamuzsika foglalkozast, atlagosan 3-4 {6 vett részt

a porgramon.

A So-szobakat a gyermekek 2017-ban az 6szi, téli honapokban, az id6jaras fiiggvényében
hasznalhattdk. preventiv, egészségmegdrzd jelleggel, ingyenes szolgaltatasként biztositottuk.
Csoportbeosztas szerint, sajat kisgyermekneveldjilkkel a hidegebb napokon a léguti
betegségek megelézése céljabol. Enekes, mondodkas jatékokat jatszottak, beszélgettek és
1égzégyakorlatokat végeztek. A szolgaltatas a bolcsddébe jard gyermekek szamara dijmentes.
A sO-szobat januar, februdr, marcius, oktober, november, december honapokban
hasznalhatjdk a gyermekek.

S6 szoba jelenleg miikddik: Napraforgd Bolcsddében, Szazszorszép Bolesddében, Kucko
Bolcsodében, Bokréta Bolesédében, Mesehaz Bolcsddében, Csodaorszag Bolcsédében, ez

utobbit hasznaljak a Babdca és Mandcska Mini Bolesddébe jard gyermekek is.

A németes és angolos jatékok oktober vége ota zajlottak a Napraforgé Bolesdédében a 2,5 — 3
éves gyermekek korében, elézetes sziildi igények alapjan. Az angolos jatékok a 2017-es évtol
indultak el Gjra a bolcs6dében, megfeleld szakképzettségli szakember hianyaban eddig nem
volt lehetdsége az intézménynek a foglalkozas wjra kezdésére. A jatékokat, pedagdgus
végzettségli kisgyermekneveld vezeti, aki kozépfokli nyelvvizsgaval is rendelkezik. A
beszoktatas utan, oktober kozepe koriil kezdddnek és majus végéig tartanak a jatékok. Ezalatt
az 1d6 alatt mindennapos rendszerességgel 5-10-15-20 percben - a gyermekek igényei szerint-
jatszottak dramatikus jatékokat idegen nyelven, a németes foglalkozason kesztyiibab ,,Tedi
bér”, az angolos jaték keretében pedig utazd koffer segitségével. Az idegen nyelvi jaték dija
bruttd 600,- Ft, melyet havonta kell a sziiloknek fizetnie. A németes csoportban 12 {0,
kisgyermek jatszott élménygazdag, sok mozgassal, énekkel kombinalt jatékot német nyelven,

az angolos jatékokon pedig 14 f6 kisgyermek vett részt.
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Pottom torna
Kisgyermekneveld vezetésével zajlo jatékos foglalkozas, melyre rendelkezsére all tornaszoba
is a gyermekek korosztalyanak megfelel6 berendezéssel a Csodaorszdg Bolcs6dében. A

szolgaltatas dija: brutt6 250,- Ft/alkalom.

Gyermekvédelmi tevékenység az intézményben

A bolcsdde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoléti intézmény, mely a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik, a 0 — 3 éves korta
gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositja. Tevékenységében a gyermekvédelem, mint
komplex tevékenység jelenik meg.

A problémaéval kiizdd csalddok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitésére iranyuld tevékenységiink, sziikség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel
egylittmiikddve torténik, a kompetencia hatarok figyelembe vételével.

2017. évben 70 f6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben és 15 fo
fogyatékos gyermeket gondoztak a bolcsddék.

A fogyatékos gyermekek esetében a fejlesztés a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
szakembereinek kozremitkodésével tortént a bolcsédében.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény 7 tagbdlesodéjében 2017. évre vonatkoztatva
az alabbi Osszegzést tessziik a gyermekvédelmi tevékenységre vonatkozodan.

A tagbolcsddékben a beiratott gyermekek szama az év folyaméan 430 +14 {6 volt, ebbdl a
vidéki gyermekek szama 37 f6, tehat a szombathelyi lakcimmel rendelkez6é gyermekek szama
407 £6.

A bolcsddék szakemberei az dsszes gondozott gyermekre vonatkozoan kb.: 90%-os ardnyban
végeztek csaladlatogatast. A hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket tekintve minden
csaladnal tett latogatdst a kisgyermeknevel6je. Elmondhatd, hogy a problémaval kiizdd
csalddokhoz minden esetben eljutottak a szakemberek. Ismételt csalddlatogatasra egyszer

keriilt sor az év folyaman.
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A bolcsdde tudomaésa szerint:

- hatranyos helyzett 15 16
- halmozottan hatranyos helyzeti 1 6
- veszélyeztetett 3 16

A bolcsdde altal megitélt hatranyos helyzetii,halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett
gyermekek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, a hatranyositd tényezok

fenn alnak, hatarozattal rendelkeznek, ezen statuszok meglétérol.

A bolcsddék bevonjak a sziiloket a csalad — bolcsdde programokba, a gyermekek mindennapi
bolcsddei életébe kiilonds tekintettel, a hatranyokkal kiizdé csaladok esetében. Ezekben az
esetekben a meggydzEs, mintanyujtas, szerepel a modszerek kozott. Ingyenességet, részvételi
lehetdséget biztositunk kiilonbozé forrasok bevonasaval. Ezek: baba-mama muzsika,
pottdmtorna, nyari testvértabor, s6 —szoba hasznalat.

2017. év soran szamos programot szerveztek a bolcsodék, ezek az tinnepekhez kapcsolodtak,
illetve, az adott bdlcsdde szakmai programjaban meghatarozott bdlcséde csaldd programok
voltak: Kornyezetvédelmi Nap, Magyar Népmesék Napja, Sziireti mulattsag, Tokos — Nap,
Marton Napi vasar, Mikulas varas, Adventi késziilddés a csaladokkal, Betlehemezés, Farsang,
Nyuszi varas, Szent Gyorgy Napi Vasar, Anyak Napja, Gyermeknap, Bolcs6dék napja, stb.
Valamennyi bolcsédében a Mesebolt Babszinhdz szinészei eldadast tartottak, igény szerint

tobb alkalommal.

A bolcsddék sziilokkel valo kapcsolattartdsanak formai a kovetkezok:
- sziil6i értekezlet
- sziildcsoportos beszélgetés
- naponkénti tjékoztatd a gyermekrol
- egyeztetett talalkozo
- irasos tajékoztatd
- bolcsdde — csalad programok

- Szil6i Foérum

104



A sziilokkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

A bolesédében tudtak kezelni, illetve kiils6 szakember segitségével megoldani az adott
problémat. A bolcsddei neveldmunkank a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt, 6sszhangban
van vele. Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal kialakitott j61 miikodd kapcsolat. Hangsulyt
fektetiink a gyermekek, illetve az d6ket neveld csalddok jobb megismerésére, megfeleld

tajékoztatasara, a kapcsolat kialakitasara és fenntartasara.

Modszereink kozé tartoznak a sziilokkel vald személyes és csoportos beszélgetések, bolcsddei
— csalad kozos programok, a csalddlatogatas, a beszoktatés, napi taldlkozéasok, nyilt napok, €s
minden olyan egyéb kozds tevékenység, ami a gyermekért torténik a bolcsédében. Célunk,
hogy tdmogassuk a kisgyermekes csalddokat gyermekeik nevelésében.

A sziilok tobbsége tdmaszkodik a bolcsddei szakemberek gyermeknevelési — gondozasi
ismereteire, tapasztalataira, egylittmiikodik az egyiittnevelés soran.

Betartjdk az intézmény hazirendjét. A kapcsolattartas sokszini formdja valésul meg. A
bolesddék altal szervezett kozds sziild — gyermek programokra/rendezvényekre egyre
nagyobb igény van.

Toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjik a gyermeket és csaladi kornyezetét,
felismerjiilk azokat a jelzéseket, tlineteket, melyek problémak hatterében megjelennek.
Célunk, hogy hatékony prevencioval, megfelelé intézkedéssel megeldzziik a kialakult
probléma sulyosbodésat. Sziikség esetén mas szakemberhez irdnyitjuk, akit bevonunk a
megoldasba.

2017. évben kiilonbozd teriileteket érintve tapasztaltak a bolcsddék problémat 43
gyermeknél. El6fordul, hogy egy kisgyermeknél tobb probléma egyiittesen jelenik meg.

Kettd gyermek esetében csalddba fogadas tortént. Nevelésbe vett gyermekek szdma az év
folyaman 5 6.

A gyermekvédelmi feleldssel elssorban a bolcsddevezetdk vannak kapcsolatban. Jeleznek,
beszamolnak az adott esetben felmeriild problémaroél, az intézkedéseket kozosen dontenek.
Ismételten hangsulyozasra kertilt az esetjelz0 lap hasznalata, illetve a csaladgondozoval valo
kapcsolata a bolcsédének.

Kiemelt jelentdséggel bir a szakemberek, képzése, tovabbképzése. Fontos, hogy tisztidban
legyenek sajat kompetencia hatdraikkal. Ismerjék, hogy a jelzérendszer tagjaként mi a
kotelezettségiik.

A hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében a személyes kapcsolattatds igénye tovabbra is

fennall a bolcsodei szakemberek részérol.
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A bolcsdde a problémamegel6zd gyermekvédelem egyik fontos "jelzd intézménye", ahol a
gyermekek a napjuk jelentds részét toltik. A problémaval kiizdd, eltérd fejlodésti gyermekek
konnyen "felismerhetéek". Ennek megfelelden torténik a sziikséges beavatkozas, probléma
megoldds. A fogadoorak, a kornyezettanulmény, a csaladlatogatisok ¢és a csaladi
koriilmények folyamatos nyomon kovetése segitik ezt a feladatot. Kiemelkedd fontossagu
munkankban tovabbra is a prevencio, hatékony problémakezelés.

Elengedhetetlennek tartjuk a folyamatos egylittmikodést a gyermekvédelmi szakemberek
kozott a probléma kezelésében, a kompetencia hatarokat tiszteletben tartva.

Az alapellatason tili szolgaltatdsoknal, ingyenes hozzaférést biztositunk az arra raszoruld
gyermekeknek. Ruha és targyi felszerelések gytijtése, civil szervezet bevonasa (Egyesitett

Boélcsddei Intézmény Gyermekeinek Egyesiilet), targyi feltételek javitasa érdekében.

Viltozatlanul kiemelt jelentdségli munkankban a szakmai ismeretek bdvitése, tréningek,
esetmegbeszélések, szakmakdzi kapcsolatok hatékony miikodtetése a gyermekek helyzetének

javitasa, a probléma megoldés érdekében.

Kisgyermeknevel6i Korus miikodése

A Csiribiri korus 2007 januarjaban alakult, Barath Eszter vezetésével, intézményvezetd
kezdeményezésére, 12 alapito taggal. Csak paran rendelkeztek zenei képzettséggel, a tobbség
csak az altalanos iskoldban tanult ének zenét. Ez volt az alap, amire épitkezni lehetett, ez
alapjan alakultak ki a szolamok. Az els6 probak a zeneiskolaban zajlottak, ekkor dontéttek a
névvalasztasrol. A cél a kozos éneklés, az 6romszerzés volt. Felelevenitették a mar mindenki
altal ismert dalokat, majd egyre tobb U0j dallal ismerkedtek meg. Ezekbdl Gsszedllt mar egy
csokorra vald. A probédknak jelenleg a Csodaorszag Bolcsdde ad helyet, ahol hetente egyszer,
de ha sziikséges tobbszor is Osszejonnek.

2008. novemberéig csak sajat kedvtelésiikre énekeltek. Els6 fellépésiikre a Bokréta Bolcsdde
atadasanak 30 éves jubileuménak alkalmabol nyilt lehetdségiik. A tagok kdzben cserélddtek,
volt, aki kilépett, de helyette Ujak jottek. A probak, a fellépésekre vald késziilodés, a
fellépések sikere egyre jobban dsszekovacsolta a korust. A korus vezetését 2011-ben atvette
Simké Imréné, Zsuzsa. A korus létszama 2017-ben mar 20 fére nétt. Ebben az évben nagy

valtozas tortént.
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A koérust nem csak Zsuzsa kiséri szintetizatoron, hanem a Capito gitarklub is emeli jatékaval
az eléadasok szinvonalat és a kdzbeiktatott vers és proza, valamint furulya jaték is 0j szint
visz a programokba. A repertoarjuk koézel 100 dalbol all. A dalok kiilonb6zd stilusuk. A
gyerekdaloktol kezdve, ismert zeneszerzok miivein ¢és népdalokon &t megjelennek a
modernebb feldolgozastiak is. A miisorokat mindig az alkalomhoz ill6en allitjak Ossze, de

figyelnek a kozonség korosszetételére is. 2017évben 7 fellépése volt a kdrusnak.

Az eldadasok kiilonb6z6 hosszasaguak, jo hangulatban telnek.

2017.4prilis 21. Boles6dék Napja varosi rendezvény - Uj tavasz ébred

2017.4prilis 25. Sajtotajékoztatd a Varoshazan - Izelitd

2017.majus10. A Szocialis Hét keretén beliil rendezett Erzékenyitd nap — Csiribiri-csiribiri
2017.majus 12. A Szocialis Hét zar6 rendezvénye —Tavasz kdszonto

2017.janius 11. Piinkosdi Dalos talalkozé Lukacshaza - Sej, folszallott a...
2017.november 05. Marton napi vasar a Miazeumfaluban

2017. december 05 Szombathelyi Adventi napok a Fo téren - Csillagfényes éjszakan

Egyesitett Bolcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet miikodése

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet 2006-ban alakult meg 12 fovel,
bolcsddei szakemberek civil kezdeményezésére. A bolcséder palyan toltott eveink
tapasztalatai, valamint a gyermekek iranti elkotelezettségiink hivta életre az egyesiilet
létrehozasanak gondolatat.

Az egyesiilet jelenlegi taglétszama 15 6. Az EMMI — Esélyegyenldségi Fdosztalyan
bejelentkeztiink, hogy kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére fogadhassunk
érdeklédoket.

Az Egyesiilet céljai kozott a kovetkezOk szerepelnek:

e a bolcs6dés korti gyerekek sokoldald harmonikus fejlddésének eldsegitése — a
bolcsddék targyi feltételek javitasa

e abolcsdde — csalad kapcsolatdnak erdsitése

e ndk munkaerd-piaci helyzetének javitdsa — mindazon kezdeményezések tamogatasa,
melyek a bolcsdde alapfunkcidja mellett ) ellatasi formak bevezetésével segiti a

csaladokat sziildi szerepiik erdsitésében, sziildi feladatok reziliens megoldasaban.
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e kulturdlis, hagyomany6rz6 tevékenység
Mindezek a célok azért fogalmazddtak meg, hogy a gyermekek bolcsddei nevelése-gondozasa
az egyesiilet nyujtotta tamogatasok altal még szinesebbé, gazdagabba valjon.
Egyrészt potolni szeretnénk azokat a targyi eszkozoket, jatékokat, felszereléseket, amiket nem
mindig sikeriil beszerezni az Egyesitett Bodlcsdédei Intézmény rendelkezésére allo
koltségvetésébol.
Masrészt olyan csaladtamogatod szolgaltatdsokat is szeretnénk bevezetni, mely bdvitené az
alapfeladat ellatasat, és rugalmasabban tud alkalmazkodni a csaladok igényeihez,
koriilményeihez.
Keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a csalad és bolcsdde egylittmikodése, és
csaladtamogatd funkcidja bdviilhet. Olyan programokat kivanunk szervezni, melyben a csalad
valamennyi tagja: gyermek és felndtt egyarant részt vehet.
Napi munkénk soran nagy létszamban taldlkozunk a kisgyermekes csalddokkal. A véros hét
bolesddéjében ez éves szinten kozel 500 f6 gyermeket és csaladjaikat jelenti.
Ismerjiik azokat a problémakat, gondokat melyekkel a mai kisgyermekes sziilok kiizdenek,
nehézséget és nehézséget jelent szamukra gyermekiik nevelésében.
Segitséget kivanunk nytjtani a csaladoknak abban is, hogy a véltozé vilag koriilményeihez
jobban alkalmazkodni tudjanak. A sziilk részt tudjanak venni kiilonbozd képzéseken
munkaerdpiaci helyzetiik javitdsa érdekében. Esélyt kivanunk adni a bolcsédébe nem jard
hatranyos helyzetben ¢él6 gyermekeknek is az egészséges testi, értelmi, érzelmi fejlodésiik
kibontakozasa, szocializacioja érdekében, azzal, hogy bevonjuk 6ket a bdlcsddei életbe, vagy
szolgaltatasi forma igénybevételébe. Ez 4ltal is csokkenteni kivanjuk a gyermekek kozotti
kiilonbségeket, szem el6tt tartva a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdeket.
Ennek megvalositasat, kiilonbzo szolgaltatasokat bevezetésével kivanjuk miikodtetni.
Kiilonbozd gyermekekhez, csaladokhoz kapcsolodd programok, rendezvények tdmogatisa —
gyermeknap, babamuzsika, s6 — szoba kialakitasa, babszinhazi eléadas, stb.
Egyesiiletiink munkéjdhoz a sziilok, valamint széles korben a tdmogatdk segitségét kivanjuk
bevonni. A sziilok lehetdségeikhez mérten tdmogatjak egyesiiletiinket, tudjak és fontosnak
tarjak azokat a programokat, és célkitlizéseket, melyeket a gyermekeknek biztositani tudunk
az alapfeladat ellatasa mellett.
A Csicsergd Bolcsdde a felajanlott Gsszeget a tornaszoba fejlesztésére forditotta, a Kucko

Bolcsdde jatékokat vasarolta kisgyermekek szamara.
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Az Egyesitett Bolcsoédei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet a Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata altal kiirt ,Kiemelkedé Sportrendezvények Tamogatisa
Palyazat” keretében 100.000Ft-ot nyert futobiciklik megvasarlasara. A beadott palyazat altal
elnyert 0sszeggel az egyesiilet az Eurdpai Mobilitasi Hét keretében megrendezésre keriild
Automentes Naphoz sziikséges futobicikliket kivanta megvasarolni és ezaltal biztositani a
gyermekek szdmara a rendezvényhez sziikséges eszkozoket.

A palyazati 6sszeg 13 db futobicikli megvasarlasat tette lehetové.

Az Automentes Napon a bolcs6dékbdl szamos csalad €és gyermekei, valamint a varos
lakossaga volt jelen. A programon a bolcsddei csaladok eldszeretettel vettek részt, ahol a
gyermekek rengeteg lehetdséget kapnak, hogy a szabad levegén élvezhessék a mozgas
oromét, ami ebben a korban az egészséges testi-lelki fejlodés szempontjabol elengedhetetlen.
Oromiinkre szolgalt, hogy ismét jogosultak lettink az adé 1%-4ra a tamogatasbol

jatékkészletiink bovitését céloztuk meg.

Arculatformalas az intézményben

Tajékoztato fiizeteink atfogd bemutatidst adnak az intézményeinkrdl, szolgaltatdsokrol,
elérhetdségekrol.

Szombathely MJV Onkorméanyzata a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény sajat
honlappal rendelkezik mely megujult kiilsével varja a kedves érdekl6do sziiloket:

» a bolcsodeszombathely.hu ezen a oldalon a 0-3 éves korti gyermekek csaladjait és
minden bolcsdde irant érdeklddot szivesen latunk. Itt tajékozodhat mindenki az 6t
érdekld témakorokben a bolcsddek személyr és targyi feltételeirfl, a szakmai
munkdankrol, programjainkrol, a korosztalyt érintd leggyakrabban eléforduld nevelési-

gondozasi kérdésekrol.

A kezddlapon lehet informalédni a szombathelyi bolcsddékrél, mini bolcsédékrol. A
bolcsddék szakmai programjaikrol, szolgéltatasaikrol elérhetdséglikrol.

A letdltés menil pont alatt talalhatdo a beszoktatas folyamata, hazirend, napirend, bdlcsédei
beiratkozasokkal kapcsolatos tudnivalok, mintaétlap, bolcsddei felvételi kérelem.
Informélédhatnak a kedves érdeklddok a bolcséde palyazatairol, téritési dij kalkulator

segitségével kiszdmolhatja a ravonatkoz6 dijat.
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Megtekintheti a galériat. Ezenkiviil chat szolgéltatas is miikddik a honlapon, ahol a sziilok
kérdezhetnek a bolcsddékkel kapesolatban.

Az év soran folyamatosan tajékoztattuk a helyi sajtét, médiat a Szombathelyi Egyesitett
Boélcsédei Intézményben tortént jelentdsebb eseményekrol.

Az alkalmankénti szereplések, rendezvények, programok bemutatasa lehetdséget adott arra,

hogy barki betekintést kapjon a bolcsédékben folyo szakmai és egyéb munkaba.

Kapcsolatrendszer

Az intézmény szertedgazd kapcsolatrendszere biztositja a bdlcs6dék naprakész

tajékozottsagat, szinvonalas mitkodését minden teriileten.

B Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Egészségiigyi és Kodzszolgalati
Osztalyaval folyamatos a kapcsolattartas, tdjékoztatas.

B SZMIJV Kézgazdasagi és Ado Osztalyaval folyamatos kapcsolattartas

B Boleséde- Ovoda egyiittmitkddési megallapodasok kétése:

- A Szazszorszép Bolcséde - Mocorgd Ovoda

- Napraforg6 - Hétszinvirag Ovoda és Pipitér Ovoda

- Kucko Bolcséde — Donaszy Magda Ovoda, Paragvari u. Altalanos Iskola

- Mescehaz Boleséde - Gazdag Erzsi Ovoda

- A Csicsergd Bolcséde - Pipitér Ovoda és Borostyan Kornyezetvédelmi és Oktato
Kozpont— kozos programok: Kdrnyezetvédelmi nap, Mikulas tinnepség, stb.

- Bokréta Bolcsdde - Baratsag utcai 6voda

- A Csodaorszag Bolcséde - Egyhdzmegyei és a Sziircsapo utcai Ovoda

Bokréta Boleséde:  1V.sz. Idések Klubja

Kapcsolattartas az CSINI munkatarsaival — értekezleteken valo részvétel, e-mail.

Kapcsolattartds az Aranyhid Nevelési- Oktatasi Integracios Kozponttal és a Tanulasi
Képességeket Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsaggal a sériilt gyermekek
napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.

B Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat szakmakozi
megbeszElésén valo részvétel.

B A Vas Megyei Korményhivatal Szociélis és Gydamhivatallal kozods ellenérzések.
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B Nyugat-dunantili Munkaiigyi Kozpont Szombathelyi Kirendeltségén keresztiil
munkaerd felvétel palyazat segitségével.

B PTE-ETK Szombathely, Oktatoi értekezletein valo részvétel, eldadasok tartasa.

B A Mesebolt Babszinhazzal kézos konferencia, eléadasok szervezése.

B Az Egyhizmegyei Karitisz Digitalis Nyomddjdban szakmai kiadvanyok, folyoirat
készittetése.

B  Magyar Bolcsédék Egyesiilete

B Emberi Eréforrasok Minisztériuma Csalad- és Ifjusagiigyért Felelds Fosztaly

B Bolesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Esélyegyenloségi Beszamolo 2017. évrol

Magyarorszadgon tobb jogszabdly is tartalmaz az egyenld banasmod kovetelményérdl szolod
altalanos elveket és rendelkezéseket. Igy az egyenld banasmod kovetelményét és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat eldirja az Alkotméany, az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasardl szold torvény, az Egészségligyi Torvény, a Polgari

Torvénykonyv, valamint a Munka Torvénykonyve is.

Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo térvény rendelkezik az
egyenld banasmod kovetelményének biztositasarol, arrdl, hogy az egyenlé banasmod
kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, valamint arr6l, hogy a
munkaltatd eljarasaval kapcsolatos vita esetén a munkéltatonak kell bizonyitania, hogy

eljarasa az egyenld banasmod kovetelményét nem sértette.

Az Egyenld Banasmaodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 37.§-a eldirja a telepiilési onkormanyzatok szamara a hatranyos helyzetli csoportok

¢letkoriilményeinek javitasat szolgdld helyi esélyegyenldségi program elkészitését.

A Helyi Esélyegyenloségi Programhoz (HEP) kapcsolodik a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsddei Intézmény és Csaladi Napkozi Esélyegyenldségi terve.

Az Esélyegyenléségi Terv — a Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény vezetdje, mint
munkaltatd, masrészrol a Kozalkalmazotti Tanacs valasztott elndke, a BDDSZ titkara,

valamint az esélyegyenldségi referens kozott 1étrejott megallapodas alapjan késziilt.
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Az Intézményi Esélyegyenldségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregaciomentességet ¢és az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz vald egyenld hozzaférést, de

helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre.

A beszamolé a munkaltato valamennyi dolgozodjara kiterjed fliggetleniil az alkalmazas
jellegétdl és a munkaiddtél. A munkaltatd az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartasa

mellett a foglalkoztatas soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilésére.
Az esélyegyenldségi célok megvalositasa:

» Az egyes munkakorok betdltésekor megfogalmazott hirdetményekben betartottuk az
egyenld bandsmodra és az esélyegyenldség eldsegitésére vonatkozo szabalyokat. A
kiilonb6z6é munkateriileteket konkrétan meghataroztuk (pl.: kisgyermekneveld,
szakacs, konyhalany, bolcsddei dajka ...)

» Megvaltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazéasara keriilt sor kiilonb6zo
munkakorokben: karbantarto, technikai dolgozo.

» Ebben az évben is biztositva voltak a specialis munkaeszkozok, felszerelések:
balkezes oll6, bal kezes hdmozd, a HACCP eldirasainak megfeleld eszkozok,
felszerelések és butorzatok.

» Kiemelt figyelmet forditottunk a munkakorilmények javitasara: mindségi
munkaeszk6zok, tiszta — korszerii munkateriilet biztositasa, jol szervezett munkarend,
feladat- és hataskorok pontositasa, pihen6idd, regeneralddas lehetdsége.

= Az iigyviteli dolgozok szamdra a szem védelme érdekében mindségi szamitogépek,
LCD monitorok, valamint a 4 ¢6ran tali monitor hasznalat esetén
dioptrids/véddszemiiveg is biztositva volt.

*  Munkakoronként az eldirt védo-munkaruhat, védofelszerelést biztositottuk a
Munkavédelmi Szabéalyzatban. A konyhai dolgozdk és a szakmunkisok szamara
naponta 4asvanyviz (szénsavas/mentes), mas munkakorokben dolgozoknak az
1ddjarastol fliggden (nyari melegben) biztositott a folyadékpotlds. A rendkiviili
1d6jaras (hdség) esetén eldirt pihendidd biztositva volt a munkavallalok szamara.

» A munkavédelmi oktatast szakképzett oktatd végzi szerz6dés alapjan.

* Az idén is biztositva volt 15 000 Ft 6sszegben munkaruha vasarlasa.

» A dolgozok egészségi allapotat a foglalkoztatds egészségligyl orvos az idén is 2

alkalommal, illetve sziikség szerint vizsgalta feliil.
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A kiilonboz6 szlirévizsgéalatokon valo részvétel biztositva volt a dolgozok szamara.

A bolesédében rendelkezésre allo egészségiigyi felszereléseket minden munkavallald
igénybe vehette: vérnyomasmérd, so-szoba, tornaszoba, levegOtisztitd parologtato
hasznalata.

Gyogyszervasarlasra minden bolcsdde jogosult volt, ennek Osszege a bolcsdde
nagysagatol fiiggden valtozott.

Jogi tanacsadés ingyenesen volt igénybe vehetd az év soran, munkaiigyi jogaszunk dr.
Jojart Agnes Szilvia.

A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférést ebben az évben is biztositottuk. A
szakdolgozok féiskolai végzettségének megszerzése kiemelt szerepet kapott, ennek
megszerzésének tamogatdsara a tandij, utazasi koltség, tanulményi szabadsag a
tanulmanyi szerzédésben rogzitettek alapjan tortént.

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara szamara terepintézményként
gyakorlati terepet biztositott a Napraforgd Bolcsdde €s a Csicsergd Bolesdde.

A szakdolgozok zenei képzettségének kibontakoztatasara, emelésére az idei évben is
folytatta mitkddését a Csiribiri Korus, szdmunkra karnagy, hangszer biztositott.

A Szociadlis Hét rendezvénykeretein belill a kisgyermeknevel6k részvételével
megalakult szinjatsz6 csoport eldadta ,,A csoda idelenn sziiletett” cimi arnyjatékat.
Megkezdddott a bolecsédékben a Wi-fi halozatok kiépitése, a szamitogépes rendszer
megujitasa.

A Bolcs6dék Napja megiinneplésérdl a 7/2010.(11.19.) SZMM utasitas rendelkezik,
mely 2010. marcius 15-én Iépett hatdlyba. 2012. jalius 26-t6l nevelés- gondozas
nélkiili munkanappa nyilvanitottdk az 1997.¢vi XXXI. torvény moédositasa alapjan. A
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény és Csaladi Napkozi a naphoz

kapcsolodo akkreditalt magas szintli szakmai tanacskozast szervez.

6 dolgozo kiemelkedd munkajaért elismerésben részesiilt a Bolcsédék Napjan.
o 1 f6 dolgozd6 a Pélos Karoly dij II. fokozatdt vehette at munkajanak
elismerésétil.
{6 diszoklevelet kapott kiemelkedd szakmai munkajaért.
Az idei évben két alkalommal: a Bolcs6dék Napjan és az év végén minden dolgozé
pénzbeli jutalmat kapott munkéjanak elismeréséiil.
A nyugdijba vonuld kollégak szdmara biztositottuk az atmenet megkonnyitését,

felmentési id6t, jubileumi jutalmat.
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A csalddos munkavallalok szamara tovabbra is biztositva volt a gyermekapolasi

tappénz biztositdsa, munkarend igény szerinti valtoztatasa.

» A kisgyermekét egyediil neveld sziilok szaméra szintén biztositva volt a rugalmas
munkaidd beosztas.

» Ebben az évben is biztositotta az intézmény a munkaltatéi kdlcson, illetve a fizetési
eléleg igénybevételét.

» A kedvezményes dolgozdi étkezést egyre tobben vették igénybe az év soran.

» Bejaré dolgozdink részére a Mt.153§ (1) pontja alapjan a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségeket minden évben megtéritjiik. Jelenleg 27 f6 dolgozonak
téritjiik meg az utazasi koltség 86%-at.

» Hozzétartoz6 haldla esetén a munkaltatd biztositotta a jogszabalyban eldirt napokat.

» Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok, szocidlpedagdgusok, gydgypedagdgusok,

» szocialis munkésok tandcsadasa csaladsegitd funkciot toltott be az elmult idészakban
Is.

» Minden dolgoz6 részére lehetdséget biztositottunk az alkalmazasaval kapcsolatos

panasztételre, de ilyen jellegli megkeresés nem tortént.

A Szombathelyi EBI Kozponti Elelmezése

Az Elelmezési Csoport a munkajat az éves munkaterv alapjan végezte.

A f6 feladatunk a bolcsédei gondozottak részére reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, illetve az
alkalmazottak szdmara ebéd biztositdsa, a Mini Bolcsédéket igénybe vevok élelmezése.
Benyujtott kérelem alapjan a sziinidében, a raszorulod kisgyermekek részére egyszeri meleg

ebéd biztositasa.

Az ¢élelmezési csoport feladatait 2 6 latja el.

Ellatasi rendszeriink:
- Beszerzés
- Tarolas
- Etelkészités

- Btkeztetés
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A Kozponti élelmezés az alabbiak szerint épiil fel

- Elelmezési Csoport a szamviteli,

- Kozponti Elelmiszer Raktar a raktarkezelési feladatokat latja el.

- Konyhdk a nyersanyag - kiszabati iv kiirdsai alapjan féznek és adagolnak az

étkezésben résztveviknek.

2017. évben harom f6zokonyha, négy talalokonyha lizemelt.

Féz6konyhak: Napraforg6 Bolcsdde
Csodaorszag Bolcséde

Bokréta Bolcsde

Talalokonyhak: Kuckdé Bolcséde

Csicsergd Boleséde
Szazszorszép Bolcsdde

Mesehaz Bolcs6de

A bolcsédei fozokonyhak feladatkore

igazolasa

az egyes szallitoktol a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari,
stitOipari, husipari termékek/ atvétele
az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitas idejének ellendrzése

a kozponti raktarbol kiszallitott nyersanyagok atvétele, alairassal valo

az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljanak elvégzése

a nyersanyag - kiszabati ivek alapjan az ételek elkészitése

eldirasnak megfelelden az elkészitett ételek készentartasa, elosztasa,
kiadagolasa

a HACCP rendszerben megkdvetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai
eldirasok betartsa

az ételmintara vonatkozo szabalyok betartasa

rrrrrr

szempontoknak megfelelden.
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tarolasa, elszallittatasa az ételszallitdo gépkocsin a megfeleld helyre

aw

- a szavatossagi id0 ellendrzése, a széllitményok sértetlenségének, eredetének

figyelése

- az aruk nyomon kovethetdségének biztositasa

- araktarba bejovo és kimend nyersanyagok kartonon torténd vezetése

- abolesddei konyhékra kiadagolt élelmi anyagok szabalyoknak megfeleld

- az ¢lelmiszerek szabalyos HACCP eldirasnak megfelelo tarolasa

- kapcsolattartas a beszallitokkal

adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartasa, ételminta kezelése

- Elelmiszer beszerzési szerz6dés alapjan, a megrendelt aruk atvétele /toltdsily,

mindség, mennyiség/

- aleltarozas feltételeinek biztositasa.

A f6zokonyhak és a kozponti élelmiszer raktar ellendrzése a munkaterv alapjan

17. szamu tablazat 1. félév (2017. év)

Megnevezés | jan. febr. marec. apr. maj. jan.
Kozponti készlet, készlet, készlet, készlet, készlet, készlet, tarolas,
Elelmiszer szavatossag, | szavatossag | Szavatossag, | szavatossag | szavatossag, | szavatossag
Raktar hiiték hiiték hiitok
Csodaorszag | ételkészités, ételkészités,
Bolcsdde készétel készétel
mindsége, mindsége,
hiiték hiitok
Bokréta ételkészités, ¢telkészités,
Bolcsdde készétel készétel
mindsége, mindsége,
hitok hiitok
Napraforg6 ételkészités, ételkészités,
Bolcsdde készétel készétel
mindsége, mindsége,
hiiték hiitok
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készétel készétel
mindsége mindsége
készétel készétel
mindsége mindsége
készétel készétel
mindsége mindsége
készétel készétel
mindsége mindsége
higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai
ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés
18. szamu tablazat 11. félév (2017. év)
készlet, készlet, készlet, készlet, készlet, készlet,
szavatossag | szavatossag | szavatossag szavatossag szavatossag szavatossag
hiitok hiitok
ételkészités,
készétel
minds., huitok
ételkészités, CCP-elemzés,
készétel hémérd
mind., hiitok, | kalibralas
ételkészités,

készétel minés.,
hiuték, CCP,

kalibralas

CCP-elemzés

készétel
mindsége,hlitok,
kalibralas,
HACCP-

feliilvizsgalat

készétel
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Bolcsdde mindsége,
hiiték
Szazszorszép készétel
Bolcsdde mindsége,
hiiték
Mesehaz készétel
Bolcsdde mindsége,
hiiték,CCP
kalibralas
Etelszallito higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai higiéniai
gépkocsi ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés

Az élelmezési csoport tovabbi munkaja

tételes anyagnyilvantartas, értékkonyvelés, elszamolas

az Flelmiszer beszerzési palyazaton nyert beszallitok szerzédéses arainak
figyelése, ellendrzése

energia- és tapanyagszamitis elvégzése a NutriComp ETREND 4.0
Tapanyagszamito program segitségével, ezek feltiintetése az étlapon
¢lelmiszerekben, ételekben eléforduld allergének étlapon valdo megjelenitése

a Gazdasagi Hivatal felé havonta a nyersanyag normak szerinti felhasznalas
jelentése

sziikség szerint honapon beliil felhasznalas szamolasa

a konyhdk altal fozott adagszamokrdl, negyedévente jelentés készitése a
Gazdasagi Hivatal felé

havonta létszamjelentés végzése a Szombathelyi EBI vezetdje részére
Gazdasagi vezetO kérésére kalkulaciok készitése a koltségvetéshez

évveégi teljes kort leltar készitése

recepturdk kidolgozésa, étlaptervezés, arurendelés, étrendek 0Osszesitése,
Osszehangolasa, valtozatossagi mutatd szdmoldsa

fokozott figyelem forditasa a bdlcsddei gyermekeknél a fejlodd szervezet

energia,- és tapanyag igényére

118




- 2015. januar 1-t6] hatalyba 1ép6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet betartasa,
betartatasa

- az Elelmiszer beszerzés kiirasdhoz sziikséges anyagok elkészitése

Elelmiszer beszerzési eljaras

2017. évben meghirdetésre keriiltek a 2018. évre sz6l6 Elelmiszer beszerzési kiirasok az
alabbi termékcsoportokra:

=  Konzerv és fliszertermékek

» Szarazaru termékek

= Z06ldség és gyiimoles termékek

* Mirelit termékek

= Baromfihus

» Tdkehus

= Hentesaruk, felvagottak

* Tojas

»  Siitéipari termékek

= Tej és tejtermékek

Intézményiink Elelmiszer beszerzési eljarast inditott. El6készitési munkaiban részt vettiink,
elkészitettiik az élelmiszer mennyiségi, mindségi jellemzOkrdl a kimutatast és szamitast

készitettiink a varhato koltségek alakulasarol.

A palyazatot elnyero beszallitok

- Konzerv és fliszertermékek: E.C. Kft.

- Széarazaru termékek: E.C. Kft.

- Z6ldség és gylimolcestermékek: FODOR és Térsa Bt.
- Mirelit termékek: Egerszeghtis Kft.

- Tej és tejtermékek: Egerszeghus Kft.

- Tokehus: Egerszeghus Kft.

- Hentesaruk, felvagottak: Egerszeghus Kft.

- Tojas: FODOR ¢és Tarsa Bt.
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- Baromfihts: Egerszeghts Kft.

- Siitdipari termékek: Ferrosiit Kft.

Elelmezési norma alakulasa

2017-ben az ¢lelmezési norma:
Gondozott gyermek esetén 365,- Ft
(négyszeri étkezés)
Sziinidei, raszorul6, vendéggyermek ebéd 195,- Ft
Alkalmazott ebéd 290,- Ft
2018. januar 01-t6l 2018. marcius 31-ig terjedd idészakban az élelmezési norma nem kertil
véltoztatasra Szombathely Megyei Joga Véaros Onkormanyzata altal.

2018. aprilis 1-jétdl viszont 3%-o0s ndvekedés varhato.

Szamitégépes programokban torténé valtozasok

2017. évben az Elelmiszer beszerzési arak szamitogépen vald figyelése, nyomon kdvetése

megtortént.

Az Elelmezési Csoport tagjai Szakmai napok keretén beliil az alabbi eldadasokon vett részt:
2017. 4prilis 27. KOZSZOV Orszagos Szakmai Nap - Budapest
Orszagos Szakmai Nap el6adas témakdrei:

- Taplalkozas egészségiigy aktualis kérdései

- Téplalkozastudomany trendjei

- A kozétkeztetés pozitiv kommunikécioja

- Elelmiszer biztonsagi aktualitasok

2017. oktober 17. Elelmezésvezeték Regiondlis Foruma, Gydr
Regionalis Forum eldadas témakdrei:
- Kozétkeztetési aktualitasok
- A kozétkeztetési rendelet aktualis kérdései a hatosag szemszogeébol
- Tények és tévhitek az élelmiszerekkel, tapanyagokkal kapcsolatban

- Etelek, ételcsoportok helye a kozétkeztetésben
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Kozétkeztetési Szakacsverseny

Tovabbjutottunk a 2017-2018 ¢évi Kozétkeztetési Szakacsverseny selejtezdjén az altalunk
bekiildott dokumentumok, étlapterv és leirasok alapjan. Majd részt vettiink a 2017. jinius 24-
én Sarvaron megrendezett régids elédontdn a Napraforgdé Bolesdéde csapatunkkal. Két
szakacsnobol allo csapatunk 5 adagban készitette el szakmai zsiiri részére a nevezett ételeket,
melyek a kovetkezOkbol alltak:

Leves: Spargakrémleves piritott teljes kidrlésii kifli karikaval és parolt spargaviraggal

Foétel: Szines csirkehustekercs, kurkumas rizzsel

Desszert: Turofelfujt, eperontettel

A mellékelt tablazat 2017. év f6zési adagszam bolcsddénkénti megbontasat tartalmazza.
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19. szamu tablazat 2017. év adagszamai

Gondozott |Jatszohaz II:/(I)Il:Iso dék Tabor | Alkalmazott szzgé:gzzg;ulé’ Osszesen
12047 2563 2348 20 16978
12178 691 299 13168
8014 19 138 8171
6550 0 6550
12208 2362 481 15051
14894 2570 17464
14643 320 14963
80534 19 2563 0 8429 800 92345
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HACCP

A HACCP rendszer mikodtetése a vendéglatasban, ¢élelmiszerforgalmazok szakositott

képzésen intézményiinkbol harom {6 vett részt 2017.11.07.-2017.11.08.-ai iddpontokon.
A tanfolyamot 2017.11.08-an sikeres hazi vizsgaval zartak.

Elsajatitottdk a HACCP rendszer miikodésének ismereteit, a 62/2011. (VI.30.) VM rendelet
eldirasainak megfeleld élelmiszerbiztonsagi, higiéniai eldirdsok betartdsahoz sziikséges és a
mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos ismereteket, készségeket, képességeket &s

viselkedési szabalyokat az ételek készitéséhez €s az €lelmiszerek forgalmazasahoz.

2017. november 29-én a Bokréta Bolcs6dében dolgozok kozil 6 {6 HACCP,
¢lelmiszerbiztonsagi és higiéniai oktatasban részesiilt, 2017. december 15-én a Csodaorszag
Bolcs6dében is részt vett az oktatdson hat f6. Az ismeretek atadasa intézményilinkben

folyamatosan torténik. Az oktatdsokat az élelmezésvezeto tartotta.
Az oktatés a kovetkezo részekbdl allt:

e FElelmiszerbiztonsagi alapismeretek

e J6 Higiéniai Gyakorlat (GHP)

e Nyomon kdvetés

e JO Vendéglatd Gyakorlat (4ru atvétel, tarolas, kimérés, elokészités, ételkészités, készen
tartas, talalas, ételminta, talalas elszallitassal)

e Diétas ételkészités

Sziinidei gyermekétkeztetés

2017 évben a csodaorszag bolcsdde 2 alkalommal f6z6tt raszoruld gyermekekre:

1.2017.04.13. 1 f6 normal igényelte, 1 {6 elvitte

18. 1 f6 normal igényelte, 1 {6 elvitte.

2. 2017.12.27. 6 f6 normal igényelte, 6 fére f0zott a konyha (Talalas: 3 {6 Bokréta, 3 6

Csodaorszag) 1 6 elvitte a Csodaorszagbol.
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28. 6 6 normal igényelte, 6 fore f6zott a konyha (Talalas: 3 f6 Bokréta, 3 {6
Csodaorszag) 0 6 elvitte a Csodaorszagbol.
29. 6 6 normal igényelte, 6 fore f6zott a konyha (Talaléas: 3 f6 Bokréta, 3 f6

Csodaorszag) 0 {6 elvitte a Csodaorszagbol.

2018.01.02. 6 f6 normal igényelte, 6 fére f6zo6tt a konyha (Télalas: 3 f6 Bokréta, 3 0

Csodaorszag) 0 16 elvitte a Csodaorszagbol.

Ingyen étkezOk tavasszal voltak 2 bolesédében :11 {6 gyermek ,16 adag lett megfozve,
igénybe vettek 8 adagot.

Osszel 2 bolcsddében: 4 {6 gyermek, megfozve 12 adag, igénybe véve 5

adag
Télen 1 bolesédében tortént a fozés, kettOben talaltak, 6 f6 gyermeknek
igénybe vettek 1 adagot
Nyaron 2 bolesdédében 15 {6 gyermek: 726 adag ételt foztek meg,
igénybe vettek 409 adagot

Tavaszi, nyari, 0szi sziinetben a Bokréta, Napraforgo , télen a Csodaorszag f6zott.
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Gazdasagi hivatal beszamoloja

A Gazdasagi Hivatal feladata az intézmény muikdodéséhez sziikséges szolgaltatasok és targyi
feltételek biztositdsa a pénziigyi forrasok leghatékonyabb felhaszndldsanak figyelembe
vételével. Emellett feladatai koz¢ tartozik:
e a mindenkori szakmai ¢és szamviteli eldirasok betartdsa mellett a sziikséges
elszamolasok, beszamolok, jelentések elkészitése;
e a gazdalkodassal kapcsolatos tevékenység Osszehangoldsa a szabalyszeriiség,
szabalyozottsag és a megbizhat6 gazdalkodas elveivel;
e Kkoltségvetés elkészitése, majd az elfogadott koltségvetés és az évkozi modositasok
figyelembevételével a pénziigyi és gazdasagi feladatok ellatasa;
o részvétel a palyazati kiirasokban és a kdzbeszerzési eljarasok pénziigyi elokészitési és
elszamolasi munkaiban;
e a Didkmunka-programban részt vevd didkok felvétele, munkdjuk koordindlasa,

elszamolasok és adatszolgaltatasok készitése

Személyi feltételek

A Gazdasagi Hivatal allomanyaba jelenleg 15 6 tartozik, részletesen:
e 716 gazdasagi dolgozd
o 2 {0 ¢lelmezésvezetd
e 4 {8 szakmunkas, jelenleg: 1 {6 festd, 1 f6 kdmiives, 1 {6 udvari munkas valamint 1 {6
vizvezeték- és késziilekszereld

e 2 {6 gépkocsivezetd

Személyi valtozasok 2017. évben a Gazdasagi Hivatalnal

Véltozas a szakmunkasokndl: a karbantartd kolléga atkeriilt a Mesehdaz ¢és Bokréta
bolcsddékbe, helyette I fo komiives keriilt felvételre. A burkolé munkakorben dolgozo —
korabban kozfoglalkoztatott - munkavallalonk udvari, gondnoki feladatokat 14t el a Csicsergd,
Csodaorszag és a Szazszorszép bolcsddékben a felmeriilt igények kielégitésére.

Gépkocsivezetoknél szintén egy {6 keriilt felvételre Toth Péter személyében 2017. januar

honapban.
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20. szamu tablazat A Gazdasagi Hivatal dolgozdinak bérkategoriankénti megoszlasa (f0,
2017. december 31.)

A B E F H
kategori | kategori |C D kategori | kategori | kategori
a a kategoria |kategoria |a a a

Gazdasagi

dolgozé 1 2 3 1

Elelmezési

Csoport 2

Szakmunkas 2 1 1

Gépkocsivezeto 2

Osszesen: 0 2 3 2 2 5 1

Targyi, szakmai kornyezet

2017. évben - hasonloan az el6z6 évekhez - az egyeéb targyi feltételek javitasara koltottiink: a
munkaiigyes iroda keriilt felujitdsra, ami a helyiség bovitését, festését, 1) irodabutort és a
padloburkolat cseréjét jelentette. A pénztar tdrolasara szolgdld helyiséget is kifestettiik,
cser¢ltiik a padloburkolatot illetve a szakmunkas miihelyben is tortént egy tisztasagi festés.
Konyvelési programok hasznalatdban nem volt valtozas, tovabbra is a korabbi években
bevezetett programokat hasznaljuk (GORDIUS, KIRA, ANDIT).

2017. évben is részt vettek a hivatal munkatarsai tovabbképzéseken: mérlegképes
tovabbképzésen, valamint az aktualis valtozasokkal kapcsolatos munkaiigyi és élelmezéssel

kapcsolatos rendezvényeken.

Kapcsolattartas mas intézményekkel

Rendszeres kapcsolatot az alabbi intézményekkel tart a Gazdasagi Hivatal:
e SZMIJ Viros Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi és Ado Osztalya
e Magyar Allamkincstar Vas Megyei Igazgatosaga

e Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

126



A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény foglalkoztatasi 1étszamaban tortént

valtozasok 2017. évben

e 2017. december 31-én az engedélyezett 1étszam 174 £6 volt.

o Osszetétel: 105 f6 szakmai dolgozé, 69 fé intézményi iizemeltetési teriileten

kozalkalmazott.

Munkaviszony megsziinések 2017. évben:

e 7 10 felmentés miatt

e O f6 kozos megegyezés

e 2 {0 lemondassal

e 6 {6 probaidé alatti

e 1 f6 hatarozott idejli kinevezés lejarta miatt

2017. nyaran 12 £6 tanul6 keriilt foglalkoztatasra, a kézponti Didkmunka-program keretében.

21. szamu tablazat 2017. évben elvégzett munkdlatok (karbantartds, felujitds)

. Etelmaradék taroloban padlédsszefolyd Rovarirtas;
csere ragesaloirtas
— | Rozsdas részek befestése tobb eszkozon
— | Fapolc labak lefestése
Bokréta . Fuga és sériilt csempe potlasa tobb
Bolcsdde helyen
R Csepegtetd rakotése a
szennyvizcsatornahoz
— | Takaritoszekrény csempézése
— | Tobb helyen vakolat javitas
Az st kivezetd csovének a befedése
— | Csévégek dugaszolasa
Tornaszoba kialakitasanak befejezése .
. ., 1x p Rovarirtas;
— | (festés, radiatorvédok felhelyezése, T
. 5 . ; ragcsaloirtas
Csicsergé villanyszerelés)
Bolcsode Gyermek WC kialakitasa az emeleti
— | szinten (A Borostyan Oktaté Kozponttol

visszakapott részen)
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A terasz védokorlatainak feljitasa
(festés, sziikséges elemek cseréje)

Eldadoterem kialakitasa az emeleti
szinten (A Borostyan Oktaté K&zponttol
visszakapott teremben — gipszkartonozas,
festés, 1y fliggdnyok, karnisok)

e . Rovarirtas;
Radiatorvédok ragasztasa ovaririas,
ragcsaloirtas
Terasz jarolapjainak részleges cseréje,
hidnyok betonozasa

i Babahéz aljanak betonozasa
Csodaorszag
Bolcsode Csecsemo csoport flirdészobai racsos

ajtajanak cseréje
Udvari fak metszése
Gyermek WC-k javitasa
Gyerek mosdok , csapok javitasa
: C .. Rovarirtas;
Villanyégok cseréje rovar,u*,t.as \
ragcesaloirtas
Kucké Szinyoghalok felrakasa
Bolcsode . .
Konyhai csap cseréje
Bejarati kapu zarcseréje
. , — ., Rovarirtas;
Uj mosohelység kialakitasa ovariras,
ragcsaloirtas
Mesehaz Tornaszoba kialakitasa
Bolcsode
Ajtok zarcseréje
Védoburkolat felhelyezése
Konyha belsd térelvalasztéinak mazolasa, -
i, . p— Rovarirtas;
sziikség szerint kopasallo, rozsdamentes, rAccsAlbirtds
fém burkolattal valé ellatasa &
Az évi esedékes tisztasagi festésen kiviil . ,

i A A AR R re R ., Villanyzsamoly
Napraforgé a konyha és zoldség el6készitd helyiség megszintetése
Boéles6de beazasanak javitasa &

Konyha és el6készitd helyiségek Egyetemes
ajtajanak kopas allo, rozsdamentes fém robotgép

burkolattal valo ellatasa

Elokészitd helyiség kiiszobének javitasa

atszerelése a

konyhai helyiségbe
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Hatso II-es egység feloli udvarrészen
térkovezés, lejto kialakitasa a gyermekek

Emeleti terasz

Szazszorszép
Bolcséde

sz&mara burlfo’latanak
., s . feltorése, a terasz

Bejarat feloli udvarrészen Gjraszigetelése
gyermekjatékok méazolasa burkolasa
Kneipp 6svény kialakitasa
Radiatorok, padok mazolasa
Homokoz6 elkorhadt léceinek cseréje, az
Uj lécek méazolasa
I1. egység terasz korlatjanak cseréje,
mazolésa

. o . Rovarirtas;
Udvari fak metszése OVanras,

ragcesaloirtas

Udvari jatékok karbantartasa

Gazdasagi Hivatalban a munkatigyes
iroda bovitése, felujitasa (festés,
padloburkolat csere, 0j irodabttor)

Pénztarhelység felujitasa (festés,
padléburkolat)

Szakmunkés miihely kifestése

Pélyazati forrasbol
megvalosulo
felyjitasok: flités
korszerUsités,
furdo,
tetdszigetelési
munkak
megkezdése
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Ertékelések az intézményben

Kisgyermeknevelok munkajarol

A bolcsdde szakmai munkéjanak ellendrzése az intézményvezetd, a szaktanacsado és a helyi
bolcsddevezetd valamint a bolcs6dvezetd helyettes feladati kozé tartozik. A
kisgyermeknevel6k munkajanak ellendrzése rendszeresen zajlott, mely sordn a nevelési-
gondozasi tevékenységek megfigyelése tortént. Az év sordn az intézményvezetd tobb
alkalommal ellendrizte a csoportokban folyd munkat, mindennapi tevékenységeket, az
ellendrzés soran szerzett tapasztalatait, a munkaval kapcsolatos véleményét, a dolgozo
erdsségeit, gyengeségeit, a javitasra szoruld tevékenységeket az adott kisgyermeknevel6vel
kozosen értékelte ugy, hogy azt a neveld konnyen beépitve a mindennapi tevékenységekbe
még inkdbb hozza tudjon jarulni a kisgyermekek egészéges testi-lelki fejlddéséhez.

Az intézmény szaktanicsadodja a nyari lezardsok eldtt tartott szakmai ellendrzést a Bokréta
Bolcsddében, tobb napon at, minden kisgyermekneveld munkéjat megfigyelte. A jovoben is
minden évben tervezziik a tagintézmények ellendrzését, sajnos az ilyen mindenre kiterjedd
egész napos szakmai ellendrzésekre ritkan adodik alkalom, az egyéb hataridds feladatok
végzése miatt. A jovOben tobbek kozott ezen ellendrzések szamat is gyakrabban tervezziik,
foként mert minden bolcs6dében egyre nagyobb szamban vannak jelen palyakezdo,
gyakornoki id6t tolto kisgyermekneveldk, esetiikben hatvanyozottabban fontos a visszajelzés.
A 2017-es évben az intézmény tobb bolcsddéjében is zajlottal gyakornoki vizsgak.

A vizsgaztatdis a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény intézményvezetdjének

vezetésevel zajlott le.

22. szamu tablazat Gyakornokok az intézményben (2017. év)

Gyakornok neve Minésito vizsga idépontja/Varhato idépontja
Csicsergo Bolesode

Németh Monika 2017. augusztus 22.

Kjt

Serbanné Sulyok Jogviszony megsziinése miatt a mindsité vizsga

Klara idépontja megsziint

Kjt

Téth Barbara 2018. 01.25.

Ped

Iski Borbala 2019.08.06.
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Ped

Szazszorszép Bolcséde

Sinkovits Katalin
Kjt

2017.02.15.

Sods Julia 2017.03.07.
Kjt

Kovacs Dora 2017.06.13.
Kjt

Czirakné Takacs 2017.12.05.
Eniko

Ped

Kiss Tamara 2017.12.11.
Ped

Horvath Lilla 2017.12.12.
Ped

Urr Bianka 2017.12.14.
Ped

Kiss Julia Vizsga varhato id6épontja:
Ped 2018.06.30.

Orszag Ramona
Ped

Vizsga varhato id6épontja:

2018.

Bokréta Bolcséde
Kolkedi Petra Vivien | 2018.01.23.
Ped
Németh Evelin 2019.
Ped
Gyakornok neve Gyakornoki idé Mindsité vizsga

varhaté befejezése

idépontja

Mesehaz Bolcsode

Zatonyi Anna 2017.08.10.

Kjt

Androvecz Csilla 2018.

Ped

Faragd Regina 2018.

Ped

Kucké Bolcséde

Borsos Gabriella 2018.07.16.
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Kjt
Csodaorszag Bolcséde
Horvath Mercédesz 2017.04.27.
Valéria
Kjt
Balogh Julia 2017.06.22.
Kjt
Gércezei Kinga I1diko | 2019.02.28.
Kjt
Csaszti Cintia 2018.
Napraforgo6 Bolcsode
Papp Anna 2017.
Kjt
Buza Viktoria 2017.09.30
Kjt
Szakacs Bernadett 2018.08.31.
Ped
To6th Dominika 2019.08.06.
Ped

2017. évben 13 {6 kisgyermekneveld mindsitd vizsgaja tortént meg, minden esetben sikeriilt a
mindsités.

A gyakornokok mindsitésével kapcsolatos tevékenységek, feladatok a Gyakornoki
Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra.

2016. januar 1-tol kiterjesztésre keriilt a bolcsodei teriileten dolgozo diplomaval rendelkezd
szakképzett kisgyermeknevelkre is a pedagogus életpalyamodell. Mely nemcsak a
pedagdgus bértabla szerinti besorolast jelenti, hanem tobbek kozott egy egészen mas

gyakornoki program, valamint mindsitési eljarasrend mitkodtetését is.

A 2011. CXC. a nemzeti kéznevelésrol cimii térvény 64§ (2) bekezdése alapjan:
(...)pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény gyakornokra és gyakornoki idére, tovabba az elomeneteli és

illetményrendszerre, mingsitésre vonatkozo rendelkezései nem alkalmazhatoak

132



Kiilonbséget kell tenni tehat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint feladatot
ellato kozépfoku és felsofoku OKJ képesitéssel rendelkezé kisgyermeknevelo gyakornoki
idejének tervezése, valamint a fdiskola végzettséggel rendelkezd pedagogus munkakdrben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének miikodtetése kozott.

Ezen szabalyok figyelembevételével tortént 2017. évben a gyakornoki iddk tervezése, illetve a

mindsitd vizsgak lebonyolitasa.

Kitiintetések

Bolcs6dék Napi kitilintetés

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény a Bolcs6dék Napja alkalmabol szakdolgozoit
kimagasl6 szakmai munkdjanak elismeréseként ezen a napon kitiintetésben részesitette.

A dijatadasra a Bolcsddék Napjan aprilis 21—én tinnepélyes keretek kozott kertilt sor.
Kitiintetésben részesiiltek Hegediisné Bem Andrea bolcsdédevezetd helyettes, Farkas Adrienn

bolcsddevezetd helyettes,szaktanacsadd €s Szabd Edit bolesédevezetd helyettes.

»Palos Karoly-I1.-dij”

"Palos Karoly-dij" Il. fokozat adomanyozhaté annak a személynek, aki hosszabb idén at, de
legalabb 10 éven keresztiil kozremiikodott a varos magas szintii szocialis ellatasaban.

Az idei évben Vasasné Horvath Orsolya bolcsddevezetd részesiilt a Palos Karoly dijban,
melyet a Szocialis Hét Zarorendezvényén tinnepélyes keretek kozott vehetett at a Bartok

Teremben.

Bolcsodék Napja — Orszagos rendezvény

Bolcs6dék Napja alkalmabol 2017. aprilis 20-4n a Budapesten megrendezett orszagos
tinnepségen koszontotték a 165. évét tinnepld magyar bdlcsddei halozat dolgozoit és atadtik a
kiemelkedé bolcsddei munkaért jaré Brunszvik Teréz-dijakat, a Magyar Bolcsddek
Egyesiilete altal alapitott Akocsi Agnes-dijakat, valamint Diszoklevelekkel is elismerték a
bolesddei ellatas teriiletén végzett magas szinvonalu munkét. Diszoklevelet a Szombathelyi

EBI két bolcsddevezetdje kapott Milkoné Fogl Anna és Santhané Viszked Erzsébet.
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Ellenorzések a bolecsodékben

Csodaorszag Bolcsdde

2017.02.14. Gyamhivataltol Horvath Anita szakmai tanacsado a térvényi valtozasok
megjelenését ellendrizte a Mini Bolcsédékben.

2017.04.13. Zsoldos Edina, Intézményi koordinator éves ellendrzést tartott a Bolcsddében és
Mini Bolesddékben.

2017.05.24. Lakotar Lilla és Baranyai Bettina élelmezésvezetok megfigyelést végeztek a
konyhén jegyzokonyv késziilt.

2017.09.27. Lakotar Lilla és Baranyai Bettina élelmezésvezetd a f6z0konyha ellendrzését
elvégezte, jegyzokonyv késziilt az ellendrzésrol.

2017.10.04. A Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag 2 munkatérsa atfogé tlizvédelmi

ellenorzést tartott.

Szazszorszép Bolcsdde

Szombathelyi katasztrofavédelmi kirendeltség — Tlizvédelmi hatdsagi atfogo ellendrzés.
2017.10.04. Az ellenérzés soran mindent rendben taléltak.

Fenntartoi ellendrzés megtortént 2017.04.06-an. A fenntartd a Gyvt. 104§ (1) bekezdése
alapjan a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat és a gazdalkodas
szabalyszerliségét ellendrizte. Ellendrzés célja és targya: Gazdalkodas szabalyszerlisége €és
hatékonysaga. Belso szabalyzatok ellendrzése. Szakmai program, SZMSZ, Héazirend
ellendrzése, a szakmai programban meghatarozott feladatok végrehajtasa a szakmai munka
eredményességének ellendrzése. A fenntartoi ellendrzés megallapitasait az ellendrzési
jegyzOkonyv tartalmazza. A bolcsdde torvényesen, szabalyszeriien miikddik, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi €s eljarasrendi szempontbodl egyarant megfeleldek.

A szakmai munkat a bélcsédevezetd iranyitja, szervezi a szakmai iranyelveknek megfelelden,

vezeti, illetve ellenorzi a bolcsddei élet minden teriiletét. Rendszeresen ellenorzésre kertilt.

Kuckdé Boélesdde
Az Intézmény Elelmezési Osztalyan dolgozé szakemberek a talalokonyhat ellendrizték. A
talalas folyamatat, a HACCP szabalyok betartdsat ¢s a dokumentacio vezetését kisérték
figyelemmel.

Ideje: 2017.02.08., 06.28.,10.18., 11.23.
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Szombathely MJV Polgarmesteri Hivatala - Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly fenntartoi
ellendrzést tartott bolesédénkben. A Hivatal ligyintézoje tdjékozodott a bolcséde személyi €s
targyi feltételeirdl, azok valtozéasairdl. Megbeszélésre keriilt a nyertes palyazat, mely
segitségével az épiilet atépitésre keriil. Megtekintette a kisgyermekneveldk és a
bolcsddevezetd altal vezetett dokumentumok egy részét.

Ideje: 2017.03.22.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi osztalya
ellendrizte bolcsddénkben a vonatkozd jogszabalyok betartasat, a targyi feltételek
megvalosulasat. Hidnyossagot nem talalt.

Ideje: 2017.03.28.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly - Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya
ellendrizte bolcsédénket a szervezeti-, személyi,- és targyi feltételek tekintetében.
Ideje: 2017.03.30.

A HACCP rendszer miikodésének ellendrzése. A kézikonyv aktualizalasa. A feltart
hianyossdgok megbeszélésre keriiltek.

Ideje: 2017.10.18.

A Vas Megyei Korményhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal — Elelmiszerbiztonsagi hatosag
feligyeldje ellendrizte bolcsddénket. A helyszini szemle soran mindent rendben talalt.

Ideje: 2017.10.25.

Az Atlantisz Tlizvédelmi Kft. munkatarsa a tizvédelemmel kapcsolatos dokumentécio
vezetését egyeztette, a valtozasokrol tajékoztatast adott, a tlizoltd késziilekeket ellendrizte.

Ideje: 2017. 11.009.

SZMIJV mint fenntartd, ellendrizte a téritési dijak megéllapitasanak maodjat, a sziildk altal
benyujtott igazoldsokat, nyilatkozatokat, a szdmlaadas modjat, a dokumentaciok vezetését és
meglétét.

Ideje: 2017.12.04.
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Csicsergd Bolesdde

Szombathelyi Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatalanak Egészségiigyi ¢s Kozszolgalati
Osztalyanak onkormanyzati iigyintézéje 2017. marcius 30-an szakmai ellendrzést végzett
bolcsédénkben.

A gyermekek étkezési és gondozdsi dijaval kapcsolatos dokumentaciok vezetésének

ellenérzése. 2017. december 4.

Napraforg6 Bolcsode

A gyermekek étkezési és gondozési dijaval kapcsolatos dokumentaciok vezetésének
ellenérzése. 2017. december 4.

Gyambhivatali ellendrzés: 2017.10. 20.

Bokréta Bolcsode:
A gyermekek étkezési ¢€s gondozéasi dijaval kapcsolatos dokumentacidk vezetésének

ellendrzése. 2017. december 1.

Mesehaz

2017. februar 21.- NEBIH ellendrzés

2017. marcius 21. — ANTSZ, Gyamhivatal ellenérzés

2017. 4prilis 12. Onkormanyzati ellendrzés, Zsoldos Edina

2017. majus 31. — Lakotar Lilla, Baranyai Bettina, ¢lelmezéscsoport ellendrzése
2017. szeptember 6. — Tlizvédelmi hatosagi ellendrzés

2017. december 11. — Belsé ellenér

2017.03.21. - Gyamhivatali ellen6rzés

Egészségtervrol Beszamolo

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény célja az volt az egészségterv kidolgozasaval,
alkalmazaséaval, hogy ne csak a bolcsddei ellatast igénybe vevd gyermekek és sziileik, hanem
Az intézmény fontosnak tartja, hogy a bdlcsddei dolgozok ne csak kozvetitsék a gyermekek
felé az egészséges életmod, egészséges taplalkozds és mozgds fontossagat és szeretetét,

hanem sajat életmodjuk altal is példat mutassanak.
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Ennek érdekében 2017 juniusaban kiosztasra keriilt a bolcsddékben egy dolgozdi kérdobiv,
melynek feldolgozésa altal a bolcsdde betekintést nyerhetett a dolgozok étkezési szokasaiba,
¢letmodjaba, mozgashoz vald viszonyaba. A felmérés soran 174 db kérdoiv kertilt kiosztasra,
melybdl 146 db érkezett vissza. A kérddiv altal felmérhetévé valt, hogy melyek azok az
¢letviteli teriiletek, melyeken a dolgozdknak valtoztatni kellene, ahhoz, hogy fizikailag és
mentalisan is egészségesen, fitten, kiegyensulyozottan tudjak végezni a mindennapok soran
feladataikat €s jo példaval szolgaljanak a bolcsdédébe jard kisgyermekek szamara.

A felmérés altal a bolcsdde is attekinthette lehetdségeit, kereteit, hogy miben tud hozzajarulni,
valamint miben tudja tamogatni dolgozoit, hogy ¢ép testben ép Iélekkel, egészségesen
végezhessék feladataikat. A kérddiv kitért a munkavallalok étkezési szokasaira, életmaddjara,
mozgashoz valo viszonyéra, valamint par kérdés feltevésével megprobalta felmérni azokat az
igényeket, melyeket biztosithat a bodlcsdde, mint munkaltatd a dolgozok szamdra, hogy
hozzéjaruljon egészséges ¢letmddjukhoz.

A felmérés elso része a munkavallalok taplalkozasi szokésaival kapcsolatos kérdéseket
tartalmazott, kitért a fOétkezések gyakorisdgara, helyére, az elfogyasztott ételek és az
¢lelmiszer alapanyagok mindségére. A felmérés 0sszegzésébdl kideriilt, hogy a dolgozdk a
felsorolt élelmiszer fajtakbol mit fogyasztanak, milyen gyakorisdggal és hogy a foétkezések
hol térénnek.

A bolesdde az egészséges taplalkozashoz abban tudott és jarult hozza, hogy sajat f6z6
konyhédja altal készitett ebédet biztositott a dolgozok szamara, melyet mindenkinek lehetdsége
volt megrendelni. Az intézményi ebéd dija brutto 368 Ft/adag, melyet az adott honapban
megrendelt adagok aranyaban minden honap végén egy Osszegben tudott rendezni a
munkavallalo. Mind az alkalmazotti, mind a gyermeki étkezés az Elelmezésvezeték altal
kertilt Osszeallitasra szigorti eldirasok szerint. A bdlcséde diplomas, dietetikus kollégai
jogszabaly altal meghatarozott szempontok alapjan alakitottak ki az étlapokat heti bontasban.
Az ételek altalaban az adott évszaknak megfelelden keriiltek dsszedllitasra, igyekeztek mindig
1dény zo6ldségekbdl és gylimblesokbol késziilt ételeket biztositani. Meghatarozott volt a napi
kaldria bevitel mértéke, valamint feltiintették azt is, hogy milyen allergéneket tartalmazott az
adott ebéd. Minden feltétel biztositott volt ahhoz, hogy az alkalmazottak is elfogadhat6 aron,
egészseéges ¢teleket fogyaszthattak.

A kérdéiv kovetkezd témakore az életviteli szokasokkal foglalkozott, ehhez
kapcsolodott a szamitogép hasznalattal kapcsolatos kérdés kore. A felmérés értékelése soran
kidertilt, hogy a kérddiv ezen része nem tekinthetd teljesen objektivnek, ugyanis a valaszok

alapjan vilagossa valt, hogy szamos kolléga szamara nem volt egyértelmii a kérdés.
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A szamitogép hasznélatba bele tartoztak a laptop, tablet, valamint az okos telefonok is,
manapsag mar nem szlikithetd a kor kizarélag az asztali szamitogépekre. A felmérésbol az
deriilt ki, hogy a valaszadok nagy tobbsége a kérdés alapjan csak az asztali szamitogépek
hasznalatarol nyilatkozott, nem pedig az IKT-rdl (Informacios és
Kommunikacidstechnologiai eszk6zok). A mai informacids tarsadalomban mar alapvetd
munkahelyi elvarasnak tekinthetd a szamitdstechnikai eszk6zok legalabb alapszintii
hasznalata. A bolcsddében a kisgyermeknevel6k mindennapi munkajahoz eddig nem tartozott
hozza a szamitogép hasznalata. Az intézmény tervei kozt szerepel, hogy a kisgyermeknevel6i
dokumentacid vezetése is szamitdgépes rendszerben torténjen.

A kérd6ivnek a kovetkezd szakasza az egészségiigyi szokasokra vonatkozott,
melyben a bolcsdde felmérte gyogyszerszedési, szabadidd eltdltési szokasaikat, a szabadidd
eltoltésére irdnyuldé munkahelyi igényeiket, valamint azt, hogy lelki problémaikat,
amennyiben van, milyen mddon ¢és kivel osztjak meg a bolcsdde dolgozdi. A mindennapok
soran elengedhetetlen, hogy kiegyensulyozottan végezzék munkajukat. A kisgyermekek, akik
gondozasat-nevelését végzik nagyon érzékenyek a felndttek viselkedésére és hatassal van
rajuk neveldjiik hangulata is. A munkahelyi stressz lekiizdése, az otthoni problémak sikeres
kezelése érdekében a bolcsdde szeretne hatékony eszkdzt, segitséget adni dolgozoi kezébe.

Ennek egyik lehetséges formdjat a Gordon tréning megvaldsitasaban, megtartasaban
latja. Szeretné a dolgozokat megismertetni a Gordon moédszer 1ényegével, ami egy ismert
kommunikécios technika, amely a sziild-gyermek, vezetd — beosztott, kapcsolatban felmeriild
problémahelyzetek felismerésével és a felmeriilo konfliktusok eredményes kezelésével
foglalkozik. A Gordon modszer az empatiara, a feltétel nélkiili szeretetre, valamint a gondolat
és a kozlés kozotti Osszhangra épitve keriilt kialakitdsra. A moddszer segitségével
megtanulhat6 a konfliktusok hatékony kezelése, a verbalis kommunikécio6 helyes értelmezése,
¢s a kommunikécio helytelen értelmezésébdl adddo konfliktusok elkertilése. A tréningen
kiviil az intézmény abban latja még a dolgozok lelki egyensulyanak megteremtési lehetdségét,
hogy olyan, munkaidében és munkaidén kiviili szabadidds tevékenységeket szervezzen,
amelyekre a kérddiv feldolgozasa alapjan igény lenne.

Ennek egyik lehetséges formaja a sport, a mozgas. A kérdoiv alapjan kideriilt, hogy a
munkavallalok szivesen sportolndnak a munkahelyiikon, amennyiben ezt az intézmény tudna
biztositani. Legnagyobb igény a joga Ora megszervezésére volt, amelynek kivitelezése a
bolcsdéde szdmara nem jelent kiillondsebben nagyobb terhet, sem anyagilag sem szervezés

szempontjabol, hiszen csoportszobai mérete és kialakitasa erre teljes mértékben alkalmasak.
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A masik nagyon fontos dolog, amelyre a kérd6iv feldolgozasa utan dertiilt fény, hogy a
bolcséde munkavallaloiban lenne igény - kozos, akar tobb napos kirdnduldsra, utazasra.
Ennek megvalositasa mar hosszabb ideje foglalkoztatta az intézmény vezetdit, de szilikséges
volt elétte felmérni, hogy mindennek az anyagi vonzatat milyen mértékben tdmogatnak a
munkavallalok, illetve, hogy hajlanddak lennének e anyagilag is hozzajarulni az adott
kiranduldshoz. A kirdnduldsok kivalé alkalmat teremthetnek arra, hogy a dolgozok
kikapcsolddjanak, jobban megismerhessék egymast és a kozos élmények altal még jobb
csapatokka, igazi jo6 munkahelyi kozosségekké alakuljanak.

Az el6z0 egészségterv a 2013-2016-0s idészakra vonatkozoan késziilt, a hangsuly a
bolesddés gyermekek taplalkozasan és a bolcsddei gyermek étkeztetésen volt. Az akkori
tervezetben megfogalmazott terveket a gyermekek étkeztetésre vonatkozdan az intézmény
sikeresen megvalositotta. Kiemelt szerepet kapott az egészséges, reform ételek
megismertetése €s megszerettetése a gyermekekkel.

Az intézmény mar 2009-t6] igyekezett lassan és folyamatosan attérni a reformétkeztetésre,
2014 ota pedig jogszabaly altal meghatarozott, hogy milyen ételek, milyen formaban,

mindségben keriilhetnek be a bolcsddei étkeztetésbe.

»37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd — taplalkozas-

egészségiigyieldirasokrol”
Rendelet hatdrozza meg a kozétkeztetésre vonatkozo eldirasokat.

A 2013-2016-0s egészségtervben szerepeltek azok a javaslatok, amelyeket a bolcsdde az elmult
években sikeresen megvalositott és betartott a gyermekek nevelésével kapcsolatban. Ilyen a jo
példa mutatasa, hiszen ez az a korosztaly, amely még utanzas utjan tanul, igy nem csak a neveldk,
de a sziilok példa mutatasa is nagyon fontos. Azaltal, amit otthon és a bdlcsddében lat a gyermek
alakulnak ki alapvetd szokdsai, formalodik viselkedése. Ehhez hozzatartozik a taplalkozas, a
mozgashoz valo viszonyuk. Ahhoz, hogy egészséges életmodot folytasson majd a gyermek, fontos,
hogy a sziild az alapokat minél kordbban megtanitsa, ha jelenleg a kevés s6 hasznalatdhoz, az
egészséges ételek, a zoldségek, gyiimdlcsok fogyasztasahoz szokik hozza, a késdbbiekben is az
lesz a természetes €s a fontos szamara.

A masik kiemelt tényezd, ami nélkiilozhetetlen az egészséges életmdd fenntartasdhoz, az a mozgas.
A 2017-es év egészségtervében a kozponti szerepet a mozgas jatszotta. A bolcsodés kort
gyermekek esetében nagyon fontos, hogy minél tobb idot toltsenek szabad levegdn, ennek

megfeleléen keriiltek az udvarok is kialakitasra.
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A gyerekeknek bdséges szabadtéri jatek all rendelkezésére, amelyek hozzajarultak mozgas
fejlédésiikhdz, a nagy mozgasok kialakulasdhoz fejlesztéséhez, valamint energiaik levezetéséhez.
Csuszdak, maszokak, homokozok, kisebb és nagyobb autok, domperek, futdbiciklik biztositottak a
szabadban tolt6tt 1d6 hasznos eltoltését.

Az intézmény egészségterve Osszhangban van Szombathely Megyei Jogu Varos
egészségfejlesztési programjaval. A varos altal megjelolt jovobeni fejlesztési célkitlizések
megvalositdsahoz hozzajarul a bolcsdde altal megfogalmazott tervezet.

A bolcsdde az elmult nevelési évek soran tobb alkalommal sikerrel valositott meg reform
ételeket bemutatd ételkdstolokat, valamint sikerrel tartott az egészséges taplalkozast
népszerlsitd szakmai tdjékoztatokat, nem csak a sziilék, hanem a bodlcsddei szakemberek
szamara is. Az ételkostolok sordn a bolcsdde a receptek atadasaval is segitséget nytjtott a
sziillok szdmara az ételek otthoni elkészitéshez. Az intézmény fontos szerepet toltott be a
lakossag szemlélet formalasdban a bolcsddébe jard gyermekek és csaladjaikon keresztiil. Az
itt elsajatitott ismereteket, szokasokat beépiti életébe, ezért is van a kisgyermekneveldk
viselkedésének, példa mutatasanak kiemelt szerepe.

Fontos, hogy a bolcsdde mar ebben a korban megismertesse az egészséges ¢letmod alapjait,
az egészséges taplalkozasi szokdsokat, a mozgas kiemelt szerepét, feladata, hogy segitse a
csaladi nevelést, bolcsddei keretek kozt biztositsa az érzelmi-fizikai biztonsagot, kovetendd

példanyujtasaval segitse a gyermek egészséges fejlodését.

Az egészség a bolcs6de szamara a testi-lelki-szellemi egészség Osszességét jelenti. Az
egészség meglrzése, az egészséges ¢letmod alapjainak megismertetése, fenntartisa az
alapvetd feladatai koz¢é tartozik. A bolcs6de a csalad utan az elsd szocializacids kdrnyezete
a gyermeknek, ahol kapcsolatba keriil a vilaggal, igy az els6 hely, ahol 0j ismereteket szerez
¢s ami hatassal van szokasai kialakitasara. A kisgyermeknevel6k munkaja, feladata, hogy
megismertess€ék a gyermekkel az egészséges ¢letmdd fenntartasdhoz sziikséges eszkdzoket,
az egészséges taplalkozas fontossdgat, a mozgast, hogy sajat igényét felkeltsék a
gyermekben a személyes higiénés szokasok irant. A kisgyermeknevel6k akkor tudnak
kovetendd példat mutatni, biztonsadgos szeretettel teli légkort teremteni a gyermekek
szamara, ha maguk is testileg-lelkileg kiegyensulyozott, egészséges személyek, ezért kell,
hogy a munkaltato igyekezzen olyan munkakoriilményeket teremteni, amiben a dolgozok jol
érzik magukat, mind fizikailag, mind mentalisan, ehhez pedig hozza tartozik az egészséges
ételek Dbiztositdsa, a megfeleld mennyiségli ¢€s mindségli mozgéds lehetdségének

megteremtése, a j6 munkahelyi klima eldsegitése.

140



Ebben jelentett és jelent nagy segitséget az intézmény altal a kérddivek feldolgozasanak
eredményeként elkészitett Egészségterv, mely folyamatos segitséget €s iranymutatast jelent

a tervek megvaldsitasahoz €s a kivant eredmények eléréséhez.

Elégedettségi vizsgalatok

2017-ben a Napraforgd Bolcsédében a dolgozok korében Eletmoddal, életvezetéssel
kapcsolatos felmérés, valamint Alkalmazotti elégedettségi felmérés késziilt. Az elégedettségi
vizsgalatok nagy segitséget jelentettek az intézmény vezetdsége szamara abban, hogy tisztan
lathassak, melyek azok a teriiletek, amelyekkel a dolgozok elégedettek és melyek azok a

terliletek, amelyek fejlesztésre vagy valtoztatasra szorulnak.

Eletméd kérdoiv

Az egészség a bolcs6de szamara a testi-lelki-szellemi egészség Osszességét jelenti. Az
egészség meglrzése, az egészséges ¢életmod alapjainak megismertetése, fenntartdsa az
alapvetd feladatai kozé tartozik. A bolcsdde a csalad utan az elsé szocializacids kornyezete
a gyermeknek, ahol kapcsolatba keriil a vilaggal, igy az els6 hely, ahol 1j ismereteket szerez
¢s ami hatassal van szokdsai kialakitdsara. A kisgyermeknevel6k munkdja, feladata, hogy
megismertessék a gyermekkel az egészséges ¢letmod fenntartasahoz sziikséges eszkozoket,
az egeszséges taplalkozds fontossagat, a mozgast, hogy sajat igényét felkeltsek a
gyermekben a személyes higiénés szokdsok irant. Fontos, hogy megismerje az egészségét
karositd magatartasformakat, szokasokat is és azt, hogy ezeket miként tudja elkeriilni.
Nagyon lényeges a kisgyermekneveldk hiteles magatartasa, hogy ne csak szavaikkal, hanem
sajat viselkedésiik altal is ugyanazt kozvetitsék a gyermekek felé. Akkor tudnak kdvetendd
példat mutatni, biztonsagos szeretettel teli légkort teremteni a gyermekek szdmara, ha
maguk is testileg-lelkileg kiegyenstlyozott, egészséges személyek, ezért kell, hogy a
munkaltatd igyekezzen olyan munkakdriilményeket teremteni, amiben a dolgozok jol érzik
magukat, mind fizikailag, mind mentalisan, ehhez pedig hozza tartozik az egészséges ételek
biztositasa, a megfeleld mennyiségii és mindségli mozgas lehetdségének megteremtése, a jo

munkahelyi klima eldsegitése. Egészséges felndtt tud csak egészséges gyermeket nevelni.
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Az intézmény célja, hogy a bolcsddékbe jardo gyermekekbdl egészséges, lelkileg

kiegyensulyozott, a problémakkal megkiizdeni tudo felndttek legyenek.

Alkalmazotti elégedettségi kérdoiv

A dolgozéi kérddivek kapcsan megallapithatd, hogy a munkavallalok elégedettek a
munkahelyiikkel, munkakoriilményeivel, targyi feltételekkel, az ottani 1égkorrel, a vezetés
szinvonalaval. Ugy érzik, elismerik munkajukat a bolcsédében, és elegendd kompetenciaval
rendelkeznek. A kisgyermeknevelok elégedettek teljesitményiikkel, tudasszintjiikkel,
készségeikkel, tovabbi karrierterveik nincsenek. Elenyészé azok szama, akik gy éreznék,
hogy tobb ismeretre, tudasra lenne sziikségiik. A dolgozdk szivesen vennének részt
tapasztalatcseréken a szombathelyi bolcsddékben, amely alkalmaval jobban megismerhetik
egymast, egymdas munk4ajat, programjaikat ¢és lehetdségiik lenne Otleteket meriteni.
Legnagyobb problémat a munkavallalok szamdra a munkaterhelés jelentette, masodikként
pedig az egyes feladatok kovetelményei. Munkaterhelésen a csoportlétszam nagysagat
értették a  kisgyermeknevelOk, foként, amikor egyediill maradnak a csoporttal. A
kovetelményeknél pedig az adminisztracios teenddket tartjdk megterheldnek néhanyan.
Hataridds feladatokat is nevesitettek, ami a kisgyermeknevel6i munkidban nem szigor

szabalyozas szerint torténik.

2016. év eldtti években A4ltalanos elégedetlenség volt tapasztalhatdé a munkabérek
tekintetében. Ebben a helyzetben pozitiv eldrelépés tortént bérkiegészitést kapott a dolgozok
tobbsége, valamint 2016. januar 1-t6l a diplomés dolgozdk a pedagdgus bértabla alapjan
kapjak bériiket.

A 2017-es vizsgalat szerint a munkavallalok nagy tobbsége elégedett a bérével, nagyon
alacsony azok szama, akik nincsenek megelégedve a bolcsdde altal biztositott fizetésiikkel.
Osszességében megallapithatd, hogy a visszajelzések pozitivak, a munkavallalok

biztonsagban érzik magukat munkahelyiikkel és jovdjlikkel kapcsolatban.
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Alkalmazotti elégedettségi kérdoiv eredményeinek 6sszegzése

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény aktualis helyzetfelmérés céljabol
alkalmazotti elégedettségi kérdbivet toltetett dolgozoival, melynek eredményeként tiszta képet
kapott, mi az amivel elégedettek munkavallaléi, mivel kevésbé, milyen fejlesztések,
valtoztatasok sziikségesek a maximalis elégedettség eléréséhez, valamint a vizsgalat
javaslatokat is tartalmazott.

Az alkalmazotti elégedettségi vizsgalat elvégzését és az eredmények vizsgalatat az intézmény
kiemelten fontosnak tartja minden évben. A munkahelyi klima, a dolgozdk elégedettsége,
elégedetlensége hatdssal van hangulatukra, teljesitményiikre, valamint az altaluk végzett
munka mindségére. A kérdbiv altal felmérhetévé valt, hogy melyek azok a teriiletek,
melyeken az intézménynek valtoztatnia kell, ahhoz, hogy a kisgyermekneveldk
kiegyensulyozottan tudjak végezni mindennapi feladataikat. A felmérés altal az intézmény
attekinthette kereteit, lehetdségeit.

A kérddiv kitért a munkaidd beosztisra, munkavallalokat érintd munkdk mennyiségére,
mindségére, munkahelyi hangulatra, jovobeni tervekre, munkahelyi tovabbképzésekre,
tovabbtanulasi lehetdségekre.

A felmérés kiértékelése nem a kérdések feltevésének sorrendjében tortént, elsddlegesek voltak
azok a teriiletek, amelyek pozitiv képet, elégedettséget mutattak, majd ezeket kovette a
fejlesztést, valtoztatast igényld teriiletek elemzése €s értékelése. Az elsd rész Osszesitése
alapjan a munkavéllaloknak nem okoz problémat a ra juté munka mennyisége, munkaideje és
annak beosztdsa sem. Nagy tobbség elégedett a jelenlegi munkakdrével és a munkajaval jaro
feleldsséggel is. Levonhato a kovetkeztetés, hogy a dolgozok koziil nagyon alacsony azoknak
az aranya, akik szeretnének feljebb 1épni jelenlegi munkakoriikbdl és esetleg vezetd
beosztasban, nagyobb feleldsséggel részt vallalni az intézmény tevékenységeiben. A
dolgozok nagy tobbsége elégedett sajat teljesitményével is.

A kérddiv tartalmazott az intézmény vezetésével, vezetdivel kapcsolatos kérdéseket is,
melynek eredménye szerint a munkavallalok munkajahoz sziikséges minden informaciot
biztositotta a vezetdség, erkodlcsi tamogatast nyujtott, egész évben megkaptak a megfeleld
szakmai tdmogatéast, folyamatosan figyelembe vették javaslataikat, oOtleteiket, valamint
biztositottdk szdmukra a munkahoz nélkiilozhetetlen megfeleld kornyezeti és targyi
feltételeket is. A dolgozok véleménye alapjan a vezetdség megfeleld kompetencidkkal

rendelkezik, biztositva ezzel az intézmény rugalmas, zokkendmentes, sikeres mikodését.
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A felmérés kovetkezd része a kisgyermekneveléi munkakorhoz kapcsolodd kérdéseket
tartalmazott. Az intézményben dolgozok a valaszok alapjan elégedettek munkakoriikbol
adodo lehetoségekkel, tevékenységiikkel, kotelezettségeikkel és karrierterveik is 6sszhangban
allnak ezzel. Munkak®ori feladatok €s azok maximalis teljesitése nehézséget okozott szdmukra,
sziikségét érezték plusz 1 f6 jelenlétének a csoport feladatok ellatdsa soran. Javaslataik
alapjan sziikség lenne minden egységben még 1 f6 kisgyermeknevelére vagy legalabb 1 {6
bolcsddei dajka jelenlétére. A bolcsddében a 14 fés gyermekcsoportok megnehezitik a
kisgyermeknevelok munkdjat, leterheltnek érzik magukat, kiilonos tekintettel hianyzasok
esetén, amikor egyediil kell ellatniuk feladataikat. A 2 év alatti korosztaly nagyobb szdmban
jelent meg a bolcsédékben, emiatt és figyelembe véve a dolgozoi jelzéseket, a
gyermekcsoport 1étszamok atszervezése, tcsoportositdsa megoldando feladat a jovore nézve.
A felmérés kitért a stresszt okozo tényezokre is, melyek azok a teriiletek, ahol beavatkozésra
vagy segitségre van sziikség. Legnagyobb stresszfaktor a bolcs6dékben az egyes feladatok
hatarideje, ami a kisgyermeknevel6i munkaban nem szigoru szabalyozas szerint torténik, igy
ennek tovabbi megbeszélése és megoldasa sziikséges az intézményben.

Masodikként egyes feladatok kovetelményei okoztak stresszt a dolgozdkban, ez esetben az
adminisztraciés teendOket tartottdk nagy tobbségében megterheldonek. Itt is megjelent a
munkaterhelés miatt érzett stressz, amely a csoportlétszamokkal hozhatd Osszefliggésbe. Az
intézmény célja, hogy olyan munkafeltételeket, munkahelyi légkort teremtsen, hogy a
munkavallalok elégedettek legyenek és ne éljenek at kiilondsebb stresszt semmi miatt.

A kisgyermeknevelOk szdmara munkajuk soran a legfontosabb erkodlcsi motivacid a pozitiv
visszajelzés a vezetdjliktdl, valamint ennek nyilvdnos formija. Az intézmény vezetdsége
szivesen €l ezzel a motivald eszkdzzel és gyakran dicséri a kollégakat, kihangsulyozva
erdsségiiket, munkajuk soran végzett kiemelkedd teljesitményiiket. A munkahelyi elényok
kiemelésénél jelentds volt azok szdma, akik a neveldi szabadsigot, valamint a kaphato
pénzjutalmat jeloltek meg f6 motivald tényezdnek. Egyértelmiien levonhatd, hogy az erkodlcsi
¢s anyagi elismerés a legnagyobb motivacid, ami pozitiv 0Osztonzoként hat a
kisgyermeknevelokre munkajuk soran.

2016. év elotti években elégedetlenség volt tapasztalhatd a munkabérek tekintetében, azota
pozitiv eldrelépés tortént a neveldi bérek tekintetében, bérkiegészitést kapott a dolgozok
tobbsége, valamint 2016. januar 1. 6ta a diplomas dolgozok a pedagdgus bértabla alapjan
kapjak mar bériiket. Az elégedettségi kérddiv munkabérrel kapcsolatos kérdésére, igy 2017-
ben mar a munkavallalok tobb mint fele pozitiv vélaszt adott, mely szerint tudasukhoz,

képességeikhez mérten megfelelonek tartjak fizetésiiket.
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A munkahelyi hangulatrél is pozitivan vélekednek a kisgyermekneveldk, tobbségében
elégedettek, természetesen konfliktusok adddhatnak mindenhol, de a felmérés eredménye
szerint ezeket minden bdlcs6dében rugalmasan tudjdk kezelni és sehol nem marad
megoldatlanul.

Nagyon fontos informacié volt az intézmény szamara a dolgozok visszajelzése
tovabbtanulassal és tovabbképzéssel kapcsolatban, tobbségiikben van igény a folyamatos
szakmai fejlddésre, meglévé tudasuk bdvitésére. Ordm az intézmény szamara, hogy nem csak
a kotelezd pontszerzés motivalja a dolgozokat, hanem ismereteik aktualizaldsa, bovitése.
Igényiiket fejezték ki szakmai mithelymunkak, csapatépitd tréningek irant.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa egy specidlis feladat a bolcsédében a
kisgyermekneveldk szamadra, ezért ezt a teriiletet és a hozza tartozé kompetenciak fejlesztését
az intézmény is fontosnak tartja és az erre valo igény a felmérésbdl is vilagosan kidertilt.

Az intézmény ¢€s vezetOsége szamdara pozitiv visszacsatolds volt, hogy a dolgozék nagy
tobbsége érzi a kiszamithatdsagot és a biztonsagot a munkahelyével, jovojével kapcsolatosan.
A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény fontosnak tartja, hogy minden évben
elkészitse alkalmazotti elégedettségi kérddivét, melybdl megtudhatja dolgozoi véleményét,
javaslatait munkahelyiikkel kapcsolatban ¢s amely segitségével tud olyan valtoztatdsokat, uj
dolgokat megvaldsitani, ami noveli az alkalmazottak elégedettségét, jobba teszi a munkahelyi

klimat és ami j6 munkahelyi légkort, elégedett munkavallalokat eredményez.

Sziiloi elégedettségi vizsgalat a Szombathelyi EBI tagbolcsodéiben

A kérddivek kiaddsa a nyari lezarasok elott 2017. juniusaban tortént, minden bolcsdde a
beiratott 1étszamaval megegyezdé mennyiségben kapott kérddiveket. Osszesen 240 kérddiv
érkezett vissza, igy elmondhato, hogy a sziilék tobb, mint fele vett részt az elégedettségi

felmérésben.

A kérddiv 23 kérdeésbol allt, melynek tobbsége 1-tdl 5-ig terjedd skalan jeloléssel tortént, de
nagy szamban véalaszoltak azon kérdésekre is, ahol a konkrét véleményiiket kértiilk, megadott

szempontok nélkiil.

A kérddivet kitoltok korében feltiintetésre keriilt a gyermekek életkora, valamint mennyi ideje

jarnak bolcsédébe.
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Altalaban 30 és 32 ho kozotti atlagban lehet megallapitani a gyerekek életkorat, bolcsédébe
pedig a valaszadok gyermekeinek tobbsége minimum egy éve jar. Tehat mar elég

tapasztalattal rendelkeznek az ellatasrol.

Az épiilet €s a csoportszoba allapotanak, valamint a berendezés és felszereltség tekintetében
valtozd volt az eredmény, természetesen a mar felujitdson atesett épiiletek esetében a sziilok
az 1-5-ig skalan 4,8 illetve 4,9 -es atlagot jeldltek, viszont pozitivum, hogy a régebbi

infrastrukturaval rendelkezd csoportszobak esetében is minimum 4-es atlag sziiletett.
A jatékkészlet mennyisége, mindsége a sziilok véleménye szerint 4,3 koriili értéket mutat.
Véleménylik szerint a legfontosabb jatékok a képességtejlesztok, konyvek.

Az udvar kialakitdsaval kapcsolatban éltaldban nem tul elégedettek a sziilok. A legtobb
esetben inkabb 3 és 3,8 koriili a skalan jelolt értek. Késobbi valaszokbdl kideriil, hogy udvari
jatékokat hianyolnak, illetve bizonyos esetekben kevésnek talaljak az arnyékos teriileteket az

udvaron.

Kelld informacidhoz jut e a sziildcsoportos beszélgetéseken, erre a valaszra magas értékeket

adtak meg a sziilok, az eredmények altalaban bolcsddénként 4,7 koriil alakultak.

Mit tartana még fontosnak, amirdl szivesen hallana a sziildcsoportos beszélgetések sordn, erre

a kovetkez6 valaszok érkeztek:

-a gyermek esetleges elmaradasairol, a bolcsddében toltott hétkdznapokrol, de volt aki azt irta

nem hidnyol semmit.

Milyennek itéli meg a kisgyermeknevelok ¢€s gyermeke kapcsolatat. Pozitivum, hogy a
kérdéivek nagy szézalékanal 4,7 illetve 4,8 koriili atlag lett az eredmény, tehat a sziilok
véleménye alapjan a kisgyermekneveloknek sikeriil bizalmi kapcsolatot kialakitani a

gyermekkel.

A kovetkezd kérdés pedig a kisgyermekneveldk és a sziild kapcsolatara vonatkozott, itt is
megallapithatd, hogy tobbségében 4, és 5 pontokat jeloltek, tehat elégedettnek bizonyulnak a

kapcsolatok tekintetében.

Megfeleld tajékoztatast kap e, illetve, negativ véalaszok esetén milyen téren varna tobb

informaciot.
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A sziil6k tobbsége a valaszok alapjan ugy gondolja elegendd informéciot kap csak par esetben
fogalmaztdk meg, hogy szeretnének tobbet hallani a gyermek bdlcsddei programjairdl,

esetleges konfliktusokrol, sajat gyermekének viselkedésérdl, stb.

Mennyire elégedett a bolcsdde altal szervezett programokkal, illetve melyik programok
nyerték el leginkdbb tetszését. Erre a kérdésre 4,5 koriili atlag allapithatd meg, viszont tobb

bolcsdde esetében is dicsérték a Gyermeknapot, Farsangot, Babszinhazat.

A bolcséde pozitivumaként a valaszado sziilok koziil a csaladias 1égkort hangsulyoztak ¢€s a

Kisgyermeknevel6k lelkiismeretes munkajat.

Megkérdeztiik a sziildket arrol is, hogy mi az amire szerintiik tobb id6t kellene forditani, ezen
valaszokbdl egyértelmiien kideriilt, hogy az udvaron eltoltott id6 az, amit nagyon kevésnek

talalnak, mozgast hangsulyozzék, illetve néhany esetben a sziilokkel k6z6s programokat.

Ha a sziil6 kérhetne valamit, mi az, amitdl elégedettebb lenne kérdésre az el6z6hoz hasonld
valaszok érkeztek, udvar arnyékolés, udvari jatékok, biztonsagos kerités, jobb kommunikacio

a szuloékkel.

Utoljara még kértiikk, hogy irjanak véleményeket, javaslatokat, melyben emlitették a
helyettesitések megoldasat, Osszevonas helyett, illetve tobb munkaerd felvételét a
kisgyermekneveldk tehermentesitésére, illetve kdzds programokat javasoltak a sziild-neveld

kapcsolat javitasara.

A kérddivek Osszeségében arrdl tantiskodnak, hogy a Szombathelyi EBI tagbolcsddéibe jard
gyermekek sziilei elégedettek az ellatissal, természetesen a hidnyossagokat, illetve azon
megallapitasokat, melyek esetében van mod valtoztatni, minden esetben igyeksziink javitani

az ellatds mindségének érdekében.
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Szakmai célkitiizés

A kisgyermek nevelése a csalad joga €s kotelessége. A bolcs6de a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara lehetévé tenni a tevékeny,
kiilonboz6 szinteken és mddokon megvaldsuld bekapcsolodast a bolesdde €letébe.

A Dbolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addéddéan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelelé szakmai identitassal, kelld Onismerettel,
magas szintii tarsas készségekkel bird szakember képes. Eppen ezért a kisgyermekneveld
felelés szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitdsaért, mentalis allapota karbantartasaért,
szakmai kompetencidi fejlesztéséért.

Kiemelt feladatunk és fontos célunk, hogy ehhez szakembereink fejlodését eldsegitsiik €s
tamogassuk. Egyre tobb diplomas kisgyermeknevelé dolgozik bolcsédéinkben, akik képesek
a szakmai innovaciora, a tarsadalmi szerepvallalasra, a folyamatos megujulésra és fejlodésre.
Felkésziiltek tanulményaik gyakorlatban torténd folytatasara és ismereteik alkalmazasara.
Réig munkatarsaink is egyre nagyobb szammal jelentkeznek a felsdoktatdsba, emelve
szakmdnk j6 hirét, presztizsét. 2016. januar 1-t6] a diplomas kisgyermekneveldk a pedagogus
képzésiik mellett, a pedagdgus bértabla szerinti bérezést is megkaptak. Ez nagy motivalo erdt
jelent a szakmankban. Témogatjuk a tovabbtanulni szandékozokat, segitjiik eldmeneteliiket,
biiszkék vagyunk rajuk. Célunk, hogy folyamatosan bdviiljon a diplomas kisgyermekneveldk
kore és néhany év mulva elmondhassuk, minden szakdolgozonk rendelkezik diplomaval. A
csecsemd ¢s kisgyermekneveld képzésben odraadoként, tereptandrként és vizsgaztatoként is
részt vesziink, ezzel is segitve, hogy minél testre szabottabban atlassak a kisgyermeknevelés
rendszerét, képesek legyenek a bolcsédében a kisgyermekneveldi feladatokat a szakmai
kompetencidjuk alapjan elvarhatd autondmiaval és feleldsséggel ellatni. Célkitlizésiink, hogy
tovabbra is biztositsuk a meglévd szinvonalas képzésekhez a terepgyakorlati helyszineket,
ezzel is hozzajarulva, hogy a jovendd kisgyermeknevelok a gyermekek ellatdsahoz a
megfeleld alapokat tanulmanyaik sordn megszerezzék ¢és a késdbbi munkajuk sordn

kamatoztatni tudjak.
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A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasahoz, allapotdnak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkdzbeni gyermekellato intézmény a legmesszebbmendkig tamogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonboztetés minden formdjatol mentes nevelésben-gondozasban
részestiilhessenek.

Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkozpont bolcsddei €élet megteremtését.

A csaladdal aktivan ¢és sokoldaluan egyiittmiikddiink, tamogatva, kompenzalva a
nemkivanatos csaladi hatasokat.

A csaldd egy elsddleges, biztos €s meghatarozott alapot ad. A bolesdéde a gyermekkort
végigkisérd szocidlis intézményrendszer elsé allomasa. A csaladbol vald kiszakadast, a
bolcsddébe vald beszoktatast a legtobb gyermek traumaként ¢éli meg.

Nagyon fontos, hogy a bolcsddében nyugalom, rendszeresség, feltételek nélkiili elfogadas és
szeretet fogadja a bekeriil6 kisgyermekeket.

Célunk, hogy egészséges, kiegyensulyozott, a problémakkal helyesen megkiizdd, boldog
felndttek legyenek.

Rendkiviil fontos tehat, hogy a bolcsddében a kisgyermekneveldk, illetve a gyermekekkel
kapcsolatba keriild felnéttek mindig minden koriilmények kozott nyugodt, kiegyensulyozott,
elfogado, érzelmileg biztonsagos légkort teremtsenek. Minél szorosabb a gyerek és a
kisgyermeknevel6 kapcsolata, annal gazdagabb lesz a gyermek érzelmi élete.

A bolcséde remek lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozésa soran, valamint a
sziilokkel vald napi talalkozéasok alkalméval bepillantast nyerhessiink egy-egy csalad életébe,
problémaiba, nehézségeibe. Ezért mindenképpen torekedni kell a sziildkkel valo jo kapcsolat
¢s egylittmitkddés kialakitaséra.

Mintai és lelkes terjesztéi kivanunk lenni a tudomanyos eredményekre épiild nevelési
elveknek ¢s mentalhigiénés modszereknek.

Mindezeket természetesen csak Ugy vagyunk képesek megvaldsitani, ha munkankat
elhivatottsaggal, szakmai hozzaértéssel végezziik. Folyamatos tovabbképzésekkel és
Oonképzéssel tudjuk javitani tevékenységiink szinvonalat.

A gyermekek napkozbeni ellatasat a szakmai alapelveknek megfelelden végezzik és
biztositjuk ezek tovabbadasat a teriiletre. Az intézményben a dolgozo sziil6k gyermekeinek
napkozbeni ellatasa, a sériilt gyermekek integralt gondozésa, korai fejlesztése torténik,
valamint bolcsddei szolgaltatasok milkddtetése, csalddokkal wvalé intenziv kapcsolat

kialakitasa.
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Fontosnak tartjuk a korai fejlesztéssel foglalkozd szakemberek bevonasidt a bolcsddei
ellatasba, hogy minél elobb képet kapjunk az esetleges fejlédési elmaradasokrol.

A valtozas folyamatos a jogszabalyi modositasok, a tarsadalom atalakulasa, a munkaerdpiac
¢s a csaladok igényei miatt is. Intézményiink sem marad ki a valtozas folyamatabol. 2016.
évtdl a Gyed extrat kibdvitették, igy mar 6 honapos kortdl hozhatjdk a gyermekeket
bdlcsddébe a munkavallald sziilok a Gyed folydsitasa mellett. A csaladi napkozik év végével
atalakulnak, jelenlegi forméjukban megsziitek. A technikai dolgozdok képzésére is figyelmet
kell forditanunk, munkakoriik bolcsédei dajka munkakorré alakul at. A palyazati forrasokbol
szeretnénk négy tagintézményiinket is megujitani, méltobbd, komfortosabba tenni az
infrastruktirat. Sok 10 feladat megvalositasa eldtt allunk. Szivvel, lélekkel allunk az uj
kihivasok elé és reméljiik szolgalhatjuk, segithetjiik munkankkal a szombathelyi csalddok

jollétét!

Hitvallasunk

= (Csaladkozpontu szemlélet.

» Megteremteni gyermekeinknek azt a kornyezetet, ami a legmesszebbmendkig lehetové
teszi a spontéan, szabad aktivitas kibontakoztatasat, illetve testi - lelki ndvekedésiiket.

» Hangstlyozzuk a bolcsdde elsddleges 6vo-szeretd "meleg fészkét", melyet mindennél
fontosabbnak tartunk.

» Arra toreksziink, hogy a gyermekek testi-lelki harmonidja egységben fejlodjon, hogy

érezze az érzelmi biztonsagot, hogy érte és csakis érte torténik minden.

A szakmai tevékenység ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban” eldirtak
szerint zajlott.

A Dbolcsédék szakmai tevékenysége soran kiemelt jelentOségli az allandosag, a
tapasztalatszerzés és az élményszerzés lehetdségének biztositasa. A napi tevékenységek soran
kiemelten fontos a csalddok segitése, valamint, hogy a gyermekek a csaladok értékeinek,
szokasainak megfeleléen egyedi, személyiségiiknek, fejlédési iitemiiknek megfeleld
nevelésben €s gondozasban részesiiljenek. Ennek érdekében Az évre betervezett bolcsddei,
csaladi programok, rendezvények a tervek szerint megvalosultak, nagy hangsulyt fektetve
arra, hogy valtozatosak legyenek és toreledtiink arra, hogy az el6z6 évekhez képest minden
programban legyen valami valtozas, valami Ujdonsag, ezzel is szinesebbé téve a

hétkdznapokat, tinnepeket a csaladok és a gyermekek szdmara.
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Az ¢év soran megvaldsitasra keriild programok, rendezvények, mind pozitivan hatottak a
bolcsdde és a sziilé kozti kapcsolatra.

A kisgyermeknevelok a heti tervben leirtak szerint valdsitottdk meg a tervezett
tevékenységeket. Ebben az évben is kiemelten foglalkozott a bolcsdde a kisgyermekneveldk
folyamatos képzésével, szaktudasuk szinten tartdsaval és fejlesztésével, valamint az igy
megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasdval. A neveldi tevékenységek sordn segitették a
gyermekek zokkend mentes beilleszkedését és mindent megtettek a gyermekek testi-lelki
fejlodésének eldsegitésére. Fontos volt a gyermek onallosodasi torekvéseinek eldsegitése, a
folyamatos nyugodt jatéktevékenység biztositasa, szabad levegdn tartdzkodés, a megfeleld
mennyiségli mozgas biztositdsa, a sziilokkel, csalddokkal vald folyamatos bizalmi kapcsolat

fenntartasa.

A Szombathelyi EBI tagbdlcsddéi nem csak a gazdalkodas tekintetében mikddnek egyesitett
intézményként, az egységesség, az egyiitt gondolkodas teljes mértékben igaz a szakmai elvek
tekintetében, illetve a gyakorlati munka minél magasabb szinten torténd miivelésében is.

A beszdmolési iddszak alkalmas arra, hogy visszatekintsiink az elmult év eseményeire,
mérlegeljiik miként sikeriilt megvalositani a kitizott célokat. Szamos futd palyazat,
tovabbképzések, szakmai nap szervezése, egy jeles varosi rendezvénysorozat lebonyolitasa,
szakmai tanacsadasok, csaladi rendezvények, melyek megvalositidsa kozos eredmény.

Minden évben fontos szempont a munkatervben foglaltak megvaldsitdsa, gy mint a nevelés
soran alkalmazott elvek betartasa, a kotelezé dokumentaciok vezetése, a tervezett programok,
rendezvények megszervezése és megtartasa. A 2017-es évben is igyekeztliink a munkatervben
vallalt célok mentén haladni, a vallalt feladatokat minden esetben megvaldsitani, kizarélag
id6épont tolodas fordult elé — féként az intézmény altal nem befolyasolhatod tényezOk miatt-
palyazati tevékenységekbdl megvalosulé munkalatok, illetve képzések hatarideje tolodott az
elmult nevelési évben, de az intézmény altal tervezett programok, tevékenységek, feladatok

minden esetben megvalositasra kertiltek.

Szombathely, 2017. januar 31.

PH.
Posfainé Sebestyén Bianka

Intézményvezetd
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