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Motto: ,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen” Széchenyi Istvéan

A tarsadaimi felelosségvallalas egyik leglatvanyosabb megnyilvanulasi forméja az énkéntesseg, amely a civil szerveztek
mikddésének egyik alapjat képezi®

“Nem tudom mi a sorsod, de eqy dolgot tudok: csak azok lesznek igazén boldogok, akik keresték és megtalalték, hogyan
lehet mésokat szolgélni.”

“d6t kell szakitanod embertérsaidra, tégy valamit masokért, ha még oly apréségot is — valamit, amiért fizetséget nem
kapsz, csupén a kitintetd érzést, hogy megtehetted.”

“A jové nem fogja jovétenni, amit te a jelenben elmulasztasz.”

Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly
Egészségiigyi, Kulturalis és Koordinacios Iroda

Szombathely
Kossuth Lajos u. 1-3.
9700

Tisztelt Irodavezetd Asszony!

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval feladat-ellatasi megallapodast
kotottink, fgy a varos kéltségvetésében f6 soron 1.600 eFt. o0sszegl tdmogatast
biztositott. Ezen ©sszegbd! csak a Civil Kerekasztal allomanyaban Iévs irodai
tigyintézé munkatars 11 havi bérét és jarulékait tudtuk kifizetni, akire nagyon nagy
szilkség van egyrészt a sokrétll feladatok ellatasahoz, masrészt az iroda allando
nyitva tartasanak biztositasahoz.

a.) A Szombathelyi Civil kerekasztal f6 célja a partneri kapcsolatok kialakitasa, a civil
érdek-érvényesitd - érdekmegjelenité képesség hatekonyabba tetele, a civil
szervezetek kozotti partnerség fejlesztése, haldzatépites, a kézosseégfejlesztd
folyamatok kezdeményezése, a problémak felismerése, kozb6s érdekek
felvallalasa, kozos értékek felismerése, tovabba segiteni a nyilvanossag
kiépitését, a lakossag megkérdezését és bevonasat a helyi folyamatokba.

b.) A Civil Kerekasztal — mint kézhasznu szervezet — tevékenységét részben a
csatlakozott szervezetek bevonasaval egészségmegbrzés, - szocialis
tevékenység, - kulturalis tevékenység, - kérnyezet-természetvédelem terileteken
végzi. A Civil Kerekasztalhoz tartoz6 szervezeteknek rendszeresen segitiink
pénzigyi tanacsadéassal, a szervezetek sajat programjainak népszerisitésével.



c.) ,Onkéntes pont” és dnkéntes fogaddszervezet vagyunk. J6 kapcsolatunk van
a Civil Onkéntes Kozponttal. Munkajukat segitjuk az énkéntesek
regisztracidjaval. Részt vesziink a Foglalkozast Helyettesité Tamogatasban
részesllék 30 napos kételezé onkéntes munkajanak biztositasaban

d.) 2017 évben a Civil Kerekasztalnal diak kozosségi munkat teljesitok osszes
6raszama: 20 6ra. Egyéb dnkéntes munkadrak szama 300 ora volt.

e.) A szervezet elnéke szinte minden nap 8 érat dolgozik 6nkéntesként , az irodaban
mely éves szinten tobb mint 2000 orat jelent.

f) A palyazatok beadasa és elszamolasa, az adébevallés, statisztikai jelentés
idészakban, illetve 2017 év végén a cégkapu regisztracié elkészitésében
naponta atlag 6 - 8 szervezet képviselje keres meg bennuink szemeélyesen,
akiknek segitjilk — elsédlegesen az internetes adatszolgaltatasokat elkészteni.
Sajnos az egyesiiletek a jogszabalyokat nem mindig tudjak megfeleléen
értelmezni, hisz tébb egyesileti vezett kérdezte, hogy miért kell a cégkapun
regisztralni, amikor 6k nem gazdalkodé szervezetek. Véleménytink szerint a
Civil Kerekasztalhoz nem tartozé sportegyesiiletek jelentés része nem is
teljesitette a cégregisztracios kotelezettségét, mivel elérhetdseglk hianyaban
csak a kerekasztal tagjainak tudtuk a figyelmét felhivni.

g.) Segitiink a szervezeteknek a beszamol6 kézhasznusagi mellekleteinek
elkészitésében is, melyet még mindig sok szervezet nem ért, hogy ha nem
rendelkeznek kdzhasznuséagi fokozattal, akkor miért kell kozhasznlsagi

mellékleteket késziteni.

h.) 2017 méajusaban tdbb szervezetet megkeresett A&E Média Group Kft azzal,
hogy atlathatonak és nem atlathatonak minésitik a szervezetet. Sajnos az A&E
Média megprébalja tgy eladni magat, mintha egy hivatalos, mindsitésre jogosuilt
és ahhoz specialisan ért6 szervezet lenne, pedig se felhatalmazasa, se
bizonyitott tapasztalata vagy szakértelme sincs ezen a téren, hanem csak egy
online szolgaltatast arul. Mi is és a Civil Informaciés Centrum is felhivta a
figyelmét a szervezeteknek, hogy ne tljenek fel ennek a cégnek. Errdl a
Nonprofit.hu oldalon is jelent meg felhivas. Honapokig Ugy nézett ki, hogy tobb
szervezetet nem zavartak, de most az év elején ismét hivogattak civil
szervezeteket, akik szerencsére megkérdeztek benniink és visszamondtak a
A&E Média Group Kft szolgaltatasanak igénybevételét.

A kdzhasznUsagi fokozattal rendelkezé civil szervezeteknek 2012. januar 1-tél
kotelezd a kettés konyvvitel vezetése. A Képeslevelezélap-gy(ijtok Egyesiilete az
RLB 60 kettds konyvviteli programjat a civil kerekasztal rendelkezésére
bocsatotta, igy tobb szervezet részére tudjunk a kettdés kdnyvelést biztositani.

A Rum és Vidéke Takarékszévetkezetnél a bankszamlavezetés ingyenes volt. A
Savaria Takarékszovetkezetbe tértént beolvadaskor ez a kedvezmény megszint, igy
a bankkoltségek jelentésen megemelkedtek. A tagszervezetek kérése alapjan a
szombathelyi fiokkal rendelkezé pénzintézetektd! ajanlatot kértiink. 10 bank kuldott
ajanlatot, melyeket ésszehasonlitottuk. Az elndkség majus 25-i Ulesén biralta el a
beérkezett ajanlatokat. A Raiffeisen az Erste és a CIB bank palyazatai voltak a
legjobbak, legkedvezdbbek, melyek kézll az elndkség a Raiffeisen bankot
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valasztotta ki, mely a bankszamla vezetési dij 6sszegét a Civil Kerekasztal
tagszervezetei szamara 0 Ft-ban hatéarozta meg. A szervezeteknek megkuldtiuk a
tajékoztatast, és megkezdédott a bankszamlak megnyitasa, ugyanakkor a Savaria
Takarékszovetkezetnél a bankszamlak megsziintetése nehézkesen ment, mert meg
a korabbi NCA, illetve a NEA palyazatok elszamolasat kdvetéen a bankszamlardl a
felhatalmazoé levelek 2005 évtdl nem keriiltek még toriésre. Az Emberi Eréforras
Tamogataskezel6nek leveleket irtunk, hogy a szamla megszintetéshez szlikséges
torlési nyilatkozatot kildjek meg.

Sok orszagos és varosi kulturalis rendezvényen vettink részt képviselve a civil
szervezeteket. A civil szervezetek rendezvényeit is aktivan latogatjuk és
programjaikra sz6l6 meghivokat tovabbitjuk a tagszervezeteinknek.

A Berzsenyi Daniel kényvtarban a képeslevelez6lap-gyjtok kiallitasanak
rendezésében a Civil Kerekasztal munkatarsai, dnkéntesei is segitettek.

Szerveztiik és részt vettiink 2017.augusztusaban a Savaria Térténelmi Karneval
,Civil Korzéjan” népszerUsitve a civil szervezetek tevékenységét. 2017-ben mar kézel
50 szervezet mutatkozott be szoréanyagokkal, vetélkeddkkel, adomanygylijtéssel és
m(isorokkal.

Régota mikodik ,Sajtéfigyelé szolgalatunk” melynek keretében 0sszegyljtjuk és
archivaljuk a megye irott sajtéjaban megjelen6 - civil szervezetekrol sz616 - hireket,
cikkeket. A médiakkal j6 kapcsolatot alakitottunk ki. A Szombathelyi TV mellett a
Maria Radi6 és a Credo Radié is készitett programjainkrol riportot.

Civil tudositonk beszamoldja a ,,Regio?” (hitp.//regio1.hu) és a Szombathelyi7’
(http://szombathelyi7.hu) _internetes portalon mindig megjelenik.

Jo partneri viszonyt alakitottunk ki a varos dnkormanyzataval, kuléndsen a Jogi és
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsdganak elndkevel.

Egyittmiikodési megallapodasunk van a Burgenlandi Magyar Kulturegyestilettel, a
Nyugat magyarorszagi Egyetem Savaria Képzési Kdzpontjaval. melynek keretében
az egyetemi hallgatok szakmai gyakorlati képzéséhez nydjtunk segitseget

Gyakran részt vettiink a civil szervezetek 4ltal szervezett programokon, tébb
szervezet (pl. Vasi Honvéd Bajtarsi Egyeslet, Nyugdijas Hatarérok Egyesulete,
VASAKARAT SC, Egyutt Egymasért Eséllyel az Eletért Egyesulet stb.) kdzgyilésén.
Az dnkormanyzat altal létrehozott CIVIL FORUM minden 6sszejovetelén jelen
voltunk. Véleményeztik a varos Uj CIVIL KONCEPCIOJAT. Elsé olvasatnal tett
javaslataink 90 %-a beépitésre keriilt a végleges - kézgyllés altal decemberben
elfogadott civil koncepciéba. Egyittmikodo partnerek vagyunk a Helyi Akcié
Csoportban (HACS) és a Huszarlaktanya Tamogaté Csoportban.

Nagyon j6 az egytttmUikodés a Vas Megyei Civil Informaciés kbézponttal. Tébb
képzési, eléadasi programot egyitt szerveztlink meg a civil szervezetek szamara.
Javaslatot terjesztetttink el6 az _Ev civil szervezete” dijra és a ,Magyar Kultura
Lovagja” cimre. Jelen voltunk a Szent Marton napi dijatadé galan és a kultura
lovagjainak avatasan. Tébb alkalommal részt vettiink a Civil Informaciés Centrum
altal szervezett ,Civil sajtéreggelin”. Vezetéségi tagjaink részt vettek Salgétarjanban
a Civil Kerekasztalok talalkozéjan.

2017. februar 25-én 10. alkalommal rendeztik meg a ,Civil balt”, melyen 114-en
szorakoztak dnfeledten, j6 hangulatban.

Magyarorszag Kormanya felhivast adott ki a csaladi kohézid erdsitését szolgald
programok megvalésitasara ,Vedséhald a csaladokért” cimmel, melyen eredményes
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lett palyazatunk, igy az EFOP 1.2.1-15-2016-00688 palyazati azonositoju projekt
programjait 2017. marcius —2019. marcius 1 kozott valésitjuk meg. A projekt
nyité — bemutato rendezvényén részt vett Novak Katalin Allamtitkar asszony is.

A palyazat egyik célja a generaciok kozotti egyuttmiikddés megvalositasa, mely
keretében az Aranykortiak Sport és Kulturalis egyesillettel, az OrokSéglink
Alapitvannyal jol sikeriilt csaladi k6zés sportnapot, ugyesseégi vetélkedtt
szerveztink a parkerdbben.

csaladi nap a parkerdében

A karacsonyi Uinnepekre késziilédve az Alpokalja Nagycsalados Egyesulettel

szervezett kdzds program kézmlives foglalkozasan a résztvevok adventi koszorut,
az ajtéra kopogtat6 diszt tudtak késziteni, s a munka befejezése utan a résztvevok
finom ebédet kaptak,
| ;

kézmives foglalkozds a Nagycsalados Egyesiiletben

A palyazat keretében 4* 30 f6 dsszesen 120 f6 30 6ras kompetencia és
konfliktuskezelési képzésen vett részt, melyet a résztvevék nagyon hasznosnak
tartottak.

Minden hénapban a Csalad és munka dsszeegyeztetését segit6, valamint a ,, NGk és
fiatal lanyok helyzetének, tarsadalmi egyenléségének javitasat, a nok és ferfiak
kézit harmonikus egylttmikddés elémozditasat szolgalé programok kerlitek
megtartasra.

Masik nagy — szintén sikeres EFOP-os palyazatunk a TANODA, melynek célja
olyan tevékenység-rendszer megalkotasa és alkalmazasa, amely hozzajarul ahhoz,
hogy a héatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet(i — kéztilk roma - tanulok
alap intézményekben sikereket érjenek el. Az altalanos iskolaba jaré tanuidk
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esetében az alapvetd cél, hogy a tanoda segitse képességeik kibontakoztatasan
keresztll iskolai elére haladasukat annak érdekében, hogy érettségit nyujtd
kozépiskolaban, vagy elhelyezkedést nyuijto szakiskolaban folytathassak
tanulmanyaikat. A TANODA a felsorol célok elérése érdekében a gyermekek
sziikségleteire reagalod elsésorban tanulmanyi, szocialis, kulturalis és lelki segitséget
nyujt.

A tanoda kiemelt célja, hogy pedagogiai eszkoz rendszerével hozzajaruljon a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasahoz és a tarsadalmi integracidhoz.

A TANODA tervezett programjait az Aranyhid EGYMI és a Dési Huber Istvan Alta-
lanos Iskolaval egyuttmikédve valositjuk meg. Ezen intézményekbdl kertl ki az a
30 gyermek, akiket bevontunk a projektbe. Az iskolakon keresztll vesszik fel a kap-
csolatot a gyermekekkel és szileikkel. A bevont gyermekek fejlédésérdl egyeni fej-
lesztési terveket készitiink és egyéni haladasi naplot vezetunk. A fejleszto tevékeny-
ségek soran a gyermekek szévegértési képességének, a matematikai alapmivele-
tek elsajatitasanak, az IKT kompetenciak fejlesztését kivanjuk megvalositani. Szo-
cialis kompetenciak fejlesztése soran szocialpedagogus bevonasaval tervezett fog-
lalkozasokon az alapvetd készségek elsajatitasara, gyakorlasara nyilik lehetdséguk.

Héazi csocso-verseny lebonyolitasaval a gyermekek jatékos és feltigyelt, iranyitott
keretek kozt gyakorolhatjak tobbek kézt az egyuttmiikddést, a kezdeményezoképes-
séget. A tanuldk dnismeretének, pozitiv jovoképének fejlesztese érdekében csoport-
foglalkozasokon szerepjatékokat tartott egy dramapedagogus. Palyavalasztas segi-
tése érdekében elvittik a gyereket a tlizoltdsagra, a MAM Vaskeresztesi gyarba.
Kirandulasra vittik éket a Lukacshazi viztarozéhoz, ahol egy horgasz a halakrol, ha-

laszat — horgaszatrol adott tajékoztatast.

Kirdndulas a Lukacshazi viztaroléhoz



Kiallitds megnyiton

Kiallitasokra vittik a gyereket. Arany Janos emlékév keretében ,Arany Janos” szava-
l6versenyt szerveztiink, és a résztvevéknek emiéklapot adtunk. Karaoke versenyt is
csinaltunk a gyerekeknek.

Arany Janos szaval6verseny — emléklap €s dijatadas

Szervezetiink honlapjara (https:/szombathelyicivilek.hu) mindig felkeriilne hirek, a
programokroél késziilt beszimolok €s képek.
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Taglétszamunk alakulasa:

2006. november 18-i alakuld kdzgy(ilésen 46 szervezet vett részt — kozilik 37
jelenleg is tag. 2007- 2017 es években fokozatosan ndvekedett a tagletszam, de
sajnos voltak megsz(ing szervezetek, illetve ,beolvadd” egyesiiletek, mint pl. a Helyi
Nyilvanossagért Egyesiilet, Barangolok Természetbarat Sportegyesulet) akiknek
segitettiink a végelszamolasban, illetve a beolvadasba térténé adminisztracios
munkak elvégzésében. A 2017. december 31-i allapot szerinti taglétszamunk: 126.

Az irodaban egy f6 dnkéntes és egy f6 féfoglalkoztatasi adminisztrator
folyamatosan dolgoznak naponta 8— 10 6raban. A palyazati elszamolas,
palyazatiras, adobevallas, statisztikakészitési idészakban naponta tobb szervezet
képviseldje keres benniink és kéri segitséglinket. Jelentés a telefonos, e-mailes
megkeresések szama is. Elsésorban azok a szervezetek kérik segitségtinket, akiknél
tébbnyire az atlagéletkor 65 feletti (nincs olyan tagjuk, aki az internetes
adatszolgaltatasokat el tudja végeznil).

Sziikséges a civil szervezetek kozotti hatékonyabb, naprakészebb informaciéaramlas
melyhez a kér-e mailek killdésével probalunk hozzajarulni, de sajnos a szervezetek
jelentds része nem is olvassa el az e-maileket, és ha a feltett kérdésekre nem
valaszolnak. Ha késdbb telefonon rakérdeziink, valaszuk, nem olvastam.

A fentiek alapjan kérjiik, beszamolonkat elfogadni sziveskedjenek.

A w %Lv\x,ef
Kc’iszegfalvini jor Klara MKL
ok

Szombathely, 2018. januar 26.






