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Vezetoi 6sszefoglalo

Szombathely vdrosanak Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégidja (a tovabbiakban: HKFS) a Terllet- és Telepi-
|ésfejlesztési Program a TOP-7.1.1-16 kédszamu, ,Kulturdlis és kézosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és
helyi kézdsségszervezés a vdrosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva” c. felhivas keretében, annak
iranymutatdsai szerint, valamint a tervezés soran lebonyolitott széleskorii szakmai és tarsadalmi egyeztetés
eredményeinek figyelembevételével késziilt el.

A stratégidban megfogalmazott, kdzosségvezérelt helyi fejlesztések megvaldsitasa érdekében |étrehozott
Savaria JovGjéért Helyi Akcidcsoport (tovabbiakban HACS) 6sszetételében megfelelGen reprezentdlja a helyi

« sz

munkaszervezeti funkciot a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft. tolti be.

A stratégia altal lefedett akcioteriilet — tarsadalmi, gazdasagi, torténeti és telepulés-foldrajzi szempontokat
is figyelembe véve — megegyezik Szombathely varosanak kozigazgatasi teriiletével, igy a Vidékfejlesztési
Program keretében a Szombathelyi jardsra tervezett LEADER Helyi Fejlesztési Stratégidval egyitt, atfedés
mentesen biztositja a kozosségi szinten irdnyitott kezdeményezések megvaldsulasat a térségben. A HKFS
altal kézvetleniil érintett lakossag szama 77 566 f6 a KSH 2014. évre vonatkozd helységnévkdnyve alapjan.

A helyzetértékelés Osszeallitdsa, valamint az ehhez kapcsolddd egyeztet6 forumok soran az alabbi f6 kihiva-
sok rajzolédtak ki:

1. A korabbi programozasi id6szakok palydzati forrdsaibdl, valamint egyes esetekben sajat er6bdl sza-
mos helyszinen Gjultak meg kozosségi funkcidju belsé és kiilsé terek Szombathelyen. A varosszerte
kihasznalhatd kozterek tovabbi fejlesztésével a kdozosségi és kulturdlis tevékenységek helyszineinek
megteremtése, megujitdsa folytatddhatna, a helyi kozosségek aktiv bevondasaval.

2. Az egészséges életforma népszer(sitésére és az egészségtudatossag erGsitésére szamos jé kezdemé-
nyezés, példa valdsult meg a varosban, részben dnkormanyzati, részben kdzintézményi tamogatas-
sal, illetve civil 6sszefogds révén. Ezeknek a célzott el6adasoknak, rendezvényeknek, programsoroza-
toknak a tovabbvitele, folyamatos fejlesztése, a bevont célcsoport tovabbi szélesitése, az esemé-
nyekhez kapcsolddd felszerelések és infrastrukturalis hattér fejlesztése hozzajarulna a szombathe-
lyi k6z0sség egészségesebb életviteléhez, ezaltal jobb életmindségéhez.

3. Hasonldan a tobbi magyar nagyvaroshoz, Szombathely is rendelkezik nagyszabasu, nemzetkoézi szin-
ten is ismert és elismert rendezvényekkel, azonban ezek mellett, lokalis szinten a kisebb programok
sokszor szigetszeriien, tobb esetben tovabbi fejlesztésre szoruld kornyezetben keriilnek megren-
dezésre. A helyi értékekhez, tradiciokhoz valo kétédés bizonyos lakossagi csoportokban esetenként
csak marginadlis, és tamogatni sziikséges az Gjszerti és innovativ otletek kibontakozasat is.

4. A kozosségek életében, mindennapjaiban is fontos szerepe van ma mar a digitalizaciénak, az online
fellletek hasznalata egy aktiv és él6 kozosség szamara elengedhetetlen. Ezek a platformok segitik az
informdciédramlast, a kdzosség tagjai kozti kapcsolattartast és a kozosségi értékek kozvetitését.
Mindekozben az id6s és id6sod6 korosztaly egy szamottevd részénél még mindig problémat jelent
az elektronikus feliileteken valé tajékozodas, és segitségre szorulhatnak a digitalis eszk6zok hasz-
nalatat illetéen is.

5. A fiatalok helyzete a mai tarsadalmi viszonyok k6zott bonyolult: a célnélkiiliség, a kompetenciafej-
lesztési problémak, az elhidegiilé és dinamikusan taguld kérnyezet veszélyei fennallnak, és eseten-
ként a fiatalok marginalizalddasahoz, k6zosségi érdekérvényesitési képességiik elveszitéséhez vezet-
hetnek. A fiatalok problémaival komolyan foglalkozik az 6nkormanyzat, annak intézményei valamint




az érintettekkel dolgozé civil szervezetek. Szamos jo példa és kezdeményezés indult a tAmogatasuk-
kal, koordindcidjukkal a fiatalok helyzetét megkdnnyitend6, melyek tovdbbvitele, fejlesztése nagy-
ban segitheti azt, hogy a varos a gyermekek és fiatalok szamdra pozitiv életperspektivat nyujtd ko-
z0sség és élettér maradhasson.

6. A ,Segités Varosa” gondolat jegyében az elmult években tébb fontos program, akcié indult el és va-
|6sult meg a vérosban (pl. a ,,Szent Marton Képenye” Szocialis Program), amely a kilénb6z6 szem-
pontok alapjan hatrannyal, problémaval kiizd6k megsegitését szolgdlta, szolgalja. A segités motivaci-
djanak tovabbi erdsitése segithet abban, hogy a varos lakdinak, k6zosségeinek egymashoz vald vi-
szonya tovabb er6s6djon az egymassal vald torédés irdnydban. A kiterjedt varosi szocialis tamogaté
rendszer és a civil szervezetek aktiv részvétele olyan alapot képeznek a varosban, amire kdzdsségi
akcidkkal, programokkal raépiilve még tobb egészségligyi, szocialis vagy egyéb problémaval kizdé,
vagy ezekkel veszélyeztetett személyt lehetne elérni illetve helyzetiikén javitani.

Jelen stratégia célrendszerét a felsorolt kihivasok mentén hatdrozta meg az Akciécsoport, atfogd célja a ko-
vetkez6 : ,,Szombathely vdros kézdsségének és az azt kiszolgadlo szellemi-fizikai kérnyezetnek az 6sszehan-
golt épitése”. Az egyeztetési folyamat soran hét beavatkozasi teriletet kerilt meghatdroztunk meg, melyek
harom specifikus cél ala rendel6dnek. A célteriiletek koherencidjat harom horizontalis szempont — a fejlesz-
tés és tervezés egészét meghatarozo alapveté megfontolas, elvaras — érvényesiilése biztositja.




V. Varoshasznalat

T. Tudas-kultura

K. K6z0sségépités, , A Segités

Varosa”

T1. Helyi kultu- T2. Digitdlis
V1. Kiilsé terek, .. rdlis értékekre , g' . K2. Hatrdanyos
e o . V2. Egészség- . . készség-, K1. Ifjusdg .
kéz6sségi terek . alapozo és a v s 2 P helyzetii embe-
) tudatos és .. . koz6sség-, kozosségi i .
fenntarthato, " helyi identitdst . . e opz rek elszigetelo-
v s ers témegsport- Ay és helyi mobilizdldsa, .
kézosségi célu s . erosité k6zos- s .. . désének meg-
P célu rendezveé- . . a kozcélu helyi identi- . 2
hasznositdsa és P . ségi alapu , . akaddlyozdsa,
.. " nyek és szemlé- , szolgdlta- tdsdanak v e o -
ujrahasznosita- 1s események, . .y kozosségi bevo-
letformdlds g tas- erositése . A
sa vonzerdfejlesz- . . ndsa, képzése
tés fejlesztés

‘ F. A varos kornyezeti fenntarthatdsagi szintjének emelése |

‘ E. Esélyteremtés |

‘ 0. Az 6nkéntesség, mint kdzosségszervezd és szocialis fejlesztési alapeszkdz elterjesztése |

A fenti célrendszerre épiilé intézkedések (a majdani palydzati felhivasok alapjai) kifejtésében megfogalma-
zott legfontosabb értékelési szempontok:

— integraltsag és komplexitas: a projektek egymast kiegészitve, illetve tobbfajta tevékenységet magukba
foglalva valdsulnak meg, de az ERFA és ESZA forrasok egymastdl elkiilonitve kertilnek meghirdetésre;

— innovativitas: a kezdeményezések Ujitasokon alapulnak (az 6tletben magdaban, a megvaldsitds modja-
ban, a m(ikodtetés mikéntjében), és maga a végrehajtasi folyamat is erre épit;

— kozosségi fokusz: a palydzatok Osszeallitasa, megvaldsitdsa és fenntartdsa az érintettek bevondsaval
torténik, azaz nem johet létre semmilyen projektotlet a kozosségi akarat és befolyds nélkiil;

— a horizontdlis elvek el6térbe helyezése: a kornyezeti fenntarthatdsag, az esélyegyenl&ség és az 6nkén-
tesség harmasa alapelvként épil be a majdani kezdeményezésekbe;

A HKFS-t megvaldsito helyi akcidcsoport (HACS) a fenti vezérelvek mentén szervezi meg a miikodését illetve
a palyaztatasi folyamatot. Ehhez megszervezi az aldbbi szervezeti egységeket:

— HACS: a helyi akciécsoportot tomorits szervezet.

— EIn6kség: a HACS mikodésének és a HKFS megvaldsitasanak iranyitasaért, felligyeletéért felel6s 3 tagu
csoport.

— Helyi Biralé Bizottsag: 5 tagu grémium, melynek tevékenysége elsésorban a HKFS keretében tamogat-
hatd projektek szakmai értékelésére valamint déntés-el6készitd feladatok elvégzésére terjed ki.

— Munkaszervezet: a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft. a projekt zarasaig latja el a HACS operativ
mukodési, szervezési és animacids feladatait.

— Kulsé szakért6: a Helyi Biralé Bizottsag és a Munkaszervezet munkajanak tdmogatasara szolgdld, az
adott tématerilet szakértGibdl all6, a dontés-elGkészitési folyamatban résztvevd, specialis kompetenci-
akkal rendelkez8 szakemberek.




1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

2016. majusaban megjelent a TOP-7.1.1-16 kdédszamu ,Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesz-
tése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsoléddva” cim( pdlyazati felhivas,
aktivizalédtak a Szombathelyen mar régdta formalédo, tobb kdzosségi szereplét tomorité egylttmiikodések.

A folyamat kovetkezd Iépcséfoka volt, hogy 2016. majusaban megalakult a szombathelyi kdz6sségvezérelt
tervezésért (CLLD) felel6s helyi akcidcsoport, a Savaria JovGjéért Helyi K6z6sség (a tovabbiakban HACS). Az
akcidcsoport tagjai: Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata (konzorciumvezetd); Szombathelyi Civil
Kerekasztal; Herényi Kulturdlis és Sportegyesiilet; Savaria Tendency Art Group M(ivészeti és Kulturalis Egye-
siilet; Sziléfold Kulturalis, Sport és Orékségvédelmi Egyesiilet; Szombathelyi Képz& Kézpont Kézhaszni Non-
profit Kft.; Savaria Megyei Hatdkor( Varosi Muzeum; Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.; Agora Szombathelyi
Kulturalis Kozpont; Szombathelyi Turisztikai és Testvérvarosi Egyesiilet; Szombathelyi Evangélikus Egyhazkoz-
ség; Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft (munkaszervezet); Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, NGi Vallalkozéi Klub Egyesilet; Pacific Genius Kft; Valtozo Vilagért Alapit-
vany; Innopartner Tanacsadd, Fejleszt6 és Kutatd Kft; BFH Eurdpa Kft; Pannon Projektum Térség- és Human-
fejleszt6 Bt; Régidfdkusz Kozhasznu Nonprofit Kft. Az akcidcsoport dsszetételében érvényesiil a kozszféra —
civil szféra — vallalkozdi szféra harmasanak bevonasa, kiegyensulyozott részvétele.

A stratégiaalkotdsban a legfontosabb szerepet a HACS-tagok, a stratégia megirasaért felelGs szakért6i csapat,
a szombathelyi kozmUvel&dési intézmények, a civil szféra képviselbi toltik be, akik szamos célzott férumot
szerveztek. A stratégiaalkotas folyamataba bevonadsra keriltek azok a vallalkozasok is, akik fontos szerepet
toltenek be Szombathely varosanak kulturalis, sport és kozosségi életében. A stratégiaalkotdsba és — véle-
ményezésbe a vdros lakossdga kozvetlenil is bekapcsolddhatott, kdszonhet6en a nyilvdnossagot szolgald
platformoknak, lehetGségeknek (lasd késGbb).

A tervezési munka elsédleges célja az volt, hogy a készil6 stratégia a kulturalis és civil élet szerepl8inek valds
szlikségletein alapuljon, valamint a varosi kozosség(ek) meger6sodését szolgalja.

A szombathelyi kulturalis és civil élet meghatdrozd szereplGinek bevondasa érdekében tobb mddszer is alkal-
mazasra kerllt a tervezés folyaman. A muihelytalalkozék alapul szolgaltak a helyzetelemzés elkészitéséhez,
illetve a SWOT-elemzés kidolgozasahoz és stratégiai iranyvonalak meghatarozasahoz.

A tervezés soran az alabbi mihelymunkak keriiltek megszervezésre:

2016.05.31.: Ifjusagi forum (20 f6)
® 2016.06.03.: Civil igényfelmérd forum (16 f6)
2016.06.06.: Igényfelmérd forum Szombathely varosrészei bevonasaval (Gyongydsherman, Herény,
Olad, Zanat, Petd&fi-telep) miikodé civil szervezeteknek (8 f6)
2016.06.07.: M(ivészeti forum (11 f6)
2016.06.10.: Kulturalis intézmények, kozosségi terek forum (13 6)
2016.06.14.: Igényfelméré forum Szombathely egyhazai részvételével (4 egyhdz, 10 f6)
2016.06.27.: Civil igényfelméré forum vallalkozdk szamara (3 f6)
2016. 08.23.: Helyi 6rokségvédelmi forum (40 f6)




® 2016.09.16.: M(ihelymunka a HACS tagok szamara a SWOT elemzés és jovSkép kialakitasa érdekében
(18 f6)
A férumok arra is lehet6séget adtak, hogy a potencialis célcsoportok fejlesztési elképzeléseiket, projektotle-
teiket bemutathattak a HACS illetve a stratégia készit6i szamara, esetenként kiilon megbeszélések, interjuk
formajaban.

A Szombathelyi Civil Kerekasztal szerepe HACS tagként és a varos civil szervezeteivel valé kapcsolattartasban
kilonosen jelentGs, hiszen a varos legaktivabb civil szervezetei kozil 137-et tomorit, képviseli véleményiiket,
érdekeiket. A lakossag minél szélesebb korl bevonasa érdekében on-line kérdGiv kerilt elkészitésre, 2016.
november 14-ig 43-an toltottek ki. A kérdSivnek azt a szerepet szantuk, hogy a tervezési folyamatba kozvet-
lentil bekapcsolddni nem tudoék, az itt él6k, munkat vallaldk, tanulmdanyokat folytaték vagy turistak szemszo-
gébdl is megismerhetSk és véleményezhetSk legyenek a varost érint6 fejlédési elképzelések, iranyok, és
kapjunk egy képet a kozosségfejlesztés helyben meglevd tényez8irdl. A kitdltés dnkéntes volt, ennek okan
nem tekinthetd reprezentativnak, a kialakult véleménycsomag a téma irant érdekl6d6k néz6pontjat tikrozik.

A kérdéivet kitolték tdlnyomo része (60,5%) a varos egészéhez kotddik, csupdn 23,3%-uk érez szorosabb
kapcsolatot valamelyik varosrésszel: Kdmon, Olad, a Derkovits lakdtelep, a Belvdros és kornyéke, valamint
Herény szerepelt legtobb esetben a vélaszokban.

A szabadidd eltoltésére adott valaszok szintén vegyes képet mutatnak, ardnyaiban a legtobben a szinhazi
események, komoly- és konny(izenei programok irant érdekl6dnek, illetve sportolnak.

A jelenlegi érdeklédési korrel 6sszecseng a fejlesztendd témak és helyszineik megnevezése is, mivel elsGsor-
ban a szabad zoldfellletek bdvitése, fejlesztése, a kiil- vagy beltéri kozosségi terek megujitasa és élettel vald
megtoltése, a sportoldsi lehetlségek bévitése, a gyerekeket és fiatalokat vonzoé akcidok megszervezése, vala-
mint a zenéhez kapcsolddé fejlesztések kaptdk a legtobb voksot.

A kodz0sségi bevonas, a szereplSk kozti egylttmikodés, valamint az elért eredmények jelentésnek mondha-
tok. A szombathelyi civil és kulturdlis élet legmeghatarozébb intézményei és szereplGi a stratégia és a jovo-
kép mogott allnak, nyitottsaguk alapvetGen garancia a sikeres k6zos munkara, egytttm(ikodésre.

A projektotletek megfogalmazdi, a kérdbivet kitdlték, a mihelymunkakon megjelent és az interjuk soran
véleményt megfogalmazd érintettek és szakemberek mind-mind segitették a stratégia elkészitését. Javasla-
taikat, fejlesztési igényeiket a stratégia irdi szem el6tt tartottak, integraltak a stratégia célrendszerébe.

A stratégia tervezése nyilvanossagdnak bazisat Szombathely Megyei Jogu Varos és a HACS munkaszervezeté-
nek, a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft. webes feliiletei adjak. A Savaria JovGjéért Helyi K6zosség helyi
akciécsoport a sajat honlapjan egy aloldalt hozott létre a kzosségi tervezés modszertananak szélesebb kord
megismertetése érdekében. A stratégia alkotdsanak folyamatdba barki bekapcsolédhatott a kérdGivek, pro-
jektgylijté lapok kitoltése, valamint a lakossagi forumon valo részvétel altal.




2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa
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A Savaria JovGjéért Helyi Akcidcsoport szamara készilS helyi kozosségi fejlesztési stratégia akcidteriletét
Szombathely Megyei Jogu Varos teljes kozigazgatasi hataran belili, 97,5 km? nagysagu teriilete alkotja. A vasi
megyekozpont lakdnépességének szama 2014-ben 77.566 6 volt.*

Belvéros
Eszaki varoskozpont
Délnyugati varoskézpont
Derkovits lakotelep
Oladi lakotelep
Rigovolgy - Uj vérosliget - Kozép-hegy varosrész
Oladfalu - Oladi platé varosrész
Narai Gti » Alsohegyi (it lakoterilet
Ifjuséagi lakotelep varosrész T 2
10. Ujperint - Pet&fi telep varosrész - o
11. Gyongyossz6l6s - Gyongyosherman varosrész
12. Szentkiraly - Bogat varosrész
- 13. Joskar-Ola lakotelep
14. Ehen Gyula lakételep
15. Zanat varosrész
16. Keleti ipari és lakoterilet
17. Minerva - Stromfeld lakotelep
18. Kdmon - Herény varosrész
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1. dbra: Szombathely legfontosabb zéldteriiletei és vdrosrészei (Forrds: sajat szerkesztés a QGIS nyilt forrds-
kodu szoftverrel - térképadatok © OpenStreetMap kézrem(ikédGi, CC BY-SA)

A varos foldrajzi adottsagain tul a gazdasagi és a tarsadalmi folyamatok szerves 6sszekapcsoltsaganak, kohe-
rencidjanak illetve a telepiilés és a benne él6 kozosségek torténelmi multjanak kdszonhetd els6sorban az,
hogy Szombathely teljes terilete akcidteriletnek mindsiil a Helyi K&z6sségi Fejlesztési Stratégia kialakitasa
soran. A kozosségi fejlesztés szempontjabadl ki kell emelni a helyi torténelmi és kulturdlis 6rokségen nyugvd
telepulési identitast, amely tobb forrasbdl is taplalkozik. A helyhez valé kétédésben jelentGs szerepet jatszik
az 6kori Savaridhoz, és Szent Martonhoz vald kapcsolddas.
A gazdasagi és tdrsadalmi folyamatok 6sszefliggs jellegére, illetve Szombathely kdzosségeinek helyi torté-
nelmi orokségeken alapulé identitasara alapozva megdllapithatd, hogy igazan sikeres kozosségfejlesztési
intézkedések abban az esetben tudnak hatékonyak lenni, ha a helyiek bevonasa a varos teljes teriiletén
meg tud valdsulni, és az egyes varosrészek, lakok6zosségek szombathelyi varosi k6zosségként tudnak
megerdsodni.
Szombathely esetében a telepiilés-foldrajzi adottsagok is alatdmasztjak azt, hogy az egész varos teriilete
akcidteriiletté valjon a stratégia kialakitdsa soran. A varos tobb 6vezetre bonthato, az aldbbiak szerint:

® azipari dvezetek a varos keleti és részben a déli/északi részén;

® azoldovezet, rekredcids teriletek a varos nyugati részén, valamint a Gyongyos, Perint patakok mentén;

® avaros kdzepén (a torténeti varosmag teriiletén) a multifunkcids (kereskedelmi, dllamigazgatasi, lzleti-

pénzigyi szerepkorokkel és intézményekkel) varoskdzpont;

1
Forras: Helységnévtar — Szombathely http://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p lang=HU&p id=03009
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® a varos szélén, a f6bb kivezeté utak mentén az Uj kereskedelmi-bevasarld funkcidkkal bird kézpontok
(hipermarketekkel, autészalonokkal, egyéb kereskedelmi egységekkel) helyezkednek el.

Szombathely telepiilésszerkezetének és a természetféldrajzi adottsagainak kdszonhet6en a varos minden
égtdj irdnyaba tudott terjedni az évek soran. A varoskézpont (mely nagyjabdl egybeesik a torténelmi varos-
maggal), a telepiilés nagysagahoz képest jelent6s kiterjedés(. Ide 6sszpontosul a varos és Vas megye koz-
ponti funkcidinak jelent6s része (kiilonosen az allamigazgatasi, pénziigyi, Gzleti, kereskedelmi és szolgaltatasi
funkcidk). Ezt a varoskodzpontot kdrbe veszi egy lazdbb beépitésd un. belsé lakdodv, ahol jelentésebb kdzponti
funkcié nem fejlédott ki. Ebbe a lakéovbe beékelGdtek az oktatasi negyed és az egészségligyi, valamint szoci-
alis terilet jelentGsebb intézményei.
A helyi kozosségi szervez8désekre épitd stratégia abban az esetben tud hatékony lenni és akkor valdsithato
meg igazan, ha az nem korlatozddik lehatarolt varosrészekre, hanem a teljes varos teriiletét érinti, komplex a
megkozelitése. Az akcidtertilet varosrészekre vald korldtozasa a rendszerszint(i tevékenységeket ellehetetle-
nitené, a varosi szisztéma egészével nem lenne kompatibilis, igy pontszerd, egymastdl elszigetelt fejlesztése-
ket eredményezne. Ugyanakkor a féldrajzi és térténelmi sajdtossagok okdn varhatéan tobb olyan kezdemé-
nyezés is formalddik majd, amely egy adott varosrészre koncentrdl — az egyes otletek, fejlesztések egymas-
hoz valé kapcsoldédasanak, egymadsra vald rdéplilésének igényét tobbek kozott a nyilt projekt-kivalasztasi
madszer is kielégitheti (erre részletesen a 6.5 fejezetben térink ki).
Tovabbflizve az el6bbi gondolatot fontos kiemelni, hogy a Savaria Jov6jéért Helyi K6z0sség akcioteriilete
szervesen kapcsoldodik, amde nem fed at a Pannon Térségfejleszté Egyesiilet szervez6désében létrejott
LEADER akcidterilettel, amely a Szombathelyi jaras dsszes teleplilését (kivéve magat a jaras-székhelyt) ma-

t az alabbi abra szemlélteti.
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2. dbra: a Savaria J6véGjéért Helyi K6z6sség és a Pannon Térségfejleszt6 Egyesiilet teriilete (Forrds: sajdt szer-
kesztés a QGIS nyilt forrdskddu szoftverrel - térképadatok © OpenStreetMap kézrem(ikédGi, CC BY-SA)

Szombathely a maga kdzel 80 000 lakosaval a tizedik legnépesebb teleplilése Magyarorszagnak, igy a kritikus
tdmeg biztositott a kozdsségfejlesztési tevékenységek megvaldsitdsa tekintetében. Onmagaban a népesség-
szam azonban nem elegend6 ahhoz, hogy a stratégia céljai sikeresen megvaldsuljanak, ezért fontos kihang-
sulyozni azt is, hogy Szombathely — megfeleld ellenpdlus hidanydban — az egész megye gazdagsagi, szolgalta-
toi-kereskedelmi és civil kozpontjaként szolgal.
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A varosi vezetés eréfeszitései mellett tobb olyan Gsszetett, megoldasra varé kihivés is jellemzi a varost?,
amelyek kezelése komplex és varosi szintli egylttm(ikodést feltételez. llyen kihivasnak tekintheték példaul a
varos népességmegtartd erejének csokkenése, szakképzett munkaerd relativ hidnya, vagy a funkcidhianyos
kozosségi terek megléte bizonyos varosrészekben.

3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetéségeinek elemzése

3.1. Helyzetfeltaras

Ebben a fejezetben végigvessziik a varos, esetenként annak vonzaskorzetének f6bb sajatossagait, jellemzdit,
valamint azokat a folyamatokat, tendencidkat, melyek jelentésen vagy meghatdrozé mdédon befolyasoljak a
varos életét.

3.1.1. A térszerkezet specifikumai

Szombathely vdrosa Magyarorszag északnyugati részén helyezkedik elVas megye kdzpontja. A varos helyzeti
energiajat alapvet6en meghatdrozza az, hogy magyarorszagi részét képezi annak a transzeurdpai kozlekedési
folyosénak és egyben eurdpai fejl6dési tengelynek, amely Eurdpa északi (Baltikum, Skandindvia) és déli ré-
szét (Adriai-tenger kikotdi: Trieszt, Koper, Rijeka) koti 6ssze. Szombathely a Nyugat-dundantuli régid kozépsé
polusanak tekinthets, melynek funkciondlis varostérsége (K&szeg, Oberwart) nem korlatozédik dllamhatar-
okon belilre, igy a teleplilés , kapuszerepe” is komoly potencidlt jelent az osztrak hatar kozelsége miatt.
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3. dbra: Szombathely elhelyezkedése Nyugat-Magyarorszdgon (Forrds: sajdat szerkesztés a QGIS nyilt forrds-
kodu szoftverrel - térképadatok © OpenStreetMap k6zrem(ikédsi, CC BY-SA)

Szombathely kozuti elérhetSsége alapjaban véve megfeleld,® azonban fontos megemliteni azt a tényt, hogy
Szombathely egyike annak a hét megyeszékhelynek, amelyet nem érint autépalya. Ugyanakkor a varos auté-

A felsorolt kihivasokrdl részletesebb informacidkat a Helyzetelemzés 3. tartalmi fejezete tartalmaz.

3
Szombathely Megyei Jogu Varos Telepllésfejlesztési Koncepcidja, Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaja, |. Helyzetfeltaras, Helyzetelemzés (2014),
342-352. oldal




uttal bekapcsolddik a f6 kozlekedési folyosdk haldzataba.* A kozuti kapcsolatok esetében fontos megemliteni
a 86. sz. f6utat, amely a mar emlitett észak-déli kbzlekedési tengelyben t6lt be elengedhetetlen szerepet. A
féut tranzitforgalma jelentds, melynek nagysaga és novekvé jellege azt jelzi, hogy a valdsagban is létezik a

Borostyank8ut® mai valtozata. Az Ut négysavuva tétele Gydrig 2016. évben befejezddott, és nagyban javitja a
varos Gy6r—-Pozsony—Budapest irdnyu elérhet6ségét.

Szombathely fejl6déstorténetét alapvetéen meghatdrozta a XIX. szdzad kdzepén elfogadott orszagos vasut-
fejlesztési terv, mely a varost vasuti csomdpontta tette. Napjainkban 5 vasutvonal® érinti a telepiilést, me-
lyek kozil kiemelkedik a Csorna — Szombathely — Zalaszentivan — Nagykanizsa vasuti 6sszekottetés, amelyen
egész Dunantul legjelentésebb volumen( észak-déli iranyultsagu tranzitforgalom bonyolédik le.

Szombathely a Gyongyos-sik kistajan helyezkedik el, mely alapvet6en a Gyongyos vizgylijté terliletének sza-
mit; a vizfolyds (a Perint és Aranypatak mellékpatakjaival egyiitt) alapvet6en befolyasolta a taj jelenlegi arcu-
latat.

A természeti - tdji kornyezet alakitdsa nem volt drasztikus mértékl annak ellenére sem, hogy mar a romai
korban is fontos szerepe volt a varos és térsége teriletén elhelyezked6 birodalmi telepilésnek (Borostyanké
ut, Gyongyos mucsatorna kialakitasa, furd6k kialakitasa). Szombathely esetében a tdji kérnyezet valtozasa
egyértelmilen a mez6gazdasagi terliletek szamanak csokkenése révén kovetkezett be. Az erdéteriiletek ese-
tében a jogszabalyi kbrnyezet mar évtizedek d6ta biztositja a boritottsag megdrzését, s6t, kismértékl néveke-
dés is bekovetkezett.

A Vas Megyei Teriletrendezési Terv (2010) nevesiti a szombathelyi orszagos jelent&ségli tajképvédelmi teri-
leteit, melyek az aldbbiak:

Zanati varosrészt6l északra a Kozar-Borzo-patak és az azt kiséré dombhat
Szombathely torténeti belvarosa

Oladi fennsik

Ujperinttdl délnyugatra 1évé kiterjed gyep és rét teriiletek

Galy drok és a Narai kozigazgatdsi hatar kozotti 6sszefligg6 erddteriletek
® Balogunyomi hatdr felé esé Nagy erdé terllete.
Orszagos természetvédelmi oltalom alatt all a Potyondi mocsar lapterilete, illetve a Kdmoni arborétum.

Az épitett torténelmi 6rokségek koziil azokat emlitjiik meg az elemzésben, melyek egyrészrél a véros Erték-

leltérdban’ szerepelnek, masrészrél helyi vagy orszagos miemlékvédelem alatt allnak. A helyszinek fontos

szerepet jatszhatnak késGbbi kulturalis vagy kozosségi céli kezdeményezések megvaldsitasaban.

* Borostyankd ut: egykori kereskedelmi Utvonal, egyik legjelent6sebb feltart Utszakasza Szombathelyen
talalhatd.

* Iseum: Szombathely legismertebb dkori épitészeti emléke, Isis istennd tiszteletére emelt szentély. , Az
Iseum rekonstrukcidja” c. projekt keretében teljesen Ujjaépitették a kdzponti szentélyépiletet, amely
ma latogatékdzpontként miikodik.2

* Az utdbbi években jelentds fejlesztéseken esett 4t az M86-0s autdut: Szombathely-Vat kozt korabban kiépiilt autdut tovabbi fejlesztése eredménye-
képp elkésziilt a Csorna és Gy6r kozotti, illetve a Vat és Hegyfalu k6z6tti szakasz 2015-ben, mig a Csorna és Hegyfalu kozti szakaszt 2016. végén adtak
at a forgalomnak.. A fejlesztések altal Budapest és Gydr elérhet&sége nagymértékben javult.

* Maér az i.e. els6 évezredben a mai Szombathelyen at vezetett az Gin. Borostyankd Gt, ami az észak és dél kézétti kereskedelem legfontosabb ttvonala
volt. Nevét jellegzetes arucikkérdl, az északi vidékrél szarmazo, legtobbszor sargas szinli borostyankérél kapta, ami az antik vildg kedvelt ékkbve volt.
A Rémai Birodalom bukasat kovetd népvandorlas koraban a rémai utak jérészt elpusztultak.

®15. sz. vasttvonal: Sopron — Biik — Szombathely, 17. sz. vasttvonal: Nagykanizsa — Zalaszentivan — Szombathely, 18. sz. vasttvonal: K&szeg — Szom-
bathely, 20. sz. vasutvonal: Szombathely — Porpéac — Cellddmélk — Budapest, 21. sz. vasttvonal: Szentgotthard — Kérmend — Szombathely

” Forrés: http://szombathelyiertektar.hu/hu/szombathelyi-ertekek/
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*  Szent Marton templom: Magyarorszagon ritka, 17. szazadi itdliai stilusu, korai barokk épiilet.

»  Szent Marton ut’: az Eurépa Tanacs 2005-ben a Szombathelytsl Tours-ig vezetd Gtvonalat Eurdpai Kul-
turdlis Utvonalla nyilvanitotta, ennek az Gtvonalnak az egyik legjelentésebb dllomasa Szombathely.

»  Jardanyi Paulovics Istvan Romkert': a régi piispokkert és a szeminariumi konyhakert teriletén 1938-tdl
Colonia Claudia Savaria teriiletének egy részét tartak fel.

» Szombathelyi volt lovassagi laktanya: A XIX. szazad végén létrehozott csatorndzott és vizvezetékkel
elldtott egylittes 41 katasztralis holdon, pavilonos elrendezésben Gsszesen 34 épiilettel és 7 nyitott lo-
vaglotérrel, a hozza tartozd csapatkérhaz pedig 3 katasztralis holdon tovdbbi 3 épiilettel rendelkezett.
Napjainkban a mlemléki éplletegylittes legnagyobb része lresen all, hasznositdsa nem megoldott. A
varos részt vesz egy nemzetkdzi URBACT projektben, mely a kozosségi tervezés mddszertanat haszndlva
2018-ig elkésziti az integralt akcidtervét a teriilet hasznositasara. Ennek eredményeit, és mddszertani
tapasztalatait hasonlé épiiletegyittesek és az azokat koriilvevs leromlott teriiletek megujitasa sordn le-
het majd hasznositani, akdr a HKFS altal tamogatott akcidkon keresztil.

»  Megyehaza': a barokk stilust épulet 1775 és 1779 kozott épiilt a mai Berzsenyi Daniel téren.

»  Vas megyei Levéltar': A levéltar régi épllete 1832 és 1836 kozott készilt, eredetileg varmegyei borton
és dologhaz céljara.

»  Pispoki Palota': az éplletet 1783-ban emelték késé barokk stilusban. A palota latogathatd részében
taldlhato az Egyhaztorténeti Mldzeum, valamint a foldszinten a Sala Terrena.

»  Sarlés Boldogasszony-székesegyhaz'®: a viszonylag szegényes klasszicizalé késé barokk stilusu katedralis
Magyarorszag egyik legnagyobb temploma, 1791 és 1814 kozott épiilt. Kbzvetlen szomszédsagdban fek-
szenek az egykori Savaria kézpontjdban elhelyezked6 helytartdi palota és a Szent Quirinus bazilika rom-
jai.

» Savaria Szallo: a varos szivében taldlhatd, 1914-ben épiilt, az adott kor egyik legmodernebb szecesszids
stilusu szallodaja, jelenleg kihasznalatlan™.

*  Ferences templom és kolostor'’: a varos legrégibb m(ikods temploma, melynek el6zményei egészen a
romai korig nyulnak vissza. A kolostor ma is mUkodik, szerény feltételekkel.

Szombathely varosanak kulturélis identitasa alapvetéen Szent Martonhoz (és az 6t 6vezd kultuszhoz)™ és a
telepuilés rdmai kori emlékeihez, illetve magahoz a rémai kori varoshoz kothetd. A kozel 2000 éves teleplilés
— a Kr. u. 50-ben megalapitott Savaria — torténete egyediilalld, hiszen ez az egyetlen varos Magyarorszagon
(és a Karpat-medencében is), amely megalapitasa ta mind a mai napig lakott."

& Szombathely Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja, Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidja, . Helyzetfeltaras, Helyzetelemzés (2014),
160-161. oldal

® Forrasok: http://szombathelyiertektar.hu/hu/szombathelyi-ertekek/3-epitett-kornyezet/szent-marton-templom/ és
http://www.viasanctimartini.hu/hu

9 http://szombathelyiertektar.hu/hu/szombathelyi-ertekek/5-kulturalis-orokseg/jardanyi-paulovics-istvan-romkert/

Forras: http://www.vasiszemle.hu/2015/03/tangl.htm

Forras: http://szombathely.varosom.hu/latnivalok/muemlekek/Megyehaza-3.html

3 Forras: http://www.vaml.hu/A leveltarrol/Leveltartorteneti erdekessegek/A varmegyei borton.html

Forras: http://szombathely.varosom.hu/latnivalok/muzeum/Puspoki-Palota-1.html

Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/Sarl%C3%B3s Boldogasszony-sz%C3%A9kesegyh%C3%Alz (Szombathely)

Forras: www.muemlekem.hu

Forrds: https://hu.wikipedia.org/wiki/Szombathelyi ferences templom %C3%A9s kolostor

8 5zent Marton: Kr. u. 316-ban vagy 317-ben sziiletett Savaria varosaban. 15 évesen katonanak &llt, Gallia provincidban szolgalt. Amiens varosahoz
kothetd a Szent-Marton kopenye kultusza. 22 éves kordban megkeresztelkedett, majd missziés munkat végzett, mignem Kr. u. 371-ben toursi pispok
nem lett. Eletének ezt kovetd szakaszahoz szamos csoda, tett kothetd (betegek gydgyitasa, stb.). Szent Marton tours-i plispok a nyugati szerzetesség
elsé, nagy tekintély( képvisel6je, az els6 nem vértanu szent.

% A rémai korhoz kéthetd épitett drokségeket lasd az 9-10. oldalon
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Az unikalis torténelmi és kulturalis adottsagokkal rendelkezd varos kiemelkedd rendezvénysorozata a Savaria
Torténelmi Karneval, amely K6zép-Eurdpa legnagyobb jelmezes-historikus rendezvénye, a Nyugat-Dunantul
kiemelt 6rokségturisztikai eseménye, kivalé minGsitési fesztival. A turisztikai és kulturdlis szempontbdl egy-
arant kimagasld célokkal bird rendezvény az 6nkormanyzat, a civil tarsadalom, a helyi lakosok, a kultura teri-
letén tevékenykeddk, a gazdasagi élet szereplGinek példas egylttmikodésében valdsul meg. A Savaria Tor-
ténelmi Karneval napjainkra mar egy markanév, és a varosmarketing egyik fontos eszkézének is tekinthet6.

Amellett, hogy a vdrost athatja a rdmai kor szellemisége, a telepiilésen vdltozatos és gazdag kulturdlis élet
zajlik, meghatarozott intézményi keretek kozott. A kulturdlis és kozmUvelSdési feladat-ellatas a varosban az
aldbbi f6bb szegmensekre bonthatd, valamint a kovetkez6kben bemutatdsra keril6 f6bb szervezetek miko-
dése révén valdsul meg:

I. El6éadé-miivészet: Savaria Szimfonikus Zenekar, Weores Sandor Szinhaz, Mesebolt Babszinhaz

A hasonld nagysagu (vagy lélekszamu) varosok kdzott Szombathely egyediildllé abban a tekintetben,
hogy harom nemzeti és kiemelt minGsités(i el6add-mlivészeti szervezetet tart fenn.
Koézgylijteményi szervezetek: Berzsenyi Daniel Megyei és Varosi Konyvtar, Savaria Megyei Hatokord
Varosi Muzeum (tagintézményei: Savaria Muzeum, Szombathelyi Képtar, ISEUM Savariense Régészeti
Mdhely és Tarhdz, Smidt Mdzeum, Vasi Skanzen, Jarddnyi Paulovics Istvdn Romkert, Vasi Mlzeumi Lat-
vanytdr), tovabbi kdzgydjteményi intézmény a Magyar Nemzeti Levéltadr Vas Megyei Levéltar.

II. Koézmiivelédés: AGORA Szombathelyi Kulturdlis K6zpont, Szombathely Megyei Jogu Varos éltal feladat-
ellatasi szerzGdéssel tamogatott szervezetek (Peté6fi Telepért Egyesilet, Gyongydsherman-Szentkiralyi
Polgari Kor, Herényi Kulturdlis és Sport Egyesilet, Derkovits Varosrészért Kiemelked6en Koézhasznu
Egyesiilet, Zanati Kulturalis Egyesiilet), Szombathely Megyei Jogu Varos altal fenntartott kiemelten koz-
hasznu alapitvany (Savaria Torténelmi Karneval Kézhaszni Koézalapitvany), Szombathely Megyei Jogu
Varos altal évente tdmogatott orszagos jelent6ségli rendezvényt szervezd civil szervezetek, mivészeti
egyuttesek (Improvizativ Zenemd(ihely Egyesiilet, Capella Savaria Egyesilet, Ferrum Szinhazi Tarsulas,
Savaria Régi Zene Mlihely, Ungaresca Tancegyiittes)

A fent felsorolt kozintézmények és kulturalis szerepkort betoltd szervezetek koziil indokolt kiemelni az AGO-

RA Szombathelyi Kulturalis Kézpontot *°, amely 1963 6ta a szombathelyi kulturdlis élet kézpontja, meghata-

rozé kulturalis, kozosségi, tarsadalmi, tarsasagi és sportesemények helyszine. Az AGORA Szombathelyi Kultu-

ralis Kozpont immar tobb, mint 5 éve Szombathely egyetlen, kizardlagosan varosi fenntartasu kézm(ivelddési

profild intézménye. A kozmUvel6dési, mlivészeti és kdzosségi, varosi rendezvények meghatdrozd elemei a

tevékenységkorében. A kozos irdnyitas alatt mikodd szakagak napjainkra kiemelked6 szakmai teljesitmény-

nyel, koltséghatékonyan mikodnek, valamint a human eréforrds kihasznaltsaga optimalizalédott.

Szombathely varosa ad helyet a Megyei MiivelG6dési és Ifjisagi Kozpontnak (MMIK), amely épiilet Gzemelte-

tését szintén az AGORA Szombathelyi Kulturdlis Kozpont latja el. Az MMIK eloregedett éplilete helyzeténél,

adottsagainal fogva tovabbra is a vdrosi kulturalis szervez6dések egyik meghatarozo helyszine. Az épiiletben
m(ikodik a Mesebolt Babszinhaz és az Ungaresca Tancegylttes, valamint szamos civil szervezet is. A megyei
kézmivel6dési feladatokért az éptiletben mikod6é Nemzeti M(ivel6dési Intézet Vas Megyei Iroddja felelSs.

Habar a kordbban mar emlitett Savaria Torténelmi Karneval a varos legismertebb és legtdbb latogatét vonzo

rendezvénye, mellette szamos, tobb éve, évtizede megrendezésre kerilé egyedi, kiemelked6 program van

jelen a megyeszékhelyen: Savaria Nemzetkdzi Tancverseny, Lamantin Jazz Fesztival és Improvizacios Tabor

(2016-ban 16. alkalommal kerilt megrendezésre), Nemzetkozi Bartdk Szemindrium és Fesztival (32. alka-

lommal kerilt megrendezésre), Iseumi Szabadtéri Jatékok, Husvéthétfé a Vasi Skanzenben, Szent Gyorgy

2 A 2007. juliustdl &t kulturdlis szintér (Mdvel8dési és Sporthaz, Mivészetek Haza, Gyermekek Héza, Savaria Mozi és Tourinform Iroda) szervezeti
Osszevondsaval létrehozott intézmény
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napi kézml(ives vasar, Herényi Virdgut, Quadrille Eurdpai Tancfesztival, Varosi Gyermeknap, Bloomsday,
Szentivanéji Vigassagok, Galiba Gasztrofesztival, Mizeumok Ejszakaja, Muzsak Kertje, Szent Marton-napi
Orszagos Nagyvasar, Szombathelyi Advent.

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata "A szombathelyi AGORA - Miivel6dési és Sporthdz teriileti
multifunkciondlis kéz6sségi k6zmdiivelGdési kézponttd térténd fejlesztése, dtalakitdsa” cimmel 2013. janudr
15-én nyujtotta be palyazatat a MiivelGdési és Sporthaz felujitasa, fejlesztése céljabol (TIOP-1.2.1.A-12/1-
2013-0005). Az épliletben korabban is szamos nagykoncert és egyéb rendezvény (tobbek kozott szalagavatd
balok, Valentin bal, szindarabok) kapott helyet, azonban a projekt fizikai befejezését kovetGen tovabb nétt a
megrendezett események szama.

Szintén az AGORA intézménye a Savaria Filmszinhaz. A belvaros szivében taldlhaté mozi egyarant varja az
aktualis filmek és muvészfilmek kedvelGit, tovabba mozitermeiben, auldjaban rendszeresen szerveznek él6-
zenei koncerteket, kiallitdsokat, gyermek és csaladi rendezvényeket.

Az els6sorban helyi érdekeltségl zenekaroknak az utébbi években egyre tobb helyen nyilt lehet8séglk fel-
|épni. A varosi rendezvényeken tul a kiilonb6z6 arculati vendéglatéegységek is mind tobbszor veszik igény-
be az él6zenei szolgaltatasokat (a teljesség igénye nélkil emlithetd a Szimfénia Kavézd, a Cinema Café, a
Café Frei, a Murphy's Mojo Club, a Malom Pub, a Mdlé Café & Restaurant, vagy akar az Ujoncnak szamitd
Csupor Gasztro Bisztrd is), tovabba lakossagi szinten is egyre nagyobb az érdeklédés az ilyen jellegli progra-
mok irant. Természetesen a helyi el6addkon kiviil — a fokozott érdekl6désre valé tekintettel — gyakran keril-
nek meghivasra orszagos szinten is elismert szereplék. Alkalmanként a koncerteken tul ir6-olvasé taldlkozok,
kiallitasok, vetitések és jotékonysagi rendezvények is szerepelnek a vendéglatéegységek programjai kozott.

A rendezvényekhez kapcsoldddan az egyik legfébb problémat az jelenti, hogy lokalis szinten a programok
sokszor szigetszerlien, tobb esetben fejlesztésre szorulé kérnyezetben keriilnek megrendezésre. A helyi
értékekhez, tradicidkhoz valé kotédés bizonyos lakossagi csoportokban és esetenként csak marginalis, az
Ujszer és innovativ 6tletek a meglevé igények kiszolgaldsa mellett esetenként kevesebb teret kapnak.

A varos kulturalis és kozosségi életéhez kapcsoldddan a korabbi programozasi id6szakok palyazati forrdsai-
bdl, valamint egyes esetekben sajat er6bél tobb helyszinen Gjultak kbzosségi bels6 és kilsé terek Szombat-
helyen, elsésorban a varosrehabilitacios Akcidtervek altal kijel6lt terileteken. A varos policentrikus szerkeze-
tébdl addddan ugyanakkor nagy kozosségfejlesztési potencidllal bir a varos koz- és zoldteriileteinek tovabbi
fejlesztése a tobbi varosrészben.

A fejezetben f6bb témakorokként roviden attekintjik az egyes szolgaltatdi teriileteket a varosban.
Oktatas

A kodznevelési intézmények fenntartdi jogait 2013. januar 1-jétél a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
(tovébbiakban: KLIK) gyakorolja®’. A KLIK Szombathelyi Tankeriilete fenntartja az 4ltalanos iskolakat, a gim-
naziumokat és az alapfoku miivészetoktatdsi intézményeket.

A szombathelyi fels6oktatas torténete a mult szazad kézepére nyulik vissza, 1959. szeptemberétdl kezdi meg
m(ikodését a Fels6foku Tanitoképzé Intézet a készegi, valamint a papai kdozépfoku tanitdképz6k jogutdda-
ként. A kdznyelvben ma is hasznalatos, Berzsenyi Daniel Tanarképz6 F6iskola nevet 1984-ben vette fel az
intézmény. 2008. januar 1-t6l az Orszaggylilés dontése szerint a Berzsenyi Daniel F6iskola és a soproni szék-
helyd Nyugat-magyarorszagi Egyetem egyesulésével egy Uj tiz karl egyetem jott létre. Az egylttm(ikodés

2 A kéznevelési feladatot ellatd egyes dnkormanyzati fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételérdl sz616 2012. évi CLXXXVIIL. térvény értel-
mében
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nem volt akadalytalan, igy a szombathelyi Savaria Egyetemi K6zpont varhatdan a 2017 elejétél csatlakozik az
EStvos Lorand Tudoményegyetemhez, karai az ELTE szombathelyi karaiként mikodhetnek tovabb.?

A Pécsi Tudomdanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Szombathelyi Képzési Kozpontjdban 1990 szeptemberé-
ben indult el a képzés az Egészségligyi Minisztérium, a Pécsi Orvostudomanyi Egyetem, valamint Vas megye
és Szombathely Varos vezetGinek kozos el6készité munkajat kovetden.”® A képzés keretein belll az egész-
ségligy és a szocidlis ellatds teriletére képeznek diplomas szakembereket.

A szombathelyi oktatasi intézmények miikodésében a legf6bb nehézséget a forrdshidny, valamint a negativ
iranyu demografiai folyamatok jelentik. A 1. tablazat alapjan jol lathatd, hogy az egyes korcsoportok létsza-
ma esetében jelentds mértékd visszaesés jelentkezett 2004 és 2014 kozott. Habar az évodaba beiratott
gyermekek szdma csupan kis mértékben csokkent, a kozépiskolai tanuldk szdma 6sszességében 13,45%-kal
esett vissza, mig a f6iskolai hallgatéknal ez a szdm meghaladja a 60%-ot. Utdbbi esetében részben a keret-
szamok, majd a kapacitdsszamok médosulasa, a felvételi eljarasrend valtozasa, a hallgatéi tdmogatdsi rend-
szer valtozasa is szerepet jatszott.

2004 2014 Valtozas [%]
Ovoddba beirt gyermekek szdma 2628 2 606 -0,84
Altaldnos iskolai tanuldk széma 7 102 6 239 -12,15
Szakiskolai és specidlis szakiskolai tanuldk szama 1972 1580 -19,88
Szakkézépiskolai tanuldk szama 4766 4 095 -14,08
Gimnaziumi tanuldk szama 2534 2 350 -7,26
Fels6oktatdsban részt vevd hallgatok szama 7 073 2673 -62,21
Osszesen 26 075 19 543 -25,05

1. tablazat: A gyermekek és tanuldk szama a kéznevelési és oktatdsi intézményekben, 2004. és 2014.
(adatok forrdsa: TelR / KSH T-STAR)

A demografiai helyzet negativ irdnyu tendencidja, a gazdasdgi problémadk, az oktatdsi agazatot érinté intéz-
kedések fesziiltséget okoztak az intézmények kapacitasanak kihasznaltsagaban, m(ikodtetésében, igy tobb
esetben intézménymegsziintetés és atszervezés valt szilkségessé (példaul a Szent-Gyorgyi Albert Kézépiskola
esetében).

Részben a kézneveléshez kapcsoldddan érdemes megemliteni az ELTE Gothard Asztrofizikai Obszervatérium
Multidiszciplindris Kutatékozpontjat. A Kutatokozpont a helyi és regiondlis érdekeltségeket és eréforrasokat
is felhasznalva az egyetemi varos jelentés intézményeként szolgalja a természettudomanyos oktatas, kutatas
és kozml(ivel6dés Ggyét. Szervezeti és MUikddési Szabalyzata alapjan tevékenységének legfontosabb elemei a
kovetkezSk:**

® Gothard Jend szellemi és targyi 6rokségének gondozasa, ennek céljabdl muzeumi gy(lijtemény fenn-
tartasa.

e Csillagvizsgaldként nemzetkdzi szinten valé tudomanyos kutatds kdzalkalmazottai, valamint egyete-
mi hallgatdk és doktoranduszok részvételével és oktatds, szakmai gyakorlat biztositasa.

e® Rektori vagy dékani kezdeményezésre - palyazati bevétel vagy kiils6 félt6l érkez6 megrendelés, ta-
mogatas terhére - kutatdcsoportok miikodésének biztositdsa meghatdrozott kutatasi projektek cél-
jabal.

Ifjusagi teriilet

2 https://www.elte.hu/content/az-elte-delegacioja-a-savaria-egyetemi-kozpontban.t.11685
 http://www.etk.pte.hu/menu/30/18
* http://www.gothard.hu/gao-mkk/scope-of-duties/ELTE-GAO-MKK-SZMSZ.pdf
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A fiatalok helyzete a mai tarsadalmi viszonyok kozott bonyolult: a célnélkiliség, a kompetenciafejlesztési
problémak, az elhidegiilS és dinamikusan tagulé kornyezet veszélyei fenndllnak, és esetenként a fiatalok
marginalizalddasahoz, kozosségi érdekérvényesitési képességliik elveszitéséhez vezethetnek. A fiatalok prob-
Iémadival komolyan foglalkozik az 6nkormanyzat, annak intézményei valamint az érintettekkel dolgozd civil
szervezetek. Részben ezen problémak kezelését hivatott szolgalni a LOGO Ifjusagi Szolgalat, amely 2002-t6l
2013-ig elsGsorban a megyei-varosi kdzos fenntartasu intézmény, a Megyei MvelSdési és Ifjusagi Kozpont
kereteiben m(ikodott.

A megyei kozml(ivel6dési tevékenység orszagos atalakitasakor, 2013. aprilis 1-t6l a Szolgalatot atvette a Sava-
ria Rehab-Team Nonprofit Kft., igy a LOGO Ifjusagi Szolgalat ettdl kezdve varosi hataskorl lett. 2016. januar-
tél az AGORA Szombathelyi Kulturdlis Kézpont intézményi keretében m(ikodott a LOGO Ifjusagi Szolgalat
(varosi és terileti, nemzetkozi ifjusagsegité munka, palyazati koordinacid). 2017. évtdl az eddig LOGO néven
m(ikod6 részben 6nalld ifjisagi kozmlivel6dési feladatellatd tevékenységet az intézmény szakmai tevé-
kenység komplexitasahoz illeszkedve a Gyermek-Ifjisagi Szakag tevékenységi korében latjak el, ezzel teljes
korosztalyi és szakmai integritast biztositva.

Az ifjusagi szakdg a kovetkezd szervezetekkel mikodik egyltt munkdja sordn: Szombathely MJV Didkonkor-
manyzata, Kabitdszeriigyi Egyeztet§ Forum, kozmdvel6dési szféra, szocidlis szféra, telepiilésrészi civil szerve-
zetek. Tovabba egylittmUkodik a varosi civil szervezetekkel, a Klebelsberg Intézmény-fenntarté Kézponttal, a
varosi dnkormanyzattal, valamint a Vasi Diak K6zosségi Szolgalattal, az Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iro-
ddval, a Vas Megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Hazzal, az illetékes tarsintézményekkel és az egyha-
zakkal is.

Az ifjusagi szakag jelenlegi szolgaltatdsai:

e e ifjusagi iroda és informacids pont mikodtetése;

e e csoportfoglalkozas: kozosségi jatékok (min. 8, max. 20 f6s csoport részére elkilonitett tér-
ben, max. 90 percben);

e e interaktiv el6adas életmddtanacsadas, tovabbtanulasi és elhelyezkedési stratégiak;

e e kortarssegit6 el6adas tobb témakdrben: AIDS és szexualitds, szenvedélybetegségek —
drogprevencid, egészséges életmod, kommunikacids rendszerek hasznalata (max. 40 f6s csoport ré-
szére, 45 percben);

Fenti szolgaltatdasokat Szombathely és kistérsége teriiletén fiatalokkal foglalkozé intézmények, civil szerveze-
tek, informalis csoportok, 6nkormanyzatok szamara biztositjak el6zetes egyeztetés alapjan. Az ifjusagot érin-
t6 problémak enyhitése érdekében a varosi 6nkormanyzat is szerepet vallal, pl. egy ifjisagi koncepcidonak és
az arra épilo cselekvési tervnek a megalkotdsdval, a Szent Marton Képenye Szocidlis Program keretein be-
lUl. A dokumentumok a HKFS elkészitésének id6szakdban még csupan tervszinten léteznek, azonban az eze-
ket megalapozd kutatasokat mar elvégezték. A kutatdmunka kétfajta mddszerrel zajlott: egy online kérdé-
ives lekérdezéssel”, amely 5 élethelyzet szerinti alcsoportokba rendezett kutatést realizalt, valamint egy 5
fokuszcsoportos interjusorozattal®®, az ifjisagnak szolgéltatd, a fiatalokkal foglalkozéd szervezetek tevékeny-
ségének a feltérképezése céljabdl.

A varos altal a fiatalok szamdra nyujtott tdmogatasok masik konkrét formaja a , Kariatida” tanulmanyi ta-
mogatds, melynek célja az elsésorban a csalddban bekdvetkezett betegség, drvasag, rokkantsag, halaleset
miatt rendkivili élethelyzetbe keriilt szombathelyi lakéhely(, hazai fels6oktatasi intézményben az elsé dip-

% Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgy(lése Oktatasi és Szocidlis Bizottsaganak 264/2015. (VI.17.) OSzB. szamu hatarozata
% A 494/2015. (XI1.09) és 166/2016. (V1.07.) OSzB. szamu hatérozatai
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loma megszerzésére iranyuld képzésben, vagy az elsé szakképzettség megszerzésére iranyuld felséfoku szak-
képzésben nappali vagy levelezd tagozaton tanulmanyokat folytatd fiatalok segitése.

Szocialis ellatas

Szombathely szocidlis ellatérendszere széleskord, bizonyos ellatasok nem csupan a varos lakossaganak kinal-
nak szolgaltatdsokat, hanem a térségre és a megyére is kiterjesztik hataskoriket. A térségen belll a szolgal-
tatdsok jelentGs része, valamint az igénybevevik tobbsége Szombathelyen taldlhatd, az intézményektél ka-
pott informacidk és a statisztikai adatok atfogd képet mutatnak a jards szocidlis ellatérendszerérdl és az azo-
kat igénybe vevékrél.

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorményzata a szocialis alapszolgaltatasok kérébe tartozé feladatait:

» a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat utjan, Szombathelyi Egy-
hazmegyei Caritas Alapitvany Gtjan,

=  Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft. (2016. januar 1-jével a Savaria Rehab-
team Szocidlis Szolgaltatd és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. beolvadt a Regiondlis Szocialis Forras-
kdzpont Kzhaszni Nonprofit Kft.-be)?’, valamint

* mads, nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézményekkel kotott ellatdsi szerz6dések alapjan biztositja.

A Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft. olyan integralt, komplex szolgaltatasi rend-
szert mikodtet, amelynek célja a fogyatékos és a hajléktalan emberek lehet6 legszélesebb kdrben torténd
bevondsa az ellatérendszerbe. Az egyes szolgdltatasok, ellatasi tipusok egymasra éplilésével, szoros egylitt-
m(ikodésével biztosithato a célcsoportok komplex rehabilitacidja (egészségi, foglalkozasai, szocialis), illetve
életkoruknak, egészségi allapotuknak megfeleld ellatas biztositasa.”

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoéléti Szolgalat a preventiv és korrektiv rendszer-
szemlélet( szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujt a szolgdltatasokat igénybe vevSk 6nalld élet-
vitelének és készségeinek erGsitéséhez, dnkéntesek és segitd kozosségek bevondsdhoz, valamint ellatja a
kliensek jogainak fokozott védelmét. A munka sordn kulcsfontossdgu a szocidlis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhasznaldsaval a tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kizdelem, valamint a csalddok tarsadalmi

helyzetének javitasa.”

A varosi 6nkormanyzat tovabbi akcidkkal kivanja az id&s és id6sodd lakossag élethelyzetét javitani, illetve
igényeik kielégitését tamogatni, mint pl. a 2007-ben létrehozott Id8siigyi Tanacs fenntartdsa, a Vas Megye és
Szombathely Megyei Jogu Varos Nyugdijas Szovetségével valé egylttmikodési megallapodds megkotése, az
,ldosek az id6sekért” elnevezéssel dij megalapitasa, valamint egy infokommunikaciés modellprogram elin-
ditdsa és fenntartasa, amely a hazi segitségnyujtasra szoruld idés emberekkel ismerteti meg a 21. szdzadi
kommunikacids eszkdzoket és azok hasznalatat, kozosségi szolgdlatot teljesité kdzépiskolas diakok részvéte-
|ével.

Egészségligyi alapellatas

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLVI. térvény szerint a telepiilési 6nkormanyzatok az egészségligyi alapel-
latas korében gondoskodnak a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapellatasrdl, az

7 http://www.szombathely.hu/intezmenyek/szocialis-intezmenyek/fogyatekkal-eloket-es-hajlektalanokat-ellato-nonprofit-kft/fogyatekkal-eloket-es-
hajlektalanokat-ellato-kozhasznu-nonprofit-kft.2500/

2 http://www.szombathely.hu/intezmenyek/szocialis-intezmenyek/fogyatekkal-eloket-es-hajlektalanokat-ellato-nonprofit-kft/fogyatekkal-eloket-es-
hajlektalanokat-ellato-kozhasznu-nonprofit-kft.6628/

» http://www.szombathely.hu/intezmenyek/szocialis-intezmenyek/palos-karoly-szocialis-szolgaltato-kozpont-es-gyermekjoleti-szolgalat/palos-
karoly-szocialis-szolgaltato-kozpont-es-gyermekjoleti-szolgalat.2498/
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alapellatashoz kapcsolddd lgyeleti ellatasrol, a védéndi ellatasrél, valamint az iskola-egészségligyi ellatasrol.
Szombathely MJV Onkormanyzata a Szombathelyi Egészségiigyi Alapellatd Intézet — 2015. prilis 1-t6| Szom-
bathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete — altal kivan eleget tenni a
feladatnak.

A Szervezet végzi Szombathelyen az ifjusdg egészségligyi ellatasat is. Els6édleges feladatai kdzé tartozik a ta-
nulé fiatalok egészségi allapotfelmérése, valamint testi és szellemi fejl6édésének kovetése. A szervezet a szU-
révizsgalatokon tul részt vesz az oktatdsi intézmények egészségnevels tevékenységében is. A tanuldkkal vald
taldlkozdsok sordn lehetGségik van személyre szabott egészségnevelést végezni, tovabbd az iskolai tanév
soran egészségnevel6 el6adasokat is szerveznek.

Az egészség fenntartasa érdekében a prevencidban kiemelten fontos feladatot ellaté védéndk is nagy hang-
sulyt helyeznek a megel6zésre, ezért elsédleges céljuk a Prevencids Hazban a szlir6vizsgalatokon, a lakossagi
tdjékoztatdkon, el6addsokon a megel6zés fontossagdra valé figyelemfelhivds. A Szombathelyiek Egészségért
Egyesiilet tagjai szervezésében elindult Prevenciés Haz célja a lakossag egészségtudatos magatartdsanak
formaldsa, attitldvaltas, készségek, képességek kialakitdsa minél szélesebb koérben. A Prevenciés Haz a
szombathelyi lakossdg szdmara ingyenesen igénybe vehets, egyénre szabott, havi gyakorisagu programokat
szervez egészségmeglrzés,- fejlesztés témdkban. Mindezek mellett az Egyesiilet klubok, programok, rendez-

vények lebonyolitasat is megvaldsitja az egészségtudatos megatartasra nevelés céljabol.*

Hasonlé funkciot tolt be a Human Civil Haz, melynek feladata az egészségligyi ellatdshoz kapcsolddd dnsegi-
t6 kozosségek tdmogatdsa, szakmai tandcsadds, férumok, képzések, tovabbképzések szervezése, valamint a
m(ikodésiikhoz sziikséges helyiség és infrastruktura biztositasa. A Human Civil Haz szakembergardajanak
feladata az évente megrendezésre keril6 , Egészség-hét” rendezvénysorozat megszervezése, bonyolitasa,
valamint az "Egészséges Varosok Szovetsége" Szombathelyi Tagszervezetének mikodtetése.

A hozzaférhetGség elGsegitése érdekében a Markusovszky Egyetemi Oktatékérhaz, valamint Szombathely
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és az Egészségiigyi Alapellatd Intézet kozott létrejott feladat ellatdsi
megallapodas alapjan Laborjarat mdkodtetése valdsul meg, melynek keretében elvégzik a haziorvosi rende-
6k mellett m(ikod6 vérvételi helyeken, valamint foglalkozas-egészségligyi rendelGkben levett vér és egyéb
laborvizsgdlati munkak szallitdsat a Kérhaz kézponti laboratériumadba, valamint az eredmények visszaszallita-
sat a rendel8be.

Szombathely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2015-ben inditotta Utjara a ,,Szent Marton Képenye Szocia-
lis Programot”, amelynek egyik részeleme egy komplex varosi egészségnevelési program. A program 2016-
ban elindult, s folyamatosan mikddik az dvodas kortdl egészen a kdzépiskola befejezéséig. A program tar-
talmi elemei: egészséges életmodd, mozgas, taplalkozas, higiéné, kamaszkor, flggbségek veszélyei, illegdlis-
legdlis drogok, baleset megel6zés, szexualitds, egészség-miveltség.

A kordbban emlitett szerepl6k és intézmények kozott mara széleskor(i kapcsolatrendszer alakult ki. Rendsze-
resen valésulnak meg olyan rendezvények, melyeken a 3.1. fejezetben felsorolt érintettek kozdsen vesznek
részt, vagy kozosen bonyolitjak le azt (jo példa erre LOGO-Mobil bevetés a Palos Karoly tdborban elnevezés(i
megmozdulds).’' Ennek megfeleléen a késébbiekben fontos célként fogalmazhaté meg az eddig kialakult
kapcsolatok, egyiittm(ikodési rendszerek tovabbi elmélyitése, a rendezvények, programsorozatok tovabb-

vitele, folyamatos fejlesztése, a bevont célcsoport tovabbi szélesitése, az eseményekhez kapcsolddé felsze-

30 .
http://www.egeszseg-prevencio.hu/
3 http://www.vasvili.hu/programaijanlo/logo-mobil-bevetes-a-palos-karoly-taborban
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relések és infrastrukturalis hattér fejlesztése, elGsegitve a szombathelyi k6z6sség egészségesebb életvitel-
ét.

Szombathely varosanak lakénépessége 77 566 f6 volt 2014-es adatok szerint, ami majdnem 3%-kal marad el
a 2004-es adatoktdl, és csak kismértékben kedvez6bb a magyarorszagi atlagnal (-3,36%). A lakdnépesség
csokkenése egyértelmlien a természetes fogyds folyamatara vezethet6 vissza, melyet nem képes ellensu-
lyozni az orszagos viszonylathoz képest kiemelend§ pozitiv vandorlasi egyenleg sem. A 2001-es és 2011-es
népszamlalasi adatokbdl szarmaztathatdé demografiai adatok dsszehasonlitdsa alapjan a tarsadalom elérege-
dése figyelhet6 meg Szombathely esetében: a lakénépesség 13%-a tartozik a 0-14 évesek korosztalyaba
(2001: 14,8%), a 15-59 évesek aranya 62,4% (2001: 66,8%), mig a 60 éves vagy id6sebb lakossag aranya
24,6%-ot éri el (2001: 18,4%).

Szombathely lakosainak iskolazottsagi helyzetérsl** elmondhatd, hogy a népességen beliil a legfeljebb alta-
lanos iskola 8. osztalyat végzettek ardnya eléri a 21,5%-ot. Erettségivel, mint legmagasabb iskolai végzettség-
gel a 7 évnél id6sebb lakossag kozel egyharmada rendelkezik (32,4%), mig egyetemi, f6iskolai vagy egyéb
oklevéllel rendelkez6k az érintett lakossag mintegy egyotodét teszik ki (19,5%). Mindharom vizsgdlt statiszti-
kai adat kedvez6bb az orszagos atlagnal.

A magasabb iskolai végzettségnek, illetve Szombathely megyekdzponti szerepének (megyei és varosi kdz-
igazgatas, kereskedelmi és pénziigyi szektor, ingatlantigyek, kreativ- és kultdripari foglalkoztatottak) koszon-
het6en a foglalkoztatottak szektoronkénti megoszldsa is eltér6é képet mutat az orszdgos atlaghoz képest. A
varosban él6 foglalkoztatottak kozel kétharmada a szolgaltatdsi szektorban dolgozik, mig egyharmada az
iparban, a mez6gazdasagi foglalkoztatottak részaranya szinte elenyészé.

A gazdasdgi aktivitasnak, a kedvezé foldrajzi elhelyezkedésnek és a viszonylag stabil és fejlett gazdasdagi hat-
térnek kdszonhetéen az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem mértéke majdnem 20%-kal magasabb az
orszagos atlagnal. A magasabb jovedelmi szint kedvezGbb lakhatasi feltételeket is teremt a varos lakéinak
szamara: az alacsony komfortfokozatu lakdsok aranya® a lakasallomany minddssze 3,6%-at érinti (szemben
az orszagos 9,3%-os arannyal).

A vdéros tarsadalmanak vizsgdlata soran fontos attekinteni a varosban m(kodé non-profit szférat, mivel ezek
a szervezetek lokalis szinten komoly szerepet jatszanak a tdrsadalom kozvéleményének formalasaban.
Szombathelyen az 1000 fére jutd regisztralt non-profit szervezetek szama 18, ami kiugréan magas, kozel
haromszorosa a magyarorszagi atlagnak.

A varosi civil koncepcié megfogalmazdsa szerint szombathelyi civil szervezet az a civil szervezet, amelynek
székhelye Szombathelyen taldlhatd, illetve orszagos civil szervezet olyan tagszervezete, egyéb egysége,
amelynek — az anyaszervezet alapszabdlyaban rogzitett — székhelye, telephelye vagy egyéb kozpontja Szom-
bathelyen van, programjai a varoshoz kapcsolddnak vagy helyi lakosokat érintenek, szdmukra elérhetéek.

A szombathelyi civil szervezetek 70%-a egyesiileti, 30%-uk pedig alapitvanyi formaban m(ikodik. Tevékeny-
ségiket tekintve elmondhatd, hogy a civil szervezetek kdzel egyharmada (30%) kothetd a sporthoz, de jelen-

32 A 7 éves és id8sebb lakossag szamahoz viszonyitva
3 Félkomfortos, komfort nélkiili, szlikséglakas
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t6s szdmban mikodnek tobbcélu szervezetek az oktatas (12%), kultura (10%), érdekképviselet (10%), egész-
ségligy (8%) és egyéb*® (15,4%) témaban.

A megfogalmazddé igényekhez képest szlikos forrasoknak, tamogatasoknak készonhetden a civil szerveze-
tek egyre inkabb nyitottabba valtak, kezdeményez&ként Iéptek fel k6zos programok és projektek megvalo-
suldsa érdekében. Az egylittm(ikodések soran a gazdalkodd szervezetek, a civil szervezetek és az dnkormany-
zat Osszefogdsa elengedhetetlen. Tobbek kozott ennek a felismerésnek a hatdsdra 2007-ben létrejott a
Szombathelyi Civil Kerekasztal, melynek alaptevékenysége a civil szervezetek hatékony miikodésének segi-
tése, kdzos érdekképviselet biztositasa.

A tarsadalmi felel6sségvallalas egyik formdja az dnkéntesség, ami alapjat is képezi egyben a civil szervezetek
mikddésének. Vas megye dnkéntes életét a szombathelyi székhelyl Vasi Onkéntes Centrum formalja, mely
az onkéntesekkel és a fogadd szervezetekkel is folyamatos kapcsolatot tart fenn, illetve folyamatosan tajé-
koztatja a lakosokat az dnkéntes szerepvallalasi lehet&ségekrdl (pl. Savaria Torténelmi Karnevalon, Sarkany-
hajé Fesztivalon, stb.). Tovabba a varosi 6nkormanyzat tamogatasaval 2013-t4l Civil Forum mikodik, onkor-
manyzati és civil tagokkal, ennek célja az nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti kapcsolatok erésitése, a
varosvezetés dontéseinek tdmogatdsahoz szakmai javaslatok megfogalmazasa.

A kozosségi, tarsadalmi élet megnyilvanuldsainak legtobb esetben a kozosségi terek adnak helyet. Szombat-
helyrél elmondhatd, hogy annak ellenére, hogy rendkivil sok civil szervezettel biiszkélkedhet, a varos koz6s-
ségi terei tobb esetben nem tudnak megfelel6 infrastrukturalis hatteret biztositani az eseményeknek.

Az egyeztetési forumok soran tobb esetben is felmeriiltek a generacids, illetve generacidk kozotti problé-
mak. A kozosségek életében, mindennapjaiban is fontos szerepe van ma mar a digitalizaciénak, az online
fellletek haszndlata egy aktiv és é16 kozosség szamara elengedhetetlen. Mikdzben ezek a platformok segitik
az informdcidaramlast, a kozosség tagjai kozti kapcsolattartast és a kozosségi értékek kozvetitését, az idds és
id6s6d6 korosztaly szamottevé hanyadat — a korabban megvaldsult szemléletformalas és képzések ellené-
re is — komolyabban érinti a digitdlis irastudatlansag problémaja, nehezebben motivaltak a digitalis eszko-
20k hasznalatat illetéen.

A fiatalok esetében pedig — szintén a szamos pozitiv akcid, 6sszefogds és programsorozat mellett — a cél-
nélkiiliség, a kompetenciafejlesztési problémak, az elhidegiil6 és dinamikusan tagulé kérnyezet veszélyei
jelenthetik a legfébb kihivast. Bar a két korcsoport esetében a nehézség gyokere mas, az esetleges negativ
végeredmény hathatds intézkedések hidnyaban mindkét esetben ugyanaz lehet: marginalizacio, illetve szeg-
regacio.

Szombathely varosa a Vas megye és a térség gazdasagi kdzpontja, a varost 6vez6 kornyezé teleplilések pedig
ezer szallal kot6dnek a megyekdzponthoz. A vasi megyeszékhely elsGsorban ipari és kereskedelmi kézpont,
de az osztrak hatarhoz kozeli fekvése és a kozlekedési haldézatok csomdponti jellege miatt fontos logisztikai
centrumnak is tekinthetd. A teljesitmény és a foglalkoztatas alapjan a gazdasdg huzdéagazata egyértelmden a
gépipar, azon belil is a kézati jdrmUalkatrészek gyartasa és a villamos berendezések elallitasa.

A térségben a jarmdiparhoz és gépiparhoz kothet6 beszallitoi és szolgaltatdi kapacitdsok jelentdsen fejléd-
hetnek és novekedhetnek a Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai Kozpont® étrejottének kdszonhe-
t6en. A varosi iparszerkezet er6sen exportorientalt, ezaltal kiszolgaltatott a vilaggazdasagi folyamatoknak.

3% p|. turisztika, hitélet, 4llatvildg, polgar- és vagyonvédelem, politikai szervezetek, stb.
% A Szombathely, Szentgotthard, Zalaegerszeg, Nagykanizsa varosai kozott létrejétt autSipari egyiittmiikodés.
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Magas a bérmunkat végz6 cégek aranya, illetve szamolni kell az Gizemek tovabbkoltozésének kockazataval is.
A specidlis ipari szerkezet miatt kiemelt jelent&ségli

® aszolgaltatasok,
o hozzdadott értéket termel6 ipari vallalkozasok,
® Uj, kozosségi gazdasdgi kezdeményezések,

helyi és természeti értékekre épit6 turizmus
kialakitasa, fejlesztése, tamogatasa.

A varos foglalkozatasi helyzete abbdl a szempontbdl kedvezének mondhaté, hogy alacsony a munkanélkiili-
ségi rata (2,8% 2016-ban), a nyilvantartott allaskeresék mintegy 1/3-a tartds munkanélkdli, a fiatal palyakez-
dé allaskeresSk ardnya 10% koriil mozog a munkanélkiliek szaman belil. Az allaskeres6k haromnegyede
korabban fizikai foglalkozasu volt, 1/3-uk alapfoki és ~60%-uk kézépfoku végzettséggel rendelkezik. Mindez

altaldnossagban pozitivabb képet mutat az orszagos atlaghoz képest.

A helyi foglalkoztatasi rata szintén magasabb az orszagos szintnél (63,9%), viszont tendencidjaban stagnalo,
ellentétben az orszagos szintl helyzettel, ahol is folyamatosan nétt a bet6ltott (4j) alldshelyek szama. A
munkavallaldk kétharmada a szolgdltatdsi szektorban dolgozik, a mez6- és erd6gazdasagi szektorban dolgo-
z6k ardnya 1-2%-os. Mindez figyelemremélto jelenség, ha dsszevetjik a varos elsGsorban (gép)ipari tulsulya-
val, a termelékenység oldalardl.

A varosban és térségében egyre komolyabb nehézséget jelent a munkaer6hiany, a jelenlegi jelentésebb hi-
anyszakmak a vendéglatds, fémipar, ruhaipar, egészségligy teriletén jelentkeznek, ahol is a munkavallalékat
leginkdbb az alacsony munkabérek, a szezonalis jelleg, a kedvez6tlen munkafeltételek, a munkaid6 beosztas,
valamint az ausztriai munkaerd-piac kozelsége 6sztonzi a munkahely vagy éléhely elhagyasara.*®

A gazdasagi szerkezet szinesitését, a tobb [dbon allas elv alkalmazasat célzé kezdeményezések kodzé tartozik a
varosi vezetés tobb éve folyd munkaja, melynek célja innovativ, egymasra épiild, egymashoz valé kapcsolddd
kezdeményezések megvaldsitdsanak és miikodésének 6sztonzése. A Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mecha-
tronikai K6zpont kapcsan is, de attél fliggetleniil is tobb, a kreativ ipar témakorébe tartozd fejlesztést tervez-
tek be, amely a kisebb, kkv-k méretl gazdasagi szervezeteket éppugy érintheti, mint nagyobb vallalatokat és
intézményeket egyarant.

Egy hatékony fejlesztési program megvaldsitdsdhoz alapvetGen sziikséges egy olyan fejlesztési-stratégiai
kornyezet, mely megfelel6en tudja tamogatni a kit(izott célokat. Ennek érdekében megvizsgéljuk azokat a
fejlesztési dokumentumokat (milyen relevans célokat, beavatkozasokat jeldlnek ki), melyek Szombathely
kornyezetét leginkdbb meghatarozzak. Az egyes dokumentumok bemutatasanal a vezérfonal a stratégianak
a hozzajuk valé kapcsolodasanak feltérképezése, igy biztositva a komplementer jelleget és az egymasba kap-
csolddas igényének kielégitését.

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio (OFTK)

% A ,Gazdasag- és Foglalkoztatds-fejlesztési Partnerség a Szombathelyi jards teriiletén” c. projekt szamara késziilt megvaldsithatésagi tanulmany
(Szombathely MJV Onkormanyzata szdmara késztette BFH Eurdpa Projektfejleszts és Tanacsadé Kft., 2016. marcius)
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Az OFTK roviden bemutatja a kozosségvezérelt helyi fejlesztések (Community-Led Local Development, CLLD)
helyi, valamint térségi egylttm(ikodésben megvaldsulé fejlesztési programok végrehajtasanak legfontosabb
eszkozét. A szombathelyi HKFS leginkdbb az OFTK 5. szamu specifikus prioritdsahoz jarul hozza: egy szolida-
ris, felelds és Osszetarto, értékeit ismerd és valld tarsadalom kialakitdsa, amelyik képes mind a helyi k6z6ssé-
gi, mind a nemzeti szint(i megujulasra. Jelen dokumentum kett6 masik, az OFTK &ltal nevesitett specifikus
prioritdsahoz is hozzajarul:

e 2. szamu specifikus cél: az egészségligyi szolgaltatdsok és - ellatasok biztositdsa, az egészséges élet-
madra valétorekvés 6sztonzése, kiemelt tekintettel a sportra, a rekredcidra és az egészséges taplal-
kozdsra

e 4. szamu specifikus cél: a kreativ képességre, tudasra épité értékteremtés, az informacios-
kommunikdcids hattér javitasa dltal kedvezd szellemi és innovacids kérnyezet biztositasa a fejleszté-
sek érdekében

Vas megye Integralt Teriiletfejlesztési Program (megyei ITP)

Vas megye Integralt Terlletfejlesztési Programja 2014-2020 a TOP decentralizalt tervezési logikaja alapjan
készilt el. Két részteriletre koncentrdl a megyei szintl lehetséges fejlesztési fokuszokon beliil, az egyik a
gazdasagfejlesztési, a masik a telepilésfejlesztési részprogram. A HKFS a megyei ITP-ben megjel6lt célhoz
kozvetlenll vagy kozvetve tud kapcsolddni, a legszorosabb illeszkedést a Telepulésfejlesztési részprogram
projektcsomagjaival mutatja, ezen belll is a 17. A tarsadalmi egylttm(ikodés er6sitését szolgald helyi szintd
komplex programok és a 18. A helyi identitas és kohézid erGsitése c. projektcsomagokkal.

Pannon Térségfejleszt6 Egyesiilet LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020

A Szombathelyi jardst alkotd telepiilések Szombathely kivételével a Pannon Térségfejleszt6 Egyesiilet akcio-
terliletéhez tartoznak. Az egyesiilet a térségre vonatkozdéan harom specifikus célt fogalmazott meg, melyeket
jelen HFS céljai — a két dokumentum jellegébdl fakaddan — kiegészitenek, illetve hozzajarulnak. Ezek a speci-
fikus térségi célok a kbvetkezdk:

® A koOzosségi kohézio, a helyhez vald kot6dés érzése meger6sodik

® A helyi er6forrasokra épit6, azokat gyarapitd termék-elGallitas és értékesités lehet6ségei béviilnek

® A megyeszékhely és a térség gazdasagi és kulturdlis kapcsolatai megerdsédnek
A varostérségi Leader fejlesztési dokumentum tdbb olyan intézkedést is nevesit, melyhez jelen dokumentum
céljai hasonulnak, térségi kontextusban kiegészitik azokat. A Vidék Kapuja intézkedés a kozosségi kohézid
megerdsitésére fokuszal, melynek célja, hogy a kbzosségi programok szervezése révén és a kiilonbo6z6 tarsa-
dalmi csoportok 0sszefogdsa altal a telepiilések Ujra visszanyerjék a vidéki jellegliket — ez kiilondsen fontos,
hiszen Szombathely funkcionalis tulsulya jellemzi a térséget. A Légy Képben kezdeményezés f6 célcsoportja a
fiatalok, a digitalis nemzedék: tobb telepilésen is mikodik helyi Gjsag, viszont az elektronikus média még
nem valt mindennapossa a térségben. A cél az, hogy olyan, kisfilmek johessenek létre a fiatalok keze munka-
jat dicsérendd, melyek kozosségépité és turisztikai célokat egyarant szolgalnak. A kezdeményezés j6 példa
lehet a varosi fiatalok szamara is az 6nérvényesités terén.

Osszességében a vérosi és a varoskdrnyéki jarasban taldlhato telepiilések helyi fejlesztési stratégiai kozt erés
szinergia teremthetd, melyet a két HACS és a tdmogatott projektek tevékenységeinek 6sszehangolasaval kell
megteremteni.
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Szombathely Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégi-
aja (ITS)

Az ITS alapvetéen hiarom atfogd célt fogalmazott meg: a Széll Kdlman Tervet (Virdgzd Gazdasdg), a Szent
Marton Tervet (Megujulé és Befogadé Tarsadalom) és az Ehen Gyula Tervet (Vonzé Vérosi Kérnyezet). Jelen
stratégia mindhdrom, 2030-ra kit(izott cél elérését tamogatja. A specifikus célok kozil fontos kiemelni a K+F
és innovacids aktivitas (1.3) illetve a mindenki szdmara hozzaférhet6 fejlett IKT technoldgidk (1.4) fejleszté-
sét. A HKFS tovabba hozzajarul a helyi kozosséggel partnerségben kialakitani kivdnt magas szinvonalud kozos-
ségi szolgdltatasok és hatékony kozigazgatas fejlesztéséhez (az ITS 2.1 specifikus célja) illetve a nyitott, szoli-
daris helyi kozosség kialakitdsahoz megfogalmazott stratégiai célok megvaldsuldsahoz. A vonzé varosi kor-
nyezet kialakitasa esetében sziilkséges megemliteni a 3.1 (a befektet6k és a lakosok szamara vonzd varosi
kornyezet kialakitasa) és 3.2 (természeti er6forrasok hatékony felhasznalasa) stratégai célokat is.

Az ITS dokumentumdaban nevesitett, 2014-2020-ra megfogalmazott prioritasok a jelen HKFS dokumentum-
ban megnevezett intézkedésekkel komplementer kapcsolatban alinak. Ezek a prioritdsok a kévetkez6k:

Egészséggazdasag és kreativ ipar fejlesztése
Fenntarthatd turizmus fejlesztése
MinGségi kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa

Az aktiv és egészséges életet szolgald jol-1éti kozosségi szolgaltatasok fejlesztése. Az idGs korosztaly
tarsadalmi aktivitdsanak megGrzése

Kozosségvezérelt, CLLD tipusu fejlesztések megvaldsitdsa

® A kompakt varos kialakulasanak el6mozditdsa, belvaros és a varoskozpont komplex rehabilitaciojaval
és fejlesztésével, az épitészeti 6rokség integralt védelmével, Szent Marton Ev helyszineinek és léte-
sitményeinek kialakitasaval, rehabilitacidjaval, valamint Szent Marton zarandokut és létesitményei
kiépitésével

® Az d6nkormanyzati tulajdonu barna mezGs varosrehabilitacios tertleteken a kozszféra és a magén-
szféra altal végrehajtasra keriil6 gazdasagfejleszté és munkahelyteremt6 beruhdzasok. A nem &n-
kormdnyzati tulajdonban |évg, barna mezds, szlomosddd illetve alulhasznositott varosi teriletek re-
habilitacidjanak elGsegitése

e lakdtelepek komplex rehabilitacidja

e Kertvarosi varosrészek komplex fejlesztése

Szombathely Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Programja 2014-2020 (ITP)

Az ITP célkitlizései teljes mértékben illeszkednek a varos ITS-éhez, illetve a TOP célokhoz. Jelen stratégiai
dokumentum szemszogébdl a vallalkozasok és a lakossag szamara vonzo varosi kornyezet kialakitasara illetve
a fizikai és szocialis beavatkozdsok altali tarsadalmi integracid erésitésére irdnyuld ITP célkitlizések a legin-
kabb relevansak. Az ITP-ben nevesitett és a megyei jogu varos altal megvaldsitandé fejlesztések koziil a HKFS
a kovetkez6 intézkedésekkel illetve projektekkel épithet ki szoros egylttmikodést:

Varosrehabilitacidos mintaprojekt

Zoldfellleti rendszer fejlesztése

Szombathelyi szocialis varosrehabilitacié Ujabb itemének megvaldsitasa
Szombathelyi szocialis varosrehabilitacio tarsadalmi felzarkdztatd programjai
Szombathely térségi jelent&ségl turisztikai vonzerejének fejlesztése

Integralt kutaté-és konferenciakézpont kialakitasa
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Az ITP-ben nevesitett intézkedések végrehajtasara 2020-ig van lehetdség, ezen id6szak alatt az 6nkormany-
zat és a HKFS-t megvaldsitd helyi akcidcsoport egylttm(ikédése indokolt.

A TOP pdlyazati felhivasok keretében tdmogatdsra keril6 (és meghatarozott helyrajzi szammal rendelkez6)
akcidteriiletek esetében a HKFS beavatkozas keretében nem tdmogathatdk kezdeményezések. Mindazonal-
tal fontos megjegyezni, hogy kozosségfejlesztést elsegits ,soft” jellegl tevékenységek (rendezvények, prog-
ramok) tdmogatdsa lehetséges.

3.2.4. A telepiilés relevdns dgazati fejlesztési dokumentumai
Szombathely Megyei Jogu Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programja (HEP)
A szombathelyi HEP 6t atfogo célt kivan érvényesiteni a program megvaldsuldsaval:

az esélyegyenlGség és az egyenl§ banasmadd biztositdsa;
kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 hozzaférés elve;
diszkrimindciomentesség;

szegregacidmentesség;

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a HEP hely-
zetelemzése sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A jelen stratégidban rogzitett célok és intézkedések a HEP-ben kit(zott atfogd célokkal 6sszhangban vannak,
azok megvaldsitasat horizontdlis jelleggel mozditjak el6.

Végil szot ejtiink a Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyllésének kézmivelddési rendeletérél (23/2013.

(VI.6.) sz. kozgydlési hatarozat), amely mintegy vezérfonala lesz minden, a kultdrat érinté kezdeményezés-
nek, a rendeletbe foglalt célokhoz és szabdlyokhoz igazodva fognak megvaldsulni.

A rendelet meghatdrozza Szombathely kozm(ivel6dési alapfeladatait, melyek a kbvetkez6k:

1. Iskolaidén kiviili, ontevékeny, 6nképz6, szakképz6 tanfolyamok, életminGséget és életesélyt javito ta-
nulasi, feIn6ttoktatasi lehet6ségek megteremtése

2. Szombathely varos kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismer-
tetése, a varosban lévé mivel6dési szokasok gondozasa

3. Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, a befo-
gadas el6segitése, az Ginnepek kultdrajanak gondozdasa

4. Azismeretszerz6, az amat6r alkotd, mlvel6dési kozosségek tevékenységének tdmogatdsa
5. A helyitarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése
6. Akilonb6z6 kultarak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése
7. Aszabadid6 kulturdlis célu eltoltéséhez sziikséges feltételek biztositasa
8. Egyéb mlivel6dési lehetGségek biztositasa
3.3.SWOT

A fejezetben f6 témakoronként 6sszefoglaltuk a varos erdsségeit és gyengeségeit, valamint felmértiik az
életét befolydsolo kilsé tényezéket: lehetGségeket és veszélyeket.

Természeti allapot és kdrnyezeti sajatossagok

- zoldfeliletek magas aranya, melyek helyenként 6ssze- | - elhanyagolt, elavult allapotban 1évé nyiltszini és zart
fliggben helyezkednek el (Gydngyos és Perint patakok kozosségi terek




altal 6sszekotott teriiletek)

- szamos természetvédelmi terilet (Kdmoni arborétum,
Potyondi mocsar)

- a0z ujjaépitett Csonakdzo-to és a Parkerd6 kihaszndlt-
sdga, népszerlisége

- gazdag épitészeti 6rokség (romai kori emlékek, klasz-
szicista belvdros)

- Szent Marton-ut, mint a varos kulturalis turisztikai és
kozosségfejlesztési potencidljanak egyik szegmense

- Magyarorszag széndioxid-kibocsatas csokkentésére
iranyuld vallalasa kapcsan a zoldfeliiletek névelése

- energiahatékonysdgi intézkedések végrehajtdsa kor-
madnyzati és helyi szinten

- kézlekedési szemléletvdltozds: kérnyezetkiméld kézle-
kedési médok elterjedése

kihasznalatlan védett vagy helyi értéket képviseld épi-
letek

a zoldfelliletek és az épitett 6rokségek kozosségfejlesz-
tésben betdltott minimalis szerepe

a kérnyezetvédelemben és a kérnyezettudatossdg kap-
csan a civilek gyenge aktivitdsa

légszennyezG Gzemek tovabbi mikddése

fokoz6dé gépjarmiiforgalom

klimavdltozds: né az idéjardsi szélséségek el6forduld-
sdnak gyakorisdga

K6zosségek helyzete és a helyi tarsadalom allapota

- tobb, mint hétszaz civil szervez6dés a varosban, s
ennek m(ikodé ernyGszervezetei (Szombathelyi Civil
Kerekasztal, Vasi Onkéntes Centrum, Civil Férum)

- ardmai kori kulturalis 6rokségre épit6 programok,
akciok, események

- aktiv egyhdzi k6z6sségek (és tevékenységeik), vala-
mint sportegyesiiletek

- 19. szdzad 6ta meglévd, ,,Nyugat Kirdlynéje” pozicio

- komoly szandék a szervezetek képzésére, aktivizdldsa-
ra

- hazai és nemzetkozi j6 példak integralasa
- afutd URBACT projekt majdani potencialisan atvehet6
akcidtervezési tapasztalatai

a szamos inaktiv mellett ardnydban kevés ténylegesen

aktiv civil szervezddés, az egyes célcsoportok (pl. fiata-
lok, lakok6zosségek, stb.) megszélitdsanak, bevondsad-
nak nehézségeivel

eseti és rovid tavu kommunikacié és egylttmikodés az
egyes szervezetek kozott

szigetszer(ien megszervez6d6 kdzosségi programok
innovacid, innovativ kezdeményezések hianya

kevés az egészséges életforma népszerlsitését célzé
rendezvény

a hatranyos helyzetl csoportokkal foglalkozd kdzosségi
szervezGdések hatékonysaga gyenge

a civil szervezetek miikodését befolyasold kedvezé6tlen
jogszabalyi hattér

civil szervezetek alulfinanszirozottsaga

2020-at kévetSen jelentés tdmogatdsi forrascsokkenés
fiatalabb korosztalyok generacios problémai: céltalan-
sag, egyenetlen leterheltség, szegregacio

id@s, id6s6d6 korosztalyok nehézségei: digitalis irastu-

datlansag, marginalizacid, szegregacid

Gazdasagi korkép és kozlekedési infrastruktira

- erGs gazdasagi potencial, prosperald gépipari cégek,
magas arbevétellel

egyre tobb a hianyszakma a varosban és a térségben
gazdasagi ,egy-labon 3llas”: a gépipari, és ezen belil az
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- jelentds helyi ipar(izési adébevétel

- er0s kozépfoku szakképzési struktura

- alacsony munkanélkiliség, magas foglalkoztatasi és
aktivitasi szint

- regionalis és nemzetkozi szint( kdzlekedési kapcsola-
tok (az észak-déli irdnyu transzeurdpai korridor része,
2016-ban atadott M86-o0s gyorsforgalmi autout))

- erGs kerékparos kultura a helyi lakosok kdrében

- egyetemivaros, a helyi és térségi munkaergigényre
reagald oktatasi struktiraval (pl. dualis képzés)

- M9-es, M87-es gyorsforgalmi autdut kiépitése

- szolgaltatdi, ipari és turisztikai befektet6k megjelené-
se

- erdsédé vallalkozdi tarsadalmi felelGsségvdllalds

- nemzetkézi kapcsolatrendszer tékésitése

- helyi gazdasdgfejlesztési igény névekedése, er6sédése
(helyi termékek)

autdipar tulsulya a varosban

emiatt a kkv szektornal is jelentkez6 hianytevékenysé-
gek (beszallitoi statusz tulsulya)

erGs helyi kkv szektor hidnya: alacsony vdllalkozéi haj-
landdsdg és ismerethidny

alacsony szinvonald szolgdltatdi szektor

gyenge munkaer6-megtartds

Szombathely jelentés munkaerd elszivé hatadsa a tér-
séghbdl

szakképzett és fiatalabb generdcios munkaerd elvdn-
dorldsa a varosbdl és az orszaghdl — Ausztria elszivo
hatdsa

Szombathely varosat elkeriilé autépalyak
periferizdlédas

a lehetséges beruhdzok elmaraddsa, a meglévé befek-
teték kivonuldsa

Ko6zszolgaltatasok szinvonala

és/vagy megyei hataskore, ezaltal aktiv kapcsolat a va-
ros szlikebb-tagabb térségével

- innovativ megoldasok a kdzszolgaltatasokban az 6n-
kormanyzat részérdl

- miik6déd, stabil és valtozatos kézszolgdltatdsok

- szélessavu internet-lefedettség a vdros nagy részében

- palyazati forrasok a megyei jogu varosoknak, melybél
a szocidlis-egészségligyi-oktatasi szféra is részesedhet

- igényvezérelt kdzszolgdltatasok (elinduldsa, miikédé-
se)

- technoldgiavdltas: digitalizdacio terjedése

- avdrosi székhelyl kozintézmények egy részének jarasi

a kozosségi akciokat tervezd és vallald kézintézmé-
nyeknél felszereltségbeli hidnyossagok
tulszabdlyozottsag és szakképzett munkaerdhidny a
kozintézményekben

a kozintézmények mikodését befolyasold kedvezbtlen
jogszabalyi hattér

alternativ oktatdsi rendszerrel kapcsolatos bizonyta-
lansdg

a centralizacié tovabbi terjedésével a helyi intézmé-

nyek egyedi jellegének elvesztése

A délt betls részek a 2016. szeptember 16-i HACS féorumon azonositott tényezdk.

3.4. Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Osszefoglalva az eddigieket, tdbb sajatossdg bontakozik ki, amennyiben a varost egy egységes rendszerként

tekintjuk:

v' A vdros sokfajta aspektusbdl funkcional kézpontként: regiondlis gazdasagi centrum, (fels6-)oktatési kéz-
pont, kozlekedési csomdpont, kulturdlis, egészségligyi és szocidlis centrum, stb. Ezek egymastdl fligget-
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lenil fejtik ki hatasukat, azonban a , k6zosség”, az egyiittgondolkodas és ténykedés ritka, ahogy a fej-
lesztési elképzelések megvitatdsa és adott esetben torténd 6sszehangolasa is.

v' Tobb fontos beruhazas zajlott az elmult id8ben a telepilésen (mint pl. varosrehabiliticids fejlesztések),
melyek egy része un. soft jellegli programokat is beinditott, azonban hosszabb tavon ezek az akciék nem
maradnak fenn, egy-egy szigetszerlien miikodd otlettdl eltekintve. Masként fogalmazva: a szamos for-
mai fejlesztés mellé esetenként hidanyzik a tartalmi toltet, az , élet”, mellyel ezek a modern, az elképzelé-
seket megvaldsitd, az igényeket kielégit6 terek meg lesznek toltve.

v' Afentieken tilmenden a 2014-2020-as tervezési id8szakban is szamos helyszin kapcsan varhaté jelentés
beruhdzds, mely fejlesztésekhez hozzdrendelheté6k human-infrastrukturdlis kezdeményezések, a célcso-
portok problémaira és sziikségleteire reflektald otletek. Alabb megemlitiink néhany fejlesztési elképze-
Iést, amelyek illeszkednek a stratégia és ezen keresztll a TOP-7.1.1 felhivas céljaihoz, s egyben komple-
xek vagy lehet6vé teszik a hozzajuk vald kapcsolddast és kiegészitést (legalabb elméleti sikon):

— A Szombathely MJV ITP relevans projektjavaslatai (lasd az el6z6 fejezetet) — a javaslatok megvaldsitasa-
hoz a TOP 6. prioritas keretében igényelhet6k tdmogatasi forrasok;

— A Savaria Egyetemi Kdzpont beolvadasa az ELTE-be, s ezzel toébb fontos fejlesztés elinditasa a pedagoé-

gusképzés/tovabbképzés teriiletén, a sport- és rekreacids szakok kapcsan, valamint a dudlis mérndkkép-
zés teriletén.
Mindezen elképzelések akkor hordozzak valddi értékiiket, ha elfogadotta valnak a helyi tarsadalom ré-
szérdl, beéplilnek a mindennapokba, és a lakosok, véllalkozdk, dolgozdk, kikapcsolddni vagy miivel6dni
vagyok hasznalni és értékelni fogjak a létrehozott javakat. A kozosség — az Ujdonsag el- és befogadasa
esetén — komoly er6t hordoz magaban ahhoz, hogy a létrehozott értékek hosszu tdvon is életképesek
maradjanak. Viszont a helyi tarsadalom kimaradasa ezekbdl az elképzelésekbdl azzal jarhat, hogy létre-
hozunk tobb fontosnak itélt teret, amit senki nem fog haszndlni.

Az ifjusagi korosztaly és kozépkoruak szdmdra szolé programkindlat a varoskdzponton tuli teriileteken
mind min&ségi, mind mennyiségi tekintetben fejlesztendd. A jelenlegi kulturalis események dontd tobbsége
nem szamit a lakossag aktiv részvételére. Kiilonosen a fiatalok (kdztiik a hatranyos helyzetli fiatalok) korében
mutatkozik nagyon gyenge civil aktivitas. A belvarosban és az 6nkormanyzati intézményekben a programki-
nalat kotott, a civil és lakossagi részvétel a programkinalat kialakitasaban fejlesztendd lenne. A lokalis kul-
turalis és k6zosségi programok ill. programsorozatok bévitésére lenne sziikség, ezzel mérsékelhetévé valna
a kozlekedéssel kapcsolatos hatrany a terileti egyenlStlenségek csokkenését eredményezve . A varos k6zos-
ségi életének fejlesztése a civil szervezetek bevonasaval valdsulhat meg (j varosi teriileteken, novelve az
eddigi rendezvények szamat, szinvonalat, minél szélesebb célcsoport elérését.

Sok lakokérnyezetben hianyoznak a k6z6s id6toltésre alkalmas nyitott illetve fedett k6zosségi terek, ahol
az azonos érdeklédésiiek egymadsra talalhatnanak. Az egykor létezett klubok részben megsziintek, az intéz-
ményeslilt kulturalis szolgaltatdk melletti informalis kozosségi jelenlét alacsony.

Ezekkel az uj és feldjitasra keriil6 kozosségi terekkel latens és karakteresen megjelend kozésségi és kultu-
ralis igényeket elégitene ki a varos. A fedett kdzosségi terekhez kapcsoléddan problémaként merilt fel to-
vabba, hogy jelenleg nincs a kreativ iparnak helyet ado épiilet sem a varosban. A kdzésségi tereken tul
jorészt hianyoznak azok a terek is, ahol szabad alkototevékenységgel, szabadid6 hasznos eltoltésével kap-
csolatosan (akar mivészet, média, sport sth. terén) a fiatalok kiprébalhatjak magukat. Tobb olyan tér ki-
alakitdsa sziikséges a varos kilénb6z6 pontjain, amely a fiatalok szdmara valddi taldlkozasi pontta valhatna.
Ezen terek a kreativitas kibontakoztatasan, a szabadidé hasznos eltoltésében, az egyéni teljesitmények fel-
mutatdsan keresztil is képesek lennének erés kdzosséget teremteni.

Varosunkban azonositott problémak kozott a legjelentésebb a kozosségi terek hidanya illetve a meglévék
infrastrukturalis hianyossagai, ezért indokolt Uj kozosségi épiiletek/terek kialakitasa, illetve a meglévdk
fejlesztése.
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Mindezek alapjan a legfontosabb, s mondhatni egyedi vezérelve az 6sszes megfogalmazott és ezutan defini-
alt fejlesztési elképzelésnek, kezdeményezésnek, akcidnak az, hogy kdozosségvezérelt legyen. A stratégia erre
a gondolatra tdmaszkodik, amikor azt fogalmazza meg, hogy

4 az altala megfogalmazott célok kapcsolédhassanak a korabban és jelenleg is alakulé otletek,
szandékok céljaihoz, rajuk épiilve és kiegészitve azokat, illetve
4 a jelen célok definidlasa és a hozzajuk rendelt beavatkozasok, intézkedések megfogalmazasa
soran a legfontosabb szempont a helyi tarsadalom tagjaival val6 aktiv kapcsolat legyen (a terv
kidolgozasa és a megvaldsitasa soran egyarant).
Az aldbb megfogalmazott jov6kép és célrendszer tdmogatja a fenti alapelvek megvaldsuldsat, mivel integralt
és alulrol épitkezé mddszerrel kozeliti meg a szereplk altal definialt fejlesztési elképzeléseket, igényeket.

4. A stratégia jovoképe

A stratégidban megfogalmazott jovékép Szombathely lakdi és latogatdi szamara:

Szombathely valodi kapoccsd vdlik emberek kézott, telepiilésrészek k6zott, mult és jovo koézétt: organikus

s

fejlesztés révén alakul ki a lakossdg helyi identitdsat erdsité, fenntarthatd, kreativ tamogato k6zosség.

5. A stratégia célhierarchiaja

A stratégia atfogd célja Szombathely varos kdozosségének és az azt kiszolgald szellemi-fizikai kornyezetnek az
0sszehangolt épitése.

Az atfogo cél a stratégia kdzponti gondolata, amelynek folyamatos teljesiilése nem csupan a program meg-
valdsitasi idGszakaban, hanem az utan is ellenérizheté mdédon visz el6re a fent rogzitett jovékép megvaldsu-
Iasa felé.

A stratégia készitése soran egyértelm(ien azonositott felismerés, hogy a varosi kdzosségek jelentbs része
kozott az atjaras informalis, a korabbi fejlesztések nem akndaztak ki teljes korlen az egylttmikddésben rejlé
lehetGségeket. Ezeknek a szinergidknak, a kulcstémak kozotti atjarasoknak és egymast erdsité hatasoknak a
rendszerbe emelése a CLLD tipusu tervezési és megvaldsitdsi rendszerrel lehetévé valik, igy ez a stratégia
kidolgozasanak és megvaldsitasanak célja.

Ennek megfelel6en dolgoztuk ki a HACS tagokkal és a velik kapcsolatban allé varosi szerepl6kkel konzultdlva
a varosi kozosség testreszabott stratégiai célrendszerét, kibontva az atfogé célban tomoritett szandékot.

ATFOGO SZOMBATHELY VAROS KOZOSSEGENEK ES AZ AZT KISZOLGALO SZELLEMI-FIZIKAI KORNYEZETNEK AZ
CEL OSSZEHANGOLT EPITESE

Specifikus
célok

! , K. K6zosségeépités, ,,A Segi-
V. Varoshasznalat T. Tudas-kultura 8ep g

tés Varosa”
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T1. Helyi
V1. Kiilsé kulturdlis T2. Digi- _
v . s . .g . K2. Hatranyos
terek, k6zos- V2. Egészség- értékekre talis K1. Ifjusag helvzetii em
ségi terek tudatos és alapozo és a készség-, kozosségi 4 .
.. .. , v s 2 e 2 berek elszige-
Beavat- fenntartha- tomegsport- helyi identi- kézosség- mobiliza- telédésének
kozdsi t6, kozosségi célt rendez- tdst erésité , és helyi lasa, helyi ,
.. - , ) v e 2 o, ; .. megakadd-
teriiletek célu haszno- vények és kézosségi kézcélu identitad- Ivozdsa. ké
sitdsa és szemlélet- alapu ese- szolgdlta- sdnak y .
.- 1z ., . o s 20sségi bevo-
ujrahaszno- formalas mények, tds- erositése , .
. g : . . ndsa, képzése
sitdsa vonzerdfej- fejlesztés
lesztés
F. A varos kornyezeti fenntarthatdsagi szintjének emelése
Horizon- . .
e E. Esélyteremtés
talis célok
0. Az 6nkéntesség, mint k6zdsségszervezd és szocidlis fejlesztési alapeszkdz elterjesztése

A stratégia a specifikus vertikalis célok mellett kiemel két horizontadlis célt, amelyek az altaldnos cél megvalé-
suldsa soran dltalanos érvénylinek tekintett két értéket képviselnek. A kdrnyezeti-tarsadalmi fenntarthatdsag
(F) és az dnkéntesség (O) a tervezési folyamat és a kapott helyi visszajelzések alapjan a varos formalédé iden-
titdsanak alapjat jelentik.

F: A stratégia logikai keretében a fenntarthatésag alatt alapvet6en a kornyezettudatos, a varosban meglévé
természettel aktivan harmonizaldé megkdzelitést értjik.

E: Az esélyteremtés abbdl a megkozelitésbél kap hangsulyt a stratégidban, hogy barmely érintett (célcsoport
tagja, palyazo, partner, stb.) szdmara biztositott a diszkriminacié-mentes banasmaéd a projekt megvaldsitasi
és fenntartasi id6szakdban egyarant, valamint azaltal, hogy a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai szdmdra a
szlikséges mértékig elérhet6 legyen a tdmogatott kezdeményezésekben az el6nyds megkilénboztetés.

O: Az 6nkéntesség kulttraja a helyben szervez8dé kozdsségekben ersen jelen van, azonban az ebben rejlé
potencialt egységes, vonzd, motivald ,,6nkéntes identitds” hijan a magasabb szint( rendszerek nem képesek
kihasznalni. A stratégia célja, hogy a vdrosban megvaldsuld minden, kozosségi dimenzidval is rendelkezé
kezdeményezésnek felvallaltan legyen része az 6nkéntesség.

A specifikus célok és beavatkozasok indokoltsaga és kifejtése az aldbbiakban torténik.

1. Varoshasznalat (V): a kihasznalatlan, részben nem megfelel6 allapotu kozteriiletek, k6z6sségi te-
rek k6zosségi célti megujitasa, ujra-birtokbavétele
A specifikus cél kulcsszava az ,élet”. Ezt tdmogatja minden olyan kezdeményezés, amely a varos és lakéi jol-
|étét erdsiti fizikai és szellemi értelemben egyarant.

V1 Kilsé terek, kozosségi terek fenntarthatd, kozosségi célu hasznositasa és Ujrahasznositdsa
Tartalom és indoklas:

A viéros kihasznalhaté koztereinek illetve kozosségi tereinek szamottevd része nem megfeleld allapotuy, illet-
ve kozosségformaldsi szempontbdl kevéssé motivald. A beavatkozas célja, hogy ezek a teriiletek és épiiletek
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az 6ket hasznal6 kozosségek szamdra a helyi identitast er@sitG, vonzd, programokkal teli helyszinekké valja-
nak a célcsoportok szamara.

V2 Egészségtudatos és tomegsport-célu fejlesztések és tudatformalas
Tartalom és indoklas:

A lakosok bizonyos rétegei szandék vagy eszk6zok hijan nem forditanak megfeleld figyelmet a sajat egészségi
allapotukra, mely helyzetet esetenként neheziti az is, hogy kevés a megfelel6 helyszin a fizikai és mentalis
egészségmeglrz6 tevékenység folytatasdra. A beavatkozds egyrészt az egészség-tudatossdg Osztonzését
célzo rendezvényeket kivanja tdmogatni, masrészrél a szabadtéri és zart helyszinek fizikai adottsagainak fej-
lesztését.

2. Tudas-kultdra (T): A varos kulturalis értékeinek — 6rokség, miivészeti és tudomanyos potencial -
vonzd, piacképes, 21. szazadi felmutatasanak elGsegitése
Ennek a célnak a f6 eszméje ,szellem”, azon értékek 6sszessége, melyet a helyben él6k vagy idelatogatdk
tapasztalatai soran megfogalmaznak magukban, s amelyet a korabbi id6kben és jelenleg is, hivatalos eszko-
z6kkel vagy elfogadott mddszerrel értéknek nyilvanitottak, nyilvanitanak. Mindezen értékek egyfajta eligazi-
tasi pontként, irdnytdként szolgdlnak a varos vilagaban.

T1 Helyi kulturalis értékekre alapozé és a helyi identitast erGsité kozosségi alapu események,
vonzerdfejlesztés
Tartalom és indoklas:

A meglevé kulturalis céld programok egyrészrél nagyszabdsu, nemzetkozi szinten is elismert és ismert ren-
dezvények, masrészrél kisebb |éptéklek, egy jol meghatdrozott latogatdi kort vonzanak, viszonylag kis hely-
szineken. A programok jo része (foldrajzi és szellemi értelemben) szigetszer(ien szervezédik, a helyszinek
nem minden esetben mélték a rendezvények szinvonaldhoz, a hagyomdanyokhoz illetve a varosban folyd kor-
tars mivészeti és tudomanyos/ismeretterjeszts tevékenységekhez vald kotddés csekély, illetve az Gjszer( és
innovativ 6tletek sem tudnak el6nyben részesiilni a forrasok sz(ikossége miatt. A beavatkozas célja kett6s:
egyrészrél jol felszerelt és sokrétl felhaszndlasi modra alkalmas fizikai helyet biztositani (amely természete-
sen egyuttal a varos vonzerGi kozé is tartozhat), mdsrészrél szines, id6hoz nem kotott, térben rugalmasan
kezelt és egymdssal kommunikald, 6tletes és szinvonalas akcidkat szervezni.

T2 Digitalis készség-, kozosség- és helyi kozcélu szolgdltatasfejlesztés
Tartalom és indoklas:

Nem csak Szombathely, de a magyarorszagi kozépvarosok jelent6s része kiizd azzal a problémaval, hogy a
varosi identitds gyengesége miatt a k0z6sség fragmentalt, jelentds része nehezen mobilizdlhatd, és sok eset-

ben passziv marad. Mindez oda vezet, hogy - véltozatlan relativ gazdasagi-tarsadalmi kilatasokat tételezve -
nem csupdn az elvdndorlassal szemben sz(ikiil le a varosok eszkozkészlete, de sok esetben a szuburbanizaci-
0s folyamatoknak sem tud az érzelmi motivacié szlik keresztmetszete lenni. A 21. szazad felgyorsuld tempdja
és technikai fejl6édése nyoman ezen feliil fokozatosan bonyolddik a varosi szintl kozosségfejlesztés problé-
makore: parhuzamos digitdlis és fizikai szintek alakulnak ki, sokszor csak gyengén atfed6 populdciéval. Ez a
lakossag rétegei kozotti érték- és informacidaramlast, egylittmikodést is nehezebbé teszi, ami komoly aka-

dalyava valik az organikus és fenntarthatd kezdeményezéseknek. A HKFS céljai teljesiiléséhez szlikséges,

hogy a szintek kozotti akadalymentes atjaras megvaldsulhasson és kialakuljon az az eszkdzkészlet, amellyel a
kozosségek értékeiket egymas szdmara érthetd és vonzo, kifelé is értelmezheté mdédon képesek kommuni-
kalni. Szombathely esetében ennek a feladatnak kiemelt szereplgje lehet a hagyomanyosan erds kreativ ipar

is.
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T3 Kreativ varos, innovativ kozosség®’
Tartalom és indoklas:

Napjaink fejl6désének mozgatdrugdja a tudas, az informacid, a kreativitds és az innovacié. A fiatalok képzett-
ségi szintje folyamatosan emelkedik, s nem a hagyomanyos tudasanyagon alapszik. Mindezt a gazdasag is
kikényszeriti a munkavallaléktél. Szamos olyan munkakoér alakult az utébbi évtizedekben, amelyek ma mar
nem a fizikai munkavégzésen, hanem a fentieken alapulnak. Nem véletlen az sem, hogy elhagyatott ipari
terlleteken lokalis kozosségi terek, kulturalis mlhelyek jottek létre.

A beavatkozasi teriilet ahhoz tud jelentGsen és mérhet6 mddon hozzajarulni, hogy a varos lakosainak kreati-
vitasat Osztondzze, felszabaditsa és a gazdasdgi élet vérkeringésébe hozza. Ez olyan plusz energia, amely
Szombathelyen rendelkezésre all, de ugyanakkor nincs becsatorndzva, nincs rendszerbe szervezve, koordi-
nalva, és atfogdan menedzselve.

3. Kozosségépités (K), ,,A Segités Varosa”: szocialis fejlesztés, a varos kozosségi kirekesztddés szem-
pontjabdl legveszélyeztetettebb rétegeinek felemelése
Ennek a célnak a kdzéppontjaban az ,ember” all, kortdl, nemtél és mindenféle tarsadalmi korlatoktdl fligget-
lendl. Mivel a skala ily mdédon a lehetd legszélesebb, fokuszaltunk két fontos lakossdgcsoportra, az esélyte-
remtés szellemiségét alapul véve: az ifjusagra és a hatranyos megkiilonboztetéssel érintett csoportokra.

K1 Ifjusag kozosségi mobilizaldsa, helyi identitdasanak erdsitése
Tartalom és indoklas:

Nemzetkozi és hazai viszonylatban is sok szocioldgiai és pszicholdgiai kutatas foglalkozik a modern kor egyik
jellemzé jelenségével, a fiatalok (14-30 év) 6nmegvaldsitasi nehézségeivel (célnélkiliség, egyenetlen leter-
heltség, kompetenciafejlesztési problémak, elhideglld és dinamikusan taguld kérnyezet veszélyei), amelyek
marginalizaléddshoz, szegregdlédashoz vezethetnek, k6zosségi érdekérvényesitési képességiik elveszitésé-

hez. A reintegracié kulcsa a kétoldalua nyilt kommunikacio, és a célzott egyedi problémakezelés. Ezekre tala-
lunk szigetszer(i példakat, de a legjobb gyakorlatok elterjesztése, alkalmasint protokolld valasa, intézménye-
stlése a HKFS egyik f6 feladata. E révén nyilhat lehet&ség arra, hogy a varos jovSje szempontjabdl kulcsfon-
tossdgu tarsadalmi réteg energiaja felszabaduljon és minél nagyobb mértékben a varos kdzossége javara is

hasznosuljon.

K2 Hatranyos helyzetli emberek elszigetel6désének megakadalyozdsa, kozosségi bevonasa, képzése
Tartalom és indoklas:

Minden telepiilést, de kiilondsen a nagyobb varosokat érinti a kiilonféle, gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
okokra visszavezethet8 problémak jelenléte, amely — az 6regebb korosztalyba tartozd, fizikai illetve szellemi
fogyatékkal él6, komoly anyagi problémakkal, kdbitészer-, alkoholfliggéssel kiizd6, csalddon belili er6szakkal
sujtott, egyéb nehézséggel érintett — lakosok életében mutatkozik meg. Erkodlcsi kotelesség ezen nehézsé-
gekkel kiizd6 emberek csoportjaival vald térédés, ugyanakkor a téma irdnt ritka megfelel6 szint(i érzékeny-
ség a mindenkori kormanyzati és helyi szintli dontéshozdi grémium koérében, els6dlegesen a forrashiany
okan. A kiilonféle civil szervez6dések, kozosségek vagy akar egy-egy aktor irdnyitdsdval szamos jé példa valé-
sult mar meg a varosban és a tagabb térségben is, amely egyrészrél 6tletadd lehet a tenni akardk szamara,
masrészrdl igazolja a tényt: nem minden a pénzen mulik.

%7 a Vas Megye és Szombathely Véros Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany és a Régiofokusz Kézhasznii Nonprofit Kft. javaslata
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A beavatkozas ezen kezdeményezések kidolgozasaban és megvaldsitasaban kivan aktivan részt venni, tamo-
gatasi forras biztositasaval.

A projekt keretében az alabbi eredmény és output indikatorok keriltek tervezésre:

Célszintii kimeneti indikatorok

” e Teljesités ..
Megnevezés célteriilet Terv , j , Régzitési modszer
idépontja

(CO38) Vdrosfejlesztés: Varosi teriilete- megvaldsult kezdeménye-
ken Iétrehozott vagy helyredllitott vV, T 0 2540 2021.08.31 zések projektdokumentd-
nyitott terek (m’) cioja + FAIR

(CO39) Vdrosfejlesztés: Varosi teriilete- megvaldsult kezdeménye-
ken épitett vagy renovdlt kéz- vagy vV, T 0 240 2021.08.31 zések projektdokumentd-
kereskedelmi épiiletek (mz) cioja + FAIR

(PO16) Kozosségi szinten irdnyitott
vdrosi helyi fejlesztési stratégidval V, T, K (1] 77.500 2021.08.31 KSH
érintett telepiilések lakossdgszama (f6)

(PO23) A kormdnyzati, 6nkormdnyzati,

ill. tdrsadalmi partnerek vagy nem megvalésult kezdeménye-
énkormdnyzati szervezetek dltal a HKFS V, T, K (1} 65 2021.08.31 zések projektdokumentd-
keretében tervezett és végrehajtott ciéja

programok szama (db)

A programszinten kotelezd alabbi eredményindikatorokhoz a HKFS a kovetkez6 mddon jarul hozza:

Célszintii eredményindikatorok

; Teljesités o
Megnevezes o : Régzitési modszer
idépontja

(PR15) A HFS végrehajtds keretében meguiji-
tott k6zosségi tereket rendszeresen igénybe 0 10 2021.08.31
vevé lakossdg ardnya (%)

kézponti modszertannal elére
megadllapitott gyiijtés alapjan

(PR16) A k6z6sségi, szabadidds, kézszolgal-
tatdst nyujto terekkel és létesitményekkel 0 60/100 2021.08.31
valo lakossdgi elégedettség (pontérték)

kézponti modszertannal elére
megallapitott gyiijtés alapjan

(PR23) Intézmények szama, amelyekben

nétt a latogatottsdag a program elétti id6- 0 4 2021.08.31 IH
szakhoz képest (db)

6. Cselekvési terv

6.1. A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

V1. | Megnevezés | Kiilsé terek, kozosségi terek fenntarthato, k6z6sségi céli hasznositasa és Gjrahaszno-
sitasa
Indoklas, ala- A kordbbi programozasi idGszakok palyazati forrasaibdl, valamint egyes esetekben sajat er6bdl




tamasztas

szamos helyszinen Gjultak meg kdzosségi funkcidju belsé és kiilsé terek Szombathelyen. A va-

ros-szerte kihaszndlhatd kozterek tovabbi fejlesztésével a kozosségi és kulturdlis tevékenységek

hely-szineinek megteremtése, megujitasa folytatédhatna, a helyi kozosségek aktiv bevonasaval.

Ezen teriletek kozul jelent8s potenciallal birnak a belvdrosi, egyetem kornyéki illetve Gyon-

gyos- és Perint parti zoldteruletek, valamint a varosrészi alkézpontok, melyek kézvetlen von-

zaskorzetében jelent8s szamu lakossag él. Esetiikben problémat jelent, hogy hianyoznak a mi-

ndségi, kozosségi id6toltésre alkalmas helyszinek a kdzvetlen lakdkdrnyezetiikben.

Ezzel kapcsolatban all egy tébbkomponensi problémakér, melynek egymasra haté elemei vaz-

latosan az alabbi mddon foglalhatdk Gssze:

1. alakossag nem érzi magaénak ezeket a szintereket;

2. aterek nincsenek megtoltve k6zosségi élettel;

3. a lakossag széleskorl bevonasa a tervezési folyamatokba ritkdn valésult meg (nem alulrél
érkezik a kezdeményezés);

4. a korabbi fejlesztések — ha voltak — elsésorban az infrastrukturalis elemekre 6sszpontositot-
tak.

A beavatkozas célja, hogy ezen teriiletek — legyen szé épuletrél, épiletrészrél, parkrdl, vagy

akar tarsashazi udvarrdl — az 6ket hasznalé kdzosségek szamadra a helyi identitast erésit6, von-

26, programokkal teli helyszinekké vdljanak, oly médon, hogy a tervezési folyamatban a lakos-

sag aktiv résztvevl és kezdeményez6 legyen, ezzel biztositva a beavatkozas fenntarthatdsagat.

A legf6bb cél olyan szinterek kialakitasa, amelyek lehet6séget adnak a kozosség szamara, hogy

a fizikai térben is talalkozhassanak.

Specifikus cél

Varoshasznalat (V): a kihasznalatlan, részben nem megfelelS allapotu kozterlletek, kozosségi
terek kozosségi célu megujitasa, Ujra-birtokbavétele

Tamogathaté
tevékenységek

Kiilsé kbzosségi terek megujitdsa, funkciondlis bévitése

- szabadid@s-, sport- és kulturdlis célu terek kialakitasa, fejlesztése;
- rendezvénytér, bemutatotér kialakitasa;

- zoldfelllet fejlesztése;

- koz6sségi célu eszk6zok beszerzése;

Belsé k6zdsségi terek fejlesztése, funkciondlis bévitése:

- mUvészeti csoportok, egyesiiletek miikodését tamogatd terek megujitasa, kialakitasa (példaul
probaterem, kollektiv alkototér);

- rendezvénytér, bemutatd- és oktatotér kialakitasa;

- kozosségi terek fejlesztése, kapcsoldodo eszkozbeszerzés;

- kapcsolddo kiilsé terek megujitasa a korabbiak szerint.

Kiegészité
jelleg, lehata-
rolds

TOP-6.3.2-15 Z6ld vdros kialakitdsa — SZMJV ITP 6.3 Gazdasdg-élénkité és népesség-megtarto
vdrosfejlesztés

- Varosrehabilitacids mintaprojekt

- Zoldfellleti rendszer fejlesztése

A projekt keretében a Sportliget teriilete Ujul meg (tébbek kézétt kispdlyds labdarugo padlydk,
piknik 6vezet, teniszpdlydk, jatszohely épiilet, jatéktér, pihenGkert, mdszofal felnéttek, serdiilGk,
iddsebbek szamdra, fitnesz-szabadtéri tornapdlya, meglévé zéldteriilet rekonstrukcioja).
TOP-6.7.1-15 Megyei jogu vdrosok leromlott vdrosi teriileteinek rehabilitdcioja — SZMJV ITP 6.7
Leromlott vdrosi tertiletek rehabilitdciéja — Szombathelyi szocidlis vdrosrehabilitdacio ujabb (ite-
mének megvaldsitdsa

Jelen beavatkozas tematikdja, illetve tevékenységei szorosan kapcsolddnak a fent nevezett
projekthez, azonban annak akcidterllete egyértelmiien meg van hatarozva (Perint patak —
Sorok u. — Szt. Florian krt. — Brenner Tobids krt. — Jaki u. — Jaszi Oszkdr u. — Margaréta u. —
Brenner Tobids krt. — Nagyvdrad u. — Alséhegyi ut — Ndrai ut — Jokai Mor u. — Kalvdria u. — Szi-
nyei Merse Pdl utca — Gagarin ut — Kdrolyi Gdspdr tér — Perint patak dltal hatdrolt teriilet).

A TOP keretében tamogatasra keriil6 — meghatarozott helyrajzi szammal rendelkez6 — akcio-
teriiletek esetében jelen beavatkozas keretében nem tamogathatok kezdeményezések. Az
ehhez kapcsolédé koordinaciods feladatokat Szombathely MJV Onkormanyzata — mint HACS tag
—, valamint a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft., mint munkaszervezet latja el.

Célcsoport Szombathely varosanak teljes lakossaga
Jogosultak e Civil szervezetek (egyeslilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestilet),
kore e Non-profit gazdasagi tarsasagok,
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Kozml(ivel6dési és kulturalis intézmények,
FelsGoktatasi intézmények
Onkormdnyzat és koltségvetési szervek,
® Egyhdzak és egyhazi szervezetek

A kivalasztasi
kritériumok,

- projekt komplexitasa, a tovabbi intézkedésekhez valé kapcsolédds mértéke, formaja; a projekt
a célrendszer tobbi eleméhez valé kapcsolddast is biztositandd, a beruhdazas tartalmaz pl.:

alapelvek - helyi 6rokségen, kulturalis értékeken alapuld értékmeg6rz6, értékteremtd vonzeréfej-
lesztést; VAGY
- kozosségi célu rendezvények szervezését; VAGY
- kulturalis- és mivészeti szerepl6k bevonasat.
- a helyi — elsGsorban varosrészi — kozosségek bevonasanak mértéke és modszertana;
- a horizontalis célok — els6sorban az 6nkéntesség — szem el6tt tartdasa és annak modszertana;
- egyes tevékenységek — mint példaul a projektmenedzsment, nyilvdnossag biztositasanak
egyes tételei, a rendezvények szervezési része — sajat teljesitésben és dnkéntes alapon vald
megvaldsitasa el6nyt jelent a majdani palyazat elbiraldsa soran.
Kimeneti indi- | CO38 indikdtor: 2000 m’
kator €039 indikator: 35 m>
PO23 indikator: 5 db
Tamogatas
mértéke és 100%, 80millié Ft
osszege
Tervezett ERFA 50 milli6 Ft, ESZA 30 milli6 Ft
forras

Forrds iteme-
zése

2018-2021

Tervezett
idGintervallum

egyes palyazatok megvaldsitasi ideje maximum 24 hénap

V2.

Megnevezés | Egészségtudatos és tomegsport-célu rendezvények és szemléletformalas
Indokl3s, ala- Szombathely lakossaganak egyes szegmenseirél elmondhatd, hogy egészségi allapotuk, élet-
tdmasztas modjuk nem megfelel6, az egészségtudatos életforma kialakitdsa egyel6re csak egy szlikebb, de

egyre bG6vild tarsadalmi rétegre jellemz6. Bizonyos tarsadalmi csoportok anyagi, vagy szocialis
hatterik miatt nem motivalt az egészségtudatos életmod kialakitasaban. Az egészséges élet-
forma népszerlisitésére és az egészségtudatossag erdsitésére szamos jo kezdeményezés, példa
valésult meg a va’rosban38, részben dnkormanyzati, részben kozintézményi tdmogatdssal, illetve
civil 6sszefogas révén. Ezeknek a célzott el6adasoknak, rendezvényeknek, programsorozatok-
nak a tovabbvitele, folyamatos fejlesztése, a bevont célcsoport tovabbi szélesitése, az esemé-
nyekhez kapcsolodé felszerelések és infrastrukturdlis hattér fejlesztése hozzajarulna a szom-
bathelyi kozosség egészségesebb életviteléhez, ezaltal jobb életmin&ségéhez.

Az egészségtudatos életforma egyik legfontosabb komponense a sport, illetve mozgaskultura
fejlesztése, elGsegitése. A parkok, kozosségi terek (pl. jatszoterek, erdei tornapalyak stb.) sport-
és mozgdascélu hasznositdsa nem elégséges, ami els6sorban az infrastrukturalis hianyossagokra
(eszkozok, jatékok) vezethet§ vissza, ezért eredeti céljat — azaz kozosségi térként valé funkcio-
ndlds — igy nem képes betolteni. A sportolasra alkalmas teriiletek altalaban egyesileti fenntar-
tas ala esnek, igy azok hasznalata jellemz6en csak tagsag esetében (és tagsagi dij fizetése elle-
nében) érhetd el, a lakossag nagy része nem tud alkalmas zold feliiletet talalni sportolas céljara.
Annak ellenére, hogy a varos kozcélu szervezeteinek majdnem harmada kothet6 a sporthoz,
kevés a nyilvanos, nyitott sportrendezvények szama, amely elsGsorban az egyesiletek forrashi-
anyara vezethet6 vissza.

Mindezeket 6sszefoglalva az intézkedés konkrét célja biztositani a megfelel6 teret a mozogni
kivano lakosoknak, biztositani ehhez a tér megfelel6 ismertségét, tovdbba tamogatni kilonféle
egészségmeglrzl és egészség tudatossagot kdzvetits akciok megrendezését.

Specifikus cél

Varoshasznalat (V): a kihaszndlatlan, részben nem megfelel6 allapotu kozteriletek, kdozosségi

38 ..
A Prevencios Haz el6addsai, Human Civil Haz programjai (pl. az Egészség-hét), Laborjarat (amit a Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
és az Egészségligyi Alapellatd Intézet kozott Iétrejott feladat ellatasi megéllapodas alapjan mikodtetnek)
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terek kozosségi célu megujitasa, Ujra-birtokbavétele

Tamogathatd
tevékenységek

® Egészségmeglrzésre, egészséges életmaddra iranyuld rendezvények szervezése, népszerdsi-
tése;

® Sportcélu rendezvények lebonyolitasa és azok népszerdsitése;

® A programok mindségi és sikeres lebonyolitasa érdekében szikséges kisléptékl infrastruk-
turdlis fejlesztések és/vagy eszkozbeszerzés;

Kiegészit6é
jelleg, lehata-
rolas

TOP-6.3.2-15 Zo6ld varos kialakitasa — SZMJV ITP 6.3 Gazdasag-élénkit6 és népesség-megtartd
varosfejlesztés

- Varosrehabilitacids mintaprojekt

- Zoldfellleti rendszer fejlesztése

A projekt keretében a Sportliget teriilete Ujul meg (tobbek kozott kispalyas labdarugd palyak,
piknik 6vezet, teniszpalyak, jatszéhely épllet, jatéktér, pihenbkert, maszofal felnbttek, serdi-
I6k, idGsebbek szamara, fitnesz-szabadtéri tornapalya, meglévé zoldterilet rekonstrukcidja).
TOP-6.7.1-15 Megyei jogu varosok leromlott varosi terileteinek rehabilitacidja — SZMIV ITP 6.7
Leromlott varosi teriiletek rehabilitdcidja — Szombathelyi szocidlis varosrehabilitaciéd Gjabb
Gitemének megvaldsitasa

Jelen beavatkozas tematikaja, illetve tevékenységei szorosan kapcsolddnak a fent nevezett
projekthez, azonban annak akciéterllete egyértelmiien meg van hatarozva (Perint patak —
Sorok u. — Szt. Flérian krt. — Brenner Tobias krt. — Jaki u. — Jaszi Oszkar u. — Margaréta u. —
Brenner Tobids krt. — Nagyvarad u. — Alséhegyi Ut — Narai Ut — Jékai Mér u. — Kalvaria u. — Szi-
nyei Merse Pal utca — Gagarin Ut — Karolyi Gaspar tér — Perint patak 4ltal hatérolt teriilet).

A TOP keretében tdmogatdsra keril6 — meghatdrozott helyrajzi szammal rendelkezé — akcidte-
riletek esetében jelen beavatkozas keretében nem tamogathatok kezdeményezések. Az ehhez
kapcsol6dd koordinacids feladatokat Szombathely MJV Onkormdanyzata — mint HACS tag —,
valamint a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft., mint munkaszervezet latja el.

A szombathelyi HKFS stratégia vonatkozo intézkedései joval inkabb fokuszal az egészséges
életmodhoz, egészségmeglrzéshez és a sporthoz kdthetd rendezvények szervezésére oly mo-
don, hogy a tarsadalom egésze szamdra elérhet6vé valjon. Ennek érdekében alapvetéen a helyi
igényekre épitd, valdban sziikséges kislépték( infrastrukturalis fejlesztéseket és/vagy eszkoézbe-
szerzéseket biztositja.

A szombathelyi, allami finanszirozasbél megvaldsulé ,Uj Varosliget épitése Szombathelyen” c.
projekt keretében a jelentds infrastrukturalis fejlesztésen kivil hangsulyt helyez a kozosségfej-
lesztési tevékenységekre is, azonban teriletileg jelentésen lehatarolt fejlesztésnek mingsiil.

Az EFOP keretében meghirdetésre keril6 ,Testmozgast javito infrastrukturdlis fejlesztések” c.
felhivasa® esetében abszoldt médon észrevehetd a kiegészitd jelleg: a kiirds az iskolai infra-
strukturdlis fejlesztésekre fokuszal, azonban a szabadid6 aktiv eltdltésére alkalmas kozdsségi
terek fejlesztését nem érinti. Jelen intézkedéssel kapcsolatban projektgazda nyilatkozatanak
benyujtasa kotelez6 arra vonatkozdan, hogy a CLLD-ben benyujtott tdmogatasi kérelmében
nem szerepelnek olyan tevékenységek, melyek mas palyazati/tdmogatasi forrasbdl valdsulnak
meg, ezzel is kizarva a kett6s finanszirozas lehetGségét.

Célcsoport

Szombathely teljes lakossaga

Jogosultak
kore

Civil szervezetek (egyesilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestilet),
Non-profit gazdasagi tarsasagok,

Kozml(ivel6dési és kulturalis intézmények,

Egészségugyi és szocialis célu szervezetek

Onkormdnyzat és koltségvetési szervek,

® Oktatasi és képzs intézmények

Kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek

A projektek kivalasztasa soran elényben részesitendd az a kezdeményezés, ahol a harom hori-
zontalis cél egyiittes jelenléte biztositott: fenntarthatdsag (nem csak pénzigyi, hanem tarsa-
dalmi szempontbdl is), kozosségvezérelt fejlesztés (pl. egy-egy varosrész lakosainak bevonasa
egy-egy jatszotér fejlesztése céljabodl), onkéntesség (pl. rendezvényeken, tervezés soran). Az
onkéntesség egyes tevékenységek — pl. a projektmenedzsment, nyilvanossag biztositasanak
egyes tételei, a rendezvények szervezési része — sajat teljesitésben és dnkéntes alapon vald
megvaldsitasa elényt jelent a majdani palyazat elbiralasa soran.

% EFOP-4.1.3-15, EFOP-4.1.4-15 szamu pélyazati felhivasok
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Fontos kivalasztasi kritériumnak tekinthet6 még a helyi k6zosségek bevondasanak mértéke a
tervezési folyamatokba, az innovativ elemek integraldsa, rendezvénysorozatok inditasa (pl.
éves, havi, stb.), illetve a mas kezdeményezésekhez valo illeszkedés mértéke.

A V1. Kiilsé terek, k6z6sségi terek fenntarthatd, k6zosségi célu hasznositdsa és ujrahasznositdsa
intézkedés soft jellegli tevékenységeivel szoros kapcsolatban van, egymast kiegészitik.

Kimeneti indi-
kator

PO23 indikator: 5 db

Tamogatas
mértéke és
Osszege

100%, 40 millié Ft

Tervezett
forras

ERFA 10 millié Ft, ESZA 30 milli6 Ft

Forras liteme-
zése

2018 -2021

Tervezett
idGintervallum

egyes palyazatok megvaldsitasi ideje maximum 24 hénap

T1.

Megnevezés | Helyi kulturdlis értékekre alapozé és a helyi identitast erdsité kozosségi alapu ese-
mények, vonzerofejlesztés

Indoklas, ala- Ahogy a V1 beavatkozasi terileten, gy a kulturalis értékek bemutatasa esetében is érvényes

tdmasztas az a megallapitds, miszerint a kordabban megvaldsitott fejlesztések elsésorban az infrastruktira

fejlesztését tlzték célul maguk elé, alapvetéen vonzerdfejlesztési és szocialis célu
varosrehabilitaciéd valdsult meg az elmult id6szakban. Ez természetesen elengedhetetlen a
kulturdlis értékek fenntartasa és bemutathatdsaga szempontjabdl, azonban énmagaban nem
elegendd. Sziikség van ra, hogy a helyi lakossag azonosulni tudjon azzal, identitasanak részét
képezze az adott érték. Sok esetben azonban nem csak a helyi érdekeltség, kot6dés, hanem a
megfeleld koérilmények hianya is szerepet jatszik a sikeres és mindségi kezdeményezések ala-
csony szamaban.

Hasonldan a tobbi magyar nagyvaroshoz Szombathely is rendelkezik nagyszabasu, nemzetkozi
szinten is ismert és elismert rendezvényekkel — gondolhatunk itt a Savaria Torténelmi Karneval-
ra, a Lamantin Jazz Fesztivalra, vagy akdr a Nemzetkozi Bartok Szeminarium és Fesztival elneve-
zésl rendezvényre —, azonban emellett lokalis szinten a kisebb programok sokszor szigetszeru-
en, tobb esetben fejlesztésre szoruld kornyezetben keriilnek megrendezésre. A hagyomanyok-
hoz valé két6dés esetenként csak margindlis, ahogy az Ujszer és innovativ 6tletek sem mindig
bontakoznak ki teljes egészében. A beavatkozds célja els6sorban szines, id6h6z nem kotott,
térben rugalmasan kezelt és egymassal kommunikalo, 6tletes és szinvonalas akcidkat szervezni,
masrészrél ezen kezdeményezésekhez jol felszerelt és sokrétl felhasznalasi mddra alkalmas
fizikai helyet biztositani —amely helyszin egyuttal a varos vonzerdi kdzé is tartozhat.

Specifikus cél

Tudas-kultdra (T): A varos kulturadlis értékeinek — 6rokség, miivészeti és tudomanyos potencial
—vonzo, piacképes, 21. szazadi felmutatdsanak elGsegitése

Tamogathaté
tevékenységek

- Miivészeti jellegli, helyi értéken alapulo rendezvények szervezése: kiallitasok, koncertek, utca-
tarlatok, bemutatok, alkotdéi taborok, kertmozi;

- Helyi kulturdlis értékeken, 6rékségen alapuld értekmegdrzé és értékteremtd kezdeményezések
megvaldsitdsa: gy(ljtés és digitalizalds, filmek készitése, zenei és irodalmi alkotdsok kiadasa,
szobrok, egyéb mualkotdsok, installaciok elkészitése és elhelyezése, mobil applikacio fejleszté-
se;

- Kbzdsségi egyiittélést tamogato kezdeményezések: tobb generacio részvételével megvaldsuld
programok, baba-mama foglalkozasok, életmdd foglalkozasok;

- Egyiittmiikodeés erdsitése varosi, jardsi és régios szinten: kozos, vagy kolcsonds rendezvények
lebonyolitasa, vendégelGaddk meghivasa;

- Kulturalis és kozosségi létesitmények megujitasa, fejlesztése a V1 beavatkozasnak megfelel 6-
en;

- Fenti tevékenységekhez kapcsolddd eszkdzok beszerzése.

Kiegészit6
jelleg, lehata-
rolas

TOP-6.3.2-15 Z6ld vdros kialakitdsa — SZMJV ITP 6.3 Gazdasdg-élénkité és népesség-megtarto
vdrosfejlesztés
- Varosrehabilitacids mintaprojekt
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- Zoldfellleti rendszer fejlesztése

A projekt keretében a Sportliget terilete Ujul meg (tébbek k6zétt kispalyds labdarugo padlydk,
piknik évezet, teniszpdlydk, jatszohely épiilet, jatékteér, pihendkert, mdszofal felnGttek, serdiilGk,
idésebbek szamadra, fitnesz-szabadtéri tornapdlya, meglévé zéldteriilet rekonstrukcidja).
TOP-6.7.1-15 Megyei jogu vdrosok leromlott vdrosi teriileteinek rehabilitdcioja — SZMJV ITP 6.7
Leromlott vdrosi terliletek rehabilitdcioja — Szombathelyi szocidlis vdrosrehabilitacio ujabb (ite-
mének megvaldsitdsa

Jelen beavatkozas tematikaja, illetve tevékenységei szorosan kapcsolddnak a fent nevezett
projekthez, azonban annak akcidterllete egyértelmiien meg van hatarozva (Perint patak —
Sorok u. — Szt. Florian krt. — Brenner Tobids krt. — Jaki u. — Jdszi Oszkdr u. — Margaréta u. —
Brenner Tobids krt. — Nagyvdrad u. — Alséhegyi ut — Ndrai ut — Jokai Mor u. — Kdlvdria u. — Szi-
nyei Merse Pdl utca — Gagarin ut — Kdrolyi Gdspdr tér — Perint patak dltal hatdrolt teriilet).
Tovabbi, egyéb operativ programokbdl megvaldsitasra varé vagy megvaldsithato fejlesztések:
GINOP — 7. prioritas: Az operativ programban rogzitett cél szerint a megyehatdrokon atnyulod,
orszagos és/vagy nemzetkozi jelent6ségli, és kozponti koordinaciot igényld fejlesztések, vala-
mint a tematikus haldzatok fejlesztése torténik meg, melynek szombathelyi érintettsége lehet.
Az ilyen komoly volumen(i fejlesztések lehetséges kiegészitéseként tervezhet6k kezdeményezé-
sek a CLLD-n belll, szintén az elkiilonilés jegyében. A lehatdrolds biztositasa érdekében a CLLD
keretében megvaldsitandd projektotletrél a tdmogatd dontés elbtt sziikséges egyeztetni a
varosi vezetéssel.

Jelen intézkedéssel kapcsolatban projektgazda nyilatkozatanak benyujtasa kételezé arra vonat-
kozdan, hogy a CLLD-ben benyujtott tamogatasi kérelmében nem szerepelnek olyan tevékeny-
ségek, melyek mas palyazati/tamogatasi forrasbdl valdésulnak meg, ezzel is kizdrva a kettés
finanszirozas lehetG6ségét.

Az egyes OP-k keretében tdmogatasra kerll6 — meghatarozott helyrajzi szammal rendelkez6 —
terliletek esetében jelen beavatkozas keretében nem tdmogathatdk infrastrukturadlis jellegi
projektek, azonban jelen intézkedés ,soft” jellegli tevékenységei e teriileteken is palyazhatok.
Az ehhez kapcsol6dé koordinacids feladatokat Szombathely MJV Onkormanyzata — mint HACS
tag —, valamint a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft., mint munkaszervezet latja el.

Célcsoport Szombathely varosanak teljes lakossaga
Jogosultak Civil szervezetek (egyesiilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestilet)
kore Non-profit gazdasagi tarsasagok

Kozml(ivel6dési és kulturalis intézmények,
Onkormanyzat és kéltségvetési szervek,
Oktatasi és tudomanyos intézmények,

® Egyhdzak és egyhazi szervezetek

A kivalasztasi

- a helyi identitastudat erGsitésének megalapozottsaga, modszertana;

kritériumok, - projekt komplexitasa, a tovabbi intézkedésekhez valé kapcsolédds mértéke, formaja; a projekt
alapelvek kapcsolddasa a célrendszer tobbi eleméhez;
- amennyiben a projekt kulturalis vagy turisztikai céld helyszin fejlesztését érinti, az adott fele-
I6s intézménnyel vagy szervezettel vald aktiv kapcsolat és egyeztetés megvaldsitasa;
- amennyiben a projekt tartalmaz infrastrukturalis — tehat els6sorban V1 beavatkozashoz tarto-
20 — tevékenységet:
- a fejlesztés altal érintett kiils6 terek aranya — a kiilsé terek nagyobb aranya az elbira-
Ids szempontjabdl el6nyt jelent;
- a helyi — elsGsorban varosrészi — kbzosségek bevonasanak mértéke és mddszertana;
- egylttm(ikodés foka és mddszertana a varoson beliili, varoson kiviili — jarasi, nagytérségi és
nemzetkozi — szinten;
- a horizontdlis célok — els6sorban az 6nkéntesség és fenntarthatdsag — szem el6tt tartasa és
annak maddszertana; egyes tevékenységek — mint példaul a projektmenedzsment, nyilvanossag
biztositdsanak egyes tételei, a rendezvények szervezési része — sajat teljesitésben és dnkéntes
alapon valé megvaldsitasa el6nyt jelent a majdani pdlyazat elbiralasa soran.
Kimeneti indi- | PO23 indikator: 10 db
kator €038 indikator: 500 m’

€039 indikator: 50 m®

Tamogatas

100%, 70 millié Ft
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mértéke és
oOsszege

Tervezett
forras

ERFA 20 millié, ESZA 50 millié

Forras Gteme-
zése

2018-2021

Tervezett
idGintervallum

egyes palyazatok megvaldsitasi ideje maximum 24 hdénap

T2

Megnevezés | Digitalis készség-, k6zosség- és helyi kozcélu szolgaltatasfejlesztés
Indoklds, ala- | Napjainkban a digitalizalt eszk6zok hasznalata gyakorlatilag alapvet6 készségnek szamit. A
tdmasztas kilonb6z6 digitalis platformoknak kdszonhetéen az ismerkedés, a kapcsolattartds, valamint a

szabadid8s tevékenységek eltoltése szamottevd része digitalis eszk6zok haszndlatdval torténik.

Kulénosen igaz ez a fiatal korcsoport esetében: a magyar ifjusag 70%-a szabadidejét otthon

tolti, s kozel 60%-a internetezik, szamitogépezik. Az egyének kozti kapcsolatok egy jo része

digitalis szintérre keriiltek at, amely révén a korabban hasznalt kozosségi terek is elnéptele-
nednek.

Azonban fontos azt is megemliteni, hogy a digitalizacié hatalmas potencidlt jelent, amelynek

kihasznaltsaga jelenleg nem megfelel6: a kozosségek szamara kivalé megjelenési feliletet

biztosit, az egyes tarsadalmi csoportok érdekl§désének felkeltésében komoly szerepet jatszik,

a véleményformalds els6szamu platformjat jelenti.

A digitalis eszk6zok mindennapi hasznalata nem jar azonban azzal, hogy a tdrsadalom egészé-

nek fejlett a digitalis készsége. A készségfejlesztés a kiilonb6z6 korcsoportok esetében kilonfé-

le mddszerekkel kell, hogy térténjen, mely mddszernek az érdeklédési kort is figyelembe kell
vennie — az egyes korosztalyok meghatarozasanal a teljes digitalis beagyazddottsagtdl vald
tdvolsagot vettik alapul:

e A gyerekek és ifjusag (4-17 év) ,belesziletett” a digitalis forradalomba, a digitalis eszk6zok-
kel mindennapi kapcsolatban vannak, s els6sorban jatékokra, kapcsolattartasra hasznaljk a
kilonféle feliileteket. A digitdlis tartalom- és készségfejlesztés eldsegiti a kreativitas fejl6dé-
sét, az innovativ szemléletmdd kialakuldsat, amennyiben a nevelés és oktatds soran alkal-
mazott modszereket ,atiltetjik” ebbe a virtudlis vilagba — ezzel is fenntartva a gyerekek, fi-
atalok kivancsisagat. Hosszabb tavon pedig hozzajarulhat ennek a korosztalynak a kozcéld
és kozosségépitést szolgald tevékenységek iranti érdeklédés felkeltésében, aktivizalasuk-
ban.

e A fiatal feln6ttek (18-40) nyitottak az Ujdonsagok irant, egy részik (altaldban a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k) a mindennapjaik szervezésén tul a munkdjukban is al-
kalmazzak mar a legfrissebb ujitasokat is (pl. kiilonféle applikaciok formajaban). Az 6 ese-
tikben elsGsorban a kézosségi célu kezdeményezések, aktivitasok iranti fogékonysag noéve-
lése, ehhez kapcsolddo eszkozok bevetése és kommunikacio erdsitése a cél.

e Az aktiv koruak (41-65) nagy része mar felnéttkoraban élte meg a szamitogép elterjedését,
Onszantdbol vagy kényszer hatasa alatt tanulta meg a kezelését, amellyel egyitt jar az
egyéb digitalis eszk6zok kisebb-nagyobb sikerrel valé hasznalata. Mivel az 6 érdekl6désiik a
korcsoportok kozott vélhetGen a legszélesebb, jol korililhatarolt véleménnyel rendelkeznek
a vilagrol, esetiikben a digitalis eszkdzok és mddszerek hasznalata ismeretének a bévitése a
cél, hogy az egyébként apolt kapcsolatok és kozosségi tevékenység gazdagitasat is szolgalja.

® Az idGs és id6sods korosztaly (65 év felettiek) nagy részét a digitdlis irastudatlansag jellem-
zi, altaldaban nem motivaltak a digitalis eszk6z6k hasznalatat illetéen. Esetiikben olyan esz-
kozok és modszerek, applikacidk, stb. alkalmazasa lehet hatékony, amelyek hozzajarulnak
az idések mindennapjainak konnyebbé tételéhez (pl. on-line Ggyintézés), illetve a fiatal kor-
csoporttal vald kapcsolatteremtést és —tartast is megkonnyiti, ezaltal kisebb az esélye az el-
szigetel6désnek és elmaganyosodasnak.

A kozosségek életében, mindennapjaiban is fontos szerepe van ma mar a digitalizaciénak, az

on-line feliiletek haszndlata egy aktiv és él6 kozosség szamara elengedhetetlen. Ezek a plat-

formok segitik az informaciéaramlast, a kozosség tagjai kozti kapcsolattartast és a kozosségi
értékek kozvetitését (érzékenyités a tarsadalom egésze felé, igy el6segitve az identitds novelé-
sét és a tarsadalmi kohézid erGsitését).
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Az intézkedés tovabba kitér a kreativipari szektorban tevékenykedd vallalkozasok szerepére,
amelyeket altaldaban a nyitottsag, innovativitas és a digitdlis eszk6zok hasznalata jellemzi.
Szombathely esetében elmondhatd, hogy a szektorban tevékenykedé vallalkozasok és a non-
profit szféra kozti egylttmikddés szintje alacsony. A kapcsolat erGsitése els6sorban kdzosségi
célokat (helyismeret fejlesztése, identitas novelése, kozosségek kialakitasa/megerdsitése)
szolgalhat, de varosmarketing szempontu elényei is vannak (pl. turizmus). A kreativ iparban
alkalmazott mddszertani és szervezési mechanizmusok atiiltetése a kdzosségi élet egyes rész-
terilileteibe azzal a haszonnal jarhat, hogy a csoportosulasok egyedi, Ujszerli médon és a mo-
dern technika lehet&ségeit hasznalva fognak tevékenykedni, mig az érintett vallalkozasok pers-
pektivajat tagithatja egy-egy kozosségi kezdeményezésbe valé bevonddas.

Végiil, de nem utolsésorban szét kell ejteni Szombathely Varos Onkormanyzatanak fontos —
akar vezet6 — szerepérdl, ha a varos altal megvaldsitani szant fejlesztések tarsadalmi befogada-
sanak igényére gondolunk. A helyi lakosok, vallalkozdk, civil szervezetek és intézmények akkor
véalhatnak részeseivé (kozvetlen célcsoportként vagy a projektbdl elérheté hasznok élvezdi-
ként) a kezdeményezésnek, ha megfelel6 mennyiségii és min&ségl informaciot kapnak, illetve
jobb esetben be is vonjak az 6tlet kidolgozasanak menetébe is. Ennek a folyamatnak és kom-
munikaciés formanak az alapjai megvannak az alapjai (pl. a szombathelypont.hu portal) és
remek tovabbi fejl6dési lehet6séget biztosithatnak a kilonféle U digitdlis kozosségi platfor-
mok.

Specifikus cél

Tudas-kultdra (T): A véros kulturalis értékeinek — 6rokség, miivészeti és tudomanyos potencial
—vonzo, piacképes, 21. szazadi felmutatasanak elésegitése

Tamogathaté
tevékenységek

Digitalis készségfejlesztés:
® Kiilonb6z6 korosztalyokra szabott digitdlis tartalom- és készségfejlesztési programok,
akcidk, képzések és tanfolyamok

® |dGs6dé korosztaly digitalis irastudasanak fejlesztése
® Kreativ miihelymunkak szervezése

Helyi értékeket bemutatd innovativ digitalis anyagok készitése (pl. a varos vagy egy
varosrész bemutatdsa, egy civil szervezet munkassaganak a bemutatdsa stb.)

e Versenyek, rendezvények szervezése a fiatalok szamara

® KoOzOsségi aktorok digitalis és digitalis-kommunikacids készségfejlesztése
Digitdlis kozosségépités:

e On-line felilet, digitalis platform kialakitasa a hatékonyabb m(ikédés érdekében

o Mdihelymunkak, rendezvények szervezése

® KoOzosségi terek digitalis eszkozfejlesztése
Ko6zosségi célu digitalis szolgdltatasfejlesztés:

e koOzOsségi tervezés éltal kialakitott applikaciok létrehozasa/fejlesztése

® Rendezvények, versenyek szervezése (pl. ,,hackathon” tipusu akciék)

® Open-Data tipusu fejlesztések

Kiegészit6
jelleg, lehata-
rolas

A projekt az alabbi kezdeményezések esetében bir kiegészité jelleggel:

Aktiv idéskor Szombathelyen: Az 6nkormanyzati program a 60 év feletti lakosok aktivizalasat,
kozosségfejlesztését tlizte ki célul, ezzel elGsegitve a testi-lelki egészségi allapot romlasanak
megakadalyozasat (illetve a folyamat lassitasat), tovabba hozzajarul az elmaganyosodas, izola-
ci6 megel6zéséhez is. A kiegészitd jelleg ebben az esetben a fiatalok potencidlis bevonasa: a
digitdlis irastudds fejlesztése mellett kozosségfejlesztési aspektusa is van a beavatkozdsnak,
hiszen a generaciok kozott huzodo szakadék egyre nagyobb, azonban a kdzds programok,
egymas értékeinek megismerése és megismertetése a tarsadalmi kohéziot segiti eld.

Légy képben: A térségi Leader-tipusu fejlesztések jelen beavatkozdsaval parhuzamot lehet
vonni. Mindkét mdvelet célja a fiatalok digitalis tartalomfejlesztése, illetve ezaltal a kozosségi
kohézid, helyi identitas erGsitése. Jelen beavatkozas kiegészits jellegét a helyi civil szereplSk
kommunikaciés és digitalis készségének fejlesztése, a civil szféra digitalis platformokon vald
megjelenése illetve a vallalkozdk és a civilek kozti szinergiak megerdsitése adja elsésorban,
amellett, hogy kilon fizikai térben valdsulnak meg.

EFOP-3.2.4-16 — Digitdlis kompetencia fejlesztése: A palyazati felhivas célja a kdznevelési in-
tézmények informatikai fejlesztése, eszkozellatottsaganak javitdsa. Emellett tovabbi célként
fogalmazddik meg a digitalis kompetenciak fejlesztése, kiilondsen a matematikai, természettu-
domanyos, informatikai és m(iszaki témateriileteken. Ez a palyazati kiiras azonban nem féku-
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szal a diakok szabadidGs tevékenységeire, tovabba a kézosségi célu funkcid erdsitése sem kap
hangsulyt, tovdbba a HKFS intézkedése joval szélesebb célcsoportot célzott meg, illetve a ked-
vezményezettek kdrében a helyi kozosségek, intézmények és vallalkozdsok kaphatnak helyet.

Célcsoport

Szombathely varos lakossaga

Jogosultak
kore

Civil szervezetek,

Non-profit gazdasagi szervezetek

Kozmlivel6dési és kulturalis intézmények,

Szocialis célu szervezetek,

Oktatasi és képz0 szervezetek

Szoftverfejlesztéssel foglalkozd illetve kreativipari vallalkozasok (konzorciumi tagként)
e Onkormanyzat (konzorciumi tagként)

Kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek

- akezdeményezésbe célcsoportként bevont tarsadalmi csoportok szama;

- kiilénbdz6 korcsoportok illetve érdeklédési kérrel rendelkezé csoportosuldsok ES kiilénbozé
kommunikacids csatornat alkalmazok 6sszekapcsoldasanak médja4o;

- a kezdeményezések tovabbi CLLD céllal illetve projekttel valé kapcsolatanak formaja, mély-
sége;

- egylttmikodés foka és modszertana a varoson belili, varoson kivili — jardsi, nagytérségi és
nemzetkozi — szinten;

- a horizontalis célok — els6sorban az 6nkéntesség — szem el6tt tartasa és annak modszerta-
na;

- egyes tevékenységek — mint példaul a projektmenedzsment, nyilvanossag biztositasanak
egyes tételei, a rendezvények szervezési része — sajat teljesitésben és dnkéntes alapon vald
megvaldsitasa el6nyt jelent a majdani palyazat elbiraldsa soran.

Kimeneti indi-
kator

PO23 indikator: 11 db

Tamogatas
mértéke és | 100%, 36 millio Ft
Osszege
Tervezett S —
, ERFA 6,25 millio Ft, ESZA 29,75 millid Ft
forras

Forrds Uteme-
zése

2018 — 2021

Tervezett
idGintervallum

egyes palyazatok megvaldsitasi ideje maximum 24 hénap

T3

Megnevezés

Kreativ varos, innovativ koz6sség

Indoklas, ala-
tamasztas

Napjaink fejl6désének mozgatérugdja a tudas, az informacid, a kreativitas és az innovacid. A
beavatkozasi teriilet ahhoz tud jelentésen és mérhet6 moédon hozzajarulni, hogy a varos lako-
sainak kreativitdsat Osztoénozze, felszabaditsa és a gazdasagi élet vérkeringésébe hozza. Ez
olyan plusz energia, amely Szombathelyen rendelkezésre all, de ugyanakkor nincs becsatornaz-
va, nincs rendszerbe szervezve, koordinalva, és atfogdan menedzselve.

Specifikus cél

Tudas-kultara (T): A varos kulturalis értékeinek — 6rokség, miivészeti és tudomanyos potencial
—vonzo, piacképes, 21. szazadi felImutatasanak elGsegitése

Tamogathaté
tevékenységek

e Kreativ kozosségi tér: |étesitmény, eszkozpark biztositasa.

e Kreativ menedzsment szervezet: a tevékenység intézményesitése, felligyelete, koordinala-
sa.

e Kreativ tuddsanyagok létrehozasa: adatbazisok, tajékoztatadsi anyagok, dokumentumok.

e Kreativ kozosségfejlesztés elérhetévé tétele: rendezvények, programok, kiallitasok, mentori
programok megvaldsitdsa, az eredmények kdzkinccsé tétele.

e Kreativ kornyezeti, m(ikodési feltételek kialakitasa és biztositdasa a maganszemélyek és a
varosi kozosségek egyuttm(iikodésén keresztiil.

e Kreativ megolddsok ismertté tétele és elterjesztése a varos relevans kozosségei korében.

“°p|. a Mystory étlet megvaldsitasa: gyermekek kameraval (és megfelel6 tudassal) felszerelve meginterjivoltak id8s embereket, felvéve életiik torté-
netét. Az 6tletnek tobb haszna is lett: tobb informacié maradt fenn egy elmult kor mindennapi térténéseirdl, a gyerekek és az idsek kélcsondsen
megismerték a kamera hasznalatanak és az ebbdl nyerhetd film készitésének és felhasznaldsi médjat.
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Kiegészit6
jelleg, lehata-
rolas

A GINOP kovetkezd prioritasaihoz, valamint intézkedéseihez kapcsolédd palyazati felhivasok
altal nyujtott tdmogatdsok nem lesznek elérheték ebben az intézkedésben (sem a palyazhaté
tevékenységek, sem a kedvezményezetti kor nem eredményezi a kett6sfinanszirozasi lehetd-
séget):
- 1. prioritds: Kkv-k versenyképességének javitasa:
- Versenyképes vallalkozoi ismeretek terjesztése,
- A kkv-k novekedési lehet6ségeinek megteremtése - Modern Uzleti infrastruktira
megteremtése és kapacitasbdvités tamogatasa
- Piacképes és egyiittmUikodd kkv szektor megteremtése - Vallalkozasok halézatosoda-
sanak és piacra jutasanak elGsegitése és Nemzeti turisztikai marketing és kereslet6sz-
tonz6 program
- 2. prioritds: Kutatas, technolégiai fejlesztés és innovacid:
- Vdllalati K+1 tevékenység intenzitdsanak 6sztdnzése
- Stratégiai K+l egyuttm(ikodések és kezdeményezések tamogatdsa
Az intézkedés témajaval tovabbi kapcsolddasi, s ennek megfelelGen lehatdroldsi pontot jelent
az EFOP 3. prioritds: Gyarapodd tudastéke 3.6. Kutatds, innovdcio és intelligens szakosodds
névelése a felséfoku oktatdsi rendszer fejlesztésén és kapcsolodé humdadnerdforrds fejlesztése-
ken keresztiil cim( intézkedése, melynek palyazati felhivasaban szerepl6 feltételek és tartalom
szintén nem jelenik meg a jelen intézkedés tamogatasi feltételei kozott.

Célcsoport Szombathely varos lakossaga, vallalkozok, fiatalok (mint kiemelt célcsoport).
e Civil szervezetek
Jogosultak o Non-profit gazdasagi szervezetek
kore e Kreativipari vallalkozasok (konzorciumi tagként)
e Onkormanyzat (konzorciumi tagként)
- akezdeményezésbe célcsoportként bevont tarsadalmi csoportok szama;
- a kezdeményezések tovabbi CLLD céllal illetve projekttel valé kapcsolatanak formaja, mély-
. - sége;
Kivalasztasi . s . . . L foal .
o - egylttmdkodés foka és modszertana a varoson beliili, varoson kivili — jarasi — szinten;

kritériumok, . e . Y . .

- a horizontalis célok szem el6tt tartasa és annak modszertana;
alapelvek X X . s . S L e

- egyes tevékenységek — mint példaul a projektmenedzsment, nyilvdnossag biztositasanak

egyes tételei, a rendezvények szervezési része — sajat teljesitésben és dnkéntes alapon vald
megvaldsitasa el6nyt jelent a majdani palyazat elbiralasa soran.
Kimenetiindi- | PO23 indikator: 14 db
kator €039 indikator: 40 m’
Tamogatas
mértéke és 100%, 75 millié Ft
osszege
Tervezett S —_
. ERFA 25 millié Ft, ESZA 50 millié Ft

forras

Forras iteme-
zése

2018 - 2021

Tervezett
idGintervallum

egyes palyazatok megvaldsitasi ideje maximum 24 hénap

K1

Megnevezés

Ifjusag koz6sségi mobilizalasa, helyi identitasanak erdsitése

Indoklas, ala-
tamasztas

Kordbban madr szdba kerilt, hogy a fiatalok helyzete a mai tarsadalmi viszonyok kézott dssze-
tett kihivasokkal terhelt. Ezekre valaszként egyrészrél sziikség van arra, hogy a fiatalokat koril-
vevé vilagot, az érdeklGdési koriiket és gondolkodasmaddjukat megismerjék a felnGttek és idG-
sebbek, a hozzajuk vald kozeledés és kozosségi bevonasuk érdekében. Masrészrél a tapasztal-
tabb generaciok sok segitséget nydjthatnak nehézségeik lekiizdésében, a munkaerépiacon vald
boldoguldsuk érdekében. Az intézkedés ezt a kdlcsonds kdzeledést van hivatva el&segiteni az
aldbbiakban felsorolt tevékenységekkel.

Specifikus cél

Kozosségépités (K), ,A Segités Varosa”: szocialis fejlesztés, a varos kozosségi kirekeszt6dés
szempontjabol legveszélyeztetettebb rétegeinek felemelése

Tamogathaté
tevékenységek

e érzékenyits, szemléletformalé rendezvények, akcidk a fiatalok és a mas csoportok szama-
ra;
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® a XXI. szazadi kifejezési modok és kommunikdcids csatornak népszerdsitésére programok,
képzések, tanfolyamok szervezése az dvodasok, kisiskolasok, valamint a felnGttek kérében
(a korcsoporti megosztashoz lasd a T2 intézkedést);

e kilonféle eszkozok (pl. applikaciok) kifejlesztése a kommunikacios lehet&ségek tagitasa
érdekében;

e hagyomanyos és innovativ formaju és tartalmu, a kdzosségfejlesztést célzé rendezvények
és programok szervezése, elinditasa;

e afentiekhez kapcsolddd eszkdzbeszerzés;

® atémahoz kapcsolddd, szitkséges mérték infrastrukturalis beruhazas;

Kiegészit6
jelleg, lehata-
rolds

Az EFOP 1. Egylttm(ikodd tarsadalom c. prioritasan belll szamos intézkedése esetében mutat-
hato ki kapcsolédasi pont a jelen intézkedésben megfogalmazott célokkal, tervezett tevékeny-
ségekkel:
- 1.2 A csalad tarsadalmi szerepének megerGsitése, tovabbd a gyermekek és fiatalok
képességeinek kibontakoztatasa, ezen beliil:
b) A fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcso-
latos disszeminacio tdmogatasa.
A stratégianak nem tiszte minden felsorolt intézkedést érintGen részletesen bemutatni az eset-
leges lehatarolasi pontokat, alapelvként rogziti, hogy a jelen intézkedésbe illeszthet6 tdmoga-
tasi kérelmek gazddinak nyilatkozniuk kell arrdl, hogy a palyazatukban szerepl8 projektelemek
egyikére sem igényeltek vagy igényelnek pdlyazati forrast egészen a programiddszak végéig az
EFOP relevdns intézkedésének palyazati felhivasa keretében.

Célcsoport Szombathely teljes lakossaga

e Civil szervezetek (egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestilet)
Jogosultak ° Non-plrt?fi’t ga’zdaﬂségi 'térs:f\ségok
KGre ® Oktatasi és képzs intézmények

® Egyhazak és egyhazi szervezetek

o Atémaval foglalkozo kdzintézmények és koltségvetési szervezetek

- a kilonbozé érdek- és kozosségi csoportok szama és bevondsanak madja;

- az ,Uzenet” eljuttatasanak modja az érintett tarsadalmi csoportokhoz, valamint a célba érése
hatékonysaganak tervezett foka (a tényleges eredményt a projekt megvaldsitasat kévetéen

. .. lehet mérni);
Kivalasztasi .. L . . . S foen g P
kritériumok, - egyuttml.,u.kf)des'foka és mddszertana a varoson beliili, varoson kivili — jardsi, nagytérségi és
- nemzetkozi — szinten;

- a horizontalis célok — els6sorban az 6nkéntesség — szem el6tt tartasa és annak modszertana;

- egyes tevékenységek — mint példaul a projektmenedzsment, nyilvdnossag biztositasanak
egyes tételei, a rendezvények szervezési része — sajat teljesitésben és dnkéntes alapon vald
megvaldsitasa el6nyt jelent a majdani palyazat elbirdldsa soran.

Kimenetiindi- | PO23 indikator: 10 db

kator

Tamogatas

mértéke és 100%, 45 millio Ft

Osszege

Tervezett ERFA 15 millié Ft, ESZA 30 millid Ft
forras

Forras (iteme-
zése

2018 - 2021

Tervezett
idGintervallum

egyes palyazatok megvaldsitasi ideje maximum 24 hdnap

K2

Hatranyos helyzetii emberek elszigetelédésének megakadalyozasa, k6zosségi bevo-

Megnevezés L Bl

nasa, képzése
Indokl3s, ala- Szombathely Varos Onkormanyzata tdbb olyan kezdeményezést valdsitott meg az elmult évek-
tdmasztas ben®, melyek jelezték a varosi vezetés kovetkezetes felelGs szerepvallalasat a helyi tarsadalmi

* példaul a ,Szent Marton Képenye program”, tovabbé a ,Kormendi Ut - Operint utcai szociélis célt rehabilitacié” cim(i (NYDOP-3.1.1/B2-13-k2),
2015.08.31-n 6sszesen 474,2 millié Ft-bol megvaldsult projektjéhez kapcsolt (16,78 millid Ft keretdsszeg(i) Programalap tamogatdsa, amelynek célja
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problémak megoldasa érdekében. Tovabba 6sztonozte, illetve segiti a mai napig is a kilonféle,
szocialisan érintett tarsadalmi csoportokkal foglalkozd kdzintézmények munkajat.

Az egyes érintett intézmények minden egyes embert, akinek sziiksége lenne segitségre, igye-
keznek megfelel6en ellatni, és ezt civil szervezetek segitségével prébaljdk megvaldsitani. A
kiilonb6z6 csoportokkal foglalkozd civil szervezetek mozgasterét behatarolja,hogy gyakran az
igényekhez képest kevés forrassal és jelentés dnkéntes draszam mellett gondoskodnak a raszo-
rultakrol.

Mindez indokkal szolgal ahhoz, hogy egy varosi térségben minél tobb forras és tdmogatas all-
jon rendelkezésre a nehéz helyzetben él6k megsegitésére, azonban egy tovabbi fontos szem-
pont az elszigetel6dés megakadalyozasa: ha nem kapnak az érintettek megfelel§ figyelmet és
torédést a kozosségtdl, a sorsukat a kirekesztédés is sulyosbitja, amely varosi szinten szikség-
szerlen kezelésre szorul. Ennek okdan nem csupan a nehézsorsu egyének, csalddok helyzetbe-
hozdsa a cél, hanem a varosi k6zosség tovabbi érzékenyitése, aktivizalasa is a nehézségek le-
kiizdésének tamogatdsa érdekében.

Specifikus cél

Kozosségépités (K), ,A Segités Varosa”: szocidlis fejlesztés, a varos kozosségi kirekeszt6dés
szempontjabol legveszélyeztetettebb rétegeinek felemelése

Tamogathaté
tevékenységek

- a nehéz élethelyzetben |évé embereknek szant tanacsaddi (life coaching) akciok szervezés
és mikodtetése,

- a kozosségfejlesztést célzé programok, rendezvények, akciok,

- az érintett célcsoportoknak szdnt, a szabadidé hasznos eltltését célzé programok, rendez-
vények, akciok,

- az egyéb tdrsadalmi csoportoknak érzékenyité és szemléletformald programok, rendezvé-
nyek, akciok,

- alternativ (intézményi kereteken kiviili) szocialis szolgaltatasok beinditasa és mikodtetése,

- afentiekhez kapcsolddo eszkdzbeszerzés,

- afentiekhez kapcsolddé infrastrukturalis beruhazasok

Kiegészité
jelleg, lehata-
rolds

A 2014-2020-as tervezési idGszakban Szombathely Megyei Jogl Varos szamara elkilonitett
forrasbdl az ITP keretein belil megvaldsuld varosrehabilitacidés projektjeinek ,soft” jellegi
tevékenységei atfedésben lehetnek a jelen intézkedésben tervezett tevékenységekkel. A leha-
tdrolds mddja az, hogy a késGbbiekben rogzitett akcidteriileteken megvaldsitandd programo-
kat a HACS nem fogja tamogatni, s ezt megel6zGen a varosrehabilitacids projektek elindulasa
el6tt a HACS (illetve a munkaszervezet) egyeztetni fog a varosi vezet6séggel.
Az EFOP 1. Egylttm(ikodd tarsadalom c. prioritasan belil szamos intézkedése esetében mutat-
hato ki kapcsolédasi pont a jelen intézkedésben megfogalmazott célokkal, tervezett tevékeny-
ségekkel:

- 1.2 A csalad tarsadalmi szerepének megerGsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok

képességeinek kibontakoztatasa, ezen beliil:

a) A csaladi krizishelyzetek kialakulasanak megel6zését szolgald, illetve a létre-
jott krizishelyzetek megoldasat tamogatd szolgaltatasok, valamint a csalad-
dal, gyermekekkel, gyermekvallalassal és csaladi krizishelyzetekkel kapcsola-
tos szemléletformalas.

- 1.3 Tarsadalmi egy(ttélés erdsitése, ezen beliil:

a) Hatranyos helyzetli emberek, romak aktiv tarsadalmi szerepvdllaldasa. Roma
nék civil szervez6déseinek tdmogatasa. Tarsadalmi szemléletformalds anti-
diszkriminacids programokkal.

b) A nemzetiségi, etnikai identitds megdrzése

c) A kozosségi szerepvallalas erGsitése az onkéntesség, a karitativ munka el6-
mozditasa és a civil tarsadalom megerd@sitése altal

d) Az aldozatta és blinelkdvet6vé valas megel6zése

- 1.4 Gyermekeket sujtd nélkilozés felszamoldsat célzd programok és szolgaltatasok
fejlesztése

A stratégianak nem tiszte minden felsorolt intézkedést érintGen részletesen bemutatni az eset-

leges lehatarolasi pontokat, alapelvként rogziti, hogy a jelen intézkedésbe illeszthet6 tdmoga-

tasi kérelmek gazdainak nyilatkozniuk kell arrdl, hogy a palyazatukban szereplé projektelemek

volt, hogy nonprofit szervezetek bevondsaval kozosségfejlesztést és a szabadidé hasznos eltoltését segitd kulturalis és sport rendezvényeket, valamint
tajékoztatasi és szemléletformald akcidkat szervezzenek az akcidterileten az infrastrukturalis fejlesztéseket és egyéb programokat kiegészitve.
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egyikére sem igényeltek vagy igényelnek palyazati forrast egészen a programidd@szak végéig az
EFOP relevdns intézkedésének palyazati felhivasa keretében.
Célcsoport Szombathely teljes lakossaga
e Civil szervezetek (egyesiilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestilet)
® Non-profit gazdasagi tarsasagok
Jogosultak ® Oktatasi és képz8 intézmények
kore e Szocialis szovetkezetek
® Egyhdzak és egyhazi szervezetek
o Atémaval foglalkozo kdzintézmények és koltségvetési szervezetek

- akulonbozé érdek- és kozosségi csoportok szama és bevonasanak maddja;

- az ,lUzenet” eljuttatasanak mddja az érintett tarsadalmi csoportokhoz, valamint a célba
érése hatékonysaganak tervezett foka (a tényleges eredményt a projekt megvaldsitasat ko-
vetéen lehet mérni);

Kivalasztasi - egylttm(kodés foka és modszertana a varoson beliili, varoson kivili — jardasi, nagytérségi és

kritériumok, nemzetkozi — szinten;

alapelvek - a horizontdlis célok — els6sorban az 6nkéntesség — szem el6tt tartasa és annak mddszerta-
na;

- egyes tevékenységek — mint példaul a projektmenedzsment, nyilvadnossag biztositasanak
egyes tételei, a rendezvények szervezési része — sajat teljesitésben és dnkéntes alapon vald
megvaldsitasa el6nyt jelent a majdani palyazat elbiraldsa soran.

Kimenetiindi- | PO23 indikator: 10 db

kator

Tamogatas

mértéke és 100%, 45 millié Ft

Osszege

Tervezett ERFA 15 millié Ft, ESZA 30 millié Ft

forrds

F?rras uteme- 2018 — 2021

zése

Tervezett . Rt ot A . 2
id&intervallum egyes palyazatok megvaldsitasi ideje maximum 24 hénap

Kulcsprojekt

Projekt cime

Projekt indokoltsaga
(megoldandé prob-
lémak és/vagy ki-
hasznalni kivant
lehetGségek)

Térségi kulturalis és kozosségi civil kozpont kialakitasa a 11-es Huszar uti laktanya épiiletében

1990 6ta lresen all6 mlemléki értékil és védett éplletegyiittes hasznositasa indokolja a hely-
szin kivalasztdsat. Az épliletek allapota siirgés beavatkozast tesz sziikségessé.

Egy nyitott, rendezett és a helyi identitast meghatarozo kulturdlis 6rokségi helyszinen kialaki-
tott kozosségi tér, helyt adva nagyszamu aktiv civil, kozosségi és kulturalis események, prog-
ramnak és egyéb tevékenységnek, olyan 0j kdzpontta valhat Szombathelyen, amely alapvetd
pozitiv katalizator hatdssal van a varosi kozosség identitasara, aktivitasara és ,élhet6bbé” teszi
a vdrost. Tevékenysége Szombathelyen tul Vas megye, Burgenland, valamint Horvatorszag és
Szlovénia mindazon terileteire pozitiv hatdssal lenne, ahol a k6z6s torténelmi és kulturalis
orokségnek és kozosségi jelenlétnek az utdbbi évszazadokban feladatai, emlékei, érdekei és
lehet6ségei jottek lIétre és maradtak fenn napjainkig.

Javaslatunk elénye, hogy nyitott, tehat mas varosi CLLD kezdeményezések 6sszekapcsolhatok
illetve helyszineik megvalasztasahoz a laktanya teriilete és épiletei alkalmasak lehetnek illetve
azza tehetdk.

A Huszarlaktanyaval foglalkozé URBACT projekt soran - melynek gazddja a varosi dnkormany-
zat, és célja a laktanya hasznositasdra vonatkozo akciéterv kidolgozasa -, mar javaslat sziletett
arrél, hogy a nagyméret( éplletegylttes hasznositdsa multifunkcids, fokozatos szemléletben
torténjen, minél tobb civil és privat szervezet bevonasaval.
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Projekt céljai

Tervezett tevékeny-
ségek

llleszkedés a HKFS
célrendszeréhez

Projektgazdak (kon-
zorciumban)

Megvaldsitas terve-
zett kezdete-vége

Projekt tervezett
Osszkoltsége

Célcsoportok

Atfogd cél:
A lakatanya terilet fokozottabb bevonasa a varos kdzosségi-kulturalis életébe.
Projektcélok:
Huszarlaktanya épuletének (védett miemlék) feldjitasaval (mintegy 400m2 alapterileten),
kulturalis 6rokség megdrzése altal civil inkubatorhaz létrehozasa, melyet a varosi civil, nemzeti
kisebbségek szervezetei és kulturalis szervezetek haszndlhatnanak:

e irodak

o  kozos titkarsag

o  kozos multifunkcids és részben szekcionalhato rendezvényterem kialakitasa

e targyald

o megfelel6 parkolasi lehetdség kialakitasa
A befogadando szervezetek kivalasztdsa soran szempontok lesznek: kozosségfejlesztési tevé-
kenység, kulturalis értékek megé6rzése és tudatositasa, térségi szemlélet és hatdkor, az 6rvidék
nemzeti kisebbségi kulturainak dpolasa.
Cél a kiilonb6z6 célu civil, kulturalis és kozosségi szervezetek tevékenységeinek 6sszehangoldsa,
kdz6s programok tervezése az egymast 6sztonz6 folyamatok elinditasa, tdmogatdsa.
Cél a hatranyos helyzet(i csoportok (mozgas-, és latassériiltek) kozosségi tevékenységeinek
tdmogatasa.
Cél a civil szervezetek aktivitasanak, kompetenciainak fejlesztése, 6sztonzése rendezvényekkel,
képzésekkel.
Cél a civil kezdeményezések talalkozdsanak generdldsa az intézményi, civil és gazdasagi privat
szerepl6k kodzt, nem csupdn varosi szinten, de az 6rvidék hatdrtérségeiben aktiv szervezetek
bevondsaval. Ennek hozzaadott értékét a napi mikodési gyakorlatunkban tapasztaljuk, torté-
nelmi-kulturalis hattere mai napig er6s maradt, ezaltal a fejlesztés Szombathely varos nagytér-
ségi kozosségi kozponti szerepéhez jarulhatna hozza. A kézpont igy segiti az ausztriai, szlovéniai
és horvatorszagi kozosségeket, és ezek kozvetlen fizikai kozelségében Uj lehet6ségeket kinal fel
a dont6en mar szérvanyban él6 magyar nemzetiségnek is.
Az éplilet kornyékén a lakatanya park rendezése, megujitasa és megnyitasa révén kozosségi tér
és rendezvényhelyszin jon létre, fenti célokat tamogatva.
ERFA:
K6zosségi tér kialakitasa (mintegy 400m2) és a kornyez6 zoldteriilet megujitasaval. Irodak,
kozos titkarsag, kozos multifunkcids és szekciondlhatd rendezvényterem kialakitasa, targyalo,
megfeleld parkolasi lehet6ség kialakitasa torténne meg. Az also szint és a kornyezé funkcionalis
terek komplex akadalymentesitése.

V1. KiilsG terek, kozosségi terek fenntarthato, kozosségi céli hasznositasa és Ujrahasznositasa
T1. Helyi kulturalis értékekre alapozé és a helyi identitast er6sit6 kozosségi alapu események,
vonzerdfejlesztés

K1. Ifjusag kozosségi mobilizalasa, helyi identitdsdnak erdsitése

ERFA: Szombathely MJV Onkormanyzata, az ingatlan tulajdonosa

2018.junius 1. - 2020. majus 31.

260 millié Ft ERFA

Kozvetlen célcsoportok:

® civil szervezetek,

® kozosségi és kulturalis terlleten aktiv kozszféra szervezetek,
® kozosségileg aktiv gazdasagi szerepldk

® Onkéntesek

Kozvetett célcsoportok:
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® Szombathely és térségének teljes lakossaga
o gyermekek, fiatalok
® hatranyos helyzetli csoportok (mozgas- és latassérilt szervezetek)

A projekt kapcsolo-
dasa egyéb ismert
tamogatasi forra-
sokhoz

Az intézkedések Osszefoglald tablazatat a 7. fejezet tartalmazza.

NR

Szombathely esetében az osztrak hatarhoz vald kozeli fekvése, illetve térségben betoltott funkciondlis koz-
ponti szerepkdre miatt a kozosségvezérelt egylttmiikddések foldrajzi lehatdroldsa kevéssé indokolt, a stra-
tégia megvaldsitdsdnak folyamata szempontjabdl hatékonyabb, ha az egylittm(ikodés teriileti szintjeit defi-
nialjuk:

1.  Térségi egylttm(ikodések: Szombathely és a varost korildlel6 39 telepiilés (azaz a Szombathelyi ja-

ras) kozotti egyuttmikodés szintje;
2. Nagytérségi egylittm(ikodések: Szombathely és a nagyobb térsége (Muravidék-Graz-Bécs-Keszthely
varosok altal hatarolt térség) kozotti egyluttmikodési szint.

Az egylttm(ikodések elsGdleges teriileti szintje a jarasi, mivel a varos és agglomerdcidja szoros és aktiv tar-
sadalmi-gazdasagi kapcsolatban all. A jaras kozigazgatasilag is egy egységet képez, azonban teriiletfejlesztési
szempontbdl elvesztette kordbbi funkcidjat (a terlletfejlesztési tarsulds megszlinésével). A varost koriloleld
,kortérség” fejlesztési elképzeléseinek egy meghatdrozd részéért a teriilet 6nkormadnyzatai, vallalkozéi és
civil szervezetei altal alapitott Pannon Térségfejleszt6 Egyesiilet helyi akcidcsoport felel6s. A Savaria J6vGjé-
ért HACS-nak az egyesiilettel valo egylttm(ikodése, kozos munkaja fontos, mivel utdbbi koordinalja a Szom-
bathely varosat korilolel6 39 teleplilés Leader-tipusu (szintén kozosségvezérelt) fejlesztéseit, kezdeménye-
zéseit. A két helyi stratégia 6sszehangolt tervezése és megvaldsitdsa nem kizarélag a foldrajzi kozelség miatt,
hanem a szervesen 6sszekapcsolédd vdros és vidéke kapcsolatrendszer okdn is sziikséges, hiszen Szombat-
hely foglalkoztatasi, oktatasi, kulturalis, sth. kdzponti szerepkore a kérnyezd telepiilések lakosaira jelentGsen
hat: a térségben él6k dont6 tobbsége a megyeszékhelyre jar munkdba, szinhazba, szabadid6t eltélteni, vagy
akar sportolni.*”” Ezért egy-egy szombathelyi kozosségi tér, rendezvény, kozosségi esemény a kozeli telepiilé-
sek lakosai szamadra is vonzo lehet. De ez forditva is igaz: a kornyez6 telepiilések altal szervezett akciok a
szombathelyi lakosokat is megmozdithatjak adott esetben. A két akcidcsoport altal tamogatott, koordinalt
fejlesztések, rendezvények és programok 6sszehangoldsa, a kdlcsonhatasok felerdsitése a térség egészének
fejl6dését szolgdlja, igy jelen stratégianak is fontos céljat képezi.

2 A témakér kapcsan a Pannon Térségfejleszté Egyesiilet HFS stratégiajanak ,Vidék kapuja” c. intézkedése szorosan kapcsolhatd jelen stratégia be-
avatkozasi teruleteihez.
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e A koordinaciot, kozos tervezést elGsegité mihelymun-
kak szervezése

o Ko6z0s rendezvények szervezése (kulturdlis és sport-
események, kdzos fellépbk, stb.) 15 millié Ft
J6 gyakorlatok atvétele, , tanulmanyutak” szervezése

Varoshasznalat, Tudas-
kultdra, K6zosségépités

Képzési programok vagy tanfolyamok szervezése kol-
csonosen a két térségben

A nagytérségi egylittm(ikodés szintjén elsGsorban a szombathelyi funkcionalis agglomeracié hataron atnyuld
térségét vessziik figyelembe, mely egészen Fels66r (Oberwart) telepiléséig nyulik, illetve a varoshidnyos Dél-
Burgenland egészére hatdssal van. Szombathely a Fels66rrel kialakitott testvérvarosi kapcsolatrendszerének
koészonhetben rendelkezik azzal az intézményi hattérrel és eszkozokkel, melyek lehet6vé teszik azt, hogy a
szombathelyi eseményekrdl, kezdeményezésekrél Dél-Burgenland és kérnyékének telepilései is értesiilje-
nek, s igy az ott él6 lakosok, szervezetek is be tudjanak kapcsolédni ezekbe akar résztveviként vagy tarsszer-
vezbként is, erésitve ezzel a szombathelyi kozosségek bedgyazdddasat ebbe a nagytérségbe.

o Ko6z0s rendezvények szervezése (kulturalis és sportesemé-
nyek, civil szervezetek, hagyomdany6rzé szervezetek, m-

vészeti csoportok ,,cseréje”)
Varoshasznalat,
Tudas-kultura,

Kozbsségépités

K6z6s marketingtevékenység (médidban vald megjelenés) -
, , 15 millié Ft
Tanulmanyutak szervezése

Innovacids és kreativipari tudastranszfer

Egészséges életmddhoz, egészségmegbrzéshez kothetd
mddszertanok cseréje

Az egylttm(ikodési lehetGségek tovabbi pontjat jelenthetik Szombathely gazdag testvérvarosi kapcsolatai:
Olaszorszag (Lecco, Ferrara), Romania (Vajdahunyad), Németorszag (Kaufbeuren), Dania (Kolding), Finnor-
szag (Lappeenranta), Szlovénia (Maribor), Ausztria (Fels66r), Horvatorszag (Sziszak), Szlovakia (Nagyszom-
bat), Esztorszag (Nomme), Oroszorszdg (Joskar-Ola), Gruzia (Kutaiszi), Izrael (Ramat Gan), Ukrajna (Ungvar)
és Kina (Yantai). A Savaria JovGjéért HACS szamos terileten kapcsolddhat a varos meglevé testvérvarosi kez-
deményezéseihez, akdr az adott akcid részeseként, akar tdmogatdjaként (egy adott Otlet megvaldsitasat
palyazati forrassal segitve). A HACS tagja a Savaria Turisztikai és Testvérvarosi Egyesiilet, amely 1992 6ta
dolgozik azon, hogy el6segitse a kapcsolattartast a testvérvarosokban és Szombathelyen é16 emberek, ko-
z0sségek, intézmények kozott. Az 6 tapasztalataik és tevékenységik jo alapja lehet tovabbi varosi kozossé-
gek nemzetkozi egylittmikodéseinek.

A fent ismertetett egylttmiikddési lehet6ségek a HKFS hozzaadott értékét képviselik, a stratégia megvaldsi-
tasanak szempontjabdl egyfajta horizontalis elvként miikodik, amely tobbek kozott a kivalasztasi kritériumok
kozott is megjelenik, teljesitendé feltételként. Ennek folyomanyaként a fent jelzett 6sszegek nem egy elkiilo-
nitett, konkrétan megfogalmazott alapokon nyugvé intézkedéshez kotédnek, hanem az adott intézkedésen
belll megvaldsulé kezdeményezések esetleges egylttm(ikbdési szandékat tamogatjak.
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Ez a fejezet tomor attekintést ad a Savaria Jov6jéért HACS, mint partnerség miikodésérél. Tartalmazza a helyi
akciécsoport altal a stratégia megvaldsitasa érdekében kialakitott szervezet felépitését, és az egyes szerveze-
ti egységek feladatait.

A fejezetet az alabbi szerkezetben dolgoztuk ki:
1. A HACS Osszetétele

2016. majus 25-én megalakult a Savaria JovGjéért Helyi Kozosség, amely ujbdli, junius 1-én tartott Glésén
kialakult a jelenleg ismert tagi kor, az aldbbiak szerint:

Civil szféra:
o Herényi Kulturalis és Sportegyesiilet
NGi Vallalkozéi Klub Egyesiilet
Savaria Tendency Art Group Mdvészeti és Kulturalis Egyesiilet
Szombathelyi Civil Kerekasztal
Szombathelyi Evangélikus Egyhdzkozség
Szombathelyi Turisztikai és Testvérvarosi Egyesiilet
Sziléfold Kulturalis, Sport és Orékségvédelmi Egyesiilet

Vas Megye és Szombathely Varos Regiondlis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya
e Valtozd Vilagért Alapitvany
Vallalkozdi szféra:
e BFH Eurdpa Kft.
® Innopartner Tandcsado, Fejlesztd és Kutatod Kft.
e Pacific Genius Kft.
® Pannon Projektum Térség és Humanfejlesztd Bt.

® Régidéfokusz Kozhasznu Nonprofit Kft.
Kozszféra:
® AGORA Szombathelyi Kulturalis K6zpont
Savaria Megyei Hatokor( Varosi Muizeum
Szombathely MJV Onkorméanyzata
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft.
Szombathelyi Képz6 Kézpont K6zhasznu Nonprofit Kft.

Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.

A szervezeti 6sszetétel ez alapjan kiegyensulyozott, sem az 6nkormanyzati, sem a civil — nonprofit, sem a
vallalkozéi szféra nem képviselteti magat tulzott aranyban.

2. A HACS szervezeti felépitésének bemutatasa

Az akcidcsoport képviseletére Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatat jeldlték ki, tovabba déntés
szliletett a munkaszervezetrél is, amely az dnkormanyzat tulajdondban |év6 gazdasagi tarsasag: Savaria Va-
rosfejlesztési Nonprofit Kft. A szervezet végzi a palyazat benyujtasaval kapcsolatos el6készité tevékenységet
(beleértve a stratégia Osszedllitdsanak koordinaldsat), valamint a Helyi K6z0sség 6sszekovacsolasanak folya-
mataban is részt vesz (pl. lakossagi és célcsoportoknak szant férumok szervezése).
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A HACS a stratégia megvaldsitasat célzo palyazatat konzorciumi formaban kivanja benyujtani. A palyazathoz
sziikséges regisztraciot 2016. julius 8-an az NGM Regionalis fejlesztési Programokért FelelSs Helyettes Allam-
titkarsaga elfogadta.

3. Az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és felelGsségi korének bemutatdsa

A Helyi K6z0sség a megalakulasa ota elsésorban a megvaldsitandd stratégia dsszeallitdsdnak szakmai folya-
matdban vett részt, a mkodést szolgdld szervezeti egységekrél valé dontés ezt kdvetben torténik meg.
Ugyanakkor formalddik az a struktura, amely megszabja a palyaztatds, dontéshozatal, monitoring és fenntar-
tds mechanizmusat.

A kialakuldban lév6 rendszer a kovetkezd:

Elnokseg

Elndk- ]
helyettes

IH

He.Iyl Blr?lo
Bizottsag

Munkatars }' { Munkatars

KiilsG szakértdk

1. HACS: a helyi akcidcsoportot tomorit6é szervezet, amelybe vald belépés teljesen nyitott az Uj tagok-
nak. A szervezet konzorciumi formaban m(ikodik, ennél fogva egylttm(kodési megdllapodasban
rogzitik a kozgy(ilés és egyes szervezeti egységeinek mikodését, azok hatds- és jogkoreit. A HACS
évente egyszer (lésezik azzal, hogy rendkivili Glés 6sszehivasat minden tag kezdeményezhet (pl. a
stratégia médositasanak elfogadasa, onértékelés elfogadasa, stb.).

2. Elnokség: egy 3 tagu csoport, tagjai mindharom szférdbdl keriilnek ki. Az EIndkség tagjait a konzorci-
um valasztja ki, figyelembe véve a helyi tarsadalom sokféleségét (pl. a HFS célcsoportjait, a hatra-
nyos helyzetl embereket, a térség tipikus vallalkozdit, kornyezetvédelmi NGO-kat, a fiatalokat, illet-
ve az egyéb specidlis tarsadalmi csoportokat képviseld szervezeteket, stb.) és biztositja a dontésho-
zatali szinten egyetlen érdekcsoport se rendelkezzen a szavazati jogok 49%-at meghaladd mértékkel.
A feladatai kozé tartozik a HACS operativ irdnyitdsa, a HKFS megvaldsuldsanak szakmai koordinacio-
ja. A Munkaszervezet értékelése és a Helyi Birald Bizottsag javaslatai alapjan dontést hoz a tamoga-
tandé projektekrdl.

3. Helyi Biralo Bizottsag: 5 tagu grémium, tagjai mindharom szférabol kerilnek ki( 2 f6 a kdzszféra, 2 f6
a civil szféra, 1 f6 a vallalkozdi szféra képviseletében all), melyet a HACS hataroz meg. A HBB tagjai
nem lehetnek azonosak a HACS vezetGjével és két helyettesével. Sziikség szerint a tagok helyettesi-
tésére (tavollét vagy Osszeférhetetlenség esetén) 1-1 pottagot valasztanak minden szektorbdl. Pot-
tag csak a sajat szektoraba tartozd tagot helyettesithet, hogy a HBB-ben meghatdrozott aranyok ne




madosuljanak. A HBB minden tagja 1 szavazattal rendelkezik. A HBB akkor hatarozatképes, ha mind
aki az elnokot tavollétében helyettesiti.

A tevékenysége elsGsorban a HKFS keretében dontés-el6készitd feladat (palyazatok tartalmi értéke-
|ése, javaslat a tdmogathato palyazatokrdl). A palyaztatdsi id6szakban havonta egyszer llésezik, don-
tését egyszerd tobbséggel hozza meg.

Osszeférhetetlenség kezelése: a HBB tagja nem vesz részt sajat szervezete palyazatanak értékelésé-
ben, illetve olyan palydzat értékelésében, amelyben kozeli hozzatartozdja érintett.

Munkaszervezet: a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft. projektzarasig ellatja a feladatot, bevonva
a szlkséges létszamu és szakmai felkésziiltséggel rendelkezd munkatarsakat. A 7. fejezetben bemu-
tatott koltségvetésben munkatarsak bére, jaruléka és utazasi koltsége keriilt betervezésre, azonban
a palyazatok szamatodl és az egyéb hivatalos teenddktél fliggben tovabbi kollégak felvételére keriilhet
sor. Részt vesz a HKFS tervezésében, valamint a stratégia hatékony megvaldsitasdban. A beérkezé
projektotletek pdlyazatta érlelésének segitése, a potencialis palyazdk segitése a palydzatok o6sszealli-
tdsdban és az elszdmoldsokban. A Bizottsag altal javasolt tdmogathatd palydzatokat felterjeszti az El-
nokség szamara dontésre. Részt vesz a monitoring, értékelés folyamataban, koordindlja a HACS
kommunikaciéjat. A HACS adminisztraciés feladatainak ellatasa. Beszamolasi kotelezettséggel az El-
nokségnek tartozik, de aktiv kapcsolatot tart fenn az 6sszes szervezeti egységgel.

4. A HACS m(ikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok bemutatasa

A konzorcium a tdmogatdi dontést kovet6 4. honap végéig dolgozza ki és véglegesiti az egyes szervezeti egy-

ségek m(ikodési mechanizmusat (Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat), melynek egy jol korilhatarolt részét

képezi a palyazati kivalasztasi és menedzselési folyamat.

Dontéshozatali folyamat bemutatasa:

1.

A palyazat benyujtasra keriil a Munkaszervezethez, melyet formai és jogosultsagi értékelést kovets-
en tartalmi értékelésre a Helyi Birdlé Bizottsag elé terjesztenek.

A Bizottsag a tartalmi értékelést kdvetSen javaslatot fogalmaz meg a palyazatokrdl, amelyet a Mun-
kaszervezet az EIndkség elé terjeszt.

Az EInokség altal jovahagyott palyazatokat a Munkaszervezet benyujtja az Iranyité Hatdsaghoz érté-
kelésre és tdmogatasra;

Az Irdnyité Hatdsag pozitiv dontését kovetben Kedvezményezettel a tamogatasi szerz6dés aldirasra
kerdl.

Az értékelési folyamat kétféle eljarasrendet kovet:

kulcsprojekt esetében kiemelt eljarasrend alapjan torténik a palyaztatas,

az egyéb (helyi felhivasokra érkez8) projektek esetében a palyaztatas folyamatos, szakaszos értéke-
|éssel.

Az eljdrasi keretek tovabbi részletei a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban keriilnek kidolgozasra.

5. A HKFS megvaldsitdsat szolgdléd human eréforrds bemutatasa az elvégzendé feladatok tiikrében

Ahogy azt mar emlitettik, a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft. végzi a munkaszervezeti teendéket. A

szervezet humdneréforrasa tobbéves projektmenedzsmenti tapasztalattal rendelkezik Eurépai Unids projek-

tek fejlesztésében és megvaldsitdsaban, tovabba komoly tervezdi tevékenységet is végez a vdros egészét

érint6 fejlesztések kidolgozasaban.
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A HACS munkaszervezeti feladatait alapvetden sajat munkatarsak bevonasaval fogja ellatni, sziikség és igény
esetén U] kolléga felvételére is sor kerdl, aki jartas a kulturdlis és civil szférat érint6 szakmai tertleten, vala-
mint projektmenedzselési, palyazatkezelési tapasztalata is van.

A palydazatok szakmai el6mindsitési fazisdban bevonasra keriilhetnek Kiilsé szakérték, akik az adott szakteri-
leten tudnak javaslatokat megfogalmazni a palyazatok szakmai tartalmat érint&en.

6. A mUkodés fizikai feltételeinek bemutatasa

A munkaszervezet a belvarosban taldlhatd, az iroda minden technikai felszereltséggel el van latva, az lGgyfe-
lekkel vald kapcsolattartas, a szakmai munka és a kiilsé helyszinek (forumok, miihelymunkak, workshopok,
stb.) elérése egyarant konnyen megoldhaté.

7. Am(kodésre tervezett koltségvetés alatamasztdsa

A 7. fejezetben keriil bemutatdsra.

A stratégia megvaldsitdsa soran torekedni kell a hatékony tajékoztatasra, ennek érdekében el6re megfon-
tolt, alaposan megtervezett kiils6 kommunikacids tevékenységek keriiltek meghatarozasra. Olyan kommuni-
kacids csatornak kivalasztdsara keriilt sor, amelyek biztositani tudjak az informacié folyamatos, a tarsadalom
egésze szamdra konnyen hozzaférhet6 aramldsat.

A tdmogatdi dontés megsziletését kovetben részletes terv keril kidolgozasra, amely figyelembe veszi a maj-
dani Utmutato rendelkezéseit, és igazodik a helyi tarsadalmi elvarasokhoz is. Az aldbbiakban réviden bemu-
tatjuk a HACS altal fontosnak tartott szempontokat.

1. A célcsoport meghatarozdsa

A kommunikacids csatornakat két nagy részre osztjuk, attdl fliggéen, milyen tipusd és mennyiségli adatot
kivanunk megosztani az érintettekkel:
= A HACS és Szombathely egész tarsadalma kozétti informacidéaramlas (kiilsé), mely soran kiilénboz6
kommunikacids eszkdzok és modszertan allnak rendelkezésre
e a HACS-ndl keletkezé informacidk tarsadalom felé torténd eljuttatasa (pl. palyazati felhivasok, hir-
levelek, stb.);
e illetve a tarsadalom felGl érkez6 informacidk észlelése (pl. tarsadalmasitas soran kapott észrevéte-
lek, javaslatok, stb.) érdekében.
» A HACS tagok kozotti bels6 kommunikacidbdl eredd informaciéaramlas.
A kiilsé kommunikacié szempontjabdl két f6 csoportot hataroztunk meg:

*  alehetséges palyazok kore
=  Szombathely egész tarsadalma (Szombathely lakossaga, non-profit szervezetek, 6nkormanyzat és szer-
vezetei, véllalkozasok)
A bels6 kommunikacié célcsoportja a HACS, azonban kilon kell kezelni az elndkségnek, a helyi birdlé bizott-
sagnak, a munkaszervezet tagjainak, valamint az esetleges szakértGknek sz6l6 informacié mennyiséget.

2. A kommunikacids eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa

A HACS altal folytatott tevékenységek, illetve a palyazati felhivasokhoz, valamint a HKFS végrehajtasahoz
kapcsolddo informacidk a kdvetkez6 csatornakon keresztiil jutnak el a palyazokhoz és a szélesebb nyilvanos-
saghoz:

52




— Honlap - aloldal: a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft. weboldalan egy kilén aloldal kialakitdsa torté-
nik meg, ezen zajlik majd a projekttel kapcsolatos nyilvdnos kommunikacié (http://www.savaria2020.eu),

mint példaul a potencialis palydzék korének szdl6 informacié vagy szakmai adatok, érdekességek a stra-
tégia el6rehaladasardl.

— Hirlevél: a feliratkozdk szamara értesitéseket kildenek ki az aktualis palyazati felhivasokrél, esetleges
madositasokrdl, illetve a végrehajtassal kapcsolatos aktualitasokrol.

— Facebook: a |étrehozott oldal elsésorban a szélesebb nyilvanossag tajékoztatasara szolgdl, az eredmények
kozzétételével hatékonyan novelheté a HKFS, valamint az ahhoz kapcsolddé tevékenységek tarsadalmi
beagyazddasa, elfogadottsaga.

— Helyi érdekeltségii hirportalok, tjsagok, radidk: elsGsorban a szélesebb nyilvanossag eredményekrél vald
tdjékoztatdsara szolgal, azonban a megjelend felhivasokrdl is adhatd tajékoztatas, hogy a palyazati lehe-
t6ségek minél szélesebb korben ismertté valjanak.

— Varosi rendezvényeken valé személyes részvétel: egyes tarsadalmi csoportokat és személyeket nehe-
zebb az internetes, illetve nyomtatott fellileteken elérni, esetiikben a rendezvényeken vald aktiv részvétel
lehet célravezet®.

— Személyes kapcsolattartds: elsGsorban a palydzok és palydzni szandékozo személyek, szervezetek és cso-
portok tdjékoztatdsara, felkészitésére és segitésére szolgal.

A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségek teljesitése a ,,Szé-

chenyi 2020 kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségei” c. Utmutatd és az Arculati Kézikonyv tartal-

manak figyelembevételével keriil meghatdrozdsra.

3. A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz616 informaciéhoz valé hozzaférés bemutatdsa

A HACS munkaja sordn keletkez6é dokumentumokhoz nyilt hozzaférést nyujt a HACS munkaszervezete hon-
lapjanak aloldala, Facebook oldala, valamint hirlevél rendszere. Ezen fellil a HACS munkaszervezetét szemé-
lyesen is fel lehet keresni, ahol a munkatarsak az érdekl6dék szamdra segitséget tudnak nyujtani.

4. A kommunikacidval kapcsolatos felelGsségi korok és human kapacitds bemutatasa

A kiilsé kommunikacids tevékenység dontd részét a HACS munkaszervezete fogja elvégezni: legfébb felada-
tok kozé tartozik a weboldal illetve a Facebook oldal naprakész informacidkkal valé ellatasa, valamint a hirle-
vél rendszer miikodtetése.” Kiilonbdz6 marketingtevékenységek igénybe vétele, illetve rendezvények szer-
vezése esetében kiilsé szakmai szakért6k kerlilhetnek bevonasra.

5. Kommunikacids tevékenységek Gtemterv, pénzligyi terve

Tevékenység idobeni

.. ’ Feladat/kommunikacids eszk6z Koltség
Uitemezése
TSZ kotésig Kommunikacids terv elkészitése nem relevans
Kedvezményezett honlapjan a projekthez

A projekt kezdéstél a zara s e , . s
. Broje czdestol a zaras kapcsolddo tajékoztatdo megjelenitése, 60.000,-Ft
idépontjaig

aloldal készitése

A projekt kezdést6l a zards | Sajtokozlemény kikiildése , sajtémegjele-

i . N L nem relevans
idépontjaig nések 0sszegydljtése

tdmogatott projektek fliggvé-
Tajékoztato tablak kihelyezése nyében (max.”C” tipusu tabla,
max.ktg.:10.000,-Ft/db)

A projekt kezdéstél a fenn-
tartasi id6szak végéig

43 . s . . s . .
A fotodokumentacio, illetve a sajtomegjelenések gy(jtése szintén a HACS munkaszervezetének a feladatai kozé tartozik.
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http://www.savaria2020.eu/

A projekt kezdéstél a zaras

i Fotédokumentacié készitése 50.000,-Ft
id6pontjaig
A projekt kezdéstdl a zaras TERKEPTER feltoltése nem relevans

id6pontjaig

Workshopok megtartasa, marketing és
kommunikacids koltségek, rendezvények HKFS koltségvetés alapjan
lebonyolitasa

A projekt kezdéstél a zaras
id6pontjaig

6.5. Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben kovettik az dtmutatd rendelkezéseit, s vdlaszt adtunk a HACS és a HKFS ellenérzés, mo-
nitoring és értékelés szempontjainak kérdéseire.

1. Az indikatorok begy(jtésének maddja és gyakorisaga

Az aldbbiakban bemutatjuk, hogy a kételezéen vallalt mutatdk esetében milyen mdédon és milyen gyakori-
saggal torténik meg az indikatorok begydjtés. Az egyes intézkedésekhez rendelt szabadon valasztott muta-
tok esetében a palyazatok jelentéstételi idészakahoz igazitjuk a gyakorisagot, az adatforrast és a modszert
pedig a projektdokumentdaciébodl szarmazé adatok jelentik, megfelel6 ellen6rzés mellett.

Célszintii kimeneti indikatorok

: , Beszamolds
Megnevezés Adatforrds
gyakorisdaga

(CO38) Vdrosfejlesztés: Vdrosi teriileteken létrehozott vagy helyredlli-

P .
tott nyitott terek (m?) FAIR evente
(CO39) Varosfejles'zfesi: Vdrosi t;eruleteken épitett vagy renovdlt koz- FAIR Po—
vagy kereskedelmi épliletek (m”)

(PO16) K6z6sségi szinten irdnyitott vdrosi helyi fejlesztési stratégidval KSH P

érintett telepliilések lakossdgszama (f6)

(PO23) A kormdnyzati, 6nkormdnyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy
nem énkormdnyzati szervezetek dltal a HKFS keretében tervezett és FAIR évente
végrehajtott programok szama (db)

Célszintii eredményindikdtorok
Megnevezés Régzitési modszer Beszamolds gyakorisdga

(PR15) A HFS végrehajtds keretében megdujitott kézponti mdédszertannal program induldsdt meg-
kbzosségi tereket rendszeresen igénybe vevé la- elére megdllapitott gylijtés  el6z6en, kézben és utdna,
kossdg ardnya (%) alapjan évente minimum egyszer
(PR16) A k6z6sségi, szabadidds, kbzszolgdltatdst ~ kdzponti médszertannal program induldsdt meg-
nyujto terekkel és létesitményekkel vald lakossdgi  elére megdllapitott gydijtés  el6z6en, kézben és utdna,
elégedettség (pontérték) alapjan évente minimum egyszer
(PR23) Intézmények szama, amelyekben nétt a . e

. . danr iz , program induldsdt kéve-
Idtogatottsdg a program elétti iddszakhoz képest IH

téen évente
(db)

2. A szubjektiv visszacsatolasok és objektiv monitoring adatok feldolgozasanak mdodja és beépitése a HKFS
megvaldsitasaba

A HKFS el6rehaladdsanak és megvaldsitdasanak mérésére a Savaria JovGjéért HACS két mddszert kivan alkal-
mazni, mégpedig az Un. szubjektiv és objektiv értékelés egyiittes alkalmazasat.




A szubjektiv értékeléshez tobb forrast kivan igénybe venni, mégpedig:

- A munkaszervezet honlapjanak a programra tervezett aloldalan lakossagi kérdGivet jelenit meg, me-
lyet on-line ki lehet télteni (természetesen a rendezvényeken biztositva a hagyomanyos papir alapu
valtozatot is), azzal a céllal, hogy a HACS informacidt kapjon arrdl, hogy az érintett lakossag mennyire
van megelégedve a program elindulasardl, el6érehaladasardl, eredményeirdl és hatasairdl. A kérdbiv
egyben alapjaul szolgal a PR16 A kéz6sségi, szabadidds, kb6zszolgdltatdst nyujto terekkel és létesit-
ményekkel vald lakossdgi elégedettség nevli mutaté értékeihez is.

- Tovabbi eszkdzként a varos valamint a térség érintett aktoraival, a program dltal ,megszélitott”
szakmai képviselGivel folytatott interjukat fogjak alkalmazni, ugyanazzal a céllal: kiilsé szemmel rate-
kintetni a program és a végrehajtd szervezetének az eredményeire.

Az objektiv értékeléshez elsGsorban a nyertes palyazok el6rehaladasi jelentései nyujtanak informaciét a
tervezett mutatoék teljesiilésérdl, tovabba a munkaszervezet dltal a megvaldsitdsi id6szakban gydjtott adatok,
végll, de nem utolsésorban az Irdnyitd Hatdsagtdl érkezé visszacsatolasok hordoznak érdemi informaciot, az
egyes iddszakok teljesitésének elfogadasardl.

A projektgazdak a tamogatasi szerz6désben rogzitett mddon, tartalommal és rendszerességgel nyujtjak be az
el6rehaladasi jelentést a HACS Munkaszervezetének. A projektgazddk érdekeltségét és a jelentési fegyelmet
a jelentéstételi kotelezettség és a tamogatds lehivasanak 6sszekotésével kell biztositani. Az elérehaladasi
jelentésben a projektgazdak a TK-ban meghatarozott indikatorok idébeli teljestilését mutatjak be.

A HACS Munkaszervezete az El6rehaladasi jelentés elfogadasat helyszini ellenérzéshez is kotheti.

A HACS Munkaszervezete, a HKFS-re alapozott Felhivas és a HACS Vezet6ség altal alkalmazott projekt-
kivalasztdsi eljdrasrend alapjan, valamint a kedvezményezettek El6rehaladasi jelentéseibdl nyert informaciét
Osszesiti és évente beszdmoloét készit a HACS részére, hogy bizonyossagot adjon a stratégia megvaldsitdsanak
eredményes el6rehaladasardl. A HACS dontéshozo szerve daltal elfogadott, éves monitoring jelentést minden
évben november 30-ig megkiildi IH részére.

Mindezek alapjan a HACS évente egy alkalommal részletes jelentés formajdban megtargyalja a stratégia el-
fogadasat, és dont az alabbiakrol:

- atervszer( el6rehaladds esetén elfogadja a jelentést, és folytatja a munkat az Gitemtervnek megfele-
|6en;

- atervhez képesti 25%-nal kevesebb eltérés esetén rovid tavu cselekvési tervet dolgoz ki a hatrany
tervének korrekcidjara;

- 25%-ndl magasabb aranyu eltérés esetén haladéktalanul kezdeményezi a stratégia médositasat, s a
megfelel6en kidolgozott — mddositott — stratégidval egyltt a valtoztatasi igényt benyujtja az Irdnyito
Hatdsagnak;

3. A HACS sajat teljesitményének értékelése

A HACS a program kapcsan végzett tevékenységét id6rél idGre értékelni fogja, annak érdekében, hogy a stra-
tégiaban vallalt kotelezettségeknek eleget tudjon tenni: az altala képviselt kb6zosség folyamatos és magas
szinvonalu tdmogatasa érdekében.

Az dnértékelés mechanizmusa a kdvetkezé:

- astratégia el6rehaladdsarodl szol6 éves jelentések attekintése,
- atervhez képest valo eltérés — els6sorban lemaradds — beazonositdsa, dontés a probléma oka felté-
résének sziikségességérdl
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- adatgytijtés az eltérés okanak feltérképezése érdekében, az adatok elemzése és értékelése

- ez alapjan mddositasi javaslat kidolgozasa a stratégia valamint a m(ikédési mechanizmus érintett te-
rileteinek valtoztatasa kap a HACS tagokon kiviil az érintetteket is bevonva sziikség szerint

- HACS dontés a javaslat elfogaddsarél és a mddositas végigvezetése a rendszeren, illetve amennyiben
szlikséges, a modositas bejelentése az Iranyitd Hatdsagnak.

4. A fellilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikdlasa és terjesztése

Amint mar jeleztiik ebben a fejezetben és a 6.4. fejezetben is, a HACS és a munkaszervezet rendszeres illetve
folyamatos informdaciédramlast biztosit a lakosoknak és a lehetséges palyazéknak a programrdl. Ebbe a korbe
természetesen beletartozik a stratégia el6rehaladdsdnak kdvethetGsége is, mivel az ezaltal lesz hiteles és
elfogadott a célcsoportok kérében. Az esetleges korrekciok és feltart problémak — a megoldasi 6tletekkel
egyutt — szintén kozzé lesznek téve a haszndlt forumokon, mivel a nyilvdnossag erejével olyan megoldasi
otletek is felmertlhetnek a kdvetSk részérdl, amelyeket a dontéshozdk és a munkaszervezet sem tartak fel.
Ezzel is folyamatosabbd, rugalmasabba és bedgyazottabba valik a program m(ikodése.

5. Kockazatkezelés

A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia sikeressége azon is mulhat, hogy a tervezés soran figyelembe vettlink-
e minden olyan kockdzatot, mely hatdssal lehet a megvaldsitdsra. EbbSl adéddan mar most, a tervezési fa-
zisban feltérképeztik a stratégia szempontjabdl relevans kockazatokat, kategorizaltuk, sulyoztuk Gket és
megbecsiltik valdszinlségliket, tovdbba kockazatkezelési tervet, azaz intézkedési javaslatokat készitettlink
arra az esetre, amennyiben felmertiilnek a széban forgd a kockazatok. A kategéridk meghatdrozasanal kovet-
tik az el6zetes program/projekt megvaldsithatdsagi értékelések soran altalanosan alkalmazott mddszert.

M{iszaki és szakmai szempontok:

Beazonositott kockdzat bemu- Hatds Bekévetkezés

; (. 44 (e 45 Kezelési stratégia
tatdsa mértéke valészinlisége

Az infrastrukturadlis beruha-
zast is magaba foglald projek-
tek nem vart megvaldsitasi
nehézségekkel kell, hogy kdzepes kdzepes
megkizdjenek, amely ront-
hatja a stratégia eredményes-
ségét

A munkaszervezet tandcsaddssal segiti a projektgazda-
kat a mUiszaki engedélyeztetési eljaras, a kozbeszerzési
eljaras lefolytatdsa kapcsan (mindezt id6beli Gtemezés-
sel és pénzligyi tervvel egylitt beleépitve a projekt
megvaldsitasi szakaszaba), valamint a miikodé-
si/hasznalatbavételi engedély megszerzését érintéen.

1. A stratégia kidolgozasi fazisaban minden szempont-
bol felmértiik a varosban tervezett fejlesztések kdrébe
beleill6 igényeket és adottsagokat, a fejlesztendé teri-
leteket és kitorési pontokat, melyek valds igényeken,
kdzepes alacsony elképzeléseken alapulnak.

2. A palyazati felhivasok részletes kivalasztasi szem-
pontrendszert fognak tartalmazni, amelyek révén csak
a legéletképesebb és ugyanakkor a stratégiaba legin-
kabb beletartozé otletek kapnak majd tdmogatast.

A projektek nem vagy csak
részben valtjak be a hozzajuk
flizott reményt az integralt-
sag, komplexitas,
innovativitas és a hosszu tavu
mikodtetés szempontjabdl

Jogi szempontok:

Beazonositott kockdzat bemu- Hatds Bekédvetkezés - .
. - Cr g Kezelési stratégia
tatdsa mértéke valdszinlisége

* gyenge - kbzepes - erés
“** alacsony — kézepes — magas
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A valtozo jogszabalyi kérnye-
zet miatt késik a palyazati
felhivasok megjelenése, a

A munkaszervezet szakmailag felkésziilt gardaval ren-
delkezik, folyamatosan kapcsolatot tart az Iranyito

L s s kdzepes kdzepes Hatdsaggal, s az esetleges valtozasok alapjan hatékony
palyazatok elbirdlasa és a . s o oZo et g Al
. o g és gyors modositast hajt végre a pdlydzati birdlati fo-
tamogatdi dontés meghozata-
Ia lyamatban.
. . o s A palyazati felhivasok lehetévé teszik a magas ardnyu
A valtozo jogszabalyi kérnye- p y .o s & . Y
. . ., .. . elSleg lehivasat, tovabba a munkaszervezet tanacs-
zet miatt késik a tdmogatott kozepes kozepes , " A o .
L i addssal segiti a palydzokat a megfelel finanszirozasi
palyazatok kifizetése . . (x
Gtemterv kidolgozdasaban.
Tarsadalmi szempontok:
Beazonositott kockdzat bemu- Hatds Bekdvetkezés - -
. .y (i Kezelési stratégia
tatdsa mértéke valosziniisége
A lehetséges palyazok egyik fontos projekt-elGkészitési
feladata a sajat érdek- és hatdskoriikbe tartozo lako-
sok bevonasa a kezdeményezésbe, s a projekt megva-
- L |6sitdsi id6szakdban folyamatosan kommunikalnia kell
A lakossagi ellenérzés kialaku- ‘-
. . . o .. az érintett csoportokkal.
Idsa a stratégia megvaldsitasa kdzepes alacsony

kapcsan

A munkaszervezet és a HACS ezen felil rendszeresen
tart forumokat, kozvetit informaciokat elektronikus
feliileteken és hagyomanyos sajtéorganumokon ke-
resztlil, mindezek célja a stratégia el6rehaladasanak
nyilt kommunikacidja.

Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatdsagi szempontok:

Beazonositott kockdzat bemu- Hatds Bekévetkezés - [ .
. Py Ay Ioh Kezelési stratégia
tatdsa mértéke valdsziniisége
A munkaszervezet (az IH tdmogatasaval) megfeleld
. . eljarast dolgoz ki a legéletképesebb projektek kivalasz-
A megvaldsult projektek fenn- ,J . g . & p ; prol
. o s L .. tdsara, tovabba folyamatos és aktiv kapcsolatot tart a
tartdsa kétségessé valik a kozepes alacsony e . . . . ,
B (s palyazéval a projektotlet kidolgozasa és a fejlesztés
program el6rehaladdsaval. g . 4
megvaldsitasi id6szakdban. Az esetleges mddositaso-
kat id6ben jelzi a projektgazdanak.
A stratégia elfogadasat kovetSen és a tdmogatdsi don-
tés utan megfelel6 nagysagu elSleget hiv le, melyet
. . - megalapozott (temterv mellett visszaforgat a rendsze-
A 7 éves programciklus ideje PR . . g -
S .. res pénzigyi elszamolasok benyujtasaval. A szakmai
alatt a munkaszervezet likvidi- kozepes magas

tasi problémadkba Gtkozik.

felkészlltség és az Irdnyitd Hatdsaggal valod szoros
kapcsolat nyoman az esetleges valtozasokra id6ben fel
tud készilni, egyéb forrasok mozgdsitasaval — a prog-
ram zavartalan m(ikodtetése érdekében.

Az eurdpai unids tdmogatasokkal megvaldsuld projektek esetében megszoktuk, hogy a tarsadalmi esély-

egyenl6ség és a kornyezeti fenntarthatdsag kotelezé eleme a fejlesztésnek, akdr pontosan fel tudtuk mérni

annak céljat és eredményét, akar nem. A jelen stratégia megalkotasakor azonban abbdl a belsé igénybdl

indultunk ki, hogy segitségével |étrejové kezdeményezések valdoban minden — hatranyos vagy nem hatranyos

— csoport szamara elérhet6 és élvezhets legyen, tovabba nem csupdn kérnyezeti, hanem tdrsadalmi, gazda-

sagi és szocidlis szempontbdl is, és hosszltavon életképes legyen. Az alabbiakban ismertetjlik a klasszikus két

szempont mellett az 6nkéntesség horizontalis elvét, melyek végigvonulnak a teljes stratégian.
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Jelen stratégia tervezése, valamint annak megvaldsitdsa és monitoringja soran az esélyegyenlGségi szem-
pontok figyelembevétele tobb dimenzié mentén valdsult, illetve valdsul meg. Egyrészrél a HKFS beavatkozasi
rendszere egy olyan atfogd cél elérésére iranyul, melynek megfogalmazdsa énmagaban egy k6zosségként
tekint Szombathely lakossagara, a kirekesztés minden formajat mellGzve: ,,Szombathely vdros kzésségének
és az azt kiszolgadlo szellemi-fizikai kérnyezetnek az dsszehangolt épitése”. Természetesen a tarsadalom
egyes tagjai, rétegei esetében kiilon figyelmet kell szentelni a részvételi lehet&ség biztositdsanak, akar a pa-
lyazasi folyamat, akdr a palydzatok megvaldsitasa sordn.

Az esélyegyenl6ségi szempontoknak megfelel6 tervezés érdekében figyelembevételre keriiltek az AROP-
1.A.3.-2014-2014-0023 , Partnerségi alapu esélyegyenldségi programok a Segités Vdrosdban és térségében”
cim( palyazat keretében létrehozott Jardsi Esélyteremt6 Programterv egyes megdllapitasai. A hivatkozott
dokumentum el6készitése soran szamos forumot tartottak, melyeken az esélyegyenl&ségi szempontbdl érin-
tett csoportok tagjai is képviseltették magukat. A célcsoportok kérében a leghangsulyosabban az akadaly-
mentesités problémakére meriilt fel, a legf6bb megallapitdsok az alabbi mddon lettek 6sszefoglalva:

»A bizonyos szempontbdl fogyatékkal él6 emberek teljes élethez vald jogdt egyre tébb kezdeményezés, jogi
szabdlyozds, tamogatdsi rendszer erdsiti, ugyanakkor ezen jog gyakorlati érvényesitését szamos tényezé
akaddlyozza a hétkéznapokban. Ezek egy része a tdrsadalom tulnyomo tébbségének érdekérvényesitésé-
bél, valamint a fogyatékkal él6 személyekhez valo hozzddlldsabdl fakad, mdsrészt viszont fizikai jellegl, a
teleplilés mdszaki infrastrukturdjdhoz kéthetsé probléma. A megvaldsuléo miiszaki beruhdzdsok akaddly-
mentesitést érinté pontjai sok esetben csak — a jogszabdlyoknak egyébként megfelelé — latszatmegoldds-
ok, amelyek az érintett célcsoportok szamdra valdjaban haszndlhatatlanok. Szintén probléma az ,izoldl-
tan jol miik6dé, haszndlhato” teriiletek megléte, azonban ezek egymdssal valé dsszekéttetése akaddlymen-
tesités szemszdgébdl problémds, igy az 6nmagdaban megfeleléen kialakitott teriiletek mégsem képesek a
célcsoport hétkéznapi sziikségleteinek kielégitéséhez hozzdjarulni.”

A problémakra adott megoldasi javaslatokat be kivanjuk épiteni jelen stratégia megvaldsitdsdba. Ennek meg-
felel6en az infrastrukturalis fejlesztéseket is tartalmazo pdalyazatok esetében az elbirdlas soradn elényt je-
lent, ha az esélyegyenlGség tekintetében veszélyeztetett csoportok érintett tagjai bevonasra keriilnek a
miiszaki tervezés soran, hogy a jogszabalyoknak valé megfelelésen tul a k6z6sség valamennyi tagja akadaly
nélkul férjen hozza a létrehozott szolgaltatdshoz, legyen sz6 mozgdssériltekrdl, siketekrdl és nagyothalldkrol,
vakokrél, vagy gyengénlatokrdl. A megolddsok tarhaza széleskord, legyen szo specialis alkalmazasokrél, be-
rendezésekrdl, vagy akar egyes hivatali munkatarsak jelnyelvi képzésérdl. A létesitmények, térhaszndlat kéz-
lekedési kapcsolatok tervezésekor a tdmogatdst igényld figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes terve-
zés elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az idGsek, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és bemutatja
ennek mddjdt. A beruhdzds miiszaki tartalmatdl fliggé akaddalymentesités (teljeskérii vagy projektardnyos)
kételezé.

Az esélyegyenl6ség biztositdsanak masik dimenzidja a tervezéshez kapcsolddo széleskorii egyeztetésekhez
kapcsolddik, melyek részleteit az 1.2 , A stratégiaalkotds és kézos munka folyamata, f6bb tevékenységei”
cimd alfejezet mutatta be. Az egyeztetési folyamat sordn a varosban fellelheté hatranyos helyzetlinek te-
kinthet6 csoportok (szegénységben él6k, fogyatékkal él6k, nék, idések, palyakezdék) is megszdlitasra és be-
vonasra kerliltek, igy a stratégia kidolgozasa soran eleve figyelembe vettiik az altaluk meghatarozott szem-
pontokat. Ez érinti a mélyszegénységben él6k csoportjat is: a projektek altal Iétrejové létesitmények, szol-
galtatasok, kezdeményezések a legtobb esetben téritésmentesen, vagy minimalis téritési dij ellenében vehe-
t6k majd igénybe.
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Osszességében jelen HKFS tervezése és megvaldsitasa soran — Szombathely Helyi Esélyegyenléségi Program-
jahoz is illeszkedve — alapvetd cél a diszkriminacidmentesség, hogy a varos kdzosségi és kulturalis élete to-
vabbra is a helyi tarsadalom lehet6 legszélesebb korét szolgalja ki, illetve biztositsa az esélyegyenlGségi
szempontbdl veszélyeztetett célcsoportok — kiemelten a szegénységben él6k, nagycsaladosok, érzék- vagy
mozgasszervi sériiléssel él6k, etnikai csoportok — minél 6nallébb hétkéznapi boldoguldsat és életét, sziikség
esetén visszailleszkedését a tarsadalomba.

A HKFS megvaldsitasa keretében az ESZA forrdsbol megvaldsuld projektek esetében a végsé kedvezménye-
zettek az Eurdpai Szocidlis Alaprél és az 1081/2006/EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szolo
1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6z6s kimeneti és eredménymutatdk esetében a rende-
letben meghatarozott feltételek alapjan nyilvantartast vezet és adatot szolgaltat a bevont célcsoportrol,
résztvevokrdl a felhivas 3.7.3 pontja szerint.

Jelen stratégia esetében a fenntarthatdsdg fogalma kettés értelmezéssel bir: egyrészt jelenti a projektek
végrehajtdsa altal generdlt negativ kérnyezeti hatdsok mérséklését — adott esetben ezen hatdsok csdkkenté-
sét varosi szinten —, masrészt a projektek daltal Iétrehozott és fejlesztett szolgdltatasok, akcidk, kezdeménye-
zések, valamint k6zosségi élet tarsadalmi- és szakmai fenntarthatésagat, tehat a projektek altal elért ming-
ségi és mennyiségi fejl6dés jov6beni szinten tartdsat, esetleges tovabbi fejlédését.

,,,,,

mata a lehetd legminimalisabb energiafelhasznaldssal valésuljon meg, illetve ezen energiaigény ne haladja
meg a jov6beni fenntartds sordn megjelend energiaigény-csdkkenés mennyiségét.

A kdrnyezeti szempontu értelmezés esetében tébb, egymassal szorosan 6sszefliggs szint megkilonboztetése
szlikséges. E tekintetben lehet gondolni a legkézenfekv6bb, legegyszerlibb tevékenységekre, melyekbe bele-
tartozik a tervezési folyamat soran minimalisra cs6kkentett papirfelhasznalds (példaul e-mail preferalasa,
elektronikus jegyzetek készitése, elektronikus meghivék kikildése), vagy a palyazati rendszerben tdmogatha-
t6 természet- és kornyezetvédelmi célu szemléletformald programok. A stratégia célrendszerében leghang-
sulyosabban az infrastrukturdlis jellegl beruhazasok soran jelenik meg a kdrnyezeti fenntarthatésag szem-
pontja. A palyazati elbiralas soran elényben részesiil az a palyazd, aki a projekt soran energiahatékonysagi
beruhazast, zoldfeliilet fejlesztést is megvaldsit. Ennek formdja sokrétl lehet: klasszikus parkositdasi és park-
felujitdsai munkdlatok, a modern varosrehabilitacids eszkozok kozott egyre inkdbb népszerd, ugynevezett
,20ldfalak” alkalmazasa, megujuld energia kiaknazasa, kornyezetkimélS anyagok felhasznalasa, sziikség ese-
tén azbesztmentesités. Ezen tevékenységek — bar ,porszemeknek” tekinthet6k — hozzajarulnak a globalis
klimavaltozas altal a tdrsadalom elé allitott kihivasok lekliizdéséhez, a kritikus tomeg elérése esetén pedig a
varosi klimdra is kedvezd hatdssal vannak.

A fenti célokhoz kapcsoléddan a végsé kedvezményezett vdllalja, hogy a projekt dltal érintett teriileten meg-
Orzi a védett természeti és kulturdlis értékeket, tovabbd a fenndlld vagy a beruhdzds sordn keletkezett kor-
nyezeti kdrt legkésébb a projekt megvaldsitdsa végén megsziinteti.

A klimatikus viszonyok tekintetében érdemes megemliteni az idGjardsi extremitasok gyakorisaganak és in-
tenzitasanak novekedését. A vizfolydsokkal b6velkedé Szombathely esetében a f6 veszélyt a vizjaras ingado-
zasa okozza, elsGsorban a kora tavaszi, kora nydri, illetve késé Gszi id6szakban jelentkeznek a maximumok,
azonban az utdbbi években egyre nagyobb problémat jelentenek a hirtelen zaporok, zivatarok. Mivel jelen
HKFS potencialis fejlesztési er6vonalainak egy részét a patakparti zoldteriletek jelentik, érdemes megemli-
teni a térséget érintd arvizvédelmi fejlesztéseket: a 2010-ben atadott Abért-té (korabbi nevén Készeg—
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Lukdcshdza viztdrozd) a f6 fejlesztési tengelynek szamitd Gyongyos-patak vizét szabalyozza, mig a tervezett
dozmati viztdrozd az Arany-patak szabdlyozasaval védi az érintett teriileteket, igy 0sszességében a klimati-
kus hatasok nem veszélyeztetik a potencidlis helyszinekre tervezett projektek megvalésuldsat, sikeressé-
gét. Ehhez kapcsoléddan a tdmogatdsi kérelemben a végsé kedvezményezett nyilatkozik, ha a projektnek
nincs elére lathato klimakockdzata,; ellenkezé esetben el kell késziteni a pdlydzati dokumentdcio részeként
projekt klimakockdzati elemzését és kockdzatkezelési tervét.

A tdmogatott kozosségi fejlesztések tarsadalmi-gazdasagi fenntarthatésaga a pdalyazasi, projektfejlesztési és
megvaldsitasi/nyomonkovetési folyamat fontos tényezGjeként beépitésre kerll a palyazati kiirdsba, eljaras-
rendbe, a munkaszervezet és a HACS tdmogaté munkajaba.

A stratégia végrehatasanak eredményeként létrejovs szolgaltatasok, akcidk, kezdeményezések tarsadalmi-
és szakmai fenntarthatdsaga esetében szikséges felismerni a sikerességet befolyasold, tobbkomponensd
Osszefliggésrendszert. Az elmult programozasi id6szakok megvaldsult projektjei kapcsan lathatd, hogy az
elsGsorban infrastrukturadlis fejlesztéseket tartalmazé beruhdzasok otlete, megvaldsitdsa és ezdltal a fenntar-
tas is elsésorban ,felllr6l” érkezik, sokszor magasabb forrasigénnyel. Ennek eredményeképpen jelenleg az

aldbbi kovetkezményekkel illetve jelenséggel kell szamolnunk:

1. maga a kezdeményezés nem a kdzosségtbl szarmazik, mivel a lakossag valds bevondsa a terve-
zésbe ritkan valdsult meg,
2. ezdltal a lakossag ,,nem érzi magaénak” a létrejott szintereket,
3. ebbdl kifolyélag a terek nem tudnak megtoltédni azokkal, akiknek elvileg a fejlesztés megvalé-
sult, nincs kozosségi élet.
Részben a vazolt problémakor elkeriilését hivatott el6segiteni a harmadik horizontalis cél, az 6nkéntesség,
,mint kdz6sségszervezd és szocidlis fejlesztési alapeszk6z” elterjesztése. Ennek a szempontnak a kéztudatba
vald atiltetése talan a legnehezebb mindharom elvbél, tudniillik bels6 késztetésnek kell tekinteni, amely
nem jar az egyén szamara anyagi ellenszolgaltatassal, csupan egy pozitiv kdvetkezménye van: az 6nkéntes
oromét leli a kozosség érdekében végzett tevékenységnek. A motivacid kifejlesztése egész kisgyermek kor-
ban kezddédik, és szerencsére még konnyen fenntarthatd, ha kicsi, de folyamatos odafigyeléssel batoritjuk a
gyerekeket a masnak valo segités 6romére. A kora ifjisagban mar a csoportosan végzett, alkalmasint humor-
ral atsz6tt tevékenység jelent nagyobb motivald erét, s a felnSttek kozil azokban marad fenn ez a késztetés,
akiket korabban nem tortek le a negativ visszajelzések, illetve szerencsés esetben olyan koz6sséghez csatla-
koztak, ahol az 6nkéntesség a csoport életének természetes velejardja.

Mindezek alapjan az 6nkéntesség elvének alkalmazasa két okbdl kifolydlag preferalt:

- A kozosségek az aktiv bevonads révén érdekeltté valnak a létrejové eredmény fenntartasaban is, s a
kozosség Onszervezdd képességének erGsddése dltal a jov6ben az elindult kezdeményezések és
programok mar a ,,sajat [dbukon” is képesek lesznek megallni.

- Az egyénben er6sodik a kozosséghez, csoporthoz valé tartozas érzése, fontossa valik és fontos ma-
rad az 6nerébdl, kozosen létrehozott eredmény, mindezeken keresztiil eseményekhez, emberekhez
és helyszinekhez is kot6dni fognak — ez pedig elengedhetetlen az identitdstudat kialakitdsa és meg-
Grzése érdekében.

A harmadik horizontalis cél értelében a majdani elbirdlds soran el6nyben részesiil az a palyazo, aki az egyes
tevékenységeket — mint példaul a projektmenedzsment, nyilvanossag biztositdsanak egyes tételei, a rendez-
vények szervezési része — sajat teljesitésben hajtja végre. Hasonld mdédon értékelési szempont a helyi —
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els6sorban varosrészi — kozosségek bevonasanak mértéke és modszertana, amely megfelelS szintje nélkiil
egyetlen kozosségi projekt sem valésulhat meg.

A Savaria JovGjéért HACS Helyi Kozosségfejlesztési Stratégidja alapvetfen értékelvli dokumentum: a fenn-
tarthatd identitds- és kozosségépitést tekinti elsédleges céljanak, és ehhez nem csupdn a részcélokat igyek-
szik optimalisan meghatarozni, de a részcélok megvaldsitdsdban is elsérendl térekvés, hogy ne csupan a
hagyomanyosan rendelkezésre allo korldtozott, és bizonyos esetekben nem adekvat eszkéztarral dolgozzon,
hanem minden célhoz megtalalja a legmegfelel6bb eszkdzt. Négy kiemelhetd, nevesitett alapelv tekinthetd a
stratégia készitése és tervezett megvaldsitasa sordn innovaciénak:

Szinergiakovetelmény, komplexitas
Onkéntesség
K6zosségi jovahagyas, projektek egyitt-tervezése

P wnN e

Digitdlis hangsuly
1. Szinergia és komplexitas

A stratégia céljai organikusan kapcsolddnak 6ssze. A tervezési-tarsadalmasitasi folyamat egyik kiemelkedd
tanulsdga, hogy a varosi rendszer keretein bellil nem tekinthet6 egy beavatkozas sem elszigeteltnek: atfed a
kezdeményezd szervezetek tagsaga, a célk6zonség, a teriletek, és mindenekfelett mivel a témak is kapcso-
I6dnak, minden egyes tevékenység hatdssal van az Osszes tobbire. Ebben a szerves egymdsrautaltsagban
jelentGs fejl6dési potencial van, amit6l a koordinacid kezelhetdségének elhatarolas-igénye jellemzéen meg-
fosztja a fejlesztési programokat. Egy varosnyi méretl programban azonban ez a kérdés nem valik végsé
soron akutta, ezért lényeges, hogy a lehetGséggel élve a CLLD program tudatositsa és kiakndazza ezt a sziner-
gia-potencialt.

Minden egyes megvaldsuld projekt esetében elvaras tehat, hogy legaldabb egy masik beavatkozas indikatora-
ihoz hozzajaruljon, vagyis megvaldsuld intézkedései aktivan tdmogassak a program egészének eredményes-
ségét.

A megoldas kovetkez6 pozitiv hatasai:

® az integracid ezzel nem vdlik egyfajta kényszerré (azaz egy kell6en j6 min&ségli egycélu projekt is
kaphat tamogatast),

® az értékelés sordn szerezhetSk ebbdl a , keretbél” is pontok, igy szamos, az integraciébdl ered ne-
hézség pontcsokkentd hatdsait képes lesz elfedni.

2. Onkéntesség

Az 6nkéntesség, mint kulcsérték bevonasa a horizontalis célok kozé kiemeli a program kézosségi dimenzidjat.
Tekintve, hogy a stratégia és a program megvaldsulasanak legf6bb szempontjai kozé tartozik a tarsadalmi
fenntarthatdsag, illetve az identitas kialakuldsa, ez kimondottan tételezi, hogy a résztvevé kdzosségek sza-
mara a megvaldsuld projektek olyan értéket jelentenek, amelyért hajlanddak aldozni sajat idejlikbél, ener-
gidjukbodl és szakértelmikbél, Ugy az implementacid, mint a fenntartas soran. Természetesen ez egyrészt
tudatos projekttervezéssel, masrészt megfelel6en iranyitott folyamatos motivaciéval és kommunikaciéval
érhetd el.
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Ahhoz, hogy ezek az értékek semmi esetre se sikkadhassanak el, alapvets, hogy az ehhez sziikséges tevé-
kenységeket és mddszereket minden egyes projektbe sziikséges belekddolni, ami pedig leghatékonyabban a
horizontalis megjelenitéssel érhet6 el.

3. Kozosségi jovahagyas, projektek egyltt-tervezése

A projektek elkeriilhetetlen egymadsra hatasa, valamint a tarsadalmi fenntarthatésag, a programmal és pro-
jektekkel valé azonosulas feltételei egyarant megkovetelik, hogy a programot koévet6 érintettek, dontésho-
20k, kedvezményezettek

e tudjanak az 6ket, szervezeteiket érint6 tobbi kezdeményezésrdl, hogy ilyen mdédon is elkertlhet6 le-
gyen a redundancia és kihaszndlhatdak a szinergiak,

e hatteret adhassanak, képviselhessék sajat érdekeiket a tarsprojektek tervezése soran, és nem utol-
sésorban

e afolyamatban vald aktiv részvétel soran sajatjukka valjon a program, valddi befolyassal rendelkezzen
a kdzosség arra, hogy mi torténik a varosban és milyenné valik a kornyezetik

® innovativ kezdeményezések, egymastol eltéré céllal 1étrejott szervezetek kdzott, melyek tevékeny-
sége elklilonil ugyan egymastdl, de egy projekt eredményeképpen létrejon egy Uj tipusu egymasra-
hatas,

® tapasztalatcserét erGsit6 hazai és nemzetkozi egylttm(ikodések, megoldasok

4. Digitalis hangsuly

A stratégia szdmos elemében meril fel hangsulyos fejlesztési szempontként a digitalis kozosségépités, digita-
lis kézszolgéltatasok, illetve digitalis kommunikacié. Altaldnosan jellemzd trend, hogy a fiatalok (mint kiemelt
célcsoport), és altalaban a versenyszféra szereplGi kozott ezek hasznalata és az ezekre valé igény mindinkabb
alapvet6, ugyanakkor a kozosségfejlesztés illetve az allamigazgatas szerepl6i életkori, biztonsagi, vagy szer-
vezeti-tehetetlenségi okokbdl gyakran “szorulnak a digitalis szakadék tulpartjara”.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

A miiveletek megnevezése

1 V1. Kiilsé terek, kozosségi terek fenntarthato, 10,67%
kozosségi célu hasznositdsa és Ujrahasznositasa 25 25 25 5 80
) V2. Egészségtudatos és tomegsport-célu rendez- 5,33%
vények és szemléletformalas 10 10 10 10 40
T1. Helyi kulturalis értékekre alapozd és a helyi
3 identitast erdsit6 kdozosségi alapu események, 9,33%
vonzeréfejlesztés 20 20 20 10 70
4 T2. Digitalis készség-, kozO0sség-, és helyi kozcélu 36 4,80%
szolgdltatas-fejlesztés 10 10 10 6
., . o s 10,00%
5 T3. Kreativ varos, innovativ kozosség 25 25 20 5 75
6 K1. Ifjusag kozosségi mobilizalasa, helyi identita- 6,00%
sanak erGsitése 15 15 10 5 45
K2. Hatranyos helyzet(i emberek elszigetel6désé-
7 nek megakadalyozasa, kozosségi bevonasa, kép- 6,00%
zése 15 15 10 5 45
. 34,67%
8 Kulcsprojektek 50 200 10 260
L 26,4 25,9 25,9 13,20%
9 MUkodés és animacio 25 0,0 18,3 0,0 0,0 99,0
Osszesen 0,0 196,4 345,9 140,9 750,0
2,5 64,3 0,0 0,0 100,00%

A tablazatban szerepl6 6sszegek évenkénti bontdsanak az alapja a palyazatok kapcsan meghozott tamogatéi dontés id6pontja, azaz a kotelezettségvallalas datuma (kivéve a
m(ikodési kiadasokat).

\ Egyéb forras

Ssz.

| 2016 2017 2018 2019 Osszesen

nem relevans

A miiveletek megnevezése 2020 2021 2022 2023

0,0 196,4 345,9 140,9 64,3 0,0 0,0 750,0 100,00%

Fejlesztési forrasok dsszesen 2,5







A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

2016 = 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Osszesen
e 22,78 22,03 | 22,03 85,01
Mdkodési koltségek 2,49 15,68
i 3,58 3,90 13,99
Animdacios koltségek 3.90 2,60
sszesen 0 2593 | 2593
2,49 26,36 99,00

A tablazatban szerepl6 6sszegek évenkénti bontdasanak az alapja a munkaszervezet varhaté éves forras-felhasznaldsanak az id6pontja.

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak megoszlasa a két alap kozott (millié Ft)

Az ERFA és az ESZA kozotti Az ERFA és az ESZA kozotti
e h megoszlds intézkedés szinten megoszlds intézkedés szinten
kéltségvetésen

L o
beliil) (millio Ft) (%)

ERFA ESZA ERFA

. Ard telj
Forrds rdnya (teljes

Sgsan (milli Ft)

Kéltségsor megnevezése

ESZA

1 V1. Kuls? jcerelk, Il<.ozosseg| telr(?k fenntarthatd, k6zosségi célu 80 10,67% 50 30 62.50% 37.50%
hasznositasa és Ujrahasznositasa

5 V2. Egleszsegtu?lajtos és tomegsport-célu rendezvények és 40 5.33% 10 30 25 00% 75,00%
szemléletformalas

3 T1’., I-Ile,!yl‘!<uultutalils ert(?kekre ?Iapozo ésa hsly{ |den'f|tast 70 9,33% 20 50 28.57% 71.43%
erdsit6 kozosségi alapu események, vonzeréfejlesztés
T2. Digitalis készség-, kozosség-, és helyi kozcélu szolgalta-

4, tés-fejlesztés 36 4,80% 6,25 29,75 17,36% 82,64%

5. T3. Kreativ varos, innovativ kbzosség 75 10,00% 25 50 33,33% 66,67%

6. L(éls.;fjusag kozosségi mobilizalasa, helyi identitasanak erési- 45 6,00% 15 30 33.33% 66,67%

7 K2. H:atranlyos h.e.zly./‘zet'u .emberelk eIsz!getleIodesenek meg- 45 6,00% 15 30 33.33% 66,67%
akaddlyozdsa, kozosségi bevondsa, képzése

8. Kulcsprojektek 260 34,67% 260 100,00% 0,00%

9. M(ikodési és animdcids koltség 99 13,20% 99 0 100,00% 0,00%
Osszesen 750,00 100,00% 500,00 250,00 66,67% 33,33%




A kovetkez6 tablazat osszefoglalja a stratégidhoz kapcsolédé mikddési és animdcids kiaddsokat (a
palyazati felhivas strukturaja alapjan).

Sz Az elszamolhaté kéltség megneve- Koltség-
: zése kategdria

I. Projekt-el6készités koltségei (5+1%) 2 490 000
El6zetes tanulmanyok, engedélyezé-
si dokumentumok koltsége 2 490 000 mikodési
Il. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédoé szolgalta-
tasok koltségei 42 660 000
Szakmai megvaldsitashoz kapcsold-
dd szolgaltatasok koltsége 14 000 000 mikodési
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltsé-
gei (jogi szakért6) 4 462 500 mikodési
Marketing, kommunikacios szolgal-
tatdsok koltségei 13 867 500 animacids
Kotelezéen elGirt nyilvanossag bizto-
sitasanak koltsége (0,5%) 120000 animdcios

Szakmai megvaldsitashoz kapcsold-
do szolgaltatasok koltsége (miszaki

szakért6) 10210000 m(ikodési
Ill. Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikddé munka-
tarsak koltségei 46 360 000
Szakmai megvaldsitasban kdzrem-
kod6é munkatarsak koltségei 43 560 000 mikodési
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolo-
doé személyi jellegli raforditds 1800 000 mUkodési
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolo-
do atikoltség, kikuldetési koltség 1 000 000 m(ikodési
IV. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé egyéb
koltségek 6 500 000
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolo-
do egyéb koltségek 3500 000 m(ikodési
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolo-
do anyagkoltség 3 000 000 m(ikodési
V. Altalénos (rezsi) kéltség (1%) 990 000
Altalanos (rezsi) koltség 990 000 m(ikddési
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

VI. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem von-

hat¢ afat)

VII. Egységkoltség alapon elszamolhato koltség 0

Atalanyalapu egységkoltség

EgyoOsszegl atalany
Osszesen 99 000 000




7.1. A HKFS teljes koltségvetése

Sor- .
, A beavatkozds

sza .
- megnevezese

V1. Kilsé terek,
k6zosségi terek
fenntarthato,

Indoklas, alataémasztds

A varos kihasznalhaté
koztereinek illetve k6zos-
ségi tereinek egy része
fejlesztésre szorul, illetve
kozosségformalasi szem-
pontbdl kevéssé motivalo.

dezvények és
szemléletforma-
las

kozosségi célu A beavatkozas célja, hogy
hasznositasa és ezek a teriletek és épule-
Ujrahasznositasa | tek vonzd, civilizalt, prog-
ramokkal tele helyszinekké
valjanak a célcsoportok
szamara.
A lakosok bizonyos rétegei
szandék vagy eszkozok
L, hijan nem forditanak meg-
V2. Egészségtu- ) g . &
R felel6 figyelmet a sajat
datos és tomeg- . i
. egészségi allapotukra, mely
sport-célu ren- . .
2. helyzetet javithatna, ha

tobb megfelel6 helyszin
allna rendelkezésre a ko-
z6sségi fizikai és mentalis
egészségmeglrzl tevé-
kenység folytatdsara.

Specifikus cél

Varoshasznalat
(V): a kihaszna-
latlan, részben
nem megfelel§
allapotu kozte-
riletek, kozos-
ségi terek ko-
z6sségi célu
megujitasa,
Ujra-
birtokbavétele

A beavatkozads tartal-
ma

- Klls6 kozosségi terek
meguijitasa, funkcionalis

Kiegészité jelleg, lehatdro-
las
TOP-6.3.2-15 Z6ld véros kialaki-
tdsa — SZMJV ITP 6.3 Gazdasag-
élénkit6 és népesség-megtartd
varosfejlesztés

Célcsoport

Forrds
(ezer
Ft)

A finan-
szirozas
fedezete

Tervezett iddin-
tervallum

T1. Helyi kultura-
lis értékekre

3. alapozd és a
helyi identitast
erdsit6 kozosségi

A helyi varosi programok
egy része (foldrajzi és szel-
lemi értelemben) szigetsze-
rien szervez6dik, a helyszi-
nek tobb fejlesztésre szo-

Tudas-kultara
(T): Avdros
kulturalis érté-
keinek — 6rok-
ség, mlivészeti

bévitése TOP-6.7.1-15 Megyei jogt Szombat- ERFA
L varosok leromlott varosi teriile- | hely varos- 80 | 62,5%, 2018.februar —
- Bels6 kozosségi terek . s s . .
. , L teinek rehabilitaciéja — SZMJV anak teljes 000 ESZA 2021. augusztus
fejlesztése, funkcionalis . .
bévitése ITP 6.7 Leromlott varosi terile- lakossaga 37,5%
tek rehabilitaciéja — Szombat-
helyi szocialis varos-
rehabilitacié Ujabb Gtemének
megvaldsitasa
eﬁifg?;i’ﬁ;:z TOP-6.3.2-15 Z51d varos kialaki-
eBeszsey ! tasa — SZMIV ITP 6.3 Gazdasag-
iranyuld rendezvények it e 4 2 . .
. . Y élénkit6 és népesség-megtartd
szervezése, népszer(sité- X . X
. varosfejlesztés
! TOP-6.7.1-15M i jogu
- Sportcélu rendezvények O 6 > egye’l ‘°5” N
lebonvolitésa &s azok varosok leromlott vérosi terile-
né szer(jsitése' teinek rehabilitacidja — SZMJV Szombat- ERFA
P . .| ITP 6.7 Leromlott vérosi teriile- | hely varos- 25%, 2018.februar —
- A rendezvények helyszi- el g . . 40 000
(1t L tek rehabilitaciéja — Szombat- anak teljes ESZA 2021. augusztus
néil szolgald kozosségi . i o .
Al helyi szocialis varos- lakossaga 75%
terek kisléptékd infra- s g . .
I .. rehabilitacié Ujabb Gtemének
strukturalis fejlesztései; L,
- A programok min&ségi megvaldsitsa
. p . EFOP - 1.8 Népegészségligyi
és sikeres lebonyolitasa ey
. . . program, az egészségtudatos-
érdekében sziikséges . N o .
T " sagot erG-sit6 programok és
kisléptékl eszkdzbeszer- ees - .
265 szolgaltatasok fejlesztése
- Muveszetl Jell:egu, helyi TQP-6.3.2-15 Z6ld varos kla|éjkl- Szombat- ERFA
értéken alapulé rendez- | tasa—SZMJV ITP 6.3 Gazdasag- h o .
, . i r Lz s 3 f hely varos- 28,57 %, | 2018.februar —
vények szervezése élénkit6 és népesség-megtartd , . 70 000
) e ) . ) anak teljes ESZA 2021. augusztus
- Helyi kulturdlis értéke- | varosfejlesztés lakossaga o
ken, ©rokségen alapuld & 71,43 %

TOP-6.7.1-15 Megyei jogu
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alapu esemé-
nyek, vonzerd-
fejlesztés

rulnak, a helyi hagyoma-
nyokhoz valé két6dés
esetenként csak marginalis,
ahogy a meglevé igények
kiszolgalasa mellette az
Ujszer( és innovativ 6tletek
sem mindig bontakoznak ki
teljes egészében.

T2. Digitalis
készség-, k6zos-
ség-, és helyi
koézcélu szolgal-
tatasfejlesztés

A 21. szazad felgyorsuld
tempoja és technikai fejl6-
dése nyoman fokozatosan
bonyolddik a vérosi szintl
kozosségfejlesztés problé-
makore: parhuzamos digi-
talis és fizikai szintek ala-
kulnak ki, sokszor csak
gyengén atfed6 populacié-
val. Ez a lakossag rétegei
kozotti érték- és informa-
ciéaramlast, egylttm(ko-
dést is nehezebbé teszi,
ami komoly akadalyava
valik az organikus és fenn-
tarthaté kezdeményezé-
seknek.

T3. Kreativ va-

Napjaink fejlédésének

és tudomanyos
potencial —
vonzd, piacké-
pes, 21. szazadi
felmutatasanak
el6segitése

értékmeg6rzé és értékte-
remté kezdeményezések
megvalositasa

- KozoOsségi egyuttélést
tdmogaté kezdeménye-
zések

- Egylttmiikodés erdsité-
se varosi, jarasi és régids
szinten

- Kulturalis és kozosségi
létesitmények megujita-
sa, fejlesztése a V1 be-
avatkozasnak megfelel§-
en;

- Fenti tevékenységekhez
kapcsolddo eszkozok
beszerzése.

vdarosok leromlott vérosi terile-
teinek rehabilitaciéja — SZMJV
ITP 6.7 Leromlott varosi tertle-
tek rehabilitacidja — Szombat-
helyi szocialis varos-
rehabilitacié Ujabb Gtemének
megvaldsitasa

TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és
kornyezeti szempontbdl fenn-
tarthatd turizmusfejlesztés
GINOP — 7. prioritas

EFOP-1.2.2 - Ifjusagi programok
tdmogatasa

EFOP-1.2.3 - Komplex ifjusagi
fejlesztések — Uj nemzedék
Ujratoltve

EFOP-1.3.1 Cselekvd k6z6ssé-
gek - aktiv k6z6sségi szerepval-
lalas

Ft)

fedezete

Aktiv id&skor Szombathelyen

Digitalis készségfejlesztés | Program, Légy képben intézke- | Szombat- ERFA
Digitalis k6zosségépités dés (Pannon Térségfejlesztd hely véros- 36 000 17,36, 2018.februar —
K6zosségi célu digitalis Egyesiilet HACS) anak teljes 82,64% 2021. augusztus
szolgdltatasfejlesztés EFOP-3.2.4-16 — Digitalis kom- lakossaga ESZA

petencia fejlesztése
- Kreativ kbzésségi tér GINOP 1. prioritas: Kkv-k ver- Szombat- 75 000 ERFA 2018.februar —
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ros, innovativ mozgatorugodja a tudas, az kialakitasa senyképességének javitasa: hely varos 33,33%, 2021. augusztus
kozosség informacio, a kreativitas és - Kreativ menedzsment - Versenyképes vallalkozdi lakossaga, ESZA
(a Vas Megye és az innovacid. A beavatko- szervezet megszervezése ismeretek terjesztése, vallalkozok, 66,67%
Szombathely zasi terllet ahhoz tud - Kreativ tudasanyagok - A kkv-k novekedési lehetGsé- fiatalok
Vdros Regiondlis | jelentGsen és mérhetd létrehozasa geinek megteremtése - Modern (mint ki-
Vdllalkozasfej- modon hozzajarulni, hogy a - Kreativ kozosségfejlesz- | Uzleti infrastruktira megterem- emelt cél-
lesztési Alapit- varos lakosainak kreativita- tés elérhetévé tétele tése ES Kapacitasbdvités tamo- csoport).
vdny és a Régio- sat 0sztonozze, felszabadit- - Kreativ kornyezeti, gatdsa
fokusz K6zhasznu | sa és a gazdasagi élet vér- mikodési feltételek - Piacképes és egyluttm(ikods
Nonprofit Kft. keringésébe hozza. Ez olyan kialakitasa és biztositasa kkv szektor megteremtése -
javaslata) plusz energia, amely Szom- - Kreativ megoldasok Vallalkozasok haldzatosodasa-
bathelyen rendelkezésre elterjesztése nak és piacra jutasanak elGsegi-
all, de ugyanakkor nincs tése ES Nemzeti turisztikai
becsatornazva, nincs rend- marketing és keresletdsztonzé
szerbe szervezve, koordi- program
nalva, és atfogéan mene- GINOP 2. prioritds: Kutatas,
dzselve. technoldgiai fejlesztés és inno-
vécio:
- Vdllalati K+l tevékenység
intenzitdsanak dsztonzése
- Stratégiai K+| egyuttmdkodé-
sek és kezdeményezések tamo-
gatasa
EFOP 3. prioritds: Gyarapodd
tudastdke:
- 3.6 Kutatas, innovacio és
intelligens szakosodds novelése
a fels6foku oktatasi rendszer
fejlesztésén és kapcsolodd
humaneré&forras fejlesztéseken
keresztil
A Nemzetkozi és hazai vi- K6z0sségépités - érzékenyit6, szemlélet- | EFOP 1.2 A csalad tarsadalmi
K1. Ifjusag ko- . s s (14 . . o
. . szonylatban is sok szociolé- | (K), , A Segités formdalé  rendezvények, | szerepének megerdsitése, Szombat- ERFA
20sségi mobiliza- A A L , ) . -, ., . , , L, L ) o ,
6. lisa, helyi identi- giai és ps.Z|choIog|a| kutatas \./aro.sa : s?oua- akcidk a flata’Iok’ és a mas toval:fba a gyermekgk és fiata- I')ely varF)s- 45 000 33,33%, | 2018. februar—
tasanak erdsits- foglalkozik a modern kor lis fejlesztés, a csoportok szamara; lok képességeinek kibontakoz- anak teljes ESZA 2021. augusztus
egyik jellemzé jelenségével, | véros kozosségi | - a XXI. szazadi kifejezési | tatasa, ezen beliil: b) A fiatalok lakossaga 66,67%

se

a fiatalok (14-30 év) 6n-

kirekeszt6dés

modok és kommunikaci-

vidéken, helyben maradasanak,
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A beavatkozds
megnevezése

Indoklas, alataémasztds

megvaldsitasi nehézségei-
vel (célnélkiiliség, egyenet-
len leterheltség, kompe-
tenciafejlesztési problé-
mak, elhideguld és dinami-
kusan tagulo kérnyezet
veszélyei ) Ezekre valasz-
ként egyrészrél sziikség van
arra, hogy a fiatalokat
korilvevé vilagot, az érdek-
I6dési koriiket és gondol-
koddasmddjukat megismer-
jék a felnGttek és idGseb-
bek, a hozzéjuk valo koze-
ledés és kozbsségi bevona-
suk érdekében. Masrészrél
a tapasztaltabb generaciok
sok segitséget nyujthatnak
nehézségeik leklizdésében,
a munkaerdpiacon valo
boldogulasuk érdekében..

K2. Hatranyos
helyzeti(i embe-
rek elszigetel6-
désének meg-
akadalyozasa,
k6zosségi bevo-
nasa, képzése

Minden telepilést, de
kiléndsen a nagyobb va-
rosokat érinti a kiilonféle,
gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi okokra visszave-
zethet6 problémak jelenlé-
te, amely —az id6sebb
korosztalyba tartozé, fizikai
illetve szellemi fogyatékkal
él6, komoly anyagi problé-
makkal, kabitdszer-, alko-
holfliggéssel kiizdg, csala-
don belili erészakkal suj-
tott, egyéb nehézséggel

Specifikus cél

szempontjabal

legveszélyezte-
tettebb rétege-
inek felemelése

A beavatkozads tartal-
ma

6s csatornak népszerdsi-
tésére programok, képzé-
sek, tanfolyamok szerve-
zése az 6vodasok, kisisko-
lasok, valamint a felnét-
tek egyes korcsoportjai
korében;

- kilénféle eszkozok (pl.
applikacidk) kifejlesztése
a kommunikaciés lehet6-
ségek tagitasa érdeké-
ben;

- hagyomanyos és inno-
vativ formaju és tartalmu,
a kozosségfejlesztést
célzd rendezvények és
programok  szervezése,
elinditasa;

- a fentiekhez kapcsolodo
eszkdzbeszerzés;

- a témahoz kapcsolddo,
sziikséges mértékl infra-
strukturalis beruhazas;

Kiegészité jelleg, lehatdro-
las
aktivitasanak, valamint az ezzel

kapcsolatos disszeminacid
tamogatasa.

Célcsoport

Forrds
(ezer
Ft)

A finan-
szirozds
fedezete

Tervezett iddin-
tervallum

- a nehéz élethelyzetben
Iév6 embereknek szant
tanacsaddi (life coaching)
akciok szervezés és md-
kodtetése,

- a kozosségfejlesztést
célzé programok, rendez-
vények, akcidk,

- az érintett célcsopor-
toknak szant, a szabadidé
hasznos eltoltését célzd
programok, rendezvé-
nyek, akciok,

- az egyéb tarsadalmi

EFOP 1.2 A csalad tarsadalmi
szerepének megerdsitése,
tovabba a gyermekek és fiata-
lok képességeinek kibontakoz-
tatasa

EFOP 1.3 Tarsadalmi egyittélés
er@sitése —EFOP 1.4 Gyermeke-
ket sujtd nélkilozés felszamola-
sat célzo programok és szolgal-
tatdsok fejlesztése

Szombat-
hely varos-
anak teljes
lakossaga

45 000

ERFA
33,33%,
ESZA
66,67%

2018. februar—
2021. augusztus
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Indoklas, alataémasztds

érintett — lakosok életében
mutatkozik meg.

Specifikus cél

A beavatkozads tartal-
ma

csoportoknak érzékenyité
és szemléletformald
programok, rendezvé-
nyek, akciok,

- alternativ (intézményi
kereteken kivili) szocialis
szolgaltatasok beinditasa
és miikodtetése,

- a fentiekhez kapcsolédo
eszkdzbeszerzés,

- a fentiekhez kapcsolodo
infrastrukturalis beruha-
zasok

Kiegészité jelleg, lehatdro-
las

Célcsoport

Forrds
(ezer
Ft)

A finan-
szirozds
fedezete

Tervezett iddin-
tervallum

civil szerve-
zetek,
jekt: P 14 ERFA tevékenységek: Koz6ssbai &
Terfegl .I'(u'!tur:a-' miemléki értékii és védett | Varoshasznalat Ko2Bs m’ultifunkciés ésg’ terileten
lis és kdzdsségi épuletegyttes hasznosita- | (V) +T. Tudas- szekcionalhato rendes A terlileten tervezett és megva- aktiv kb2 27 hénap2018
civil kdzpont itott, rendezett és | kultdra + K. X 6sitasra varé URBACT projekt A 26000 ERFA o '
8. . ) ’p sa egy. r.1y| ° . ,lren eze ?S u .l_jra, L, vénytermek kialakitasa, 05|lasra vajro. PR Pr?Je szféra szer- majus-i kezdet-
kialakitasa a a helyi identitast meghata- KozOsségépités ) , . tevékenységeitdl elkllonitett 0 100 % )
P i P ) " | targyaldk, megfelels . vezetek, tel.
11-es Huszar rozé kulturalis 6rokségi A Segités . P projekttartalom. .
it helyszinen kialakitott ké- | Vérosa” parkolasi lehetdség kiala- kozosségileg
uti laktanya zf)sZé i és civil kozpont kitasa aktiv gazda-
épiiletében g pont. sagi szerep-
16k
onkéntesek
e . . ERFA
o, Ml.JkO’d.e’S és 99 000
animacio 100%
Osszesen 750 000




