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Az eredményes ifjusagpolitika legfébb fokmérdje a fiataloknak a biztonsagérzete
és elegedettsége 6nmaguk €s nemzetiik helyzetével. Ezért a lehetd legtébbet
kell tenniink a fiatalokért, ezzel is hozzajarulva a kbvetkezd évek,

évtizedek sikeres Magyarorszaganak megteremtéséhez.”

(Nemzeti Ifjusagi Stratégia)
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Monitorozas keretei; Ertékelés médszertana;

; Szakmai tartalom a Stratégidhoz, Cselekvési tervhez;

Mellékletek A ciklikus mUkodést tdmogaté minGségfejlesztési elemek — folyamat korrekcié érdekében;
Adalékok a human eréforras fejlesztés, belsé képzések tartalmi kialakitasahoz

lll. Fejezet:




|. Pozicionalas

Ezen koncepcidé mifajat tekintve egy stratégiai tervdokumentum. Az ifjusagra (13-30 éves)
fékuszaldé koncepcio aktualitasat egyfel6l igazolja az 6Oreged6é tarsadalom, az elhuzédo
tanulmanyi id6, a tanulmanyokat folytatok megndvekedett aranya, ehhez kapcsolédoan, az aktiv
dolgozé fiatalok aranyanak csOkkenése. Masfel6l belathato, az ifjusagnak az oktatas, a
munkaerdpiac és a szabadid6 vonatkozasaban fennallé6 sebezhetésége. Ennek tiinete bizonyos
csoportok esetében, az intézményi rendszerbe vetett bizalom megrendulése, a hatarozott
elfordulas az aktiv alkoto kozéleti részvételtél, illetve a kulonbozd, akar dnpusztitd devianciak
térhoditasa. Ezen folyamatok 6sszességukben, arra 6sztondzik Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatat, hogy az Eurdpai Uni6 mas tagallamaihoz hasonléan, a nemzeti szintd,
fiatalokat tamogatd stratégiahoz illeszkedéen megfogalmazza a szombathelyi ifjusaggal
kapcsolatos Onkormanyzati  koncepciét, stratégiai célokat kijeldlve cselekvéseket

kezdeményezzen.
I.1. Felhasznalhatésag

Az egyre bonyolultabb tarsadalmi és gazdasagi kérulmények kdzepette az érintettek bizonyos
terlleteken kevésbé képesek a fennalld helyzethez val6 alkalmazkodasra, mas témakban pedig
messze meghaladjak elédeik teljesitményét. Elengedhetetlen feladat, hogy megkonnyitsik a
valodi, felel6sségteljes szerep megtalalasat.

A stratégiai tervdokumentum nem értéksemleges, hiszen hangsulyosan kezel olyan témakat (pl.
csalad, prevencid, szocialis biztonsag), amelyek a gyermekek, serdulék, fiatalok élethelyzete,
sikeressége szempontjabol kiemelked6 jelentéségliek.

Az elvek és horizontalis célok rogzitése lehetoveé teszi, hogy az ezekhez igazitott helyi akcidk,
kezdeményezések, valamint az ezeknek megfelel6 dnkormanyzati programok, akciok egyuttesen
a szinergikus hatast erésitsék, a hatasossagot az ifjusag szempontjabol optimalizaljak.

A nyilvanossag biztositdsa kapcsan fontos cél annak a tajékoztatasi és tudatositasi
kommunikaciés mechanizmusnak a kialakitdsa, amely alkalmas arra, hogy a Stratégia
célkitizéseinek végrehajtasa soran a kapcsoldédd részcélok sajatossagainak megfeleld
folyamatokrdl, valamint a megvaldsuld intézkedések kézzelfoghatd eredményeirél atlathatéd
tajékoztatast adjon a tervezésben, a végrehajtasban és az eredmények értékelésében

résztvevok, valamint a megvaldsitasban érintett szervezetek szamara.
1.2. Osszhang vizsgalata, az 6nkormanyzati kapcsol6dé koncepciodkkal, stratégiakkal

A koncepcié megalkotasanal mérvado volt Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak

tobb dokumentuma:



o Helyi Esélyegyenl6ségi Program (Szombathely, 2015.)
o Informatikai Biztonsagpolitika (Szombathely, 2015.)
o Szombathely Megyei Jogu Varos Hosszu Tavu Telepulésfejlesztési Koncepcidja és

Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidja (mddositva: 2017. 03.29.)
A fenti dokumentumok tartalmaval 6sszhangban készult a koncepcio.
[.3. Az el6készités/elkészités hattere
1.3.1. Az ifjusagpolitikai koncepcio jogforrasa

Az 6nkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintli jogforrasa az Alaptorvény, amely tobbek
kozt kimondja, hogy allamunk kulénds gondot fordit az ifjusag létbiztonsagara, oktatasara és
nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit. Emellett szamos ENSZ egyezmény
(Gyermekek Jogairdl Szél6 Egyezmény, Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, Polgari és
Politikai Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanya, valamint az Oktatasban Alkalmazott
Megkulonboztetés Elleni Kizdelemrél Szold Egyezmény) hataroz meg olyan elveket és jogokat,
amelyek érvényesuléséhez szikséges az dnkormanyzat tamogatd kdzege is.

Az 6nkormanyzat ifjusagpolitikai tevékenységének kdzvetlen jogforrasa a 2011. évi CLXXXIX.
térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl, melynek 13.§-aban a telepulési 6nkormanyzat
feladat és hataskorei kozott a torvény felsorolja a sport és ifjusagi Ugyeket. Ezen belll a térvény
értelmében a telepllési dnkormanyzat maga hatarozza meg — a lakossag igényei alapjan, anyagi
lehetbségeitél fuggben —, mely feladatokat, milyen mértékben és modon lat el. Mivel a
torvényekbd8l nem derdl ki, hogy pontosan milyen ifjusagi feladatai vannak az
onkormanyzatoknak, alapveté fontossagu, hogy a teleplilés dnkormanyzata kidolgozza sajat
ifjusagi koncepcidjat.

Kiindulasi alapunk az, hogy a telepulési onkormanyzat ifjusagi feladatok ellatasa szempontjabdl

elsGsorban szolgaltatd, nem pedig kdzhatalom-gyakorl6 szerv.
1.3.2. Az ifjusagpolitikai koncepcié szerzédési hattere

A Millennium Intézet Alapitvany palyazat utjan nyerte el a megbizast Szombathely Megyei Jogu
Varos Ifjusagi Koncepcidjanak elkészitésére. A 67079-12/2017. iktatasi szamu szerz6désben
rogzitettek szerint a megrendeld Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata. A megbizas
tartalma: a korabban elkészitett ifjlusagkutatas valamint fokuszcsoportos interjuk felhasznalasaval
olyan ifjusagi koncepciét kell késziteni, amely szakmai tartalmat tud nyujtani az ifjusagi stratégia
és cselekvési tervhez ugy, hogy kdzben rogziti a folyamatkorrekcid és monitorozas kereteit,
valamint az értékelés mddszertanat. igy segitve elé6 a human eréforras fejlesztés és a belsd
képzeés tartalmi kialakitasan tul a szervezet fejlesztés lehetséges iranyait.



I.4. A tarsadalmi véleményezésnek megfelel6 lebonyolitas elemei, bevont szerepldk

1)

2)

Net kérddivinket 3903 f6, 13-30 év kozotti fiatal toltotte ki. A kdzel négyezer kitoltott
kérdbiv j6 eredmény. Az egyes csoportok elérése nem egyforma hatékonysaggal
muikodott. A 3903 f6 majd 1/5-e (758 f6) altalanos iskolas, nagyon j6 eredménnyel
szdlitotta meg a megkérdezés a kodzépiskolas korosztalyt, az dsszes valaszado 60%-a
(2352 f6) korukbdl kerllt ki. A fels6oktatasban tanulok (408 f6), valamint az un. ,aktiv
keres®” csoport (385 ), (a rovidités kedvéért ezt hasznaljuk a késdbbiekben dsszevont
kategdriaként) akiknek az elérése a tdbbi csoporthoz képest nem volt hatékony, 10 - 10%
korul részesedik az 0sszes valaszbal.

Lényegi eleme volt az empirikus adatfelvételnek az ifjlusagnak szolgaltatasokat nyujto
intézmény rendszerrel kapcsolatos informaciok szondazasa. Legyen sz6 véleményrdl,
.,megitélésrél”, a szabadidé mérlegben elfoglalt helyrél, vagy az intézmény, szolgaltatas
konkrét ismertségérél. Ez a szempontrendszer lett az empirikus adatgy(jtés/elemzés
harom szintje.

Tobb érdekcsoport elkulonitett fokuszcsoportos interjuja és adatelemzés (70 f6). Az 6t

fokuszcsoport, kiildnbdz6 résztvevdkkel, egyforma tematikaval (2016. oktdber):

e Munkaadok, fels6oktatas (résztvevdk szama: 13 f6)

e Altalanos iskolak (résztvevék szama: 11 f6 koztik a varosi diakénkormanyzat
képviselbje)

e Szervezetek (résztvevék szama: 15 f6)

o Kozépiskolak (résztvevok szama: 14 f6, kdztuk a varosi diakonkormanyzat képvisel6i)

e Intézmények (résztvevék szama: 17 f6)

A tarsadalmi véleményezés masodik Iépcsdjeként a szakmai nyilvanossag megteremtése
volt a cél. A tobbé-kevésbé homogén csoportok a varakozason feluli mértékben tudtak
egyuttmdkodni, s6t nem szandékolt hatasként a szunetekben gyakran kerult sor
kapcsolatépitésre is.

A meghivottak listdjanak el6készitésekor arra figyeltink, hogy a véleményelérés
érdekében a lehetd legnagyobb spektrumot tudjuk a k6zés munkaba bevonni, igy kerlltek
meghivasra az elsd csoportba a kis foglalkoztatokat képvisel6 megyei kereskedelmi és
iparkamara vagy a fels6oktatasi intézmények hallgatéi 5nkormanyzatai. Mind az altalanos,
mind a kozépiskolak esetében igyekeztink elérni a barmely szempontbdl specialisnak
szamitd intézményeket. Nagy 6rom volt, hogy az iskolai fokuszcsoportok munkajaba
bekapcsolodtak a varosi diakonkormanyzat képvisel6i is. A szervezetek interjujara
meghivottak jol reprezentaltak a varos szines egyesuleti életét. A meghivott intézmények
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3)

4.)

egy része a fiatalok szamara szolgaltatd, zommel dnkormanyzati fenntartasu létesitmény,
mas része olyan kozfeladatot ellatd szervezet, amelynek van az ifjusagot érint6 ugyekkel
foglalkozé munkatarsa. Osszesen hetven f6 vett részt a k6zos munkaban, mely soran a
tervezett inputokat, mennyiségi és minéségi szempontbdl egyarant j6 megfeleléségi fokon
szolgaltattak a fokuszcsoportos interjuk. Ezek alapjan készult el a Koncepcié nyers

valtozata.

Osszevont fokuszcsoportos interju és adatelemzés (2017. februar) - 21 6

A tarsadalmi véleményezés ujabb szintje volt, amikor a koncepcio, illetve a hozza
kapcsolédo stratégia és cselekvési terv szakmai anyagainak kialakitasahoz olyan
szakavatott véleményeket gyljthettink 0ssze egy ujabb fékuszalt beszélgetés soran,
amelyek a szakmai konszenzus lehet6ségét korvonalaztak.

Képviselt intézmények tobbek kdzott: Szombathelyi Tankerlleti Kézpont, Vas Megyei
Rendér-fékapitanysag, Magyar Honvédség, alapfoku kéznevelési intézmény, Vas Megyei
Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly, Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellato
Nonprofit Kft., Vas Megyei Csalad-, Esélyteremtési és Onkéntes Haz, Szombathely Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala, AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont, k6zépfoku
kbznevelési intézmény, Szombathely megyei Jogu Varos Diakénkormanyzata,
nemzetiségi onkormanyzatok, Szent Kvirin Szalézi Plébania és Rendhaz, LUK-Savaria
Kft., Szombathelyi Uj Nemzedék Kézosségi Tér.

Képviselt szakmak tobbek kozt: rendér, katona, pap, szociolégus, miszaki menedzser,
diakonkormanyzati képvisel6, pedagogus, kulturalis menedzser, HR-szakember, védoné,

onkormanyzati szakugyintézd, ifjlusagszakmai koordinator.

Szakpolitikai egyeztet6 forum (2017. marcius)

Résztvevék: Oktatasi és Szocialis Bizottsag, Egészséglgyi és Kozszolgalati Osztaly,
Koéznevelési, Sport és Ifjusagi Iroda, Szombathelyi Uj Nemzedék Kozdsségi Tér és a
Millennium Intézet Alapitvany képviseldi.

A nyilvanossag bevonasa negyedik 1épcséfokanak tekintheté munkacsoport megbeszélés

az alabbi témakban hozott dontést:

a) A szerkezet elfogadasa, harom f6 fejezetbe illesztett alfejezetek rendszerének
véglegesitése.

b) Id&intervallumok rogzitése a rovid-, kozép-, hosszu tav értelmezésében.

c) Véglegesitésre kerult az 6sszehangolasba bevonand6é dokumentumok listaja.

d) Az ifjusagi célok komplex rendszerének felulvizsgalata: a varos ifjlusag témaju

mozgasterének fliggvényében elkésziilt a cél-Onkormanyzati kompetencia vizsgalata.



e) Korvonalazddott a koordinacidért felelés infrastrukturalis és human kapacitas igény
rendelkezésre allasa.
f) Rogzitésre kerult a nyilvanossag bevonasanak ot lépcséfoka és az elkészllt

dokumentum id6utemezett tovabbi sorsa.

5.) Nyilvanos honlap fellleten lakossagi véleményezés
A tarsadalmi véleményezés 0todik, egyben legtagabb szintje, hogy a koncepcio
munkaanyaga az onkormanyzat honlapjan a teljes helyi nyilvanossag szamara elérhetd
lesz. Az ekkor kapott észreveételek, pontositasok, esetleges kiegészitések integralasa utan

kerll a dokumentum felterjesztésre, Szombathely megyei Jogu Varos Kozgylilése elé.
[.5. Nyomon koveto, értékelési rendszer (minéségfejlesztés)

A stratégiai tervdokumentum elfogadasat kovetéen gondoskodni kell annak nyomon kovetésérél
(monitorozasardl) és értékelésérél is. Ez teremti meg a lehet6séget, a stratégiai tervdokumentum

felllvizsgalatara, az er6forrasok hozzarendelésére, esetleges atcsoportositasara is.
[.5.1. Monitorozas

A monitorozas, a tervezett tevékenységek, akciok, programok megvaldsulasat kdveti nyomon, az
elért mutatokat rogziti, legfeljebb egy éves idétavon belll a megvaldsulasokat igazolja. A nyomon
kOvetés soran az egységes modszertani elveknek megfeleld, a stratégiai tervdokumentumban
meghatarozott rendszerben és mutatdk alapjan kell elvégezni az adat- és informaciogydjtést. A
nyomon kovetéseért felelés: Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Egészségligyi és Kozszolgalati Osztalya.

A nyomon kovetés soran Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatat, mint a stratégiai
tervdokumentum elfogadasara jogosultat, évente kell a megvaldosulasrél beszamoldban

tajékoztatni.
1.5.2. Ertékelés

Az értékelés elsGsorban azt vizsgalja, hogy a megvaldsult tevékenységek a kitlizott célok elérését
milyen mértékben szolgaljak. A szakmai értékelésrél sz6l6 beszamold elkészitését Szombathely
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Egészséglgyi és Kobzszolgalati Osztalya
koordinalja, tamaszkodva a monitoring adatokra, bevonva az érintetteket (szolgaltaték és
célcsoport képviselbi), esetlegesen kilsd fuggetlen szakértéket. Az értékelési eredményekrdl,
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatat, mint a stratégiai tervdokumentum
elfogadasara jogosultat, évente kell beszamoldban tajékoztatni. Kozbensé értékelést a tervezett

idétav felénél, ezen esetben az 5. év zarasa utan, legkés6bb a kovetkezd év masodik



negyedévének végeéig kell elkésziteni. Az utdlagos értékelést a 10. év utani év masodik
negyedének végéig kell elkésziteni.

A monitorozasi és értékelési eredményeket tartalmazé beszamolonak tartalmaznia kell a
stratégiai tervdokumentumban szerepld célok és eredmények megvalosulasanak meértéket,
tovabba a stratégiai tervdokumentum céljainak megvalosulasa érdekében tett intézkedéseket és
a felhasznalt er6forrasokat, a kitlizott hataridéket és a felel6s személy, személyek nevét, illetve a
terv-tény elemzést és - ha van - az eltérés okait, valamint az eltérések kezelésére vonatkozo
intézkedési tervezetet. A beszamold elfogadasi folyamataban altalanos iranyelvként javasolt,
hogy nem vehet részt olyan személy, aki a stratégiai tervdokumentum helyi megvaldsitasaban

részt vesz, vagy részt vett.
[.5.3. A ciklikus miikodést tamogaté minéségfejlesztési elemek

o |dbzités, Utemezés
A gazdasagi tervezés a naptari évekhez igazodik (targyév januar 01. — targyév december
31.), az ifjusag jelentds tobbségét érintd tanuldi jogviszonybdl kbvetkezéen az aktivitasok
ciklikussagat inkabb a tanévek hatarozzak meg (targyév szeptember 01. — targyévet
kovetd év augusztus 31.). Ennek megfeleléen a szakmai Utemezés a tanévek rendjét
koveti, mig a financionalis tamogatasi rendszer tervezése, felhasznalasa és elszamolasa
a gazdasagi tervezés idéutemezéséhez igazodik.

e Koordinacio és szervezeti kommunikacié
Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Egészségugyi és
Kbzszolgalati Osztalya koordinalja a koncepciohoz kapcsolédd stratégia és akcioterv
kidolgozasat, megvaldsitasat, szorosan egyuttmikddve az ifjusagi korosztalyt, mint
célcsoportot tekintd (civil és egyhazi) szervezetekkel, intézményekkel, hatésagokkal és
munkaltatokkal. Kiemelt partnerek a kodznevelési intézmények diakdnkormanyzatainak
delegaltjai, valamint az ifjusagi tgyekkel foglalkozé pedagogusok.
A folyamatos kapcsolattartdas mérfoldkdvei az évente két alkalommal megrendezésre
keruld Ifjusagi Szakmai Forumok. Ezeken a munkacsoport talalkozokon elsédlegesen az
elvi Aallaspontok egyeztetésén tul a gyakorlati megvaldsitas, a programelemek
koordinacidja és a jo gyakorlatok megosztasa torténik. Masodlagosan a monitorozas és
értékelés szempontjabdl nyujtanak érdemi informaciokat.

e Human eréforras fejlesztés
A fiatalok tarsadalmi kornyezetének meger@sitése csak ugy valésithaté meg, ha a
fiatalokkal foglalkoz6é szakemberek munkajanak minésége és koordinacidja folyamatosan

fejlédik. Ez célzott helyi fejlesztést igényel, mely ativel a szakiranyu képzések,
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tovabbképzések és tanfolyamok rendszerén. Ennek megerésitéséhez nem csak anyagi
er6forras, de a munkakorokben rogzitett idékeret és munkaszervezési tamogatas is
szukséges.
o Ertékelési eszkdzok allanddsaga

A munkakultura részéveé kell tenni az értékelési és onértékelési eszkd6zok bevezetését,
hasznalatat. A kulonb6zd6 beavatkozasok csak akkor értékelhet6ek, ha konkrét indikatorok
mentén lehet a célok megvalosulasat vizsgalni. A rendszer akkor hatékony, ha mar a
beavatkozas tervezésénél ezek az értékelési eszk6zok ismertek, rendelkezésre allnak, és

folyamatosan hasznalhatoak.
1.5.4. A folyamat korrekcié alkalmas eszkozei

e A folyamat monitorozas azt vizsgalja, hogy a tervezett Utemezésben halad-e az akcidk
megvalositasi folyamata. Ez lehet6séget nyujt a beszamolasi ciklust megel6zéen is a
beavatkozasra.

e A koordinacio komplex feladatat ellaté human kapacitas, infrastrukturalis hattér, amelyet
Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Egészségugyi és
Kbzszolgalati Osztalya biztosit, lehetévé téve az érdekeltekkel/érintettekkel vald
folyamatos kapcsolattartast és formalis/informalis tajékoztatast, kommunikaciot.

e Az évente két alkalommal (az iskolai tanévhez igazoddan, tanév elején és végén)
megrendezésre kerlld Ifjusagi Szakmai Forumrdl készllt dsszefoglaldk az elsbdleges
informacioforrasok az aktualisan szikséges korrekciokrol is. Ennek tikrében, a hataskori
kompetencidk mentén intézkedhet az Egészségugyi és Kozszolgalati Osztaly és/vagy
tesz/tehet javaslatot Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak a korrekcidkra

vonatkozoan.
[.6. Nyilvanossag, transzparencia (kommunikacio)

A tervdokumentum nyomon kovetése és értékelése soran készitett beszamoldkat nyilvanossa
kell tenni.
Az érintettek, szolgaltaték (allami szolgaltatok, foglalkoztatok, civil- és egyhazi intézmények,
hatdsagok és testiletek) képviseldi évente legalabb két alkalommal szakmai egyeztetd forumon
megosztjak tapasztalataikat, véleménylket és 6sszehangoljak cselekvéseiket.
Az ifjusagi korosztalyok specialis helyzetére tekintettel a kommunikacionak és az
egyeztetéseknek a megtervezésekor kiemelt figyelmet kell forditani:

e a ,hagyomanyos” és az e-alapu kommunikacios eszk6zok aranyos, célcsoport specifikus

alkalmazasara,
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a hangvétel és informacié tartalom korosztaly specifikus arnyalasara, mely a generaciok
kozaotti hid erésitését is szolgalja,

az egyoldalu kozlésekkel szemben az interaktiv, tobb kords visszajelzésre is alkalmas
keretek biztositasanak erdsitésere,

a szervezetekhez nem kot6ddk elérésére, véleményalkotasi lehetéséguk biztositasara
(ennek megfeleléen a legfontosabb feladat a célcsoportok figyelmének felhivasa a
feladatokra és lehetéségekre, az intézményi rendszer miikodésére, a célkitlizések
végrehajtasanak mikéntjére),

a kommunikacios eszk6zok hatékonysagara (azok hatasossagat méré6 mutatok
bevezetésével, alkalmassaguk vizsgalataval érdemes a koltséghatékonysagot is vizsgalni,
mely feltehetéen hozzajarul a papir alapu eszkdzokkel szemben az e-alapu eszk6zok

hasznalatanak erésitéséhez, a kornyezettudatossag szolgalataban).

1.6.1. A koncepcidval kapcsolatos javasolt kozzétételi idoutemezés

Adat Javasolt idolitemezés

A  stratégiai tervdokumentum tervezet/munka anyag
elékészitésérdl hozott dontés, a dontés datuma, a dontést
meghozé szerv vagy személy megjeldlése, az el6készitéséért

1. - ; ; . L -5. hénap
felelés szerv, személy vagy szervezeti egység megjeldlése, az
elékészitésre rendelkezésre allé hataridd, ha erre is kiterjedt a
dontés.
A tarsadalmi véleményezésre bocsatando tervezet, valamint a ]
& . Lo ) - ; A i -3. hoénap
tarsadalmi véleményezésre nyitva allé hataridé.
4. | A beérkezett véleményekrdl készitett 6sszefoglald. -2. hénap
5, A véglegesitett, elfogadasra javasolt stratégiai 1. hénap
tervdokumentum.
A__ str’ateg|’a| tervdokum_enjtum elfogadgsarol hozott dontes,’a Szombathely Megye Jogu Varos
6. |dontés datuma, a dontést meghozé szerv vagy személy = . X g,
L Onkormanyzatanak Kozgyilése
megjelblése.
7. | Az elfogadott stratégiai tervdokumentum. 0. hénap
8. | Anyomon kdvetés, értékelés éves beszamoloi. 12. hénap + 5 honap (naptari évenként)
9. | A kdzbensd értékelésrél szolé beszamolo. 60. hénap + 5 hénap
10. A21.’§ (7)’bekezdes alapjan készult utélagos ertékelésrdl szold 120. hénap + 5 hénap
beszamolé.
A stratégiai tervdokumentum moddositdsanak elfogadasardl
11. [szol6 dontesek, a dontés datuma, a dontést meghozd szerv targy hénapban
vagy személy megjeldlése.
12. A stratégiai tervdokumentum lezarasarol szold dontés, a dontés 126. hénap

datuma.
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Il. Az ifjusagra fékuszalé szakpolitikai koncepcid
I1.1. Elvek

Az ifjusag jelene és jovoje szempontjabdl olyan tarsadalmi szintl iranyelvek kerllnek régzitésre,
melyek mentén hosszu tavon lehet és érdemes célokat kijeldlni, tevékenységeket és akcidkat
szervezni. Az ifjusag szempontjabdl értelmezhetd elvek érvényesitése Ossztarsadalmi feladat,
ami nem tekinthet6 csak egy intézmény/szervezet kompetenciajan bellli kizarélagos feladatnak.
Viszont elfogadasuk, tamogatasuk, figyelembe vételik és kompetenciajuk fiiggvényében az
ervenyesitésiuk mindenkinek feladata, hiszen az ifjusag optimalis tarsadalmi szerepvallalasat és
boldogulasat seqitik.

A szombathelyi ifjusagi szakma képvisel6i és diakdnkormanyzati képviseldk, valamint az
ifjlusaggal dolgozé munkaltatok, szolgaltatdk, civil, egyhazi szervezetek képviseldi tobb
fokuszcsoportos interju soran sulyoztak, értelmezték és csoportositottak a felmeriilt elveket. igy

készllt el az ifjusaggal foglalkozo, 6ket tamogatd kornyezettdl elvarhato elvek gydjteménye.
[1.1.1. Felel6sség és kotelességtudat

Alakuljon ki a fiatalokban az 6ngondoskodas és a sajat dontéseikért valo felelésségvallalas iranti
igény, ugyanakkor ne csak dnmagukért, hanem nehezebb vagy kiszolgaltatottabb helyzetben
lévé embertarsaikért is legyenek felel6sek. A torvények tisztelete és azok betartdsa, a
kozterhekhez valé hozzajarulds fogalmazodjon meg a fiatalok szamara alapvet6é tarsadalmi
magatartaskeént.

Ha a fiatalok tisztaban vannak dontéseik sulyaval és jelentéségével, akkor er6sddhet a felelésség
és kotelességtudatuk. Az ifjusagi és diak szervezetekben vald részvétel révén a fiatalok
onkéntesen, a telepullésen élé/tanuld fiatalok érdekeinek képviseletére jelentkezhetnek, ami
erdsiti a személyes kompetenciak (vezet6i, kommunikacids, kritikus gondolkodas stb.) fejlédését.
A felel6sséget vallal6 fiatalok érzékenyebbek a szocialis problémakra. Tébbnyire elmondhato,
hogy kotelességuknek érzik a helybeni fiatalok érdekeinek és érdekl6désének ismeretét és
azokra képesek reagalni. Az oOngondoskodas és a sajat dontésért vallalt felel6sség
kialakulasanak alapja a tudatossag.

A karos tartalmak mellett az internetes uton elkdvetett veszélyes, egyes esetekben kifejezetten
jogsértést megvaldsitdo magatartasok felismerése, lehet6ség szerinti elkerulése, illetve a
szlukséges jarulékos intézkedések megtétele a tudatos internethasznalat koérébe tartozik.

Az efféle magatartasok megfeleld felismerése és kezelése egyben azt a képességet is magaban
hordozza, hogy az illeté gyermek/fiatal, miutan tisztaban van az ilyen magatartasok lehetséges
hatasaival, kovetkezményeivel, vélhetéen jéval kevesebb hajlandésagot fog mutatni ezek

elkovetésére is.
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A tudatos internethasznalat mint a digitalis kulturahoz valé hozzaférés csatornaja az egyik
legfontosabb, rendkivil 6sszetett képesség. Amennyiben a megfelelé képességekkel rendelkez6
fiatalok biztonsagos kdrnyezetben tudjak hasznalni a digitalis vilag nyujtotta lehetéségeket, ugy
nemcsak a sajat egyeéni versenyképességuk javul, hanem kozosséguke, igy 0sszességében az
orszagé is. Az Onkéntesség és annak Osztonzése noOveli a cselekvOképességet és a
kezdeményezbkészséget, igy erbsiti a helyi szinti kornyezetért és kozosségeért valo
feleldsségvallalast, illetve er6siti a hitet abban, hogy az egyénileg megvaldsithatd
valtoztatasoknak is van értékuk. Fontos szempont a személyes- és a tarsadalmi

felel6sségvallalas kialakitasa a szll6helyi kdrnyezethez.
[1.1.2. Tanulas és munka értékének elfogadasa

Ismerjék el a fiatalok azokat a készségeket, az a tudast és azt a szakértelmet, mellyel az emberek
hozzajarulnak a tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kornyezetvédelmi problémak megoldasahoz,
illetve melyeket e folyamat soran sajatitanak el.

A fiatalon megélt éimények nagy hatast gyakorolnak a felndvekvé generaciokra. Ha tudatosan
allitjuk Ossze ezen élmények tarhazat, akkor a programok altal segitink megérteni, hogy a
befektetett munka milyen eredménnyel jarhat. A nagyobb eredményért tobb kitartas és befektetett
munka szukséges. A mas Kkorosztalyok, generacidk tapasztalatainak, j6 gyakorlatainak
megosztasan keresztll az onellatasra nevelés mellett egyfajta iranymutatast nyerhetnek a
fiatalok.

A szakmai egységesitésnek és atlathatdosagnak kdszonhetéen az informacid, a tanacsadas, a
kozosségi terek mikodése, a felkeresé munka és a virtualis ifjlusagi munka egymast erésitd,
elérhetd szolgaltatasként jelennek meg.

A tudatos internethasznal6 szelektalni tud az informaciok kozott és a valdsag talajan maradva
realisabban viszonyul a tanulas és munka értékéhez. Az internethasznalat altal a fiatalok elé
taruld lehetéségek az életik szamos teruletén konnyitést, segitséget jelenthetnek. Ennek
kapcsan els6dlegesen a tanulasi folyamatok tamogatasara és az informaciégydjtés,

tapasztalatszerzés egyéb formaira indokolt gondolni.
[1.1.3. Részvétel

Vegyenek részt a fiatalok az életiket meghatarozd kérdések megoldasaban a teljes
allampolgarisag, az autonémia és a kézdsen gyakorolt hatalom, valamint a készségek, a tudas
€s a tapasztalat alapjan. A fiatalok érdekének képviselete, a valasztasokon, népszavazasokon
valo részvétel értéknek tekintése szintén alapvet6 beallitddasként szukséges, hogy megjelenjen.
A mar meglév6 lehetbségek bbévitésével, a fiatalok korai demokracia nevelésével a részvétel

aranyaiban és min6ségében néhet, és a motivacid novekedése varhatd. Az aktiv
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allampolgarsagra nevelés a kdzosségben valé mikodéshez, a kdzvetlen kdrnyezetunkért térténd
tevékenykedéshez, fellépéshez és kozeéleti vagy akar politikai szerepvallalashoz szikséges
készségekkel, kepességekkel vértezi fel a fiatalokat, amely mar a tanulasi folyamat soran is, de
a kimeneti kompetencia és attitlidfejlédésben mindenképpen elémozditja, tamogatja a tarsadalmi
részvétel szamos szintjét és formajat. Ezen folyamatok révén a fiatalok az éket érinté dontések
meghozatalaban részt vehetnek, gyakoroljak a demokratikus magatartasformakat.
Kiemelkedéen fontos a hazaszeretetre és a hazafiassagra valo nevelés lehet6ségeinek bdvitése.
A fiatalok korai demokraciara vald nevelésével a részvétel aranyaiban és minéségében is néhet.
E kett6 folyamat 6sszessége motivaciojuk novekedését eredményezheti. Civil szervezetek
bevonasaval 0sztonozni kell a fiatalok dnszervezédéseit, hogy ezaltal minél szélesebb korben
valésuljon meg a demokraciara, és onkéntességre nevelésuik.

E folyamatokat el6segitheti a koz6sségi oldalak hasznalata, a bennuk rejlé lehetéségek minél

teljesebb kiaknazasa.
[1.1.4. Tarsadalmi igazsagossag

Legyenek képesek a fiatalok arra, hogy érvényt szerezzenek emberi jogaiknak, elvarasaiknak,
igényeiknek és ennek mentén meghatarozobb beleszélasuk legyen az életliket befolyasolo
dontéshozatali folyamatokba is.

A sajatigényeknek valo érvényszerzés elbzetes feltétele az igények és az elvarasok tudatositasa,
illetve a konfliktuskezelési technikak tudasa és alkalmazasa, az életkornak megfelel szinten.

A fiatalok az emberi jogi nevelési programokban és az aktiv allampolgarsagot fejlesztd
képzésekben vald részvétel révén tisztaban lesznek az O6ket megilletdé emberi jogokkal, az
alapvetd emberi méltésag tiszteletének fontossagaval. Erzékennyé valnak a tarsadalmi
problémakra, jobban megismerik tarsadalmi kornyezetiket, embertarsaikat, megoldasokat
keresnek sajat és kozosseguk problémaira, kialakul bennuk a szolidaritas és a kolcsonos
felel6sségvallalas. Az emberi jogok ismerete és védelme hozzajarul ahhoz, hogy érvényesiteni
tudjak érdekeiket és képesek lesznek masok méltanyos védelmére és tdmogatasara is.

A tarsadalmi igazsagossag érvényesulésének alapvetd fontossagu szempontja a fiatal
korosztalyok bevonasa a helyi koztugyekbe, a kommunikacio elésegitése a generaciok kozott és
az egyenld aranyu segitségnyujtas a fiatalok és a naluk idésebb generacié iranyaba.

[1.2. Helyzetkép

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak tébb dokumentuma, tébb szempontbdl is
jelentés adatokat nyujt a varosrol és lakosairdl, az elérhetd szolgaltatasokrdl. Ezeket nem
ismételve, célzott az ifjusaggal kapcsolatos ,proaktiv adatgyijtést” tobb technika kombinacidjat

alkalmaztuk. igy a témara fokuszalt, az érintetteket megszoélaltatd aktualis adatok sziilettek.
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[1.2.1. Proaktiv adatgyiijtés
Alkalmazott technikak:

e online kérd6iv és adatelemzés
e tObb érdekcsoport elkulonitett fokuszcsoportos interjuja és adatelemzés
e Osszevont fokuszcsoportos interju és adatelemzés

e szakpolitikai egyeztetd férum

A Millennium Intézet Alapitvany Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak palyazatain
nyerte el a szombathelyi 13-30 éves korosztaly demografiai jellemzdit bemutatd, szukségleteit
felmérd és elemzd vizsgalati tevékenység elvégzésének és a kutatdsi eredményeket
fékuszcsoportos interjukkal arnyalé tanulmany elkészitésének lehetéségét. A vizsgalat a 13-30
éves korosztaly négy alcsoportra bontasaval, csoport specifikus kérdbiv segitségével online
tortént.

A négy alcsoport:

az altalanos iskolak 7-8. osztalyos tanuldi
a kézépfoku oktatasi intézmények nappali munkarendi diakjai

a fels6oktatasi intézmények nappali munkarendi hallgatoi

w0 N PE

a szombathelyi foglalkoztatoknal dolgozé 30 évesek és fiatalabbak, valamint a 30 évesnél
fiatalabb munkanélkiliek, gyermekgondozasi ellatasban részesulék, kozmunkasok, illetve

a munkaerdpiacra még be nem lépett fiatalok.

A kutatdas masodik |épéseként a felméré elemzéshez kapcsoldédva olyan, fokuszcsoportos
technikaval készult kutatasi eredményeket fogalmaztunk meg, amelyek segitségével
megalapozhaté Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak ifjusagpolitikai
koncepcioja.

A fokuszcsoportok, a strukturalt egyéni és (kis)csoportos interju mddszertanara épultek. A
fékuszcsoportos beszélgetések elbkészitése soran a lehetd legnagyobb meritési bazist elérve
tobbé-kevésbé homogén csoportokat allitottunk 6ssze, amelyek a varakozason fellili mértékben
tudtak egyuttmikodni.

Az 6t fokuszcsoport elkulonitett érdekcsoportjai:

e Munkaadok, felséoktatas
o Altalanos iskolak

e Szervezetek

o Kozépiskolak

e Intézmények
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Az 0dsszevont fokuszcsoportos interji és az adatelemzés kapcsan, a varos ifjusagi
koncepcidjahoz hasznalhaté megallapitasokat a beavatkozasi szintek szerint csoportositva kulon

fejezetekben 6sszegezve bemeneti informaciokat tudtunk adni:

e azifjusagot érintd varosi szolgaltatasok szervezeti mikodéserdl/fejlesztésérél,
e azifjusagi koncepcio elkészitéséhez,

e azifjusagi stratégiai €s a cselekvési terv elkészitéséhez.

A szakpolitikai egyezteté forum a koncepcid végleges szerkezetéhez és a kompetenciahatarok
megfelelé sulyozashoz adott tampontot, kiegészitve a vonatkozé stratégiak és j6 gyakorlatok

bemutatasaval.
[1.2.2. Szombathely és a vizsgalt korosztaly néhany demografiai adat tilkrében

Szombathelyen a KSH adatai szerint a 15 évvel korabbihoz képest kb. 5.000 fével élnek
kevesebben (2015. évben 77.458 f6) vagyis egy tendenciajaban egyre inkabb fogyo és 6regedd
népesseget latunk, ahol a halalozasok rendre meghaladjak a sziletések szamat, és a 2008 6ta
pozitiv vandorlasi egyenleg sem kompenzalja ezt a népessegfogyast.

Enyhe hullamzassal ugyan, de a fiatal korcsoportokban is folyamatos fogyast figyelhetliink meg.
A 13-30 éves korcsoport, mint két végpont k6zotti népesség kulonbdzet 30 %, azaz ha a 30
éveseket 100%-nak vesszuk, a mai 13 évesek szama 1/3-al kevesebb.

Ezt a problematikat jarja korbe egy mas dsszeflggésben a fokuszcsoportos beszélgetések egyik
legnagyobb visszhangot kivaltd abraja, mely tagabb Osszefuggésben 0Osszegzi azokat a

demografiai folyamatokat, amelyek egy ifjusagi koncepcié megkerilhetetlen tényezébi.

c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel
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[1.2.3. A valaszaddk alcsoportonkénti fobb jellemzéi, jovore vonatkozoé tervei
11.2.3.1. Altalanos iskola 7-8. osztalyos tanuloi

Az altalanos iskola hetedikes, nyolcadikos tanuloi tobbségikben nemcsak azt tudjak, hogy
ko6zépiskolai tanulmanyaik soran milyen intézmény tipusban mit akarnak tanulni, hanem azt is,
hogy ezt Szombathelyen tennék.

A hazai fels6oktatasi intézményt preferalok aranya 40,2 %, mig kulfoldon tovabbtanulni
szandekozoké 13,7%.

A tanulok felnétt életének helyszinére rakérdezé kérdésunk esetében egyharmadnyi a
bizonytalanok aranya (32,9%), de a Szombathelyen (17,5%), vagy Vas megyében (6,8%)
maraddk aranya nem éri el a 25%-t sem. Masként, haromnegyeduk vagy nem tudja, hogy hol
akar felnéttként élni, vagy nem Szombathelyt jeldli meg. A Budapestre vandorolni szandékozok
aranya 5,8%, vagyis a févaros sem igazi alternativa mar! Az elképzelt/terveztt kiaramlas iranya
kalféld. A valaszadok b6 harmada (34,5%) ezt jeldlte meg.

Az altalanos iskolakba jard valaszadoink a varos altal nyujtott lehet6ségeket, kdzelebbrdl a

szolgaltatasokat jonak itéltek meg.
11.2.3.2. Kozépiskolasok

A kozépiskolasoknak csak tizede az, aki a valaszadas idépontjaban ugy nyilatkozik, hogy nem
szeretné folytatni tanulmanyait. Negyedik ezt még nem dontétte el. Tobb mint hatvan szazalékuk
azonban valamilyen formaban tovabb akar tanulni. A leginkabb motivaltak a tanulas folytatasa
irdnyaban a gimnaziumi tanuldk (91,7%). Ugyanez az arany a szakkozépiskolak! esetében nem
éri el az 50 %-ot, a szakiskolak esetében az 1/3-os aranyt (30,5%). A tovabbtanulas konkrét
iranyat tekintve a bizonytalanok aranya csaknem 40 %. Az egyetemre, féiskolara készul6k aranya
29,4% és meglepéen magas (26,7%) azok mértéke, akik - sajat bevallasuk szerint - fels6foku
szakképzeést terveznek.

A legnépszeriibb tovabbtanulasi célpont (hagyomanyosan) Budapest. A masodik legnagyobb
csoport a kulféldi tanulasi lehet6ségeket preferalja, 12,6%. A helyben, Szombathelyen tanulni
vagyok aranya ettél nem sokkal marad el: 12,1%. A hagyomanyosan sokak altal valasztott
egyetemi centrumok (Gyér 5,3%; Pécs 4,1%) egyuttes aranya nagyjabol megegyezik a mas
magyar egyetemi varosokban tanulni vagyok aranyaval, 9,4%, illetve 9,9%.

A tanulmanyai végeztével a jelenlegi kdzépiskolasok legnagyobb csoportja kulfoldon szeretne

élni, dolgozni, 35,2%. A Szombathelyen (10,2%) és Vas megyében (13,2%) élni, dolgozni vagyok

1 A szakkdzépiskola és a szakiskola kifejezés még a korabbi jelentésében szerepel, 6sszhangban az adatfelvétel
idépontjaval.
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aranya egyutt sem éri el a 25%-ot. A bizonytalanok aranya kdzépiskolas valaszaddink kdzt éppen

egyharmad.

Hol szeretnéd felséfoku tanulmanyaidat folytatni?

még nem tudom 28,2 %
kilféldon 12,6%
mas magyar varosban 9.9%

Gydrben - 5,3%
pécsett [ 2.1%
Szombathelyen _ 12,1%

] 10 20 30

Egy mas Osszefliggésben a fokuszcsoportos interju soran is ez a kérdés kertlt el6térbe. A magas
szinvonalu kbzépiskolai oktatasnak az a kontraproduktiv hatasa, melynek kévetkezményekeént,
ha az adoft varosban hianyos a felsGoktatasi paletta, akkor a varos fiataljai nagy szamban
mennek el elébb mashova tanulni, majd —nagy eséllyel- mashol kezdik meg felndtt életiiket. A
vizsgalatbdl kiderult, hogy amig a ,tervezett’ irany a fels6oktataban Budapest, addig az
élethelyszinek kozul legtobben a kilfdldet jeldlték meg. Vagyis Budapest mar nem alternativa
élethelyszinként. (A kulféldi életkezdéssel kapcsolatos riaszté adatot arnyalja, hogy a mar
munkaerépiacon [évé valaszaddink kozul ,csak” tiz szazalék korll volt azok aranya, akik kilfoldre

mennének élni.)
11.2.3.3. Fels6oktatasban tanulok

A 408 valaszado 41,6% lakott a vizsgalat idején Szombathelyen vagy valamelyik Szombathely
kornyéki telepulésen, tovabbi 16,2%-uk Vas megyében, masik megyében 42,2%. A
megkérdezettek tobbsége, 84,3 %-a nétlen, hajadon, mindéssze 14,9 % él parkapcsolatban,
azon belll is dontéen élettarsiban.

A fels6foku tanulmanyokat csak minden 6tddik (20,1 %) valaszadénk tekinti befejezettnek
jelenlegi képzésének elvégzésével. Amig 43,3 % biztosan folytatni akarja tanulmanyait, addig
tovabbi bé harmaduk (36,6%) ezt még nem dontotte el.

A vaélaszolok harmada Vas megyében képzeli el életét, mikdzben allandd lakhellyel Vas
megyében az 6sszes valaszaddink fele bir. (40% vagy Szombathelyen, vagy a kdrnyékbeli
telepliléseken bir lakhatassal.) Tovabbi harmaduk még nem dontétt, 15% szeretne kilfoldre

menni. Masként Szombathely megtartd erején lehetne még javitani.
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11.2.3.4. Aktiv keres6 valaszadok

Azokat a 18-30 éves fiatalokat, akik nem tanulnak, hanem a munkaerépiacon vannak jelen, négy
csoportba gyUjtottik: aktiv keresd, kozfoglalkoztatott, gyermekgondozasi ellatasban (gyes, gyed,
stb.) részesuldk, munkanélkuliek, illetve a nem tanuldk, nem dolgozdk, azaz eltartottak. A nem
ezért ugy dontottunk, hogy ezeket a kategoériakat egy, az ,aktiv keres6k” nevet visel6 nagy
csoportba vonjuk 0ssze.

A valaszadok b6 3/4-e Szombathelyen, vagy az agglomeraciéban lakik. 12,2% a mas megyeébdl
Szombathelyen dolgozdk aranya. A valaszolok 59,4%-a nétlen, hajadon. Elettarsi kapcsolatban
el csaknem negyeduk, tovabbi 13,9% hazas.

Az alcsoport valaszadoinak 4,7%-a vagy altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem
rendelkezik. Kdézépfoku végzettséggel bir 30,8%. Felséfoku végzettségi 51,2%, amihez hozza
vehetjuk azt a 7%-ot, akik a nyelvvizsga hianya miatt nem jutnak hozza diplomajukhoz.

Nem akar Szombathelyrél elkdltézni a valaszaddk 45,7 %-a, azaz csaknem fele. Még nem tudja
kdzel egynegyede, b6 negyede azonban hatarozott igennel valaszolt. Korukben a legnagyobb
csoport kulféldre igyekszik, a valaszadok 10,5 %-a. Koltézne, de a szombathelyi
agglomeraciéban tervezi jovéjét tovabbi 8,1 %. A kdltdzés okai kdzt a leggyakoribb a pénzigyi
ok (18 f6), ezt koveti a munkahelyi ok (11 f6), kevésbé jelentés aranyu a csaladi (10 emlités),
illetve a lakhatasi (9 emlités) ok.

Az els6 fokuszcsoportos talalkozon a munkaaddk és a fels6oktatasi intézmények képviselbi
szamara olyan informaciok keriltek kiemelésre, amelyek egyrészt a munka vilagahoz koéthet6
valtozoék eredményeit, masrészt a helyi fels6oktatas nyujtotta a lehetéségekkel kapcsolatos

véleményeket foglaltak 6ssze.

Tanulmanyaid végeztével hol szeretnél éIni, dolgozni?
fels6oktatas

meg nem tudom

kilIfGIdan
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Tovabbi fontos informacio volt az interju soran a valaszadé munkavallalok esetében az iskolai
végzettség, az alkalmazotti forma, a mar emlitett koltozési szandeék, és annak okai. Bemutatasra

kerult még a szombathelyi munkaerdpiac altal kinalt munkahelyek illetve bérek megitélése.

Jovedelmi viszonyokkal,
kereseti Iehet65égekkel teljes tébbnyire |tobbnyire |egyaltalan Osszesen
Valé elégedettSég mértékben igen nem nem
Altaldnos iskola F& 41| 189| 148 77 455
tanuldja % 9,0%|41,5%(32,5%|16,9% 100,0%
Ko6zépiskola F6 81 425 485 254 1245
tanuldja % 6,5%134,1%(39,0%|20,4% 100,0%
Fels6oktatasi F6 8 95 82 42 227
intézmény
.. % 3,5%(41,9%136,1%|18,5% 100,0%
hallgatdja
; F& 12 125 125 86 348
,Aktiv keresé
% 3,4%|35,9%(35,9%(24,7% 100,0%
.. F6 142 834 840 459 2275
Osszesen
% 6,2%(36,7%(36,9%(20,2% 100,0%

[1.2.4. A szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettség

A vizsgalt célcsoport 6nmagaban is egy rendkivil heterogén, sokfélesége miatt 6sszetett szelete
Szombathely varos tarsadalmanak. Célszer(inek lattuk, hogy a kiilonb6zé élethelyzetek mentén
fogalmazzuk meg a vizsgalat eredményeit.

A varos egyik igazi sikertorténetének tekinthetjlk az dnkormanyzat altal szervezett ingyenes
nagyrendezvényeket. A legelégedettebbek az altalanos iskolak 7-8. osztalyos tanuléi (94,5%),
Oket kdvetik a kdzépiskolasok (93%), némileg csdkkend tendenciat mutat, de még igy is 85%
feletti a fels6fokon tanulok (89,3%), valamint az aktiv munkavallaléi korosztaly az
elégedettségben.

Ingyenes Wi-Fi: Ahogy né az életkor, ugy csokken az elégedettek aranya, az ,aktiv keresék”
csoportjaban mar nem éri el az 50%-ot.

Iskolak: Az altalanos iskola megitélésében a pozitiv értékek aranya 80 %. A kdzépiskolakkal a
legelégedettebbek a valaszadodink, a pozitiv értékek aranya kdzel 90%-o0s. A helyi felsoktatasrol
a valaszadok 2/5-e (40,6%) nem mondott véleményt. A szombathelyi tanulasi lehetéségekkel
Jeljes mértékben” elégedetiek aranya a teljes populaciéban 21,4%, a ,toébbnyire igen” pedig
59,8%. A vélemények legjobban az aktivak korében szérédnak.

Egészségugyi ellatas: Az alapellatassal vald elégedettség mértéke az életkor ndvekedésével
csOkken, az altalanos iskolasok kdrében mért 81,5%-rél a munkavallaléi csoportban mért 59,1%-
ra. A szakellatas megitélésében az alapellatashoz képest gyOkeres valtozast tapasztaltunk. Az
elégedettek aranya jelentésen visszaesett.
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Kozlekedés: Az dsszes élethelyzet csoportban legalabb 2/3-o0s a kézutakat jonak itélék aranya.
Minden masodik valaszado tobbnyire elégedett a tomegkdzlekedéssel, a tavolsagi kozlekedéssel
és a kerékparutakkal.

Kozterek: J6 a megitélése a parkoknak, jatszotereknek. A koztisztasag esetében az
Osszessegében j6 megitélés mellet megoszlottak a vélemények. A kdzbiztonsaggal a valaszadok

negyede kisebb-nagyobb mértékben nem elégedett.
11.2.5. Eletkoriilmények

Jovedelem: A szombathelyi jovedelmi viszonyokkal, kereseti lehetoségekkel teljes mértekben
elégedettek aranya 10% alatti, az aktivak és fels6foku oktatasban 1évék kozott minddssze 3,4-
3,5 %.

Lakhatas: Megitélésében éles torés van a tanulok és a dolgozok kozott. Mig az el6bbiek
haromnegyede jonak, az utdbbi csoport, a dolgozék tébb mint fele inkdbb rossznak, 20%-uk
kifejezetten rossznak latja a varos kinalta lehetéségeket.

Munkalehet6ségek: Sokan nem alkottak véleményt, mintegy 30 %-nyi fiatal, zOmukben altalanos
és kozépiskolasok. Akik igen, azok kozil minden masodik valaszadd valamilyen mértékben
elégedetlen.

Vasarlasi lehetéségek: A pozitiv valaszok aranya meghaladja a 70 %-ot.

Szabadidé, kultura sport:

Koénnylzene: A vélemény minden korcsoportban jo, atlagosan 72,5%.

Mozi: Az elégedettek aranya meghaladja a 90%-ot is.

Szinhaz: A valaszadok szlik egyharmada nem nyilvanit véleményt. Aki értékel, az jonak tartja a
helyi teatrumot.

Sportolasi lehetéségek, sportrendezvények: A megitélés itt is egyontetd, joval 80%-ot meghalado
az elégedettség merteke.

Szérakozasi lehetéségek: A diakok és hallgatok szamara a szombathelyi szoérakozasi
lehetdségek jok; éles fordulat van a keres6k kdrében, ahol az inkabb negativ valaszok aranya

meghaladja az 50 %-ot.
11.2.6. Szabadidémérleg

Az alcsoportok szabadidd mérlegét két dimenzidban vizsgaltuk: egyrészt mennyi szabadidbvel
rendelkeznek valaszaddink egy atlagos hétkéznapon és hétvégén, masrészt a szabadid6
eltdltésével kapcsolatban a tevékenységek gyakorisagara kérdeztink ra. Az elemzési egységek
itt is a korabban hasznalt alcsoportok lesznek.

Az adatok szerint a napi nyolc 6ra pihenés a nagy tobbség szamara korcsoporttol fuggetlendl

csak a hétvégi napokra igaz. Alaposabb kutatast igényelne ennek okainak feltarasa. Az
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eredmények tiikrében egy kissé tulterhelt ifjusag képe sejlik fel, amelyben van egy olyan csaknem
10%-nyi réteg, amelynek hétkdznapokon nem jut egyetlen 6ranyi szabadidé sem. Ez azt is jelenti,
hogy a szabadidé mérlegben a programok kivalasztasanal, inkabb az alkalmi vagy a hétvégi
rendszerességgel végezhetd programok és az azoknak otthont add intézmények kerulnek
el6térbe.

A szabadid6 eltoltésének leggyakoribb moddja a szamitégép hasznalattal 6sszefliggd chat,
facebook, stb. Csak ezt kdveti a baratokkal torténé kotetlen egyuttlét. A filmnézés, zenehallgatas
is gyakran netes csatornan keresztul torténik.

Az éttermek, sportrendezvények, mozi, hangversenyek stb. latogatasa inkabb alkalmi, de heti,
havi gyakorisaggal biré szabadidés tevékenység. A szamitdogépes filmnézéshez és
zenehallgatashoz képest alacsony az olvasasra, radidhallgatasra, Tv nézésre forditott id6. Van
azonban igény a tarsasjatékok és egyéb kozosségi tevékenységek irant is. A fiatalok idét
forditanak csaladi kapcsolataik apolasara épp ugy, mint a hazimunkara.

Nagy visszhangot valtott ki a szervezetek képviselbivel folytatott fokuszcsoportos beszélgetés
soran, hogy a szabadidé mérleg Iényegében korosztaly egészében, alcsoporttdl fuggetlendl,
mennyire a hétvégére dsszpontosul/korlatozodik. Ennek egyik kovetkezményeként azonosithato,

hogy rendkivll alacsony a kilénféle csoporttagsagok aranya.

Szombathelyen tagja vagy-e az alabbiak kozdl valamilyen kozosségneks

Nem vagyok tagja ilyen csoportnak

Kivilasztva Mines kivalasztva | (sszesen
Ei 307 451 758
Altaldnos iskola tanuldja
: % 40,5% so5w  100.0%
Fi 1294 1058 2353
Kozépiskola tanuldja
P : % 55,0 oM 10004
Felsdoktatasi intézmeény Fii 289 119 408
hallgatdja % 70, 8 29 2% 100, 0
Fi 274 111 385
Akth keress"”
nAKEI Kerest % 71,2% 28 A% 100,0%
Beszesen Fi 2164 1735 3903
% 55,4% 44 5% 10:0.0%

[1.2.7. Intézmények, létesitmények, vendéglatohelyek latogatasanak gyakorisaga

A vizsgalt intézmények egy része, vagy terulet specifikus, vagy réteg specifikus szolgaltatasokat
nyujt. Ezek ismertsége és latogatottsaga egyarant alacsony (Herényiek Haza, AGORA -
Szombathelyi Kulturalis Kozpont, AGORA - LOGO Ifjusagi Szolgalata, Vas Megyei Csalad,

Esélyteremtési és Onkéntes Haz, vagy a Mesebolt Babszinhaz). A kutatas egyik fontos
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tanulsaga, hogy a ,komoly” mifajok (szinhaz, komolyzenei hangverseny) ismertsége és
megitélése jO, azonban a szabadid6 mérlegben mar kis sullyal szerepel a tevékenységet
képvisel6 konkrét helyi intézmény (pl. Bartok Terem, Wedres Sandor Szinhaz) latogatottsaga,
vagy éppen az ismertsége alacsony. Azaz van egy dichotdomia, aminek a tartalma az, hogy
altalaban ismerik, tudnak rola és jonak is értékelik az egyes intézmények altal képviselt
tevékenységeket, de fogyasztoként nem jelennek meg a fiatal valaszaddink. llyen kett6sséget
nem mértink a konnyd, szorakoztaté mifajokban érintett intézményeknél. Legjobb példa erre a
mozik latogatottsaga. Egy masik tanulsaga a vizsgalatnak, hogy a hagyomanyos tudasszerzés
formai és intézményei is visszaszoruldban vannak, olyanok, mint az olvasas és ezzel 6sszefliggd
konyvtarlatogatas, valamint a muzeumlatogatasok is.

Kulon kategoriat képviselnek a talalkozasi pontként értelmezhet6 vendéglatdhelyek és azok

rendezvényei, valamint a sportrendezvények.
[1.2.8. Média hasznalat

Ebben a korosztalyban megvaltozott médiahasznalati szokasokat mértink. A radio és televizio
hasznalatot megel6zte az internetes médiak hasznalata. Ezen belll is a hirportalok hasznalata
gyakoribb. A nyomtatott sajtotermékek egyre kisebb jelentéségliek az informacidszerzésben, a
megyei napilap esetében is latszik, hogy az online felllet hasznalata - ha kis mértékben is -, de
meghaladja a nyomtatott formatumét. Ahhoz képest, hogy a radidhallgatas a szabadid6
mérlegben egyre csokkend mértékben van jelen, a két legnagyobb helyi radié hallgatottsaga

jénak mondhato.
11.2.9. Kozosségi aktivitas valaszadoink korében

A valaszaddéink tobb mint fele nem jelez semmilyen kdzdsségi tagsagot, tevékenységet. A
leggyakoribb k6zOsségi aktivitas a sport, amelynek részesedése ugyan az életkor elérehaladtaval
egyre csOkken, de vezet6 helyét megdrzi. A masodik leggyakoribb a vallasi kozosségi tagsag. A
maveészeti agak kozul leggyakoribb a zenekari tagsag. Az alacsonynak mért tagsagi részvétel az
allatvédd szervezetekben (2,5%) kétszeresen meghaladja a karitativ egyesuletekben jelzett
aktivitast (1,3%).
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[1.2.10. Szombathely mint élettér

A valaszaddink fele az 5-0s skalan 4-5-0s értékeket adott arra a kérdésre, hogy mennyire szeret
Szombathelyen élni. Ez a tendencia erdésebb, ha a valaszadoink kézil a szombathelyi allandé
lakosokat nézziuk. A varost masok szamara a valaszadok inkabb ajanljak, mint nem, de
figyelemre méltd tény, hogy az itt él6 fiatalok jobban szeretnek itt €lni, minthogy azt masoknak
ajanljak. A kilonbség minden korcsoportban 10 % koruli. Szombathely turisztikai vonzerejével
kapcsolatos valaszok: csaknem minden masodik valaszado a varost e tekintetben kozepesre
értékeli. A masodik legnagyobb csoport a Szombathelynek kis turisztikai vonzerét tulajdonito

valaszadok csoportja (30%).
[1.2.11. Diakonkormanyzat

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a szombathelyi fiatalok
helyi érdekképviseleti forumainak szakmai és anyagi tamogatasara. A varos polgarmestere és a
felel6s bizottsag rendszeres kapcsolatot tart fenn a didksag megvalasztott képviselbivel. A
didkdnkormanyzati élet szervezésével kapcsolatos elképzeléseket az ifjusagi ugyekkel foglalkozé
bizottsag (Oktatasi és Szocialis Bizottsag) minden évben napirendijére tiizi, Szombathely Megyei
Jogu Varos Diakonkormanyzata munkatervét szakmai javaslatokkal segiti, a mikodési- és
programkoltségekhez forrasokat biztosit.

Szombathely Megyei Jogu Varos Koznevelési Intézményei Diakdnkormanyzatainak képviseldi a
megvalasztott és beiktatott diakpolgarmester és a diak-alpolgarmester vezetésével minden évben
elkészitik az egy év id6tartamra szo6l6 (a kdvetkezd didkpolgarmester-valasztasig érvényes)
munkatervuket, amely tartalmazza a hagyomanyos programok folytatdsat, azok részbeni

modositasat, valamint Uj elemekkel torténd bévitésérdl szol6 elképzeléseket. A programok kdzott
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tabori formaban lebonyolitasra kerllé képzések, sportrendezvények, dnkéntes-, a tarsadalmi
szolidaritast er6sit6 kezdeményezések szerepelnek, de kiemelt figyelmet kapnak a diaksag és a
varos vezetdi kozotti parbeszédet biztosité forumok is, ugymint a romaniai Vajdahunyad
varosaval fennall6 testvérvarosi kapcsolat apolasat célzd nyari vizi tabor és téli si tabor.

Szombathely Megyei Jogu Varos Didkdnkormanyzatanak munkajaban aktivan részt vallalo
fiatalok a szervez6 és érdekképviseleti munkat téritésmentesen, onkéntesen latjak el.
Szombathely Megyei Jogu Varos Diakdnkormanyzata jogilag nem onallé szervezet, igy a
programjaihoz szikséges anyagi forrasokért orszagos palyazatokon nem tud indulni. A
munkaban részt vev6 diakok, iskolai diakonkormanyzatok anyagi hattere szintén nem teszi

lehetévé, hogy pénzigyileg hozzajaruljanak a varosi szintli rendezvények koltségeihez.
[1.2.13. ,,Szombathely visszavar” 6sztondij

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a felsGoktatasban nappali tagozaton, illetve
OKJ-s képzésben tanulmanyokat folytatd szombathelyi fiatalok szamara alapitotta ezt a palyazati
lehetéséget 2013-ban. Célja a Szombathelyhez torténé kotdodés erbsitése, a tanulmanyok ideje
alatt felmerul6 koltség enyhitése és a szombathelyi hianyszakmakban az utanpoétlas biztositasa.
Kezdetekben az évodapedagodgusi, nemzetiségi 6vodapedagogusi, a tanitoi, az orvosi, valamint
a mérnoki szakmakat célozta, majd 2016. évtél bévult, az apold, szakapold, egészsegugyi
asszisztens, egészségugyi szakasszisztens szakmakkal. Az 06sztondij havi Osszege a
tanulmanyok ideje alatt 50.000,- Ft/h6, OKJ-s képzés esetében 30.000,- Ft/ho.

2013. évben 22 {6 részesilt 6sztondijban: 10 f6 évodapedagdgus, 4 6 tanitd, 1 f6 haziorvos, 6
f6 gépészmérndk, 1 f6 villamosmérnok. 2014. évben 15 f6 részesllt 6sztondijban: 6 6
ovodapedagogus, 1 f6 tanitd, 4 f6 logopédus, 3 f6 gépészmérnok, 1 f6 villamosmérndk.

2015. évtol tovabbi 11 f6 részesul 6sztondijban: 3 f6 évodapedagdgus, 2 f6 tanito, 1 6
haziorvos, 2 f6 gépészmérndk, 1 f6 villamosmérnok. 2016. évben 6 f6 részére Kkerllt
megallapitasra 0sztondij: 1 f6 6évodapedagodgus, 2 f6 gépészmérndk, 2 f6 logopédus, 1 6
egeészségugyi szakasszisztens.

A varos onkormanyzatanak koltségvetésében évente a fels6oktatasi tanulmanyi 6sztdndijra
20.000.000,- Ft el6iranyzat kerul biztositasra. Jelenleg az 6sztondijjal tamogatottak Iétszama 30
fo.

[1.2.14. Varosi Egészségnevelési Program

(Forras: a Szombathelyi Egészségugyi €s Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete
Védondi Szolgalatanak 2016-os beszamoldja.)
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyulése az 51/2015. (11.26.) szamu hatarozataval elfogadta

a ,Szent Marton Kopenye Szocialis Programot”, amelynek egyik részeleme, a komplex
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egészségnevelési program kidolgozasa a varos évodasai, altalanos és kdzépiskolasai részére.
Legfébb célja pedig, hogy az egészségtudatos magatartas folyamatosan beépduljon a fiatalok
mindennapjaiba. Az Egészségugyi és Kozszolgalati Osztaly kérésére a Szombathelyi
Egészségligyi és Kulturalis Gazdasagi Ellatdé Szolgalat Védénd Szolgalata olyan komplex
egészsegnevelési tervet allitott 6ssze, amely egymasra épuld, egymast erdsité programokat
tartalmaz, korosztalyokon ativeld, ugyanakkor mindig az adott életkori fordulopontokon jelentkez6
problémakra, rizikokra reflektal, el6adasok, interaktiv foglalkozasok, jatékok, szemléltetd
eszkozok, dramapedagogia eszkozrendszerével. Mindezek a hagyomanyos, kozvetlen, iskolai
tanorai keretek mellett nagy volumend varosi rendezvényeken jelentek meg.

A programok ingyenesek, minden évodas és iskolas gyermek szamara elérhetbek, egyuttal a
gyerekeken keresztll szamos csaladhoz is eljutottak. A Kozgyilés 10/2016. (1.28.) Kgy. sz.
hatarozataval tamogatd dontésének kdszonhetbéen a program nem egy évre széldan, hanem
folyamatosan mikddhet.

Az ,Ovédatél az Erettségiig” programsorozat programelemei:

,Légy egészséges, mint a makk!” - Egészségnevelési program az 6vodakban

,Egészség tet6tdl talpig!” — programok az altalanos iskola 2. osztalyanak

~Segitség, kamaszodom!” — szinhazi eléadas az altalanos iskola 4. osztalyanak

»2Akkor és ott nemet mondani...” — toxikologus el6adasa az altalanos iskola 7. osztalyanak

,Vigyazz magadra!” — interaktiv el6adas a kozépiskolak 9. évfolyamanak

o gk WD R

,Egészség? Megéri!” — Egészség-miveltség varosi vetélkedd — a kdzépiskola 10-11.
évfolyamanak

7. ,Szereted? Szorakozol?” — pszicholdgus elbadasa a kozépiskolak 12. évfolyamanak

Tovabbfejlesztési lehetdség:
A magas tetszésindexek alapjan ezek Ilehetnek hagyomanyteremtd maoddon, értékes
egészségfejlesztési programelemek, amennyiben hatasuk, elére meghatarozott indikatorok

mentén, megmeérhetd tudas-, attitlid valtozasokat idéznek el a célcsoportnal.
[1.3. SWOT

A fokuszcsoportos miihelymunkak alapjan készilt SWOT a szombathelyi ifjusag képviselbi és a
veluk kapcsolatban 1év6 szolgaltatok, szervezetek képviselbinek kozos szellemi terméke. Itt, az
elemzés szempontjabdl lényegi kiemeléseket tartalmazo, kdnnyebben attekinthetd verzidt

mutatjuk be.
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Erésség Lehet6ség

Van mod az innovaciora a fejlesztésben, az
Onkormanyzati intézmények fejlesztendd
tertletként vald értelmezése alapjan.

A régio jo6 helyzete az orszagos
dsszehasonlitasban jé.

Human eréforras fejlesztés - (kozosség

Onkorményzat kiemelt figyelme az ifjusag fejlesztés) Szakemberek- szakmaisaganak

iranyaba — adott.

erbsitése.
Hiteles inform&cio intézményi hattér A munka értékként valé kozvetitése - Sok a
sokszinilisége miatt a szolgaltatasok magas munkalehetdség, viszont a minéségi munkahelyek
szinvonala. bdvitése lehetséges.

Létez6 kozosségi terek, infrastrukturalis hattér

iBbbnyire adott. Diak ,,Szent Marton” kartya kialakitasa.

Széles koézépiskolai paletta, konnyl a A helyi tamogatasi rendszer szabalyainak Ujra
tovabbtanulas az altalanos iskolabdl. gondolasa.

Parbeszéd jellegli kommunikacio -

Koézhangulat kézbiztonsag Diakonkormanyzatisag.

Onkormanyzati bérlakas program.

Osztondijak a helyben tartashoz.

Gyengeség Veszély
Forrashiany (eszkdzhiany, emberi eréforras Demografiai probléma — népesség fogyas,
hianyossagai kihatnak a k6zdsség épitésre is. lakossag csokkenés/fiatal korosztaly csokkenése.
Nem ismerik a fiatalok gondolkodasmaodjat. Nehéz életkezdés (lakhatas <-> kereset).
Szocializacios, fesziiltségek (a hatranyos Ertékvesztés (személyes, kozdsségi kapcsolatok
helyzetl fiatalok aranya, meggyengulése; aldozatta valas, elkbvetbvé
elszigetel6dés/kirekeszt6dés). valas).
Lelki egészség hianya/hidnyossaga, az ifjusag Pedagogus elkételezettség hianya; Nagy
és pedagdgusok esetében is. frusztracié az ifjusagi tanacsadé szakmaban.
Il BTS20 GO REEIITEUEN) L e Jovokép hianya, a jov6 tervezhetetlensége.
(propaganda).
Koordinacié hianya (intézmények kozti Il (e eleg, elleiel, By,
Do S dohanyzas) tarsasag kényszer, beilleszkedési
kommunikacié gyenge mindsége). kényszer

[1.3.1. A tertilettel kapcsolatos legfontosabb problémak azonositasa

A problémak azonositasanal térekedtink arra, hogy a narrativ felsorolason tul egyfelél
egyértelmUsitsik, hogy kiknek a szemszogebél latszik, és hogy milyen kezelési moéddal érdemes
megkozeliteni. Masfel6l, a harmadlagos elemzéssel azt is bemutatjuk, hogy az dsszevont

fokuszcsoport tagok a kezelést, a stratégiai tervdokumentum milyen szintjén latjak szikségesnek.
[1.3.2. A SWOT masodlagos elemzésébdl levont kovetkeztetések

A SWOT elemzés els6dleges adatait négy elemz6 kérdés prizmajan értelmezve tartuk fel a
csoport-nézépont tagolasban. Az erdsség és lehet6ség metszete a fejlesztési iranyokat
korvonalazza, az innovacios lehetségek iranyaira mutat ra. A gyengeség és lehetéség metszete

a prevencioés lehetéségeket irja korll. A veszély és er6sség metszete a koordinacios feladatokat
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korvonalaz. A gyengeségek és veszélyek metszete az azonnali beavatkozasok

szukségességeére, hivja fel a figyelmet.

o Melyik er6sségiink melyik lehet6ség megvalésulasat segiti? (fejlesztési iranyok)

(@]

Munkaadok, fels6oktatas

A ,Szaktudas; gyakorlati tapasztalat, megujulasi képesség”, az innovaciot, lehetéséget
a fejlédésre Dbiztosithatia. E-kommunikacié elterjedtsége leginkabb az
,0sszeszervez6dés a résztvevok kozt” szempontjabdl jelentds, vagyis az ifjlusag téma
stakeholderei kozott létrehozhatdo és erGsitheté a formalis talalkozékon tal, az
informalis kapcsolathalo és a kulonbozé szervezetek, intézmények kdzotti horizontalis

egyuttmikodes.

Altalanos iskolak

Az egyuttmikodéd dnkormanyzat kulcsszerepet jatszhat a szombathelyi diakok (nem
csak szombathelyi lakosok!) utazasi, kulturalis/sport intézmények, szolgaltatasok
igénybevételi lehetbségeinek optimalizalasaban. Ennek technikai megvaldsitasa,
keretbe foglaldja lenne egy ,diak Szent Marton kartya” lehetéség. A varosi
didkonkormanyzat léte jelentésen segitheti a diakdnkormanyzatisag mikddésének
fejlesztését, egy atfogd szervezetfejlesztési tevékenységbe agyazva. A nemzetkozi
kapcsolatok az ifjusagi intézmeények kdzotti jo egyuttmikodeést segithetik, az egyuttes,
O0sszehangolt partneri munka kialakitasaval, fenntartasaval. A kdzosségi terek jo
infrastrukturalis adottsagai - a human eréforras fejlesztésével tarsitva - a

kozosségfejlesztést tamogathatjak.

Szervezetek

A detektalt er6sségek (szociadlisan kevésbé veszélyeztetett régid; dnkormanyzat
kiemelt figyelme az ifjusag iranyaba; van kiépllt intézmény rendszer, szervezetek
halézata) elvileg a tamogatasi rendszer ujragondolasat elésegitik. Valdjaban komoly
kihivas, hiszen, a meglévd, akar tobb éve miikddd gyakorlatok és hierarchiak
rendszerében kellene ujitani és a tamogatasi rendszert egy j6l atgondolt, minésegi

indikatorok mentén nyomon kévethetd, transzparens forrasallokaciéval tamogatni.

Kozépiskolak
A Polgarmesteri Hivatal tamogatasa és az elkotelezett pedagdgusok olyan erdsségek,
melyek feltétlentl tamogathatjak az intézményi fejlesztéseket, a (partnerségen

alapuld) parbeszéd kialakitasat és fenntartasat. Szintén az Onkormanyzat tamogatéasa
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segitheti akar a bérlakas program bévitéset, akar a munkahelyteremtést, illetve ezen
kezdeményezéseket célz0 modellek kidolgozasat, valamint az elvandorlas hatasait

csOkkenté 6sztbndijprogramok megtartasat és tovabbfejlesztését.

Intézmények
A szakemberek probléma megoldasi kapacitasa, valamint a programokhoz szukséges
infrastrukturalis hattér egyltt egyértelmien a human eréforras fejlesztés lehetbségét

seqitik.

e Melyik gyengeséguink melyik lehet6ség megvalésulasat gatolja? (prevencio)

o

Munkaadok, fels6oktatas
A ,Nem ismerik a fiatalok gondolkodasmoddjat” jelentésen gyengitheti a régid jo
helyzetébdl fakadod lehetéségeket. A forrasok elosztasa racionalizalasanak iranyaba

érdemes elmozdulni, ezaltal elé6segitve az innovacios tevékenységet.

Altalanos Iskolak

A ,szocializaciés fesziltségek” hivd szd, komplex tartalommal toltédott fel. Ez a
.gyengeséqg”, akar a veszély kategoriaba is kertlhetett volna, (ennél a csoportnal, az
elvek rangsorolasanal kertlt csak a negyedik helyre a szolidaritas és felel6sség, mely
a NIS-ben a masodik helyen all). Nyilvanvaldé, hogy ez mindegyik lehetéség
megvaldsulasat gatolhatja. Az idével dinamikusan valtozo és mindig uj és ujabb
kihivasokat hozo ,tarsadalmi egyenlétlenségek kezelésének kihivasa” feltehetbleg az
az elem, melynek a koncepcioban és a cselekvési tervben is hangsulyosan, akar
horizontalis szempontként és/vagy indikatorokkal is jol nyomon kbvethets stratégiai

iranyként kell megjelennie.

Szervezetek

Az intézmények kozotti kommunikacio (kétiranyu, folyamatos, moderalt/tamogatott
tevékenység) akadalyozasa a tamogatasi rendszer szabalyainak ujrafogalmazasat
jelentésen gatolja. A munkakultura részéveé kell(ene) valnia, hogy a dontés-el6készité
folyamat adminisztrativ, formalis elemei gyenglljenek és a sokkal inkabb id§- és
energiaigényes, tobbkoros egyeztetés és kompromisszumkeresés dominaljon. Az
,eszkdzhiany” sokszor koordinacioval, partnerséggel orvosolhatd, alapvetéen nem
gatolhatja a tamogatasi rendszer reformalasat. A szakember hiany komoly gat lehet,

hiszen ez nem elsésorban mennyiségi, hanem min6ségi kérdés, mert olyan
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szakemberekre van szukség, akik folyamatos dnképzéssel tudjak szinten tartani az

aktualis kihivasokra valo reagalas képessegeét.

Kozépiskolak

A hianyos/rugalmatlan marketing egyértelmdien a fejlesztési programok gatja lehet. Az
,ingazd”, messzebbrdl bejard tanuldk szabadidé kerete Iényegesen kisebb, mint a
helyben lakoké, ami jelentés gatja a partnerségi parbeszéd kialakulasanak, mert itt
el6feltétel a (rendszeres) szabadidd keret. A szolgaltatasok elérésének anyagi gatjai
(utikoltség, belépd, havi tagsagi dij, stb.) a kdzosségi terek megtoltését oGnmagaban is

hatraltathatja.

Intézmények
A fogyd népesség és koordinacié hianya jelentésen gatolja a human eréforras

fejlesztés megvaldsulasat.

o Melyik er6sségiink segit, hogy a veszélyt elharitsuk? (koordinacios feladatok)

o

Munkaaddk, fels6oktatas
A ,régido j6 helyzete”, mint meglévd erbésség jelentésen felhasznalhaté lenne a
,demografiai problémak” veszély elharitasara. A ,Megujulasi képesség” kiaknazhato,

hogy az ifjusagi tanacsadoi korokben a frusztraciot csokkentse.

Altalanos Iskolak

Komoly dilemma, hogy az er6s kdzépiskolai oktatas - nem szandékolt hatasként - a
fels6foku tanulmanyokat végzék elvandorlasat el6segitheti. Itt inkabb a vissza-
csabitas stratégiai lehetnek eredményesek. A kozOsségi terek és azok mindseégi
kozosségfejlesztési tevékenysége csak részben csokkenthetik, mérsékelhetik az
addiktiv viselkedések kialakulasat, illetve korai felismerését, gondozasat. Széleskori
szakmai és tarsadalmi 6sszefogas szikséges, amelyben a KEF (Kabitészer Egyeztetd
Forum), egyuttmikodést erésitd koordinald szerepére is lehetne tdmaszkodni.

A nehéz életkezdés és a pedagdgus érdektelenség veszélyéhez kapcsolhato erésség
ebben a csoportban nem fogalmazddott meg, ami mar tulmutat a szervezetfejlesztési
kihivasokon, itt inkabb a minéségfejlesztés er§sddésétdl varhato lassu valtozas.

Szervezetek

A detektalt veszélyek elharitdsahoz csak részleges municidt szolgaltatnak az

erdsségek. Az a tény, hogy a régid/megye szocialis értelemben, a tobbi megyéhez

viszonyitva nincs rossz helyzetben, elérejelzi, hogy tarsadalmi-gazdasagi valtozasok
31



sem olyan sullyal esnek latba, mint az orszag mas részein. Az énkormanyzat kiemelt
figyelme az ifjusag iranyaba, ha nem is 6nmagaban, de képes az érdektelenséget és
idéhianyt a kivanatosabb iranyba befolyasolni. Az intézményrendszeren beluli

egyuttmikodési készség szintén részlegesen, de csokkentheti az érdektelenséget.

Kozépiskolak

Az iskolai hattér és az elhivatott pedagogusok olyan erésség, mely az értékvesztés
veszelyét képes nagymeértékben csokkenteni, mas faktorokkal osszehangolva akar
elharitani is. Az Onkormanyzat tamogatasa szintén nem 6énmagaban, de jelentésen

csokkentheti azt a veszélyt, melyet a fiatalok elvandorlasa jelent.

Intézmények
A kozhangulat, kodzbiztonsag segit abban, hogy az aldozatta/elkdvetévé valast
elharitsuk, de nem 6nmagaban. A ,Szakemberek- szakmaisag, probléma megoldasi

kapacitas”, mint er6sség el6feltétele az 6sszes veszély elharitasanak.

e Melyik gyengeségiink akadalyoz benniinket a veszély elharitasaban? (azonnali
beavatkozas)

o

©)

Munkaaddk, fels6oktatas
A ,hianyos és rugalmatlan marketing”, mint gyengeség nem onmagaban, de

részlegesen akadalyozza a ,jov6kép hianya” veszély elharitasat.

Altalanos Iskolak

A lelki egészség gyengesége egyertelmlen az addikciok, rizikdviselkedések
elharitasaban akadalyozo6. Korvonalazodik, hogy a pedagogusok lelki egészseégének
fejlesztése elbfeltétele nem csak a diakok kozérzet-javitasanak, de barmilyen mas,
szervezetfejlesztési tevékenységnek is.

A szocializaciés feszultségek kezelésének gyengesége egyaltalan nem segiti sem a

konnyebb életkezdetet, sem az elvandorlas csokkentését.

Szervezetek

Az intézmények kozotti kommunikacié minéségi gyengesége, a tarsadalmi-gazdasagi
valtozasok okozta feszliltségek csokkentését akadalyozza. A j6 szakemberektdl
elvarhaté j6 motivalasi modszerek és hatékony kbzdsseég épités hianya az

érdektelenség (mint jelentSs, altalanos gyengeség) elharitasat akadalyozzak.

Kozépiskolak
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A szolgaltatasok elérésének nehezitettsége, anyagi gatja komoly tényez6je annak,
hogy megakadalyozhassuk a kdzossegi kapcsolatok meggyengulését. A hianyos és
rugalmatlan marketing tobbek kozott azt is akadalyozza, hogy a fiatalok
elvandorlasanak veszélyét elharithassuk/mérsékelhessuk, hiszen a helyi lehetéségek

hianyos ismerete is lehet az egyik hattér tényezd.

Intézmények

A min6éségi munkahelyek hianya jelent6sen akadalyozza a kulfold elszivo hatasanak
meérséklését. A meglévd szolgaltatasok koordinaciojanak hianya az aldozatta valas,
elkovetbve valas veszélyének elharitasat is és a jovo tervezhetdségeének, a jovokep

kialakulasat is akadalyozza.

11.3.3. A célzott, 6sszevont szakmai fokuszcsoport altal detektalt problémak

Ennél, a harmadlagos elemzésnél a SWOT masodlagos elemzési eredménye volt a kiindulasi

pont. Az 6sszevont fokuszcsoport tagok egyeztetett véleménye azt tikrézi, hogy a problémak

kezelését, a stratégiai tervdokumentum milyen szintjén latjak szikségesnek. Az ifjusaggal

kapcsolatos sokréti és komplex probléma halmaz bemutatasa a hosszu tavu koncepcio feladata.

A feltart problémak kezelése nyilvanvaléan tulmutat az Onkormanyzat jelenlegi kompetencidjan,

melynek lehatarolasa majd csak a célok kijelolésénél valik egyértelmiveé.

e Alapvetd, a koncepciéoban kezelend6 (gyokér) problémak:

o

o

(0]

A nem tanulé vagy dolgozo fiatalokrol kevés az informacio.

Oktatasi reform és tulterheltség ellentmondasai, Gyermekek tulterheltsége.

JOovOokép hianya, nincsenek stratégidk az élet problémak (lakhatds, munka,
csaladalapitas) kezelésére;  értékvalasztasok  problémai ->  céltalansag
motivalatlansag.

Tobb generacios csaladok felbomlasa.

o A stratégianak kell kezelnie a koztes (torzs) problémakat:

o

©)

©)

o

A didkonkormanyzat hatékonysaga intézmeényenként jelentésen eltér6 min6segu;
nincs idé a diakdnkormanyzati munkara, sok az egyéb program.

A szolgaltatd intézmények, iskolak kozti egyuttmikoddés és/vagy konkurencia;
Program kavalkad koncepcié nélkul egymast kioltd, programok, kezdemeényezések;
Rossz az informaci6 aramlas is (a lehetséges programokrol).

A vidékrél bejard gyermekek tulterheltsége, a bejaro kézépiskolasoknak nem vonzdak
a programok; A programok koordinalasa a kollégiumokban.

Nem jut hely, tér azoknak a szervezeteknek, akik az iskolaban tennének a gyerekekért.
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o Kevés a figyelem, a szakellatasban él6 gyermekek felé.

e A cselekvési terv szintjén kezelendd (lomb) problémak:
o Fuggbéségek (Az iskolai dohanyzas visszaszoritasa, mobil eszkdzoktdl vald fliggbség
lazitasa, designer drogok hasznalata stb.)

o A fiatalok rossz (fizikai) alléképessége, az ifjlusag mozgasszegény életmaodja

e Horizontalis célok szintjén érdemes figyelembe venni:

o Motivacio jo példa hianya; A fiatalok aktivitasanak hianya, motivacio hiany.

o Az osztalykdzosségeken beluli kommunikaciéd nem mindenhol kielégit6.

o A KkbézOsségi aktivitas hianya; KozOsségiség (hianya) amely értéket kozvetit;
Maganyosan szérakozok vilaga.

o Egyén szamara kozosség teremtése, még tobb helyi kdzdsségi tér kellene tdbb
szakemberrel.

o Elhelyezkedési nehézségek; Kulfoldi munkavallalas; Munkaerd hiany; Elvandorlas.

o Pezsgb egyetemi varos hianya.

o A varos értéekeinek megismertetési nehézségei, A muzeumok anyagi okok miatt nem
konnyen elérhetbéek minden tanulé szamara; Muzeumpedagdgia erdsitése.

o A varosban él6 nemzetiségi fiatalok identitas vesztése.

o Afiatalok elképzeléseinek, véleményuknek nincs/kevés a megjelenése.
11.4. Jovokép

Az ifjusag Szombathely és vonzaskorzetében optimalisan jél él. A tarsadalmi-, épitett- és
természeti kdrnyezet tudatos alakitasaban az ifjusag partnerként részt vesz. Az értékmegdrzés,
ertékteremtés, eértékatadas parhuzamosan megvaldsuld rendszere tamogatja a generaciok
kozotti kapcsolatot és a kdzOsségi kohézidt. A szolgaltatasok és szolgaltatdk, folyamatosan
fejldodé szakmai szinvonalon, a célcsoport szamara elérhet6 modon mikddnek, aktivan
hozzajarulva az esélyek noveléséhez, a végzettség nélkuli iskolaelhagyas radikalis
csokkentéséhez.

e A fiatalok tarsadalmi kérnyezetének megerésitése altal alakuljanak ifjusagi kozosségek,
er8sodjenek meg a fiatalok civil szervezédései, j6jjenek létre és kerlljenek fejlesztésre a
fiatalok igényeire éplilé és azt kiszolgalé ifjusagi szolgaltatasok.

e A fiatalokat szolgalé és tamogatd szakmai kdzdsség fejlesztése altal jojjon létre a
kb6zbsségi alapu, innovativ, kompetenciakra épitd ifjusagi szakma.

34



e Az egyeni képesseégek, tehetségek kibontakoztatasa érdekében jojjon létre egy komplex
O0sztonzé rendszer, amely életkorokon ativeléen képes motivalni a fiatalokat a sikeres
életpalya-megvalositasban és képessé teszi 6ket a valtozasokra valo reagalasra.

e A fiatalok kiszolgaltatottsaganak csokkentése érdekében egy hatékony prevencios
rendszer mérsékelje a veszélyeztetettségnek valo kitettséguket és novelje védettséguket.

e Pozitiv mintak és példak bemutatasaval er6sddjon meg a fiatalok mentalis egészsége,
amely altal az egészségtudatossag tarsadalmi szinten is érzékelhetéen megné.

e A természeti eréforrasok és értékek megdrzése, az azokkal valo felel6s, fenntarthatd
gazdalkodas, a mez6gazdasag és a videék fejlesztése, az épitett €s a természeti kdrnyezet

védelme, a természeti értékek megbrzése alapvet6 célkitlizeés.
[1.5. A jovoképen alapulé célok

Az kdnnyen belathato, hogy csak az aktiv tarsadalmi szerepet vallalo ifjusag képes a tarsadalmi,
folyamatosan valtozé kihivasokkal valé eredményes megkuzdésre. Ennek eléfeltétele, hogy az
ifjlusagot — mint 6nall6 dontésképes egyének Osszességét - a folyamatos, innovativ, korszerU

tudassal rendelkez6 eréforrasnak is tekintsuk.
11.5.1. Atfogé cél

A tarsadalom megtarté képességének megerésitése altal elémozditsa a fiatalok helyben torténé
boldogulasat, teret engedjen a megszerzett tudas és tapasztalat eredményes és hatékony
alkalmazasanak, illetve megteremtise a tarsadalmi egyuttmikodés kereteiben az egyéni

kibontakozas lehet6ségét.
[1.5.2. Horizontalis célok

A horizontalis célok a fokuszcsoportok dsszesitett szellemi terméke, mely az elvek sulyozasan
alapult és ez kerllt szinkronizalasra az ifjusagot érintd mas stratégiai dokumentumokkal. A
horizontélis célok érvényesulését a célhierarchia minden szintjén vizsgalni érdemes, ezek
megvalosulasa, illetve az ezekkel kapcsolatos koherencia, a legmagasabb rangu
min&ségfejlesztési kritérium. A kUlénb6zd szintli program elemek, programok és komplex
programok esetében a koherencia vizsgalatnak, a komplexitasi fok emelkedésével a teljes kori
horizontalis célmegfelelést kell elérnie.

e A magyarorszagi és a kilhoni magyar fiatalok kdzotti kapcsolat fejlesztése, kulturalis

hagyomanyaink atorokitése a jové nemzedékekre.
e Fiatalok helyben torténd boldogulasanak elésegitése.
e Ifjusagi csoportok és fiatalok kirekesztettségének és kisodrédasanak megakadalyozasa.

e A kulféldon munkat vallalo fiatalok visszaintegralédasanak segitése.
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e Kornyezetvédelem, fenntarthato fejlédés.

e (Csalad tamogatasa.
A horizontalis céloknak valé magasabb foku megfelelés szolgaltathat szakmai alapot akar a forras
oldali tamogatasnak, akar a modell értéki j6 gyakorlatként torténd terjesztésnek. Olyan
beavatkozas, ami legalabb részlegesen, attételesen egy horizontalis célt sem szolgal, nagy

valdészinliséggel az ifjusag érdekei szempontjabdl indifferens.
11.5.3. Pillérek, beavatkozasi terlletek

Az Ifjusagi Koncepcio harom pillérét azonositottuk. Az ezekhez rendelt beavatkozasi teruletekrél

szintén el kell mondani, hogy az Onkormanyzat kompetenciajan részben vagy egészében kivil

esnek.
Pillér megnevezése Beavatkozasi teriilet
Fiatalok tarsadalmi kornyezetének helyi kozosségek megerdsitése, fejlesztése
megerdsitése - Kozosségek, civil szervezetek,
fiatalokkal foglalkozé szakemberek fiatalokkal foglalkoz6 szolgaltatasok és
munkajanak megerésitése szolgaltatd szakemberek fejlesztése

csalad tervezés, alapitas tamogatasa

oktatas, nevelés, felzarkéztatas,
tehetséggondozas fejlesztése

Fiatalok életutjanak tamogatasa hivatas valasztas, palyaorientacio, foglalkoztatas
tdamogatasa

otthonteremtés, lakhatas segitése

a fiatalok mindennapi életvitelének tdmogatasa

szenvedélybetegségek, fuggdségek prevencidja,
ellatasa

A fiatalok egészségfejlesztés feltételrendszerének

sebezhetdségének/kiszolgaltatottsaganak optimalizalasa

csokkentése, védelmiik novelése digitalis veszélyekkel szembeni védelem

fiatalok szélséséges ideoldgiak irant
fogékonysaganak megel&zése

[1.5.4. Az ifjusagi koncepcié céljai
11.5.4.1. Az Onkormanyzat részérél teljes érintettség, iranyité szerepvallalas

”w_r

o Beavatkozasi terilet: Helyi kozosségek megerésitése, fejlesztése

o Atfogé cél:
A helyi ifjusagi kozosségek és az ifjusagi civil szervezetek fejlesztése, megyei és helyi
dontéshozatalban valo részvételuk erGsitése, 0sztdnzés a részvételre az dket érint6

ugyekben, a részvételhez szikséges kompetenciak fejlesztése.
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Koztes célok:
Tamogatni szikséges a fiatalok formalis kozossegeik mikodéseét, javitani szukséges
az infrastrukturalis korulményeiket.

Helyi szinten meg kell er8siteni a fiatalok érdekképviseletét ellaté intézményeket

Beavatkozasi terilet: A fiatalokkal foglalkozé szolgaltatasok és szolgaltatd
szakemberek fejlesztése

(@]

(0]

Atfogé cél:

Az ifjusagugy, fiatalokkal foglalkozd szervezetek szolgaltatéi munkajanak
min&ségfejlesztése, intézményi keretek és feltételrendszerek biztositasa

Koztes célok:

Fejleszteni és mikodésében tamogatni kell azt az intézményi és szolgaltatd rendszert,
amely koordinalja az ifjusagi kozosségi tevékenységeket és dnkéntes projekteket.
Biztositani kell, hogy az ifjusagi szolgaltatasok miikddtetése és atadasa szabalyozott
rendszerben torténjen, amely kiterjed a feladatellatasban részt vevok
kompetenciahataraira, a szolgaltatd szervezeteknek val6 feladatatadas feltételeire és

mechanizmusaira, valamint a feladatatadashoz rendelt forrasatadas szabalyozasara.

Beavatkozasi teriilet: Csalad tervezés, alapitas tamogatasa

Atfogé cél:

A csaladalapitashoz szilikséges tarsadalmi, gazdasagi és tudati feltételek erdsitése a
fiatal korosztaly korében, a csaladi kornyezet kialakulasanak és biztonsaganak
elésegitése, a gyermekvallalashoz szikséges ismeret és attitid életkorhoz igazodo
alakitasa, kulonds tekintettel az allami gondoskodasban élékre.

Koztes cél:

Felul kell vizsgalni a szocialis alapszolgaltatasokat az ifjusag és a fiatal szll6k specialis

szlUkségletei szempontjabal.

Beavatkozasi teriilet: A fiatalok mindennapi életvitelének tamogatasa

o

Atfog6 cél:

A fiatalok egészség- és kornyezettudatos életmddjanak tdamogatasa, valamint a
kulturahoz valé hozzaférésik megerbsitése, és az ifjusagi kedvezmények
rendszerének ésszerisitése.

Koztes célok:

A fiatalok mindennapi életének szerves részévé kell tenni a kulturafogyasztast.
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Ki kell dolgozni a fiatalokat érinté kedvezmények rendszerét.

o Beavatkozasi terilet: Fiatalok szélséséges ideoldégiak irant fogékonysaganak
megeldzése.

©)

Atfogé cél:

A fiatalok szélséséges ideoldgiak irant fogékonysaganak, valamint blnelkdvetévé és
aldozatta valasuk megel6zése, a csalad, a generaciok kozotti egyuttmikodések és az
ifjusagi kozOsségek megerdsitése, a karitativ tevékenységek 0OsztOnzése és az
esélyteremtés elbsegitése.

Koztes cél:

Erésiteni kell a kozosségek megtartd erejét (csalad, ifjusagi kozossegek), a fiatalok

blnelkdvetéve és aldozatta valasanak megelézése érdekében.

11.5.4.2. Az Onkormanyzat részérél részleges érintettség, elemeit tamogaté szerepvallalas

e Beavatkozasi teriilet: Helyi kozosségek megerdsitése, fejlesztése

o

Atfogé cél:

A helyi ifjusagi k6zosségek és az ifjusagi civil szervezetek fejlesztése, megyei és helyi
dontéshozatalban val6 részvételik erfsitése, 6sztonzés a részvételre az 6ket érint6
ugyekben, a részvételhez szikséges kompetenciak fejlesztése.

Koztes célok:

Tamogatni szukséges a fiatalok informalis kozdsségeinek |étrejottét. Tamogatni kell a
korosztaly igényeinek megfelel6 k6zdsségi helyszinek, tdbbfunkcios terek kialakitasat
és fejlesztését.

Tamogatni kell a fiatalok aktiv, dngondoskodasra képes, tudatos allampolgarra
valasat.

El6 kell segiteni a fiatalok ismereteinek bévilését, kompetenciafejl6dését.

Biztositani kell a részvétel szintereit és a demokraciatanulas férumait a fiatalok
szamara, az oktatasi rendszerben a diakonkormanyzat és a hallgatéi 6nkormanyzat
segitésével, telepulési szinten az ifjusagi érdek-képviseleti formak O6sztdonzésével,
térségi szinten pedig jarasi, megyei vagy regionalis férumok tamogatasaval.

A jogtudatossag ndvekedése érdekében el kell segiteni az emberi jogok
érvényesitését, illetve az ifjusagi korosztalyok jogainak érvényesulését specialis allami

eszkozok és eljarasok garantalasaval.

e Beavatkozasi terulet: A fiatalokkal foglalkozé szolgaltatasok és szolgaltatd
szakemberek fejlesztése
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o Atfogé cél:
Az ifjusagugy, fiatalokkal foglalkozé szervezetek szolgaltatéi munkajanak
mindseégfejlesztése, intézmeényi keretek és feltételrendszerek biztositasa

o Koztes célok:
Tamogatni kell a célcsoporttal foglalkozé szakemberek szemléletmod valtasat,
szakmai megujulasat.

Fejleszteni kell az ifjlusagugyben alkalmazhat6 6sztonzd rendszereket.
Beavatkozasi teriilet: Csalad tervezés, alapitas tamogatasa

o Atfogé cél:
A csaladalapitashoz szlikséges tarsadalmi, gazdasagi és tudati feltételek erésitése a
fiatal korosztaly korében, a csaladi kérnyezet kialakulasanak és biztonsaganak
elésegitése, a gyermekvallalashoz szikséges ismeret és attitid életkorhoz igazodo
alakitasa, kulonds tekintettel az allami gondoskodasban éldkre.

o Koztes célok:
A csaladalapitas el6segitése érdekében 6sztonozni kell a csaladbarat munkaerdpiaci
kornyezet bovulését.
Fejleszteni kell a fiatalok hazassagkotési, csaladalapitasi szandékat erdsitd

attitdoket, kompetenciakat.

Beavatkozasi terulet: Hivatas valasztas, palya-orientacid, foglalkoztatas tamogatasa

o Atfogé cél:
A fiatalok foglalkoztatasanak, tudatos életpalya-tervezésének, munkatapasztalat
szerzésének és munkavallalasanak elésegitése, az dnkéntesség, az onfoglalkoztatas
€s a tarsadalmi mobilitds 6sztonzése.

o Koztes célok:
A fiatalok életpalya-tervezésének fejlesztése érdekében erGsiteni kell a
palyaorientaciods szolgaltatasok rendszerét.
A sikeres munkaerd-piaci belépés érdekében a foglalkoztatast 6sztonz6 rendszerek

bévitése.
Beavatkozasi teriilet: A fiatalok mindennapi életvitelének tamogatasa

o Atfogé cél:
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A fiatalok egészség- és kornyezettudatos életmddjanak tamogatasa, valamint a
kulturahoz valé hozzaférésik meger6sitése, és az ifjusagi kedvezmények
rendszerének ésszerisitése.

Koztes cél:

Fejleszteni kell a kdrnyezettudatos életmdd mindennapi megélését.

e Beavatkozasi teriilet: Szenvedélybetegségek, fliggéségek prevenciodja, ellatasa

©)

Atfogé cél:

A lelki egészség tamogatasa, a szenvedélybetegségek prevencidja az ovodatal,
egymasra épuld, a korosztalynak megfelel6 tartalommal; az egészséges életmad,
kovetheté mintainak kozvetitése, az ifjusagi korosztaly addiktolégiai ellatasanak
min&ségfejlesztése.

Koztes célok:

Komplex, 6sszehangolt intervenciokat szikséges kidolgozni a drog, alkoholfogyasztas
es a dohanyzas visszaszoritasa érdekében.

A fiatalok biztonsagos szérakozasanak elémozditasa érdekében tamogatni kell az

ehhez szukséges feltételek megteremtését.

e Beavatkozasi teriilet: Egészségfejlesztés feltételrendszerének optimalizalasa

o

Atfog6 cél:

A fiatalok egészségtudatossaganak nodvelése, valamint az egészség, mint érték
megteremtése korukben. A fiatalok egészségmiveltségének fejlesztése, a
betegségmegelbzés, egészség nevelés j6 gyakorlatainak integralasa a teljeskori
iskolai egészségfejlesztés megvaldsitasa.

Koztes célok:

Novelni kell az egészségtudatossag szintjét az egészségnevelés/fejlesztés
eszkozrendszerével, a tomegkommunikacié segitsegével.

Az egészséges eletmdd megalapozasa érdekében meg kell teremteni a mindennapos
iskolan bellli és szabadidés testmozgas fizikai aktivitas lehetéségét.

Parkapcsolati kultura fejlesztése, csaladi életre, tartos és felelés parkapcsolatra valo
felkészités és ennek keretében szexudlis felvilagositd programok megfeleld
életkorban torténd elinditasa.

Betegségek megel6zése és a szlrévizsgalatokhoz kapcsolédd szemléletformalas,
népszerisitése.

Lelki egészség megerdsitése és megdbrzése.
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Beavatkozasi terulet: Digitalis veszélyekkel szembeni védelem

Atfogé cél:

A fiatalok digitalis veszélyekkel szembeni védelme, a fiatalokra iranyuld
meédiatartalmakkal, valamint az informatikai tamadasokkal szembeni hatékony
védekezés tamogatasa.

Koztes célok:

A fiatalok tudatositasa és médiam(iveltséguk fejlesztése.

A védelem és biztonsag fejlesztése.

A szankcioalkalmazas és a segitségnyujtas tamogatasa.

Beavatkozasi terulet: Fiatalok szélséséges ideoldgiak irant fogékonysaganak

megel6zése

o

Atfogé cél:

A fiatalok szélséséges ideoldgiak irant fogékonysaganak, valamint blinelkovetéveé és
aldozatta valasuk megel6zése, a csalad, a generaciok kozotti egyuttmikodések és az
ifjusagi kozOsségek megerdsitése, a karitativ tevékenységek 0sztonzése és az
esélyteremtés elb6segitése.

Koztes cél:

Enyhiteni kell a fiatalkori kirekesztést, szegregaciot és mélyszegénységet, csdkkenteni

kell az életesélyeket rombold devianciak el6fordulasat.
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I1l. Mellékletek

[1l.1. Célok 6nkormanyzati kompetencia vizsgalata

A roégzitett harom pillérhez, 11 beavatkozasi terlletet tarsithatd. Ezen teriletekhez egy-egy atfogo
célt és atfogd célonként tobb koztes célt lehet rendelni az ifjusag élethelyzetének javitasa
szempontjabdl. Nyilvanvald, hogy ezen atfogo és kdztes célok, az Onkormanyzat kompetenciaja
szempontjabol minéségi sulyozast igényelnek. A haromféle kompetencia mindséget
szindinamikaval is jeldltiik. Zold — a megvaldsitas karmester az Onkormanyzat. Sarga — részleges
érintettség, elemeit tamogato szerepvallalas az Onkormanyzat részérél. Piros — a céllal ugyan
egyetértve, de a kompetencia hatarokon belil maradva a tamogatas esetleges, egyes

részterileteket érintd lehet az Onkormanyzati szerepvallalas.
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

’ részlegesen
Atfogo cél Koztes cél kivul esik érintett,
tamogato

a megvalositas
karmestere

Beavatkozasi
teriilet

1.1.1. Tamogatni szikséges a fiatalok formalis ko&zosségeik
mikodését, javitani szikséges az infrastrukturalis korilményeiket.

1.1.2. Tamogatni szilkséges a fiatalok informalis k6zdsségeinek
létrejottét. Tamogatni kell a korosztaly igényeinek megfeleld
kozosségi helyszinek, tobbfunkciods terek kialakitasat és fejlesztését.

1.1.3.Helyi, megyei szinten meg kell erdsiteni a fiatalok
érdekképviseletét ellaté intézményeket.

1.1.4. Tamogatni kell a fiatalok aktiv, dngondoskodasra képes,
tudatos allampolgarra valasat.

1.1.5. EI6 kell segiteni a fiatalok ismereteinek bdvilését,
kompetenciafejl6dését.

fejlesztése.

1.1.6. Biztositani kell a részvétel szintereit és a demokraciatanulas
forumait a fiatalok szamara, az oktatasi rendszerben a
didkdnkormanyzat és a hallgatéi Onkormanyzat segitésével,
telepulési szinten az ifjusagi érdek-képviseleti formak 6szténzésével,
térségi szinten pedig jarasi, megyei vagy regionalis férumok
tamogatasaval.

1.1. helyi k6z0sségek megerésitése, fejlesztése

1.1.7. A jogtudatossag noévekedése érdekében eld kell segiteni az
emberi jogok érvényesitését, illetve az ifjusagi korosztalyok jogainak
érvényesulését specialis allami eszk6zok és eljarasok garantalasaval.

1.1. A helyi ifjisagi koz0sségek és az ifjusagi civil szervezetek fejlesztése,

megyei és helyi dontéshozatalban valé részvételuk erdsitése, dsztonzés a
részvételre az 6ket érint6é Ugyekben, a részvételhez szikséges kompetenciak

43



Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

Beavatkozasi

teriilet

Atfogé cél

Koztes cél

kiviil esik

részlegesen
érintett,
tamogato

a megvalositas
karmestere

1.2. fiatalokkal foglalkoz6 szolgaltatasok és

szolgaltaté szakemberek fejlesztése

1.2. Az ifjusaglgy, fiatalokkal foglalkozé

szervezetek szolgaltatoi munkajanak
mindségfejlesztése, intézményi keretek és

feltételrendszerek biztositasa

1.2.1. Fejleszteni és mikddésében tamogatni kell azt az intézményi
és szolgaltaté rendszert, amely koordindlja az ifjusagi kozosségi
tevékenységeket és dnkéntes projekteket.

1.2.2. Tamogatni kell a célcsoporttal foglalkozé6 szakemberek
szemléletmadd valtasat, szakmai megujulasat.

1.2.3. Fejleszteni kell az ifjdsagigyben alkalmazhaté 6sztonzé
rendszereket.

1.2.4. Biztositani kell, hogy az ifjusagi szolgaltatasok miikbdtetése és
atadasa szabalyozott rendszerben torténjen, amely kiterjed a
feladatellatasban részt vevék kompetenciahataraira, a szolgaltaté
szervezeteknek val6 feladatatadas feltételeire és mechanizmusaira,
valamint a feladatatadashoz rendelt forrasatadas szabalyozasara.

44



Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

Beavatkozasi
teriilet

Atfogé cél

Koztes cél

kiviil esik

részlegesen
érintett,
tamogato

a megvalodsitas
karmestere

2.1. csalad tervezés, alapitas tamogatasa

kornyezet kialakulasanak és biztonsaganak elésegitése, a
igazodé alakitasa, kiilonds tekintettel az allami

2.1. A csaladalapitashoz szikséges tarsadalmi, gazdasagi és
gyermekvallalashoz sziikséges ismeret és attit(id életkorhoz

tudati feltételek erésitése a fiatal korosztaly korében, a csaladi

2.1.1. A csaladalapitas el6segitése érdekében 06szténdzni kell a
csaladbarat munkaerépiaci kdrnyezet bovilését.

gondoskodasban él6kre.

2.1.2. Felil kell vizsgalni a szocialis alapszolgaltatasokat az ifjusag és
a fiatal szlil6k specialis szikségletei szempontjabal.

2.1.3. Fejleszteni kell a fiatalok hazassagkoétési, csaladalapitasi
szandékat erésit6 attitidoket, kompetenciakat.
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

Beavatkozasi
teriilet

Atfog6 cél

Koztes cél

2.2. oktatas, nevelés, felzarkozas,
tehetséggondozas fejlesztése

2.2. Az egyéni képességek kibontakoztatasanak

elésegitése, az élethelyzetbdl adédod hatranyok

optimalis kompenzalasa - az iskola nevelési
funkcidinak bévitése, illetve az iskolai és iskolan

kivili tehetséggondozas feltételrendszerének

fejlesztése.

iskola nevelési
kivali  nevelés

2.21. Szikség van a tartalomfejlesztésre az
funkcidinak  bdvithetésége és az iskolan
megteremtésnek elésegitése érdekében

2.2.2. Az egyéni képesseég-kibontakoztatas és a tehetséggondozas
er@sitése érdekében sziikség van a kompetenciafejleszté programok
bevezetésére.

részlegesen
érintett,
tamogato

a megvalodsitas
karmestere

kiviil esik

2.2.3. Biztositani kell a tudastékéhez val6é egyenld esélyli hozzaférést
valamennyi fiatal szamara.

2.2.4. Fejleszteni kell a tanitas szabalyozasi és fizikai kdrnyezetét.
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

részlegesen

Beavatkozasi A oy .. . Lo - a megvalositas
.. Atfogo cél Koztes cél kivul esik erintett, 9
teriilet . . karmestere
tamogato
3 s 8
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

részlegesen

a megvalositas
karmestere

Beavatkozasi P , . . - . . .
teriilet Atfogo cél Koztes cél kivul esik érintett,
tamogato
(0]
n
‘O
o)
(0}
n
n
O

2.4. otthonteremtés, lakhat

2.4. A fiatalok otthonteremtésének és az
alternativ lakhatasi médok elterjesztésének

Osztdnzése, megerdsitése, a kollégiumi haldzat

mindségfejlesztése.

2.4.1. Olyan allami lakastamogatasi rendszer miikddtetése sziikséges,
amely kiemelt prioritasként kezeli az 6nallé lakhatasi kériiményeket
megteremteni szandékozo fiatalok érdekeit.
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

Beavatkozasi
teriilet

Atfogé cél

Koztes cél

részlegesen
kivil esik érintett,
tamogato

a megvalositas
karmestere

2.5. a fiatalok mindennapi életvitelének
tdmogatasa

2.5. A fiatalok egészség- és kornyezettudatos

életmodjanak tamogatasa, valamint a kulturahoz
valé hozzaférésiik megerdsitése, és az ifjisagi
kedvezmények rendszerének ésszersitése.

2.5.1. Fejleszteni kell a koérnyezettudatos életmoéd mindennapi

megélését.

2.5.2. A fiatalok mindennapi életének szerves részévé kell tenni a

kulturafogyasztast.

2.5.3. Ki kell dolgozni a fiatalokat érint6 kedvezmények rendszerét.
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

Beavatkozasi
teriilet

Atfogé cél

Koztes cél

kivil esik

részlegesen
érintett,
tamogato

a megvalositas
karmestere

3.1. szenvedélybetegségek, fliggdségek prevencidja,
ellatasa

megfelel6 tartalommal; az egészséges életmod, kdvethetd
mintainak kozvetitése, az ifjusagi korosztaly addiktoldgiai
ellatasanak mindségfejlesztése

3.1. A lelki egészség tamogatasa, a szenvedélybetegségek
prevencidja az 6vodatol, egymasra éplil6, a korosztalynak

3.1.1. Komplex, dsszehangolt intervencidkat sziikséges kidolgozni a
drog, alkoholfogyasztas és a dohanyzas visszaszoritasa érdekében.

3.1.2. A fiatalok biztonsagos szérakozasanak elémozditdsa érdekében
tamogatni kell az ehhez sziikséges feltételek megteremtését.
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

Beavatkozasi
teriilet

Atfogé cél

Koztes cél

kiviil esik

részlegesen
érintett,
tamogato

a megvalositas
karmestere

3.2. egészségfejlesztés feltételrendszerének optimalizalasa

3.2. A fiatalok egészségtudatossaganak névelése, valamint az
egészség, mint érték megteremtése koriikben. A fiatalok
egészségmiveltségének fejlesztése, a betegségmegeldzés,
egészség nevelés j6 gyakorlatainak integralasa a teljeskor( iskolai
egészségfejlesztés megvaldsitasa.

3.2.1. Novelni kell az egészségtudatossag szintjgt az
egészségnevelés/fejlesztés eszkdzrendszerével, a
tomegkommunikacio segitségével.

3.2.2. Az egészséges életmdéd megalapozasa érdekében meg kell
teremteni a mindennapos iskolan bellli és szabadid6s testmozgas
fizikai aktivitas lehetéségét.

3.2.3. Parkapcsolati kultura fejlesztése, csaladi életre, tartds és felel6s
parkapcsolatra valé felkészités és ennek keretében szexualis
felvildgositd programok megfeleld életkorban térténd elinditasa.

3.2.4. Betegségek megel6zése és a sziirévizsgalatokhoz kapcsolodo
szemléletformalas, népszerisitése.

3.2.5. Lelki egészség megerésitése és megbrzése.
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

Beavatkozasi
teriilet

Atfog6 cél

Koztes cél

kivul esik

részlegesen
érintett,
tamogato

a megvaloésitas
karmestere

3.3. digitalis veszélyekkel szembeni
védelem

védelme, a fiatalokra iranyulé

3.3. A fiatalok digitalis veszélyekkel szembeni
médiatartalmakkal, valamint az informatikai
tamadasokkal szembeni hatékony védekezés
tdmogatasa

3.3.1. A fiatalok tudatositasa és médiamUiveltségik fejlesztése.

3.3.2. A védelem és biztonsag fejlesztése.

3.3.3. A szankcidalkalmazas és a segitségnyujtas tamogatésa.
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Onkormanyzati kompetencia vizsgalat

részlegesen

Beavatkozasi " o .. . ol - a megvalodsitas
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teriilet tamogato karmestere
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[1l.2. Szakmai tartalom a stratégiahoz

A koncepcioban a harom pillérhez 11 beavatkozasi terulet lett rogzitve. A beavatkozasi
terlletekhez egy-egy atfogd cél, és atfogo célonként tobb koztes célt kertlt kijelolésre. A kdztes
célok dnkormanyzati kompetencia vizsgalata egyértelmisitette, hogy a kdztes célok szintjén
milyen minéségl szerepvallalas lehetséges.

A koztes célok mindegyikéhez rendelhet6 akar tobb mikdodési cél is. Alabbiakban ezen mikodési
célok kerllnek meghatarozasra, kovetve az dnkormanyzati kompetencia elemzés logikajat.

Az Onkormanyzat kompetenciajaba tartozo, karmesteri szerepet vallalé kdztes célokhoz tételes,
szamozott mikdodési célokat rendeltlink - zéld szin.

A részleges érintettségi koztes célokhoz tételes, szamozott miikddési célokat rendeltlink - sarga
szin.

Ez, a miikddési célok szintjéig bontott célrendszer jelentds szakmai tartalma a Szombathelyi
Ifjlusagi Stratégianak.

A mikodési célok szamozasa mar négy tagu (elsé: pillér; masodik: beavatkozasi terllet = atfogo

cél; harmadik: koztes cél; negyedik: mikdodési cél).

Pillér
1. Fiatalok tarsadalmi kérnyezetének megerGsitése -

Kozosségek, civil szervezetek, fiatalokkal foglalkozd
szakemberek munkdjanak meger&sitése

Atfogo cél
Beavatkozasi teriilet 1.1. A helyi ifjisagi kozosségek és az ifjlsagi civil szervezetek fejlesztése,
helyi kozosségek megerésitése, megyei és helyi déntéshozatalban valé részvételiik erdsitése, 6sztonzés a
1.1 fejlesztése részvételre az Sket érintd lgyekben, a részvételhez szilkséges kompetencidk

fejlesztése.

Koztes cél (1.1.-hez kapcsolédéan 7 db, ezekbél az elsd):

Miikédési célok

Attekintd abra a szdmozas logikajanak bemutatasara
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1.1.1.1. A fiatalok kozOsségeit tamogatdé szakembereknek muikdodésuk, hatékonysaguk
segitését kell 6sztdndzni, képzési programokkal, modszertani anyagok kidolgozasaval, illetve
a szolgaltatasnyujtas minéségfejlesztésével, szakmai-etikai kdvetelményeinek bevezetésével.

1.1.1.2. Ifjusagi k6zosségi tevékenységek és onkéntes projektek (6nkéntesség, kdzdsségi
tevékenységek, a kdzdsségi tanulds, tamogatasa, 6sztdnzése.

1.1.1.3. A korosztalyt megszdlitd rendezvények, programok forras oldali tamogatasa.

1.1.1.4. EI6 kell mozditani azt, hogy a kulénbdzé telepllésrészeken, az ott él6 fiatalok
aranyaban legyen szamukra elérhetd kozdsségi tér, melynek folyamatos fenntartasu
szolgaltatasait alkalmazott szakemberek biztositjak.

1.1.2. Tamogatni szukséges a fiatalok informalis
kozdsségeinek létrejottét. Tamogatni  kell a
korosztaly  igényeinek  megfelel6  kozosségi
helyszinek, tobbfunkciés terek kialakitasat és
fejlesztését.

1.1.2.1. Oszténdzni kell az dnszervezddé ifjusagi csoportok és haldzatok szervezddését, a
telepilésrészi sajatossagok és a tobbgeneracids terek létrehozasa lehetéségének figyelembe
vétele mellett, erésitve a generaciok kézotti kapcsolatot.

1.1.2.2. A didk-klubok, koézdsségi terek kialakitdsa soran figyelmet kell forditani a
kialakitasukkal kapcsolatos minimalis elvarasok biztositasara, beleértve a mikodtetési és
szolgaltatasi standardok betartasat is, az internet-hozzaféréssel, kulturdlis és
kozosségteremtd programokkal a helyi igényekhez kell igazodni.

1.1.2.3. Torekedni kell a hataron tuli magyar fiatalokkal a kapcsolat felvételre és 6szténozni a
csereprogramokat és egyuttmikodéseket.

1.1.3.1. Tamogatni, fejleszteni kell a "Diakpolgarmester" funkciot és intézményi hatterét,
formalis kapcsolatainak rendszerét, bevonasat és véleményezési joganak kiterjesztését a
tervezési, megvalositasi és értékelési munkafazisokra egyarant.

1.1.3.2. Fejleszteni és folyamatosan koordinalni sziikséges az ifjusagi, egészségugyi, oktatasi
és szocialis szolgaltatok miikddési szabalyrendszerét, az érintett fiatalok aktiv részvételét
biztositd mechanizmusok beépitésével.

1.1.3.3. ElI6 kell segiteni a k6z0sségek mikodtetéséhez szikséges informacidaramlast és
tapasztalatcserét.

55




1.1.4. Tamogatni kell a fiatalok  aktiv,
ongondoskodasra képes, tudatos allampolgarra
valasat.

1.1.4.1. Az dnkéntesek felkészitése és kortarssegiték képzése altal tamogatni sziikséges a
fiatalok Onértékelésének, Onérvényesitésének fejlesztését a tanuldi kdzdsségépités és
k6zosségfejlesztés figyelembevétele mellett.

1.1.4.2. Tamogatni kell az iskolan beluli és kivili kozosségi tevékenységek megvaldsulasat.

1.1.4.3. Oszténdzni kell a valasztdjog gyakorlasara felkészité programok létrejottét.

1.1.5. EI6 kell segiteni a fiatalok ismereteinek
bévilését, kompetenciafejlédését.

1.1.5.1. Tartalomfejlesztés szikséges a kortars kdzosségi kapcsolatok bévitését szolgalo
keretek megteremtéseére céljabal.

1.1.5.2. Tovabbra is tdmogatni kell a varos ifjlusaganak nemzetkdzi kapcsolatrendszerét,
ezaltal elésegitve a nyelvtanulast és a kulturalis tapasztalatcserét.

1.1.6. Biztositani kell a részvétel szintereit és a
demokraciatanulas féorumait a fiatalok szamara, az
oktatasi rendszerben a didkdnkormanyzat és a
hallgatéi O6nkormanyzat segitésével, telepullési
szinten az ifjisagi érdek-képviseleti formak
Osztonzésével, térségi szinten pedig jarasi, megyei
vagy regionalis férumok tamogatasaval.

1.1.6.1. Tovabbra is tdmogatni kell az olyan rendszereket, amelyek révén biztosithatdé a
demokracianevelés, a fiatalok érdekképviseletével foglalkozd szervezetek és az ehhez
kapcsolddé férumok miikddése és szakmai fejlédése, valamint a telepllési gyermek- és/vagy
ifjusagi dnkormanyzatok miikodése.

1.1.6.2. Lehetdséget kell biztositani a helyi, jarasi, megyei, orszagos ifjusagi érdekegyeztetd
férumok folyamatos mikddésére.

1.1.7. A jogtudatossag novekedése érdekében eld
kell segiteni az emberi jogok érvényesitését, illetve
az ifjusagi korosztalyok jogainak érvényesulését
specialis allami eszk6zok és eljarasok
garantalasaval.

1.1.7.1. Emberi jogokkal, valamint gyermek- és ifjusagi jogokkal kapcsolatos tarsadalmi
érzékenyitést szolgalé ddontések tdmogatasa.

1.1.7.2. Ifjusagi szakemberek (tovabb)képzésében elvarasként megjeleniteni a gyermek- és
ifjlusagi jogok ismeretét, azok érvényesitésérdl, gyakorlasardél, sérelmeinek kikliszobdlésérdl
520106 jo gyakorlatok megosztasat.

1.1.7.3. Fiataloknak sz6l6 jogi és allampolgari ismeretanyagok és oktatéprogramok folyamatos
fejlesztése.

1.2.1.1. Szikséges az ifjusagi informacios szolgaltatasok fejlesztése (tanacsadas, kdzosségi
terek, felkeresé munka), valamint a mindségbiztositasi rendszer kialakitasa.
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1.2.2. Tamogatni kell a célcsoporttal foglalkozé
szakemberek szemléletmod valtasat, szakmai
megujulasat.

1.2.2.1. Tamogatni kell a fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek és képz6k tovabbképzését,
kilonods tekintettel a nem formalis képzési programokra.

1.2.2.2. A fiatalokkal foglalkozé szakemberek rendszeres szupervizidjanak tamogatasa.

1.2.2.3. Oszténdzni szikséges az ifjusagsegitbk és az egyéb fiatalokkal foglalkozd
szakemberek alkalmazasat.

1.2.2.4. A szakmafejlesztést célozva a helyi ifjusagi civil szervezetek, és ifjusagi szakemberek
egyuttmikodésének, tapasztalatcseréjének és kd6zos szakmai fellépésének tamogatasa.

1.2.2.5. A fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek, onkéntesek, 6ket dsszefogd szervezetek és
halézatok rendszeres szakmai tamogatasa, illetve képzése, fejlesztése.

1.2.3. Fejleszteni kell az ifjusagigyben alkalmazhaté
0sztdnz6 rendszereket.

1.2.3.1. Az orszagos és helyi, nyomtatott és elektronikus média 6sztonzése a fiatalokat érint6
kezdeményezések bemutatasara.

1.2.3.2. A maganszféra és az Uzleti szféra fiatalokat tamogaté tarsadalmi
felel6sségvallalasanak 6sztdonzése.

1.2.3.3. Az ifjusagsegitok, ifjlusagi kbzdsségszervezdk alkalmazasanak dsztdnzése.

1.2.3.4. Oszténdzni kell az ifjisagi munka tarsadalmi elismertségét tamogatod rendszerek
létrejottét.

1.2.4.1. Az ifjusagi kdzfeladatok meghatarozasa, valamint az ezek ellatasaban toérténd civil
részvétel és a tarsadalmi egyuttmikodés eljarasi és intézményi rendszerének meghatarozasa.
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2.1.1. A csaladalapitds el6segitése eérdekében
Osztondézni kell a csaladbarat munkaerépiaci
kérnyezet bévilését.

2.1.1.1. Gyermeknevelés melletti munkavallalasi és képzési lehetéségeket 6szténzd
intézkedések tovabbfejlesztése, a részmunkaidds, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak
elterjedésének elbsegitése érdekében.

2.1.1.2. A gyermekek utani juttatasokban részeslld, gyermekgondozas miatt otthon maradé
szUl6k 6sztdnzése a munkaerd-piaci poziciojuk megdrzése érdekében.

2.1.2.1. A csaladsegitd szocialis szolgaltatasok mindség- és moddszertani fejlesztése,
standardizacio, a kapacitasok fejlesztése.

2.1.2.2. A tarsadalmi integracio sikerességének érdekében, a csaladsegit6 szocialis
szakemberek érzékenyitése az ifjusagsegitési feladatokra, valamint a gyermekvédelmi
ellatérendszer szolgaltatasainak elérhetébbé tétele, a nyomonkdvetési kapacitasok bévitése
a veszélyeztetettek, €s a gondoskodasbdl kikerulbk korére is kiterjedben.

2.1.2.3. A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd fér6helyek szamanak és szolgaltatasi
kapacitasanak névelése.

2.1.3. Fejleszteni kell a fiatalok hazassagkotési,
csaladalapitasi szandékat er6sit6 attitidoket,
kompetenciakat.

2.1.3.1. Fiatalok hazassagkotésre, tartdos parkapcsolat létesitésére vald torekvésének
erfsitése.

2.1.3.2. A fiatal felnéttek szll6i kompetenciainak megalapozasahoz szikséges oktatasi,
nevelési, egészségfejlesztési, kozdsségfejlesztési programcsomagok kidolgozasa és
implementalasa, a csaladi élet, csaladi szerepek, nemi egyenléség, megfogant élet tisztelete
témakdrokben, a gyermekbantalmazas prevenciojaként.

2.2.2. Az egyéni képesség-kibontakoztatas és a
tehetséggondozas erbsitése erdekében szikseg van
a kompetenciafejleszté programok bevezetésére.

2.2.2.1. A frissdiplomasok sikeres munkaeré-piaci integraciojanak elésegitése érdekében
olyan ajanlasokat, jo gyakorlatokat kell kialakitani a piaci szerepl6kkel kbzosen, amelyeket a
fels6oktatasi intézmények a lokdlis viszonyokhoz alkalmazva implementalhatnak,
megkdnnyitve ezdltal a palyakezdé fiatalok elhelyezkedését.

2.2.2.2. A fiatalok tarsas és érzelmi kompetenciajanak erésitése, fejlesztése.
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2.2.3. Biztositani kell a tudastékéhez valé egyenl6
esélyli hozzaférést valamennyi fiatal szamara.

2.2.3.1. Ahhoz, hogy a tarsadalom legszélesebb rétegei szamara elérhetévé valjon a
fels6oktatashoz valé hozzaférés lehetésége — ezaltal er6sddjon a tarsadalmi mobilitas -
szlikséges a megfelelé szocialis és kivaldsagi alapu tamogatasok, dsztondijak, ingyenesen
elérhetd szolgaltatasok és komplex tajékoztatd programok biztositasa.

2.3.1. A fiatalok életpalya-tervezésének fejlesztése
erdekében erdsiteni kell a palyaorientacids
szolgaltatasok rendszerét.

2.3.1.1. A varosi vallalkozéi kultura megitélésének javitasa, valamint a vallalkozéi lét
népszerisitése érdekében 0sztondzni szukséges a vallalkozasokat bemutatd és elbtérbe
helyezd programok tdmogatasat a fiatalok kérében.

2.3.1.2. Vonzbébba kell tenni a kdzigazgatast a fiatalok szamara, hogy minél tébb nagy
szaktudasu fiatal munkaja révén javulhasson a kézigazgatas tarsadalmi megitélése és
hatékonysaga.

2.3.1.3. Alapvett tarsadalmi szemléletformalasra van szikség a szakmunkahoz valo
hozzaallas javitdsa érdekében, ezaltal segitséget nyujtva a fiatalok munkaerd-piaci
boldogulasahoz.

2.3.2. A sikeres munkaeré-piaci belépés érdekében
a foglalkoztatast 6szténzé rendszerek bévitése.

2.3.2.1. A hétranyos helyzetl lako-, csaladi-, gazdasagi kornyezetben él6 fiatalok, mint
potenciondlis munkavallalok, munkaeré-piaci integraciojanak onkormanyzati eszk6zokkel
térténd segitése.

2.3.2.2. A fiatalkori inaktivitas csokkentése érdekében el6 kell segiteni a korai
munkatapasztalat szerzés lehet6ségét, az ezt tamogatd oOnkormanyzati intézkedések
bdévitésével, mindségfejlesztésével.

2.3.2.3. A fiatalok kés6bbi munkaerd-piaci integraciéjanak elésegitése érdekében, a
kdzfoglalkoztatasba térténd belépés lehetéségeinek bévitése.

2.4.1. Fejleszteni kell a kdornyezettudatos életmdd
mindennapi megélését.

241.1. Kornyezettudatossagi szemléletformald

tamogatasa.

programok és kezdeményezések

2.4.1.2. A koérnyezetvédelmi informacios rendszerek bdvitése és széles korl hozzaférés
biztositasa.
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2.5.2.1. A helyben talalhaté nemzeti kulturalis vagyon megismeréséhez valé hozzaférhetéség
biztositasa.

2.5.2.2. Fiatalok médiafogyasztasanak formalasa az 6nkormanyzati médiumokon keresztuil.

2.5.2.3. Helyi kézmivel6dési intézmények egyuttmikoédésének (mivelédési haz, kdnyvtar,
muzeum, szinhaz) erésitése a helyi iskolakkal, valamint az egyhazi kb6zésségekkel.

2.5.2.4. A kdzépiskolat kdvetden is biztositva legyen a kulturalis kezdeményezések elérése
és kultura- fogyasztas tamogatasa.

2.5.2.5. Oszténoézni kell azokat a programokat, amelyek az oktatasba bevonjak a
kbézgyljteményeket.

2.5.2.6. A kulturalis dnszervezddd ifjusagi kezdeményezések tamogatasanak elésegitése.

2.5.2.7. A kulturaval (mlvészetekkel, tudomannyal), illetve a kulturakdzvetitéssel foglalkozé
intézmények alkalmassa tétele és 0sztdnzése az ifjusaggal kapcsolatos specialis feladatok
ellatasara, megoldasara.

2.5.2.8. EIb kell segiteni az ifjusagnak készlild kulturalis alkotasok misorba allitasat a helyi
médiaban.

2.5.2.9. Afiatal, ifjusaggal foglalkozé szakembereket (pl.: kortarssegiték, kozosség fejlesztok,
prevenciés tanacsaddk stb.) megcélzé szervezetek és programjaik (talalkozok, fesztivalok,
nagyrendezvények, klubok stb.) tAmogatasanak erésitése, annak érdekében, hogy kultdrank
a fiatalok szamara is érthetd és érdekes modon legyen elérhetd, ezaltal generaciorol
generaciora tovabbadhato.

2.5.3.1. Tamogatni kell az ifjusagi és diakkedvezmény rendszerek dsszehangolasat, és azok
megfelel§ kommunikacidjat a fiatalok felé.
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3.1.1. Komplex, d&sszehangolt intervenciokat
szlkséges kidolgozni a drog, alkoholfogyasztas és a
dohanyzas visszaszoritasa érdekében.

3.1.1.1. Kortars-segit6 fiatalok bevonasa a prevenciés munkaba.

3.1.1.2. A dohanyzas visszaszoritdsa a megel6zésen és a leszokas tamogatason keresztul.

3.1.1.3. Tamogatni kell az alkoholprobléma visszaszoritasat szolgalé intézkedések
megvaldsulasat.

3.1.1.4. A kabitdészer fogyasztas visszaszoritasa a fiatalok kérében.

3.1.1.5. Az internetfiigg6ség és egyéb viselkedési addikciok visszaszoritasa.

3.1.1.6. A szenvedélybetegségek és az azok kialakulasat el6idéz6 tényez6k csokkentése, a
szélséseges és az Uj fogyasztasi formak (pl. rohamivas, Uj tipusu pszichoaktiv szerek) elleni
kizdelem elésegitése. Ennek kapcsan a fiatalokkal kapcsolatba kerld segité szakemberek,
pedagogusok, egészségligyi dolgozdék, tovabba a szllék informaciéhoz jutasanak,
tajékoztatasanak és képzésének elésegitése.

3.1.2. A fiatalok biztonsagos szoérakozasanak
eldmozditasa érdekében tamogatni kell az ehhez
szukséges feltételek megteremtéseét.

3.1.2.1. A fiatalok altal latogatott szérakozohelyek biztonsagosabba valasanak 6sztdnzése,
tdmogatasa és népszerisitése.

3.2.1. Névelni kell az egészségtudatossag szintjét az
egészségnevelés/fejlesztés eszkdzrendszerével, a
tomegkommunikacio segitségével.

3.2.1.1. Az egészségtudatossag, az egészségmiveltség ndvelése. Az egészség, mint érték
elvének megerGsitése, a lakossag egészségkulturajanak fejlesztése, az egészséget tamogato
kornyezet kialakitasa.

3.2.1.2. Egészségtudatossaggal, egészségneveléssel, kdrnyezettudatossaggal foglalkozd
civil szervezetek programjainak tamogatasa.

3.2.1.3. KozOsségi akciok tamogatasa az egészséges eéletmdd egyéni készségeinek
fejlesztése érdekében.

3.2.1.4. Oszténdzni kell a szektorok kozotti egylttmikddést a tanuldk fizikai és mentalis
egészségének ndvelése érdekében.

3.2.1.5. A fiatalok egészségtudatossaganak fejlesztése a kritikus gondolkozasmaod, a tudatos
és ért6 média- és internethasznalat, valamint a tudatos életvitelre nevelés eszkodzein keresztul.

3.2.2. Az egészséges életméd megalapozasa
érdekében meg kell teremteni a mindennapos iskolan
belili és szabadid6s testmozgas fizikai aktivitas
lehet6ségét.

3.2.2.1. Oszténdzni kell a szabadidé aktiv és egészséges eltdltését szolgald testmozgas és
sport kultirajanak és targyi feltételeinek javitasat.

3.2.2.2. Tamogatni kell a kézdsségben szerzett mozgasélményeket.
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3.2.3. Parkapcsolati kultira fejlesztése, csaladi
életre, tartos és felelés parkapcsolatra valo
felkészités és ennek keretében szexualis
felvilagosité programok megfeleld életkorban torténé
elinditasa.

3.2.3.1. A korai gyerekvallalassal veszélyeztetett fiatalok tudatos csaladtervezésre és felel6s
dontéshozasra valo felkészitésének elésegitése.

3.2.4. Betegségek megel6zése €s a
szilrdvizsgalatokhoz kapcsolodd szemléletformalas,
népszerisitése.

3.2.4.1. Oszténdzni kell, hogy a fiatalok minél nagyobb aranyban vegyenek részt egészségiigyi
illetve népegészséguigyi szlrévizsgalatokon.

3.2.5. Lelki egészség megerdsitése és megdrzése.

3.2.5.1. A mentdlis egészség fejlesztése, a mentalis problémak hatékony megelbzése, illetve a
fugg6ségek és mentalis zavarok korai felismerése, kiemelt tekintettel a hangulatzavarokra,
illetve az 6ngyilkossag megel6zése.

3.3.1. A fiatalok tudatositasa és médiamuveltséguk
fejlesztése.

3.3.1.1. A tudatos internethasznalat életkortdl fliiggetlen elsajatitdsanak biztositasa, amelynek
hatasa nem kizarolag az érintetteken fejti ki pozitiv hatasat.

3.3.2. A szankci6alkalmazas és a segitségnyujtas
tamogatasa.

3.3.2.1. Az alternativ, resztorativ vitarendezési eljarasok, dnszabalyozasi mechanizmusok
szerepének és sulyanak novelése.

3.3.2.2. Afiatalok bevonasa az egyes gyermek- és ifjusagveédelmi programok megvaldsitdsaba
(példaul kortars mentorképzés).
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3.4.1.1. Lakohelyi, varosi koz0sségépités, kozossegfejlesztés.

3.4.1.2. A kdzosségi aktivitast segité és fejleszté szakmai halézatok kialakitasanak, illetve
fejlesztésének dsztdnzése, j0 példak 6sszegyljtése és disszeminacioja.

3.4.1.3. Az ifjusagi korosztalyok tagjai és k6zosségeik kozotti kapcsolatok tamogatasa.

3.4.1.4. Er6siteni kell a helyi kozosségek megtartd erejét és a fiatalok pozicidit ezekben a
k6z6sségekben.

3.4.1.5. Er6siteni kell a csalad, mind elsédleges és legfontosabb szocializacidos kozeg
integracios erejét pozitiv szocializaciés mintak atadasaval.

3.4.1.6. A fiatalok részvételének erdsitése a réluk szold dontésekben.

3.4.1.7. Kiemelten fontos, hogy a fiatalok minél hamarabb pozitivan megéljék a
k6zO0sségekhez és nemzethez tartozas élményét.

3.4.1.8. A fiatalok felel6sségteljes dontéseinek elésegitése érdekében az adott korcsoportnak
és élethelyzetnek megfelelé hiteles informacidval valé ellatas.

3.4.1.9. A tarsadalmi szolidaritds ndvelése a generaciok kozotti élmény és tudastranszfer
segitségével.

3.4.1.10. Képessé kell tenni a gyermekkel, fiatalokkal foglalkoz6 szombathelyi szervezeteket
arra, hogy kiemelt szempontként kezeljék a fiatalok k6zdsségi integraciojat.

3.4.2. Enyhiteni kell a fiatalkori kirekesztést,
szegregaciot és mélyszegénységet, csdkkenteni kell
az életesélyeket rombolé devianciak el6fordulasat.

3.4.2.1. Az aldozatta valas megeldzése.

3.4.2.2. A blinmegel&zési tevékenység fejlesztése az ifjusagi munkaban.

3.4.2.3. Esélyteremtés, a hatranyok kompenzalasa a marginalizalédott, hatranyos helyzeti
csoportok szamara.

3.4.2.4. A nemek koz6tti tarsadalmi egyenlség elésegitése.

3.4.2.5. A tarsadalmi szolidaritas, integracié novelése, a tarsadalmi érzékenység fejlesztése
leszakadd, marginalizalt tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos elsddleges tapasztalatok
szerzésének segitésével.

3.4.2.6. Ifjusagi munka moddszereinek alkalmazasa a tarsadalmi integraciéval dsszefiggé
terlleteken.
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I11.3. Szakmai tartalom a cselekvési tervhez

A stratégiaban rogzitett mikodési célokat valositjak meg a cselekvési terv akcioi. A mikodési

célokat szolgal6 akcidk tervezésénél, megvaldsitasanal és értékelésénél mindig szem el6tt kell

tartani:

.3.1.

az elvek meglétét (Felelésség és kotelességtudat; Tanulds és munka értékének
elfogadasa; Részvétel; Tarsadalmi igazsagossag),
a horizontalis célok megvalosulasat,

az akciok pontos tervezeéseét.
A horizontalis célok kifejtése

A magyarorszagi és a kiilhoni magyar fiatalok kozotti kapcsolat fejlesztése,
kulturalis hagyomanyaink atorokitése a jové nemzedékekre

Torekedni kell arra, hogy a relevans intézkedések hatékonyan erdsitsék a magyarorszagi
és a kulhoni fiatalok kdzotti kapcsolatok kiépllését, megerésitését. Kiemelt cél, hogy a
fiatalokban realis torténelemszemléleten alapuld, tolerans, tudatos, lokalis, nemzeti és
europai identitas szilardulhasson meg, €s hogy a hataron tuliak szamara segitséget

nyujtsunk magyarsaguk megeléséhez.
Fiatalok helyben torténé boldogulasanak elésegitése

A konkrét tevékenységek meghatarozasakor minden egyes esetben kilon szempontként
kell megvizsgalni a helyben maradas elésegitésének biztositasat. Térekedni kell arra,
hogy az ifjusagi és civil szervezetek a politikummal és a gazdasagi szerepl6kkel k6zdsen,
megfelel6 korilmények biztositasaval segitsék a fiatalok itthon maradasat és helyben
torténé boldogulasat.

A jo gyakorlatok megosztasa, egymas tamogatasa az ifjusagi és civil szervezetek kdzott
segiti az azonos teruleteken, vagy azonos problémaval kuizdé csoportok megoldasainak
elterjedését, novelve a helyi kd6zésség hozzaadott értékét, fiatalok helyben tartasat,
boldogulasat. A szektorok és generaciok kozotti parbeszéd, a fiatal korosztalyok
bevonasaval, meghatarozé szereppel bir a fiatalok helyben térténé boldogulasanak
elbésegitéseében.

A kozOsség Osszetartasat nagyban eldsegitik a kulonb6zd diak és hallgatoi forumok,
mikodésik révén biztosithatd, hogy a fenntarthatdé kdzdsségi tervezés utjan, a jelen
fiataljainak igényein és szukségletein alapulo cselekvési tervek alakuljanak ki; amelyek
révén nagyobb eséllyel maradnak helyben a fiatalok. Az elégedettség nodveléséhez
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hozzajarul az is, hogy a fiatalok a k6zésségben jol érzik magukat és amennyiben valamivel
elégedetlenek képesek az igényeiknek hangot adni.

A fiatal korban a helyi kdzdsségert (ill. kozosségben) végzett kreativ, 6nallé munka vagy
onkéntes tevékenység segitheti az elkotelez6dést az adott telepulés irant, illetve segithet
a pozitiv, cselekvéképes jovékép kialakulasaban Epp ezért fontos a meglévék mellett helyi

ifjusagi kozosségek generalasa, segitése, kozosségi terek kialakitasa.

Iffjasagi csoportok és fiatalok kirekesztettségének és kisodrédasanak
megakadalyozasa

A konkrét tevékenységek meghatarozasakor minden egyes esetben kulon szempontként
kell megvizsgalni az egyenl6 esélyi hozzaférés biztositasat. Minden tevékenység,
szolgaltatas, intézmény megtervezésekor tekintettel kell lenni a hatranyos helyzetben
lévok specialis szUkségleteire. A horizontalis megkozelités mellett természetesen
szikséges és elengedhetetlen specifikus célok meghatarozasa is. A Stratégia a Fiatalokért
tervezése, végrehajtdsa és monitorozasa soran a nék és férfiak kozotti egyenléség
szempontjainak beépitésére sort kell keriteni, kalonds tekintettel a fiuk/lanyok, fiatal
nék/férfiak eltérd igényeire.

A tarsadalmi szervezetek egyre tobb fiatal, illetve feln6tt 6nkéntest tudnanak bevonni a
tevékenyseégukbe nemcsak résztvevéi, hanem szervezéi szinten is. Egy k6zOs célért
végzett munka pedig jo kdzdsségformalo erd, ndveli az dnkéntes fiatal dnbecsulését és
segit a kdzosségeben megmaradni, megerésodni. A kozds célért végzett k6zos munka jo
kozésségformald erd, illetve segit a kdzosséghez tartozas megerésitésében, gatolja az

fiatalok kirekesztettségének és kisodrodasanak kialakulasat.
A kulfoldon munkat vallalé fiatalok visszaintegralodasanak segitése

A konkrét tevékenységek meghatarozasakor minden egyes esetben kulon szempontként
kell megvizsgalni a kulfoldon munkat vallalo fiatalok hazatelepllésének lehetoségeit.
Torekedni kell arra, hogy a hazatérés feltételeihez kapcsolddd informacidk biztositottak

legyenek a kuilféldon élé és hazatérni vagyd magyar fiatalok szamara.
Kornyezetvédelem, fenntarthaté fejlédés

A konkrét tevékenységek meghatarozédsakor minden egyes esetben vizsgalni kell a
fenntarthaté fejl6édés szempontjainak érvényesiulését. A fenntarthato fejlédés a tarsadalmi
jolét folytonos novelését célozza a kornyezet eltartd-képességének megbrzése mellett oly

modon, hogy a jelen generacidok sziukségletének kielégitése ne veszélyeztesse a jovd
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generaciok szikségleteinek kielégitését. Hangsulyt kell fektetni az olyan intézkedések
megvalositasara, amelyek a természeti er6forrasok és értékek megorzéseére, az azokkal
valo felel6s, fenntarthatd gazdalkodas, a mezégazdasag és a videk fejlesztésére, az épitett
és a természeti kornyezet védelmére és a természeti értékek megdbrzésére iranyulnak.
Ebben a folyamatban a gazdasag az eszk6z, mig a kdrnyezet a feltétel a tarsadalmi cél
megvalositasa soran.

Kiemelten kell kezelni a helyi természeti er6forrasok és értékek egyuttes megdrzéseét.
Ehhez kapcsoldéddan elmélyiti a felelésségvallalas tartalmi lényegét.

A dohanyzasnak komoly kdrnyezetkarositdé hatasa is van. A dohanyfogyasztas
csOkkentésével és a leszokas tamogatasaval a dohanyfustre visszavezethet6
levegbszennyezettség csokken. Csdkken tovabba a passziv dohanyzasnak valo kitettség:
a dohanyzok szamanak csokkenése a passziv dohanyzasra is pozitiv hatast gyakorol.
CsOkken az elszivott cigarettdak szama, igy a csikkek altal okozott természeti karok is.
CsOkken a vizualis kornyezetszennyezés, amely tobbek kozott az eldobott cigarettas

dobozokbdl ered.
Generaciok kozti kapcsolat, csalad

Fontos szempontként kell megjeleniteni a fiatalok leendé sajat csaladjainak tamogatasat
is: az dnkormanyzati eszkdzokkel (tanacsadassal, tréninggel, horizontalis kapcsolédasok
teremtésével, stb) torekedni kell arra, hogy a megfelel6 anyagi és gazdasagi hattér,
valamint az otthonteremtési lehetéségek nehézségeinek elharitasaval maguk is képessé
valjanak a harmonikus csaladi élet kialakitdsara és a megdfelel6 csaladi mintak
tovabbadasara gyermekeik felé.

A kozOsségi munka lehetbségeinek onkormanyzati eszkozokkel torténd elbsegitése
(helyszin biztositasa, civil szervezetek tamogatasa stb.) a generaciok kozotti parbeszédet
tovabb erésitheti, ez el6segitheti a fiatal korosztalyok helyi identitastudatanak elmélyitését,
igy végso soron a helyben maradasukat.

A mediatizalt vilagban egyre inkabb a média altal kdzvetitett kifejezési formak és mintak
alapjan prébaljuk értelmezni sajat magunkat szikebb és tagabb kornyezetlinket, ami
noveli a tavolsagot és csokkenti az atjarhatésagot az egyes generacidk tapasztalata,
értékvilaga, informaltsaga kdzott.

Ennek ellensulyozasara a kisk6zdsségek, civil és ifjusagi szervezetek bevonasa a fiatalok
szocidlis érzékenységének fejlesztésére, a helyes értékrend kialakitasa kulcsfontossag,

,,,,,

az életszakaszban végzett nevelés el6segiti a csalad fontossaganak tudatosulasat a

66



fiatalokban. Osszességében azok a fiatalok, akik tudatos, aktiv allampolgarokként tudnak
viselkedni sikeresebbek lehetnek a csaladalapitasban, otthonteremtésben.

Egy mikddési célhoz akar tobb akcio is rendelhetd. Lehetséges, hogy egy akcid tobb
muUkodeési célt is szolgal, de tobbnyire ugyan azt a koztes célt. Az akciok tervezésénél
elengedhetetlen, hogy konkrét felelés, naptari idétartam (hataridd), a rendelkezésre allo
forrasok (human, eszkoz, infrastruktura, koltség, stb.) feltintetésre keruljenek, az

egyertelmien meghatarozott indikator (min6ség, mennyiség, elvart célérték) mellett.
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111.3.2. Onkormanyzati kompetenciaba tartozé miikodési célok és meglévd gyakorlatok, akciok koherencia vizsgalata

ezt megvalésité ezt tamogato, ezt megvalosito
. . BB E ol 2 s . . tovabbi akcio(k) akciok folynak,
Koztes cél Miikodési cél akcié tervezése tervexdae DAk
sziikséges L L
szilkséges sziikséges
[ )
[ )
[ )
[
[ )
[ ]
[
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Koztes cél

Miikodési ceél
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ezt megvalosito

ezt tamogato,

ezt megvalosito

s . - tovabbi akcio(k) akciok folynak,
akcio tervezése < :
_ tervezése fenntartasuk
sziikséges L .
szilkséges szilkséges
{
o




Koztes cél

Miikodési ceél
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ezt megvalosito

ezt tamogato,

ezt megvalosito

s . tovabbi akcio(k) akciok folynak,
akcio tervezése . P
L tervezése fenntartasuk
sziikséges L L.
sziikséges sziukséges
o
o
{




Koztes cél

Miikodési cél
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ezt megvalosito
akcio tervezése
sziikséges

ezt tamogato,
tovabbi akcio(k)
tervezése
szilkséges

ezt megvalosité
akciok folynak,
fenntartasuk
szilkséges




Koztes cél

Miikodési cél
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ezt megvalosito

ezt tamogato,

ezt megvalosito

s . tovabbi akcio(k) akciok folynak,
akcio tervezése < :
. tervezése fenntartasuk
sziikséges — L
sziikséges szilkséges
[
{
{
[
(
(
(
[
[
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111.3.3. Onkormanyzati kompetenciat részlegesen érintd miikddési célok és lehetséges akciok koherencia vizsgalata

Koztes cél

Miikodési cél

ezt megvalosito

akciéhoz nincs

Onkormanyzati
kompetencia

ezt tamogaté akcio(k)

megvalositasahoz az
Onkormanyzat
kapcsolédhat

ezt megvalosité akcio
mar van, fenntartasuk
sziikséges

1.1.2. Tamogatni sziikséges a

fiatalok informalis
kdzosseégeinek létrejottét.
Tamogatni kell a korosztaly
igényeinek megfeleld
ko6zOsségi helyszinek,
tobbfunkcios terek kialakitasat

és fejlesztését.

1.1.2.1. Osztdéndzni kell az énszervezédd ifjusagi csoportok és halézatok
szervez6déseét, a telepllésrészi sajatossagok és a tdbbgeneraciés terek
létrehozasa lehetéségének figyelembe vétele mellett, erésitve a generaciok
kzotti kapcsolatot.

1.1.2.2. Az ifjusagi/diak-klubok, k6zosségi terek kialakitasa soran figyelmet
kell forditani a kialakitasukkal kapcsolatos minimalis elvarasok biztositasara,
beleértve a miikodtetési és szolgaltatasi standardok betartasat is, az internet-
hozzaféréssel, kulturalis és kozosségteremtd programokkal a helyi
igényekhez kell igazodni.

1.1.2.3. Torekedni kell a hataron tuli magyar fiatalokkal a kapcsolat felvételre
és 0sztonozni a csereprogramokat és egyittmikodéseket. (A vajdahunyadi
kapcsolat mintajara tovabbi kapcsolatépités)

1.1.4. Tamogatni
allampolgarra
valasat.

képes, tudatos

1.1.4.1. Az 6nkéntesek felkészitése és kortarssegiték képzése altal tamogatni
szikséges a fiatalok onértékelésének, onérvényesitésének fejlesztését a
tanuldi koz0sségeépités és kozosségfejlesztés figyelembevétele mellett.

1.1.4.2. Tdmogatni kell az iskolan belili és kivili k6zosségi tevéekenységek
megvalésulasat.

1.1.4.3. Oszténdzni kell a valasztéjog gyakorlasara felkészité programok
létrejottet.

bévilését,

1.1.5. EI6 kell segiteni |kell a fiatalok aktiv,
kompetenciafejlédését.

a fiatalok ismereteinek | 6ngondoskodasra

1.1.5.1. Er6siteni sziikséges a fiatalok altalanos kommunikaciés képességeit.

1.1.5.2. Tartalomfejlesztés szikséges a kortars kdzOsségi kapcsolatok
bdvitését szolgal6 keretek megteremtésére céljabdl.

1.1.5.3. Tovabbra is tamogatni kell az ifjlisag nemzetkdzi mobilitdsat, a
nyelvtanulas, a munka- és kulturdlis tapasztalatszerzés céljabdl.
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ezt megvalosito

ezt tamogaté akcio(k)

ezt megvalosité akcio

. Z - S akciohoz nincs megvalositasahoz az c a
Koztes cél Mukodesi cél Onkormanyzati Onkormanyzat mar v::alf(esr;nteasrtasuk
kompetencia kapcsolodhat 9
N D
L I
? T NOOX QO
N0 \a ‘@ E “® E .
TEWQE S
.o N2 o»n. ®
ON >0 \@ »n
- C = =
c ¥ O _~ @ @© :E_.U
Sx g 2=
N EO ®
n O ES VLoD
— © OO 2] - ©
DX 0N > £
+= @© .
D= S0 Qg e ; z ; B
0 CSEQ 255 1.1.6.1. Tovabbra is tamogatni kell az olyan rendszereket, amelyek révén
g =8 0 v ﬂé S biztosithaté a demokracianevelés, a fiatalok érdekképviseletével foglalkozd
o g g 2 g N g szervezetek és az ehhez kapcsolodd forumok mikodése és szakmai )
—2c 0 %:g fejlédése, valamint a telepilési gyermek- és/vagy ifjusagi énkormanyzatok
CL2583%e miikddése.
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E ) "ﬁ '§ T 1.1.7.1. Emberi jogokkal, valamint gyermek- és ifjusagi jogokkal kapcsolatos
oo x? tarsadalmi érzékenyitést szolgalé dontések tdmogatasa. L
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50 Lx % = 1.1.7.2. Ifjuségi szakemberek (tovabb)képzésében elvarasként megjeleniteni
= = S gﬁ a gyermek- és ifjusagi jogok ismeretét, azok érvényesitésérol, gyakorlasarol, Y
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ezt megvalésito
akciohoz nincs

ezt tamogaté akcio(k)
megvalositasahoz az

ezt megvalosité akcio

Koztes cél Mdkodési cel Onkormanyzati Onkormanyzat Ul L Ul Ll L
kompetencia kapcsolédhat ileseps
QF 1.2.2.1. Tamogatni kell a fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek és képzok
o E tovabbkeépzését, kiilonos tekintettel a nem formalis képzési programokra. ®
= X
© ®©
5’ 5 1.2.2.2. A fiatalokkal foglalkozé szakemberek rendszeres szuperviziéjanak
T ® tamogatasa. ®
S0
=
87;5 ) 1.2.2.3. Az interkulturalis ismereteket és kompetenciakat fejleszt6 nem
? oW formalis képzési programcsomagok adaptacidjanak tamogatasa. ®
O g g
© £
35 ;:3’ 1.2.2.4. Oszténdzni szilkséges az ifjisagsegiték és az egyéb fiatalokkal
%% 2 foglalkozé szakemberek alkalmazasat a megfelel§ jogszabalyi koérnyezet ®
= S (S kialakitasa altal, els6sorban a helyi szinteken.
C
g i 1.2.2.5. A szakmafejlesztést célozva a kormanyzati szerepl6k, az ifjusagi civil
g g szervezetek, és ifjusagi szakemberek egyuttmikodésének, Y
© g tapasztalatcseréjének és k6z6s szakmai fellépésének tamogatasa.
N 1.2.2.6. A fiatalokkal foglalkozd szakemberek, onkéntesek, ket 6sszefogo
o ﬁ szervezetek és hal6ézatok rendszeres szakmai tamogatasa, illetve képzése, Y
= fejlesztése.
N ;% ) 1.2.3.1. Az orszagos és helyi, nyomtatott és elektronikus média 6sztdénzése a
S50 fiatalokat eérint6 kezdeményezések bemutatasara. ®
0 O o
; % o 1.2.3.2. A maganszféra és az uzleti szféra fiatalokat tdmogat6 tarsadalmi
Fﬁ’ % &z felel6sségvallaldsanak dsztdnzése. L
C
n c o
%8 © 1.2.3.3. Az ifjusagsegiték, ifjusagi kdzdsségszervezdk alkalmazasanak
L dsztonzése. L
™ :3,:%
NG 3 1.2.3.4. Osztdondzni kell az ifjisagi munka tarsadalmi elismertségét tamogatd
= {

rendszerek létrejottét.
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ezt megvalosito

ezt tamogaté akcio(k)

ezt megvalosité akcio

o = PO TN I akciéhoz nincs megvalositasahoz az . =
Koztes cél Mikodesi cél Onkormanyzati Onkormanyzat mar v::i“f(esrént:srtasuk
kompetencia kapcsolédhat 9
3
£ o4 , . e e A
38 ® S Q 2.1.1.1. Gyermeknevelés melletti munkavallalasi és képzési lehetéségeket
% ST & % 0sztdénzd intézkedések tovabbfejlesztése, a részmunkaidés, illetve az atipikus Y
e g '; <3 foglalkoztatasi formak elterjedésének elésegitése érdekében.
—_ = e
8 ] :s E -
n [0
ILSE N
< =S W (0]
- (q?_% S E‘ 2.1.1.2. A gyermekek utani juttatasokban részeslld, gyermekgondozas miatt
<0 E §) otthon maradé szilék 6sztdnzése a munkaerd-piaci pozicidjuk megbrzése Y
N @ érdekében.
O
T
© p X
Sig.
X227
CRINST
= 0 D= INT) . e . vy s . a " P .
e '@ = % 2.1.3.1. Fiatalok hazassagkotésre, tartdés parkapcsolat l|étesitésére vald
N -— . , r r _rgor
LN ®© térekvésének erdsitése. ®
o® oo
= ® = Q
L= E
. © @
MmO o2
8% o
= ©
> 6@ 3
DO 0 o , i o . . s . .
@ © = S E 2.2.2.1. Afiatalok tarsas és érzelmi kompetencigjanak erésitése, fejlesztése. Y
© 20 > W
o0 % o g
0032
zE8EgQ
E NS ®
O NON©DTY . . . . P " -
53229 S S 2.2.2.2. Afrissdiplomasok sikeres munkaerd-piaci integraciojanak elésegitése
0 © %é*g,g érdekében olyan ajanlasokat, j6 gyakorlatokat kell kialakitani a piaci
D § RS g' © szerepl6kkel kozosen, amelyeket a felsdoktatasi intézmények a lokalis )
B %gg 2 viszonyokhoz alkalmazva implementalhatnak, megkdnnyitve ezaltal a
N c§F & palyakezdd fiatalok elhelyezkedését.
N @%°
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ezt megvalosito
akciohoz nincs

ezt tamogaté akcio(k)
megvalositasahoz az

ezt megvalosité akcio

Koztes cél Mikodési cél Onkormanyzati Onkormanyzat mar V::Eilf(es';n?srtaSUk
kompetencia kapcsolédhat 9
He) g
—= @©
© S =
) ‘©
T 2o E
Q O \@
x — m I ’ . . s 7 7 i ra
= 8 S O 2.2.3.1. Ahhoz, hogy a tarsadalom legszélesebb rétegei szamara elérhetévée
i Tg N valjon a fels6oktatashoz valé hozzaférés lehet6sége — ezaltal er6s6djon a
3 N _g o tarsadalmi mobilitas - sziikséges a megfelel§ szocialis és kivalésagi alapu Y
!%l £ S = tamogatasok, 6szténdijak, ingyenesen elérhetd szolgaltatadsok és komplex
X %‘ S tajékoztatoé programok biztositasa.
™ O3
N® o E
um m
N T —
5 ©
-— >
S 2.3.1.1. A hazai vallalkozéi kultira megitélésének javitasa, valamint a
('g o & ;8 vallalkoz6i |ét népszerlsitése érdekében 0Osztondzni szikséges a
Tl QS8 vallalkozasokat bemutatdé és el6térbe helyezd programok tédmogatasat a L
£ g =z fiatalok korében.
- O 0o 75 =
O =+ O
O ‘= N <
X = 0 b . - . . - o
S % O o g 2.3.1.2. Vonzobba kell tenni a kdzigazgatast a fiatalok szamara, hogy minél
% 5 2?8 o tébb nagy szaktudasu fiatal munkdja révén javulhasson a kdzigazgatas Y
0 0% 0 tarsadalmi megitélése és hatékonysaga.
<9®Jec*”
N
; OE) 3 (55 2.3.1.3. Alapvet6 tarsadalmi szemléletformalasra van szikség a
IRl % szakmunkahoz valé hozzaallas javitasa érdekében, ezaltal segitséget nyujtva Y
o

a fiatalok munkaer6-piaci boldogulasahoz.
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ezt megvalosito
akciohoz nincs

ezt tamogaté akcio(k)
megvalésitasahoz az

ezt megvalosité akcio

hozzaférés biztositasa.

Koztes cel Miikodesi cél Onkormanyzati Onkormanyzat S van','lf(en’ntartésuk
kompetencia kapcsolddhat szukseges
2.3.2.1. A fogyatékkal él6 fiatalok esélyteremtésének elésegitése és csaladjuk
®© tamogatasa, kiemelt figyelemmel a tankotelezettségi kor megsziinésével Y
S jelentkezd kihivasokra.
o ©
Q& 2.3.2.2. A fiatal vallalkozok tamogatasa (az informaciok atadasa, a
g E tudastranszfer és a j6 gyakorlatok implementalasa, megyei/orszagos ®
g ot programok réven).
4
Lo 2.3.2.3. A hatranyos helyzet( laké-, csaladi-, gazdasagi kdérnyezetben élé
% ﬁ fiatalok, mint potencionalis munkavallalok, munkaeré-piaci integraciéjanak ®
25 névelése.
5 &
z o 2.3.2.4. A fiatalkori inaktivitas cs6kkentése érdekében el6 kell segiteni a korai
O N munkatapasztalat szerzés lehetéségét, az ezt tamogatd helyi intézkedések Y
o :Q bévitésével, mindségfejlesztésével.
SN
S 8
S :‘@ 2.3.2.5. A fiatalok késdbbi munkaeré-piaci integracidjanak elésegitése
§ © érdekében, a kdzfoglalkoztatédsba torténd belépés lehetéségeinek bdvitése. L
2T
z 5’ 2.3.2.6. Osztdéndzni szilkséges az olyan programokat és akcidkutatasokat,
) amelyek a nem dolgozé és nem is tanul6 fiatalok (NEET) jobb elérését teszik Y
N lehetbéveé, a munkaeré-piaci integraciojuk tamogatasanak érdekében.
o
iy
53 251.1. Koérnyezettudatossagi szemléletformalo programok és
x 00 3 . . ; (
z 09 kezdeményezések tamogatasa.
o 80
L B g
TE S
L NS 2.5.1.2. A kornyezetvedelmi informacios rendszerek bévitése és széles kori
—+ 95 ®
0 c £
AN :B E
X
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Koztes cél

Mikodési cél

ezt megvalosito

akciéhoz nincs

Onkormanyzati
kompetencia

ezt tamogato akcio(k)

megvalositasahoz az
Onkormanyzat
kapcsolodhat

ezt megvalosité akcio
mar van, fenntartasuk
sziikséges

3.1.1.1. A csaladok alkalmassa tétele az alkohol- és a drogproblémak

3.1.2. A fiatalok biztonsagos
szorakozasanak elémozditasa
érdekében tamogatni kell az
ehhez sziikséges feltételek
megteremtéseét.

tétele.

0
QO »n
~(a;')) "ﬁ kialakulasanak megel6zésére, a dohanyfiist-mentes életre. ®
X C
13 \@®
» 5 3.1.1.2. Kortars fiatalok bevonasa a prevenciés munkaba. ®
= O
@©
:i_S g = 3.1.1.3. A dohanyzas visszaszoritasa a megel6zésen és a leszokas
2o tamogatason keresztul. ®
Qe
E.» n2 3.1.1.4. Tamogatni kell az alkoholprobléma visszaszoritasat szolgalo
€8s intézkedések megvalésulasat. L
= O @
523
= o= 3.1.1.5. A kabitészer fogyasztas visszaszoritasa a fiatalok kérében. °
2 5 S 3.1.1.6. Az internetfiigg6seg és egyéb viselkedési addikciok visszaszoritasa. ®
© o4
if) g > 3.1.1.7. A szenvedélybetegségek és az azok kialakulasat el6idézé tényezék
E"E csokkentése, a széls6séges és az Uj fogyasztasi formak (pl. rohamivas, Uj
S N tipusu pszichoaktiv szerek) elleni kiizdelem elésegitése. Ennek kapcsan a
) % fiatalokkal kapcsolatba kerul§ segitd6 szakemberek, pedagdgusok, L
= 2 egészségugyi dolgozdk, tovabba a szulék informacidhoz jutdsanak,
™ tajékoztatasanak és képzésének elésegitése.
3.1.2.1. Afiatalok altal latogatott szorakozohelyek biztonsagosabba valasanak
Osztdnzeése, tamogatasa €s népszerisitése. A kampany jelleg rendszeressé ®
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ezt megvalosito
akciohoz nincs

ezt tamogaté akcio(k)
megvalositasahoz az

ezt megvalosité akcio

Koztes cel Miikodesi cél Onkormanyzati Onkormanyzat o vanilf(er!ntartésuk
kompetencia kapcsolodhat szukseges
0
g ” :g 3.2.1.1. Az egészségtudatossag, az egészségmiveltség ndvelése. Az
2 ‘% é egészség, mint érték elvének megerdsitése, a lakossag egészsegkulturajanak Y
m & g fejlesztése, az egészséget tamogatd kérnyezet kialakitasa.
T =
2DE
(o) o)
'ﬁ ﬁ ‘é,__ 3.2.1.2.Egészségtudatossaggal, egészségneveléssel,
2 % GE’ o kornyezettudatossaggal foglalkozé civil szervezetek programjainak ®
o c 00 tamogatasa.
[ONNS)) o
NG ©D
S ﬁ T>) S 3.2.1.3. Kozdsségi akciok tamogatasa az egészséges életmod egyeéni
29 e 73 készségeinek fejlesztése érdekében. ®
£ 0N
g & é 3.2.1.4. Oszténdzni kell a szektorok kdzbtti egyiittmiikddést a tanuldk fizikai
§ Q0 és mentalis egészségének ndvelése érdekében. ®
- c N
= N %’ 3.21.5. A fiatalok egészségtudatossaganak fejlesztése a kritikus
© 2 gondolkozdsmadd, a tudatos és érté média- és internethasznalat, valamint a ®
tudatos életvitelre nevelés eszkdzein keresztil.
S E) 52 3.2.2.1. Osztdndzni kell a szabadidd aktiv és egészséges eltdltését szolgalo
CEJ > S Qu testmozgds és sport kultirajanak és targyi feltételeinek javitasat. L
SELES
3 § S 8% 3.2.2.2. Tamogatni kell a csaladi és egyéb kozbsségben szerzett
e 8% % mozgasélményeket. o
(] o S 0 ©
N5 03T,
ONvg @ E ] 3.2.2.3. Szilkkséges a tanulmanyi idészak utan a sportolas iranti
28 E o E motivaciohiany okainak feltérképezése, majd az illeszkedé programok Y
2 ‘g _g § _?‘3 kidolgozasa és implementalasa.
o\ Eﬂ-" 0 2 3.2.2.4. A kozoktatas utan is fontos a fiatalok sportolasi lehetéségeinek
N © E 3 N P . . s o , 5 P P 4, w s
s D g 5 F tdmogatasa, majd késébb az egészséges életmdd munkaba torténd ®
g =~

beillesztése.
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ezt megvalosito
akciéhoz nincs

ezt tamogaté akcio(k)

ezt megvalosité akcio

o P frn 2 —f a megvaldsitasahoz az - e
Koztes cel Mikodési cél Onkormanyzati Onkormanyzat mar v::alzgn?:asuk
kompetencia kapcsolddhat 9
- X Ne)
[0} o c
n c ‘Q
-_9 cC ot
NQ Q=0
nO g+
200 g C
P28 8
© = > 0
‘@ N &5
2089% g
Sex20 0 : . . ,
X 5O Tg oI 3.2.3.1. A korai gyerekvallalassal veszélyeztetett fiatalok tudatos
T 59 X % 2 csaladtervezésre és felelés dontéshozasra valo felkészitésének elésegitése. ®
O < © =
23 >5 D0
6 8 c @
T.—- =2 o E
xBTS 8 o
@ ® 90 o
o Q80 E
woggd
N X7 8
©» T 35
« N 5 3.2.4.1. Az ifjukori betegségek felismerési rendszerének fejlesztése, a
2 2 £ =g betegségek megelézése életmdd-tanacsadasi rendszer megvalésitasa. L
§83528
(o)} O ®© O & =
28To 9SS
23 E’ ) § 3.2.4.2. A fiatalok egészségugyi ellatashoz valé hozzaférésének javitasa. ®
s N AW
. O = N
S8E<E¢
o ER NS 3.2.4.3. Oszténdzni kell, hogy a fiatalok minél nagyobb aranyban vegyenek
@ részt egészségligyi/népegészségulgyi szlrévizsgalatokon. L
3
a8
828 . . _
D@ @ 3.2.5.1. A mentalis egészség fejlesztése, a mentalis problémak hatékony
I~ :g S megelézése, illetve a fliggéségek és mentalis zavarok korai felismerése, ®
R kiemelt tekintettel a hangulatzavarokra, illetve az 6ngyilkossag megel6zése.
6 8 E
o E
(sp]
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ezt megvalosito
akciéhoz nincs

ezt tamogaté akcio(k)
megvalésitasahoz az

ezt megvalosité akcio

Koztes cel Miikodesi cél Onkormanyzati Onkormanyzat o vanf'lf(er!ntartésuk
kompetencia kapcsolddhat szukseges
3
2%
(2]
oD
Ed
0 .dq"’d, 3.3.1.1. A tudatos internethasznalat életkortol fliggetlen elsajatitasanak
‘E; g N biztositasa, amelynek hatasa nem kizarélag az érintetteken fejti ki pozitiv ®
£ &2 hatasat.
© T 0
=0 v
< E
N
0
™
(ap)
% 9,,5 3.3.2.1. A piaci, iparagi szereplék aktivabb szerepvallalasra, tarsadalmi
= ‘%’ felel6sségvallalasra 6sztonzése. L
33
§ X7} 3.3.2.2. Az internetes zaklatasok, pl. az online megfélemlités (cyberbullying)
<8 megel6zésnek tamogatésa, tovabba az online térben megjelené veszélyes ®
o 2 tevékenységekre torténd reagalas a megel6zés eszkdzeivel.
o
™ = R 2 = a . r . .
o g 3.3.2.3. A digitalis irastudatlansag csdkkentése, képzések, fejlesztések
elinditdsa és fenntartasa. L
[%2]
0
88
NS 8’ 3.3.3.1. Az alternativ, resztorativ vitarendezési eljarasok, dnszabalyozasi
< E g;g mechanizmusok szerepének és sulyanak novelése. o
“lo s
MNTL O
MO G E
g8
S © 3.3.3.2. A fiatalok bevonasa az egyes gyermek- és ifjisagvédelmi programok
N megvaldsitasaba (példaul kortars mentorképzés). o
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ezt megvalosito
akciohoz nincs

ezt tamogaté akcio(k)
megvalositasahoz az

ezt megvalosité akcio

Osszeflggé teruleteken.

Koztes cél Mikodesi cel Onkormanyzati Onkormanyzat ML W, U 217
kompetencia kapcsolddhat PR
N
S 3.4.2.1. A blinmegel6zési tevékenység fejlesztése az ifjusagi munkaban. ®
5§43 L8
X —_
T = C 7 ra r r ra 7 . . r I
% :g Q -%’ 3.4.2.2. Esélyteremtés, a hatranyok kompenzalasa a marginalizalédott,
= 3 hatranyos helyzet(i csoportok szamara. o
Sox%0o®
O Dp O \®
X 0 6Q5 B . o . f e e B .
B W s ‘g -§ 3.4.23. A tarsadalmi szolidaritas, integraci6 ndvelése, a tarsadalmi
2 = SES érzékenység fejlesztése leszakadd, marginalizalt tarsadalmi csoportokkal ®
'%,;,%J ﬁ % % kapcsolatos elsédleges tapasztalatok szerzésének segitésével.
w 9 c >
299
N 0 0 8
;’5 = § ® 3.4.2.4. Ifjusagi munka médszereinek alkalmazasa a tarsadalmi integraciéval .
E ‘O
S
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I11.4. Ertékelési modszertan

[11.4.1. Gyorsértékelési eszkdz, a horizontalis elvek tekintetében

A vizsgalt beavatkozas mennyire szolgalja az alabbi horizontalis célok megvalosulasat?

beavatkozas nem | attételesen | részlegesen | nagy mértékben | teljes koriien

1. A magyarorszagi és a
kilhoni magyar fiatalok

kozotti kapcsolat
fejlesztése, kulturalis
hagyomanyaink
atorokitése a jové
nemzedékekre

2. Fiatalok helyben torténd
boldogulasanak
elésegitése

3. Ifjusagi csoportok és
fiatalok
kirekesztettségének és
kisodrédasanak
megakadalyozasa

4. A kilfoldén  munkat
vallalé fiatalok
visszaintegralédasanak
segitése

5. Kornyezetvédelem,
fenntarthato fejl6dés

6. Csalad tamogatasa

nem | attételesen | részlegesen | nagy mértékben | teljes koriien
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I11.4.2. Atfogo6 értékelési szempontok a cselekvési terv értékeléséhez

Atfogé értékelési szempontok a cselekvési terv
elézetes/koztes/utdlagos értékeléséhez

értékelés idépontja:

nem
(0 pont)

részben
(1 pont)

igen
(3 pont)

A cselekvési tervnek

van-e a munkaerépiacra torténd orientalasi eleme?

van-e a kulturalis szolgaltatasok elérését segit6é eleme?

van-e, a tarsadalmi egyenlétlenségekbdl fakadd hatranyok
kezelésével kapcsolatos eleme?

van-e, a tarsadalmi egyenlétlenségekbdl fakadd hatranyok
megel6zésével kapcsolatos eleme?

A cselekvési terv

tartalmaz-e, kifejezetten a véleményformalas folyamataval
kapcsolatban elméleti ismeretek atadasat?

tartalmaz-e, kifejezetten gyakorlati, megtapasztalasi
lehet&ségeket?
nyudjtia-e, az egyéni vélemények demokratikus kozdsségi

véleménnyé formalédasanak élményét?

Osszességében a
cselekvési terv akcioi

szolgaljak-e a human eréforras fejlesztést?

biztositjak-e az infrastrukturalis hattér stabilitasat?

biztositjak-e az infrastrukturalis hattér kiszamithatésagat?

tartalmaznak-e, a nem tanulé vagy dolgoz6 fiatalokhoz olyan
elérési utakat, amelyek képesek 6ket az ifjusagi ,ellaté rendszer”
részévé tenni?

Az akcio csoportok (egy
témara fékuszalo akciok)
vonatkozasaban

tartalmaz-e célzott mozgdsitasi/motivalasi tervet/médszereket?

tartalmaz-e a célcsoporthoz igazitott kommunikaciés tervet?
('Marketing!)

tartalmaz-e részletes megvaldsitasi itemterve? (monitorozas!)

Az egyes akciok
vonatkozasaban

az el6készités, megvaldsitas, értékelés fazisai elkllonithet6k?

megfelelé médszertannal tervezettek?

megfeleld forrassal tervezettek?

a célok koherensek a koncepcié céljaival

a célok koherensek a stratégia céljaival

a célokhoz indikatorok kapcsoltak, melyekkel egyértelmlen
mérhet6 a cél teljesiilése?

Tartalmaz-e a cselekvési
terv olyan akciokat/akcié
csoportokat,

melyek a palyavalasztast tamogatjak?

melyek a palyavalasztast tamogatjak, tébb korcsoportnal (akar
az 6vodatol), egymasra épllé rendszerrel?

melyben megtorténik-e a munkaltaték aktiv bevonasa?

melyben kapnak ehhez a pedagdégusok (osztalyfénokok)
modszertani tamogatast?

melyek az életmdddal kapcsolatban nyujtanak kévetheté mintat?

melyek a fizikai aktivitast, alloképesség javulast célozzak?

mely(ek) valodi alternativat nyujt(anak) a kozdsségi léthez,
mintakdvetéshez?

melyek a karosito, fliggéséghez vezetd magatartas mintakkal
szemben alternativat nydjtanak, kdvethetd értéket kozvetitenek?

mely az egészséget, mint értéket, eszkdzt és célt egyiitt kezeli?

mely a személyek és kultirak kozotti kommunikacioét tamogatja?

mely az interkulturdlis kommunikaci6  megtanulasara
motivalnak?
melyek az interkulturdlis kommunikaci6 megtanulasara
alkalmasak?
melyek az interkulturdlis kommunikacié gyakorlasara
alkalmasak?
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[11.4.3. Szakmai hattéranyagok, adalékok a human eréforras fejlesztés, bels6 képzések

tartalmi kialakitasahoz
111.4.3.1. Keretek, talalkozasi felszin, koordinacio

Az évente két alkalommal megrendezésre kerulé Ifjusagi Szakmai Férum, egy olyan
munkacsoport talalkozd, melyen az elvi allaspontok egyeztetésén tul a gyakorlati megvaldsitas,
a programelemek koordinacioja és a jo gyakorlatok megosztasa torténik. Masodlagosan a
monitorozas és értékelés szempontjabdl nyujtanak érdemi informaciokat.

Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Egészséglgyi és Kozszolgalati
Osztalya koordinadlja. Szervezd/résztvevd a diakdnkormanyzat varosi delegaltja, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények ifjusagi referenseinek képviselsje. Allandé meghivottak az ifjusagi
korosztalyt, mint célcsoportot tekintd (civil és egyhazi) szervezetek, intézmények, hatosagok és
munkaltatok képviseldi.

[11.4.3.2. Feldolgozhaté témak, melyekhez kozos értelmezés, konszenzus szilkséges

o Egyszerre van szé intézményi keretek bévitésérdl, és ehhez kapcsoléddan egy Uj
szolgaltatasi paradigma megteremtésérdl is. Ennek az uj szakmaisagnak orvosolni kellene
a motivacio hianyat, mert az megbizhatatlansagot eredményez, és visszahatasként
elhasznalja a rendszerben dolgozdkat.

e A munkakultura részévé kell(ene) valnia, hogy a dontés-el6készitd folyamat adminisztrativ,
formalis elemei gyengulljenek és a sokkal inkabb id6 és energia igényes, tObbkoros
egyeztetés és kompromisszum keresés dominaljon.

e A nehéz életkezdés és pedagdégus érdektelenség veszélye mar tulmutat a
valtozas.

e A gyermekek és fiatalok tulterheltsége nem csak az iskolan beluli magas éraszam,
kulénorak, sport edzések szempontjabdl, hanem a kozépiskolaba vald bejutas/hazajutas
id6/utazasi terhe szempontjabdl is fontos. Ez valoban tulnyulik az énkormanyzatisag
lehetéségein, hiszen a kozépiskolakhoz kotheté mozgastere a tanlgyi reformokat
kovetben az dnkormanyzatoknak alig maradt. A stratégia szintje azonban alkalmas terepe
azoknak a hosszutavu céloknak, amelyekért a rendelkezésre all6 eszkdzokkel (helyi
jogszabaly, tdmegkdzlekedési menetrend racionalizalas, politikai lobbi stb.) érdemes
kuzdeni.

e A muzeumok anyagi okok miatt nem elérhetéek a tanuldok egy része szamara, marpedig a
muzeum pedagdgia az, ami olyan élményszer( oktatast eredményezhet, amely képes rést

torni az altalanos érdektelenség pancéljan.
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Az id6vel dinamikusan valtoz6 és mindig Uj és ujabb kihivasokat hozo6 ,tarsadalmi
egyenlétlenségek kezelésének kihivasa” feltehetbleg az az elem, melynek a koncepcidban
és a cselekvési tervben is hangsulyosan, akar horizontalis szempontként kell megjelennie.
A drogok hasznalata és a dohanyzas kozépiskolasok kozt. Itt is olcsobb lenne a
Ldzoltasnal a megelbzés”, vagyis kora gyermekkortdl lehet tanitani az egészségesebb
valasztast, ki lehet alakitani, hogy az egészségesebb valasztas legyen a konnyebb
valasztas, és meg lehet tanitani a potencionalis veszélyek felismerését, illetve ezek
csabitasara a ,nemet-mondani-tudast”.

Tobbszorosen beigazolodott tény, hogy nem a dohanyzas ellen érdemes, csak
onmagaban fellépni, hanem az egészséges életmdd mellett kell hitelesen érvelni és
kovethet6 példakat is nyujtani.

A széthullo osztalyk6zossegek egyik okaként a tulzott mobil hasznalatot jelolték meg.
Nyilvanvald, hogy ez inkdabb csak a tunete annak, hogy a ,valodi személyes”
kommunikacid nehézségeitdl konnyen elfordulnak a ,mintha-kommunikacié” egyik
eszkoze felé. Egyfelél a tudatos média hasznalat, a személyes kommunikacio szabalyai
tanithatdak ugyan, de bels6 értékké csak akkor valnak, ha van mod/felszin a gyakorlasara
és ebbdl a fiatalnak sikere/elénye is szarmazik.

A programok népszerisitését tamogaté kommunikacios felszineket, eszk6zoket érdemes
alaposabban megvizsgalini.

Az Onkormanyzat tAmogatasa segitheti a helyi munkaerépiac dinamikajahoz illeszkedd,
illetve ezen kezdeményezéseket célzd6 modellek kidolgozasat (pl.: bérlakas program),
valamint az elvandorlas hatasait csokkentdé 0Osztondijprogramok megtartasat és
tovabbfejlesztését.

Az ,ingazo”, messzebbrél bejaré tanuldk szabadidbé kerete lényegesen kisebb, mint a
helyben lakdké, ami jelentés gatja a partnerségi parbeszéd kialakulasanak, mert itt
eléfeltétel a (rendszeres) szabadidd keret.

A szolgaltatasok elérésének nehezitettsége, anyagi gatja, komoly tényezdje annak, hogy
megakadalyozhassuk a k6zdsségi kapcsolatok meggyengulését.

A hianyos és rugalmatlan marketing tébbek kdzott azt is akadalyozza, hogy a fiatalok
elvandorlasanak veszélyét elharithassuk/mérsékelhessik, hiszen a helyi lehetéségek

hianyos ismerete is lehet az egyik hattér tényezé.
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l11.4.4. Onértékelési rendszer bevezetése (példa)

Az Onértékelés, megfelel6 eszk6zokkel nem csak az aktualis helyzetr6l ad 6sszehasonlithatd
képet, de egybdl kijeldl fejlesztési iranyokat is. Egy szolgaltatas esetében az (6n)értékelésnél
erdemes tobb aspektust, kiulonboz6 sullyal értékelni:

1) a szervezetijellemzdket,

2) az intézményi partnereket (aktorokat),

3) a kodzvetlen kdrnyezetet,

4) és a tevékenységeket.
Az onértékel6 eszkdzt ajanlatos minden szervezetnek dnalldan, a belsd szervezetfejlesztési
folyamat szerves részekeént kidolgoznia és az alkalmazas soran akar korrigalnia, pontositania. Az
elsé mérés mar kijeldlhet fejlesztési iranyokat, de az onértékel6 eszkoz tobb éves hasznalata és
az évenkénti mérési eredmények 6sszehasonlitasa a jelentés szakmai fejlesztési adalék.
Egy nevelési-oktatasi intézmeényi kornyezetben Kkiprobalt oOnértékelési eszkozt példaként
bemutatunk, mely a TAMOP 6.1.1. projekt, nyilvanosan elérhetd terméke. Az iskolai
egeészségfejlesztés értékeléséhez nyujt tampontokat. Ebben talalhatd ez az alabbi

egészségtudatossagi helyzetértékel eszkdz?:

2 forras: http://projektek.egeszseq.hu/documents/17618/2216525/Protokoll verl.docx/bbcb7e94-4061-4ca7-b85e-
4718c672dd63 (megtekintve: 2017. februar)
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SZERVEZETI JELLEMZOK (maximum pontszam: 190 pont)
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Az intézmény vezetése (maximum pontszam: 46 pont)

Az intézményvezetd elkotelezett a nevelbtestiilet kozos értékeken alapuld jovéképe mellett

Az intézmény vezetése 1épéseket tesz a pozitiv klima kialakitasara.

Az intézményvezetés Onfejlesztési folyamataiban érvényesil az egészségmegérzés.

Az intézmény szervezeti kulturajara jellemz6 az elkotelez6dés erésitése.

Az intézményvezetése bevonja a nevel6testiletet a dontéshozatalba.

Az intézményvezetés tagjai kdzott érvényesul az egyuttmikodés.

Az intézményvezetd rendszeresen értékeli a nevelbtestilet munkajat.
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Az iskolavezetés részére biztositottak a tamogato tevékenységek
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Komplex egészségfejleszté program (maximum pontszam: 30 pont )

Az intézmény egészségfejleszté programja megfelel a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 128. §-aban foglaltaknak.
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10.

Az intézmény egészségfejlesztd programja kitér a munkahelyi egészségvédelemre.

11.

Az Egészségfejleszté program kialakitdsa soran megvaldsult: az adatgyijtés a helyzetfeltarashoz, a problémak
azonositasa a teljes kor( egészségfejlesztés feladatai alapjan, a problémakban érintett célcsoport azonositasa, a
SMART elvérasok teljeslilnek a célképzés soran, a célokhoz rendelt feladatok meghatarozasa, a célokhoz és a
megvalésitdshoz tartozik megvaldsitasi terv, a megvaldsitast folyamatértékelés kiséri, a megvalositast
eredményértékelés koveti.

12.

A munkak6z0sségi munkatervek kapcsolédnak a komplex egészségfejlesztési programhoz.

13.

A diakénkormanyzat munkatervében megjelennek egészsédfejlesztési elemek.

Egészsédfejlesztési munkacsoport (maximum pontszam: 30 pont )

14.

Az intézményben miikodik egészségfejlesztési munkacsoport.

15.

Az egészsédfejlesztési munkacsoport dolgozza ki a komplex egészségfejleszté programot, és iranyitia annak
megvaldsitasat.

16.

Az egészségfejleszté munkacsoport a komplex egészségfejlesztd program megvalésitdsaba bevonja a belsé és kiils6
érintetteket, az iskola-egészségligyi szolgalat képviseljét.

17.

Az egészségfejlesztési munkacsoport tagjai: munkakozdsségek delegalt tagja(i), az iskola-egészségulgyi szolgalat
valamely tagja, az iskolapszicholégus, szocidlis munkas, az intézményvezetés képviseldje, a didkdnkormanyzat
képviselbje, a szul6i munkakozdsség képviselbje, kilsé tdmogatd partner.

18.

Az egészségfejlesztési munkacsoport vezetSje évente beszamol: a tantestiiletnek, a szil6i munkakdzosségnek, az
intézményi tanacsnak, a fenntarténak, mikdodtetének.

Onfejlesztés (maximum pontszam: 32 pont)

19.

Az intézmény tovabbképzési tervében megjelenik az egészségfejlesztés témakore.

20.

Az egészségfejlesztés témakorében évente két alkalommal megvaldsulnak tantestuleti szakmai mihelymunkak.

21.

Az intézmény részt vesz az iskolai egészségfejlesztéshez kothetd haldzati tanulasban.

22.

Az intézmény vezetése a pedagdégusok tamogaté segitésére programokat szervez. (szupervizid, esetmegbeszélés,
konfliktuskezel6 tréning stb.)

23.

A nevel6testiilet részére biztositottak a tAmogatd tevékenységek (coaching, menedzsment-, szervezetfejlesztési tréning)

24.

Az iskolapszicholdgus segiti a pszicholégiai ismeretek nevelési-oktatasi intézményen bellli elsajatitasat, szakértéi
nézépontot képvisel, és sziikség szerint segitséget nyujt.
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Munkahelyi egészségfejlesztés (maximum pontszam: 32 pont )

25.

A pedagodgusok belsé teljesitményértékelésében megjelenik az egészségfejlesztés terén végzett munka és a mutatott
pozitiv mintak.

26.

Rendelkezésre all a pedagdgusok, illetve a dolgozok szamara pihendidé, pihendhelyiség.

27.

Ervényesiil a pedagdgusok egyenld terhelése.

28.

A munkahelyi kapcsolatokban érvényesiil az egyiittmikddés.

29.

Van lehet6ség a munkahelyi kezdeményezések keretében rekreacios tevékenységekre.

30.

Az iskola-egészsegugyi szolgdlat tevékenysége kiterjed a pedagdgusokra és nem pedagégus munkavallalokra is.
(szUrévizsgalatok, tajékoztatok stb.)
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Kommunikacié (maximum pontszam: 20 pont)

31.

Az intézmény egészségfejlesztéssel kapcsolatos munkaja megjelenik az intézmény kiadvanyaiban (pl. évkoényv, CD,
honlap, szérélap), honlapjan.

32.

A szllék folyamatos tajékoztatdsa az egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokrol, a gyermekiket érintd
egészségmérések eredményeirdl (széban, irdsban, weblapon, hirdetésben, helyben szokasos médon) érvényesil.

33.

Az intézmény egészségfejlesztéssel kapcsolatos programjai megjelennek a helyi és/vagy az orszagos médiaban.

34.

Az iskola kommunikacios kultaraja a partnerség elvén alapul.
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Egyiittmiikodések (maximum pontszam: 28 pont)
35. Az intézmény proaktiv egylittmikodést alakit ki a fenntartéval és a mikodtetével. 4 2 0
36. Az intézmény egyuttmikddik a szul6i munkakézdsséggel. 6 4 0
37. Az intézmény partneri kapcsolatot alakit ki a diakdnkormanyzattal. 6 4 0
38. Kialakitasra kerult az egészségdfejlesztésben érdekelt szektorok helyi egyuttmikodése. (EFI, iskola-egészségugyi,
csalad- és gyermekvédelmi szolgalat, KEF, helyi, regionalis egészségulgyi intézmények, szocialis ellatas intézményei, 4 2 0
pedagogiai szakszolgalat, civil szervezetek stb.)
39. Az intézmény egyuttmikddik az egészségfejlesztést célzé pedagdgiai folyamatok teriiletén mas koznevelési 4 2 0
intézménnyel.
40. Az intézmény részt vesz az egészségfejlesztés témakorében helyi, varosi vagy régiés programokon. 4 2 0
Az iskolai egészségdfejleszto tevékenységek célcsoportja (maximum pontszam: 26 pont)
41. Az intézményi egészsédfejlesztési folyamatok célcsoportja: 6 4 0
e adiakok kozossége
42. Az intézményi egészsédfejlesztési folyamatok célcsoportja: 4 2 0
e aszll6k kbzossége
43. Az intézményi egészsédfejlesztési folyamatok célcsoportja:
e apedagdgusok kozossége 6 4 0
e nem pedagdgus alkalmazottak
44. Az intézményi egészségfejlesztési folyamatok célcsoportja: 6 4 0
e azintézményvezetés
45. Az intézményi egészségfejlesztési folyamatok célcsoportja: 4 5 0

e a helyilakok6zosség.
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46. Az iskola épliletének allaga rendezett, tiszta és biztonsagos 6 4 0
47. Az iskola kérnyezete rendezett, tiszta és biztonsagos 6 4 0
48. Az infrastrukturalis feltételek adottak. Az iskolai egészségdfejlesztéshez az épiletben rendelkezésre all: megfelelé szamu
tanterem, a mindennapos testnevelés lebonyolitasahoz megfelel6 tornaterem vagy tornaszoba, csoportszoba, 4 5 0
relaxacios hely, didkok részére k6zosségi hely, fejlesztd szoba, kdzosségi tér, kiszolgalo helyiségek, tankonyha, technika
terem, ebédld.
49. Az egészségfejlesztéshez optimalisan rendelkezésre allnak: sportpalya, jatszéudvar, z6ld 6vezet, mez6gazdasagi kiskert, udvari 4 2 0
mozgasra 0sztonzd eszkozok, a padok, asztalok atrendezhetdk a tandra funkcidjanak megfelelGen.
50. Az iskolaban van kézmosasi lehetéség 4 2 0
51. Az iskolaban van fogmosasi lehetéség. 4 2 0
52. Az iskoldban van ivoviz elérhetség. 4 2 0
53. Az iskolaban van ivokut. 4 2 0
54. Az iskolaban van vizéblitéses WC 4 2 0
55. Az iskolaban biztositott elegendé mennyiségi WC papir 4 2 0
56. A tantermekben, a k6zdsségi tereken van zdld névényzet. 6 4 0
57. Az iskolaban a benti cip6 hasznalatdnak hagyomanya van. 6 4 0
58. A tantermek, kbz6sségi terek vilagosak, tagasak. 6 4 0
59. Az intézményben érvényesuinek a balesetbiztonsagi el6irasok. 6 4 0
60. Az intézmény akadalymentesitett. 4 2 0
61. Az intézmény a tanulok iskolai eszkdzeinek tarolasara lehetéséget biztosit, ezzel hozzajarul az iskolataska sulyanak 6 4 0
mérsékléséhez.
62. Az intézmény lehet6séget biztosit a didkoknak személyes terek (sajat asztal, 61t6z&szekrény) alakitasara. 4 2 0
63. Az intézmény lehet6séget ad a didkoknak az intézményi kornyezet (osztalyterem, folyosdk, kozOsségi terek 6 4 0
berendezése, dekoralasa, udvar kialakitas) alakitasaban valo részvételre a tervezés és a megvalositas soran.
64. A kozétkeztetési szabalyok betartasat nyomon koveti az intézmény. 6 4 0
65. Az intézmény biiféjének arukinalata, a rendezvényeken megjelens élelmiszerek megfelelnek az OETI ajanlasanak. 6 4 0
66. Az intézményben miikod6 aruautomata kinalata megfelel a jogszabalyi el6irasoknak 6 4 0
67. Az intézmény helyet biztosit a kulturalt, kotetlen szabadidé eltdltésre. 6 4 0
68. A konyvtar gyijtékorében egészségfejlesztéssel kapcsolatos konyvek, folyoiratok, segédanyagok talalhatéak. 6 4 0
69. Az intézmény rendelkezik egészségfejlesztéssel kapcsolatos informacids adathordozdkkal (konyvek, ujsagok, CD-k). 4 2 0
70. Az intézmény rendelkezik biztonsagos kerékpartaroldval vagy kerékpar tarolasara alkalmas egyéb hellyel. 4 2 0
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71. A koznevelési intézmény a pedagdgiai program részét képezé egészségfejlesztési programjat az iskola-egészségligyi 6 4 0
szolgalta bevonasaval késziti el
72. Aziskola az egészségfejlesztési terv elkészitésénél figyelembe veszi az iskola-egészségulgyi szolgalatnal rendelkezésre
i . 6 4 0
allé adatokat (Netfit stb.)
73. A kdznevelési intézmény egészségdfejlesztési tervében az SNI gyerekek specialis igényei helyet kapnak. 6 4 0
74. A kdznevelési intézmény pedagdgiai programjat az egészségfejlesztés szempontjabol rendszeresen fellilvizsgalja 6 4 0
75. A szabadidé hasznos eltdltése és az egyenletes terhelés érdekében az iskola kiaknazza az ,egész napos iskola” 6 4 0
mikodési format.
76. A csaladi életre nevelés érdemi modon része a pedagdgiai programnak és a helyi tantervnek, rendszeres tanérai és 6 4 0
tandran kivili tevékenységek kapcsolddnak hozza.
77. A testi és lelki egészség fejlesztése érdemi modon része a pedagdgiai programnak és a helyi tantervnek, rendszeres 6 4 0
tanodrai és tandran kivili tevékenységek kapcsolodnak hozza.
78. A viselkedési fuggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése érdemi modon része
a pedagdgiai programnak és a helyi tantervnek, rendszeres tandrai és tanoéran kivili tevékenységek kapcsolédnak | 6 4 0
hozza.
79. A bantalmazas, iskolai er6szak megel6zését 6nallé eseményekkel és a tandrai munkaba épitve is segitik 6 4 0
80. Az egészséges taplalkozasi szokasokat kialakitod tartalmak minden korosztalyra vonatkozéan beéplltek a tandrakba és 6 4 0
a tandran kivdili tevékenységekbe.
81. A személyi higiénét fejleszté tartalmak kornak és nemnek megfeleléen beéplltek a tandrakba és a tandran kivdli 6 4 0
tevékenységekbe.
82. A baleset-megel6zésre iranyulé tartalmak minden korosztalyra vonatkozéan beéplultek a tandrakba és a tandran kivli 6 4 0
tevékenységekbe.
83. A rendszeres testmozgas igényének kialakitasa nem csak a testnevelés 6rakhoz kétédik (t6bb tantargyban és a tanéran 6 4 0
kivili tevékenységekbe is megjelenik).
84. Az intézmény évente minimum haromszor komplex tanulas-szervezési formaban szervez programokat (pl. témanapot, 6 4 0
témahetet, projektet) az egészségfejlesztés témakorében.
85. Az intézményben a természetjaro kirandulasoknak vagy erdei iskolanak van hagyomanya. 4 2 0
86. Az intézményben hagyomanya van a kortars segiték tevékenységének. 4 2 0
87. Az intézmény munkatervében megjelennek az egészségfejlesztésre iranyuld rendszeres egyéb foglalkozasok 6 4 0
(egészségligyi szakkor, onismereti szakkor, fogyi klub, tini-ugyelet stb.)
88. Az intézményben megszervezésre keril a gyogytestnevelés. 4 2 0
89. A pedagdgiai munkaban helyet kap a gyalog, ill. kerékparral torténd biztonsagos kdzlekedés népszerisitése. 6 4 0
90. Az iskolapszichologus fogadoorat tart. 6 4 0
91. Az iskolaorvos és az iskolai védénd a diakoknak, a pedagégusoknak, a szll6knek és a helyi lakosoknak is szervez 6 4 0
felvilagosito foglalkozasokat az egészségfejlesztés témakoreiben.
92. Civil szervezet, alapitvany altal megtartott program kerll beépitésre az iskola egészségfejleszté programjaba. 4 2 0
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EGESZSEGKESZSEGEK (maximum pontszam: 54 pont)

93.

Az iskola az egészséggel kapcsolatos egyéni készségekre, tudasra fokuszalé programokat hajt végre, beleértve a
mentalis egészségfejlesztést is.

94,

Az iskolai szabalyzatok tamogatjak az egészséges magatartast.

95.

Az iskola figyelmet fordit az iskolai érakon és az iskolai szlinetekben az aktiv pihenésre.

96.

Az egészségismeret és -készség fejlesztése konstruktiv pedagdgiai modszerekkel torténik.

97.

Az onismeret, a szocialis kompetenciak, a problémamegoldo és a konfliktuskezel6 készség fejlesztése érvényesil a
tandrakon és a tandran kivll egyarant.

98.

Az egészségismeret és -készség fejlesztéséhez az intézmény programcsomagokat, segédanyagokat alkalmaz.

99.

Az egészségismeret és -készség fejlesztésére kiilsé iskolai egészségfejleszté program keriil bevonasra.

100.

Az egészségismeret- és készség fejlesztése a jogszabalyban foglalt dsszes terlileten folyamatos (egészséges
taplalkozas, mindennapos testmozgas, személyi higiéné, baleset-megel6zés, iskolai er6szak, testi-lelki egészség,
szenvedélybetegségek megel6zése), és megfelel6 nyomonkdvetés, értékelés kiséri.

101. Az egészségismeret és —készség fejlesztés interszektorialis kapcsolatok révén valésul meg

102. A konfliktuskezelési technikak alkalmazasa gyakorlati szinten megjelenik az intézményben.
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[11.5. Fogalmak

szakpolitikai teriilet®: a kormanyzati miikddés tobb részteriletét sszefogdéan lehatarold

terllet, ami 6nmagaban egymassal szorosan 0Osszefiiggd, belsé koherenciat alkotd

tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti jelenségek kormanyzati leképezése, az ezekhez
kapcsolodo folyamatok, valamint az ezekre vonatkozé szabalyozasi és intézmeényi
kornyezet egyuttese;

e hosszu tava koncepcid: egy adott szakpolitikai tertletrdl készult részletes hosszu tavu
stratégiai tervdokumentum;

e hosszu tav: tiz évet meghalado idétav;

o kozéptav: legalabb négy, legfeljebb tiz éves idétav;

e rovid tav: legalabb egy, legfeljebb négy éves idétayv;

e nyomon kovetés: az elfogadott stratégiai tervdokumentumban foglalt célkitizések,
tovabba a feladatok el6irt eljaras szerint és hataridbben t6rténé megvaldsitasara
vonatkozo adatok gyUjtése és elemzése;

o értékelés: a stratégiai tervdokumentumban rogzitésre kerulé vagy mar rogzitett célok,
célkitizések Osszevetése a megvalositas eredményeként varhaté vagy mar eldallt
helyzettel, feltarva a nem teljesult célok és nem vart hatasok okait és javaslatokat
megfogalmazva a tovabbi megvaldsitas eredményességének javitasara

o elbzetes értékelés: a stratégiai tervdokumentum elfogadasa el6tt annak vizsgalata, hogy
a stratégiai tervdokumentum tervezetében foglaltak megvaldsitasa milyen hatassal lenne
az érintett tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti problémara, szakpolitikai tertletre és foldrajzi
egységekre, illetve a tervdokumentumban foglaltak mennyiben szolgaljak a
tervdokumentum szerinti célok megvalosulasat, valamint, hogy a stratégiai
tervdokumentum tervezete megfelel-e az e rendeletben foglalt kovetelményeknek;

e kozbensbé értékelés: a stratégiai tervdokumentum megvaldsitasa soran annak vizsgalata,
hogy a stratégiai tervdokumentum id6aranyos megvaldsitasa hogyan viszonyul a
dokumentumban foglalt célokhoz, célkitizésekhez, feltarva a nem teljestilt célok és nem
vart hatasok okait és javaslatokat megfogalmazva a tovabbi megvaldsitas
eredményességének javitasara;

e utolagos értékelés: a stratégiai tervdokumentum megvaldsitasat kovetden annak

vizsgalata, hogy a megvaldsitas hogyan viszonyul a tervdokumentumban foglalt célokhoz,

célkitizésekhez, feltarva a nem teljesult célok és nem vart hatasok okait és tanulsagokat

megfogalmazva mas hasonl6 jovébeli kormanyzati intézkedésekhez;

3 A fogalmak meghatarozasa utan, a fel nem tiintetett forrasok eredete: 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet
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mérheté cél: olyan cél, amelyhez mutaté rendelhetd;

mutatd: egy tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti jelenség mérésére szolgalé szamszer(
adat vagy a jelenség minésitésére alkalmas informacio;

beszamol6: atfogo jellegi tajékoztatas az elfogadasra jogosult, illetve a nyilvanossag felé
a megvalositas elérehaladasarél vagy a megvaldsitas eredményeérdl;

felulvizsgalat: a nyomon kdvetés vagy a kdzbensé értékelés soran keletkezd adatok és
informaciok dontés-el6készitési célu elemzése a megvaldsitasba torténd beavatkozasi
igény és mérték meghatarozasa vagy a megvaldsitas alatt all6 stratégiai tervdokumentum

modositasa érdekében.
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