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ERTEKELES A SAVARIA MEGYEI HATOKORU VAROSI MUZEUM
2016. EVI SZAKMAI BESZAMOLOJA

Intézmény neve: Savaria Megyei hatokorii varosi miuzeum
Vezetdje: Csaplaros Andrea

I. Szervezeti kérdések

Az intézmény foglalkoztatottjai kozil 5 f6 sziintette meg munkaviszonyat, valamint 5 f6
nyugdijba vonult, stdtuszuk minden esetben bet6ltésre keriilt. Tovabba kozfoglalkoztatas
keretében tovabbi 11 {6 keriilt foglalkoztatasra (5 f6 MNM, 4 f6 MANDA, 2 {6 Munkaiigyi

Ko6zpont).

Kérjiik, hogy a Kultv. 45/A § (2) bekezdés j) pont alapjan a megye teriiletén
allominyvédelmi ellenérzést folytaté munkatirs munkakori leirdsat dttekinteni, sziikség
szerint a hivatkozott feladattal kiegésziteni sziveskedjenek.

II. Szakmai miikodés
1) Intézményi terek/épiiletek tervezett infrastrukturalis fejlesztései

A Kisfaludy utca 9. alatti épiilet homlokzatinak felijitisa és a koriilotte fekvdé park
revitalizacioja megvalosult. A muzeum éplileteiben egyéb jelentds valtozas, infrastrukturalis
fejlesztés nem tortént, csupan az esetileg jelentkezd javitas vagy hibaelharitds valosult meg.
Az elvégzett munka soran (sok mas javitas mellett) elvégezték a galambmentesitést is.

2) Gyujtemények gyarapitasa és nyilvintartas

A gyarapodds alapvetéen az el6zé évek gyakorlatat koveti. Feltaras, gy(jtés, és
ajandékozas révén sikeriilt t6bb gylijteményt gyarapitani, sajnos a kiemelkedd egyiittesek
szama csekély, mivel a szerzeményezés a palyazati lehetdségek sikerétdl fiigg. A mizeum
jelenleg nem rendelkezik gyiijteményfejlesztési stratégiaval, amely gyiijteményenként
meghatirozza a prioritasokat és a célokat, ennek elkészitése kiemelt fontossagu feladat.

A raktari kapacitds hidnya problémat okoz a régészeti megel6z6 feltarasokbol bekeriild
anyagok okan, ezért kérjiik a raktirkapacitds esetleges bdvitésére vonatkozé lehetdségek
megvizsgalasat.

A gyijteménygyarapitasi alkalmakra tervezett tanasatasok a képzés atiitemezése miatt
nem valésultak meg. A beszdmolé szerint az éves gyarapodas nyilvantartasba keriilt. A
régészet vonatkozasaban az uj gyarapodast gyarapodasi naploba vezették, de valdjaban nem
tiikrozi a teljes gyarapodast, hiszen egy lelohelyr6l bekeriil6 anyag egy gyarapodasi szam ald
keriil, de tobb ezer leltari tételt is tartalmazhat. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit
innentdl az eddig hibds leltirozasi gyakorlat - azonositatlan tiargyak felhalmozasa a
szakleltarkonyvben - felszimolasira, vallalva inkdbb a be nem leltarozott anyag
gorgetését. Az dsnévénygylijtemény jelentds része beleltarozasra keriilt, de egyedi azonositas
nélkiil, az azonositdst nehezité tényez0 a szakember hidnya. A fenti tények
figyelembevételével a természettudomanyi gyUjtemény feldolgozottsiga érdemben alig
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emelkedett. Allispontunk szerint a Kulturalis Kozfoglalkoztatisi Program kihasznilasa
és ezzel egyiitt a sajit human eréforras megfelelé dtcsoportositisa révén a beszamoléban
jelzett szakemberhiiny kezelheto.

A szamitogépes nyilvintartdsi feladatok tervezése problematikus. Bar 2016-ban 10
korszerii eszkozt Kapott, az intézmény informatikai gépparkja elavult. Az egyes
gylijteményi egységek ,,alternativ adatbazisokba” rogzitik gyiijteményeik adatait, de ezek
jelenleg nem konvertalhatdak at egységes szamitogépes rendszerbe, ezen tényezOk miatt az
intézmény nem 4ll készen az elektronikus leltarkonyvek kialakitasira. A MANDA
digitalizacios tevékenysége sem sokat javitott az 6sszképen, hiszen az adatok rogzitése a
,hazi” rendszerekben tirtént, amelyeket csak helyben lehet hasznilni. Sziikségesnek
tartjuk a mar meglévé ,hazi” rendszerekben tirolt adattartalom azonnali
feliilvizsgalasat és azok miel6bbi kozzétételét a felhasznilé kozpontd szemlélet
megvalésulasa érdekében. Tovabbi problémat okoz, a korabban hasznélt adathordozokrdl a
folyamatos frissités hidnydban bizonyos adatok mar nem nyithatéak meg, ez a szériahiba
érinti a biztonsagi mentést is.

2016-ban nem késziilt el az intézmény digitalizaldsi stratégidja, foként a meglévd
eszkdzpark elavult mivolta okan. A MuzeumDigitar rendszerébe torténd migraldsa soran
65356 tétel keriilt feltdltésre (Savaria Muzeum: 57006 tétel, Képtar: 8349 tétel), amelybdl
16868 tétel kiils6 felhasznaloként is elérhetd.

A Digitalis Jolét Program végrehajtasahoz kapcsolodva, a kézgylijtemények — a szélessavi
internetelérés lehetdségeit kihasznalva — meghatarozé tartalomszolgéltatéva kivannak valni. A
kozgyljtemények megljuldsa tarsadalmi hasznosulasuk mértékén mulik. Ez az igény Uj
szemléletet kovetel meg, amely a digitalizalas vonatkozaséban azt a kotelezettséget jelenti,
hogy valamennyi alaptevékenységet ezzel az 1j szemlélettel kell végezni: az egyes
célcsoportoknak nyujtott tartalomszolgaltatdsnak kell athatnia a teljes tevékenységet. Az
intézmények alaptevékenységének megerdsitésével lehetévé valik a tartalomszolgaltatas
mindségi €s mennyiségi javulasa. A stratégia megvaldsitdsa nemcsak a kozgyljtemények
onképét formalja 4t, hanem A4talakitja tdrsadalmi megitélésiiket is: valoban a koz
gylijteményeivé valhatnak. A hozzaférés szélesitése érdekében a magyar kulturalis 6rokség és
értékek dontd hanyadat 6rzd koézgyijteményeknek a jovoben a nemzet kulturalis informacios
kozpontjaivd kell valniuk. Gyiijteményeiket digitalis szolgaltatdsok formajaban is
rendelkezésre kell bocsataniuk a felhasznalok minden eddiginél szélesebb rétegei szamara.

A Digitalis Jolét Program célrendszeréhez igazodva késziilt el Magyarorszag Digitilis
Oktatasi Stratégidja, amely a jovOben megfelelé kapcsolddasi alapot nyujthat a fenti célok
eléréséhez. Tekintettel arra, hogy a kozgyljteményi rendszer egyik legjelentdsebb ,.felvevo
piaca” az oktatasi rendszer, ezért elengedhetetlen a teriiletek kozotti szinergia megteremtése.
A muzeumi digitalizacié kiemelt céljai a kovetkezok:

e A kdzreadas, mint muzeumi alapfeladat megvaldsitdsanak Osszehangolasa a 21.
szdzad infokommunikécids elvarasaival, killonds tekintettel a Digitalis Oktatési
Stratégia elvarasaira. Ennek érdekében a teljes feladatrendszert at kell tekinteni és 0j
alapokra kell helyezni.

e Gyljtés, megbrzés, tudomanyos feldolgozas, kozzététel mizeumi alapfeladatainak
ellatasat. A digitalizalast nem egy jarulékos eszkoznek kell tekinteni, hanem egy
olyan a teljes muzeumi tevékenységet atfogd lehetoségnek, amely eldsegiti a
gylijtemények feltarasat és teljes korii hasznosulasat.
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Az intézmény Digitalizalasi Stratégiajat elkiildte a Kozgylijteményi Féosztaly részére, amely
a kovetkezokben részletezett kiegészitést kvetden alkalmas lesz arra, hogy az intézmény a
kor kihivasainak meg tudjon felelni, egyszersmind korszer(i és modern mizeumma véljon.
Javasoljuk, hogy lehetdleg egy- maximum két éves tervezési idészakkal kalkulaljanak a
stratégia modositasa sordn. A felhasznalok kiszolgalasa érdekében vildgosan hatdrozzak meg
az egyes felhasznaldi csoportok igényeit kielégitd tartalomszolgaltatasi csomagokat, azokat a
mar digitalizalt, illetve digitalizalandé tartalmakat, amelyeket:

» akoznevelésben részt vevok szamara

» afels6oktatasban részt vevok szamara

* apedagdgusok €s pedagdgusképzésben részt vevOk szamara

* akutatok szamara

» akozmiivel8dési teriilet képviseldi szamara

* minden magyar allampolgir és a magyar kulturalis 6rékség irant érdeklddd szamdra
célzottan Gsszedllitanak.

Az elfogadott digitalizalasi stratégia megvalositdasa érdekében, el kell késziteniiik annak
iitemezett végrehajtasi tervét, amelyben sziikséges kitérni az alabbi feladatokra:

* a meglévé adatbazisok importalasa gy(jteménykezeld, nyilvantarté és publikalé
rendszerbe (ennek tervezett folyamata, {itemezése,)

*  ahianyzé targyfotdk elkészitésének szamszerisitett tervezése gytjteményenként

» akézi rekord adatbevitel szamszer(sitett meghatarozasa gylijteményenként

¢ atdmeges adatimport reviziok, adatgazdagitasok szamszerlisitett megtervezése

¢ a hazon beliilli digitalizdcioval kapcsolatos strukturak, felel6sdk, vezetdk kijeldlése
igazgatoi utasitdsok formdjaban,projektek Iétrehozasaval, a meglévd erdforrasok
felhasznélasaval

» az éves tervek elkészitése a weben publikalt rekordok szamarél, az oktatasi
szempontbdl relevans témakorok/ targycsoportok meghatarozasaval.

» a digitalis technoldgia, digitalizalt matargyallomany szerepének konkrét bemutatisa
valds kiallit6 terekben, a digitdlis technoldgia, a digitalizalt miitargyallomany szerepe a
muzeumpedagodgiaban, az adott intézmény szolgaltatasi rendszerében.(annak bemutatasa,
hogy milyen tovabbi eredményeket varnak az egyes terlileteken végrehajtott
feladatoktol)

* a muzeum webes kommunikacidja (weblap, kézOsségi média) a digitalizalt adatvagyon
hosszutava tarolasanak kidolgozasa.

A gyljteményi rend és raktari helyzet tekintetében a Képtar vonatkozasaban az eldirdnyzott
raktiarrendezés 100%-ban teljesiilt, azonban az Iseum Savariense raktar ujrarendezése
elmaradt. Az el6irdnyzott tervben a raktérrendezéssel kapcsolatos munkdilatok jelentés

része teljesiilt.
3) Tudomanyos kutatas

Az intézményi koltségvetés 2016. évi csokkentése Ohatatlanul kihatott a tudomanyos
munkavégzésre (utazasi tamogatas kutatds céljabdl, és a konferencia részvétel tdmogatasa),
illetve az intézmény szolgaltatoi funkcidjanak el6térbe helyezésével csokkent a tudomanyos
kutatdsra szant munkaid6 és munkaeré mennyisége.
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A 2016. évi tudomanyos tevékenység alapvetéen az elmiilt évek gyakorlatihoz hasonléan
zajlott, évfordulokhoz, emlékévekhez (pl. Szent Marton Ev), targyegyiittesekhez és a
tervezett kiallitisokhoz k6t6dott (Savaria Mizeum 1j alland6 kidllitasa, a Vasi Skanzen egyes
portai kiallitdsanak felujitdsa, Szombathelyi Képtar gylijteményfejlesztése a textiltriennalé
jegyében).

A tudomanyos munkatarsak kutatonapjaval kapcsolatos munkaltatoi intézkedések a targyévi
tapasztalat igazolta. Megsziint a tervezés nélkiili kutaténapok kivétele, vagyis a rendelkezésre
all6 személyi erdforrasok optimélis és ellendrizhetd felhasznaldsa valosult meg. A hatékony
tudomanyos munkavégzés feltételei javultak. A feszitett munkavégzés miatt 2016-ban a
munkatarsak jelentds hanyada nem tudott kutaténapot kivenni.

2016-ban tjra megtortént az intézmény raktaron lévo kiadvinyallomanydnak, teljes
felmérése. Azok tarolasa megoldott, a kialakitott raktari rend alapjan atlathatoé és kezelhetd.
A jelentds értéket képviseld kiadvanyok selejtezése nem indokolt, azonban értékesitésiik
nagyban hozzédjarulna az allomany csokkentéséhez. A nemzetkdzi csere a takarékosabb
megoldas érdekében, a kiilfoldi konferencia részvételek, és kikiildetések soran az adott
orszagban torténik a kiadvanyok postazasa. A sajat kiadvanyok és korabbi évkonyvek bel-
és kiilfoldi kiadvanycsere-partnerekhez is eljutottak, ezaltal jelentOsen csdkkentve a
raktarozott készletet.

4) Kiallitasi tevékenység

A beszamolo részletes tajékoztatast ad a tagintézmények nyitva tartasardl és a latogatottsagi
adatokrol egyarant.

Mutatok 2016. terv 2016. tény
Osszes latogatoszam 49 500 54 093
ebbdl teljes arat fizetd 9 000 5 862
kedvezményes arat fizetd 11 000 16 887
didk latogato 15 500 20 080
ebbdl kiilfoldi latogatok 900 1383 (2,6 %)
(becsiilt%)

A 2016. évi munkatervben felvazolt latogatoszam novelésére iranyulé kiallitasi stratégia
legfontosabb elemeként a sajit gyiijteménybél megvalosulé kidllitasokat emlitette a
beszamoloé. A 2016-0s tematika a .,,Szent Marton Ev” koré szervezdditt, tobb rendezvény
mellett 3 kiallitdsnak is ez szolgaltatta a témat. A Savaria Mazeumban és a Smidt Muzeumban
uj kiallitas ugyanakkor nem nyilt hiszen a mtizeum hat hénapig zarva tartott, mert a feldjitas a
tervezetthez képest harom honapot csuszott. Fontos megemliteni, hogy a muzeum
népszerliségét a pénziigyi nehézségek ellenére sem veszitette el, a latogatoi statisztikakbol

megallapitottdk, hogy a  Kkiallitdisoknal egyre népszeribbek a kozmiivelddési
nagyrendezvények és eléadassorozatok.
Mutatok 2016. terv 2016. tény
Jegyar bevétel 15 459 000 Ft 9482 000 Ft
Egyéb 10 800 000 Ft 19 388 000 Ft

4
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kozmivelddési €s
muzeumpedagogiai
programok
bevétele
Osszes bevétel: 83 759 000 Ft 62 404 000 Ft

5) Kézmiivelddési tevékenység

A kozmiuvelddési feladatellatas tekintetében az intézmény koncepcidja az elmult évekhez
hasonldan elsésorban az idészaki kiallitdsokra, az intézmény kutatasi tevékenységére
alapozott. Ez 2016-ban foként a Szent Marton FEvhez kapesolt rendezvényeket,
muzeumpedagégiai  foglalkozasokat  jelentette. Az  intézmény  sikeragazata a
muzeumpedagdgiai tevékenység, folyamatos szakmai kapcsolattartas mellett figyelemre
mélté az iskolas célesoport szimdra kidolgozott miizeumi programcsomagok. Fontos
megemliteni, hogy valamennyi rendezvény és muzeumpedagdgia foglalkozéas, amelyet az
esztendOre terveztek, megvalosult. A kozmiivelodési rendezvények és résztvevik szima az
elozo évi igen magas értékhez (26 412) képest visszaesett (16 159). A mizeumpedagégiai
foglalkozisok szama (787) és résztvevéinek szama (15 355) a varakozasokat ugyancsak
feliilmuljak. A hataron tali latogat6-k6zonség megszolitasara 1 felzarkozast segité programot
terveztek (345 foével), azonban a tervezetthez képest jelent6s el6relépés mutatkozott (2
eldadés soran 2 278 £6). A 2016. évi munkaterv k6zéptava célként fogalmazta meg a specialis
foglalkoztatasi igénnyel rendelkezd latogatok szamara kidolgozott programcsomagok
elkészitését, azonban a specidlis eszkozok beszerzése, valamint a specialis képzettségii
muzeumpedagogus felvételére 2016-ban nem volt lehet6ség.

5) Miatargyvédelem

2016-ban 2255000 Ft tamogatast nyert az intézmény a Jarasszékhely muzeumok
tdmogatasara kiirt palyazaton, mely az alloményvédelmi helyszinbejards feladatainak
segitésére fordithatd. Az egyéni munkatervbe tervezett munkdk koziil a tobbség teljes
mértékben teljesiilt, néhol erén feliil. Erdemi valtozast ezen indikdtoroknal nem lehet
tapasztalni, a tervezett dllomanyvédelmi kezelések jelentds része megvalosult.

6) Kommunikaciés tevékenység, arculattervezés

Kiemelt feladatuknak tekintik a varosban és a tigabb régidkban €16k korében az intézmény
vonzerejét novelni, ennek érdekében a lehetdségekhez mérten (webes jelenlét erdsitése; 1j,
kozponti arculat kialakitdsa) mindent megtesznek, a honlap fejlesztése azonban forras
hiany4ban elmaradt.

7) Palyazati tevékenység

Az intézmény elismerésre mélto palyazati tevékenységet folytatott: Gsszesen 114 folyamatban
és fenntartasi szakaszban 1évd palyazatot koordinal (NKA, USZT-TIOP, USZT-TAMOP,
USZT-NYDOP STB.) a feladatellatds szamos teriiltén, de a Széchenyi 2020 programhoz
kapcsolddé palyazatokban is részt vesz (8 palyazat).

8) Allomanyvédelmi bejaras
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A megyei hatokorrel végzett modszertani szolgéltatisok keretében megvaldsultak az
dllomanyvédelmi helyszini bejarasok. Az allomanyvédelmi felelosok munkaja figyelemre
érdemes, a sajat tagintézmények mellett 31 intézményt kerestek fel. A beszdmolo valamennyi
helyszin esetében - figyelemre érdemes alapossiggal - tartalmazza a fébb megallapitasokat,
sziikséges beavatkozasi pontokat, intézkedési javaslatokat is. Az allomanyvédelmi felelds
javaslatai, felvetései jelentds segitséget jelentenek az 4gazat szamdra a szakfeliigyeleti
vizsgalatokhoz, valamint a fennalld helyzet javitasat célz6 palyazati konstrukcidk
kidolgozasédhoz.

Az intézményben kinevezett allomanyvédelmi felelds — Kis Em6 Csaba — a Muzeumi
Allomanyvédelmi Bizottsag akkreditalt képzését elvégezte. A beszamolé alapjan
feladatellatasaban tobb munkatars segitette. A megyei bejarasok személy és eszkozigényének
tAmogatasara — 2016. évhez hasonléan — a 2017. évi ,jardsszékhely mizeumok szakmai
tAmogatasa” palyazat keretében lehetdség nyilik.

A forrést igényld dllomanyvédelmi fejlesztések vonatkozasaban jelezziik tovabbd, hogy a fent
jelzett palyazat a kozvetlen miitargykornyezet feltételeinek javitdséra is lehetoséget biztosit,
kiilonésen mitargykoryezetet szabalyozd-ellendrzé berendezések, 1égtisztitd berendezések
beszerzésére, a meglévd berendezések javitdsara, szlirdinek cseréjére, veszélyes hulladék
elszallittatdsara valamint a raktarhelyiségek mitargyvédelmi fejlesztésére (fény- €s hévédo
folidk, rovarhdlok, mitargybarat izzok). A kozérdekli muzedlis kiallitéhelyek és
gylijtemények szamara a Kubinyi Agoston Program keretében lesz lehetéség infrastrukturalis
fejlesztésekre, amely keretében bizonyos alloméanyvédelmi fejlesztések is megvaldsithatoak
(pl. szigetelések, nyilaszardk cseréje stb.).
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ERTEKELES A SAVARIA MEGYEI HAT()KQR,[,"J VAROSI MUZEUM
2017. EVI MUNKATERVEROL

Intézmény neve: Savaria Megyei hatokori varosi muzeum
Vezetbje: Csaplaros Andrea

Szervezeti kérdések

Az intézmény miikodését biztositd szervezeti és személyi struktura az el6z6 években felallt,
2017-ban valtozast nem terveznek. Az év feladata az 1 struktura mikodésének még
gordiilékenyebbé tétele, a tapasztalt hidnyossagok kijavitdsa. A gazdasagi ligyek intézésében
lényeges valtozas allt be: a GAMESZ munkgjat felvaltja a Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturdlis GESZ. Személyi valtozdsokat nem tervez az intézmény, azonban 2017-ben is
szamolnia kell a munkaerd elvandorlasaval.

A Kulturdlis Koézfoglalkoztatasi Program keretében tovabbra is tervezik a munkavallalok
felvételét, a 2016. évi tapasztalatok kedvezoek ezen a teriileten.

Az iskolai kozosségi szolgalat mellett a Vas Megyei Muzeumbarit Egyesiilet csokkent
munkaképességii munkavaillaléi is részt vesznek a feladatellitasban, valamint cél
lehetdség esetén a Forum Hungaricum Nonprofit Kft. (volt MANDA-program) altal
alkalmazott kollégak tovabbi foglalkoztatasa.

A beszamolé értékelésében jelzetteket ismételve kérjiik, hogy a Kultv. 45/A § (2)
bekezdés j) pont alapjin a megye teriiletén dllomanyvédelmi ellendrzést folytato
munkatirs munkakori leirasat attekinteni, sziikség szerint a hivatkozott feladattal
kiegésziteni sziveskedjenek.

Szakmai Mutatok
I. Szolgaltatasi feladatok
2016. tény 2017. terv
Koézmiivelodési rendezvények és a 70 16 159 60 15 000

rendezvények résztvevoinek szdma (db | fo)
A hatranyos helyzetlieket (kiemelten a
romakat), valamint a fogyatékkal éléket

célzo, a tarsadalmi egyiittélést és a 0 : 0 0
felzarkozast eldsegité programok és a

programok résztvevoinek szama (db | f6)

Nemzetiségi k6zosségi identitast erdsitd 0 0 0 0

programok és a programok résztvevdinek
szama (db | £6)

Ismeretterjeszto eléadasok és a résztvevok 63 2121 55 2000
szadma (db | £6)

Ismeretterjesztd kiadvanyok szama,
példanyszéma és a hasznositott példanyok
szama (db | db)

Onkéntesek és az altaluk ledolgozott 137 2304 100/1500
munka6rak szama (f6 | 6ra)

| 1500/150 1 1500
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Kozmiivelddési programok bevétele 12 951 500 Ft 10 000 000 Ft

Az intézmény kozmiivelddési tevékenységének tervszamai nagyjabol megfelelnek a 2016-
os esztend6ben teljesitett adatoknak, azok figyelembe vételével keriiltek kialakitasra.
Sziikségesnek tarjuk jovében a nemzetiségi kozosségi identitist erdsité programok
illetve a hatrinyos helyzetiieket (kiemelten a romdkat), valamint a fogyatékkal éloket
célz6, a tarsadalmi egyiittélést és a felzarkézast elésegité programok tervezését és
megvaldsitisit. Az intézményi visszamutatds sordn a muzeum jelezte, hogy szoros
egyiittmiikodést folytat Vas megye nemzetiségi hagyomény6rz6é csoportjaival, valamint
jelezték, hogy roma alkotomiivészek tarlata nyilt meg a Szombathelyi Galéridban. Sajnos az
akadalymentesités egyel6re nem megoldott igy a fogyatékkal €16k (latas- és hallasseriiltek)
szamara nem szerepel kiemelt program a munkatervben, azonban a kozéptavu terveik koriil
tobb ilyen program is szerepel.

2017-ben a Smidt Muzeum, varhatéan a J.P.I. Romkert, és elvileg az év végén a Szombathelyi
Képtar is felGjitis miatt tobb hénapra bezar, ezért kevesebb rendezvényszervezéssel
szamolnak.

A kozmiivelodési programterv az el6z6 évi programkindlatot alapul véve kiegésziil a
targyév kiemelt témajaval (Frida Kahlo munkdssdga), amelyhez kiallitas és konferencia ¢és
tarsul. 2017-ben  a  Szombathelyen keriil megrendezésre a  Karpat-medencei
Természettudomanyi Muzeologusok 34. talalkozoja.

Folytatodik az intézmény kozés programja az Aranyhid Nevelési- Oktatasi Integracios
Kézpont pedagdgusaival, akik a tanulasi nehézségekkel kiizdé vagy hatrinyos helyzetii
gyermekek segitésén alapul. A foglalkozason részt vevok 1étszdma folyamatosan emelkedik,
mely jol példazza az igényt a hasonlé foglalkozasokra.

11, Kiallitasi tevékenység

A kiallitasi tevékenységiik — az allando- és idoszaki kiallitasokat illetden — alultervezettséget
mutat.

2016. tény 2017. terv

Allandé killitasok szama és latogat6szama 15 40 604 15 35000

- hazai (db | {6)

- kiilf6ldon megrendezett (db | £6) 28 a0 ihe L 35000

Id6szaki kiallitdsok szama €s latogatészama 7 2 600

- hazai (db | £6)

_ Kkiilfsldon megrendezett (db | £8) I 1120 g 2

Vandorkiallitasok szama és latogatdszama 2 857 2 1000

- hazai (db | £0) 0 0 0 0

- kiilfoldon megrendezett (db | £6)

Befogadott kiallitdsok szama és 0 0 1 600

latogatdszama (db | £6)

A nemzetiségek anyaorszagéaban

megrendezett kiallitisok szama és 2 2278 0 0
 latogatoszama (db | £6)
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2016. tény 2017. terv
Virtudlis killitdsok szdma és latogatészdma | 0 [0 0 I
Miuzeumpedagdgiai foglalkozassal 35 35
kiegészitett kiallitasok szama

Az intézmény éves kiallitasi programjanak stratégiai szempontja két kiallitassal csatlakozik a
Reformécié Evéhez. Ugyanakkor a tagintézmények elsésorban sajit gyijteményiiknek,
és profiljuknak megfelelé kiallitisokat terveznek bemutatni. Az egyes tagintézmények
kiallitdsi programjat jelentésen befolydsolja a tagintézmények felujitisa, amig azok
latogatot nem fogadhatnak. A latogatészam ndvelésének érdekében az intézmény rovid tava
stratégija a civil kozosségek bevonasiban latja a mizeumlatogatasok novekedését, a 15-25
éves korosztily megszolitasaval kapcsolatos kutatas kidolgozésat, illetve felmérését
iranyozzak eld.

A munkaterv elkészitését kivetéen megoldodott a bankkartyas fizetés lehetdsége igy az
Euro-val fizetés is. A caffeteria rendszerben adhaté kartyak elfogadasa jelenleg
gazdasagi szemponta vizsgalat alatt all. A jegyértékesito rendszer bevezetése, €s az online
jegyvasarlas is megvalosul amennyiben a pénziigyi feltételek megteremtodnek.

III. Gyiijtemények gyarapitisa és nyilvintartas

A gyarapodas tervszamainak alakuldsa alapvetéen az el6zé évek gyakorlatit koveti,
feltaras, kisebb rész gyiijtés, ajandékozas, palyazati forrasbol torténd véasarlast irdnyoz eld.
Jelent6s valtozas lathato a régészeti targyak gyarapitasa terén, a feltarando teriilet nagysagaval
emelkedik a gyarapitdsi alkalmak szdma is. (260 m?r6l 5700m*-re, 95 alkalom 690
alkalomra). A munkaterv az ajandékozassal bekeriilt targyak szamaban tovabbi csékkenést
iranyoz el (2016: 486 db egyedi, 2017: 250 db egyedi), ezuttal az adasvétel keretében a
muzeumba keriil6 egyedi targyak szama az el6z6 évhez szintén nagy ardnyban csdkken
(2016: 188 db egyedi; 2017: 5 db egyedi). A szerzeményezés és gyiijtés volumene nagyban
fiigg az intézmény raktar kapacitasbeli korlatozottsagatol.

A nyilvantartas tovabbra is papiralapon torténik, az intézmény 2017-ben sem redlis esélyt
arra, hogy az elavult informatikai gépparkot érdemileg bévitse. A nyilvantartasi feladatok
kérdésében a munkaterv az éves gyarapodas nyilvantartasba vételét célozza meg a régészeti
gyljtemény kivételével. A korlatozott mennyiségii személyi allomanynak és technikai
felszerelésnek eredményeképpen az évi gyarapodas mellett ugyan az elmaradasok pétlasanak
el6irdnyzasa is 14thatd, de lassu iitemben.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit innentdl az eddig hibas leltarozasi gyakorlat -
azonositatlan targyak felhalmozasa a szakleltarkonyvben - felszamoldsara, vallalva inkabb a
be nem leltdrozott anyag gorgetését. A természettudomanyos anyag (Osndvénygylijtemény,
rovargylijtemény) vonatkozasiban tovabbra is az azonositast nehezitd tényez6 a szakember
hidny — amely évr6l évre egyre nagyobb problémat fog jelenteni. A fenti tényekre vald
figyelemmel, dllaspontunk szerint a Kulturalis Kézfoglalkoztatasi Program kihasznalasa
és ezzel egyiitt a sajit humdn eréforras megfelelé dtcsoportositisa révén a
munkatervben jelzett szakemberhidny kezelhetd.

A felajitasi munkalatok miatt a reviziés és gylijteményrendezési munkdk prioritast
élveznek az év soran. Az intézmény revizios tervének kioszonhetoen a revizios folyamat
iitemszeriien halad elére — amely ugyanakkor a tudomanyos munka rovisara megy, a
z4ro revizios jegyz6konyv leadasinak hatarideje 2017. augusztus 31.
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A gyljtemények digitalizalasa tekintetében az informatikai géppark elavultsiga, illetve a
koltségvetési elvondsok miatt érdemi fejlesztést mem prognosztizal az intézmény,
digitalizalas tekintetében jelentés feladatokat nem terveznek. Mindezek ellenére 6rémbhir,
hogy mind az adatbazisban keresheté kulturilis javak szimdban, mind a nemzetkozi
adatbdzisban keresheté targyak szamaban is jelentés emelkedést iranyoz eld
koszonhetéen a Miazeumi Digitar rendszerébe migralt adatoknak.

IV. Tudominyos kutatas

Az intézmény Kkoltségvetését érinté 2017. évi jelentés mértékia csokkenés kihat a
tudominyos munkavégzésre is (pl.: kutatashoz sziikséges utazési tdmogatas, konferencia-
részvételek tamogatasa). Ettd]l fiiggetleniil kiemelt figyelmet forditanak a tudomanyos
munkakorben dolgozok tudomanyos fokozatszerzésének, nyelvismeretének tamogatasara. A
tudomdnyos feladatok (évfordulok, kiallitasok, targyegyiittesek, tematikus éved) az
el6z6 évek gyakorlatihoz igazodtak. Az intézmény hosszi tava tudomanyos terve
alapvetden a Savaria/Szombathely varosmonografia és megyemonografia elkészitését célozza
meg. A munkaterv példaértékiien rogziti valamennyi gytlijteményi egységre kiterjedéen a
kutatasi témakat, feladatokat, illetve azok teljesitésének hataridejét.

A tudomanyos munkatarsak kutatonapjainak engedélyezése csak a revizios feladatokkal
val6 idéarinyos elérehaladassal dsszefiiggésben torténik. A kutatonapokat részben hazai
és nemzetkézi tudoméanyos programokban vald részvételhez, illetve az intézmény kiemelt
kutatdsi témainak kidolgozasahoz lehet igénybe venni. Fontos megjegyezni, hogy ugyan a
kutatisok szdma emelkedett, a hazai és nemzetk$zi kutatasi programokban torténd résztvevok
szama jelentésen cs6kkent (9-rél 2-re).

V. Miitargyvédelem

A munkaterv a megel6z6 és aktiv allomanyvédelmi beavatkozasra szoruld mitargyak targyévi

évre eléirinyzott miitargyvédelemi feladatokrdl illetve azok hataridejérol.
VI. Palyazati tevékenység

A folyamatban, illetve fenntartisi id6szakban 1évé palydzatok mellett a mar beadott és
elbiralasi idészakban 1évé palyazati lehetOségeket is mutatja. Az el6zd évi koltségvetés
csokkentése miatt a palyazati lehetéségek kiemelt fontossdgiak az intézmény
miikodésének tekintetében, ezért a palyazatfigyelést indokoltnak és hasznosnak
tekintjiik.

VII. Kommunikacio
A tervezett mutatok tovabbra is alultervezettséget mutatnak az el6z6 évhez képest. ennck
ok a Szent Marton Emlékév kiemelt pénziigyi tamogatottsaga. A 2017-es terveik kozott

szerepel az intézmény online kommunikacidjanak feljavitasa (pl. az arculatépités
eredményeinek megjelenitése), emellett kiemelt céljuk a kozponti weboldal megujitasa.

VIIL Intézményi terek
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A Szent Marton Terv keretében a targyévben keriil sor a Smidt Muzeum bdvitésére €s a
meglévo épiilet belsé felujitasara (1j fogadotér, akadalymentesités, uj kutatdszobdk és irodak
kialakitdsa). A Jardanyi Paulovics Istvan Romkert teriiletén varosi beruhazas keretében a
Karoling kori varfal rekonstrukcidjaként egy gyalogos passzazs épiilhet, amely azonban nem
az intézmény mikodését szolgald fejlesztés, ugyanakkor jelentdsen befolyasolja annak
latogatottsagat.

IX. Allomanyvédelmi bejaras

Az éllomanyvédelmi terepbejards és felmérés tervezése atgondolt és kellden részletes. Az
allomanyvédelmi célu helyszini bejarasok a megyében taldlhatd jelentds szdmu muzealis
gyljteményt és kiallitohelyet érintenek. Javasoljuk, hogy a megyei hatokort feladat
megosztasdt a munkatarsak kozott. Amint azt a beszdmold értékelésében is jeleztiik, a
bejarasok személy és eszk6zigényének tdmogatdsara — 2016. évhez hasonléan — a 2017. évi
.jarasszékhely muzeumok szakmai timogatasa” palyazat keretében lehetdség nyilik.

III. Osszegzés

A 2017. év vallalasai redlisnak értékelhetoek, azok megvaldsitasaval eredményes évet zérhat
majd az intézmény.
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