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1. HELYZETERTEKELES

1.1 Féldrajzi helyzetkép
1.1.1 Fdldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatéarolasa

A projekt Szombathely Megyei Jogu Varos és a Szombathelyi jaras teriletét foglalja magaba, azaz a
tervezett tevékenységek megvaldsulasat ebben a térségben tervezzik, tekintettel arra, hogy a varos
gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbdl is aktiv kapcsolatot apol a vonzaskorzetébe tartozo
telepllésekkel (magas a Szombathelyre napi szinten ingazdk aranya is), amelyek egyben a jarashoz is
tartoznak. A helyi paktumok, illetve a megyei paktum Vas megye Szombathelyi Jarason kivili tertletét
fedik le (Eszak-Vas: Cellddmolki, Készegi, Sarvari Jaras, Dél-Vas: Vasvari, Kérmendi, Szentgotthardi
jaras), amelyrél az el6készités soran az érintett szereplék megallapodtak (Vas Megyei Onkormanyzat,
jarasszékhelyek, Szombathely MJV Onkormanyzata).

A Vas megye nyugati és egyben Magyarorszag hataran elhelyezked® térség 40 telepulést foglal
magaba, a varost és az 6t korllvevé agglomeracios gylritérséget, az alabbi tablazat szerint.

So’r- Telepiilés neve La’koso k Teriilet So’r- Telepiilés neve LaEkoso k Teriilet
szam szama (fé) | (km?) szam szama (fé) | (km?)
1. Acsad 572 14 21. Rum 1.202 17
2. Balogunyom 1.124 12 22. Salkéveskut 466 13
3. Bozzai 320 4 23. Sé 1.347 6
4. Bucsu 558 17 24, Sorkifalud 655 17
5. Csempeszkopacs 280 5 25. Sorkikapolna 238 9
6. Dozmat 222 9 26. Sorokpolany 834 13
7. Fels6csatar 496 18 27. Sopte 747 14
8. Gencsapati 2.724 22 28. Szentpéterfa 997 31
9. Gyandgeregye 144 7 29. Szombathely 77.566 98
10. Horvatlévé 193 6 30. Tanakajd 705 12
11. Jak 2.603 45 31. Taplanszentkereszt 2.563 20
12. Kisunyom 432 10 32. Torony 1.924 13
13. Meszlen 212 12 33. Vasasszonyfa 379 11
14. Néarai 1.241 16 34. Vaskeresztes 377 9
15. Narda 466 10 35. Vassurany 814 10
16. Nemesbdd 619 9 36. Vasszécseny 1331 18
17. Nemeskolta 346 7 37. Vasszilvagy 370 12
18. Perenye 647 16 38. Vat 659 23
19. Pornéapati 395 15 39. Vép 3.311 33
20. Rabatottds 218 6 40. Zsennye 95 5




4
et

gl

. A y Sy | / Zino ol ;
i { Ry & N : g el

(a térkép QGIS nyilt forrask6du szoftver segitségével késziilt - térképadatok
© OpenStreetMap k6zremiik6d6i, CC BY-SA)

1. térkép: Szombathelyi jards



1.2 A tdmogatasi kérelem gazdasagi, tarsadalmi, foglakoztatasi és kornyezeti hatterének
bemutatasa

1.2.1 Gazdaségi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép
Gazdasagi szerkezet, gazdasagi szerepl6k, gazdasagi aktivitds a Szombathelyi jarasban

A Szombathelyi jaras gazdasagi helyzetének elemzése soran szembe6tld, hogy Szombathely varosa a
Vas megye és a térség gazdasagi kézpontja, a varost 6vezd kdrnyez§ telepulések pedig ezer szallal
kotédnek a megyekdzponthoz. Ez a szoros kdlcsdnhatas azt is eredményezi, hogy barmi olyan valtozas,
ami Szombathely gazdasagi életében jelentkezik, azonnal tovabbgyilriizik a varos kornyéki
telepuléseken is. A Szombathelyi jaras aktiv munkavallaléinak tdbbsége Szombathelyen keres és talal
munkat.

A vasi megyeszékhely elsGsorban ipari és kereskedelmi kdzpont, de az osztrak hatarhoz kozeli fekvése
és a kozlekedési halézatok csomoponti jellege miatt fontos logisztikai centrumnak is tekintheté. A
teliesitmény és a foglalkoztatas alapjan a gazdasag huzoagazata egyértelmlen a gépipar, azon belil
is a kozuti jarmUalkatrészek gyartasa és a villamos berendezések el6allitasa.

A térségben a jarmiiparhoz és gépiparhoz kéthetd beszallitoi és szolgaltatdi kapacitasok jelentésen
fejlédhetnek és névekedhetnek a Nyugat-Pannon Jarmipari és Mechatronikai Kézpont! létrejottének
kdszOnhetéen. A viszonylag egyfékuszu, f6ként betanitott munkara épilé iparszerkezet erbsen
exportorientalt, ezért rendkivil kiszolgaltatott a vildggazdasagi folyamatoknak. Magas a bérmunkat
végz8 cégek aranya, illetve szamolni kell az ipari betanitott munkara alapozott U(zemek
tovabbkoltozésének kockazataval is. A specidlis ipari szerkezet miatt kiemelt jelentéséglek

- aszolgaltatasok,

- hozzaadott értéket termel6 ipari vallalkozasok,

- Uj, kbzbsségi gazdasagi kezdeményezések,

- specialis mez6gazdasagi agazatok,

- helyi és természeti értékekre épitd turizmus

kialakitasa, fejlesztése, tamogatasa.

A megyében folyd ipari tevékenység jelentés része 6sszpontosul Szombathelyen. A Vas megyében
2010 végén mikodo, legalabb 50 fét foglalkoztatd ipari vallalkozasok haromtizedének volt itt a
székhelye. A kdzepes- és nagyméretli cégek 2011-ben egylttesen 386 milliard Ft-os termelése a
hasonlé6 méretli Vas megyei székhely(i tarsasagok egyuttes teljesitményének 58%-at tette ki. Ez az
ardny magasabb, mint a varos megye lakénépességébdl valé részesedése. Az egy lakosra vetitett
termelés tekintetében Szombathely 88%-kal multa felll a megyei értéket.

Szombathely a megyébe érkezett kilfoldi téke fontos fogaddébazisa is egyben. 2010-ben a Vas
megyében nyilvantartott nemzetkdzi tékével rendelkezd vallalkozasok haromtizedét itt jegyezték be,
egyuttes kulfoldi tékéjuk mintegy 129 milliard Ft-ot tett ki, amelybdl csaknem kizarélagosan részesedtek
a nemzetkdzi Uzleti szereplék. Mindez 6sszességében azt jelentette, hogy a megyeszékhely vonzotta a
megyébe érkezett kiilfoldi téke 43%-at.

Ha jarasi szinten nézzilk meg a vallalkozasok eredményességét, elmondhatd, hogy a Szombathelyi
jaras vallalkozasainak 2013-as évre vonatkoztatott szokasos vallalkozasi eredmény és a rendkivili
eredmény 6sszege, tehat az addzas elétti eredménye 142 mrd Ft-ot tett ki, melybdl a szombathelyi
vallalkozasok eredménye a 139 mrd Ft-ot is elérte (98%-0s részarany), azaz a jaras egyértelmien a
varos termelékenységére tamaszkodik. Erdekességképp megallapithatd, hogy a 39 jarasi telepiilésbél
4 telepulés esetében a TelR rendszere nem rendelkezik adatokkal, 8 telepllés eredménye pedig
negativ volt.

Ha atfogdbb képet szeretnénk alkotni a jaras cégeirdl, az alabbi (7. dbra) tébb mutatdval részletesen
szemlélteti az elmult idészak térténéseit.

1 Négy Nyugat-Dunantuli nagyvaros (Szombathely, Szentgotthard, Zalaegerszeg, Nagykanizsa) kozott létrejott autoipari
egyuttmikddés
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1. abra: A miik6dé vallalkozasok eredménye a Szombathelyi jarasban (forras: TelR, 2013)

Erdekes képet mutat az egyes évek alakulasa az arbevétel, az addzas elétti és addzott eredmény,
valamint a jegyzett t6ke tekintetében. Lathatd, hogy a jaras jelentésebb, azaz magasabb t6kével
rendelkezd cégei kilfoldi tulajdonban vannak (a nagyvallalatok tulsulya egyértelmii), és mig az arbevétel
lassu, de ndvekvd tendencidt mutat, addig a téke latvanyos csdkkenésen ment keresztil. A vallalatok
arbevételének nagyjabdl kétharmada exportbdl realizélédik, s az arany nem valtozik, az addézott
eredmeények ugyanakkor jelentds csdkkenést jeleznek, komolyabb veszteségeket feltételezve. Még
inkdbb arnyalja a képet a tény, hogy ezekben az években az atlagos statisztikai allomanyi l1étszam
25.000 és 25.500 f6 kdzodtt mozgott, azaz nagyjabdl allandé volt.

A vallalkozasok kibocséjtésénak2 és fogyasztésénak3 kuldnbsége, azaz a brutté hozzaadott érték
tekintetében mar mérsékeltebb a megyekdzpont és a jaras telepllései kozti kilénbség, de
természetesen e mutatoé esetében is markansan lathaté Szombathely kézponti gazdasagi szerepe. A
jaras vallalkozasainak brutté hozzaadott értéke eléri a 183 mrd forintot, ehhez az értékhez 169,5 mrd
forinttal jarul hozza Szombathely, amely 92,6%-0s részaranyt jelent.

Tovabbi, bar csak megyei szinten elérhetd adatokkal mutathaté be az egyes nemzetgazdasagi
agazatokban sorra kerild beruhazasok teljesitményértéke. Osszefoglaléan annyit érdemes
megjegyezni, hogy Vas megyében az elmult években valtozé aranyban, de teriletéhez és gazdasagi
sulyahoz mérten jelentésebb mértékben

2 Kibocsatas: a termel6 és szolgaltatd gazdasagi egységen kiviili egységek szamara el6allitott, valamint a sajat végs6
fogyasztasra keriil6 termékek és szolgaltatasok 6sszessége

3 Fogyasztas: mas termelGegységtsl vasarolt termékek és szolgaltatasok értéke, amelyeket Uj termékek és szolgaltatasok
eléallitdsahoz hasznalnak fel



- afeldolgozoipar,

- amlivészet, szérakoztatas, szabadidé,

- avizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités,

- az egyéb szolgaltatas kategoriakban voltak prosperaldk a vallalkozasok illetve az egyéb
szervezetek.

Egy-egy évben a villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, Iégkondicionalas, valamint a szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriletén is értek el jelentésebb
eredményeket, de tendenciajat nézve nem jelentésebb mértékben, mint a régio tébbi megyéjében vagy
akar az orszagos atlaghoz viszonyitva.

A térség gazdasagi szerkezetének bemutatasa érdekében a regisztralt vallalkozasok létszam-
kategoriait tekintjik at, illetve megvizsgaljuk azt is, hogy milyen a regisztralt vallalkozasok szektorok
szerinti megoszlasa.

A Szombathelyi jarasban a 2014-es adatok alapjan 17 834 db regisztralt vallalkozas volt, melynek
majdnem haromnegyede Szombathelyre koncentralodott (75%, 13 322 regisztralt vallalkozas).

Regisztralt vallalkozasok szama 2014-ben
0és 1-9 f6s 10-19 20-49 50-249 | 250-499 | 500 és
ismeretlen fos fos fos fos fos tobb fos

Szombathely 4182 8832 178 13322
varos

Szombathelyi
jéras 5573 11 877 228 99 45 6 8 17 836

2. tablazat: A regisztralt vallalkozasok létszam-kategoriankénti besoroldsa a Szombathelyi jarasban
(forrds: TelR, 2014)

M(ikodo vallalkozasok szama 2013-ban
50- 249 250 499 500 es

Szombathely

. 5 358 5635
varos
Szombathelyi
jérés 6 759 202 83 50 6 7 7 107

3. tablazat: A miik6dé vallalkozasok létszam-kategoriankénti besorolasa a Szombathelyi jarasban (forras:
TelR, 2014)

A Szombathelyi jarasban a vallalkozdsok tébb, mint kétharmada (67%) 10 f6 alatti, 31%-a pedig O vagy
ismeretlen foglalkoztatottat tart szdmon. A vaéllalkozasok minddssze 2%-a rendelkezik 10 vagy tébb
foglalkoztatottal a vizsgalt térségben. Szombathely varosaban talalhaté meg az 57 legnagyobb
foglalkoztatotti létszammal bird vallalkozas kézial 51, 250 fénél tébb foglalkoztatottal csak a
megyeszékhely rendelkezik (2. tablazat). A jaras legnagyobb térségi foglalkoztatéi mondhatjak
magukénak egyben a legnagyobb netté éves arbevételt is, ezek mindegyike Szombathelyen talalhato
meg: a LuK Savaria Kft. (2874 f6, 633 022 328 EUR arbevétel), a Delphi Hungary Kft. (1792 6, 582 265
473 EUR arbevétel), a TDK-EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft. (1745 6, 218 444 260 EUR arbevétel)
és a BPW-Hungaria Kft. (1435 6, 218 041 990 EUR arbevétel). A jaras tobbi telepllése esetében ki kell
emelni a vaskeresztesi MAM Hungaria Kft-t (356 f6), a vépi SFL technologies Kft-t (120 f8) illetve a
toronyi Csercsics Faipari Kft-t (86 f6).

A vallalkozasok gazdasagi szektoronkénti megoszlasa a kovetkezd: a KSH 2013-as adatai alapjan
megallapithatjuk, hogy a térségben a legtdébb regisztralt vallalkozas az ingatlantgyek teriletével
foglalkozik (16,5%), de kozel hasonléan magas ez az arany a mezdgazdasag, erdégazdalkodas,



halaszat (16,1%), a szakmai, tudomanyos miszaki tevékenység (12%) és a kereskedelem,
gépjarmijavitas (11,4%) terlletén is (2. abra).

egyéb szolgaltatas
miivészet, szérakoztatas, szabadidd
human-egészségulgyi, szocialis ellatas
oktatas
kdzigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység
szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
ingatlantgyletek
pénziigyi, biztositasi tevékenység
informacio, kommunikacio
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
szallitas, raktarozas
kereskedelem, gépjarmijavitas
egyéb tevékenység
épitSipar
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2. abra: A regisztralt vallalkozasok gazdasdgi dgakra vonatkozo besoroldsa a Szombathelyi jarasban
(forras: TelR, 2013)

Az abrabdl az is kitlinik, hogy a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat gazdasagi 4g dominanciaja
térségi szinten jelent6s.

A térség Osszességében versenyképes a nemzetkdzi piacon, mivel rendelkezésre all a jol képzett
munkaerd, és kdzel van a legnagyobb felvevdpiac, Nyugat- és Kézép-Eurdpa; habar az utébbi években
egyre nagyobb nehézséget jelent ezen térségek munkaeré-piaci elszivd erejének ndvekedése. A
szlikebb féldrajzi kérnyezetet nézve Szombathely vonzerejét ndveli, hogy a Bécs, Graz, Budapest
haromszodgben befektetni kivandk szamara potencialis kdzpontként szolgalhat. Szombathely kézponti
elhelyezkedése miatt kiemelt jelentéségl a térségben a koézut-, vasut-, az infrastrukturafejlesztés, a
kutatas-fejlesztés tamogatasa, valamint a szakképzés fejlesztése.

A Szombathelyi jaras munkanélkiiliségi rataja* alapjan a Szombathelyi jaras 3,2%-os adata joval
kedvezébb a magyarorszagi atlagnal (6,3%). Telepllési szinten kiemelend6k Sorkifalud (6,5%),
Vasszilvagy (6,1%), Vat és Bucsu (4,3%-4,3%) telepllései, ahol joval atlagon feltli a munkanélkuliségi
rata, mig Vassurany (1%), Fels6csatar, Sé és Tanakajd (egyarant 1,8%) kdzségei rendelkeznek a
legkedvez&bb mutatokkal e tekintetben a térségen belul (2. térkép).

4 Az allaskerestk szamanak és a munkaképes koru lakossag szamanak aranya.
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2. térkép: A Szombathelyi jarasban nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes kort népesség
szazalékaban (forras: TelR, 2013)

Adott vidéken él6k munkaeré-piaci helyzetérél a munkanélkiliségi ratanal (amelyre hatassal van az,
hogy éppen milyen mdédon kerulnek regisztralasra az allaskeresék, és mennyire békezl vagy éppen
szllkmarku az ellatasi rendszer) jobban informal az aktivitasi rata. Ez azt jelzi, hogy az aktiv koru (a
15-64 éves népesség) lakossag korében mekkora aranyban foglalkoztatjdk a munkavallalokat.
Telepulési szinten a 2011-ben elkészilt népszamlalasi adatokra tamaszkodhatunk: a Szombathelyi
jaras foglalkoztatasi rataja 63,9% volt, ami kereken 6%-kal magasabb az orszagos atlagnal (57,9%). Ha
a tiz évvel korabbi népszamlalasi adatokhoz nyulunk, a Szombathelyi jaras esetében nem talalunk
kildnbséget, azonban a magyarorszagi atlag ebben az idében még csak az 53%-ot érte el. Az adatok
alapjan tehat megallapithatjuk, hogy a foglalkoztatottak aranya az aktiv kori népességen belll
Magyarorszagon emelkedett, mig a Szombathelyi jarasban valtozatlan maradt!
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2. térkép: A Szombathelyi jaras foglalkoztatottsagi ratdja (forras: TelR, 2011)

A 2. térkép alapjan a foglalkoztatottsag szempontjabol 2011-ben a legkedvezébb helyzetl, 70%-ot
meghaladé foglalkoztatottsagi rataval bird telepilések: Rabatottds (72%), Sopte (70,9%), Sorkikapolna
(70,8%) és Dozmat (70,1%). A jarasban mindésszesen csak 6t teleptlésen nem érte el a 60%-ot a
foglalkoztatottak aranya az aktiv koru népességen beliil: Fels6csatar (54,9%), Torony (57,3%), Meszlen
(58,9%), Bucsu és Vasszilvagy (egyarant 59,4%).

Munkaerd-piaci helyzetkép

A térség foglalkoztatasi szerkezetének vizsgalata soran elsésorban a népszadmlalasi adatokra tudunk
tamaszkodni, igy figyelembe kell venni, hogy annak adatfelvétele dnbevallason alapul. Erdemes
megdfigyelni a Szombathely, illetve annak agglomeracidja kdzotti eltéréseket: jellemz8en a
megyeszékhely adatai médositjak a jarasi értékeket oly médon, hogy a térség a megyei viszonyokhoz
mérten kevésbé iparosodott, inkadbb a szolgaltatasi jellegli agazatokban felllreprezentalt jellemzdkkel
rendelkezzen. Osszességében elmondhatd, hogy megyei viszonyokhoz képest szolgaltatas
centrikusabb foglalkoztatasi szerkezet jellemzd, amely elsésorban a megyeszékhely adataira vezethetd
vissza, mikdzben az agglomeracidban a viszonylag magas szolgaltatasi arany mellett a primer és
szekunder szektorban foglalkoztatottak aranya is nagyobb (4. tablazat; 3. abra).



Ipar, épitéipar

Mezégazdasag és

Szolgaltatasi

Foglalkoztatotta

erdégazdalkodas | jellegli agazatok k szama
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4, tablazat: A Szombathelyi jardas, Vas megye és Magyarorszag foglalkoztatdsi szerkezete, 2011
(adatforras: Népszamlalas 2011)
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3. abra: A Szombathelyi jardas, Vas megye és Magyarorszdg foglalkoztatasi szerkezete, 2011

(beliilrél kifelé haladva, adatforrdas: Népszamlalas 2011)

A nyilvantartott allaskeres6k érintett Iétszamanak 11,1%-o0s csdkkenése volt tapasztalhaté a 2015.
évben. Az érintettek szamanak csokkenése alapvetéen befolyasolja a mutatdknak az el6z6 évtél eltérd
alakulasat. A visszaesés a térségben mutatkozdé nagy létszamu munkaeré-piaci kereslet, illetve a
kozfoglalkoztatasi program eredménye elsésorban.

Az érintett 1étszam csdkkenése miatt érdemesebb az ardnyszamokat kézéppontba helyezni a két év
vonatkozasaban. A tamogatassal foglalkoztatottéd valok aranya (22 %) az elmult évhez hasonlitva
nagyon hasonléan alakult. A tamogatasba bevonhatok szdma az aktualis, rendelkezésre all6 forrasaink
fuggvénye. A tdmogatasokon belll a kdzfoglalkoztatés sulya 79%-rdl 84%-ra emelkedett. A 2015. év
tamogatasi szempontbdl egy specidlis helyzetet teremtett a TAMOP 1.1.2 kifutdsa és a GINOP 5.2.1.,
valamint a GINOP 5.1.1. inditasa miatt.
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Valtozas

(f6)

. a 2014. évi 2015. évi , p 2 =
Mutaté megnevezése tény tény 2014. évhez képest valtozas
fé %, %-pont
A nyilvantartott allaskeresék éves érintett Iétszama 6621 5884 -737 -11,1
Tamogatassal foglalkoztatotta valok szama 1521 1270 -251 -16,5
Tamoga.t.assal fogIalkoztatotta'valokbol a 1206 1070 136 11,3
kozfoglalkoztatottak szama
Tamogatas nélkul foglalkoztatotta valok szama 2151 2116 -35 -1,6
Osszes foglalkoztatotta valok szama 3672 3386 -286 -7,8
Tamogatassal foglalkoztatotta valok aranya (%) 22,97% 21,58% -1,4
Tamogatassal foglalkoztatotta valokbol a o o
kozfoglalkoztatottak aranya (%) 79,29% 84,25% 5
Tamogatas nélkul foglalkoztatotta valok aranya (%) 32,49% 35,96% 3,5
Osszes foglalkoztatotta valok aranya (%) 55,46% 57,55% 2,1
A 25 év alatti nyilvar’ltartgtt allaskeresék érintett 1217 1032 185 15,2
|étszama
Témogata’ssa! f(’)glalkozgatottz,é valé 25 év alatti 260 205 55 21,2
allaskeres6k szama
Tamogatas nellful'foglalqutato'tta valé 25 év alatti 401 416 15 37
allaskeres6k széma
Osszes foglalkoztatotta val6 25 év alatti allaskeresck 661 621 40 6.1
szama
BPJ/RAT/FHT-ban részestil6k érintett létszama 1353 1324 -29 2,1
Tamogatassal foglalkoztatotta valt BPJ/RAT/FHT-sok 500 403 97 19,4
szama
Ebbél kozfoglalkoztatasban foglalkoztatotta valt
BPJ/RAT/FHT-sok szama (2011-) 474 379 -95 -20
Tamogatas nélkul foglalkoztgtotta valt BPJ/RAT/FHT- 333 385 52 15,6
sok szama
Osszes foglalkoztatotta valt BPJ/RAT/FHT-sok szama 833 788 45 5.4

5. tabldzat: A foglalkoztatotta valtak szamdnak és ardnyanak alakuldsa a Szombathelyi jarasban (forras:
Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya)

A tamogatas nélkul foglalkoztatotta valok aranyaban és az 6sszes foglalkoztatotta valok aranyaban
névekedés figyelhetd meg. Az dsszes foglalkoztatotta valok aranya 58%. Ez a kedvezd arany egyrészt
az élénkuld munkaerépiacnak, masrészt a Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya

munkajanak tudhatoé be.

Most nézzik részletesen a jaras munkanélkiliségi helyzetét: a nyilvantartott allaskeres6k szama
2010 februarjaban tet6zott, ezt kovetéen mar folyamatos mérséklédés volt tapasztalhatd a
Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan. A 2010-es, illetve 2015-6s adatok alapjan a
regisztralt allaskeres6k szama a felére csdkkent, mig az el6z6 évhez (2014) képest 10,27% a cstkkenés

mértéke (4. abra).
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Nyilvantartott allaskeresék atlagos szama
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4. dbra: A Szombathelyi jaras dllaskereséinek dtlagos szama (forras: Szombathelyi
Jarasi Hivatal Foglalkozatasi Osztalya)

A regisztralt allaskeres6k létszamanak alakulasat a kozfoglalkoztatotti programok mellett az utébbi
évben jelentds élénkilést mutatd munkaerdpiac is befolyasolja, a bejelentett allashelyek szamanak
alakulasabdl kiindulva. A munkaltatok beszamoldja alapjan az élénkiilés hozadéka egyben a betanitott
munkara épulé termelésben a fluktuacié noévekedése, az ,egymaskozti vandorlas”. Az elmult
idészakban folyamatosan, nagy létszamban hirdettek tobbek kozott gyartdsori 0sszeszereld, operatori
munkakorben U allashelyeket. A szezonalis jelleggel els6sorban az épitSiparban, a szallashely
szolgaltatas és a vendéglatas terlletén szamolhatunk.

2014. év atlaga | 2015. év atlaga Valtozas (%)

Nyilvantartott allaskeresék szama (f6) 2221 1994 -10,2
Alléskeres6k ardnya a gazdaségilag aktiv

népességen beliil (%) 4.2 3.7 0.5
Ellatas nélkiili allaskeres6k (f6) 1261 967 -23,3
Allaskeresési jaradékban részesiilék (f6) 319 314 1,6
Allaskeresési segélyben részestil6k (f6) 156 165 5,8
;?Sg;l:élz%f;?é’s) helyettesité tamogatasban 485 548 13,0
Palyakezd6k szama (f6) 255 188 -26,3
Palyakezdbk aranya (%) 11,5 9,4 -2,1
Tartésan allaskeres6k szama (f6) 565 537 -5,0
Tartésan allaskeres6k aranya (%) 25,4 26,9 1,5

6. tablazat: A nyilvantartott allaskeres6k fobb jellemz6i a Szombathely jarasban (forrds: Szombathelyi

Jdrasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya)

2015 és 2014 december havi zarénapi atlagainak 0sszehasonlitasa alapjan a nyilvantartasba belép&k
szama 23,3%-kal kevesebb az el6z6 év adataihoz viszonyitva. Az allaskeres6k nagy részét a
visszatérd, ellatasukat mar kimeritett allaskeresék teszik ki. 2015-ben a belépdknek 12,5%-a volt Uj
belépd, 2014. évben 10,7 %-a. Az ellatdsban nem részesild allaskeresdk atlagos szama és aranya
csokkent az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva (2015. évben 48,5%, 2014. évben 56,8% volt ez
az arany). A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék atlagos szama és aranya 2015-ben
novekedett az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva.
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Ebben tdbb tényezd is szerepet jatszott valdszinlileg, mint példaul a szocialis ellatasi rendszer
atalakitasa, a kozfoglalkoztatasi programok elmdult évitél eltérd inditasa és Iétszama, valamint ezen
allaskeresok atlagosnal alacsonyabb motivaltsaga. Az allaskeresési jaradékban, segélyben részesulék
szama az el6z6 évihez hasonl6an alakult.

2015-ben a palyakezdék atlagos szama jelentés csdkkenést mutat a bazisévhez képest. A munkaltatdk
palyakezd6k iranti fogadokészségében pozitiv valtozas tapasztalhaté a palyakezddket segitd
tamogatasoknak, adokedvezménynek koszonhetéen. Tapasztalataink alapjan a fiataloknak a
munkaugyi szervezettel torténé egylttmikddési hajlandésaga alacsonyabb az idésebb korosztalyénal.
A hozzajuk vezetd Ut szamos kutatas, felmérés és program targyat képezi. (6. tablazat).

A nyilvantartott allaskeresék korcsoportos megoszlasa tekintetében elmondhato, hogy 2014-ben a
Szombathelyi jarasban él6 munkanélkiliek 16,75%-a (372 f6) 25 év alatti, 27,87%-uk (619 f6) pedig 50
év feletti volt. Annak ellenére, hogy a 26 és 50 éves kor kozotti munkanélkiliek szama kozel 500 fével
csOkkent 2013 és 2014 kdzt, aranyuk az dsszes munkanélkili tekintetében szinte valtozatlan maradt
(2013: 56,64%; 2014: 55,38%). A targyévekre vonatkozéan még fontos megemliteni, hogy majdnem
2%-kal csokkent a fiatal munkanélkiliek aranya, mig tébb, mint 3%-kal nétt az id6s6d6 korosztaly
allaskeresbinek az aranya az Osszes allaskeres® szazalékaban. A 2015. decemberére vonatkozé
zaronapi adatok korabbi évek zarénapi atlagaival valé 6sszehasonlitasat az adatok szarmaztatasabol
kifolyélag — a tovabbi tablazatok esetében is — fenntartassal kell kezelni (7. tablazat).

2015 Aranyuk az 6sszes munkanélkiili kézott
2013 2014 de'cgmbe_r
zaronapi 2013 2014 2015. 12.
25 év és alatta 566 372 224 18,55% 16,75% 12,79%
26-50 év kozott 1728 1230 949 56,64% 55,38% 54,20%
50 év felett 757 619 578 24,81% 27,87% 33,01%

7. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos eloszlasa a Szombathelyi jarasban
(forrds: Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)

Az iskolai végzettség szerinti megoszlas alapjan: az altalanos iskolat végzett, valamint a nyolc
altaldnosndl alacsonyabb végzettségl, nyilvantartott munkanélklliek szdmanak valtozasait is
megvizsgaltuk, amely a 2003-2013 kozti id6szakra terjedt ki. A két adatsoron egyarant lathat6 a 2008-
2009-es valsag hatasa, majd egy csdkkend tendencia lathaté a legalacsonyabb végzettséggel bird,
nyilvantartott allaskeresék kérében. Ez az abra parba allithaté a csokkend id6tartamu és meértéki
munkanélkili ellatasokkal, ami a regisztraciéban valo részvétel iranti motivacié elmaradasat is magaval
hozza. Ez az id6szak egybeesik a kdzmunka kiterjesztésével is, amely az aktualisan allaskeresék
szamanak mérséklédését is eredményezi (5. abra). Az abrakat kiegészitik a 2015. december hénapra
vonatkoz6 atlagadatok, mely szerint az &ltalanos iskolai végzettségl allaskeres6k létszdma a
zaroénapon 503 f6 volt, az ennél alacsonyabb végzettségliek szama pedig 46 f6.

Nyilvantartott allaskeres6k szama
altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb

végzettséggel
1350

1091
835 343 - > 59
49
I I I I | I I I I
5. dbra: Az altalanos iskolai és az altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb végzettséggel bir6 allaskeres6k
szama a Szombathelyi jarasban (forrds: TelR, 2013)

Altalanos iskolai végzettség,
nyilvantartott allaskeresék szama
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A nyilvantartott allaskeresdk végzettség szerinti eloszlasa tekintetében elmondhatd, hogy a
munkanélkiliek dontd tobbségében (59,2%) kozépfoku végzettséggel birnak, kdzel egyharmaduk
(31,8%) alapfoku végzettséggel rendelkezik, az allaskeres6k 9%-a pedig felséfoku végzettségl. 2013
és 2014 kozott csak elhanyagolhatd mértékl valtozasok torténtek a nyilvantartott allaskeresék
végzettsége tekintetében: kismértékben nétt az alapfoku végzettségliek aranya, valamint kismértékben
csokkent a fels6foku végzettségliek aranya, mig a k6zépfoku végzettségiliek aranya szinte ugyanakkora
maradt (7. tablazat).

2015 Aranyuk az 0sszes
2013 2014 december munkanélkiili kozott
zarénapi | 2013 2014 | 2015.12.
Alapfoku 949 707 549 | 31,10% 31,80% 31,35%
Kbzépfoku 1811 1313 1030 | 59,40% 59,20% 58,82%
Felsé6foku 290 201 172| 9,50% 9,00% 9,82%

8. tablazat: A nyilvantartott allaskeres6k végzettsége a Szombathelyi jarasban
(forrds: Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)

A végzettségre vonatkozé adatokat részletesebben elemezve megallapithatjuk, hogy a legnagyobb
szamban az &ltalanos iskolat végzettek csoportja volt jelen a vizsgalt id6szakban, kézel harminc
szazalékos aranyban. A masodik legnépesebb csoportba a szakmunkas végzettségli allaskerestk
sorolodtak, 26,5 szazalékos atlagos arannyal. A legalacsonyabb szamban az egyetemi és szakiskolai
végzettségliek, valamint a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szerepeltek a statisztikaban.
Ez természetesen az abszolut szamukra vonatkozik, s nem tukrdzi az adott csoport elhelyezkedési
lehetéségeit. Erdemes megemliteni, hogy az allaskeres6k szama minden csoport esetében csdkkent a
vizsgalt idészakban, egyedil az egyetemi végzettségliek esetében jelentkezett enyhe ndvekedés. A
palyakezdd allaskeres6k szama 13,3 szazalékroél 11,5 szazalékra csokkent a két év folyaman, igy 2014-
ben 225 palyakezdd lett regisztralva a Szombathelyi Jarasi Hivatalban (9. tablazat).

2013 2014 deigernSt.)er
Alt. iskolai végz. nélkiil 56 47 46
Altalénos iskola 893 660 503
Szakiskola 42 31 40
Szakmunkasképz6 803 593 444
Gimnézium 239 178 149
Szakkdzépiskola 609 447 343
Technikum 118 65 54
Fd&iskola 210 142 38
Egyetem 81 59 144
g/g: ,ﬁg’s aéf‘eZdé 2 645 1966 1625
Pélyakezdé 406 255 126

9. tablazat: Az allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint — részletes, zdarénapon,
2013-2014 (forras: Szombathelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatds Osztalya)
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A Szombathelyi jarasban regisztralt allaskeres6éknek atlagosan haromnegyede volt fizikai foglalkozasu,
mig a szellemi foglalkozastuak aranya atlagosan 21 %-o0s. Vezetdi allomanyba mindossze az
allaskeresok 3,2-3,3 szdzaléka tartozott (10. tablazat).

2013 2014 dei(e’ﬁer
N.A. 2 1
Fizikai 2201 1687 1295
Szellemi 658 460 393
Vezetdi 100 72 63

10. tablazat: A regisztralt allaskeres6k szama allomanycsoport szerint — zarénapon,
2013-2014 (forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)

Jelen pillanatban adott egy felfutd6 munkaerd-piaci kereslet és az ezen kereslettel nem teljesen
szinkronban Iév6 kinalati oldal. Az allaskeresd nok jellemzden az egymiiszakos, betanitott munka irant
érdeklédnek. A férfiaknal altalaban legfontosabb szempont a minél magasabb bér, csak ezutan jon a
munkarend és a munkakorilmények, a munka jellege nem meghatarozé. A fiatal allaskeresék esetében
egyre tobben fogalmazzak meg kilféldi munkavallalasi igényiket. A kozépfoku, vagy felséfoku
végzettséggel rendelkez8k tobbnyire a képzettségiuknek megfelelé6 munkakért, illetve adminisztrativ és
szellemi munkakort keresnek. Tébb éves tapasztalat, hogy sokan a végzettségik alatt kénytelenek
munkat vallalni tdbb hénapos munkanélkiliséget kovetéen, feladva addigi elvarasaikat. A
hianyszakmaknal (f6ként vendéglatas, fémipar, ruhaipar, egészségligy) leginkabb az alacsony
munkabérek, a szezonalis jelleg, a kedvezétlen munkafeltételek, a munkaidé beosztas, valamint az
ausztriai munkaerg-piac kdzelsége dominalnak.

Osszességében a szakmakat tekintve legnagyobb kereslet a gyartosori dsszeszereld, egyéb termék-
Osszeszereld, tehergépkocsi-vezetd, nevel6szild, gumitermék-Osszeszereld, raktarkezeld,
rakodomunkas, targoncavezet6, anyagmozgatd, eladd, szabd, varrd; segédapold, miitéssegéd,
kereskedelmi Ggyndk, irodai-ugyviteli-adminisztrator, egyéb tUgyfélkapcsolati foglalkozasu, call-center
operator, elektronikai miiszerész, mlianyagtermék-gyarté gép kezeldje, kézi moso, vasald; konyhai
kisegit6, szakacs, pék, pultos, takaritd, konyhai kisegit6, épitdipari segédmunkas, egyszerl ipari
foglalkozasu munkakdrokben volt tapasztalhato.

2015. évben az Osszes munkaer8igény és ezen belll a tdamogatas nélkil igényelt munkaerd is
meghaladja az elmult év adatat. Az elmult évhez képes az 6sszes munkaerdigény 5,7 %-kal nétt. A
tamogatas nélkul igényelt munkaeré névekedése a bazisévhez képest 22,5%-0s. A tdamogatas nélkul
igényelt munkaerd névekedését az élénk munkaerdpiac indukalta.

A tamogatassal igényelt munkaeré 24,5%-os csbOkkenést mutat az elmult évhez képest. Ezen
munkaerék szama az aktudlis tamogatasi forrasok fuggvényében valtozik. A tamogatédssal igényelt
munkaer 82,6%-a kozfoglalkoztatasra iranyult (11. tablazat).

2014 2015 Vé'[fJZ]ZéS
Tamogatassal igényelt munkaeré a targyévben (f6) 2331 1761 -24,5
Ebbdl kézfoglalkoztatas tamogatassal igényelt (f6) 1945 1454 -25,5
Tamogatas nélkil igényelt munkaeréd (f6) 4163 5100 22,5
Osszes munkaerdigény a targyévben (f6) 6 494 6 861 5,7

11. tablazat: Uj bejelentett allashelyek szama — tamogatottsag szerint, 2014-2015
(forrds: Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)

A vizsgaltid8szakban a Szombathelyi jardsban bejelentett 0 allashelyek kézel haromnegyede volt fizikai
jellegi. Mindekdézben a bejelentett fizikai helyek szama is jelentés mértékben — tébb mint hiusz
szazalékkal — emelkedett 2014-re. Hasonlé mértékben, azonban csdkkent a szellemi foglalkozasu
helyek szama a vizsgalt években, mig a vezet6i helyek esetében kismértékii ndvekedés jelentkezett.
Osszességében a jarasi dllomany 2013-ban és 2014-ben 12 560 Uj bejelentett allashellyel bévilt (12.
tablazat).
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2013 2014

fizikai 4 200 5104
szellemi 1635 1287
vezetbi 160 174

12. tablézat: Uj bejelentett éllashelyek széma — dlloménycsoport szerint, 2013—-2014 (forrés: Szombathelyi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya)

A munkaviszony idétartamat tekintve az Gjonnan bejelentett allashelyek tébb, mint hatvan szazaléka
volt hatarozott ideji 2013-ban és 2014-ben. Szamuk 2014-re nétt, mig a hatarozatlan ideji
szerz8déseké kis mértékben, 2,9 szazalékkal csokkent (13. tablazat).

2013 2014
Hatarozott idejti 2039 2724
Hatarozatlan idejii 3956 3841

13. téblézat: Uj bejelentett éllashelyek széma — munkaviszony idétartama szerint,
2013-2014 (forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)

A kovetkez6 negyedévben — 2015. december 31. és 2016. marcius 31. kozotti idészakban — a
kirendeltség altal felkeresett és valaszt is ad6 159 foglalkoztaté kozil 23,9% tervez létszambdvitést
(6sszesen 1 540 f6t), ezek a cégek féként a feldolgozoipar és a human-egészségugyi, szocidlis ellatas
teruletérél kerllnek ki (14. tablazat).

Valaszol6 szervezetek

Szama (db) Megoszlasa (%)
Mez6gazdaség, erdégazdalkodéas, halészat 1 2,6
Feldolgozoipar 17 44,7
V/’zellé,tés; szgnnyv’/’z gyljtése, kezelése, 1 26
hulladékgazdalkodas '
Epitéipar 3 7,9
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 1 2,6
Szallitas, raktarozas 3 7.9
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1 2,6
Informacié és kommunikacio 1 2,6
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1 2,6
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 2 5,3
Kézigazgatas, védelem: kételezé tarsadalombiztositas 2 5,3
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 4 10,5
Egyéb szolgaltatas 1 2,6
Osszesen 38 100,0

14. tablazat: A felmérés alapjan varhato létszambdévités, 2016. I.
(forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)

A valaszadé vallalatok koézil 70,4% nem tervez munkaerd-felvételt a megkeresést koveté harom

honapban. A létszambdvitést nem tervezd cégek jelentds része a feldolgozdipar; kereskedelem,
gépjarmdijavitas; épitdipar tertletérél kertlnek ki (15. tablazat).
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Valaszol6 szervezetek

Szama (db) Megoszlasa (%)
Mezbgazdasag, erdégazdalkodés, haldszat 3 2,7
Feldolgozéipar 22 19,6
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 1 0,9
Epitéipar 10 8,9
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 23 20,5
Szallitas, raktarozas 2 1,8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 8 7,1
Informéacié és kommunikacio 3 2,7
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1 0,9
Ingatlaniigyletek 3 2,7
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 9 8,0
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 6 5,4
Kézigazgatas, védelem: kbtelez6 tarsadalombiztositas 2 1,8
Oktatas 5 4,5
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 4 3,6
Miivészet, szérakoztatas, szabadid6 2 1,8
Egyéb szolgaltatas 8 7,1
Osszesen 112 100,0

15. tablazat: A felmérés alapjan létszambdyvitést nem tervezé cégek, 2016. I. (forras: Szombathelyi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)

A felkeresett és a kirendeltség részére adatokat szolgaltatd szervezetek kozil 5,7% leépitéssel, illetve
kilépéssel szamol (6sszesen 1 241 f6) a harom hénap soran. A munkaerd kilépést tervez vallalkozasok
féként az alabbi munkakérékben kivantak elbocsatani munkavallalokat, illetve szamoltak kilépéssel a

sajat elképzeléseik szerint (16. tablazat):

Valaszol6 szervezetek
Szama (db) Megoszlasa (%)
Mezbgazdasag, erd6gazdéalkodas, halaszat 1 11,1
Feldolgozdipar 1 11,1
Kereskedelem, gépjarmijavitas 2 22,2
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 4 44,4
Egyéb szolgaltatas 1 111
Osszesen 9 100,0

16. tabldzat: A felmérés alapjan leépitést tervez6 cégek, 2016. I.
(forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)
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Az alabbiakban 6sszefoglaltuk a jarasban a bejelentett allaskeres6k és Uj munkahelyek megoszlasat,
tevékenységi kdrok szerinti bontasban (17. tablazat).

A kimutatas alapjan kimondhatd, hogy a legtdbb foglalkozas esetében egyértelmi tulkinalat jelentkezik
az allashelyekbdl, azaz a munkaltatok munkaeré-hiannyal kiizdenek a térségben. Csupan néhany
foglalkozas esetében szeretnének tébben elhelyezkedni, mint amennyi Uj allashely meghirdetésre kertl,
pl. bizonyos vezetdi helyek, szocialis, kulturalis és egyéb foglalkozasok kérében, az irodai és Ugyviteli
tanacsadas teruletén vagy miszaki és informatikai tevékenység esetében.

A kereslet azonban nagysagrenddel alacsonyabb mértéki, mint az 6sszes tdbbi foglalkozas esetében
jelentkezd6 munkaerd-hiany esetében. Az elmult 4 év atfogé felmérése alapjan altaldnossagban
elmondhatd, hogy a munkaeréhiany a kisebb hullamzé jellegétdl eltekintve tartésan jelen van a
térségben. A legtobb allashelyet az Uzleti jellegli szolgaltatasok, konnydipar, fém- és villamosipar,
kereskedelem és vendéglatbipar, 6sszeszereldk, jarmiivezetok és mobil gépek kezeld, takaritok, egyéb
egyszerll szolgaltatasok terlletén regisztralnak, igy ezekben a szakmakban indokolt lehet a
szakmakhoz kapcsolodod tanfolyamok, képzések inditasa és az allaskeresék ide vald iranyitasanak
Osztdnzése.
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SZECHENYI

2012

2013

2014

2015

Regisztralt
allaskeres6k
szama

Uj bejelentett
allashelyek szama

Nem

UEITREE tamogatott

Regisztralt
allaskeres6k
szama

Uj bejelentett
allashelyek szama

Nem

EnEE R tamogatott

Regisztralt
allaskeres6k
szama

Uj bejelentett
allashelyek szama

Nem

JEER R tamogatott

Regisztralt
allaskeres6k
szama

Uj bejelentett
allashelyek szama

Nem

LR R tamogatott

01 Fegyveres szervek
felséfoku képesitést
igénylé foglalkozasai

02 Fegyveres szervek
kbzépfoku képesitést
igényld foglalkozasai

03 Fegyveres szervek
kbzépfoku képesitést nem
igényld foglalkozasai

30

62

50

33

11 Térvényhozok,
igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetbk

12 Gazdasagi,
kéltségvetési szervezetek
vezetdi

13 Termelési és
szolgaltatast nyujté
egységek vezetdi

46

43

25

30

14 Gazdasagi
tevékenységet segitd
egységek vezetdi

10

13

13

13

21 Miiszaki, informatikai és
természettudomanyi
foglalkozasok

61

58

40

12 87

43

22 Egészséqligyi
foglalkozasok (felséfoku
képzettséghez kapcsol6do)

10

22

24

23 Szocialis szolgaltatasi
foglalkozasok (f. k. k.)

12

33

35

24 Oktatok, pedagégusok

63

53

1 36

25 Gazdalkodasi jellegli
foglalkozasok

43

34

17

14

26 Jogi és
tarsadalomtudomanyi
foglalkozasok

16

13

10

27 Kulturalis, sport-,
mlivészeti és vallasi
foglalkozasok (f. k. k.)

29

30

24

22

29 Egyéb magasan képzett
lgyintéz6k
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SZECHENYI

2012

2013

2014

2015

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Regisztralt | g chelyek szama | Re9isZalt | 1 qholvek szama | Regisztralt | o oivek szama | Regisztralt | g oivek szama
allaskereso6k Nem allaskeresok Nem allaskereso6k Nem allaskereso6k Nem

szama UEITREE tamogatott szama EnEE R tamogatott szama JEER R tamogatott szama LR R tamogatott
] BT S0I C8 I SRl 105 17 50 96 50 85 63 81 110 51 49 103
miiszaki foglalkozasok
S ST A 6 59 2 6 36 8 2 30 11 4 16 3
feltigyel6k
o Bger iz g 48 2 16 48 4 31 37 5 46 38 4 43
foglalkozasok
34 Oktatasi asszisztensek 5 2 1 2 3 2 6 3
35 Szocialis gondozasi és
munkaeré-piaci 31 12 25 27 6 21 20 34 18 2 93
szolgéltatasi foglalkozasok
36 Uzleti jellegii
SHOGEUECS O VIR, 117 21 165 126 22 265 88 22 266 82 18 209
hatésagi lgyintézok,
ligyndkék
37 Miivészeti, kulturalis,
sport- és vallasi 11 7 10 1 1 9 2 4 3 2
foglalkozasok
39 Egyéb ligyintézék 8 12 15 10 36 19 6 61 21 6 29 16
41 Iroaai, Ugyviteli 253 205 90 257 225 100 196 281 118 102 281 160
foglalkozasok
o2 Uil s eseal 41 25 70 43 185 509 35 23 187 32 7 199
foglalkozasok
51 Kereskedelmi és
vendéglato-ipari 422 68 294 419 52 302 316 52 453 277 45 545
foglalkozasok
52 Szolgaltatasi
foglalkozasok 107 88 56 107 41 55 82 48 105 74 36 184
Bl e 46 345 41 59 20 28 46 4 59 37 22 71
foglalkozasok
612 (e VEC LA ORES) 7 34 6 1 2 6 2 2 7 1 1
és halaszati foglalkozasok
e 19 6 39 17 1 56 17 1 47 13 2 50
foglalkozasok
oL el 88 8 109 85 12 308 60 16 142 49 8 224
foglalkozasok
73 Fém- és villamosipari
foglalkozasok 164 32 235 169 46 326 125 12 404 108 21 428
0 9 3 21 7 9 7 10 5 1 23
foglalkozasok

20




SZECHENYI

2012

2013

2014

2015

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Regisztralt | gholvek szama | Re9isZtralt | 1 aghelyek szama | Regisztralt | g qhoivek szama | Regisztralt | a0 helyek szama
allaskeresok Nem allaskeres6k Nem allaskeres6k Nem allaskeres6k Nem

szama [eagtet tamogatott szama LI tamogatott szama [eeatet tamogatott szama eeatt tamogatott
75 EpitGipari foglalkozasok 151 72 173 158 35 247 119 30 206 92 25 121
79 Egyébl ipari és épitdipari 5 1 6 5 1 4 5 1 6 3 19
foglalkozasok
£ Pelteligoatend el 198 3 87 164 99 94 2 133 75 3 126
kezel6i
82 Osszeszerel6k 200 6 314 211 551 132 2 698 127 1212
83 Helyhez kotott gepek 16 5 33 14 11 9 1 18 8 18
kezeldi
84 Jarmlivezet6k és mobil
gépek kezel6i 133 8 145 146 4 182 119 7 187 104 3 227
91 Takaritok és hasonlo
Jellegli egyszerii 203 87 70 196 106 68 169 187 140 156 164 282
foglalkozasok
92 Egyszerii szolgaltatasi,
szallitasi és hasonlé 312 377 145 309 744 185 222 1046 239 201 769 406
foglalkozasok
93 Egyszerti ipari,
épitbipari, mezégazdasagi 58 1418 126 89 436 155 71 395 176 61 236 209
foglalkozasok

3053 2964 2561 3050 2092 3903 2223 2347 4218 1994 1761 5201
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A projekt eldkészitettségi foka, fontosabb el6zmények

A térség legjelentésebb munkaerépiaci szerepldi, akik szerepet kaphatnak a jelen projekt
megvaldsitasaban is, egyrészrél a mar emlitett nagyobb vallalatok (szombathelyi székhellyel), illetve a
nagyobb lélekszamu telepiléseken miUkodd koézépvallalkozasok, masrészrél a telepllési
onkormanyzatok, akik jelenleg leginkabb azzal veszik ki a résziket a foglalkoztatasi helyzet
alakitasaban, hogy munkat biztositanak a kdzfoglalkoztatottaknak. Korabbi 6sszefogasokkal egyéb
eszkdzeik is voltak, mint pl. kdz6s programok inditasa a kistérség fejlesztési tanacsanak tagjaiként vagy
a késdbbiekben részletesen bemutatott Vallalkozasi Kdzpont térségi kapcsolataiként. A kormanyhivatal
a munkaerd kozvetitése mellett évek 6ta részt vesz kiilonb6zé foglalkoztatasi projektekben, s jelenleg
is tobb futd kezdeményezés részese (részletekért lasd a 3. fejezetet).

A jaras egyedi foldrajzi helyzete (a kdzponti magban elhelyezked6é megyeszékhely és az ezt korildleld
agglomeracios térség) okan a térség munkaerdpiaci/gazdasagi szempontbol 6sszetartozo teriileti
egysége megegyezik magaval a jaras teruletével, tdbbek kdzo6tt ennek okan terjesztette ki Szombathely
az integralt telepilésfejlesztési programjaban a foglalkoztatasi paktum illetékességi terlletét a teljes
jarasra.

Ahogy azt mar emlitettiik, a térségében mar korabban elindult a Szombathelyi Foglalkoztatasi
Paktum, amely a Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya,
Vallalkozoi Kézpont menedzselésével 2005 6ta mikodik hivatalosan.
Feladatai kdzé tartozik:
- a Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum koordinacids irodajanak operativ mikddtetése;
- kapcsolattartas a Paktumot alairt szervezetekkel,
- a Paktum belsé tajékoztatasi rendszerének mikodtetése és a nyilvanossag biztositasaval
kapcsolatos tevékenységek elvégzése;
- aPaktum éves munkatervében megfogalmazott feladatok koordinacidja, végzése;
- a Paktumhoz kapcsolédd projektotletek feltarasa, palyazatok el6készitése, benyujtasa,
menedzselése;
- valamint a Paktum keretében tartott rendezvények (partnertalalkozok, forumok, workshop-ok,
Iranyité Csoport (ilések) szervezése.

Az elmult években alacsonyabb intenzitassal mikodott a paktum, a jovében a sulyos munkaeréhiany
enyhitése és a varos ITP programjahoz kapcsolédé program sikeres végrehajtasa miatt is megujitasra
var. Tobbek kdzott emiatt is kuldnds jelentéséggel bir a jelen projekt tartalma tekintve, hogy a mar
kialakitott kapcsolatrendszert és mechanizmusokat kell Ujraéleszteni és jarasi szintli foglalkoztatasi
paktumot létrehozni.

A paktum egyik orszagosan is egyedi, mintaértéklii kezdeményezése a HR klub. 2008. év elején a
Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum koordinaciés irodajanak munkatarsai személyes interjikat
készitettek a Szombathelyen és kérnyékén mikodd nagyvallalatok humaneréforras vezetbivel, mely
talalkozék célja volt a munkaaddi oldal palyaorientaciéos programba térténd bevonasa, valamint a
Paktum és a vallalatok kozétti egyuttmikodés és kommunikacio javitasa, igényfelmérés. A személyes
talalkozék eredményeként és a felmerllt igények kielégitésére a Vallalkozoi Kézpont koordinalasaval
2008. decemberében megalakult a térségi HR klub a Vas megyei kdzép- és nagyvallalatok
humaneréforras szakembereinek részvételével. A havi rendszerességgel 6sszegyll6 klub célja a helyi
foglalkoztatasi kérdések, aktualitdsok megbeszélése az adott téma szakembereivel. A Paktum Iranyité
Csoportja nagy jelentéséget tulajdonitott a klub létrejottének és mikddésének. A klub segitségével a
résztvevok, kdzvetlenul juthatnak informaciékhoz az aktudlis gazdasagi helyzetrdl, foglalkoztatasi
kérdésekrél. A térség humanszakemberei pedig a talalkozdk soran aktudlis problémakrol, rendeletekrdl,
jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos kérdésekrdl, kdzvetlenll a témak szakembereitdl hallhatnak
hasznos informaciokat.
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Tovabbi példaértékii kezdeményezése volt a varosnak 2013-ban, amikor is a Szombathely Megyei Jogu
Varos Kozgyllése a 2013. aprilis havi Ulésén ,Szombathely visszavar’ elnevezéssel megalkotta
fels6oktatasi 6sztondijrol szolo rendeletét. A rendeletben foglaltak szerint a palyazati kiiras elkészitése
soran a miszaki képzés, és egyéb hianyszakmak (Pl. logopédus, 6vodapedagdgus) tekintetében a
tamogatni kivant szakmak, a hianyszakmanként varhatéan tamogatott keretszam meghatarozasaban,
valamint a tamogatottak hianyszakmaban torténé elhelyezkedése érdekében az dnkormanyzat
egyluttmdkodik a varos stratégiai cégeivel. A megallapodas az 6nkormanyzattal eddig is egyuttm{(ikddé,
jelentds cégekkel kerllhet hatdrozatlan id6tartamra megkotésre. Néhany évvel ezelbtt még élt egy
6sztdndij formula, amiben volt egy kimondottan roma 6sztdndij, kdnnyitett feltételekkel. Van tdmogatasi
lehetdsége az o6nkormanyzatnak, de kimondottan ebben a kategéridban megsziint. Ennek ujra
bevezetését tervezik. Emellett a hatranyos helyzetl tanuldk szaméra szeretnének elinditani egy
tehetséggondozoé programot, amelyben feltehetéen nagy szamban vennének részt roma szarmazasu
tanulok is.

Végul ismertetjik a tanulmany készitésének idépontjaban ismert elé6készitd tevékenységeket:

- a projekt tartalma és koltségvetése Osszeallt annak készdnthetéen, hogy a mar korabban
megfogalmazott projekicélokat tevékenységekre bontottuk, meghatarozva az egyes
konzorciumi tagok feladatkérét és kompetencigjat;

- avaros kozgyllése hatarozatba foglalta a projekt megvaldsitasi szandékat, amellyel deklaralta
a projekttagok elfogadasanak tényét is;

- Osszeallt a konzorcium, tisztazédtak a személyi és pénzigyi kérdések, tovabba a projekt
megvalositasi és fenntartasi szakaszaban sziikséges feladatok is;

- elbézetes felmérésre is sor kerilt a térségben a projekt szikségesseégérdl (6nkormanyzati
kérdbiv és HACS tagjai korében végzett igényfelmérés formajaban);

- mindezt kb. 2 hénapos egyeztetési folyamat eredményeképpen
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A projektet megalapozé igényfelméré kérddiv eredményei - Onkormanyzati vélemények a térség
foglalkoztatasi helyzetérdl

A projekt el6készitési szakaszaban tobb szereplével tortént egyeztetés a kezdeményezés
megvalositasardl és lehetséges eredményeirél, s ennek keretében sort keritettiink egy révid kérddiv
segitségevel annak feltérképezésére is, hogy a telepllési dnkormanyzatok milyen helyzetben latjak a
foglalkoztatast, attekintve a lehetéségeket és a megoldasra varé feladatokat is. Az alabbi révid
0sszegzeés a tanulmanyhoz csatolt kérddiv eredményeit mutatja be.

A 40 telepulést szamlalo térségben 20 telepllésrél érkeztek értékelheté vélemények, elsésorban a
koérjegyz6ségi kozpontokbdl, az alabbi fontos megallapitasokat téve:

A térség munkaerd-piaci helyzete:

- 1. és 2. kérdés: a véleményt adok szerint a térségben a legjelentésebb gazdasagi szerepet a
szolgaltatok jatsszak, ugyanakkor a legtobb alkalmazottja az ipari vallalkozasoknak van — a
konkrétan megnevezett cégek névsora is ezt a tényt tikrozi;

- 3. kérdés: a legtdbbet emlegetett munkaltatok, cégek a LuK Savaria Kft., MAM Hungaria Kift.,
TDK-EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft.,, BPW Hungaria Kft., Delphi Hungary Kft., iQor Global
Services Hungary Kft., Jabil Circuit Magyarorszag Kft., de emlitésre keriltek mezégazdasagi,
szallitmanyozo cégek és bevasarld kdzpont is, tovabba kdzintézmények;

- 4. és 5. kérdés: a foglalkoztatasi helyzet nagyjabdl joénak tekinthetd, azonban a
munkanélkiliség, ha nem is tul jelentés mértékben, de gondot okoz a teleplilések szamara;

- 6. kérdés: a foglalkoztatast érinté fontosabb telepuilési negativ adottsagok koézil kiemelendé
(sorrendben) a szakképzett munkaeré hianya, a kevés munkahelyteremté beruhazas, a
ko6zosségi kozlekedés infrastruktira hianyossaga, valamint kevés szamu vagy kismértékben
aktiv helyi véllalkozas;

- 7. kérdés: a helyi vallalkozéknak nem tulajdonitanak nagy jelentéséget, ami a foglalkoztatottak
szamat illeti,

- 8. kérdés: féként az ipari agazatban érz6dik a munkaeréhiany, amely leginkabb a kévetkezé
szakmakban jelentkezik: épitdipar, gépészet, fémmegmunkalas — jellemz8en Ausztriaban
keresnek és talalnak munkat, de emlitésre keriltek a tercier szektorban kdzszolgaltatasi
feladatkorok (pl. egészségligyi dolgozok, 6vondk, kisgyermek-gondozoék, stb.) és a kisipari
foglalkozasok is (fodrasz, ni szabd, szakacs, javitas tertlete);

Rovid 6sszegzés az elsé blokkra:

A vélaszokbdl is kitlinik, hogy a telepiilések szoros kapcsolatban vannak a megyeszékhellyel, az itt
miik6d6 nagyobb véllalatokkal, de természetesen, ahol relevans, figyelembe veszik a helyi
foglalkoztatokat is (pl. nagyobb telepiiléseken miikédé vallalatok). Amellett, hogy természetesen van
munkanélkiiliség a térségben, a legtébb esetben munkaerbhiannyal kell megkiizdeni a munkaltatoknak,
amely f6ként arra vezethetd vissza, hogy a szakképzett és aktiv munkavallalék a jobb jévedelmi
viszonyok miatt kbnnyebben keresnek és talalnak munkat Ausztriaban.

Munkanélkiliek helyzete:

- 9. kérdés: a jarasban leginkabb azzal a negativ helyzettel kell megkizdeni, hogy a fiatal
generacio elhagyja a térséget, mely altal a lakossag korosszetétele is valtozik, az idések javara
— a képzettségi szint és a munkatapasztalat a valaszokbdl érezhetéen nem okoz akkora gondot
a munkanélkuliségi arany tekintetében;

- 10. kérdés: az el6z6 pontnak kissé ellentmond ugyanakkor, hogy a munkanélkuliekre jellemzé
a motivalatlansag, a nem piacképes (szak)képzettség, a tartés munkanélkiliségi statusz,
valamint az alacsony iskolazottsag;

- 11. kérdés: ha a munkanélkiliek szemszogébdl vizsgaljuk a kérdést, lathatd, hogy a legtébb
problémat az okozza, hogy az allaskeres6k nem rendelkeznek piacképes szaktudassal, a
felkinalt &llasért elérhetd jovedelem nem versenyképes (sem a hataron tuli legalis bérekkel, sem
a szocialis juttatasok és az esetlegesen nem legalis jovedelmek Osszegével), tovabba a
munkanélkiliek tobbsége tartésan inaktiv és altalaban alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik;
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12. kérdés: ami a munkanélkiiliek tudasbazisanak fejlesztését illeti, leginkabb az eredeti
végzettséghez képest Uj szakmak elsajatitasa lenne fontos, valamint a szakmai ismeretek
elmélyitését szolgaldé magasabb szintl képzések szervezése, de emlitésre kerult példaul a
nyelvi képzések és a kompetenciafejleszté képzések fontossaga is.

Rovid 6sszegzés a masodik blokkra:

Az atlagosan alacsony mértékii munkanélkiiliek kérében a f6 problémat az okozza, hogy nem
kell6képpen rugalmasak a valtozé vilag kinalta lehetéségek megragadasa terén, mivel a legtébbjlik nem
rendelkezik a térség munkaltatoi kérében kereselt szaktudéssal, emiatt altaldban hosszabb tavon
kényszeriil llés nélkiili Iétre, amely tovabbi problémékat general. Igy érezhetéen az egyik legfontosabb
feladat tamogatni a munkanélkiilieket a megfelel6 szakismeretek elsajatitasa terén, tovabba a megfeleld
motivalasi eszkbzbket alkalmazni (kiilbnbézd juttatasok formajaban).

Munkaltatok helyzete:

13. kérdés: a munkaltatok leginkdbb a munkavallalok szaktuddsa, munkatapasztalata, és
megfelel6 hozzaallasa alapjan valasztjak ki, veszik fel az Uj alkalmazottaikat, és az ismer&s
ajanlasa kevésbé dominans;

14. kérdés: a munkaltatdk a munkaerd felvétel soran leginkabb a kdvetkezd csatornakat
valasztjak: allashirdetések és kapcsolatrendszer, de jelentés a munkaeré-kozvetité/kdlcsdnzd
szervezetek és a Kormanyhivatalon belll mikodtetett munkaligyi szervezet szerepe is;

15. kérdés: a munkaltatoknak a legtobb problémat a munkaeré felvétel soran a megfeleléen
képzett és motivalt munkaerd hianya, az atlagosnal alacsonyabb szint( juttatasok ajanlasa,
illetve a megfelel6 tapasztalattal biré6 munkaeré hianya okozza; a sziik mozgasteret pedig
leginkabb a sz(ik keresleti piac, s az ebbél adddd kevés realizalhaté bevétel, valamint a
fejlesztésekbe bevonhatd kilsé forrasok nehéz és bonyolult elérhetésége adja a
foglalkoztatéknak;

16. kérdés: a munkaltatok vélhetdéen a legkevésbé a kdvetkezd csoportok tagjai irant mutatnak
érdeklédést a felvétel soran: romak, alacsonyan iskolazottak, id6sebb koruak (45 év felett), nem
piacképes képzettségliek és fogyatékkal él6k; enne okai elssorban: 6nalld, felel6sségteljes
munkavégzeés hianya, beilleszkedési gondok a munkahelyen, vélt vagy valds sok tavolmaradas,
magasabb bérigénnyel parosuld csdkkent teljesitképesség (idésebbeknél), motivalatlanséag, a
szokasosnal hosszabb idejli beszoktatas (ami veszteség a cégnek), sztereotipiak és elbitéletek
a munkaltatokban;

17. kérdés: a valaszaddk koérében a munkaltatok részérél leginkabb keresett szakmak:
épitdipari szakmak, gépipar és informatika (k6zépszintd, technikusi és mérnoki szaktudassal),
egészségugyi szakmak, oktatas;

18. kérdés: a munkaltatdk a foglalkoztatast elésegité eszk6zok kdzll leginkabb a kdvetkezdket
alkalmazzak: bértamogatasok, részmunkaidés és rugalmas foglalkoztatds, valamint a
munkahelyi (at)képzések;

19. kérdés: a valaszadok fontos szerepet szannak a kormanyhivatal szombathelyi jarasi
hivataldnak, valamint a képz6 szervezeteknek a munkanélkuliek helyzetének enyhitésében,
kisebb mértékben az dnkormanyzatnak és az oktatasi intézményeknek, a civil, valamint egyéb
szervezetek felé viszont kevésbé erds ez az elvaras; a nevezett szervezetek alapvetben ellatjak
a vonatkoz6 jogszabalyokban, alapszabalyukban régzitett feladatukat, s elsésorban tdmogato
és kozvetitd szerepet véllalnak; az egyes intézmények kdzotti egyuttmikddésre jellemz, hogy
az adott téma (pl. kozfoglalkoztatottak) kapcsan megfeleld szintl, de a komplexebb, tobb
szerepl6t megmozgatd kapcsolatok hosszu tavon nem maradnak fenn;

20. és 21. kérdés: a véleményalkotdk szerint a helyi képzd intézmények és a munkaltatok
hatékonyan tudnak egylttmikodni a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében, s a képzd
intézmények altalanossagban ismerik annyira a munkaer8piacot, hogy a munkaltatok altal
igényelt szakmakhoz kinal képzéseket az érdekl6dék szamara.
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Révid 6sszegzés a harmadik blokkra:

Erdemes figyelembe venni azt a tényt, hogy a munkaerS toborzés a vaéllalatok részérél az
allashirdetések utjan térténik (természetesen a kapcsolati t6ke alkalmazasa mellett), s a jarasi hivatal
és a munkakézvetitbk kevésbé jatszanak ebben szerepet. Egyértelmiien a legfontosabb a munkaltatok
Szamara a rugalmas hozzaallas és piacképes szaktudas, ennek megfelelbéen a kiilbnb6z8 hatrannyal
rendelkezé csoportok nehezebb helyzetben vannak. A kiilénb6z6 kompetenciakkal bird szervezetek
egylittmiikédése fejlesztésre szorul, els6sorban a folyamat id6tavja vonatkozasaban, azonban a
szerepl6k szama és tevékenységi kbrének bevonasa is fontos a helyzet javitasa szempontjabél.

Jovébeni lehetéségek:

- 22.kérdés: a jovbre nézve a legfontosabb munkaerd-piaci eszkdzok a foglalkoztatas bdvitésére
a kovetkez6k: bértamogatas igénybevétele, a képzdé és foglalkoztatdé szervezetek
egyluttmikodésének ndvelése, valamint Uj munkaaddk letelepedésének Oszténzése és a
munkahelyeken szervezendd képzések/atképzések; a valaszadok szerint még hatékonyabb
lehetne a foglalkoztatas Osztonzése, ha az egylttmikddési korbe bevonnak az oktatasi
intézményeket (ezen belll szakkdzépiskolak és egyetem), kamarakat, munkaltatokat
(elsésorban nagyvallalatok), kormanyhivatal jarasi hivatalat, megyei 6nkormanyzatot, tovabba
a kereslet-kinalat koz6tti hid szerepet betdltd mechanizmusokat, egyuttmikddéseket, melyek
tomoritik a munkaltatdkat és munkavallaldkat, valamint a folyamatok tamogaté szervezeteket
is;

- 23. kérdés: a jaras legnagyobb munkaltatdikat, illetve a fejl6dé helyi kis- és
kozépvallalkozasokat, az ket tomoritdé érdekképviseleti szervezeteket (IPOSZ, KISOSZ,
kamarak) kellene leginkabb megszdlitani és bevonni ahhoz, hogy javuljon a foglalkoztatasi
helyzet a jarasban;

- 24. kérdés: ami leginkabb problémat okoz, hogy az egyittmikédés javuljon a nevezett
szervezetek kozott, az a foglalkoztatdk korabbi negativ tapasztalataibol adodo ellenallas,
tovabba a megfeleléen mikodsd kdzvetitd szervezet hianya, kisebb mértékben befolyasolhatja
a helyzetet a képz6 intézmények nem kelléen rugalmas hozzaallasa is (elsésorban a
munkaltatok altal kinalt szakmak képzéseinek biztositdsa soran);

- 25.kérdés: arra a kérdésre, hogy ismereteik szerint zajlik-e vagy be van-e tervezve a térségben
beruhazas, fejlesztés (amely hatassal van a munkaer8-piacra is), elég kevés adat érkezett, az
emlitésre érdemes valaszok kozul fontosabbak: épitéiparban, MAM Hungéria Kft-nél, TDK-
EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft. 0j csarnokot épitett, a LUK Savaria Kft. pedig egy 400 f6s
munkahelyteremté beruhazast fog végrehajtani;

Révid 6sszegzés a negyedik blokkra:

A véleményalkotok egyértelmiien a bértdmogatasok mellett szavaztak, ami a munkéltatok szamara
elérhetd 6szténzbk egyes fajtajat illeti (habér régziteniink kell, hogy nem a munkaltatéi kér nyilatkozott
errél a kérdésrél), bar a képzd intézmények és a foglalkoztaté szervezetek egylittmiikbdése is sokat
nyom a latban. Tény, hogy tekintettel a bonyolult viszonyokra, a vallalkozdsok altaldnosan alacsony
szint(i készségére a fejlesztések (s az ebbdl adédd munkahelyteremtés) irant, érezhetéen be kell
avatkozni mar térségi szinten is a foglalkozatasi helyzet javitasa érdekében, mégpedig olyan
eszkbzbkkel, melyek révén megtarthatd az elaramlo képzett munkaerd és a helyben él6, de inaktiv
csoportok bekapcsolhatok a munkaerépiacra.

Szombathely Megyei Jogu Varos gyermekellatasi szolgaltatasi

A Szombathelyi jaras teriletén 2013-ban 9 boélcs6de mikddott, amelyben 500 harom év alatti
kisgyermek nevelését, gondozasat végezték. A jaras legnagyobb bolcsédei intézménye a Szombathelyi
Egyesitett Bolcs6dei Intézmény és Csaladi Napkozi. Felvételi teriilete: Szombathely Megyei Jogu
Varos, valamint az intézményi tarsulast alkoto telepilések kdzigazgatasi terllete. Szombathely Megyei
Jogu Varos és a Szombathelyi Kistérségi Tébbcélu Tarsulas - intézményfenntarté tarsulds keretében
mikédik 2007. 01. 01. napjatdl. A fenntartoi jogokat Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,
valamint kilén megallapodasban régzitett jogok és kdtelezettségek megjeldlésével a tarsulasban részt
vevd dnkormanyzatok gyakoroljak.

Az Intézmény a korabbi 494 féréhelyhez képest 2011. augusztus 9-t6l 538 féréhellyel, 7 miikodé
bolcsddével biztositja a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat Szombathely Megyei Jogu
Varos és a 31 kistérségi telepulés szamara.
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A szil6k tobbsége tovabbra is a munkaba allas, a csalad gazdasagi helyzete, illetve munkahelyféltés
miatt valasztja a bolcsédei elhelyezést. Tobb sziil6 a gyermek kozOsségi igénye, a valtozatos, szines
csaladi programok és a rendszeres, életkornak megfelel6 étkezés lehet6sége miatt is szeretné
bdlcs6débe iratni gyermekét.

A térségben tobb telepilésen hianyzik a boélcséde és/vagy évoda és/vagy iskola, emellett a fiatalok
szamara nincs megfelel6 kdzdsségi tér. A jarasban nincs megfelel6 adat a kdznevelési és kdzoktatasi
intézményekbe beiratott, az adott telepiilésen lakéhellyel rendelkezé gyermekekrdl, amely igy gatolja a
fiatalokat egybefogd akciok, kezdeményezések megszervezését, elinditasat.

A GYES-en és GYED-en lévd nék elhelyezkedését nagyban hatraltatja, hogy a térségen belll egyes
telepllésen bdlcséde, boélcsdédei csoportok nem mikoédnek. Problémat jelent, hogy a vallalkozasok
profilja miatt kevés a n6i munkaerét igényl6 munkalehetéség. Emiatt a konnydipar mindségi fejlesztése
is megfogalmazodott fejlesztési iranyként Szombathelyen. Ezen kivil a csaladbarat munkahelyek
kialakitasara, részmunkaidés foglalkoztatas el6segitésére a jarasszintl egyittmikddések soran
megfeleld megoldasi lehetéségek sziilethetnek. A nék GYES, GYED utani munkaerdpiacra valo
visszatérését neheziti, hogy sok esetben a bdlcséde, 6voda miikddése nem igazodik a munkaidéhoz.
A harom miiszakban dolgozé nék, nagyszildé vagy mas csaladi segitség hianyaban nehezen tudjak
megoldani a gyermekek elhelyezését. Az alacsony jovedelemmel rendelkez6 csaladok szamara
elengedhetetlen, hogy az édesanyak is teljes jévedelemmel jaruljanak hozza a haztartas bevételeihez.
Ebbél adédbéan a gyermekvallalast kdvetéen minél el6bb vissza akarnak térni a munkaerépiacra. A
jovében elengedhetetlen a részmunkaidés munkalehetéségek elésegitése. A munkaerépiacon a nék
nagyobb aranyban dolgoznak a human tertileten, a piaci szféraban vezet6 beosztasban viszont nagyon
kevés n6 dolgozik, az ,lveg-plafon szindroma” jelen van a térségben is.

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyilése a ,Javaslat a TOP-6.2.1-15 palyazati felhivas keretében
6voda- és bolcsddefejlesztésekre iranyuld palyazatokkal kapcsolatos déntések meghozatalara” cimi
el6terjesztést megtargyalta, és a kdvetkez6 dontéseket hozta:

A ,TOP-6.2.1-15 a Csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kbzszolgaltatasok fejlesztése”
cimii palyazat megvaldsitasara vonatkozé koncepcionalis javaslatot a Szombathelyi Aréna Ovodaban
torténd fejlesztésre, a bolcsédei intézményekben (Csodaorszag Bolcséde, Bokréta Bolcséde,
Szazszorszép Bolcsdde) torténd fejlesztésekre vonatkozdan jovahagyta.

Szombathely ITP dokumentumaban a palyazatra vonatkozé elérendd indikator célértékek:

indikator neve TOP célérték megvaldsulé célérték
fejlesztett 0-3 éves
gyermekek elhelyezését 198 db 300 db

biztosité féréhelyek szama
Ujonnan létrehozott 0-3 éves
gyermekek elhelyezését 160db 0
biztosité féréhelyek szama

fejlesztett 3-6 éves

gyermekek elhelyezését 432 db 240 db

biztosité féréhelyek szama
ujonnan létrehozott 3-6 éves
gyermekek elhelyezését 56 db 0
biztosité féréhelyek szama

A projekt keretében 6nalléan tamogathato tevékenységek:
- fér6hely bdvitése, atalakitasa, feltjitasa (épuletgépészet, f6z6konyha vagy melegitékonyha
fejlesztés)
- Uj telephely/szolgaltatas létesitése
- bezart telephely Ujranyitdsa
- helyiségek és eszk6zok, terek fejlesztése
- tornaszoba, orvos szoba, elkildnité helyiségek létesitése, felujitdsa
- udvar, jatszéudvar felljitasa
- butorok és egyéb berendezési targyak
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- informatikai eszk6zok, berendezések, IKT-eszk6zok.

Tekintettel arra, hogy a varos altal mikodtetett 6vodakban és bdlcsédékben jelenleg elegendd féréhely
van a bolcsédés és ovodaskoru gyermekek elhelyezésére, a vallalt ,ujonnan létrehozott 0-3 éves
gyermekek elhelyezését biztosité féréhelyek szama 160 db” és az ,Ujonnan létrehozott 3-6 éves
gyermekek elhelyezését biztosité féréhelyek szama 56 db” indikatorok a TOP-6.2.1-15 palyazati
kiirdsban szerepl6 kizar6 okok miatt nem teljesithetd.

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak az ITP szerinti rendelkezésére allé teljes
(1.128.000.000Ft) keretdsszegébdl a fenti projektek tamogatésa esetén megmarad 561.500.000 millié
forint. Erre az 6sszegre a késébbiekben Ujabb palyazat kerilhet kiirasra.

Amennyiben az Uj palyazati kiirdsban meghatarozott teljesitendd indikatorok szama az Gjonnan
létrehozott, 0-3 éves és a 3-6 éves gyermekek elhelyezését biztositd féréhelyek bdvitésére vonatkozdan
csokken vagy a fenti indikatorok kikerlilnek a palyazatbdl, akkor az alabbi intézmények fejlesztése
vonatkozasaban kertljenek palyazatok benyujtasra:

- Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodaban tornaszoba kialakitasa, tornaszobahoz kapcsolédo
eszkozok beszerzése (bruttod 32.000.000,-Ft),

- Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda fejlesztése: homlokzati hészigetelés, labazati feldjitas; a
fennmaradd nyilaszarok cseréje; bels6 burkolatok felljitasa; tetd viz- és hbszigetelése; az
épulet energiahatékonysaganak fejlesztése (brutté 105.000.000,-Ft),

- Kucké Bolcséde fejlesztése: szintemeléssel G helyiségek kialakitasa, épulet
homlokzatanak szigetelése (brutté 56.000.000,-Ft).

Amennyiben nem valtozik a teljesitendd indikatorok kére, akkor meg fogjak vizsgalni egy uj évoda és Uj

bdlcsédéi intézmény létrehozasanak lehetéségét. Ezeknek lehetnek majd a paktum palyazathoz is
kapcsolhato Uj munkaerdigény-indikatorai.
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1.2.2. Gazdasagfejlesztési irdnyok a megyében és a térségekben

Szombathely MJV és Vas megye gazdasaga nyitottan és dinamikusan fejl6dott a rendszervaltas utan.
Mind a foglalkoztatasban, mind a kiilfoldi tkebefektetések aranyaban, és kilondésen a modern nagyipari
termelési bazisok kialakitasaban a régiét Budapest utan, Kézép-Dunantullal k6zésen a legkedvezébb
mutatdk jellemezték. GépjarmUiparban Eurdpai 6sszehasonlitasban is els6k kozott all a termeld
kapacitasok és az ebbdl kdvetkezd export-teljesitmény névekedésében. A kivilrél vezérelt gazdasagi
névekedés megmaradd abszolut dominanciaja mellett, az ezredfordul6tdl kell6 figyelmet kapott a belsé
er6forrasokat mozgoésitd gazdasagi agazatok fejlédése is: igy példaul a fa- és butoripari termelés,
elektronika vagy a termalturisztikai szolgaltatasok fejlesztése. A gazdasag nyitottsadga mellett nyitott lett
munkaerépiacunk is, amely kulénésen Nyugat-Dunantulrél, igy Szombathelyrél is jelentés munka-
er6aramlast inditott el Ausztria és Németorszag felé, ennek tényleges méreteit csak becsulni lehet.

Egyre nagyobb korlatot jelent a j6 szakképzett munkaerd sziikéssége, ezzel a problémaval kiizd még
napjainkban is a Pannon Jarmipari Kézpont is. A gazdasag dinamikus fejlédésének a huzo erejét a
versenyképes, csucstechnologiaval mikodo, erételjes helyi kutatasi - fejlesztési (K + F) és innovacios
tevékenységre tamaszkodo, nagy hozzaadott értéki termel® tevékenységet folytatd jarmi- és gépipar
adja, amelynek vallalkozasai a Szombathely, Zalaegerszeg, Nagykanizsa és Szentgotthard altal alkotott
Nyugat - Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpontba témoriinek egy eurdpai szintli regionalis
HUB-ként (gazdasagi csomoépont) térségben. A Nyugat - Pannon Jarmdipari és Mechatronikai
Kdzponthoz szorosan kapcsolddo ipari vallalkozasok mellett a globalis piacra dolgozé versenyképes
elektronikai ipar, valamint az eurdpai, illetve a kdzép-eurdpai és a keleti piacokon keresett, j6 mindségu
termékeket elballitéd fa-, bator-, épité-, épitéanyag-, textil- és élelmiszeripar is miikddik a varosban.

A széles spektrumot lefedd, robusztus ipari tevékenységet er6s és fejl6dd tercier szektor, valamint
kreativ gazdasag kiséri. A jelentds kilfoldi tékét is mozgosito fejlett ipari és szolgaltatasi tevékenységek
jol mikodd UGzleti turizmust generalnak. Az ipar és a tercier szektor orszagos dsszehasonlitasban
kiemelkedéen magas szintl foglalkoztatottsagot eredményez, ami a varost vonzéva teszi a bevandorlé
munkavallalok szamara. A magas szintll foglalkoztatas és a biztos megélhetés kovetkeztében a
lakossag anyagi joléte biztositja a j6 minéségi élelmiszeripari, épitbipari, ingatlanpiaci termékek és
szolgaltatasok iranti fizetbképes keresletet. Szent Marton éI6 szellemi 6rokségének apolasa révén
Szombathely egyre ismertebbé valik a vilagban, ami a megérzétt egyetemes értékek miatt a varosba
latogato turistak jelentés szamaban is megmutatkozik.

Vas megye gazdasdgdnak teljesitményét a kiilféldi tulajdonud nagyvallalatok alapjaiban
hatdarozzak meg (pl. arbevétel, export teljesitmény, illetve foglalkoztatasi szempontbdl). A vallalati
kézpontok felsGvezetésével vald sikeres egyuttmikddés nagymértékben tud hozzajarulni ahhoz, hogy
6k hatékonyan tudjanak lobbizni a térségben megvaldsuld esetleges fejlesztésekért. Ennek kapcsan
k6z6s érdek, hogy olyan beruhdzasok programok valdsuljanak meg, amelyek az uzleti kérnyezetet
fejlesztik és segitik vallalkozasaik sikeres mikodését. A nagyvallalati vezetdkkel folytatott, illetve
egymas kozott zajlé rendszeres és bizalmon alapulé kommunikacioé a stabil helyi mikodés és a jovébeni
tovabbi beruhazasok alapja. Vas megyében jelenleg korulbelul 36.000 kis- és kdzépvallalat talalhato,
ebbdl pedig 150 alatt van a koézepes vallalkozasok szama. A versenyképesség javitasa, igy a
hozzaadott érték ndvelése és Uj vallalkozasok inditasanak 0sztdnzése érdekében hianyoznak azok a
szolgaltatasok, melyek er8sitik az innovativitast, illetve a menedzsment rendszerek atgondolt
fejlesztését tamogatjak. A munkaerdpiacrol kiszorult, illetve kiszoruldban van egy egyre novekvé réteg,
akiknek a re-integracidja jelentés kihivas, a lehet6séget megadni képes szocialis vallalkozasok
minimalis mértékben vannak jelen Vas megye gazdasagaban. A KKV fejlédése érdekében sziikség
lenne egy olyan tanacsadoi programra, amely hosszabb id6tavon at is tanacsadast, mentoralast biztosit
a ndvekedni kivané vallalkozasok szamara. A tanacsadasi tevékenységek els6sorban a szervezeti
folyamatok hatékonysaganak javitdsara, illetve a ndvekedés feltételeinek megteremtésére
vonatkoznanak. Emellett 6sztdndzni kell azon ismeretek megszerzését (aktudlis fogyasztéi igények
ismerete, megrendelSi igények, idegen nyelvtudas), melyek segitenek a nemzetkdzi értékesitési
lancokba valé bekapcsolédasra. A program soran biztositani kell az egyuttmikddést az megyében
mikodd agazati klaszterekkel, illetve igény szerint a kompetencia-, illetve kutatd kdzpontokkal, valamint
a képzési tevékenységet nyujtdé programokkal. Vas megye gazdasag fejlédésének kulcs, hogy milyen
mértékben képes hatékonyan Gtjara inditani innovativ vallalkozasokat, azaz a vallalkozéva valas igénye
mennyire tud érvényesuini.
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Sziikség, igény van a tanacsadasi és mentoralasi szolgaltatasok igénybevétele mellett a
Szombathelyen és a jarasi kozpontokban olyan non-profit alapon mikédd inkubatorhazak
létrehozasara, hol lehetéséguk van a kezdd vallalkozasoknak kedvezményesen mikodniik és kedvezé
feltételeket teremtenek a vallalatkdzi egyittmikodéseknek. A foglalkoztatas és megyéhez kotédd
véllalkozasok szamanak bévitése érdekében a kezd6 vallalkozasok inditasanak és ndvekedésének
Osztdnzése, valamint az innovacio terjedésének eldsegitése érdekében tulajdonosi felelésséggel
rendelkezd, stabilan miik6dé, dsszehangolt vallalkozas-fejlesztési intézményrendszer miikddtetése a
meglévd intézményi kapacitasok ésszer(i felhasznalasaval és fejlesztésével. A vallalkozasfejlesztd
intézményrendszerének segitenie kell a mikro-, kis és kozépvallalkozasok menedzsment
kapacitasainak a fejlesztését. Az intézményrendszernek a szolgaltatasaiban differencialni kell a termék-
, illetve szolgaltatasi életciklus alapjan: igy jo elkulonithet6 tanacsadast és tdamogatést kell nydjtania az
Otletfejlesztés, termék- és vallalkozasfejlesztés szakaszaiban. A tanacsadasnak nemcsak a profit,
hanem a nonprofit alapon miikodd vallalkozasokat is szolgalnia kell, mikézben el kell segitenie a
halézatos alapu egyuttmikodéseket.

Alapozva a korabban elkészilt Szombathely MJ varos és Vas megye helyzetelemz6 és stratégiai
dokumentumaira a megye gazdasagi adottsagait, lehetéségeit, fejlesztési igényeit megvizsgalva
megallapithatd, hogy a megyében néhany agazat megjelenése, koncentracioja erés, melyek alapul
szolgalhatnak a tovabbi fejlesztésekhez. Ezek kozott szerepel a jarmiipar, a termalturizmus, a fa- és
batoripart magaba foglald kérnyezetipar, a kreativ ipar és a logisztika. Szombathely gazdasagi
prioritasai k6zo6tt szerepel a varosban mikodd cégek fejlédésének kiszolgalasa, a varosban mikédé
nagyvallalatok K+F tevékenységének tovabbi erfsitése, az ipari KKV-k fejlédésének elGsegitése
(beszallitéi korbe torténdé bekapcsolasa), valamint a képzett munkaer§ megtartasa-bdvitése. A
gazdasagfejlesztési iranyok meghatarozasara a megyében a térségi versenyképesség javitasa
érdekében van sziikség. A megye kiemelt feladata a nemzetkdzi beszallitéi kapcsolatok erdsitése,
export-értékesités 0Osztdonzése, klldndésen a kis- és kozépvallalati szektorban, mely kapcsan
elengedhetetlen a termék- és technolodgiafejlesztéshez, valamint kapacitas-bévitéshez sziikséges
beruhazasok dszténzése. A beruhazasok eredményességét tamogatjak a menedzsment képességek
fejlesztése és a piacra jutas tamogatasa. Sziikséges kozos vallalatfejlesztési (beszallitoi) projektek
kidolgozasa (technoldgiai innovaciés fejlesztések és menedzsment rendszerek (pl. informatikai,
folyamat menedzsment, termelés mindségbiztositasa, logisztikai menedzsment, beszerzés kdzos
fejlesztése, beruhazasok), egylittmikodések szervezése.

A vallalkozasfejlesztést és ennek részeként a befektetés-Osztbnzést az intézményrendszernek
tamogatni kell a helyi adminisztraciés Ugyek intézésének segitésével, az ,egy ablakos”, befektetd
centrikus Ugyintézés alkalmazasaval és a vallalkozasbarat dnkormanyzati szolgaltatédsi program
kidolgozasaval. A megye és a jardsok befektetés-6sztonzését szolgalé kommunikacids, térség-
marketing tevékenységeinek megvaldsitasa is segiti ezeket a szolgéltatasokat. Az dnkormanyzatok
befektetés-szervezési kedvezményeiket, szolgaltatdsaikat javasolt helyi szabalyozdsban rbgziteni. A
véllalkozasok letelepedését, illetve megerdsddését dsztondzni kell a kisteleptléseken, hogy béviljenek
a lakossag helyben valo foglalkoztatasanak lehetéségei. A vallalkozasok letelepedéséhez sziikséges
infrastrukturalis feltételek igény szerinti fejlesztése szilkséges. A beruhazasok kapcsan elsédlegesen
(pl. a Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kdzpont kialakitasa kapcsan tervezett fejlesztésekhez
kapcsoléddan) a meglévd ipari terlletekhez kapcsolddé teriletek fejlesztését, illetve a felhagyott volt
ipari Uzemi terliletek megujitasat sziikséges 0sztdondzni. Ugyanakkor nagyobb egybefliggd ipari-
logisztikai kozpontu célu tertlet fejlesztését tervezi a varos északon Szombathely-Sopte térségében.
Indokolt esetben kezdd vallalkozasoknak, illetve letelepllé szolgaltatasoknak helyet adé Uzleti
szolgaltato és inkubaciés kézpont kialakitasa, valamint a helyi termékek értékesitéséhez kapcsoldéddan
piacterek fejlesztése.

A gazdasag igényeivel 6sszhangban lév6 felséfoku- és szakképzési rendszer mikodtetése, dualis
képzés bevezetése, a megyében él8 diakok megyében valé elhelyezkedésének Osztdnzése (pl.
Osztondijjal, gyakorlati hellyel, egyéb tamogatasokkal). A megye szakképzést meghatarozo testiiletnek
kell biztositania a helyi vallalati igényekhez (pl. Nyugat-Pannon Jarmuipari és Mechatronikai Kdzpont)
kapcsolodd képzési kinalatot, illetve fér6helyeket, megfelel6 szamu gyakorlati helyeket, valamint
palyaorientacids eszk6zokkel 6sztondznie kell a diakok szakmavalasztasat.

A testlletnek tamogatassal 0szténoznie kell a szakképzésben az eszk6zOk és tananyag folyamatos
fejlesztését, az oktatok tovabbképzését. A képzési kinalatnak figyelemmel kell lenni a napi vallalti szintd
igényekre, azaz a didkokat, nem csak egy, hanem életik soradn tdbb szakma elsajatitasara kell
felkésziteni.
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A képzési programokat kiegészitik nem formalis feln6ttképzések (felzarkdztatd, szinten tarto,
miveltség-, és megtartdé képesség nodvel6) is. Fels6oktatdsban a Nyugat-dunantuli régié
vonatkozasaban térségszintlii kompetenciakézpontok kialakitasa, illetve térségi szinten a mérnok, mig
Szombathelyen — 6sszhangban a Nyugat-Pannon Jarmipari és Mechatronikai Kézpont javaslataival a
gépészmérnok képzés elinditasat kdvetéen szikséges a villamosmérndk és a kdnnydipari mérnodk
képzés elbkészitése, a meglévd oktatdsi programok - piaci igényekhez, illetve technoldgiai-tarsadalmi
valtozasokhoz illeszkedd - folyamatos megujitasan tul. A fels6oktatas teriletén a meglévé felsGoktatasi
intézmények tevékenységének dsszhangja, illetve a felsboktatasi kapacitasok erdsitése fontos feladat
a kovetkezd intézmények esetén: a NymE Savaria Egyetemi Kézpont karai, a PTE ETK Szombathelyi
Képzési Kdzpontjanak egészségligyi fdiskolai képzése és az ELTE Gothard Obszervatérium
csillagaszati és természettudomanyos kutatasai. A megyében biztositani kell a vallalati k6zépvezetéi
szint tovabbképzési igényét. Készegen az ISES és a Pannon Egyetem ko6zds multidiszicpliniralis
képzési programjainak megvaldsitasaval ez is lehetséges.

A magas minéségii munkaeré biztositasa és a folyamatos foglalkoztathatésaguk érdekében sziikséges
a munkavallalok egészségi allapotanak fejlesztése. Ennek keretében komplex programok
megvaldsitasa: egészséges életmdd elterjesztése, sportolas-mozgas 6sztdnzése, aktiv szabadidds
programok, rendezvények szervezése és korszerl taplalkozasi ismeretek (dietetikai programok)
oktatdsa és elterjesztése, kdzdsségfejlesztési tevékenységek megvaldsitasa, egészségi, illetve a
mentalis allapot javitasa. Tovabbi beruhazasi programok megvaldsitsa sziikséges: demonstracios,
oktatasi, szemléletformalasi latvanylizem-beruhazasok gyogyndvények termesztésével kapcsolatos
beruhazasok, illetve szemléletformalé oktatasok, képzések korszeri gydégykezelések és
rehabilitacidhoz kapcsolddd szolgaltatas-fejlesztések, ezen bellil, gydgyvizekhez kapcsoldédo termék-
szolgaltatas fejlesztések és kutatas-fejlesztési programok az egészséglgyi ellatérendszer fejlesztése
és kapcsolédd eszkdzbeszerzések. Az egészséges életmdd, illetve a koézdsségszervezés
szempontjabdl fontos, hogy a szabadidésport célu infrastruktirak megujuljanak a telepiiléseken, illetve
biztositsak a nagyobb energiaigényi létesitmények (pl. uszodak) korszerUsitését és mikodtetését.

A Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpont a térségi gazdasag adottsagaibol fakado
potencialok (termelésbdvités, magyar beszallitéi arany novelése, Uj beruhazasok, logisztikai kdzpont
kialakitasa, az ipari bazisra épllé K+F kapacitas) kiaknazasa érdekében versenyképes gazdasagi
kornyezetet, fejlett infrastrukturalis hatteret és vonz6, modern szolgaltatasokat nyujtdé varosokat
szlkséges kialakitani illetve m{ikddtetni. A térségnek figyelembe véve a globalizacids valtozasokat és
a regionalis trendeket tovabb kell fejlesztenie gazdasagi és Uzleti kdrnyezetét a hagyomanyos
iparagakra, valamint a mostanra kialakult tudas- és kompetencia-rendszerekre alapozva. A térségnek
versenyképes gazdasagi és munkaerd-piaci kornyezetet szikséges biztositani a mar mikddd
véllalkozasok tovabbi fejlédéséhez, emellett vonzéva kell véalnia Gj, elsésorban jarmdipari és gépipari
befektetdk, illetve kapcsolddd beszallitok szamara. Mindez megteremtheti az itt levé cégek fejlédését,
illetve tovabbi, magas hozzaadott érték( termékeket eldallité gyarak betelepilését is. Figyelembe véve
a multbeli hasonlé programokkal kapcsolatos tapasztalatokat, valamint a hasonldé kecskeméti és gy6ri
programok tapasztalatait, egyedulallé médon, tobb varos 6sszefogasaval és egyuttmikddésével elindult
egy koordinalt, egyuttmikddésen alapuld térségi iparfejlesztési program. A térségi iparfejlesztési
program alapjat egyrészt a helyi adottsagok és eréforrasok 6sszehangolasa, masrészt a térségben
mikodd nagyvallalatok, beszallitok, szolgaltatd szereplék, kozép- és fels6foku oktatasi intézmények
térségszintl egylttmikodése, valamint a k6z0s érdekképviselet és lobbi biztositja. A Nyugat-Pannon
Jarmdipari és Mechatronikai Kézpont iparfejlesztési programja tovabba épit a térségi klaszter és K+F
hal6zatok 6sszekapcsolasara, valamint a harmashatar régidk (horvat, szlovén, osztrak) kdzotti
egylUttmikodésre. Az iparfejlesztési program megvaldsulasat biztosité projektek jelentés mértékben
ndvelik a térség hatékony forras felhasznélasi képességét. A 2014-2020 kdzotti idészakban az EU
regionalis fejlesztési és kohéziés alapokbdl rendelkezésre all6 forrasok lényegesen révidebb idén belll
hasznalhatéak fel, amennyiben az egyuttmiikddés a javasolt kereteken belll valésul meg; a javasolt
projektek regisztralasaval csokkentve a forrasok hatékony felhasznalasanak kockazatat.
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A program alapvetd célja egy olyan jarmiipari, gépipari, mechatronikai és kapcsoldédé agazati ipar- és
gazdasagfejlesztés megszervezése és lebonyolitasa, amely lehetévé teszi, hogy a térség nemzetkdzi
versenyképessége — a jarmuipari, elektronikai és egyéb gépipari tertleteken — jelentésen névekedjen,
a foglalkoztatas a fejlesztend® agazatokban tartésan és fenntarthatdéan biztosithaté legyen. A koordinalt
térségi iparfejlesztés tovabbi célja egy intelligensen szakosodd régié kialakitasa, ahol a jarmdipari-
gépipari-elektronikai gyarto- és beszallitéi bazis 6sszhangban van brisszeli S3 (Smart Specialization
Strategy) helyi prioritasiaval.

Az ilyen S3 megkozelités akkor érhetd el a térségben, illetve a mar meglévd, nemzetkdzileg is
versenyképes termékek és szolgaltatdsok kore akkor bévithet6, a termékkdr versenyképessége akkor
erGsithet, ha a kutatdsi, fejlesztési és innovacidos tevékenységek eredményként javul a
termékek/szolgaltatasok mindsége, illetve Uj termékek és szolgaltatasok, versenyképes technoldgiak
jonnek létre. Emellett fontos, hogy a termékeket el6allitd vallalkozasok mikédése, menedzsment-
teliesitménye javulijon, a tbkeellatottsaguk ndvekedjen, ami egyuttal a vallalkozas
versenyképességének ndvekedését is segiti. Ugyancsak fontos, hogy a vallalkozasoknal foglalkoztatott
munkaer6 felkészlltsége és tudasa gyarapszik, ezaltal megteremtédnek az egyre nagyobb hozzaadott
értéket elballitani képes Uzleti tevékenységek human alapjai is. A térség gazdasaga szempontjabdl az
is fontos, hogy a kedvez6 hatasok tulcsordulasat lehetévé tevé és kozjoszagok kdzOsségi
kormanyzasanak mindsége javul, a lokalis és a térségen tulmutatd egyuttmlikodések intenzitasa
névekszik. Ehhez egy olyan termelési kultira és modern technolégiai kornyezet kialakitasat,
fenntartasat kell megvaldsitani, ami épit az interregionalis és nemzetkézi kapcsolatok fejlesztésére,
valamint a térségi vallalkozasok fejlesztésével, bevonasaval képessé valik a beszallitéi értéktermelési
lancokban torténé hazai részarany névelésére. Mindennek elengedhetetlen feltétele a miszaki szellemi
bazis (K+F+I, szakképzés és fels6foku képzés) megerdsitése a térségben. Emellett fontos a gazdasagot
tamogato infrastruktura (kozlekedési haldzat) fejlesztése a térségben. Szombathely MJV esetében jol
lathato a févarostol vald tavolsag problematikaja, raadasul Vas megyét még az autopalyaktdl valé nagy
tavolsag is sujtja, ami a gazdasag fejlédését és az innovativ cégek beteleplilését is lassitotta. Mara a
helyzet kicsit javult, hiszen a 86-os féut fejlesztésének egyre tObb szakasza kerilt atadasra, igy
varhatoan 2016 végén Szombathelyrél 4 savos Uton lehet majd eljutni az M1-es autdpalyaig. A helyi
KKV-k legnagyobb nehézsége, hogy nem tudtak integralddni a nagyvallalati kérhéz. A beszallitova valas
lehetséges Utja egyrészt piacot jelent, masrészt technoldgiai és menedzsment-fejlesztési kényszerrel
jar. A nemzetkdzi nagyvallalatok zart lancu beszerzése, a magas foku elvarasok, illetve az
anyaorszagbeli vallalakozasok preferalasa nem teszi konnyen elérhetévé ezt a piaci rést. Nyugat-
Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpont fejlesztése kapcsan figyelembe vételre kerlltek a korzet
hatésugaraban letelepedett és jelentds mértékben meghatéroz6 valt elektronikai, jarmi-és gépipari
véllalkozasok fejlesztési és foglalkoztatasi igényei. Az elmult években a térség iparat hosszutavon
kiszolgalé miszaki képzés megteremtésére tett |épések sikerre vezettek, igy a Nyugat-Magyarorszagi
Egyetemen nagy érdekl6dés mellett 6nallé Gépészmeérndk BSc képzés indult 2015 6szétél dualis
formaban Szombathelyen. A jelenleg is folyé beruhdzasok tébb szaz uj munkahelyet teremtenek, és
ezaltal lenduletet kaphat a térség iparfejlesztése. Az 5 szombathelyi nagy autéipari és elektronikai
beszallitoi cégek (LuK Savaria Kuplunggyarto Kft., BPW - Hungaria Kft., Delphi Hungary Kft., EPCOS
Kft., iQor Global Services Hungary Kift..) foglalkoztatottjainak az 6sszlétszama szintén megkdzelitia 10
000 fét.

Az ipari fejlédési potencialt tehat a varosban miik6dd ipari nagy vallalatok termék- és termelésbévitése,
illetve fejlesztése, valamint a hozzajuk kapcsolédd beszallitd vallalkozasok kapacitasbévitése és Uj
termékek gyartasa jelenti. Tovabbi lehetéséget jelent a mikddd ipari nagyvallalatokhoz kapcsoléddan
a vallalati versenyképességet tamogaté kutatas-fejlesztési tevékenység megerdsitése a térségben.
Mindezeket figyelembe véve a térség kdzds vizidjaban az szerepel, hogy a mar jelenlévd, valamint
betelepedni kivand jarmdiipari és kapcsolédoé elektronikai és gépipari agazatok képvisel6i szamara
olyan, a versenyképességet tamogatdé gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezetet kell biztositani, amely
hatékony hatteret jelent a tartés és fenntarthaté miikddés kiépitésére.
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Szombathely megyei jogu varos esetében fontos a helyben miikodd vallalkozasok és a kérnyékbeli
szerepl6k szamara versenyképes mikodési kdrnyezet megteremtése. Mindezeknek megfeleléen a
Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai Kdézpont fejlesztése mellett a hataron atnyulé gazdasagi-
ipari ndvekedési kozpont kialakitasa, a K+F és innovacios tevékenység fejlesztése a konnydlipar
Ujraélesztéséhez kapcsolododan, valamint a KKV szektor fejlesztése, a Kormany céljaihoz kapcsolédéan
az onfoglalkoztatéva valas tamogatasa is prioritasként szerepelnek a térségi fejlesztési programokban.
Annak érdekében, hogy Szombathely be tudja télteni varostérség, a megye, a régié és az orszag
gazdasagi fejlédésének elémozditasaban és a foglalkoztatas szintjének névelésében azt a szerepet,
amelyre kedvezd adottsagai predesztinaljagk a varosban mar jelen 1évd ipari vallalkozasok
tovabbfejl6dése mellett tovabbi, globalisan versenyképes ipari vallalkozasok megjelenése és
letelepedése is szikséges. A Nyugat-Pannon Jarmdipari €és Mechatronikai Kézpont komplex szemléleti
és klaszter iranyultsagu fejlesztésével épit a mar meglevd eréforrasokra, fejlesztve és dsszekapcsolva
azokat a kemény telephelyi tényez6k javitasan tilmendéen az innovacios, technoldgia-transzfer ill.
inkubaciés szolgaltatasok elinditasaval, befektetés-0szténzési program megvaldsitasaval, atfogo és
o0sszehangolt munkaerd piaci intézkedésekkel.

33



1.3. A tamogatasi kérelem indokoltsaga
1.3.1. A szakteriilet elemzése

Az Eurdpa 2020 stratégia, Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndvekedés stratégiaja az elmdult
évtizedek legsulyosabb globalis pénzlgyi és gazdasagi valsaganak karos hatasainak enyhitését,
valamint Eurdpa versenyképességének fejlesztését célozta meg a 2010-2020-as idészakra. Céljait
harom prioritas mentén hatarozta meg:

1. Intelligens névekedés: tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasa.

2. Fenntarthaté novekedés: eréforras-hatékonyabb, kdérnyezet baratabb és versenyképesebb
gazdasag.

3. Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocidlis és teruleti kohézi6 jellemezte
gazdasag kialakitasanak 6szténzése.

A 2020-ig tart6 idészakra kidolgozott stratégia egyik kiemelt célja a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi
ratajanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal, az idésebb, illetve az alacsony képzettségl
munkavallalok nagyobb mértéki foglalkoztatasa révén.

Az Eurdpai Uniéban jelenleg az aktiv népesség 10%-a munkanélkuli, megkozelitéen 23 millié ember. A
gazdasag novekedése, versenyképessége és a joléti rendszer fenntarthatésaga érdekében tébb
munkahelyre van sziikség és tdbb embernek kell munkat vallalnia.

Az eurdpai gazdasag névekedése joval alacsonyabb volt, mint f6 gazdasagi partnereié, nagyrészt az
Uzleti strukturakban fennalld kuldnbségeknek, a K+F-re és innovaciéra forditott beruhazasok alacsony
szintjének, az informaciods és kommunikacios technolégiak (IKT) elégtelen mértékl alkalmazasanak, a
piacra jutas korlatjainak és a viszonylag merev lzleti kdrnyezetnek készénhetd.

Az elnehezedd gazdasagi kdrnyezet mellett a népesség eléregedése is egyre jelentésebb problémat
jelent. A baby-boom generacié nyugdijba vonulasa miatt az EU aktiv népessége 2013-2014-t6l kezdve
csOkkend tendenciat mutat. A 60 évesnél id6sebb emberek szama az elmult években kétszer olyan
gyorsan — évente mintegy kétmillié fével — ndvekedett. A gazdasagilag aktiv népesség alacsony aranya
és az egyre t6bb nyugdijba vonulé6 munkavallal6 még jobban megterheli az eurépai joléti rendszert.

Az Eurdpa 2020 célkitizéseihez igazodva kidolgozott foglalkoztatasi stratégia célja a munkahelyek
szamanak és a foglalkoztatas szinvonaldnak ndvelése az Eurdpai Uniéban. Ennek érdekében az EU a
meglévd unids eszk6zok mellett (mint példaul az eurépai egységes piac, az unios koltségvetés és az
EU kiilkapcsolati politikaja) elinditotta ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” elnevezésii
kezdeményezését a munkaerdpiacok modernizalasara.

A kezdeményezéssel az Eurdpai Bizottsag elésegiti, hogy az Eurépai Uni6 2020-ra elérje foglalkoztatasi
célkitlizését, azaz, hogy a munkaképes koru lakossag (20—64 éves) 75%-anak legyen munkahelye.

A kezdeményezésben kidolgozott intézkedések hozzajarulnak a munkaerd-piaci reformok
felgyorsulasahoz a flexibilitas és a biztonsag javitasa érdekében, hatdsukra a munkavallalék meg tudjak
szerezni azokat a készségeket, amelyekre a jelen és a jové munkahelyein szikséguk lehet, el8segitik
a munkahelyek mindségének és a munkahelyteremtés koériiményeit, valamint hozzasegitik a
munkaaddkat a jobb munkakdrilmények biztositasahoz.

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései mentén minden egyes EU tagallam nemzeti célokat hataroz meg,
figyelembe véve az egyes orszagok kulénbdzé helyzetét és a helyi viszonyokat.

A hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia célja a 2014-2020 kozotti unidés programozasi idészak
foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozasa a fejlesztési sziikségletek
felmérésével, valamint a munkaeré-kinalatra fékuszald szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval.
Els6sorban a foglalkoztataspolitika munkaerd-kinalatra fokuszald beavatkozasait vizsgalja: attekintést
ad a magyarorszagi munkaeré-piaci helyzetrdl, bemutatja a munkaeré-piaci folyamatokat befolyasold
demografiai valtozasokat és a gazdasagi kornyezet alakulasat, ezek alapjan azonositja a fébb
munkaeré-piaci kihivasokat, valamint bemutatja a munkaer6-piacot befolydsold hosszabb tavu
trendeket, elérejelzéseket, kilsé kérnyezetet és a demografiai aspektusokat.

A magyar Kormany az uniés célkitlizésekkel 6sszhangban a foglalkoztatas bdvitését tlizte ki stratégiai
célul: 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérése. A munkaerd
mobilizalasaval, a nyugdijkorhatar fokozatos emelésével és a korai nyugdijazasi formakhoz vald
hozz&férés korlatozdsa elbsegiti a munkaval oIttt id6szak meghosszabbodasat, a munkaerd
munkaeré-piacon tartasat. Mindemellett a szociadlis ellatérendszer atalakitasaval, az Uj
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kézfoglalkoztatasi program elinditasaval, illetve az Uj addérendszer foglalkoztatas-barat médon tortént
atalakitasaval is munkara 6szténoz.

Kozéptavon egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaeré-piac kialakitasa a cél, ennek
érdekében jelentds munkahelyteremtés valdésul meg az elsédleges munkaerd-piacon, ehhez
megfeleléen képzett versenyképes munkaerd all rendelkezésre, a munkanélkiliek és inaktivak
elhelyezkedését pedig hatékony és személyre szabott munkaeré-piaci szolgaltatasok segitik. A
leghatranyosabb helyzetliek szamara atmeneti foglalkoztatasi lehet6ségeket kivan nyujtani, tamogatja
a munkaeré-piaci szerepldket a valtozdsokhoz vald rugalmasan alkalmazkodashoz, valamint elésegiti,
hogy a foglalkoztatasi formak és képzeési utak figyelembe vegyék az egyéni élethelyzeteket.

A fentieknek megfeleléen hazai foglalkoztataspolitikai stratégia prioritasai a 2014-2020 kozotti
id6szakban a kdvetkez6k:

— Munkaerd-piaci belépés segitése: a legfébb prioritas a munkaeré-piaci belépés elésegitése,
elsdsorban a hatranyos helyzetli munkanélkiliekre és inaktivakra fokuszalva. Ennek keretében
olyan kezdeményezések kerllnek megvaldsitasra, melyek aktiv munkaerd-piaci eszkdzds
révén hozzajarulnak foglalkoztathatésagukhoz — az ezeket megvaldsitdé Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és munkaeré-piaci szolgaltatasainak fejlesztése.

segitését az Ifjusagi Garancia bevezetésével (pl. aktiv munkaer6-piaci eszkd6zok és munkaerd-
piaci szolgaltatasok a fiatalok szamara, gyakornoki programok, fiatalok vallalkozéva valasanak
tamogatasa, non-profit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat segité programjai, stb.)

— Az egész életen at tartd tanulas 6sztdnzése a szakképzés és felnéttképzés tamogatasaval és
fejlesztésével: ennek érdekében a duadlis képzés elterjesztésének tamogatasa, a szakképzés
mindségének javitasa, felnéttképzési programok tamogatasa — kiemelten az alacsony iskolai
végzettségliek és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatosaganak javitasa érdekében —, valamint
a feln6ttképzés intézményrendszerének fejlesztése.

— A munkavaéllalék és vallalkozasok munkaer8-piaci alkalmazkoddképességének fejlesztése a
munkaerdé-piaci szerepldk alkalmazkoddképességének javitasaval, a munkahelyi rugalmassag
Osztdnzésére, a kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ellatasanak fejlesztésére, stb.

— A szocidlis gazdasag és non-profit foglalkoztatdsi programok tamogatasa: fékuszalva a
szocialis gazdasag fejlesztése keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére, illetve
tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatasara.

A gazdaségban és a tarsadalomban lezajlott folyamatok kdvetkeztében az elmult években jelentésen
megvaltozott a népesség gazdasagi aktivitdsa. A népesség dregedése és a korai nyugdijazés
lehet8ségeinek megteremtédése pedig az inaktivak allomanyat szélesitette ki, névelve ezzel az aktiv
lakossagra haruld terheket.

A Magyarorszagon zajlé demografiai tendencia egyre aggasztobb méretli. A népesség eléregedését és
fogyasat tamasztja ala a 2011. évi népszamlalas eredménye is. A népesség szama mar 10 milli6 ala
sullyedt, amely a szlletett gyermekek szamanak mérséklédésének és a varhaté élettartam
novekedésének kovetkezménye. A nemzetkdzi vandorlas 2001 és 2011 kdzotti pozitiv egyenlege
mindossze a fogyas egyharmadat tudta ellensulyozni, kézéptavon pedig varhatéan nem befolyasolja
érdemben a demografiai folyamatokat.

A munkavallalasi koru (15-64 éves) népesség szama 145 ezerrel esett vissza a két utolsé népszamlalas
kozott, mig a 20-64 éves korcsoporthoz tartozok szama 70 ezerrel mérsékl6dott. Mindemellett az aktiv
koru lakossagra nehezed§ eltartasi teher is nétt. Egyértelm{, hogy mindezt csak a magasabb aktivitasi
és foglalkoztatasi szint, illetve javuld termelékenység ellensulyozhatja.

A gazdasagi valsag kovetkeztében Magyarorszag 2009-ben rendkivil mély valsagot élt at: a kulsé és
belsé piacok jelentésen beszikiiltek, a fogyasztas és kibocsatas erételjesen csdkkent. Csak 2010
kozepétdl kezdett Ujbdl ndvekedni a gazdasag és az év masodik felében érte el a ndvekedés a valsag
elétti szintet. A valsag elétti években Magyarorszagot kivéve minden uniés tagallamban csdkkent a
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munkanélkuliség, ezzel szemben a valsag utani idészakban mindenhol egyarant romlé tendencia volt
medfigyelhetd.

A 2008-as vilagvalsagot kdvetéen Magyarorszagon is emelkedett a munkanélkiliség, amely - az eurdpai
tendenciahoz hasonléan - elsésorban a fiatal korosztalyt sujtotta. Hazankban a munkanélkiliség féként
az alacsony végzettségliek kdrében jelentés, akiket még inkabb érint az amugy is jelentés problémat
képviseld tartés munkanélkiliség.

A gazdasagi fejlédésnek jelentés fellendilést csak a hazai magas inaktivitds csékkentése biztosithat.
Bar az elmult idészakban fejl6dés figyelhetd meg, ennek ellenére a magyarorszagi foglalkoztatas szintje
az egyik legalacsonyabb az Unidban. Ebben jelentés szerepe van a fiatalok és az 55 éven fellliek
foglalkoztatasi helyzetének: a 15-24 év kozotti fiatalok foglalkoztatasi jelentds elmaradast mutatott az
uniés atlaghoz viszonyitva. Bar az 55 éven fellli népesség foglalkoztatottsdga emelkedett a célzott
beavatkozasok kdvetkeztében, az uniés atlaghoz mért kildnbség ugyanakkor tovabbra is jelentés.
Mindezek mellett iskolai végzettségi szintenként is igen nagyok a kiilénbségek a foglalkoztatottsagban.
Az alacsony végzettségliek foglalkoztatasi aranya alacsonyabb, mint az EU-ban, mig a 20-64 éves
diplomasok hazai foglalkoztatasi szintje mar joval kisebb elmaradast mutat az uniés atlagtél. A 30 éven
aluli fiatalok aktivitasi aranya csokkent, mikdzben névekedett az idésebb korosztalyok aktivitasa, mert
a fiatalok késébb lépnek be a munkaeré-piacra a tanulmanyi idejik meghosszabbodasa miatt, mig a
nyugdijkorhatar emelkedése miatt az 55-59 éves ndk és a 60 éven fellli férfiak egyre nagyobb része
van még jelen aktivan a munkaerdé-piacon.

A gazdasagi valsag miatt 2009-ben a foglalkoztatottak szama az orszagban tébb mint 150 ezer fével, a
Nyugat-dunantuli Régidban tébb mint 24 ezer fével csokkent (ugy, hogy mikodtek bizonyos
létszammegtartd allami tamogatasok). A szombathelyi jaras demografiai adottsagai, a szulletéskor
varhatd alacsony élettartam melletti 6regedés és a romlé korésszetétel nem kedvezé. A helyzetet
tovabb rontja az uUjonnan fellép6 strukturalis jellegi munkaeréhiany. A régidban a foglalkoztatasi
feszlltségeket némileg mérsékelte, hogy a korlatok megsziinésével ndvekedett az Ausztriaban munkat
talalok szama.

1.3.2. A tédmogatasi kérelem sziikségessegét alatamaszto probléma bemutatasa

A projekt a szombathelyi jarasban valosul meg, amely mintegy 110 ezer ember otthona, akiknek 70%-
a jarasszékhely, Szombathely lakéja. A jarasban egyre nagyobb problémat okoz a vallalkozasok
szamara megfeleld minéségi és mennyiségli munkaeré megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi
mikodést és a fejlesztések sikerességét. Jol Osszehangolt, kdzds lépéseket sziikséges tenni a
meghataroz6 kormanyzati, dnkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési, és gazdasagi
érdekképviseleti szereplék dsszefogasaval. Jelen projekt a vallalkozasok munkaerd igényeire reagald
szolgaltatasok, programok megvaldsitasat célozza meg, amelyek révén hatranyos helyzetl
munkanélkuliek foglalkoztatasa, képzése, mentoraldsa térténik az Ures allashelyek betdltését fokuszba
allitva.

Alapvetd problémak és megoldasi lehetéségek a jarasban:

o A szolgaltato és termeld szektorban is sulyos gondot jelent a szakemberhiany, amelynek egyik
legf6bb oka a szakmai/technikai/gyakorlati képességek hianya. Ezen problémak orvoslasa
soran megnd a tréningek és fejlesztések jelentésége, amelyekre jelen projekt is reagal: hiszen
helyi igényére alapozott képzések valdsulnak meg.

o Az épitbiparra is jellemz6 a szakemberhiany, esetiikben megoldasi lehetéség rejlik az 50 év
felettiek és az inaktiv kozépkoruak tovabbképzésében.

o A munkahelyek koncentralédnak a jarasszékhelyre

Az elmult évek soran elért gazdasagi nbévekedés eredményeképpen elmondhaté, hogy Magyarorszag
gazdasdaga elérte a valsag elétti szintet. A 2014. évi massziv beruhazas ndvekedés, a kilkereskedelmi
forgalom megndvekedése jelentésen hozzajarult a gazdasdg megszilardulasahoz, és a
kiegyensulyozottabb ndvekedési folyamat, a pozitiv trend a tényadatok alapjan, hosszu tavon is
fenntarthatéva valt.

A gazdasag meger8sodésével parhuzamosan a hazai foglalkoztatas korabbi években megindult
bévilése 2014-ben gyorsulé (temben folytatdodott, a tobb mint 200 ezer f6s ndvekedésnek
készdnhetéen meghaladta a 4 millié f6t. Ezen munkaeré-piaci folyamatok alakulasara jelentés hatast
gyakoroltak az aktivitast 6sztonz6é kormanyzati jovedelmek: 2014-ben tovabb folytatédott az aktivitasi
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rata emelkedése, ami a 15-74-es korosztalyban csaknem elérte az 59%-ot. Az aktivitas ndvekedése a
foglalkoztatas bdviilése, illetve a munkanélkiiliség csokkenése mellett kovetkezett be. Elsésorban a
feldolgozoiparnak és a szolgaltaté agazatoknak készénhet6, hogy a foglalkoztatottak szama 5,3%-kal
ndvekedett 2014-ben, 54,1%-0s foglalkoztatast eredményezve. Ehhez a feldolgozoiparon belil a
jarmlgyartas és a hozza kapcsoldédd agazatok, illetve legnagyobb foglalkoztatoként az élelmiszeripar
hozzajarulasa volt a legjelentésebb. A jarmlgyartas javuld foglalkoztatasanak hatterében az Uj
kapacitasok elindulasa és a meglévok felfutasa mellett a beszallitok betelepilése allt.

A kdzszféraban foglalkoztatottak szama is nétt 2014-ben, amit kétharmad részben a kozfoglalkoztatas
bévulése magyaraz. A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a kdzfoglalkoztatas atlagosan tébb
mint 180 ezer allaskeres6 atmeneti foglalkoztatasat tette lehetévé, ezen belll a 2014/2015. évi téli
képzési programokba 2014 végéig 26 ezer f6 kerult bevonasra. A munkavallaléi képességek
fenntartasat és fejlesztését el6segité képzési programok célja a résztvevok elsédleges munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésének tamogatasa. A Kormany célja, hogy 2018-ig fokozatosan megteremtse a
teljes foglalkoztatottsagot, a munkat végezni képes és dolgozni akard polgarok részére ellatas helyett
értékteremt6 munkalehet6séget biztositson. A célkitlzés megvaldsitasa érdekében 2016-ban tovabbi
tobb tizezer f6 bevonasara kerll sor a kézfoglalkoztatasba.

A gazdasag és foglalkoztatottsag novekedésével parhuzamosan azonban egyre inkabb érzékelhetd
bizonyos régidkban és szakmakban a munkaeréhiany, amely magaban rejti a veszélyt, hogy a tovabbi
gazdasagi ndvekedés gatja épp a szakképzett munkaeré hianya lesz. Mikzben mar masfél éve stabilan
félmilli6 munkanélkulit és allami kézfoglalkoztatottat tartanak nyilvan Magyarorszagon, a munkaltatok
egyre nagyobb része komoly munkaeréhiannyal szembesul: nemcsak a szakképzett munkaerébdl van
hiany, egyre tébb a betoltetlen, szakképesitést nem igényl§ Ures allashely is. A Vas Megyei
Kormanyhivatalnal megjelend tartésan betoltetlen allasoknal javarészt elvards a szakképzettség, de
hoénaprél honapra ezres nagysagrendben jelentenek be munkaerdigényt a szakképzettséget nem
igényl6 allashelyek betdltésére is. A KSH adatai szerint a masodik negyedévben mar 28 ezer piaci és
tébb mint 13 ezer allami allashely allt betdltetlendl.

A munkaeréhiany kapcsan fontos megjegyezni, hogy egyre csdkken a magyar munkaképes koru (15-
74 éves) népesség, ami szintén sulyosbitja a helyzetet. Ennek oka egyrészrél a természetes fogyas,
illetve az utébbi években mind nagyobb aranyt 6It6 elvandorlas. A regisztralt munkanélkiliek jelentés
tobbsége képzetlen munkaerd, vagyis nehezen foglalkoztathato. Korilbelll 42 szazalékuk maximum az
altalanos iskolat jarta ki, mig 28 szazalékuk szakiskolat, szakmunkasképz&t végzett, am érettségivel
nem rendelkezik. Nagyjabdl egynegyediiknek érettségi a legmagasabb végzettsége, mig 6 szazalék
koérdl van a diplomasok aranya.

Arnyalja a helyzetet, hogy az aranyok természetesen nem teljesen ugyanolyanok az orszag kiilénb6z6
régiéiban. A KSH létszdmadataibdl kideril, hogy az orszag bizonyos térségeiben, példaul a Kézép- és
Nyugat-Dunéntulon nem csak aranyaiban, de Iétszdméban is alacsonyabb az allaskeres6k szama, igy
még nehezebb a munkaerd-toborzas. A keleti orszagrészben épp forditott a helyzet: sok az allaskeresd,
viszont joval kevesebb az allashely, mint mondjuk Kdzép-Magyarorszagon, ahol kdzel ugyanannyi
munkanélkuli van. A mutatdk szerint a legtébb kézfoglalkoztatott épp ott van, ahol a legnagyobb a
munkanélkiiliség, tehat az orszag leghatranyosabb helyzetii teriiletein. Eszak-Alféld régidban példaul a
szabad munkaer6 40-45 szazalékat a k6zmunka kéti le, mig Eszak-Magyarorszagon ez az arany az 55
szazalékhoz kozelit.

A munkanélkilliek és a koézmunkasok munkaeré-piaci statusza nagyon hasonlo, de
kozfoglalkoztatottként elhelyezkedni sokkal egyszer(ibb megoldas, mint az els6dleges munkapiacon
allast talalni, a k6zmunkasok bére raadasul nem sokkal alacsonyabb, mint a netté minimalbér. Ez a
jelenség lehet az egyik f6 oka annak, hogy nehéz elinditani a kézfoglalkoztatottakat az elsédleges
munkaeré-piacon valo elhelyezkedés iranyaba, aminek kdvetkeztében a kézfoglalkoztatasi programok
csak részben tudjak elérni a munkaeré elsédleges piacra valé visszailleszkedésének célkitlizését.
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A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében az Ujonnan létrejové és, vagy mar
miikodd foglalkoztatasi egyuttmikodések, partnerségek (paktumok) lehetéséget kapnak olyan képzési
és foglalkoztatasi programok megvaldsitasara, amelyek kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a
hatranyos helyzet(i allaskeres6k vagy inaktivak munkaerd-piacra torténé visszajuttatasahoz, illetve
munkaba allasahoz az elsédleges munkaeré-piacon. A foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek
hatékony és eredményes Iépéseket tenni az adott térség gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi
szintjének fejlesztése érdekében. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a megyei
partnerség kialakitasa, fejlesztése és 6sszefogasa, amely révén a paktum partnerség tagjai k6zds érdek
mentén lehetdségeik kiaknazasaval képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvaldsitani. A
partnerség a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb kdrének - a megyében lévé vallalkozasok,
képz6k, megyei 6nkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, egyéb, relevans szervezetek -
bevonasaval mikddik.

A foglalkoztatasi paktumok a koordinalt szakmai végrehajtas révén hozzajarulnak a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, a paktumok és kapcsolédd foglalkoztatasi projektek
generalasat, el6készitését, tovabba a szocialis gazdasagban megvaldsuld kezdeményezések stratégiai
partnerségi tamogatasat. Mindemellett Ujabb lehetéségek nyilnak a partnerség keretében a
kozfoglalkoztatas, a szocialis gazdasag és az els6dleges munkaer8-piac kozotti atmenetek sikeres
menedzselésére is.

A lokdlis munkaeré-piaci problémak megoldasat az énkormanyzatok, a munkaulgyi szervezet, a helyi
vallalkozasok és a foglalkoztatasi kildetés(i nonprofit szervezetek egyuttmikddésében, megerésitett
intézményi keretek kdzott célszer(i végrehajtani.

A helyi partnerség 6sszefogasa, koordinalasa hianyaban a munkahely-teremtési akciék nem képesek
elérni céljukat. Nagyon fontos lenne, hogy a vallalati igények és a foglalkoztatas fejleszték, valamint a
forrast biztositok kozott legyen még hatékonyabb parbeszéd, és kozos allaspont kialakitasaval
fogalmazzak meg a térségi teendbket. A foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran a vallalkozok
kérésére és kdzremlkodésével folyik az igények felmérése arrél, hogy hol, milyen szakmakban, milyen
képzettségli szakemberekre lenne igény, erGsitve ezzel a paktumok kozvetitd szerepét a
képzdintézmények felé. Ugyanakkor a paktum arra is jo, hogy felmérje: a vallalkozasoknak milyen
elképzeléseik vannak a beruhazas-0szténzésre, a foglalkoztatottsag névelésére.

Napjainkban kiemelked6 fontossagu cél az dnfoglalkoztatas és a vallalkozasinditas tamogatéasa, illetve
az ezeket megnehezitd akadalyok (szakmai és uzleti készségek, mentordlasi lehet6ség hianya,
tamogatasi forrasokhoz valé nehézkes hozzaférés) felszamolasa. A vallalkozast és 6nfoglalkoztatast
0sztdnzd tdmogatasoknak azokba a csoportokba kell iranyulnia, melyek a legnagyobb foglalkoztatasi
potencialt rejtik magukban: tehat a szakképzett munkanélkuliek, nék és fiatalok iranyaba.

A paktumok kiemelten fontos eszkdzOkké valhatnak a hazai szocidlis gazdasag fejlesztésében is,
ugyanis olyan stratégiai keretet biztositanak egy adott térség foglalkoztatasi szerepldi szamara,
amelyben valédi, személyes kapcsolatokon alapuld, él6 egyuttmikodéseket alakithatnak ki atlathatéd
kdzelségben Iévé profitorientalt, Snkormanyzati és non-profit szervezetek. Ezek a foldrajzi kdzelségben
jelen [évé partnerségek nagyon fontos stratégiai partnerekké valhatnak, amely alapot teremt a bizalomra
épitd, fenntarthatéan mikodd szocialis gazdasagban zajlé foglalkoztatasi lehetéségek szamara.
Mindezek okan a paktumok nem egyszeriien foglalkoztatasi potencialt bovitd eszkdzdknek, hanem
kifejezetten a sérllékeny, kevesebb lehetéséggel bird tarsadalmi csoportok szamara foglalkoztatasi
lehet8ségeket biztositdé hatékony eszkdzoknek tekinthetbek.

A foglalkoztatasi paktumokat az kildnbdzteti meg az egyéb, példaul tertletfejlesztési, partnerségektél,
hogy ez az 06sszefogas a munkanélkiliség csodkkentését, a foglalkoztatasi szinvonal emelését
koézvetlenul kell, hogy szolgalja. A partnerség nyitott minden szerepld szamara. A nyitottsag
Onkéntességet is jelez, de jelenti az egyuttmikddés keretében folyd munka nyilvanossagat is. A
partnerséghez barmikor csatlakozhat az, aki elfogadja annak alapveté céljait. A paktumban folyo
nyilvanossagi kdvetelményt a partnerség szervezeti keretei is szolgdljak, példaul a foglalkoztatasi
forumokon keresztll. A partnerségen belili nyitottsag a partnerek fogékonysagat is jelenti egymas
érdekei vonatkozasaban. A paktum azaltal hoz Uj mindséget a helyi egyuttmikodésben, hogy a
szerepl6k tevékenységei dsszeadddnak, egymast er@sitik. A foglalkoztatasi partnerségben tehat
minden szerepl§ fontos, véleményét, javaslatait be kell épiteni a k6z6s munkaba.
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A paktum logika és modszertan kozvetlen alkalmazasa révén az egyes projektek tervezése az
onkormanyzati- és vallalkozoi szektor szerepléinek egyideji bevonasaval valésul meg, magaban
hordozva a komplexitas és a valds fenntarthatdésag esélyét. Az egyittmikddés keretében az érintett
szerepl6k valds elkdtelezettsége és konszenzusa nyilvanul meg, amelynek révén, kormanyzati szinten
atlathato, a helyi szerepl6kre épitett, és a kézponti gazdasagpolitikaval hatékonyan 6sszehangolhaté
folyamatok valésulnak meg az orszag valamennyi megyéjében.

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A projekt kidolgozasa soran figyelembe vettik a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkuliek
ellatasarol szol6 1991. évi lV. térvényt, az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz06l6 a 2003. évi CXXV. térvényt és a felnbttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII. térvényt is. Ezen kivil a
foglalkoztatast elésegitd tamogatasokrél, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasrol szolé 6/1996. (VIL16.) MUM rendeletet, a
munkaerépiaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthaté tamogatasokrdl szoélo
30/2000. (IX. 15.) GM rendeletet és a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozo6 unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél 255/2014.
(X. 10.) Korm. rendeletet és a 272/2014-es Kormany rendeletet.

Az eurdpai és az ehhez kapcsolddé tagallami foglalkoztatas novelése érdekében az Eurdpai Uniod
mikodéseérél szolé szerzdédés (Szerz6dés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a tagallamok
tamogatasainak céljardl, médjardl, azok 6sszeegyeztethetéségérél a belsé piaccal. Ennek értelmében
megengedhetdk azon térségek gazdasagi fejlédésének eldmozditasara nyujtott tamogatasok, ahol az
alacsony az életszinvonal vagy jelentds alulfoglalkoztatottsag miatt sziikséges a beavatkozas. Az
Eurépai Bizottsag 651/2014/EU rendelete a Szerz6dés 109. cikkével 6sszhangban kinyilvanitja, hogy
bizonyos feltételekkel az egyes tamogatasi kategoriak mentesithetdk a bejelentési kdtelezettség hatalya
alol: a kis- és kozépvallalkozasoknak (kkv-k) nyujtott tamogatéas, a kutatas-fejlesztés javara nyujtott
tamogatas, a kornyezetvédelem javara nyujtott tAmogatas, a foglalkoztatasi és képzési tamogatas, stb.
Ennek értelmében az érvényes a szabalyozas alapjan mentesil az allam a bejelentési kotelezettség
alél a hatranyos helyzetl munkavallalék felvételéhez nyujtott tamogatds, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujtott tdmogatas és a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval jard tdbbletkdltségek ellentételezéséhez nyujtott
tamogatas esetén is.

A hazai torvények kozil az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérol és a
munkanélkiliek ellatasarél szolé térvény rendelkezik a foglalkoztatas elGsegitésének, a
munkanélkiliség megel6zésének, illetve ennek hatranyos kévetkezményeinek enyhitésérél, amelyben
a Kormany, a helyi 6nkormanyzatok, tovdbba a munkaaddk és a munkavallalok egyuttmikddésére
alapoz. A tdérvény értelmében az allami foglalkoztatdsi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz,
valamint a megfelel§ munkaer8hdéz jutast, tovabba a munkahely megtartdst munkaerd-piaci
szolgaltatasokkal is el8seqiti.

1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A Széchenyi 2020 mogott allé Eurdpa 2020 fekteti le az Eurdpai Unid stratégiai szempontjait a
kovetkezd programozasi periddusra nézve, amely egy a gyors, fenntarthatd és inkluziv ndvekedést
célzo stratégia. Jelen projekt céljai illeszkednek a Széchenyi 2020 fejlesztési és stratégiai céljaihoz.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program f6 kildetése, hogy kereteket biztositson a
teriiletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitasahoz. Fejlesztései kozott helyet
kapnak a kdézvetlenul a kdzszférara, a helyi tarsadalomra és kdrnyezetre iranyuld fejlesztések is.
Magyarorszag Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidoban (OFTK) rogzitett atfogo és
hosszu tavu fejlesztési iranyai alapjan a Partnerségi Megallapodas (PM) kijel6li a 2014—-2020-as id&szak
ot 6 nemzeti fejlesztési prioritdsat. Az 6tddik nemzeti fejlesztési prioritas, a gazdasagi ndvekedést
segitd helyi és térségi fejlesztések megvalésitasa. E nemzeti prioritds a helyi adottsagokra és
eréforrdsokra épitve, célul fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a foglalkoztatas névelését,
hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra vonatkozdé nemzeti célokhoz.
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E nemzeti célkitlizés fontos lzenete a munkavallalé lakossag helyben boldogulasanak biztositasa, a
leszakado térségek, koztik a leszakado vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencialjuk
kibontakoztatasa, a népesség megtartasa, a tarsadalmi egylttmikodés erGsitése. E prioritas
megvaloésitasanak legfontosabb biztositékat a terlileti operativ programok jelentik.

A TOP beavatkozasi logikajanak Iényege, hogy térség- és programalapu, a kilénb6zd fejlesztési
elemeket egymassal 6sszekapcsold, egymasra épitd fejlesztéseket valdsitson meg. A helyi
gazdasagdfejlesztés esetében ezalatt a vallalkozasfejlesztést, a mobilitdst és a foglalkoztatds
tamogatasanak egyittes, 6sszehangolt tamogatasat értjik, mely térségi igényfelmérésre és tervezésre
alapozodik.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsolédasa a hazai és térséqi fejlesztéspolitikahoz

Jelen projekt illeszkedik a kdvetkez6, relevans szakmapolitikai és jogi keretekhez:
- Széll Kalman Tervhez: Viragzé Gazdasag
- Ehen Gyula Tervhez: Vonzé vérosi kérnyezet
- Szent Marton Tervhez: Megujulé és befogadé tarsadalom
- Eurdpa 2020 — Az intelligens, fenntarthato és inkluziv névekedés stratégiajahoz
- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiahoz (2011-2020)

A térség gazdasagi fejlédésének motorja a megyei jogu varos gazdasagfejlesztése. A varos altal
megvaldsitani kivant jelen projekt illeszkedik az EU strukturalis és beruhazasi alapjainak célkitlizéseihez
€s beruhazasi prioritasaihoz, masrészt pedig az ITS céljainak elérését segitik el6.

A projekt 6sszhangban van a régio fejlesztési programjaival, kapcsolédik tovabba a hazai szakpolitikai
célokhoz, a helyi munkalehet8ségek létrehozasanak elésegitéséhez, mivel a munkaerd-piaci
programokkal hozzajarul a foglalkozatas bévitéséhez, a népességmegtartashoz és a versenyképesség
megdbrzéséhez, ndveléséhez. Ezenkivil teljes mértékben illeszkedik Szombathely Megyei Jogu Varos
gazdasagfejlesztési stratégiai céljaihoz, melyeket tobbek kozott Szombathely és térsége
gazdasagfejlesztési hattértanulmanyaban, Szombathely Megyei Jogu Varos Integralt Terlileti
Programjaban és Integralt Terlileti Programjaban is megfogalmaz.

A jelen projekt célkitlizései kdzvetlen vagy kdzvetett kapcsolatot mutatnak az ITP céljaihoz illeszthetd
projektekkel. Egyrészt amiatt, hogy a gazdasagfejlesztést érinté kezdeményezései hosszabb tavon
jovedelmet indukalnak a varos szamara, amely humanjellegli és bevételt nem hozé oOtleteket is
tamogathatnak, masrészrél amiatt, hogy a foldrajzi és szakmai kapcsolatrendszeriik altal lefedett terilet
a varos jelentés részét jelenti, azaz ugyanazon a terileten terveznek egyéb beruhazasokat illetve
programokat is, igy a kélcsOnhatas alapvet6 jellemzdje a programnak. A megvaldsitasi szakaszban
ennek megfeleléen kivanatos az egyes projektek gazdainak egyeztetni a kidolgozasra varé tervekrél és
a megvaldsitas utemtervérdl is.

A Foglalkoztatasi Paktum céljai:
- Munkahelyek megtartasa, helyi és térségi munkahelyek teremtése
- Munkaeré-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése
- Helyi foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitdsok er8sitése, az
informaciéaramlas javitasa
- Hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elésegitése
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2. ATAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1 A tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

A Tertllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) stratégiai célja és a hozzajuk kapcsolodo
beavatkozasi iranyok tdbb, az Eurdépa 2020 Stratégia alapjan meghatarozott uniés tematikus célkitlizés
elérését tamogatjak, ezaltal hozzajarulnak az EU2020 célkitiizések teljestiléséhez, kiemelten a
fenntarthaté és az inkluziv névekedéshez kapcsolddo stratégiai célokhoz.

A 2014-2020-as EU-s ciklusban a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretein
belll kuldén konstrukcié tamogatja a paktumokat kézel 100 mrd Ft-os forrassal. Az orszag jelentds
részében egyre nagyobb problémat jelent a vallalkozasok szamara megfeleld minéségi és mennyiségi
munkaeré megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi mikodést és a fejlesztések sikerességét. Ennek
enyhitése érdekében 0&sszehangolt |épéseket szikséges tenni a meghataroz6 kormanyzati,
onkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési, valamint gazdasagi érdekképviseleti szereplék
Osszefogasaval, amelynek révén a megyei KKV-k is kézzelfoghato segitséget kapnanak fejlesztéseik
véghezvitelében, és a munkaerdigények kielégitésében.

A képzettségi szint ndvelése Partneri egyuttmikodesek
erositese

A foglalkoztatasi szint

novelése
Jarési Foglalkoztatasi Képzések és munkaerd-
paktum létrehozasa igények 6sszehangolasa
Munkaerd-kereslet és Szektorok kozotti,
kinalat 6sszehangolasa konkrét igényekre

alapul6 egyuttmikodés

Bér-, lakhatasi- i A&
és Utikoltseg S e ;gféitfe?fekk
tamoaatas 0sztbnzés o e
9 foglalkoztatasi stratégia

Toborzas, kivalasztas,

Nyilvanossag,

marketing, cé!c§oport’kom’pete.ncia ) Paktumiroda Helyi
honlap felmérése, készségfejlesztd- létrehozasa szolgaltatas-
és kompetenciafejleszté fejlesztés

tréningek
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Atfogé célok

Jelen projekt keretében Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak vezetésével, a jarasra
kiterjed6en miik6dé foglalkoztatasi egylittmikodések, partnerségek hozzajuthatnak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - a kialakitott stratégia mentén - képzési és foglalkoztatasi programjukat
megvalosithatjak.

A megvalésitott fejlesztések kapcsoldédnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a terileti
sajatossagokon alapul6é fejlettségbeli kulonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint
emeléséhez.

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatds tamogatasanak, a
vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendilés egytittes, 6sszehangolt tamogatasa valésul meg, mely
térségi egyuttmikddésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozédik. A munkaerd-kereslet és kinalat
O0sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaeré-igényére alapozott, célzott toborzas és kivalasztas
eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-0szténzés valdsul meg, melyet az Ujonnan alkalmazott
munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolédd atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehetéségének is
tamogatnak. Ennek eredményeképpen jelentésen megndvekedik a munkavallaléi mobilitas és a
hatranyos helyzetli, munkanélkili és inaktiv emberek munkaerépiacra térténd visszatérésének esélye.
A program soran a célzott képzési programok a konkrét helyi vallalkozoi igényekre épllve, az
onkormanyzatok, helyi foglalkoztaték és a képzd intézmények partneri egyuttmikodésére alapozva
segitik el6 a megfelel6 képzettségli munkaer§ biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok
javitasat.

A szombathelyi jarasban létrejové paktum keretében, programszer( és integralt, a jarasra kiterjedd, a
relevans gazdasagi agazatokat feldlelé gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmiikddés,
széleskor(i partnerség tamogatasa és a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolddd
program valésul meg.

Specifikus célok:

A projekt kbézvetlen célja Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum kialakitasa, a menedzsment
szervezet kialakitasa, a képzési és foglalkoztatasi programjainak tdmogatasa tovabba a foglalkoztatas
helyi szintli akciétervek megvalositasaval vald blvitése, az allaskeresdk képzése, munkahoz jutasuk
el6készitése. Ennek érdekében fontos a figyelemfelkeltés a minél szélesebb nyilvanossag bevonasa,
az informacidéaramlas javitasa.

a térségi szereplék kozotti informacidaramlas és véleménycsere 6sztOnzése, a térségi
szereplbk kozotti kezdeményezések Osszehangolasa, partnerségek erfsitése, problémak
felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felnéttképzés, foglalkoztatas tertletén

- a vallalkozasok igényeibdl kiindulva a megkezdett varosi gazdasagerdsitd programok
tovabbfejlesztése

- partnerség-épités, az informaciéaramlas javitasa
- honlap kialakitasa a partnerség erésitésére és a projektekben résztvevék kdzotti kommunikacio
megkdnnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltati forumok mikddtetésére

- 3 f6s paktum iroda mikodtetése és munkaer8piaci szolgaltaté iroda létrehozasa 7 fével
Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kft. keretében

- munkaerdpiaci vonatkozasu komplex vallalkozasi tanacsadasi szolgaltatas nyujtasa és
tovabbfejlesztése a Vallalkozéi Kdzpontban az dnfoglalkoztatova valas segitése valamint a
véllalkozok igényeinek kiszolgalasa érdekében (munkaerdigények bejelentése, tanacsadas,
vallalkozasi képzés, mentoralas, tajékoztatas mikro hitel és az oOnfoglalkoztatasi tdamogatas,
ugyekben, vallalkozasfejlesztési tanacsadas stb.)
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2.2 Afejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A TOP-6.8.2-15 program munkaer6-piaci tevékenységeibe Szombathely Megyei Jogu Varosban és a
Szombathelyi jarasban allandé lakcimmel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzetl
allaskeres6k vonhatoak be. A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek minéstlnek:

e az alacsony iskolai végzettségili személyek,

o 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd allaskeres6k, (gyakornoki programmal érintett
kiemelt célcsoport)
50 év felettiek,
GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek,
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestulék,
tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek,
megvaltozott munkaképességl személyek,
roma nemzetiséghez tartozé személyek
kozfoglalkoztatottak
inaktivak

A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztalyanak bevonasaval részletes statisztikai
adatgydijtés indul a varosban regisztralt hatranyos helyzetli allaskeresékrél, tovabba a Regionalis
Szocialis Forraskdézpont Kézhasznu Nonprofit Kft. segitségével feltérképeztik a fogyatékkal élék korét,
és inaktiv személyekrél, szakmai végzettségukrél, kompetenciaikrél, akik aztan célzott toborzasi, és
képzési programok révén bevonhatok a projekt munkaeré-piaci tevékenységeibe.

A projekt beavatkozasi terlletének kdzvetlen célcsoportjai a korabbi években tortént széleskorl
felmérések alapjan:

a) A mélyszegénységben él6k és a romak: ebbe a kérbe azon veszélyeztetett csoportokba
tartozok sorolhaték, mint példaul a nagycsaladok, egysziilés csaladok, idések, fogyatékkal él6k,
a tartdés munkanélkiliek, a palyakezd6 és az id6sebb munkanélkiliek, valamint a munkanélkli
csaladban él6 fiatalok. Ezen csoportokra jellemz6 a magasabb munkanélkiliségi rata, nagyobb
ardnyban maradnak ki az oktatési rendszerbdl, sujthatja dket a pénzugyi kirekesztédés, és
hianyosak az életvezetési ismereteik is.

b) A kllénb6zd tarsadalmi csoportokba tartozo fiatalkoruak: elsésorban a 2017-es és 2018-as,
2019-es évben a munkaerd piacra kerll6 végz8s diakok, hallgatdk, tovabba a fiatal allaskeresdk
(30 év alatti palyakezd6 allaskeresok).

c) Nok: elsésorban a kisgyermeket nevel6é anyak, akik a munkaerépiacra vald visszatérésikkor
szembesilhetnek a hatranyos helyzetbe val6é kerilésikkel, tovabba a csaladon beliili
bantalmazassal érintett, védelemre szorul6 nék.

d) Iddsek: egyrészrél az 50 feletti munkavallalok és allaskeresdk, masrészrél az idéskortak kozil
azok, akik képesek és motivaltak abban, hogy aktiv szerepet véllaljanak a munkaer8-piacon,
hogy tudasukat hasznositsak, illetve munkavégzésik soran megismerjék és hasznaljak a 21.
szazad hétkdznapi eszkdzeit (szamitdgép, okostelefon, tablet, stb.).

e) Fogyatékkal élok és megvaltozott munkaképességliek: az érintett személyek mellett az
ellatast végz6 csaladtagok is, elsésorban alternativ formaju munkavégzés kapcsan, mint pl. a
tavmunka, részidés munka stb.

f) Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék, akik kiszorultak a nyilt
munkaerépiacrol, és kompetenciafejlesztésre szorulnak, illetve képzésekben valé részvételiik
indokolt a versenyszféraban torténd elhelyezkedésuk érdekében.

g) Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek:

- alegalabb 6 hénapja allaskeresdként nyilvantartottak;

- alegalabb 3 hénapja allaskeresdként nyilvantartott olyan személyek, akiknek a
foglalkoztatasi szerv ezen id§ alatt nem tudott megfeleld allasajanlatot kinalni;

- az elavult szakképesitéssel rendelkez8k (szakképesitését a programba vonast
megel6z6en legalabb 15 évvel szerezte és legalabb 5 éve nem dolgozott az adott
szakképesitést igénylé munkakdrben)

- allaskeresési ellatasukat mar kimeritett allaskeresék
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A koézvetlen célcsoportok képviselbivel szoros kapcsolat alakult ki a ,Partnerségi alapu
esélyegyenl8ségi programok a segités varosaban és térségében” cimi (AROP-1.A.3.-2014-2014-0023)
projekt keretében, amikor is sor kerllt egészen 2015. december végéig bezardlag egy kdzel egy éves,
a szombathelyi jaras szocialis és foglalkoztatasi helyzetének felmérésére, az egyes hatranyos helyzeti
csoportok helyzetének javitasat célzd folyamatok feltérképezésére és az érintett csoportokkal
érzékenyitd, problémafeltaré foglalkozasok, férumok szervezésére. A projekt egyik eredménye ezen
csoportok helyzetbehozasat célzé programterv elkészitése volt, mely stratégiat és intézkedési
javaslatokat is megfogalmazott, tdbbek kdzott a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében®.

5 1. prioritas: Munkaer6-piaci aktivizalas; foglalkoztatasi helyzet javitasa, kiemelten kezelve a hatranyos helyzetl célcsoportok ligyét

Intézkedések:

1.1. Foglalkoztatasi paktum tovabbvitele, fejlesztése, jarasi kiterjesztése

1.2. A paktum keretében vagy azon kivil adaptalhaté mintaprojekt(ek) inditasa a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasahoz / szocialis
gazdasag erdsitése

1.3. Komplex program(ok) kialakitasa, mely timogatja vagy tdmogatjak a hatranyos helyzetliek munkahoz jutasat, mindennapi
munkavégzését, munkahelyen valé maradasat hosszu tavon

1.4. Kozfoglalkoztatasi koncepcio kialakitasa (térségi kdzmunkaprogram inditasa): értelmes foglalkoztatasi lehetéségek, tovabblépés
lehetéségeinek megteremtése, harmonizalva a szocialis gazdasag fejlesztésével

1.5. A ndk elhelyezkedésének segitése informaciok, alternativ foglalkoztatasi formak (tdvmunka, részmunkaid6 stb.) alkalmazasanak

megkonnyitése és megfeleld gyermekellatas altal, valamint megfelel hangsuly a kézéletben

(Szombathelyi Jaras Esélyteremté Programterve, 2015.09.30., 8. fejezet: Programterv; 137. oldal)
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A projekt kbzvetett célcsoportjait két nagy részre oszthatjuk:

az els6 kategoriaba a fenti csoportba tartozo érintettek csaladtagjai, illetve a velilik szoros anyagi
viszonyban lévé személyek, akik azaltal, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjai rendezett anyagi
kérdlmények kdzé kerilnek, szintén felszabadulhatnak az anyagi terhek alél. Tovabba ide
sorolhatjuk a kozvetlen célcsoport tagjaival érintkezd helyi kdzosségeket is, akik a preferalt
csoport tagjait érinté életminéség-javulassal parhuzamosan erdsithetik a helyi identitas és a
helyhez val6 kétédés érzését a kdzdsség tagjaiban;

a masik csoportba a féldrajzi értelemben vett nagyobb tavolsagban élék, els6sorban a megye
illetve a jards vonzaskorzete teriletén él6k sorolhatdk (akik akar hasonlé problémakkal
kizdenek, mint a megcélzott csoport tagjai), akik a projektben realizalt eredményeket jé
gyakorlatokként adaptalhatjdk a sajat térségikben illetve kdzdsségikben, gazdasagi
érdekcsoportokban.

A projekt érintettjei szintén két nagy kategoériaba sorolhatok:

A projektben aktiv szerepet jatszd négy konzorciumi partner — Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, a Vas Megyei Kormanyhivatal és Vas Megye és Szombathely Varos
Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya Vallalkozoéi Kézpontja, valamint a Szombathelyi
Képzdé Kdzpont Nonprofit Kft. — tekintettel arra, hogy az 6sszefogasuk és a projektben vallalt
szerepik tobbéves el6készité és egyeztet6 munka eredménye azzal a céllal, hogy
hozzasegitsék a varos és térségét a munka-erépiaci helyzet javulasahoz.

A tervek elkészitésében, valamint a projekt eredményeinek fenntartasaban (azaz
egyluttmikodések, kbzossegek életben tartasa, foglalkoztatottak tovabb valé alkalmazasa, stb.)
tobb munkaltatd, dnkormanyzat, civil szervezet és helyi szervez8dés vett és vesz részt,
csakugy, mint a térség gazdasagi folyamataiban aktiv szerepet vallalé terllet- és
gazdasagfejleszté szervezetek is. A teljesség igénye nélkil: Styl Fashion Kft., BPW-Hungaria
Kft., Delphi Hungary Kft., TDK-EPCOS Kft., LuK Savaria Kft., MAM-HUNGARIA Kft., Vas
Megyei Turizmus Szovetség, Vas Megyei Civil Informaciés Centrum, valamint a Fogyatékkal
Elsket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszni Nonprofit Kft.,(a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd
Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat, Regionalis Szocialis Forraskézpont Nonprofit Kft. és
aSAVARIA REHAB-TEAM Nonprofit Kft. 6sszeolvadasaval |étrejott térségi szervezet), stb.
Tovabbi cégek talalhatéak a 6.1. fejezetben.

A tervek szerint a projekt megvaldsitasi szakaszanak egyik elsé komoly Iépése a stratégia megalkotasa,
amelyre raépul a projekt telies megvaldsitasi idészaka, tovabba az eredmények hatékony fenntartasa
is. A stratégia kidolgozasaban fontos szerepet szanunk a célcsoportok képvisel6in tul az érintett
szervezeteknek is, aktivan be kivanjuk éket vonni a célok és tevékenységek meghatarozasaba, mivel a
konzorciumi tagok mellett ezen szervezetek atfogo képet alkotnak a tevékenységi kdrik okan a projekt
altal érintett célcsoportok helyzetére vonatkozoan. Az ezt megel6z6 idészakban is tortént illetve térténik
egyeztetés a fontosabb szervezetekkel, de a stratégia kidolgozasa soran rendszeres ulések és szakmai
vitak fognak zajlani.

A tervezett fejlesztés tevékenységeit részletesen a tanulmany 2.3. fejezete tartalmazza, azonban
Osszefoglalva a kdvetkezd elvarasaink fogalmazddnak meg a projekttel kapcsolatban:

a korabbi részekben bemutatottak szerint a térség egyik f6 problémajat a magas elvandorlasi
hajlanddsag okozza, féként a fiatalabb és szakmailag képzett csoportok kérében (nem gy6zzik
hangsulyozni a jelenség kapcsan a jaras hatarmenti elhelyezkedését, mint okot), a projekt egyik
f6 célja a tendencia gyengitése illetve visszaforditasa;

a tovabbi gondot az atlagosan alacsony munkanélkiliség mellett a tartésan inaktiv csoportok
léte jelenti, f6ként az alacsonyabb képzettségi szinttel rendelkez8k és nem megfelel6en motivalt
személyek magas szama miatt; ennek a helyzetnek az enyhitése a projekt masik f6 feladata:
olyan konstrukciok kidolgozasa és alkalmazasa, mely révén minél tdbb érintett személy tjonnan
vagy Ujra megtalalja a helyét a munkaerépiacon;
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2.3 Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

A projektben résztvevé partneri kor valamint a konzorciumba bevont partnerek szakmai indokoltsaga és

fébb szerepei:

A konzorcium vezetbje Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata. Feladata tobbek kdzott
foglalkoztatasi paktum létrehozasa, és a széles korii nyilvanossag biztositasa.

A Vas Megyei Kormanyhivatal, mint kételez6en bevonandé partner vesz részt a projektben. Feladata
a célcsoportot érintd tdmogatasok, valamint egyéb szakmai szolgaltatasok biztositasa.

A harmadik partnerként bevont Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvanya a vallalkozasi tanacsadasban, szolgaltatasfejlesztésben, valamint az dnfoglalkoztatova
valashoz kapcsoldédd tanacsadasban, mentoralasban vesz részt, bevonasa a korabbi foglalkoztatasi
paktum mikodtetése soran szerzett szakmai tapasztalata miatt fontos.

A negyedik partnerként bevont Szombathelyi Képzé Kozpont Nonprofit Kft. |étrehozza, majd

mikodteti a paktum irodat, elkésziti a paktum dokumentumokat, egyéb szakértdi és munkaerd-piaci
szolgaltatasokban vesz részt.
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SZECHENYI

1. A Konzorciumvezeté, Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak tevékenységei:

|

e) Paktum folyamattamogatasi szakértdi szolgaltatas a projekttel és | 0) a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas b) Nyilvanossag biztositasa
a Paktum szervezettel kapcsolatos folyamatok mindségbiztositasara | és kommunikacio a szélesebb nyilvanossag felé
a projekt teljes futamideje alatt

c) projektmenedzsment

j) figyelemfelkeltés a minél szélesebb korli partnerség
megteremtésére és a projekt tudatositasara az egytittmiikodési
halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag
korében

k) Megvalodsithatosagi tanulmany elkészitése

1) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogt varos altal
Iétrehozott paktumoknak tevékenységeinek 6sszehangolasa
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3.1.2 Onalléan tamogathaté és kotelezéen megvalédsitandé tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolédéan:

e) Paktum folyamattamogatasi szakértdi szolgaltatas a projekttel és a Paktum szervezettel
kapcsolatos folyamatok mindségbiztositasara a projekt teljes futamideje alatt.

Megfelel6 monitoringrendszert kell kialakitani, amely lehetévé teszi az indikatorok nyomon kévetését. A
tevékenység soran megtorténik a paktum folyamatok mindségbiztositasa, és szakmai tamogatasa,
tovabba a megyei paktummal val6 folyamatos szakmai egyeztetés. A tevékenységet kulsé vallalkozo
latja el.

j) figyelemfelkeltés

A minél szélesebb koérli partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara az egytttmikodési
halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag kérében. Fontos, hogy bizalmi légkor
€s a parbeszéd alakuljon ki a régi és az Uj szereplék kozoétt, valamint er6sddjon az egyuttmiikodés
kultaraja. igy biztos megalapozottan keriil kidolgozasra a paktum ligyrendje (szervezeti- és miikodési
szabadlyai), az éves munkaterv és a paktum koltségvetése. Fontos, hogy a paktumban résztvevé
szervezetek harmonikusan, egymast segitve, megfeleld egylittmikodéssel és hatékonyan végezzék
feladataikat, a paktum sikerét folyamatosan szem el6tt tartva és TOP 6.8.2 projekt esetében a
sztenderdek el6irasait szem elétt tartva a projektzarasi feltétel minésités megszerzése érdekében.

A szombathelyi foglalkoztatasi partnerség korabbi mikddési tapasztalatainak 0sszegydjtése, illetve
megosztasa nem csak a hagyomanyos moédszerekkel torténik, hanem a figyelemfelkeltés és a minél
szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara az egyittmikddési halézatban
érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag kérében egy korszeri honlap fejlesztés is elindul
a kapcsol6 kereslet-kinalati és partnerségi portallal, valamint web 2.0 eszkdzok és a kozosségi média
relevans elemeik felhasznaldsaval. A tervezett portal a legfrissebb foglalkoztatasi hirek és munkaerd-
piaci tdmogatasok mellett on-line médon elérhetévé teszi a munkaaddk és a munkavallalok
szempontjabol fontos szolgaltatasokat, a didkmunkaval, munkatapasztalat szerzéssel,
onfoglalkoztatéva valassal kapcsolatos tudnivaldkat. Az allaskeres6knek elektronikusan elérhetévé
teszi a partnerség szolgaltatasait és a képzési informaciokat, a palyakezd6k gyakornoki lehetéségeit, a
kompetencia fejleszt6é felkészitéseken, toborzasokon, teszteléseken és az ehhez kacsolédo
tanacsadasokon vald részvétel feltételeit.

k) megvalésithatésagi tanulmany

Az Iranyité Hatésag altal kiadott egységes utmutatéd alapjan elkészitett, jelen Felhivas mellékleteként
kozzétett és a tamogatasi kérelemhez benyujtott megvalésithatésagi tanulmany —MT a projektek
benyuljtasanak feltétele, mely széleskérli gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a megyei
onkormanyzat és a helyi szerepldk kotelezd bevonasaval készil és be kell nyujtani a tamogatasi
kérelem mellékleteként. A megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésével az Onkormanyzat kiilsd
vallalkozot bizott meg. A tanulmany 2016. marcius 31-ig készll el a helyi szereplék bevonasaval.

1) paktumok tevékenységének 6sszehangolasa

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal Iétrehozott paktumoknak tevékenységeiket
0ssze kell hangolni, szinergiaban kell mikédnilk, ellentétes hatast kivaltd mechanizmusokat nem
alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak koévetniik kell a megyei paktumok legfontosabb
maodszertani sajatossagait. A megyei jogu varos paktumba kdtelez6 bevonni a megyei dnkormanyzatot
és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat

Az elbkészités soran és majd a megvaldsitas folyaman folyamatos egyuttmikodésre torekszik a
konzorcium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, a megyei 6nkormanyzattal. A megyében
létrejové akar helyi akar megyei szintl foglalkoztatasi kezdeményezéseket is 6sszehangoljak a megyei
jogu varos altal létrehozott paktum tevékenységeivel.

3.1.1 Onalléan tamogathato tevékenységek

48



A. Fétevékenyséq: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsolédoan:

0) a projekt megvalésitasa soran folyamatos tajékoztatds és kommunikacié a szélesebb
nyilvanossag felé

A cél a szombathelyi munkalehet6ségek, vallalkozasok megismertetése, a gazdasag fejlédése, a varos
élhet6ségének, lehetéségeinek bemutatdsa, népszerisitése. Ezaltal a képzett munkaerd vonzasa
varosunkba, elsésorban a Dél-Dunantul térségébdl. Ezen kivil fontos feladata a kampanynak, hogy a
jelenleg varosunkban él6 munkaerét megtartsuk. Ennek értelmében két iranyban fejtené ki a kampany
a hatékonysagat, vagyis a kilsé marketingkommunikacié mellett egy belsé meggy6z8 kampany is futna
parhuzamosan 2016 6sze és 2020 év vége kozott.

A kampany soran a nagyvarosok elérése mellett az agglomeraciokban él6 lakossag elérése is fontos
feladat. Elsésorban tehat a helyi médiumokat hasznalva valésitjuk meg, folyamatosan jelenlét mellett
az interaktiv kampanyt. Azon célszemélyek megszdlitasa a feladat, akik Szombathely gazdasagi
életének szerepldi szerint 6hajtott munkaerdk lehetnek. Ehhez meg kell ismerni a megbizok igényeit,
valamint a megjeldlt céltertileteken él6 kijeldlt célcsoportokat. Teriletek: Veszprém megye, Zala megye,
Somogy megye, Baranya megye, Tolna megye. Minden esetben a nagyobb lefedettséggel rendelkez6
médiumokat vesszik igénybe.

Az Uzenetekben a cégek altal ismertetett igények, Szombathely varos kinalta fejlesztések, lehetéségek,
€s a megjelolt célcsoportok problémainak egyeztetése soran felszinre kertlt problémak megoldasainak
megfogalmazasa a feladat. A varhaté lehetéségeket, a Szombathelyre koltdzés elényeit, a pozicionalas
soran megallapitott kedvez6 tulajdonsagok bemutatasaval kell megfogalmazni. Az Uzenetek
tovabbitasanal feltétlenll be kell vonni a véleményvezéreket, vagyis azokat a meggy6z6 szerepldket,
akik kézremiikddésével hatékonyabb lehet a kommunikacio.

A célcsoportok altal beazonosithaté szerepl6k mellett a cégek, valamint a varos vezetdire szamitunk.
Mindezt forgatokdnyvek alapjan elére elkészitett PR és reklamfiimek elkészitésével, és tervezett
forgatokonyvre épilé studidbeszélgetések, cikkel, hirportal megjelenések alkalmazasaval valdsitjuk
meg. A PR cikkek terjedelme, valamint a radidreklamok, reklamfilmek, PR filmek, radids és televizids
studidbeszélgetések id6tartama az Uzenetek fliggvényében formalddik. 1500-2000 karakter, 30
masodperc — 1 perc, 3-8 perc él6 beszélgetés a studidkban. A projekt soran 15 radiés- és 5 TV-s
studidbeszélgetés valdsul meg, amelyeket 25 és 20 alkalommal sugarozzak. Emellett 5 weboldal
megjelenés is tervben van.

Belsé marketingkommunikacié

A cél a szombathely lakossdga korében népszerUsiteni a ndvekedés Uzenetét. Az ideérkezd
munkavallalok és csaladjaik befogadasanak elényeit, a nagyvarosiasodas elényeit, annak pozitiv
hatasat az egyén életére. A helyi cégekben rejlé potencial bemutatasa, a vallalkozasokrdl kialakult
pozitiv kép bemutatasa, az imidzs erdsitése.

Els6sorban a helyi médiumokat hasznalva valositjuk meg, folyamatosan jelenlét mellett a kampanyt. Az
Uzenetekben a cégek altal ismertetett eredmények, célok bemutatdsa, Szombathely varos fejlesztési
vizidinak a bemutatasa, ezaltal a lakossag problémainak, igényeinek a biztosabb megoldasa a feladat.
Savaria jov6jének, a ndvekedésnek készénhet6 fejlédéseinek a bemutatasat fogalmazzak meg ezek az
Uzenetek. Fontos, hogy ezek mellé az Gzenetek mellé is hiteles kézl6ket gy6zziink meg!

A PR cikkek terjedelme, valamint a radiéreklamok, reklamfiimek, PR filmek, radiés és televiziés
studidbeszélgetések id6tartama az Uzenetek fliggvényében formalddik. 1500-2000 karakter, 30
masodperc — 1 perc, 3-8 perc él6 beszélgetés a studidkban.

A tevékenység keretében a 16 db negyedéves paktum partnerségi ulés, 4 db toborzérendezvény,
valamint 3 db palyavalasztasi nap szervezése is megtorténik.

49



3.1.4 Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté, kiegészité tevékenységek

C. Befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek
— 3. kiegészitd tevékenység:

Szombathely MJV részérél a tervezett befektetés-6szténzéshez kapcsolddd tevékenységek kodzott
szerepel a varos adottsagainak, értékeinek erésitése mellett a gazdasag élénkitésén és a varosrol egy
pozitivabb kép kialakitasa érdekében a munkahelyteremtés elésegitése, a befektetdi és beruhazasi
aktivitas 6sztdbnzése; a turizmus, az idegenforgalmi hal6zat és kinalat tovabbi fejlesztése; a természeti
ertékek, miemlékek, miemlék jellegli éplletek megdvasa. Fontos feladat az énkormanyzat és a
befektet6k kozotti kapcsolat minéségének folyamatos javitasa, ,szolgaltatas-orientalt” szemléletl
intézményrendszer biztositasa, a vallalkozasok tAmogatasa, a helyi, a hazai és a kilfoldi t6ke bevonasa,
letelepitése, atgondolt befektetés 6sztdnzési stratégia mentén valésulhat meg, amely a meglévé,
jellemzb adottsagok erdsitése mellett el6re vetiti a gazdasagi megujulast is. A paktum tertletén lévé
cégek egyre sulyosbodd munkaeréhianya miatt a tevékenység legfontosabb célja elsésorban nem a
kilsé befektetések vonzasa, hanem a varos munkaerévonzé képességének ndvelése, amely
szilkséges a meglévd vallalatok mikddéséhez, fejlesztéséhez. Ennek érdekében a tevékenység
keretében munkaeré-vonzasi célu befektetés-o6sztonzési stratégia és akcidterv készil el. A
befektetés 6sztdnzési stratégia megvaldsitasa, nyomon kovetése, folyamatos felllvizsgalata, illetve az
elért eredmények visszacsatolasa a varos stratégiai tervezési folyamataba fontos a telepulésfejlesztési
koordinaciét és adminisztraciot végz6 szervezeti egységek és az onkormanyzat befektetés
Osztdnzéssel foglalkozé intézményei szempontjabdl is.
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3.1.3 Onalléan nem tamogathaté, de kételezéen megvalésitandé tevékenységek:

b) Nyilvanossag biztositasa

Kotelez6en el6irt nyilvanossag biztositasa. A projekt megvaldsulasa soran a fépalyazé a projekt teljes
megvaldsitasi szakaszaban szolgaltat informaciokat: k6zzé teszi az elkésziilt sajtotajékoztatdkat.

Egyéb tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa:

o emlékeztetd tabla elhelyezése a projekt helyszinén

o sajtdmegjelenések dsszegylijtése és elemzése

¢ Informaciés anyagok, kiadvanyok készitése pl. fotddokumentacio készitése, esettanulmanyok
készitése.

o az elektronikus palyazéi felileten a térképi informaciok feltdltése a projekthez kapcsoloédéd
tartalommal

o Elektronikus hirlevelek kikildése paktum tagoknak

o Személyes, folyamatos kapcsolattartas és egyittmikodés.

c) Projektmenedzsment

Az Onkormanyzat 4ltal végzett atfogd projektmenedzsment gondoskodik a TSZ szerinti
megvaldsitasarol, koordinalja a partnerek munkajat, elkésziti és benyuijtia a kifizetési kérelmeket,
monitorozza az elérehaladast. A projektmenedzsment f6 feladata a Tamogatoi Szerzédésben rogzitett
tevékenységek iranyitasa és 6sszehangolasa, annak érdekében, hogy a projekt elérje céljat.

A projektmenedzsment team 7 f6bdl all: 1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzlgyi vezetd, 2 f6 projekt
asszisztens, 3 f6 pénzlgyi asszisztens a 4 tagu konzorcium projektmenedzsment feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében.

A projekt teljes id6tartama alatt egy menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezd projektmenedzser
keril alkalmazasra kdzalkalmazotti jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben legalabb heti
10 6ra lesz. A projektmenedzser fels6foku végzettséggel és tdbb, mint 2 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezik a projektmenedzsment teriletén. A projektmenedzser iranyité szerepet télt be a projekt
megvaldsitasa soran. Legfontosabb feladatai kdzé tartozik:

o A projekt és a projektben résztvevék atfogod koordinalasa, motivalasa, munkajanak iranyitasa.

o Kockazatkezelés és minéségbiztositas, a projekt elérehaladasanak ellenérzése és iranyitasa.

¢ A monitoring adatok alapjan a kézrem(ik6d6 szervezet és az iranyité hatdsag tajekoztatasa a
projekt pillanatnyi allapotardl és el6rehaladasaral.

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa egy f6 pénzigyi vezeté kerul alkalmazasra
kbézalkalmazotti jogviszony keretében, akinek munkaideje projektben legaldbb heti 10 6ra lesz. A
pénziigyi vezeté szakiranyu fels6foku végzettséggel és tobb, mint 5 éves relevans szakmai, és
legalabb 3 éves projekttapasztalattal rendelkezik. A pénziigyi vezet6 a pénzlgyi terllet felel6se.
Feladatai:

e A projekt kdltségvetésének allandé nyomon kdvetése.

o Az egyes kifizetések nyilvantartasa, és ezek alapjan a projekt id6szakos kifizetési kérelmeinek
elkészitése.

o KoézremlUkddés a projekt el6rehaladasi jelentések, valtozds bejelentési kérelmek,
szerz6désmodositasi kérelmek Osszeallitdsaban, kulénds tekintettek a valtozasok pénzigyi
vonatkozasaira, felel6s a projekt kontrollingért.

Egyéb tevékenységek:

Kozbeszerzés: SZMJVO - Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos kéltségek kiilsé
tanacsadd megbizasaval (minden partner 6nalléan).
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2. konzorciumi partner: Vas Megyei Kormanyhivatal tevékenységei:

3.1.1 Onalléan tAmogathaté tevékenységek

B. Fétevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolodo
programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolodoan:

a) A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek

3.1.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek

B. Foétevékenység: Munkaerdépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsol6dé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédoan:

a) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolédo, alabbi tevékenységek,
melyek kizarélag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa
szerinti mértékben és idétartamban tdamogathatoak:

- foglalkoztatast elésegitd képzésben torténd részvétel tamogatasa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolddo (helyi/helykdzi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa

3. a képzés idejére szl keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartozé apolasanak/gondozasanak
tamogatasa

A program keretében az allaskeresé személyeknek, adott Ures allashely betoltését fokuszba allito,
célzott képzése és/vagy foglalkoztatasa valdsulhat meg, azzal, hogy allaskeres6k munkaerépiaci
képzése csak az adott térségben meglévd, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathato.

- elhelyezkedést segit6 tamogatéasok:

1. bértdmogatas nyujtasa

2. munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tamogatas nyujtasa

3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédo utazas tamogatasa

4. mobiliths tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingdzas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).

A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tdmogatott, vagy nem tamogatott foglalkoztatasa,
vagy onfoglalkoztatas tamogatasa az NGM altal kidolgozott médszertani itmutaté alapjan.

A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatast kovetd legalabb a tamogatott idészak
felével megegyezd ideig folyamatosan szikséges biztositani a bértdmogatast igénybe vevd
munkaltatonal, majd a tdmogatast kdvetd 6 hénap végén monitorozni.

A foglalkoztatds Osztdnzését szolgalé tamogatdsok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP
ERFA forrasbdl tamogatott Gzleti infrastrukturat igénybe vevé vallalkozasok, valamint a gyermekellatasi
szolgaltatasok fejlesztések humaneréforras igényeit kiszolgal6 kérelmeket.

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast azon allaskeresék elhelyezkedése
érdekében nyujthatnak, akik

— legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

— 25 életévét nem toltétte be vagy

— 50. életévét betoltdtte vagy

— a jarési hivatal legalabb hat hénapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

— sajat haztartadsaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyedil él6 felnétt, vagy
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—12 hoénapon belil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg
terhességigyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesilt, vagy

— nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

A bértamogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-1l. fejezetében és 32-33. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban nyujthaté. Azon programba vont hatranyos helyzet( vagy inaktiv személyek
foglalkoztatasanak el6segitéséhez, akik a bértamogatas szempontjabol nem hatranyos helyzetiiek, de
minimis jogcimen lehet a projekt keretében tamogatast nyujtani (pl. FHT-sek, és az MT-ben definialt
tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett célcsoport).

- munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyk6zi) utazasi koltség tamogatasa

2. a szolgaltatashoz kapcsolodod keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa

- onfoglalkoztatéva valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér 0sszegével megegyezé
mérték( tamogatas),

- a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koéltségeinek megtéritése

Tervezett foglalkoztatasi teriiletek:

1) Gyakornoki program (25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdé allaskeresék bevonasaval:
kozépfoku szakképzettséggel és diplomaval rendelkezéket megcélozva, mivel az Ifjusagi
Garancia Program inkabb a szakképzetlenekre koncentral): atlagosan 7 hénapos tamogatott
foglalkoztatas, és igény esetén ezt megel6zd vallalati igények szerinti képzési programok
megvaldsitasa a foglalkoztaté vallalkozasokkal kozosen.

2) Egyéb célcsoportok bevonasaval KKV-s munkaerdigények kielégitése
3) GINOP/TOP fejlesztések munkaer8igényének kielégitése.
A fenti feltételrendszer figyelembevételével a projektben a tervek szerint az alabbi tamogatasokat nyuijtja

a Kormanyhivatal (az NGM jelen konstrukciéra vonatkozo, jelenleg még nem elérhetd végrehajtasi
utmutatéjanak birtokdban a kés8bbiekben ezeket felll kell vizsgalni):

Célcsoport személyi jellegii raforditasai:

Bértamogatast 20 f6 célcsoport tag részére 8 honapra atlagosan 148.000 Ft/f6/hé 6sszesen 23.680.000 Ft
Munkatapasztalat szerzés céljabdél bérkoltség tdmogatas 343 f6 célcsoport tag részére atlagosan 7
hénapra 200.000 Ft/fé6/h6 atlagkoltséggel 6sszesen 480.200.000 Ft

Véllalkoz6va valas tamogatas nyujtasa 25 fére atlagosan 6 honap idétartamra 111.000 Ft/f6/hé
atlagkoltség, 6sszesen 16.650.000 Ft 6sszegben.

Osszesen: 520 530 000 Ft

Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége:

Lakhatasi tamogatas 22 6 részére 12 hénapos futamidére 1.200.000 Ft/f6 tamogatasi 6sszeggel 6sszesen
26.400.000 Ft

A tamogatashoz kapcsolédd munkaba jarast atlagosan 6 hénapra 100 f6 részére atlagosan 15.174 Ft/f6/ho
=9 104 400 Ft

Célcsoport képzési koltségei:

Képzési alkalmassagi vizsgalat 100 f6 részére 5000 Ft/f6 atlagaron= 500 000 Ft,

Tanfolyami dij 195 f6 részére atlagosan 6 hénapos futamidére, tanfolyami dij atlagosan 80.000 Ft/f6/hé = 93
600 000 Ft,

Képzéshez kapcsoldédd utikoltség 80 fé részére 6 honap atlagos képzési idétartammal 13.750 Ft/f6/ho
atlagkoltséggel 6sszesen 6.600.000 Ft

Képzésben résztvevdk kdzul 195 f6 részére atlagosan 6 honapos idétartamra keresetp6tlé juttatas atlagosan
70.000 Ft/fé/h6 = 81 900 000 Ft

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltsége: szolgaltatasokhoz kapcsolddd
utikoltség, 67 500 Ft/ho, 42 honapra = 2 835 000 Ft
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SZECHENYI

3. konzorciumi partner: Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya Vallalkoz6i Kézpontja

tevékenységei:

3.1.2 Onalléan tamogathaté és kotelezoen
megvalositando tevékenységek

3.1.1 Onalléan tAmogathaté tevékenységek

3.1.4 Onalléan nem tamogathato,
valaszthato, kiegészit6 tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok)
programrészéhez (1. fétevékenység) kapcsoloddan

A. Fétevékenység: Foglalkoztatasi megéallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsoldddan:

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolodo kiegészité ESZA tevékenységek
— 1. kiegészito tevékenység

cres

megvalositasara redlis litemtervii munkaprogram
kidolgozasa,

a Stratégiai célrendszer megvalositasat szolgalo
projekttervek kidolgozasa

1) munkaerdpiaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas
rendszer miikodtetés és fejlesztése;:

B. A Vidékfejlesztési Programmal valo atfedés-
mentesség biztositasa érdekében kizardlag nem
mezogazdasagi vagy elsédleges feldolgozasu
¢lelmiszer-termékek esetében alkalmazhato
tevékenységek — 2. kiegészito tevékenység

B. Fétevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a
célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo
programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolodoan

b) A célcsoportot érinté egyéb munkaerdpiaci
tevékenységek, melyeket a megyei kormanyhivatalon
kiviili, egyéb szervezetek is ellathatnak:
onfoglalkoztatasra valo felkészités, mentoralas

AD) jo gyakorlatok — szolgaltatas - feltarasa, és
disszeminacidja,

Ac) szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési
stratégia/terv kidolgozasa;

Ad) a helyi szolgaltatok alapvetd vallalkozoi
készségét noveld képzések tamogatasa;

Af) hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok
alkalmazasat elésegitd egyiittmitkodések
disszeminacioja;

Ba) kisérleti fejlesztések elokészitése,
kidolgozasa, megvaldsitasa

Be) helyi gazdasagfejlesztés mentoralasa,
folyamatsegitése, szakértdi timogatasa
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3.1.2 Onalléan tamogathaté és kotelez6en megvaldsitando tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolédodan:

c) foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akciotervének megvalositasara redlis litemtervii
munkaprogram kidolgozasa

Osszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika
szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitasat szolgald projekttervek kidolgozasa, ezek
szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a végrehajtasban egyittmikddé partnerek, felelsségi
viszonyok, hatarid6k, és a finanszirozassal 6sszefliggé minden Iényeges kérdés szabalyozasaval.

A tevékenység soran a Vallalkozéi Kézpont munkaprogramot dolgoz ki, figyelembe véve a stratégiaban
megfogalmazott célokat és elvart eredményeket. Szintén a stratégiara alapozva 6sszesen 5 projektterv
kidolgozasa, benne meghatarozva a megvaldsitasukba bevonandd szerepléket, azok hatas- és
feladatkorét, a finanszirozast és utemtervet is.

A meguijitott foglalkoztatasi partnerség keretében kialakitott szervezetrendszer operativ szervezetei az
Iranyité Csoport és a menedzsment szervezet lesz az annak keretében létrehozott paktumirodaval. Az
operativ. mikodés hatékony biztositasa érdekében foglalkoztatasi paktum Iranyité Csoportja
Gazdasagfejlesztési az elkészitett foglalkoztatasi stratégiahoz, valamint a 3 éves Akcidtervhez
igazododan éves munkaprogramot dolgoz ki.

A munkaprogramban rogziteni kell azokat a feladatokat és projekteket, amelyeket a partnerek
megvaldsitani kivannak az adott évben, annak érdekében, hogy javitani tudjak a térség foglalkoztatasi
helyzetét. A munkaprogramnak figyelembe kell venni a partnerség illetve a foglakoztatasi forum
ajanlasait, javaslatait, az ott elhangzott véleményeket, értékeléseket. Az egyes projekteknél azok
szakmai tartalmanak meghatarozasa mellett meg kell fogalmazni a végrehajtasban egyittmiikodd
partnereket, felelésdket, hataridoket, és természetesen foglalkozni kell a finanszirozas kérdéseivel is.
Az Akciotervhez illeszked6en kidolgozott egyes projekiekben csak az abban érdekelt és érintett
partnerek vesznek részt, s nem az 6sszes alaird. A munkaprogram teljesulésérél az Iranyitd Csoport a
foglakoztatasi paktumot legalabb évente tajékoztatja, az egyes projekteket pedig a menedzsment
szervezet segitségével folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli.

A foglalkoztatasi paktum stratégidjanak és az ahhoz kapcsolédé 3 éves Akcidtervének megvaldsitasara
realis Utemtervi munkaprogram kidolgozasat igényli, 6sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika,
a térségi gazdasadfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. A stratégiai célrendszer
megvaldsitasat szolgald projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa,
a végrehajtasban egyuttm(ikdédd partnerek, felelésségi viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal
Osszefliggd minden Iényeges kérdés szabalyozasa az Iranyité Csoport és a menedzsment szervezet
kézremlkodésével torténik. A megvaldsitast segité monitoring mellet az ilyen projektek esetében
értékelésre is sziikség van, ennek segitségével az elért eredményeket hasonlithatjak dssze a kitlizott
célokkal, elvart eredményekkel. Az értékelés a stratégia sikerét és hatasait méri, tartalmazza a
monitoring eredmények elemzését és értelmezését az eredmények azonositasa és a gyenge pontok
meghatarozasa, a visszacsatolas, a stratégia tovabbfejlesztése érdekében.

55



3.1.1 Onalléan tamogathato tevékenyséqgek

B. Foétevékenység: Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolédo programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédoéan

b) A célcsoportot érint6 eqyéb munkaerdpiaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kiviili, eqyéb szervezetek is ellathatnak:

- Varhatéan 2 f6s munkaerd-piaci szolgaltaté team kialakitasa a munkaer&-piaci vonatkozasu
vallalkozasi tanacsadasi és mentoralasi rendszer mikddtetés és fejlesztése érdekében.

A Vallalkozéi Kdézpont konzorciumi tag a projektben a kdvetkezé tevékenységeket latja el a

fétevékenység keretében:

- Legalabb két, szakmai kompetenciaval (megfeleld végzettség és szakmai tapasztalat) bird
személy alkalmazasaval tamogatja a helyi vallalkozokat és az allaskeres6ket az
Onfoglalkoztatas és az elhelyezkedés teriletén.

- Az uj munkatarsak altal végzett munkaeré-piaci tevékenység magaba foglal(ja)

o egy informaciés pont kialakitasat és mikodtetését, amelyet felkeresve a
potencialis vallalkozok és az allaskeresdk informaciot kaphatnak a térségben
elérhetd vagy varhatdé munkahelyi Ilehetéségekrél, az &nmenedzseléssel
kapcsolatos aktualis és relevans folyamatokrodl, keresleti piaci helyzetrdl,
lehetséges partnerekrdl vagy versenytarsakrol;

o folyamatos tanacsadast a munkaerdpiaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas
és az onfoglalkoztatova valas segitésére (minimum 25 f6 esetében)

o kapcsolattartast a térség els6sorban kkv szektorba tartozé vallalkozasaival,
egyrészt potencialis munkaaddkként, masrészt a sajat szervezete szamara
alkalmazhaté human er6forras-menedzselési aktualitasok és Ujdonsagok
tovabbitasahoz;

o a vallalkozni vagyok szamara az onfoglalkozatdas kapcsan felkészitd
tevékenység biztositasat (beleértve az inditashoz sziikséges hatésagi és
szakteruleti Ugyintézésrél szoéld informaciok atadasat is), valamint a tovabbi
lehet6ségekrdl folyamatos informacioé nyujtasat is;

A tevékenység ellatasahoz a Vallalkozéi Kézpont varhaton 2-3 f6t fog bevonni, akiknek a
megvaldsitasi idészakban felmerilé bérkoéltségén kivil a térségben valé zavartalan mozgas
biztositdsa érdekében az utikdltség finanszirozasat is. Tovabba a vallalkozéi kapcsolattartasi
feladatokra tovabbi személyek vonhatéak be megbizasi dijjal.

A munkaerépiaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadasi és mentoralasi rendszer valamint az
onfoglalkoztatéva valas az alabbi tevékenységekhez von be kilsé szakérét annak érdekében,
hogy a KKV-k ismereteinek bd&vitése révén hozzgjaruljon a munkavallaloi létszam
megbrzéséhez, ndvekedéséhez, illetve a vallalkozas stabil mikddésének megteremtéséhez,
fejlédésének elésegitéséhez:

- Az 6nfoglalkoztatova, vallalkozéva valashoz kapcsolddo készségfejlesztési és szolgaltatasi jo
gyakorlatok, szolgaltatasok feltarasa, és disszeminacidja

- A véllalkozasi tanacsadashoz kapcsolédd szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési
stratégia/terv kidolgozésa
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3.1.4 Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté, kiegészité tevékenységek

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsoléodd kiegészité ESZA
tevékenységek — 1. kiegészité tevékenység:

A fentiekbdl kiindulva, ehhez kapcsolddva, a meglévé és mikddd rendszereket és a célkitizéseket
érintve a jelen projektben szervezet a kdvetkez6 tevékenységeket kivanja megvaldsitani:

Ab) j6 gyakorlatok — szolgaltatas - feltarasa, és disszeminacioja,

Ac) szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

Ad) a helyi szolgaltatdk alapvetd vallalkozéi készségét ndveld képzések segitése;

Af) hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat el6segitd egyuttmikddések disszeminacidja;

B. A Vidékfejlesztési Programmal valé atfedés-mentesség biztositasa érdekében

kizarélag nem mezbgazdasagi vagy elsddleges feldolgozasu élelmiszer-termékek
esetében alkalmazhaté tevékenységek — 2. kiegészitd tevékenység:

Ehhez kapcsoléodéan jelen projektben konzorciumi tag a kovetkez6 tevékenységeket kivanja
megvalositani:

Ba) kisérleti fejlesztések el6készitése, kidolgozasa, megvalositasa

Be) helyi gazdasagfejlesztés mentoralasa, folyamatsegitése, szakértdi tdmogatasa

A fenti feladatokhoz az alabbi tevékenységnél van sziikség kiils6 szakérté bevonasara:

- A helyi/térségi szolgéltatok alapvetd onfoglalkoztatési, vallalkozdi készségét ndveld képzéseinek
feltarasa, disszemniacioja

- A vdllalkozéi tanacsadashoz kapcsoléddéan a hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat
elésegqit6é egyluttmikoddések disszeminacidja

- A vallalkozasi tanacsadasi helyi/térségi szolgaltatasok bevezetéséhez kapcsoldodd mentoralas a helyi
szerepl6k részére
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4. konzorciumi partner: Szombathelyi Képzé K6zpont tevékenységei:

SZECHENYI

3.1.2 Onalléan timogathaté és kotelezoen
megvalositando tevékenységek

3.1.1 Onalléan tAmogathaté tevékenységek

3.1.3 Onalléan nem tamogathato, de kotelezéen
megvalositando tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok)
programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolodoan

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok)
programrészéhez (1. fétevékenység) kapcsoloddan

a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

J) az oktatas mindségének, eredményességének
¢és hatékonysaganak javitasa, az egész életen at tartd
tanulas terjesztése;

a) gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének bemutatasa:
lasd: 1.2.1-es fejezet

b) részletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv
kidolgozésa

p) honlap kialakitasa (nem azonos a kotelezd
nyilvanossag keretében elkészitendd paktum aloldallal)

d) munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és
munkaer6 igényfelmérések elvégzése

t) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
projektekkel, forraskoordinacio segitése

e) paktumiroda mitkodtetése maximum 2 £6 féallasa
paktumiroda munkatarssal és a projekt szakmai
vezetdjének foglalkoztatasa

B. Fotevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a
célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolodo
programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolodoan

f) a paktumok fenntarthaté mikodésére is garanciakat
nyujté paktumot alapitéd egytittmiikodési
megallapodas alairasa

b) a célcsoportot érinté egyéb munkaerdpiaci
tevékenységek, melyeket a megyei kormanyhivatalon
kiviili, egyéb szervezetek is ellathatnak

g) foglalkoztatasi partnerség (paktum) mitkodési
tapasztalatainak 0sszegyijtése, illetve megosztasa.

h) a partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat
részletes dokumentéciodja: partneri egyeztetések jelenléti
ivei, fotok, emlékeztetok

1) projektzarasi feltétel mindsités megszerzése a
sztenderdek alapjan
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3.1.2 Onalléan tamogathato6 és kotelez6en megvaldsitando tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolédodan:

a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

A foglalkoztatasi paktum létrehozasa (az adott terileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas teriletén
relevans szereplék megkeresése és bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezet),
tagok kozotti egylttmikoédési megallapodas alairasa), valamint a paktum, megallapodas terileti
szintjére vonatkozo, részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerd-
keresletre kitér6 - foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése, melynek része - indikatorokkal,
kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakért6i véleményekkel alatamasztott - kdzds helyzetfeltaras,
problémaelemzés a térség munkaeré-piacanak jellemzdirdl, a foglalkoztatas nehézségeirél, a kritikus
pontokrol és a beavatkozasi elképzelésekrdl.

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a varos foglalkoztatasi kérdéseinek és ezzel
kapcsolatos kihivasok partnerségi egyuttmikodésen alapulé megvalaszolasa érdekében 2004-ben az
akkori Vas Megyei Kormanyhivatal kézremikodésével létrehozta a Szombathelyi Foglalkoztatasi
Paktumot, igy most ennek megujitasara az egylittmikodd partneri kor bévitésére és a varos
vonzaskorzetében 1évé telepllések érdekelt szervezeteinek bevonasara kerllhet sor. Ezért az elsé teendd
a foglalkoztatas terlletén relevans Ujabb szereplék megkeresése és bevonasa a foglalkoztatasi
megallapodasba a paktum sztenderdekben foglaltaknak megfeleléen. Célszerii a térségi munkaerdpiac
relevans szerepl6i kozil azokat meghivni az el6készitésbe, akiknek felkészliltsége, szakmai tekintélye,
a helyi tarsadalomban betoltdtt szerepe képessé teszik 6ket arra, hogy terlletikdn mozgdsité erével
rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani, illetve szerepik a munkaerépiac adott szegmensén
meghatarozd. A foglalkoztatasi paktum tevékenyégének megujitasat a jelenlegi szervezeti
dokumentumokban foglalt mikodési szabalyok figyelembevételével és egy el6készité workshop sorozat
megszervezeésével kell elinditani. A partnerségen keresztul Uj munkakapcsolatok alakulhatnak ki a helyi
tarsadalom kiilénb6z6 aktorai k6z6tt, amelyek mas terlileteken is eredményekhez vezethetnek. Az elsé
talalkozék legfontosabb feladata, hogy a meghivottakat tajékoztassuk a paktumokban rejl§
egyluttmikodési lehetéségekrél és az eddigi hazai tapasztalatokrol. A Iétrehozasra kerlil§ partnerség
k6z6s szandékait, céljait és a leendd szervezeti kereteket egy egylttmikoédési megallapodasban kell
rogziteni, amely el6készitése és a szikséges egyeztetések lefolytatdsa néhany hdénapot igényel. A
célok és célcsoportok meghatarozasa mellett meg kell hatarozni az egyittmikodés szervezeti kereteit
és a finanszirozas kérdéseit is.

A foglalkoztatasi partnerség legszélesebb szervezeti megoldasa a foglalkoztatasi forum, ezért az
egyUttmikddési megallapodasban foglalkozni kell annak legfontosabb feladataival, 6sszehivasanak
gyakorisagaval, a paktum Iranyitd6 Csoportjanak 0sszetételével és feladataival, hataskorével, valamint
a paktum a menedzsment-szervezete felallitasaval, a paktumiroda létrehozasaval. A menedzsment
szervezetet mindenképpen célszerli olyanokra bizni, akik kildonb6z6 projektek, humanfejlesztési,
vallalkozasfejlesztési programok lebonyolitdsaban mar megfelel6 tapasztalatokkal, referenciakkal
rendelkeznek, személyi és targyi kapacitasuk, pénziigyi kondiciok és annak stabilitasa megfelels. A
korabbi id6szakban a szombathelyi paktum menedzsment feladatait a Vas megye és Szombathely
varos regiondlis vallalkozasfejlesztési Alapitvanya Vallalkozéi Kdzpontja latta el, amely munkat a
jovBben a jarasra kiterjesztett paktumban a Szombathelyi Képz6 Kézpont Nonprofit Kft. folytatja. Az
eddigi projektek hatdsara szamos Uj munkahely jott Iétre, de az is nagy hozadék, hogy a partnerség egy
k6z6s gondolkodashoz teremtett keretet, ami a mechatronikai agazatban elvezett a Pannon Jarmdipari
Kdzpont létrehozasahoz. A kibdvitett partnerséggel az Uj helyi foglalkoztatasi partnerség
létrehozasanak els6 kdzvetlen eredménye lehet egy komoly helyzetelemzés (és a majd azon alapulo
foglalkoztatasi stratégia) kidolgozasa, amely figyelembe veszi a gazdasagi, valamint a térségfejlesztési
szempontokat, a f6bb gazdasagi agazatokra és szezonalis munkaerd-keresletre kitérd, indikatorokkal,
kutatasokkal, elemzésekkel, és véleményekkel alatamasztott dokumentum a térség munkaeré-piacanak
jellemzdirdl, a foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrol és a beavatkozasi elképzelésekrol,
lehet&ségeirdl.

59



b) részletes foglalkoztatasi stratégia, akciéterv kidolgozasa

paktum, megallapodas terlleti szintjére vonatkozd, a résztvevék altal konszenzusos modszerrel
elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkezd, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan
k6tédo, foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet fokuszba allito, az allami, illetve az illetékes
kormanyhivatal munkaligyi politikajaval 6sszhangban all6 lokalis és atfogd programjaival szinergiaban
allo, részletes foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozasa, beleértve kutatasokat, felméréseket,
adatbazisokat, agazati trendeket figyel6 elemz6 és el6rejelz6 rendszer felépitését, negyedéves megyei
jogu varos gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését.

A meguijitott foglalkoztatasi partnerség elkészitett gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetelemezésére
alapuldan, abbdl logikusan kovetkezden kidolgozasra kerlilhet egy k6zos (a térségi gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan kotddd, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet fokuszba allito, az
allami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkatgyi politikajaval 6sszhangban all6 lokalis és atfogé
programjaival szinergiaban all6) paktum stratégia, a megalapozé szakmai muihelymunkak
megszervezésével valamint a nyilvanossag bevonasaval. Ennek a legitimitasat azzal lehet biztositani,
ha a résztvevék konszenzusos modszerrel elfogadjak annak tartalmat, mivel a stratégia tartalmazza
azokat a kitorési pontokat, amelyeket a paktum résztvevéi kdzds célnak tekintenek, és amelyek
megvaldsitasanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata lesz.

A kidolgozasra keriil6 gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi stratégiat illeszteni kell az Eurdpai Unids,
nemzeti szintl és a megyei szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a megyei paktum keretében
készil6 foglalkoztatasi stratégiahoz. Ennek érdekében mind a helyzetelemzési, mind a stratégiaalkotasi
folyamatot a megyei 6nkormanyzattal szoros egyittmikodésben kell végrehajtani. A stratégia a
gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatas ndvelésére iranyul és tartalmazza a helyzetelemzésen alapuld
atfogd és specifikus célokat, prioritasokat, intézkedéseket; a fejlesztésekhez sziikséges lehetséges
forrasok felmérését, indikativ forrastérképet; a monitoring és értékelési rendszerét, folyamatat, a
horizontalis (esélyegyenléségi és fenntarthatésagi) szempontok figyelembevételével. A részletes
foglalkoztatasi stratégia és a kapcsolédd Akcidterv kidolgozasa (beleértve kutatasokat, felméréseket,
adatbazisokat, agazati trendeket figyel6 elemzé és elbrejelzb rendszer felépitését, negyedéves vagy
féléves megyei jogu varos gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését) soran a kdzosség
tagjainak egyet kell értenitik abban, hogy mik azok az értékek, célok és fejlesztési iranyok, amelyekre a
jovét épitik. A stratégia-alkotas fontos lIépéseként a jovdképet is meg kell hatarozni. a fejlesztési célok
meghatarozasa érdekében fel kell vazolni azt a jov6ben elérni kivant allapotot, mely a kézdsség
értékrendjét tikrozi és szamitasba veszi a realitdsokat. A jov6kép egy olyan vizio, amely az
elképzelések szerint a megyei jogu varas térségének munkaerdpiacara jellemzd lesz 10-15 év mulva
(az id6tavot el kell donteni). A jovOkép célja, hogy lelkesitse a k6zbsség tagjait, mindenki szamara
vilagossa tegye az erbfeszitések értelmét, megakadalyozza, hogy a fejlesztések vaktaban, akar
egymasnak ellentmondva valdsuljanak meg. A stratégia kidolgozasaval egyitt a gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési akciodtervet is el kell késziteni:

Az elkészitendd akcioterv az elfogadott megallapodasra, a stratégiara alapuld Utemtervvel,
humaneréforras-tervvel, valamint koltségvetéssel rendelkezé intézkedéssorozat, amely tartalmazza a
végrehajtandd projekteket is. 3 éves id6tartamra javasolt kidolgozni (2016-2020), de folyamatos
monitoring és az id6kozi értékelések végzése is sziikséges. A stratégia megvaldsitasat sikeres
foglalkoztatasi akciotervek sorozataval lehet elérni, a kovetkezd 3 éves akcidterve 2018-20-as id6szakra
készilhet majd. A célok és a stratégiai programok megfogalmazasanal tgyelni kell arra, hogy egyszerre
ne akarjunk mindent megvaltoztatni és olyan terlleteken terveziink fejlesztéseket, ahol a paktum
partnerség sikeresen fel tud Iépni, mindig igyekezni kell a partnerség és a célcsoportok, kiemelten a
helyi/térségi vallalkozasok szamara legfontosabb tertletekre koncentralni a végrehajtas soran is.

d) munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

A keresletvezérelt szemlélettel 6sszhangban a paktum partnerség megalapozasa, el6zetes vallalati
munkaer6- és képzési igényfelmérés, munkaerd-tartalék felmérése. A foglalkoztatok feltérképezése és
a képzési igényeik azonositasa érdekében részletes igényfelmérés valésul meg a 6.2. mellékletben
taldlhaté Urlapok felhasznédlasaval. Azonositjuk a munkaerdigényt, a munkakdrok betdltéséhez
szukséges végzettségeket, kompetencidkat, illetve a foglalkoztaté megadja a kinalati csomagjat. Ez
alapjan torténik a célcsoport toborzasa. 2017-2019 években évi 1-1 igényfelmérés torténik.
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e) Paktumiroda miik6dtetése 2 f6 féallasu paktum iroda munkatarssal, valamint szakmai vezet6
foglalkoztatasa

A paktum iroda elhelyezésénél torekedni kell a szolgaltatasokat igénybevevé szamara kénnyen
megkozelithetd helyszint valasztani. A fizikai elhelyezése mellett a megfelelé szakmai felkésziiliségi
munkatarsak felvételével, az iroda szolgaltatasi kérének igények szerinti kialakitasaval lehet biztositani,
hogy az iroda szolgéaltatasai elérhetbek legyenek, és a vallalkozasok, képzdintézmények, egyéb
partnerek, az allaskeres6k szamara is érezhetd, lathatd, hasznos szolgaltatast nyujtsanak. A Vas Megye
és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya vallalkozasi tanacsadasi
szolgaltatasban dolgozé6 munkatarsaival szoros kapcsolatot és hatékony informéaciéaramlast kell
kialakitani.

A paktum iroda tervezett szolgaltatasai:

- Tanacsado, kapcsolattarté személy és informaciés pont biztositasa a sziikséges kompetenciakkal és
tapasztalattal a vallalatokkal és a KKV-kkel valé napi szintl egylttm{kodés fenntartasa, a munkaadok
gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kovetése, az informaciok begylijtése és atadasa,
informacios bazis naprakészen tartasa érdekében a térségben.

- Komplex adatbazis kezel6 és interaktiv informacios webes software kialakitasa és folyamatos
mikodtetése — a Szombathely visszavar programhoz, valamint a munkaeré toborzé tevékenységhez
val6 kapcsolédas és annak el6segitése érdekében (kereslet és kinadlat parositasa).
- Munkaltatok tajékoztatasa, munkaerdigényuk felvétele.

- Folyamatos vallalati kapcsolattartas, igények, felmerilt problémak 6sszegyljtése és tovabbitasa a
megfelel6 paktum partnerek szamara.

- Allaslehet6ségek feltarasa, bemutatasa allaskeresdk szamara.

- A Vas Megyei Kormanyhivatal szolgaltatasairdl, az allaskeresési tamogatasokrdl tajékoztatod,
foglalkozast segité tamogatasokrol tajékoztatd nydjtasa munkaltatok részére

- Képzési ajanlatok bemutatasa.

- Gyakornoki program lehetéségek bemutatas, szervezése.

- A varos gazdasaga szamara kiemelten fontos szakmak népszerisitése a Kamaraval és a Szakképzési
Centrumokkal egyuttmiikddve.

- EU-s palyazatokkal kapcsolatos tajékoztatas vallalkozasok szamara.

- Partnerségi kapcsolatok er@sitése (pl. vallalkozasok és képz6k kapcsolatanak erdsitése).

f) a paktumok fenntarthaté miikodésére is garanciakat nyujté paktumot alapité egyiittmiikodési
megallapodas alairasa

A megallapodas alairasat a tamogatéasi szerz6dés hatalyba 1épését kdvetd 6. hdnap végéig kotelezd
megtenni. A partnerség-épitési folyamat soran azonositani kell az egyes partnerszervezetek érdekeit,
lehetséges szerepét, vallalasait, és elkésziteni a rendezvények soran a paktumot megalapitd
megallapodast.

g) foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak Osszegyiijtése, illetve
megosztasa.

A paktum menedzsment tervezi részvételét a létrehozas alatt allé orszagos paktum platformban, és
folyamatosan egyuttmikddik a Kormanyhivatallal is a szakmai tapasztalatok megosztasa, terjesztése
érdekében. A helyi-megyei paktumok koordinacios tevékenysége keretében megvalésul a helyi, MJV
és megyei paktumok folyamatos egylttmikoédése és az Osszegyljtott tapasztalatok cseréje,
megosztasa.

h) a partnerségi bevonassal végrehaijtott projekt folyamat részletes dokumentéaciéja
Partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetdk készitése. A projekt dokumentacié mar a projekt
el6készitési szakaszaban megtartott partnerségi megalapozé rendezvények részleteit, felvetett témait

eés az egyeztetések eredményeit is tartalmazzak, amely tevékenységet egészen a projekt fizikai
zarasaig kotelezdb jelleggel el kell végezni.
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i) projektzarasi feltétel minésités megszerzése a sztenderdek alapjan.
A paktum projekt felépitése a kdzzétett sztenderdek alapjan torténik, figyelembe vessziik az abban

fogalmazott elvarasokat. A mindsitési eljarast a paktum iroda munkatarsai menedzselik, és készitik el
az ehhez sziikséges dokumentaciot mar a projekt megvaldsitasa soran folyamatosan.

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

A. Fétevékenyséq: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsolédoan:

j) az oktatas minéségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész életen
at tart6 tanulas terjesztése;

Torekedni szeretnénk a vallalatok képzési igényeinek kielégitésére, és olyan képzések el6készitésére
€s megvalositasara, amelyek elvégzését kovetben az allaskeres6k munkaba allhatnak a projekt
keretében. Vallalati igényfelmérést kovetden, cégek igényeire szabott egyedi feln6ttképzési
programok (B vagy D tipusu) fejlesztése valosul meg. A folyamat soran a cégek bevonasat biztosité
DACUM moédszert hasznalunk. A DACUM (Development A CUrriculuM) modszert eredetileg az USA-
ban és Kanadaban fejlesztették ki a munkatigyi programok iranyitdsahoz. Eurépaba 1969-be jutott el.
A Holland Féiskola alkalmazta. Magyarorszagon 1989-ben a Vilagbanki Program megvalésitasa soran,
kanadai szakérték segitségével terjedt el. A csoport altal, a brainstorming és a konszenzus technikak
alkalmazasaval, olyan tablazat készitése, mely strukturaltan 6sszefoglalja a fejleszteni kivant terlleteket
és a fejlesztés tervezett tevékenységeit. A megjeldlt tertiletekhez faladatokat kapcsol, azokat prioritasuk
szerint rendezi. Az engedélyeztetést kdvetéen gondoskodni kell, hogy a képzések felkeriljenek a
Kormanyhivatal képzési listajara, mert csak ebben az esetben lehet tdmogatott képzést inditani. A
képzések megvalositasaban az érintett vallalkozasok gyakorlati képzésbe valé bevonasa a cél.

p) honlap kialakitdsa (nem azonos a koételezé nyilvanossag keretében elkészitendé paktum
aloldallal)

A minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara az egyuttmikodési
hal6zatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag koérében egy korszer(i honlap
fejlesztés is elindul a kapcsolé kereslet-kinalati és partnerségi portallal, valamint web 2.0 eszkbzdk és
a kd6zdsségi média relevans elemeik felhasznaldsaval. A tervezett portél a legfrissebb foglalkoztatasi
(kdzvetlenll a vallalkozasoktdl, vallalkozdi szévetségektdl, Kormanyhivataltdl beszerzett, sajtofigyelés
soran 6sszegyljtott) hirek és munkaeré-piaci tamogatédsok mellett on-line médon elérhetdvé teszi a
munkaaddék és a munkavallalébk szempontjabdl fontos szolgaltatasokat, a didkmunkaval,
munkatapasztalat szerzéssel, 6nfoglalkoztatova valassal kapcsolatos tudnivalokat. Az allaskereséknek
elektronikusan elérhet6vé teszi a partnerség szolgaltatasait és a képzési informaciokat, a palyakezdék
gyakornoki lehet&ségeit, a kompetencia-fejlesztd felkészitéseken, toborzasokon, teszteléseken és az
ehhez kacsolodd tanacsadasokon valo részvétel feltételeit.

t) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacio segitése

A kormanyzati programmegvalésulasok hatékonysaganak noévelése, ezen tamogatasok hatasainak
er@sitése a munkaer6-piacon. Az OP programok munkaeré-igényeinek tamogatasa a TOP és GINOP
fejlesztések munkaeré-igényeinek szem elétt tartasaval: a TOP fejlesztések varhatéan késébb lesznek
idészerliek és emellett alacsonyabb munkaeré-igénylek is, viszont a GINOP fejlesztésekre mar
tekintettel kell lenni a 2017. évi tevékenységek tervezésekor. Szombathelyi Jarasban jelenleg talalhato
GINOP nyertesek listaja a mellékletben megtalalhaté. A péalyazékkal, nyertesekkel valé folyamatos
kapcsolat kiemelt feladata lesz a paktum iroddnak a megvaldsitas soran is. Az EFOP projektekkel valé
kapcsolddasi pontok (a helyi partnerség keretében szervezett forraskoordinacié soran folyamatosan
nyomon kovetjuk a jaras tertletén megvalosulé EFOP projekteket, és kihasznaljuk a szinergiakat,
bevonjuk a munkaba a Tiirr Istvan Képzé Es Kutatdintézetet is):

|. prioritasi tengely: Egylittm(ikédé tarsadalom / 1. BERUHAZASI PRIORITAS (1. prioritasi tengely) Az

aktiv befogadas, tobbek kdzott az esélyegyenléség és az aktiv részvétel elémozditasa, valamint a
foglalkoztathatésag javitasa érdekében (9.i) / 1.A célkitizés: A munkaer§-piacrdl tartésan kiszorult
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személyek munkaerd-piaci programba valé belépésének novelése / 1.1 intézkedés: A halmozottan
hatranyos helyzetli csoportok munkaeré-piaci eszk6zokben vald részvételének és munkaerd-piacon
valé megjelenésének eldsegitése ES 1.2 A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a
gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa

lll. prioritasi tengely: Gyarapodd tudastéke / 2. BERUHAZASI PRIORITAS (3. prioritasi tengely)A
fels6foku vagy annak megfeleld szintli oktatds mindségének, hatékonysaganak és
hozz&férhetdségének javitdsa az oktatasban valé részvétel ndvelése érdekében, kuldndsen a
hatranyos helyzetli csoportok szamara (10.ii) / 3.C célkitiizés: A fels6fokunak medfelel§ szintl
oktatasban valé részvétel novelése, TOVABBA 3.D célkitlizés: A munkaeré-piaci kompetenciak
szintjének emelése a fels6oktatasi hallgatok kdrében / 3.4 A fels6fokunak megfelel§ szintl oktatas
minéségének és hozzaférhetéségének egyiittes javitasa ES 3.5. A munkaerd-piaci kompetenciak
javitasa a fels6éoktatasi rendszerben.

B. Foétevékenység: Munkaerbpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolédé programrészhez (2. fétevékenyséqg) kapcsolédoéan

b) a célcsoportot érint6 eqyéb munkaerdpiaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kiviili, eqyéb szervezetek is ellathatnak:

A projekt keretében egyes munkaerd-piaci szolgaltatasokat a projekt célcsoportja részére a
Szombathelyi Képz6 Kbzpont biztosit.

- Ennek keretében elvégzi a toborzasi és kivalasztasi feladatokat, kompetencia-fejlesztést és
mentoralast nyuijt a bevont tagoknak, illetve egyéni fejlesztési tervet dolgoz ki szamukra. A
foglalkoztatokkal egyuttmiikédve torténik meg a munkavallalok kivalasztasa, az elvart
kompetenciak fejlesztése, és az utdkoveteés is.

- Elvégzi tovabba a munkaer6-piaci projektrészhez kapcsolddd szakértéi koltségek
(pszicholégus a kivalasztas segitésére: az lugyfelek pszicholégus tamogatasat is igénybe
vehetik a program keretein belll, ahol személyes elakadasaik megoldasaban kaphatnak
segitséget); munkajogi szakértéi szolgaltatas igénybevétele, valamint szupervizid
valésul meg a szakmai megvaldsitok részeére.

A szupervizié célja a szakmai megvaldsitok mentalis védelme, szakmai kompetenciajuk
fejlesztése, a kooperacid és a hatékonysag fejlesztése, el6segiti az intervencios
lehet6ségek tudatositasat, és tamogatja a kollégak hatékony egyuttmikddéseét,
kommunikaciojat, egymas és a vezet6k kdzoétt egyarant. A szupervizid egy nagyon
hatékony személyiségfejleszté modszer, célja a hivatasbeli személyiség kompetencia
fejlesztése. A szupervizidé keretében esetmegbeszélés torténik, tehat mindig egy konkrét
esetbdl, az esethozo altal hozott konkrét szituacidbdl indul ki a megbeszélés.

A célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok kapcsan alkalmazasra kerul 1 f6
szolgaltatasi csoportvezetd, 4 f6 toborzasi, kivalasztdsi, szolgaltatdsi, mentor munkatars, 1 f6
foglalkoztatasi informaciés munkatars, 1 f6 tréner (egyéni fejlesztési tervek készitése,
kompetenciafejlesztési tréningek lebonyolitasa), illetve megbizasi jogviszonnyal alkalmazott tovabbi
specialis trénerek.

A konzorciumnak a projektben minimum 830 f6t kell munkaerd-piaci szolgaltatasban részesiteni.
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A szolgaltatasi folyamat (kapcsolédé mintadokumentumok: 6.2.-6.4. mellékletben)

Munkaerd igénylélap alapjan a
munkakoér megismerése

\

Sajat/Partneri
adatbankbol torténd
valogatas

A kivalasztast a
munkaltatd végezte

Hirdetés utjan torténd
valogatas

Adatlapok kitoltetése

a jelentkezokkel

Jeloltek szlirése a
célcsoport kritériumok
alapjan

v

Csoportos interjuk

\’

Jaras foglalkoztatasi
osztalyaval valo
egylittmikdodve

Tesztelés

J

Munkaltatdval idépont egyeztetés
a jelolt bemutatasara

A jelolt nem felel meg

J

A jelolt bekertil a paktum
iroda adatbazisaba

Jelolt megfelel a projekt eldirasanak

A jeldlt nem fogadjael a
programban valo részvételt

Egyiittmikodési megallapodas alairasa a
projektben résztvevokkel

Egyéni Fejlesztési Terv

v

Tréningek

\2

Képzések

N/

Munkavallal6 felvétele,
munkaszerzodés alairasa,
foglalkloztatés

WV

Mentoralas
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A feldllitasra keriilé paktumiroda koordinacidjaval kdzre tud mikddni a Vas megyei Kormanyhivatal azon
tovabbadott feladataiban, amelyek a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;
allaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében
tervezett a projektben. A helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas célja szakmai, moddszertani
segitségnyujtassal hozzajarulni a foglalkoztatasi helyzet javitasahoz, a gazdasagi élet résztvevdi kozotti
egylttmikodés kialakulasahoz, a foglalkoztatasi fesziiltségek kezeléséhez, a vallalkozasi tevékenység
élénkilléséhez, tovabbd Uj munkahelyek teremtéséhez.

A foglalkoztatasi paktum keretében a helyi munkaer§-piaci igényekhez igazodo tanacsadasi és tréning
tevékenység szervezése és finanszirozasa, a foglalkoztatasi paktum keretében mikodé szakmai
egyeztetések és a vallalati igények felmérése soran felmeruld igények és sziikségletek alapjan célszeri
tovabbi, az igényekre reagald tréningek és tanacsadasok bevezetése. A tréningek (a vallalkozasi alap-
és emelt szint( tanacsadas kivételével) rovid, jellemzéen 1 - 2 napos id6tartamuak lennének, lehet
kéztiik motivacids, allaskeresési, tanulasi stb. tréning az aktualis igényeknek megfeleltetve.

Tervezett modszertan a kompetenciak azonositasara, amely eredményei az egyéni fejlesztési
tervekhez is hasznalhato:

Kulcs-Kép” modszer:

A ,Kulcs-Kép” modszer a munkaba allasi esélyek javitasat, a megfelel6 munka megtalalasat célozza
meg. Tiz olyan kulcskompetenciaval foglalkozik, amelyek mind a munkavallalok, mind a munkaadok
szamara meghatarozoak:

- felel6sségvallalas - konfliktuskezelés, kritikai kompetencia

- teljesitbképesség - kommunikacios képesség

- stresszkezelés - alkalmazkodoképesség, valtozasok kezelése (reziliencia)
- kreativitas - tanulasi képesség

- folyamatatlato képesség - egylUttmUkddési képesség

A programban résztvevék megismerik e kulcskompetenciak pontos jelentését és munkaeré-piaci
jelentéségiiket, emellett részletes visszajelzést kapnak a sajat kulcskompetenciaikra vonatkozéan. A
modszer gyakorlatorientalt, cselekvés alapl; a kulcskompetenciak megfigyelése strukturalt
szempontrendszer alapjan torténik, e dokumentacié alapozza meg a személyes kulcskompetenciakra
vonatkozo értékelést. A programban résztvev6knek adott személyes, szobeli értékelés konzultaciés
lehet8séget is biztosit, mig az irasbeli értékelés (,kulcskompetencia portfolid”) j6l hasznélhatd a késdbbi
allaskeresés soran, az dnéletrajz részeként.

Kulcs-Kép” program — munkaeré-piaci kulcskompetenciak felmérése

Célcsoport: Munkaerd-piaci (re)integracios, illetve palyaorientaciés folyamatban résztvevé személyek
(munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetli emberek; palyakezdd fiatalok; palyamdédositasra
készilé munkavallalok)

Cél: A munkaerépiacon kulcsfontossagl kompetenciak tudatositasa, beazonositasa és értelmezése; a

kulcskompetenciainak objektiv értékelésérdl szol6 portfélio megszerzése, amely az allaskeresés soran
céliranyosan hasznalhato.

3.1.3 Onall6an nem tamogathato, de kotelezéen meqgvaldsitando tevékenységek:

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének bemutatasa: lasd: 1.2.1-es fejezet
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Egyéb tevékenységek:

Elokészités:

A Szombathelyi Képzd Kobzpont Nonprofit Kft. az el6készitéshez kapcsolédéan az alabbi
tevékenységeket végzi el kiilsd szolgaltaté bevonasaval:

1)

2)
3)

1)

A paktum partnerség el6készitése, a tarsadalmi és gazdasagi partnerek tajékoztatasa és az
érintettek bevonasa (3 miihelymunka és 4 férum)

Munkaerdéigények részletes felmérése, foglalkoztatd vallalatok bevonasa (min. 100 cég)
Munkaeré-tartalék felmérése (munkaeré-tartalék adatbazis, toborzasi stratégia)

A paktum partnerség el6készitése, a tarsadalmi és gazdasagi partnerek tajékoztatasa és
az érintettek bevonasa.

Bevonando partnerek:

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Vas Megyei Onkormanyzat

Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztélya

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya
Varosi kozépfoku- és fels6foku oktatast végzoé képzéintézmények, felnéttképzok
Vallalkozasok, egyéb munkaltatok a jaras tertletérél

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

NYPJIMK, illetve a varosban jelenlévd gazdasagfejlesztési szervezetek
Munkaeré-piaci célu civil szervezetek

Egyhazak

Kisebbségi 6nkormanyzatok

Szocialis szbvetkezetek

Arendezvények célja a paktum egylttmiikbdési megallapodas alairasi szakaszaig torténd el6készitése.

1. mihelymunka: Tartalom: Tajékoztatdas a Szombathely Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
létrehozasanak kezdeményezésérdl, meghivottak motivalasa az egylttmikodésre,
egylttmikodés eldényeinek ismertetése, egyuttmiikddéssel jard feladatok, egylttmiikddési
szandék kifejezése; kdvetkezd talalkozo eldkészitése.

2. mihelymunka: Részletes célok, célcsoportok meghatarozas (6sszhangban a TOP-6.8.2-15
felhivasban foglaltakkal), helyzetfeltdras, problémak Osszegydjtése, kdvetkezé talalkozéd
el6készitése.

3. mihelymunka: Egyuttm(kddési megallapodas megszdvegezése, szervezési kérdések
tisztazasa. Eredményként Iétrejon 1 alairasra el6készitett egyuttmikddési megallapodas.

A foglalkoztatasi egyuttm(ikodési kezdeményezés érintettekkel (illetékességi teriilet: szombathelyi
jaras) vald megismertetését tajékoztatdé férumok keretében sziikséges megtenni az egyuttmikodési
megallapodas alairasat megelézéen.

A meghivottak:

1. tajékoztatd férum: dnkormanyzati politikai dontéshozdk, 6nkormanyzati intézmények.

2. tajékoztatd férum: vallalkozasok, gazdasagfejlesztési szerepldk, szocialis szovetkezetek.

3. tajékoztato forum: célcsoport, szocialis partnerek, civilek, non-profitok.

4. tajékoztatd forum: képzd szervezetek, szakképzd intézmények, fels6oktatas, kutatdhely,
munkaiigyi szervezet.

Tervezett létszamok: mihelymunkakon min. 20 f6, férumokon min. 15 6.
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A tevékenység magaban foglalja a szervezést, ellatas (kavé, Uditd, pogacsa) biztositasat, szakértéi
részvételt, moderaciot, a szandéknyilatkozatok begyljtését, az egyltimikdédési megallapodas
el6készitését.

A tevékenység megvaldsitasi hatarideje 2017. januar 31.

A szolgaltatdas eredménye 7 db rendezvény és 1 db alairasra el6készitett egyuttmikodési
megallapodas, min. 15 db csatlakozasi szandéknyilatkozat.

2) Munkaeréigények részletes felmérése, foglalkoztaté vallalatok bevonasa.

A keresletvezérelt projekt egyik célja a varosban lévé vallalkozasok munkaeréigényének kielégitése
allaskeres6k és inaktivak bevonasaval. A cél elérése érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a
vallalkozasi igények felmérésére, emiatt a tevékenységet mar a projekt elékészitési szakaszaban el kell
kezdeni. A cél, hogy a projektben kitlizott 363 f6 allashoz jutdé szamara el6zetesen azonositsuk a
foglalkoztatasi terlleteket (minél konkrétabban, cégekre is lebontva), valamint a munkakorokkel
kapcsolatos elvarasokat, kapcsolodo bérezési és egyéb részleteket. Ezen kivil a paktum partnerségbe
valé részvételi szandék felmérése is megtorténik.

A tevékenység megvaldsitasi hatarideje 2017. januar 31.

A szolgaltatas eredménye: a potenciadlis allashelyek feltarasa és a partnerségi részvételi szandék
felmérése megtorténik, valamint létrejon a foglalkoztatéi adatbazis (min. 100 vallalkozas
lekérdezésével).

3) Munkaerd-tartalék felmérése.

A varosban a vallalkozasok fejlesztését, napi mikodését veszélyezteti az egyre sulyosabb
munkaeréhiany. A keresletvezérelt projekt nagy kihivas elé allitia a projekt konzorciumat, hiszen a
szamaban nem tul bd célcsoportbdl, parhuzamos programok mellett kell megtalalni a vallalkozasok
igényeinek megfelel6 munkaerét. A vallalkozasi munkaerdigények alapjan a tevékenység keretében
meg kell kezdeni a munkaeré-tartalék felméréseét, akik kozul kikeriilhetnek a projektbe bevont személyek
(kiemelt célcsoport a 2017-2019-ben kézépfoku képzésben és felsoktatasban végzé palyakezdék: 25
év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k). Ezen kivul ki kell alakitani a toborzasi
stratégiat, felépiteni az ehhez sziikséges partnerséget (civil szervezetek, egyhazi szervezetek, szocialis

Iévd allaskeresdkon tuli célcsoportok bevonasat is lehetévé teszi.
A tevékenység megvalésitasi hatarideje 2017. januar 31.
A szolgaltatas eredménye: létrejon a munkaeré-tartalék adatbazis, valamint a toborzasi stratégia.

Kozbeszerzés:
Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek kiilsé tanacsadd megbizasaval.

Eszkozbeszerzés a projekt egészében (a partnerek maquk szerzik be az eszkozoket)

Szombathelyi Képzb Kbzpont: Vas Megyei Kormanyhivatal: Vas HVK:
10 db laptop 7 db szamitégép 2 db laptop
10 db mobiltelefon 7 db nyomtaté

2 db multifunkciés nyomtato 1 db multifunkciés nyomtaté

Butorok (10 szék,
10 asztal, 10 szekrények)
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2.4 Kotelez6 vallalasok, monitoring mutatok

Kapcsolédé cél Monltormg’ mutaté Merte'k }'(ur'ldulasn Celerte!( Céldatum Az ' adatforras
megnevezése egység |érték (kumulalt) megnevezése
Kimenet
A  foglalkoztatasi Munkaeré-piaci
Hatranyos paktumok szolgaltatas
helyzetii keretében 6 igénybevételét igazolo
allaskeres6k munkaerd-piaci f6 0 g;g gggggggg hiteles dokumentum,
munkaerd-piaci programokban U | hiteles dokumentumok
integralasa résztvevék szama alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzd projekt keretében megvaldsult, az allaskeres6k munkaba allasat segité
munkaerd-piaci programokban résztvevék szamat értjik. A munkaeré-piaci program alatt értend®é:

- képzési és foglalkoztatast el6segité tamogatas és szolgaltatas;

- bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpoétld tamogatas;

- egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok: hr-klub; mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacids tanacs-adas, motivacios tréning,
egyéb tanacsadas, szolgaltatas.

(A bevontak létszamaba mindazok beletartoznak, akikkel a programban vald részvételre megallapodast kotottek, és legalabb elsd
programelemiket megkezdték egyéni programjukban)

Eredmény
A foglalkoztatasi Foglalkoztatasi
Hatranvos paktumok megallapodas
helyzet{’J emberek | eretében dllashoz | 0 181 2018.06.30 | dokumentacidja
munkaba 4lldsa | Utok szama 363 2020.06.30. |Munkaszerzédés, ,
onfoglalkoztatast igazolo
okmany
A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa, foglalkoztatas
bévitése érdekében létrejott, tObbszereplés, az adott térség gazdasagi-tarsadalmi szereplSinek formalizalt
egylttmikddése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogd célja az életszinvonal javitasa a foglalkoztatasi szint emelésén
keresztll. Az indikator a foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett
munkavallalok szamat méri.
S\aktu;?gll(alkoztataa Foglalkoztatasi
keretében allashoz megallapodas
A foglalkoztatasi jutok kil alfs 0 35 2018.06.30 | dokumentacidja
szint névelése témogatas utan hat 109 2020.06.30. I.\_/Iunkaszerzod’es, . ’
hénaopal  4llassal onfoglalkoztatast igazold
pp
. R okmany.
rendelkezdk szama
A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa, foglalkoztatas
bévitése érdekében Iétrejott, tobbszerepldés, az adott térség gazdasagi-tarsadalmi szerepl6inek formalizalt
egyuttmikodése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogo célja az életszinvonal javitasa a foglalkoztatasi szint emelésén
keresztiil. Az indikator az foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett
és a tamogatas utan 6 hénappal allassal rendelkezd munkavallalok szamat méri.
A foglalkoztatasi Képzések jelenléti ivei,

A  fejlesztéshez
szlikséges
képzések és
munkaeré-
igények
6sszehangolasa

paktumok
keretében
képzésbe
szama

(6 hénapos atlagos
képzési
idétartammal
szamolva)

vontak

f6

195

2020.06.30.

képzés végén megszerzett
tanusitvany.

A résztvevok létszamaba mindazon résztvevék beletartoznak a bevontak kézlil, akiket egyéni programjuk soran képzési
programelembe vontak és azt elkezdték (fliggetlendl attdl, hogy e programelem a késébbiekben megvalésult-e, vagy
sem). Egy résztvevd a létszamba csak egyszer szamithatoé be, még akkor is, ha tébb képzési modulban vett részt.

6 a Kormany 1562/2015. (VIIl. 12.) Korm. hatdrozata alapjén keriiltek beallitasra az értékek
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZET!| KERETEI

3.1 A Tamogatast igényld és partnereinek bemutatasa
3.1.1 A tamogatast igényl6 bemutatasa

Szombathely varos Vas megye gazdasagi, kdzlekedési, kulturalis és oktatasi kozpontja, amely tébb,
mint 2000 éves térténelmi hagyomanyokat apol.

A varos vezetési feladatait a vonatkozé jogszabalyokban rogzitett feltételek szerint a kdzgydlés latja el,
melynek képvisel6je a polgarmester és a jelenleg mikéd6é harom alpolgarmester. A polgarmesteri
hivatal, mint a dontéshoz6 szervezet végrehajtd szerve 6sszesen 230 f6 alkalmazottal. A hivatal f6
szervezeti egységei:

- Polgarmesteri Kabinet

- Informatikai, Min6ségugyi és Gondnoksagi Kabinet
- Varosfejlesztési Kabinet

- Jogi, Képviseldi és Hatdésagi Osztaly

- Kozgazdasagi és Ado Osztaly

- Egészségliigyi és Kozszolgalati Osztaly

- Varoslizemeltetési Osztaly

- Belsd Ellenérzési Iroda

A fentiek kdzul kiemelt figyelmet érdemel a Varosfejlesztési Kabinet, amely felels a varos altal vagy
kézremikodésével megvalosuld projektek elékészitésében, menedzselésében, valamint az ezt a
tevékenységet el6készitd tervezési feladatok ellatasaban.

A varos vezetése komoly eréfeszitéseket tesz azért, hogy a helység ne csupan gazdasagi, hanem
tarsadalmi és szocialis szempontbdl is tdamogatd, 6szténzé maddon 1épjen fel. Tébb erre vonatkozé
programot inditott el illetve el6segit ennek kapcsan, mint pl. a ,Segités varosa” Program, a Szent-Marton
Emlékévhez kapcsolédd programsorozat és beruhazasok, vagy a dualis képzés megvaldsitasa a
Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen illetve a megfelel§ feltételek megteremtése a Nyugat-Pannon
Jarmipari és Mechatronikai Kézpont miikédéséhez.

A telepilés — tdbbek kozott arra vald tekintettel, hogy tudataban van a jarasi, megyei, s bizonyos
tekintetben regionalis szintl kdzponti szerepének — tdbb térségi egyuttmikoédésben is aktiv szerepet
véllal, mint a Szombathelyi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas, részt vett a helyi foglalkoztatast és szocidlis
helyzet javitasat, valamint az EU-s forrasokra valo felkészllést célzé térségi egyuttmiikddési projekt
megvaldsitasaban (lasd a 3.1.3. pontot).

A Varosfejlesztési Kabinet 2011. 6ta menedzseli a varos projektjeit, két f6 funkcidval: egyrészt
koordinalo, iranyité és javaslattevd feladatkort lat el, masrészt a kezdeményezések szakmai és
adminisztrativ végrehajtasaért felelés szervezeti egység. A kabinet létszama 9 6, kdzullk a tervek
szerint 6-7 f6 fogja ellatni a jelen projektben vallalt feladatokat.

3.1.2 A megvaldsitasban részt vevé partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

Vas Megyei Kormanyhivatal

A projekt megvalositasaért a Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztalya a
felelds. A féosztaly vezet6je Palagyi Jozsef, a féosztalyvezet-helyettes Harangozéné Vigh llona.

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaré kormanyhivatal feladat- és hataskorét a 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet hatarozza meg. Ez alapjan a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak a
projekt megvaldsitasahoz kapcsolédo feladat és hatarkérei a kdvetkezOk:

a) szakmailag iranyitja és ellen6rzi az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal
tevékenységét, ennek keretében kdzrem(ikddik az allami foglalkoztatasi szerv hatdskorében
eljard jarasi hivatal ez iranyu feladatait ellaté kormanytisztvisel6inek szakmai képzésében,
valamint szakmai ajanlasok készitésével segiti az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében
eljard jarasi hivatal ez iranyu hatésagi és szolgaltatd tevékenységeét,
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b) mikodteti az allaskeres6k ellatasi rendszerét, az allaskeresdk részére sajat hataskorben
nyujtott tamogatasok rendszerét és gondoskodik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljard jarasi hivatal tamogatasi rendszere szakmai mikdodtetésérél,

c) felelés a szakmai munkat tamogatoé szoftverek miikodtetéséért és hasznalataért,

d) ellatia az eurdpai unios forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi
feladatokat,

e) allami foglalkoztatasi szervként ellatandd feladatai eredményességének el6segitése
érdekében egyuttmikddik a helyi dnkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi
nemzetiségi dnkormanyzatokkal, tovabba mas hatésagokkal és egyéb szervezetekkel, ennek
keretében szakmailag iranyitja és koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljaro jarasi hivatal — a szocialis igazgatasrdél és szocidlis elldtasokrol szo6l6 térvénybdl adodd
— feladatai végrehaijtasat,

f) illetékességi terliletén ellatia a munkaeré-piaci ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat,

g) az allaskeresési ellatasok és a foglalkoztatast elésegitd tamogatasok tekintetében
meéltanyossagi jogkoért gyakorol,

h) nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonatkozoé bejelentéseket,

i) gondoskodik a munkaerépiaci szolgaltatasi rendszer szakmai mikodtetésérél, valamint
koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard jarasi hivatalok munkaerdpiaci
szolgaltatasi tevékenységét, munkaer6-piaci szolgaltatasokat szervez és mikodteti a
szolgaltatasok kiépitett intézményrendszerét,

)] ellatja azokat a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem
az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljaro jarasi hivatal 1at el.

Human és szervezeti kapacitasanak a bemutatasa:

A projekt megvaldsitasaért a Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Fdosztalya a
felelés. A féosztalyvezetd Palagyi Jozsef, féosztalyvezetd-helyettes Harangozéné Vigh llona. A projekt
megvaldsitasaban a féosztalyon beliil két osztaly, a Kozfoglalkoztatasi Osztaly és a Munkaer@piaci és
Alapkezeld Osztaly mikodik kdzre. Az alkalmazotti l[étszam a két osztalyra 35 6, foglalkoztatasuk teljes
munkaiddben, allami tisztvisel6i jogviszony keretében torténik.

Vas Meqgye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya
Vallalkozéi Kozpont

Az Alapitvany célja a kis- és kdzépvallalkozasok létrejottének, illetve mikddésének elbsegitése, Uj
munkalehet8ségek teremtése vallalkozasok szervezése utjan, a helyi munkaeré készségeinek szakmai
és vallalkozdi ismeretének fejlesztése, a szilkségletekhez valé igazitasa, kedvezd feltételek teremtése
a vallalkozasok t6keerejének erbsitéséhez, a lakossagi maganbefektetések dsztonzéséhez, valamint a
m{kodd tékének a régidba valdé vonzasahoz, az alapitvanyi célra rendelkezésre allé6 hazai és kilfoldi
pénzugyi forrasok feltarasa és a kezelésikhoz szabalyozott keret biztositasa, tovabba segitségnyujtas
a helyi dnkormanyzatok vallalkozasfejlesztési programjanak kialakitasahoz.

Az Alapitvany Vallalkoz6i Kdzpontja a helyi, leginkdbb Vas megyei vallalkozasok fejlesztésének
meghatarozd intézménye, partneri kapcsolatot alakitott ki a vallalkozasfejlesztésben érintett mas
szervezetekkel valamint a térség fontos munkaeré-piaci szereplSéivel mind a munkaltatéi mind a
déntéshozdi oldalon.

Az Alapitvany meghataroz6 tevékenysége a vallalkozasok szamara altalanosan elérhetd alapvetd
szolgaltatasok biztositasa, részikre mikro-hitel nyujtdsa, az ezzel kapcsolatos helyszini ellenrzések
lefolytatésa, tovabba hazai és eurdpai uniés palyazatok menedzselése.

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Kbzpontja. volt a menedzsment
szervezete 2005 juniusatél a Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktumnak, amelyet 2004. majus 14-én
alapitottak és 71 szombathelyi alapitd szervezet irta ala az egyltimiikddési megallapodast. Koztiik volt
24 vallalkozas, 11 érdekképviselet, 20 képz6 intézmény, 16 non-profit és egyéb szervezet, majd 2010
juniusaban (2011. juniusaban) tovabbi 5 (3) vallalkozas csatlakozott.

Szombathelyi Képzé Kozpont:
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Szombathelyi Képzd Kozpont K6zhasznu Nonprofit Kft (SZKK). Tulajdonosa Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata (100%).

SZKK kildetése: A Szombathelyen és térségében megjelené munkaeré-piaci igényeket szolgalva részt
veszunk a szakképzett munkaerd biztositasaban, mellyel hozzajarulunk a vallalkozasok versenyképes
mikodéséhez. Egyittmikodésben partnereinkkel, kivald szakmai felkésziiltséggel, helyi eréforrasok
bevonasaval kdézremikddink a miszaki képzés feltételeinek biztositasaban és felnéttképzési és
palyaorientaciés szolgaltatasokat nyudjtunk, valamint szakmai tovabbképzéseket szerveziink.

Egyuttmikodve partnereinkkel és iskolakkal projektek megvaldsitasaban is részt vesz. Kézhasznu
nonprofit szervezetként allaskeres6k és hatranyos helyzetl célcsoportok képzését biztositja
felnéttképzési tevékenységének keretében. A cég olyan tamogatd rendszereket mikodtet, mint a
képzési tanacsadas fiatalok részére, illetve felndttképzési lgyelet keretében folyamatos informacio
biztositasa az érdeklédéknek a munkaerd-piachoz igazodd képzésekrél, lehetéségekrél. A
felnbttképzés terlletén palyazat-figyelést végez, a palyazatok megvaldsitasanal egyitimikodik helyi
vallalatokkal és szakképzé iskolakkal. Palyaorientacios tevékenysége mellett részt vesz a palyakdvetési
rendszer mikodtetésében, képzési programok kidolgozasaban. Rendelkezik 10 db 30 éras akkreditalt
tanar-tovabbképzési programmal a pedagdgusok és szakoktatok részére. Akkreditalt pedagdgus
tovabbképzéseinkkel és egyéb szakmai képzéseinkkel az id&szer(, konkrét iskolai feladatok magas
szintl ellatasahoz kivanunk segitséget nyujtani, igy az egyes képzések célcsoportjat (szakkdzépiskolai
oktatdk, palyaorientacids felel6sok, valamint cégek gyakorlati oktatéi és munkaltatok) konkrét iskolai
célok mentén hataroztuk meg. Szolgaltatasaink: Az el6zetesen megszerzett tudas, kompetenciak
mérése és beszamitasa. A képzések jelentds hanyada gyakorlatorientalt, résztvevé kdzpontu
modszereket alkalmazo képzések.

A Nyugat Magyarorszagi Egyetem Operativ Munkacsoport tagjaként részt vett a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Természettudomanyi Karan inditandé Gépészmérnoki BSc alapszak el6készitésében. A
NYME- vel és a Nyugat Pannon Jarmlipari és Mechatronikai Kézponttal alkotott konzorcium
2015.november 30-an zarta a TAMOP-4.1.1. F-15/1/KONV ,DUALGEP”- A szombathelyi duélis
gépészmérndki képzés fejlesztése, egyuttmikodve a kiemelt jarmiipari kdzpont gazdasagi halézataval
cim( palyazatot, melynek keretében megteremtette a szombathelyi Gépészmérndki BSc képzés
tertletén a dualis képzési rendszer alapjait.

A Nyugat Pannon Jarmdipari és Mechatronikai Kézpont Térségi szakképzési és HR munkacsoport
tagjaként a szakképzéssel és felndttképzéssel kapcsolatos valtozasok, feladatok, fejlesztések és
projektek generalasaban valo részvétel.

A munkacsoport tagjai Vas megyében: Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont- Szombathely, Vas
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztélya, Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Delphi
Hungary Kft., BPW - Hungaria Kft., EPCOS Kft., IQOR Global Services Hungary Kft., LUK Savaria
Kuplunggyart6 Kft., MAM Hungaria Kft., NYME Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kézpont,
Coveris Rigid Hungary Kft., OPEL Szentgotthard Kft.

A munkacsoport tagjai Zala megyében: Hidrofilt kft., Honeywell Hétechnikai Kft.,, Nagykanizsai
Kereskedelmi és Iparkamara, GYSEV ZRt., lll. Béla Szakképzé Iskola és Kollégium, Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont- Zalaegerszeg, Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztaly,
Zala Megyei MGYOSZ/Pylon-94 kft., Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Flextronics
International Kift.
A SZKK a NYITOK Klaszter tagja. A Nyugat-dunantuli Informécio-technoldgiai és Oktatasi Klasztert
(NYITOK) 2011. marcius 2-an 21 felnéttképzéssel és informaciotechnoldgiaval foglalkozé vallalkozas
alapitotta meg. Az alapitdék kozoétt 6 vas megyei, 7 gyér-moson-sopron megyei és 8 zala megyei tag
talalhato. Iparagak szerint 15 felnéttképzéssel és 6 informacio-technologiaval foglalkozé vallalkozas
talalhato. A Klaszter célja:
- arégiéban tobb évtizede eredményesen miikddo informaciétechnoldgiai és felnbttképzési
agazat hal6zatszer( fejlesztéséhez, kapcsolatanak erdsitéséhez;
- a nyugat-dunantuli régié felnéttképzése tartalmi és mdédszertani minéségének javitasahoz
az informacidtechnolégia biztositotta lehetéségek kihasznalasaval;
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- a szamitogépek Uzemeltetésében, hasznalataban és az informatikai alkalmazasok
kezelésében jelentkezé felhasznaldi problémak humaneréforras fejlesztési oldalrdl torténé
megkozelitéséhez;

- az el6z6 célokon keresztll kdzvetve a regionadlis vallalkozasok versenyképességének,
alkalmazkodoképességének, a munkavallalok foglalkoztathatésaganak néveléséhez;

- a Digitalis Megujulas Cselekvési Terv egyik céljahoz, miszerint gyorsuljon fel a digitalis
irastudas terjedése a lakossag és a KKV-k kérében.

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft. felnbttképzési tevékenységének keretén belll szervez
iskolarendszeren kiviili a Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya altal tamogatott OKJ-
s miszaki és angol, német nyelvi képzéseket munkanélkllieknek.
Nyugat-Dunantuli Foglalkoztatasi Paktumok Regionalis Platformjanak egyiittm(ik6édé partnereként
kivan segiteni az SZKK a kitlizott célok minél eredményesebb megvaldsitasaban.
A SZKK képzéseket valdsitott meg a SAVARIA REHAB TEAM ,Valts jegyet az életbe!” cim(i projektje
keretén belll hatranyos helyzet( fiatalok szamara:

- 12 6 részére ECDL szamitogépkezeld, hasznald alapfoku szakképzés

- 8 f6 részére B kategodrias jogositvany megszerzésének tamogatasa

- 126 parkgondozo képzése

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamaraval egyiittm(ikddve a TAMOP-2.2.7 B-3-13/1-2014-0001
.Modellprogram dualis rendszer( szakképzési tartalmak pilot jellegl atlltetéséhez” kiemelt projekt
keretében megvaldsuld kilénbdzeti tartalmakra épulé képzések:

- Mechatronikaval foglalkozé képzés a német-magyar kildnbdzeti és kiegészitési
tartalmakra épitve

- Elektronikaval foglalkozé képzés a német-magyar kuldnbdzeti és kiegészitési tartalmakra
épitve

- Szovetanyaggal foglalkozé képzés a német-magyar kiilénbozeti és kiegészitési
tartalmakra épitve

Kbzrem(ikddd partnerek:

Szombathelyi Miszaki Szakképzd Iskola és Kollégium

Hefele Menyhért Epité- és Faipari Szakképz6 Iskola

e Epcos Elektronikai Alkatrész Kft.
e Igor Global Service Hungary Kft.
e Sabina Ipari és Kereskedelmi Zrt.

Teljes munkaidében 5 f6 munkatarsat alkalmaz a tarsasag.
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3.1.3 A tédmogatast igénylS és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsol6do tapasztalatanak

bemutatasa

Szombathely Megyei Jogui Varos Onkormanyzata

A véros az elmult 10 évben szamos, kiilénb6z8 szakmai tertilethez kapcsolddo projektet valdsitott meg,
vagy vett részt kdzremiikéddként, mint a varos-rehabilitacio, kdzlekedési (pl. elévarosi kdzdsségi
kdzlekedés, kerékparutak) és turisztikai infrastruktura-fejlesztések (Szent Marton nevéhez kotddé
utvonalak), kdrnyezetvédelmi beruhazasok, stb.

Az 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalaban kiilén szervezeti egység, a Varosfejlesztési Kabinet fogja
0ssze a varos altal megvalosul6 projekteket.

A téma szempontjabdl relevans kezdeményezések kdzll kiragadjuk a kdvetkezdket:

Projekt cime

Partnerségi alapu esélyegyenl6ségi programok a segités varosaban és
térségében (AROP-1.A.3-2014-2014-0023)

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet6ségek)

A véaros és térsége szamos olyan problémaval kizd, amely a helyzet
feltérképezése és k6z0s gondolkodas, egylittmikodések generalasa nélkil nem
oldhaté meg, hanem tovabbi, sulyosabb gond generaldja lehet, mint pl.:

- foglalkoztatasi problémak;

- a tarsadalmi konfliktusok megel6zésének, kezelésének fokozddo
szlukségessége;

- alakossagmegtartas kihivasai;

- ahumanszolgaltatasok Ujraszervezésének Uj kérilményei;

- azunios fejlesztési forrasok palyazasahoz és szakszer(i, hosszu tavon
is hatékony felhasznalasahoz sziikséges uj feladatkorok;

- bizonyos telepllésméretek esetében (jaras, kistérség) komplex
szolgaltatasok  megszervezésének  szikségessége akar az
allamigazgatés rendszerének kdzvetlen fenntartéi szerepvallalasaval,
akar a civil szféra bevonasaval;

Projekt célja(i)

Az ,egylttmikddés, partnerség, esélyegyenléség” jegyében a projekt célja:
- Jarasi szintl egylttm(ikodések kialakitasa
- Jarasi felzarkoztatasi kerekasztal |étrehozasa,
mikodtetése
- Jarasi ,Esélyteremté-programterv”’ kidolgozasa, mely megerdsiti a
partnerséget, felkésziti a jarast a relevans szakmai teriileteken a 2014-
2020-as EU-s forrasok fogadasara.

munkacsoportok

Megvaldsitas kezdete-vége
(év)

2015. aprilis 1 - 2015. november 30.

Tamogatas 6sszege

33 997 238 Ft

Oneré dsszege

0 Ft

Projektben ellatott feladatok

- Segités varosa munkacsoport: jarasi Ujraélesztési demonstracios
tevékenységek szervezése; jarasi egészségmdiveltségi program
kidolgozasa; energiatudatos lakastuzemeltetést 6szténz6 tajékoztatd
férumok szervezése.

- Komplex akadalymentesités

munkacsoport: élék

fogyatékkal

- Munkaeré—piaci aktivizalds munkacsoport: szocialis gazdasagban
tevékenyked® szervezeteken keresztili foglalkoztatasi lehetéségek
feltérképezése, akcidterv készitése.

- Csalad megerésitése munkacsoport: generaciok egyittmiikddését
célz6 program; csalad megerdsitési program.

Megvalésitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

- Jarasi szintl egylttmikodések kialakitasa

- Kerekasztal létrehozasa és mikodtetése

- Jarasi esélyegyenl6ségi programterv kidolgozasa

- tréningek és képzések tartasa a szakmai tanacsadok és a célcsoportok
szamara

- partnerségi és disszeminaciés férumok, mihelytalalkozok, kdzdsseégi
férumok tartasa

Célcsoportok

A Szombathelyi jaras telepiléseinek Helyi Esélyegyenléségi Programjai
helyzetfelmérései alapjan a jarasban az alabbi tarsadalmi csoportok jelentették
a projekt célcsoportjait:
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- romak, mélyszegénységben élék
- gyermekek

- nék

- id6sek

- fogyatékkal él6k.

Eredmények, hatasok

- Kialakitasra kertlt az esélyegyenléségi programok veégrehajtasahoz
szikséges szolgaltatasi és intézményi egylittmiikddés és parbeszédek
rendszere a szombathelyi jarasban, felalltak a munkacsoportok, a
szakmai koordinaciés csoport, a felzarkdzasi kerekasztal, az esély
férum, valamint a jaras részt vesz a megyei tarsadalmai felzarkozasi
férumban is.

- Kialakult és meger6s6dott a tarsadalmi parbeszéd, a kodzdsségi
tervezés helyi rendszerei (6nkormanyzatok, kormanyzati szerveztek,
intézmények, civil szervezetek, gazdasagi szereplbk és szakért6k
bevonasaval), a HEP-ek megvalésitasanak vonatkozasaban.

- Elkészilt a jarason belil felmerilt, és a teleplilések egyiittmikodéseét
igényl6 problémak komplex kezelését megalapoz6 - a jarasi
felzarkézasi kerekasztal altal elfogadott ,Esélyteremt6-programterv”,
amely megerdsiti a partnerséget, tovabba felkésziti a jaras telepliiléseit
a relevans szakmai teriileteken a 2014-2020-as EU-s forrasok
fogadasara is.

- Sikeres esélyegyenl6ségi akciok valdsultak meg,
megalapozzak a partnerek fenntarthat6 egyuttmikddését.

amelyek

A varos kiemelt feladatai k6zé tartozik a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)
keretében a megyei jogu varosok szamara elérheté tamogatasi forrasok lehivasat célzé integralt terdleti
programjanak (ITP) megvaloésitasa, amelyben nevesitve szerepel tobbek kozott a Szombathely és
térsége foglalkoztatasi paktum kezdeményezés is (1 140 000 000,-Ft 6sszeggel).

Vas Megyei Kormanyhivatal

A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztélya altal megvalésitott projektek:
2015. évben befejez6d6tt projektek:

Projekt cime

TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (decentralizalt programok a
konvergencia régiékban)

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Hatranyos helyzet( allaskeresék elhelyezkedési nehézségei, a
regisztralt allaskeresék kdzotti magas az aranyuk.

Projekt célja(i)

A hatranyos helyzetli emberek munkaer&piacra val6 belépésének
segitése, a foglalkoztatottsag névelése. A célcsoportba azok az
allaskeresok tartoztak, akik hatranyos helyzete alacsony iskolai
végzettségbdl, a palyakezdésbdl és a munkatapasztalat hianyabdl, az
id6sebb korbdl, vagy a gyermekgondozas, a hozzatartozé apolasat
kovetd Ujrakezdés nehézségeibdl adodtak.

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2011. majus 1. - 2015. oktéber 31.

Tamogatas 6sszege

3.430.462.340 forint

Oneré 6sszege

Projektben ellatott feladatok

Projekt megvaldsitasa konzorcium keretében.

Megvaldsitas mérféldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoport projektbe térténd bevonasa, munkaeré-piaci szolgaltatdsok
nyujtasa, munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsa, résztvevok
elhelyezkedésének tdmogatasa, résztvevék nyomonkovetése

Célcsoportok

1. Alacsony iskolai végzettségliek
2. Palyakezdoék illetve 25 év alatti allaskeresék
3. 50 év felettiek
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4. Gyermekgondozas, hozzatartozé apolasa utan visszatérdk
5. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult allaskeresék
6. Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Eredmények, hatasok

Programba bevont személyek szama 4829 f6

A programba vont személyek kbziil a roma szarmazéastak szama 489
f6

Képzésben résztvevék szama 2556 6

Képzést sikeresen befejezék szama 2258 16

Foglalkoztatast segit6 tamogatassal érintettek szama 2609 6
Programot sikeresen befejez6k szama 4329 f6

A program befejezése utan 180. nappal foglalkoztatott 2636 6

Projekt cime

TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok”

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

Az alacsony iskolai végzettségd, illetve szakképzetlen felnéttek magas
szama, kilonods tekintettel a kdzfoglalkoztatasban résztvevékre.

Projekt célja(i)

Az alacsony iskolai végzettség, illetve szakképzetlen felnéttek
szamara lehetéveé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy javuljon
a munkaeré-piaci helyzetlik

Megvalositas kezdete-vége
(ev)

2012.aprilis 23 — 2015.0ktober 31.

Tamogatas 6sszege

503.611.935 forint

Oner6 dsszege

Projektben ellatott feladatok

Projekt megvaldsitasa konzorcium keretében.

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoport projektbe térténd bevonasa, munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasa, munkaeré-piaci képzések lebonyolitasa, résztvevék
elhelyezkedésének tdmogatasa, résztvevék nyomonkdvetése

Célcsoportok

Azok a tankételezettségiiket teljesitett, de az éregségi nyugdijkorhatart
el nem ért felnétt személyek, akik munkaviszonyban vagy
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak, vagy nyilvantartott
allaskeres6k vagy egyéb besorolasba tartoznak

Eredmények, hatasok

Programba bevont személyek szama 2605 f6
Képzésben résztvevék szama 2605 6
Képzést sikeresen befejez8k szama 2469 f6
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1. 2015. évben kezddddtt, jelenleg mikodtetett projektek:

Projekt cime

GINOP 5.2.1-14-2015-00001 , Ifjasagi Garancia”

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

A 25 év alatti fiatalok magas munkanélkilisége, ill. inaktivitasa.

Projekt célja(i)

A fiatalok foglalkoztatasanak novelése, a nem foglalkoztatott fiatalok
minél révidebb id6t toltsenek munkanélkiliségben, illetve hogy
szemeélyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetik
javitasahoz.

Megvalositas kezdete-vége
(€v)

2015. januar 1 -2017. december 31.

Tamogatas 6sszege

499.000.000 forint

Oneré 6sszege

Projektben ellatott feladatok

Projekt megvaldsitasa konzorcium keretében.

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoport projektbe térténd bevonasa, munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasa, munkaerd-piaci képzések lebonyolitasa, résztvevok
elhelyezkedésének tdmogatasa, résztvevék nyomonkdvetése

Célcsoportok

25 év alatti allaskeresok

Indikatorok

Programba bevont személyek szama 500 f6
Foglalkoztatasban résztvevék szama 305 f6
Képzést sikeresen befejez6k szama 2469 6
A program befejezése utan 180. nappal foglalkoztatott 150 6

Projekt cime

GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerdpiacra”

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Hatranyos helyzeti allaskeresék elhelyezkedési nehézségei, a
regisztralt allaskeresdk kozotti magas az aranyuk. A
kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaerépiacra torténé
visszakerilésének nehézségei.

Projekt célja(i)

Az alldskeres6k és inaktivak, kulénésen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, tovabba a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba vald atlépés elbsegitése azon kozfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé tehetbk és készek munkat vallalni a
versenyszféraban.

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2015. oktéber 01 —2018. december 31.

Tamogatas 0sszege

2.335.000.000 forint

Onerd dsszege

Projektben ellatott feladatok

Projekt megvaldsitasa konzorcium keretében.

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoport projektbe térténd bevonasa, munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasa, munkaerd-piaci képzések lebonyolitasa, résztvevék
elhelyezkedésének tdmogatasa, résztvevék nyomonkdvetése

Célcsoportok

Azon 25-64 év kodzotti nyilvantartott allaskeresék, szolgaltatast igénylk
és kozvetitést igényldk, kiemelt célcsoportként azon 25-64 év kozott
regisztralt allaskeres6k, akik hatranyos helyzete alacsony iskolai
végzettségbdl, a palyakezdésbdl és a munkatapasztalat hidnyabdl, az
id6sebb korbdl, vagy a gyermekgondozds, a hozzatartozé apolasat
kovetd Ujrakezdés nehézségeibdl, illetve a hosszu ideje tartd
munkanélkiliségbdl adodtak, illetve a versenyszféraba kiléptethetd
kdzfoglalkoztatottak.

Indikatorok

Programba bevont személyek szama 2335 6

Programba bevont személyek kdzul alacsony iskolai végzettségilek:
778 f6

A projektbdl valé kilépés idépontjaban foglalkoztatasban — beleértve az
Onfoglalkoztatast — levd résztvevék szadma 1151 6
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A projektbél vald kilépés idépontjaban képesitést, vagy tanusitvanyt
szerz0, alapfoku végzettséggel rendelkez6k szama 362 f6
A program befejezése utan 180. nappal foglalkoztatott 724 6

Projekt cime

GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak
képzése”

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Az alacsony iskolai végzettségd, illetve szakképzetlen felnéttek magas
szama, kilonods tekintettel a kdzfoglalkoztatasban résztvevékre.

Projekt célja(i)

Oszténdzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon
keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 feln6tt
lakossag, kiemelten a kdézfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban,
képzésben, és lehetbséget biztositson szamukra a munkaerd-piaci
szempontbdl relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak
megszerzésére.

Megvalositas kezdete-vége
(ev)

2015. november 1 —2018. december 31.

Tamogatas 6sszege

366.999.486 forint

Oner6 dsszege

Projektben ellatott feladatok

Projekt megvalésitasa konzorcium keretében.

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoport projektbe torténd bevonasa, munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasa, munkaeré-piaci képzések lebonyolitasa, résztvevék
elhelyezkedésének tdmogatasa, résztvevék nyomon kovetése

Célcsoportok

Els&sorban alacsony iskolai végzettség, legfeljebb befejezett altalanos
iskolai  végzettséggel rendelkez6 munkavallalasi koru, felnétt
személyek, akik kézfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allnak.

Indikatorok

Programba bevont személyek szama 1007 f6

Programba bevont személyek kdzul alacsony iskolai végzettségilek:
950 f6

A képzés soran tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt szerzék szama 806 f6
A képzés soran tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt szerz alacsony
iskolai végzettségliek szama 760 f6

A jelenleg mUkddtetett projektek megvalésitasaban 38 f6 miikddik kdzre teljes munkaidds foglalkoztatas
mellett. A projektek megvaldsitasa soran egyuttmikoédink a térség munkaltatéival, a versenyszféra és
kbzszféra szereplBivel, az dnkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel. Az egyuttmikodés egyrészt a
célcsoport tajékoztatésa, megszdlitdsa, projektekbe térténd bevonasa érdekében torténik, masrészt a
program résztvevéknek nyujtott szolgaltatdsok biztositédsa, a kilénbdzé képzések lebonyolitédsa, és a
résztvevik elhelyezésének, foglalkoztatasanak teriletén valdésul meg.
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Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

Az Alapitvany Vallalkozoéi Koézpontja korabban sikeresen menedzselte a Szombathelyi Foglalkoztatasi
Paktumot, tdbbek kdzoétt mikddtette a Paktum irodat, maig is jol mikodé kapcsolatrendszert épitett ki,
kialakitva a Paktum partneri halézatot a varos munkaerd-piaci szerepléivel, Utjara inditotta a HR klubot,
kdzéptavu foglalkoztatasi stratégiat készitett el6.

Emellett Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanynak Vallalkozoi
Kdzpontja az alabbi relevans, foglalkoztatasi célu projektek megvaldsitasaban vett részt az utdbbi

években:

Projekt cime

EQUAL - Integralt munkaerd-piaci szolgaltato rendszer kialakitasa

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

A projekt altal orvosolni kivant alapveté probléma volt, hogy a munkaeré
piac szempontjabdl hatranyos helyzetl (féként inaktiv) emberek
legnagyobb aranyban a megye elmaradott térségeiben élnek, alacsony
a mobilitasuk, s ezért a megyeszékhelytél- és a nagyobb varosoktol valo
tavolsag miatt szamukra kildndésen nagy probléma a segitd
szolgaltatasokhoz-, a szakmai képzésekhez-, valamint a foglalkoztatasi
lehetéségekhez vald hozzajutas.

Projekt célja(i)

A projekt kdzvetlen célja volt az e-learning- és a tavmunka eszkdzeire
épitve egy integralt szolgaltatasi rendszer kialakitasa, amely a
megyében mikodod telehazak- és e- Magyarorszag pontok halézatan
keresztll kozelebb viszi, s ezaltal elérhetévé teszi a szolgaltatasokat
(segitészolgaltatasok, szakmai képzések, munkahely) az elmaradott,
vidéki térségekben él6 inaktivak szamara.

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2005-2007

Tamogatas 6sszege

23.661.000,- Ft

Oneré 6sszege

Projektben ellatott feladatok

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Felmérések és elemzések, szolgaltatasfejlesztés- és haldzatépités
valamint a rendszer kisérleti megvaldsitasa a vasvari kistérségben.

Célcsoportok

Hatranyos helyzetli munkavallalok

Eredmények, hatadsok

A tavmunka- és az e-learning meghonositasanak elésegitése a
tarsadalmi, gazdasagi és térségi hatranyok halmozédasabdl fakado
egyéni munkaerd piaci problémak csodkkentés, illetve a megyén beldli
térségi kulénbségek mérséklése.

Projekt cime

Szombathely varos gazdasaganak fejlesztése a Foglalkoztatasi
Paktum végrehajtasa altal

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

A projekt fékuszaban két tipusu cégprofil meghatérozasa allt: a cégek
kore, melyek jelenleg a varosban mar megtelepedtek, és fejlesztenének
a varos szamara kivanatos irdnyba, illetve azon cégek kore, melyek
nincsenek jelen a gazdasagi aktorok kdzétt, de a rendelkezésre &ll6
emberi eréforras képességek és a gazdasagi igény alapjan jelenlétiik
kivant. Miutan ezen pontok teljeslltek 0Osszehangolt letelepedési
csomagok kertltek kidolgozasra. A projektben elsésorban jelentésebb
kdzépvallalkozasok voltak azok, melyek a célcsoportot képezték.
Szamukra komplett és komplex anyagokra volt szikség, melyek
igényesen szemléltetik, hogy miért Szombathely a legjobb megoldas a
tervezett befektetésikre.

Projekt célja(i)

A projekt kdzvetlen célja Szombathely varos foglalkoztatasi paktumara
épulé komplex gazdasagfejlesztési- és befektetés dsztdénzési program
megvaldsitasa volt, a varos foglalkoztatasi potencialjanak erdsitése,
Paktumra épulé egyuttmikddés kiszélesitése szlovén szervezetek
bekapcsolasaval. A legfébb cél az volt, hogy Szombathelyen olyan
munkahelyek teremtédjenek, amelyek tartds és kvalifikalt munkat
biztositanak a helyi munkaerének és amely el6segiti a hatarrégid
humaneréforras potencialjanak fejlesztését, a szocidlis és gazdasagi
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kohézié erbsitését valamint a
versenyképességének ndévekedését.

szlovén-magyar  hatarrégio

Megvalositas kezdete-vége
(ev)

2005-2006

Tamogatas 6sszege

55.772.000,- Ft

Oner6 dsszege

Projektben ellatott feladatok

Projektgazda, projekt koordinacié

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenyseégek)

Gazdasagi jovékép és gazdasagfejlesztési koncepcié megfogalmazasa
valamennyi kompetens és relevans szereplé bevonasaval, meglévé
vallalati hattér felmérése és elemzése, humanerdéforras-térkép készitése
(munkanélkiliekrdl, illetve az aktiv munkavallalokrol készitett helyzet-
felmérés), intézményi szereplék kompetencidjanak fejlesztése
(6sszehangolt szervezeti stratégiak kidolgozasa), befektetés 6szténzési
program megvalésitasa (befektetbi-beruhazéi kor felkeresése,
megszdlitasa).

Célcsoportok

Jelentésebb kdzépvallalkozasok

Eredmények, hatasok

A projekt keretében elkésziilt egy befektetési kiadvany, melyet 3000
példanyban sokszorositottak, valamint egy multimédias CD 1500
példanyszamban, mely teljes koérlen tett elérhetévé a befektetk
szaméra publikus adatokat és informaciokat.

Projekt cime

Paktummal a foglalkoztatasért - Foglalkoztatasi kezdeményezések
6sszehangoldsa Szombathelyen

Projekt indokoltsaga
(megoldando6 problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

A paktumnak maganak célja volt egy asztalhoz Ultetni a kilénb6z6
szektorok szerepldit, képviselbit melynek eredményeképpen felszinre
kerllhettek eddig egyméassal meg nem osztott problémak és
elindulhatott egy koz6s gondolkodas, megoldaskeresés a térség
foglalkoztatasi gondjainak megoldasanak érdekében.

Projekt célja(i)

A Paktumon belil mikodtetett, Regionalis Fejlesztés Operativ Program
altal tamogatott projekt kozvetlen célja a Paktum szakmai munkajanak
el6készitése volt. Ezen belil a Paktum partneri halézatanak
létrehozasa, a mikodési feltételek biztositasa, a sziikséges
dokumentumok elkészitése (lUgyrend, koltségvetés, akcioterv); a
foglalkoztatasi helyzet megismerése, Szombathely varos és
vonzaskorzete kozéptavu foglalkoztatasi stratégiajanak elkészitése
tarsadalmi egyetértés mellett, valamint a jovébeni miikddés biztositdsa
érdekében a kidolgozott stratégia és az egyuttmikddés keretében
megfogalmazott ajdnlasok alapjan projektotletek készitése volt.

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2005-2007

Tamogatas 6sszege

49.945.000,- Ft

Oneré 6sszege

Projektben ellatott feladatok

Megvaldsitas mérféldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoportok

A régié munkaeré-piaci szereplbi

Eredmények, hatasok

Elkésziilt szakmai anyagok: Helyzetelemzés a Szombathelyi Kistérség
munkaeré-piaci helyzetérdl, Szombathely varos és vonzaskorzete helyi
foglalkoztatasi stratégiaja, Iranyité Csoport ligyrendje tovabba egyéb
szakmai kiadvanyok és a www.paktum.hu honlap létrehozasa.

Projekt cime

A Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum partnerség alapu
szolgaltatasainak fejlesztése

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

A projekt haldzati egyuttmikddési — integralt szolgaltatasfejlesztési
tevékenységének létjogosultsagat leginkabb az indokolta, hogy az
iskolapadbdl kikeruld fiatalok képzettsége nem volt dsszhangban a
Szombathelyen és kistérségében miikédé vagy oda betelepilni
szandékoz6 vallalkozasok munkaer8-igényével. Szombathely és
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kistérsége foglalkoztatasi helyzetének fejlesztésében az egyik
kulcsterlletet jelenti a képzési rendszer gazdasagi igényekhez vald
igazitasanak sziikségessége. A Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum
keretében olyan Uzleti partnerségek, keretek jottek Iétre, melyeket
tartalommal sziikséges feltolteni, fejleszteni.

Projekt célja(i)

A projekt els6dleges célja volt a partnerség alapu szolgaltatasok
fejlesztése, melyek a foglalkoztatasi stratégia megvaldsitasat céloztak
elésegiteni és egyben erfsiteni, kiterjeszteni az egyuttmikddést a
paktum tagjai és az egyuttmikoédd partnerek kozott, Sket aktivan
bekapcsolni a szolgaltatasokba. A projekt rovid tavu célja az volt, hogy
a Szombathelyen és kistérségében miikddé vagy ide betelepllni kivand
cégek igényeiknek megfeleld munkaerét talaljanak. Ezen cél elérésének
feltétele, hogy a képzd intézmények megfeleljenek a kor gazdaséagi
elvarasainak. A projekt egyik alapvet6 célja a szakma népszer(sitése,
melynek része a tanuldi és sziili tudatformalas, valamint a tarsadalmi
elfogadas novelése.

Megvalositas kezdete-vége
(ev)

2008-2009

Tamogatas 6sszege

11.757.000,- Ft

Onerd dsszege

Projektben ellatott feladatok

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

A Paktum szakmai szolgaltatasainak fejlesztése, Paktum inkubator —
szolgaltatasfejlesztés mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara,
halézati egyluttmikodés erbsitése — integralt szolgaltatasfejlesztés:
hianyszakmak feltérképezése, rendezvényszervezés, keresleti-kinalati
adatbazis létrehozasa, promodcio, foglalkoztatasi célu projektek
kidolgozasa (a palyazat soran végzett tevékenységek tapasztalataira,
eredményeire épitve).

Célcsoportok

Olyan kis- és kézépvallalkozasok, akik biztos foglalkoztatéik a helyi
lakosoknak

Eredmények, hatasok

Projekt cime

Civil 6sszefogas a hatranyos helyzetii n6k esélyegyenldségéért
Vas megyében

Projekt indokoltsaga
(megoldandd problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet&ségek)

A munkaerd-piacra 1épésnek, a nék keresd foglalkozashoz jutasénak, a
férfiakkal a bérben, eldmenetelben, mindsitésben egyenld esélyeinek
elérése rengeteg feltétel egyittes érvényesulését kivanja meg, a
tarsadalmi értékekt6l a csaldd napi munkamegosztasaig. A
részmunkaidés foglalkoztatdst el6segiteni hivatott rendelkezések
megszuletésével érdemi valtozasok hozhatok a nék foglalkoztatasaban.

Projekt célja(i)

A projekt célja a nemek kozotti kildnbségek csokkentése volt, ezaltal
pedig a ndi foglalkoztatasi rata, a munkanélklliségi rata és a keresetek
jovébeni  javitasa  érdekében  szervezett képzések sikeres
megvaldsitasa, figyelem forditdsa a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetésére, a nék munkaer§-piaci részvétele
ellendsztonzéinek megsziintetésére.

Cél a nb6k munkaer6-piaci re-integraciojat el8segiteni hivatott
intézkedések gyarapitasa, hogy példaul ne csak a gyermekiket otthon
nevel6 anyak vehessenek részt a munkaugyi koézpontok Aaltal

finanszirozott képzésekben, hanem mdéd nyiljon ingyenes
szakképzettségek megszerzésére, Uj szakma elsajatitasara,
tovabbképzésre.

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2010-2012

Tamogatas 0sszege

66.857.000,- Ft

Onerd dsszege

Projektben ellatott feladatok
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Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenyseégek)

Harom, a célcsoport szdmara ingyenes tanfolyam (szallodai
szobaasszony tanfolyam 15 f6 részére, szocialis gondoz6 és apold
tanfolyam 10 f6 részére, valamint gyogy masszér tanfolyam 10 f6
részére) lebonyolitasara kerilt sor elsésorban 40 év feletti, nem
piacképes szakképzettséggel rendelkez6 munkanélkili nék, illetve a
GYES-en, GYED-en 1év6, a munkaerdpiacra vald visszatérés
szempontjabdl veszélyeztetett, alacsony iskolai végzettségu, ill. nem
piacképes szakképzettséggel rendelkez6 kismamak szamara.

A képzésekhez kapcsoloddan kulféldi tanulmanyut is megszervezésre
kerilt Ausztridba és Szlovéniaba, valamint elkezd6dott egy szakmai
egyluttmikodési halézat szervezése a hasonld tevékenységet végzé
szervezetek kozt.

Célcsoportok

40 év feletti nem piacképes szakképzettséggel rendelkezé
munkanélkili nék

Eredmények, hatasok

A tevékenységek jelentésen hozzajarulhattak a projekt céljai, a nemek
kozotti kilonbségek csokkentése, a néi foglalkoztatasi rata és a
keresetek javitasa érdekében tett [épések sikeres megvaldsitasahoz.

Projekt cime

Informacio szolgaltatas a térség munkaeré-piaci szerepldi
szamara a Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum keretében

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Az ingyenes informaciényujtasi szolgaltatas segitségével hosszu tavon
a munkanélklliség csOkkentését, a mikro- és kisvallalkozasok
megerdésoddését, valamint a kornyezeti kultdra fejlédését szerettiik volna
elérni.

Projekt célja(i)

Az informacionyujtas célja a mikddd vallalkozasok életképességének
megtartasa, versenyképességének novelése, foglalkoztatasi
képességik fejlesztése, illetve a megyében miikéds vallalkozasok
szamanak novelése volt. A Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum
keretében nyujtott szolgaltatdsok célia a partnerség alapu
szolgaltatasok fejlesztése, melyek a foglalkoztatasi stratégia
megvaldsitasat céloztak elésegiteni és egyben erdsiteni, kiterjeszteni az
egylttmUikodést a Paktum tagjai és az egyuttmikodé partnerek kozott,
Oket aktivan bekapcsolni a szolgaltatasokba.

Megvaldsitas kezdete-vége

. 2011-2012
(€v)
Tamogatas 6sszege 8.000.000,- Ft
Oneré 6sszege 0,- Ft

Projektben ellatott feladatok

A Vallalkoz6i Kbézpontban két f6 tanacsadd nyujtott véllalkozassal,
munkavallalassal kapcsolatos informéacidkat a célcsoport tagjai szdmara
telefonon és személyesen

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

A projekt f6 feladata volt, hogy biztositsa a megfelel6 informacidaramlast
a célcsoport tagjai felé és kdzott, szakmai informaciokkal elésegitse a
szerepl6ket munkaerd-piaci helyzetének javitasat. Ennek érdekében az
alabbi  tevékenységeket végezte: egyéni, csoportos, oOnalld
informacionyujtas, tanacsadas, rendezvényeken tajékoztatok tartasa,
szakmai egyeztetések tdmogatasa aktualis informacidkkal, adatokkal,
palyaorientaciéban aktiv kbzrem(ikddés.

Célcsoportok

Altalanos és kozépiskolas diakok, palyakezdé fiatalok, allaskeresék,
Vas megyei mikro- és kisvallalkozasok

Eredmények, hatasok

A Vallalkoz6i Kézpont munkatarsai 6sszesen 184 maganszemélynek és
273 szervezetnek nyujtottak informacidkat Osszesen 754 6éraban
személyesen és telefonon.

Projekt cime

Atfogo, téritésmentes szakmai informaciényujtas a Szombathelyi
Foglalkoztatasi Paktum keretében

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Az ingyenes informaciényujtasi szolgaltatas segitségével hosszu tavon
a munkanélklliseg csokkentését, a mikro- és kisvallalkozasok
megerdésodését, valamint a kdrnyezeti kultdra fejlédését szerettik volna
elérni.
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Projekt célja(i)

A projekt célja volt, hogy biztositsa a térségben a célcsoport tagjai
szamara a szervezet- és téma specifikus informaciékhoz valé szakszeri
hozzaférést, és ezzel hozzajaruljon a munkaerd-piac kiegyensulyozott
mikodéséhez, helyi egylttmikodések létrehozasahoz, valamint a helyi
gazdasag és vallalkozasok fejlesztésén keresztil a foglalkoztatasi
mutatok javulasahoz, a munkahelyek stabilizalasahoz és szamuk
néveléséhez

Megvalositas kezdete-vége

X 2012-2013
(ev)

Tamogatas 6sszege 2.000.000,- Ft
Oneré 6sszege 0,- Ft

Projektben ellatott feladatok

A Vdllalkoz6i Kdzpontban 2 f6 tanacsadd nyujtott vallalkozassal,
munkavallalassal kapcsolatos informaciokat a célcsoport tagjai szamara
telefonon és személyesen

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

A projekt f6 feladata volt, hogy biztositsa a megfelel6 informacidéaramlast
a célcsoport tagjai felé és kdzott, szakmai informaciokkal elésegitse a
szerepl6ket munkaerd-piaci helyzetének javitasat. Ennek érdekében az
alabbi  tevékenységeket végezte: egyéni, csoportos, ©nallo
informacionyujtas, tanacsadas, rendezvényeken tajékoztatok tartasa,
szakmai egyeztetések tamogatasa aktualis informaciokkal, adatokkal,
palyaorientacioban aktiv kdzremikodés.

Célcsoportok

Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum tagjai, szolgaltatasainak igénybe
vevl szervezetek, személyek, egyiuttmikddd szervezetek, helyi mikro-,
kis- és kdzépvallalkozasok, tanulok, palyakezdd fiatalok, allaskeresok,
vallalkozas el6tt 4ll6 maganszemélyek, munka-erdpiaci szereplék

Eredmények, hatasok

Osszesen 433 alkalommal vallalkozas inditasahoz kapcsolddd vagy mar
mikodd vallalkozasok részére nyujtott egyéni vagy csoportos
tanacsadas.

Projekt cime

Munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtasa a térség
munkaeré-piaci szerepléi szamara a Szombathelyi Foglalkoztatasi
Paktum keretében

Projekt indokoltsaga
(megoldand6 problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet8ségek)

Az ingyenes informacionyujtasi szolgaltatas segitségével hosszu tavon
a munkanélkliliség csokkentését, a mikro- és Kkisvallalkozasok
megerdsodeését, valamint a kérnyezeti kultdra fejlédését szerettiik volna
elérni.

Projekt célja(i)

A projekt célja volt a mikddd vallalkozasok életképességének
megtartasa, versenyképességének ndvelése, foglalkoztatasi
képességuk fejlesztése, illetve a megyében mikddéd véllalkozasok
szamanak novelése. A Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum keretében
nyujtott szolgaltatasok célja a partnerség alapu szolgaltatasok
fejlesztése volt, melyek a foglalkoztatasi stratégia megvaldsitasat
céloztak el6segiteni és egyben er6siteni, kiterjeszteni az
egylttmikodést a Paktum tagjai és az egyuttmikodd partnerek kozott.

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2014-2015

Tamogatas 0sszege

1.500.000,- Ft

Onerd dsszege

0,- Ft

Projektben ellatott feladatok

A Vallalkozéi Kézpontban egy f6 tanacsadé nyujtott vallalkozassal,
munkavallalassal kapcsolatos informaciokat a célcsoport tagjai szamara
telefonon és személyesen

Megvaldsitas mérféldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

A projekt f6 feladata volt, hogy biztositsa a megfelel6 informacidaramiast
a célcsoport tagjai felé és kdzott, szakmai informacidkkal elésegitse a
szerepl6ket munkaerd-piaci helyzetének javitasat. Ennek érdekében az
alabbi  tevékenységeket végezte: egyéni, csoportos, 6nalld
informéacionyujtas, tanacsadas, rendezvényeken tajékoztatok tartasa,
szakmai egyeztetések tdmogatasa aktualis informacidkkal, adatokkal,
palyaorientacidéban aktiv kdzremiikbdés.

Célcsoportok

Palyakezdd fiatalok, tanulok, allaskeres6k, vas megyei mikro-, és
kisvallalkozasok, vallalkozéva valni szandékozé maganszemélyek és a
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Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktumban résztvevd egyuttmikodd
szervezetek.

Eredmények, hatasok

Informaciényujtas oOsszesen 235 érdekl6dé maganszemély és
vallalkozas részére személyesen és telefonon.
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Szombathelyi Képz6 Kozpont

Ahogy azt mar az el6z6 fejezetben bemutattuk, a szervezet képzési illetve képzéshez kapcsol6dd
projektek megvaldsitasaban vett és vesz részt. Legjelent8sebb korabbi sikerei:

Projekt cime

TAMOP 2.2.3-09/11-2009-0001 ,A szak- és feln6ttképzés rendszerének
fejlesztése a Savaria TISZK-hez csatlakozott szombathelyi
partneriskolakban”

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

A szak- és felnbttképzés fejlesztése, a szakképzésre forditott allami
forrasok koncentralt felhasznalasanak 0Osztonzése, a forrasokkal
hatékonyabban gazdalkodd, diverzifikalt képzési strukturaval
rendelkezd, koltséghatékonyan miikodd, a munkaerd-piaci keresletre
rugalmasan reagalni képes szakképzé intézményrendszer

kialakitasa, amely tényleges valasztasi lehetéséget kinal a tanuldk
szamara. A képzés szerkezete rugalmasan igazodjon a gazdaséag
igényeihez, illetve javuljon a képzés minésége és tartalma.

Projekt célja(i)

A projekt céljai:

o projektmegvaldsitéi  szervezet tagjai:  egylttmikodési,
palyazatmegvaldsitoi tapasztalatokat szereznek, ez biztositja a
hazai és EU-s forrasok hatékony felhasznalasat a tovabbiakban

e szakmai munkacsoportok tagjai, vezetdi: fejlesztéseket
valésitatnak meg, ezek el8segitik a szakmai, oktatdi,
feln6ttképzési munkajukat, egyuttmdkodési,
projektmegvaldsitoi tapasztalatokat szereznek

e szakiskolai és szakkozépiskolai tanuldk, az iskolarendszeri
szakképzés, a munkaeré-piaci igények 6sszehangolasa révén,
azonnal hasznosithatd, helyi igényeknek megfelel6 tudast
szereznek, segitve az elhelyezkedésiket

e altalanos iskolai tanuldk és szlleik: megismeri a szakmakat,
tovabbtanulasi lehetéségeket

e hatranyos helyzetl, lemorzsoldédott tanulok és csaladtagjaik
felzarkoztatdsa révén esélyt kapnak sajat életik jobba tételére,
szakma megszerzésére

e oktatdk, gyakorlati oktatdsvezetbk, gyakorldhelyek oktatdi, a
partneriskolak tanérai, fejlesztésekben résztvevé kollégak:
szakmai, moddszertani ismeretekhez jutnak, amelyek révén
modern ismereteket adnak at, n6 a szakmai motivaciojuk,
sikerélményhez jutnak, csokken a kiégés kockazata

e veégzett didkok: az iskolai évek alatt megszerzett kot6dés
megtartasaval, a feln6ttképzés rendszerének kialakitasaval a
tanulok szakmai tovabbképzése biztosithato a késdbbiekben.

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2010.01.01. - 2011.12.31.

Tamogatas 6sszege

374.478.625 Ft

Oneré 6sszege

Tamogatés mértéke 100%

Projektben ellatott feladatok

o szervezetfejlesztés

o képzési igények feltarasa, képzési, tovabbképzési programok
kidolgozasa, megvaldsitasa

o felnbttképzési rendszer egységes bevezetése

o képzésszervezés maddszertananak kidolgozasa, fejlesztések
megvaldsitasa

e tanacsaddi rendszer kialakitasa: Uj, modulrendszer(i képzés
gyakorlati oktatasahoz kapcsoldédva, modularis, kompetencia
alapu szakképzésre felkészités, hatranyos helyzetiek
bevonasa, munkavallaléi kompetenciaik fejlesztése

e hagyomanyos és elektronikus tananyagfejlesztés

e palyavalasztasi, —orientacios, karrier-tanacsadasi feladatok
megvalositasa

o kbdzbdsségi funkciok ellatasa
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palyazati és program nyomon kdvetési tevékenységek

meérési rendszer kidolgozasa: moddszertanok, méréeszkdzok
fejlesztése, illesztés a kdzponti fejlesztésekhez
marketingstratégia kidolgozasa, megvalésitasa

kapcsolodo informatikai fejlesztések megvaldsitasa
egyuttmikoédések médszertananak, rendszerének kialakitasa,
fenntartdsa a szakmai, tervezéi, fejleszté, fenntartdi,
munkaltatoi szervezetekkel

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Palyakdvetés, nyomon kdvetés rendszerének kialakitasa

HH és SNI rendszerek kialakitasa

Képzési és tovabbképzési programok fejlesztése és
megvalositasa

Karrier tanacsadéi rendszer kidolgozasa

Kévetelmény modulok beszamitasi rendszerének kialakitasa
Szakképzés gyakorlati tételeinek kidolgozasa

Modularis szakképzés mikodtetésének tdmogatasa
Informatikai fejlesztések

Képzések szervezése és anyagkoltségei

Partneriskolak felnéttképzési rendszerének kialakitasa
Palyazati tevékenységek és eredmények disszeminacioja
Tanulmanyutak szervezése

Elektronikus szolgaltatasi és kompetenciaméré eszkézrendszer
fejlesztése

Elektronikus tananyagok fejlesztése

Palyazatban meghatarozott, valamint a helyi képzési és
foglalkoztatasi rendszerekhez kapcsolédo igények feltarasa,
tanulmanyok irasa

Képzési iranyitasi rendszer bevezetése a partneriskolakban
(MIR)

Célcsoportok

projektmegvaldsitéi  szervezet  tagjai:  egyuttmikodési,
palyazatmegvalésitoi tapasztalatokat szereznek, ez biztositja a
hazai és EU-s forrasok hatékony felhasznalasat a tovabbiakban
szakmai munkacsoportok tagjai, vezetbi: fejlesztéseket
valositatnak meg, ezek el6segitik a szakmai, oktatdi,
feln6ttképzési munkajukat, egyuttmikodési,
projektmegvaldsitoi tapasztalatokat szereznek

szakiskolai és szakkdzépiskolai tanuldk, az iskolarendszer(
szakképzés, a munkaeré-piaci igények 6sszehangolasa révén,
azonnal hasznosithatd, helyi igényeknek megfelel6 tudast
szereznek, segitve az elhelyezkedésiuiket

altalanos iskolai tanuldk és szlleik: megismeri a szakmakat,
tovabbtanulasi lehetéségeket

hatranyos helyzetli, lemorzsolédott tanuldk és csaladtagjaik
felzarkoztatasa révén esélyt kapnak sajat életiik jobba tételére,
szakma megszerzésére

oktatdk, gyakorlati oktatasvezet6k, gyakorldhelyek oktatéi, a
partneriskolak tanérai, fejlesztésekben résztvevsé kollégak:
szakmai, modszertani ismeretekhez jutnak, amelyek révén
modern ismereteket adnak at, n6 a szakmai motivacidjuk,
sikerélményhez jutnak, csdékken a kiégés kockazata

végzett diakok: az iskolai évek alatt megszerzett kétédés
megtartasaval, a feln6ttképzés rendszerének kialakitasaval a
tanuldk szakmai tovabbképzése biztosithaté a késébbiekben

Eredmények, hatasok

A munkaeré-piaci és iskolarendszer, feln6ttképzés szakképzési
helyzetének javitasa:

Munkaltatok, civil, szakmai szervezetek egylttmikodésének
er@sitése: informacidaramlas hatékonysaganak javitasa
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RFKB megfogalmazott céljainak elérését tdAmogaté fejlesztések
megvalositasa a palyazati projektben

Lemorzsolodottak felzarkéztatasa, az LLL gondolatanak
er6sitése, a modulrendszer(i szakképzés rendszerének teljes
korl alkalmazasaval, a nyomon kdvetési és karrier-tanacsadasi
rendszer miikddtetésével, az iskolatipusok kozotti szakképzés
hatékonysaganak novelése (atképzés rész-szakképesités
elagazasok kezelése)

A feln6ttképzési rendszer megerdsitésével a rendszer
méretének novelésével (iskolak, szakoktatdk, nagymeéreti
gyakorlati oktatasra alkalmas miuhelyrendszer, foldrajzi
kiterjedés), a kapcsoldodd szervezetekkel kialakitott — Kamara,
Onkormanyzat,  Munkailigy  Kézpont —  rendszeres
informaciocserével a munka nélkul maradtak vagy Uj szakmat
tanuldk igényeire valé gyors reagalas képessége kialakul,
megerdsodik.

Egységes rendszerek kialakitasa: iskolarendszeren belll,
feln6ttképzésben, kapcsolddd szolgaltatasi rendszerekben

A TISZK halézati miikodés megerdsitése

Szakképzés iskolarendszer( és felnéttképzési
tevékenységeinek illesztése

Szakképzési hozzajarulas gyljtésének rendszere egységessé
valik

Rendszerek — iskolarendszerben és a munka vilagaban - kdzotti
O0sszehangoltsag névelése

Hatranykompenzacios tevékenységek révén lemorzsolodas
csokkentése 10%-kal.
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Projekt cime

TAMOP-2.2.4-11/1-2012-0011 , Tapasztalatcsere és képzésfejlesztés a
palyaorientacios tovabbképzések terlletén szlovak-magyar
egyuttmikoédésben”

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

Szombathelyen a TISZK tagintézményei fontosnak tartjak a
palyaorientacios tevékenységet, részt vesznek palyavalasztasi és
képzési kiallitdsokon, gyarlatogatasokon. Azonban egyik intézményben
sem mikodik szervezett formaban a munkaeré-piaci informaciok,
munkavallaldsi ismeretek atadasa gazdasagi szakember altal. A
dunaszerdahelyi Milszaki Szakkdzépiskolaban is fontosnak tartjak a
palyaorientaciés tevékenység erfsitését a tanuldk életpalyajanak
elinditasahoz, a munkaerdpiacra valo sikeres belépés érdekében, de
kijelolt pdlyaorientacios felelés nincs az intézményben. Az
intézményben tanité pedagoégusok nem vettek részt palyaorientaciéval
kapcsolatos  tovabbképzéseken, tréningeken, el6adason. A
szombathelyi nagycégek is fontosnak tartjak a szakképzett munkaerd
itthon tartasat, a vallalatok személyzeti vezetdi, és lzemlatogatasért
felelés személyei elmondtak, hogy az eddigi Uzemlatogatasok
eredményességének ndvelését segitené, ha a vallalatok részérél kijelolt
személyek pszicholdgiai, pedagdgiai alapismereteket, modszertanokat
tanulhatnanak, hogy minél kozelebb keriljenek az Uzemlatogatasra
érkez6 diakokhoz. Fontosnak tartjak, hogy az tizemekben folyd munkak
megismertetését vonzdan tudjak eladni, tulajdonképpen szinte eladni
adott céget, valamint megismerjék a jelenlegi szakképzés torvényi
hatterét, menetét, a gyakorlati képzésekre vonatkozo feltételeket.

Projekt célja(i)

A ,Palyaorientaciés tanacsadas a kozépiskolaban” c. tananyag és
tananyag fejlesztési moddszertan atadasa, szlovakiai adaptacid
elé6készitése, tapasztalatcsere megvaldsitasa az oktatasi és a
vallalkozasi szféra bevonasaval. Tovabba a ,Vallalkozasok részvétele a
palyaorientaciéban” c. képzés kdzds fejlesztése, kidolgozasa térséqi
vallalatok képvisel8ivel, és kisérleti képzés a vallalkozasok részérél
kinevezett palyaorientacidés felel6sok részére. Az intézménykdzi
kapcsolatok er8sitése, melynek révén, hosszu tavon egy szlovak-
magyar palyaorientaciés szakmai halézat alakulhat ki. Fenntarthato
egylttmikodési struktura és szervezeti hattér létrehozasa, amely
hozzajarul az Uj Széchenyi Tervben szerepld Karpat-medencei
Gazdasagi Tarsag és a Duna stratégia megvalésulasahoz a
szakképzés, felndttképzés, palyaorientacio teriletén. K6zos kapacitas
fejlesztése.

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2012.04.01.-2013.03.31.

Tamogatas 6sszege

20.376.720 Ft

Oneré 6sszege

Tamogatas mértéke 100%

Projektben ellatott feladatok

e Projektet megalapozé igényfelmérés

e Tudastranszfer, melynek keretében az alabbi tevékenységek
valésulnak meg:

- Projektnyitd konferencia és k6zos munkacsoport felallitasa: A
projekt bemutatdsa, a munkacsoportok megalakulasa. 1.
munkacsoport: magyar és szlovak k6zépiskolak
palyaorientaciés szakemberei, 2. munkacsoport: magyar és
szlovak cégek, vallalkozasok és kdzépiskolai pedagdgusok
képvisel6i. A két munkacsoport parhuzamosan dolgozik.

- ,Palyaorientaciés tanacsadas a ko&zépiskoldban” c. képzés
tapasztalatainak atadasa és a ,Vallalkozasok részvétele a
palyaorientaciéban” c¢. képzés kidolgozasa és kisérleti
megvaldsitasa

- Tapasztalatatadast, tapasztalatcserét célzé workshopok

- Tudastranszferhez kapcsolédé tanacsadasi tevékenység
(tananyag adaptacié Szlovakiaban egészen az akkreditacioig
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valé elBkészitésig): Szlovak partnernek atadott 30 oras
pedagogus képzés szlovak térvények, rendeleteknek, szlovak
szakképzési rendszernek megfeleld atdolgozasa, elékészités a
szlovak akkreditaciora.

- Kisérleti képzés a vallalkozasok részér6l kinevezett
palyaorientaciés felel6sok részére

o Nyomon kdvetés és a résztvevék elégedettség mérése

e Honlap-fejlesztés

o Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag

e Tajékoztatd kiadvany

e Zarorendezvény

e Projektmenedzsment

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

e Munkacsoportok megalakulasa

o 30 oras pedagogus tovabbképzés megismertetése, atadasa a
szlovak partnereknek

e Tanacsadas: szlovak partnernek atadott 30 6ras pedagogus
képzés szlovak térvények, rendeleteknek, szlovak szakképzési
rendszernek megfelel6 atdolgozasa, el6készités a szlovak
akkreditaciora

e Tudastranszfer, melynek keretében a két munkacsoport
k6zdsen meghatarozza a vallalkozasi képzés koncepcidjat és
témakoreit

o Pilot képzés megvaldsitasa: a vallalkozasok részérdl kinevezett
palyaorientacios felel6sdk részér (tervezett Iétszam: 20 f6)

Célcsoportok

Kdzvetlen célcsoport: magyar és szlovak partnerintézmények kijeldlt
palyaorientaciés felel6k, térségi vallalatok tanmihely vezetdi,
oktatasszervez6i.

Kozvetett célcsoport: a tagintézményekben tanuldé gyermekek, szlileik
és pedagogusok, akik érintettek a palyavalasztasban, valamint a térségi
vallalkozasok, munkaugyi kozpontok, pedagdgiai szakszolgaltatok,
foglalkoztatasi paktumok.

Eredmények, hatasok

Munkaeré-piaci igényeknek megfelel6 képzési program jon létre, mely
elésegqiti a fiatalok tudatos palyavélasztasat, valamint megalapozza a
még komplexebb palyaorientacids tanacsadast. Létrejon 1 Uj képzési
anyag, melyet alkalmaz szombathelyen 11 kézépiskola, 6 vallalkozas.
Meglévé mbdszertant, tapasztalatot veszi at 2  szlovak
partnerintézmény, és az U vallalatokat bevond képzési anyagot még
tovabbi 2 vallalat. Pilot projekt keretében 20 f6 vesz részt a vallalkozasok
részvételével a palyaorientacidban kisérleti képzésen. Kidolgozott
képzési program tovabbitasaval még szélesebb korbe jut el a
palyaorientacié fontossaga. Er6sédik a szlovak-magyar oktatasi
kapacitas, intenzivebbé valik az orszagok kozti egyuttmikddés.
Tudatosabb palyavalasztasi dontés indul el a fiatalok kérében, kialakul
egy komplexebb palyaorientacioé tamogatési szolgaltatds. A munkaerd-
piac igényeinek megfelel képzési-, és palyaorientacids rendszer jon
létre.
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Projekt cime

AT-HU ISA L00147 ,Osztrak-magyar projekt a hatranyos helyzetiiek
munkaeré-piacra torténd integralasaért a dudlis szakképzés
keretében”(Ausztria-Magyarorszag  2007-2013  Hataron  Atnyulé
Egylttmikodési Program)

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

A kozépfoku képzésbdl kozépiskolai végzettség megszerzése nélkil
lemorzsolddé tanuldk esélytelenek a munkaeré-piaci boldogulasra. A
Savaria TISZK szakiskolai tanuloi kérében a HH-s tanuldk aranya 16,8
%, lemorzsolédasi aranyuk 20-30 %-o0s. Az iskolak nem felkésziltek
modszertanilag ennek a helyzetnek a javitasara. a korabbi szakképzési
rendszer a tanuldkat nem készitette fel szakmajukra, igy a véllalkozasok
nem jutottak megfelel6 munkaer6héz. Emiatt német mintara dualis
szakképzést vezetnek be Magyarorszagon 2012/2013-as tanévtél.
ennek Iényege, hogy az elméleti képzés az iskolakban, a gyakorlati
képzés a vallalkozasoknal zajlik. Ausztriaban hagyomanyosan dualis
szakképzést folytatnak, 15 évesen egy év szakképzést kdvetden
[éphetnek be a fiatalok, akik teljes munkaidében dolgoznak a
képzbhelyen. A hataron atnyulo egyittmikoédési lehetéségek részben
kihasznalatlanok a hatranyos helyzetl tanuldk képzési modszertana
teruletén. A jo példak kevésbé ismertek és gyenge marketingjuk van a
médiaban.

Projekt célja(i)

A szakoktatas és képzés munkaer8-piaci jelentéségének valamint az
elhelyezkedés esélyének nodvelése, és az oktatdi kompetenciak
fejlesztése magyar és oszitrak oldalon. A szakoktatas és képzés
ausztriai és magyarorszagi tapasztalatainak kélcsdndés megosztasa, a
Magyarorszagon bevezetésre kerll6 dualis-képzés rendszerének
tikrében. Tapasztalatcsere a hatranyos helyzeti tanuldék nevelésének
gyakorlatarol, munkaeré-piaci és iskolai esélyegyenléséglk, szocialis
integraciojuk el6segitése érdekében. A hatranyos helyzetli tanulok
munkaeré-piaci integracidjanak elémozditdsa, a munkéba allashoz
vezetd ut el8segitése a szakképzésen, kiuldndsen a dudlis szakképzési
rendszeren keresztll. A dualis rendszer keretében hatranyos helyzet(
tanuldkkal folytatott munka hatékonysaga érdekében oktatdi
kompetenciak fejlesztése, a tanuldkat fogadd munkaltatok felkészitése.
Képzési programok kidolgozasa és pilot képzések megvaldsitasa
pedagégusok és vallalatok részére:

e A hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenléségének novelése a
dualis szakképzés keretében, a dualis szakképzés altal kinalt
keretfeltételek fejleszt6 lehetéségeinek kihasznalasaval

e A lemorzsolédasi aranyuk csOkkentése a szocialis
kompetenciak és egyéni motivaciok ndvelése altal

o Hozzasegiteni 6ket a munkaadodk altal keresett szakképzettség
megszerzéséhez (kiemelten a jo perspektivat nyujtd
hianyszakmakban: pl. gépipar, jarmdipar)

e A velik foglalkozd iskolai szakemberek (pedagégusok,
ifjlusagvédelmi szakemberek) és vallalati gyakorlati oktatok
szakmai és modszertani tudasanak, kompetenciajanak
novelése

e A Kkiprébalt mdodszerek tovabbadésa iskolaknak, gyakorlati
képzésbe bekapcsol6do vallalatoknak

o Az ‘rintett szervezetek kozotti partnerségi  kapcsolatok
er@sitése

Megvaldsitas kezdete-vége
(€v)

2012.09.01. — 2014.08.31.

Tamogatas 6sszege

120.200 EUR (430.210 EUR Konzorcium szint()

Oneré 6sszege

6.010 EUR

Projektben ellatott feladatok

e Projektmenedzsment

89



o Kotelez6 tajékoztatas, nyilvanossag

e Tanulmanyutak

e Stratégia és munkaterv kidolgozdsa magyar oldalon osztrak
minta alapjan

o Képzési programok magyar és osztrak pedagogusok és
munkaltatok részére

o Pilot képzések megvalésitasa pedagdgusok és vallalatok
részére

o Projektértékelés

o Kisérleti mentorprogram megvaldsitas

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

o Ausztriai és magyar peéldak kolcsonds bemutatasa 5 db
magyarorszagi €s 5 db ausztriai tanulmanyut soran

e Stratégiaalkoté6  workshopok, stratégia és  munkaterv
kidolgozasa a munkaltatok és iskolak koézotti kapcsolat
fejlesztéséhez

o Képzési programok kidolgozdsa magyar és osztrdk
pedagdégusok és munkaltatok részére

o Pilot képzések megvalésitasa pedagdgusok és vallalatok
részére Ausztriaban és Magyarorszagon

e Szupervizioval és tanacsadassal tamogatott kisérleti
mentorprogram megvaldsitasa

Célcsoportok

o pedagogusok (tanarok)

e gyakorlati képz6helyet biztosité vallalkozok

e hatranyos helyzetl dualis képzési rendszerbe bevonhatd
fiatalok

Eredmények, hatasok

Er6s6d6 intézmények kozotti és személyes tapasztalatcsere a
munkaeré-piacon. A projekt soran elkésziilt képzési anyag alkalmazasa
a magyar szakképzési rendszerben egy teljesen Uj megkdzelités
elterjedését eredményezheti. A kisérleti mentorprogram soran szerzett
tapasztalatok hasznosithatéak. A projekt soran a szupervizidos és
tanacsadéi alkalmakon bévilnek a pedagogusok pszicholdgiai
ismeretei, szamos eddig nem ismert eszkdzt kapnak, amelyeket a
késébbiekben a hatranyos helyzetli tanuldkkal valé munkaban
hasznositani tudnak. A hatranyos helyzetli tanuldk 6nismerete,
Onbecslilése, motivacidija fejlédik, szakmaképik erésodik. A mentor-
halézat hosszutavon hozzajarulhat a hatranyos helyzetiiekkel
foglalkozdék szakmai fejlédéséhez, emberi és szakmai megujulasahoz.

Projekt cime

TAMOP 4.1.1.F-15/1/Konv

,DUALGEP” — A szombathelyi duélis gépészmérndki képzés
fejlesztése, egyuttmikddve a kiemelt jarmdiipari kbzpont gazdasagi
hélézataval.

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

A projekt indokoltsagat els6sorban a térségben megjelend gépipari-,
autoipari gyartékapacitas eréforras-, illetve kompetenciaszivé hatasa
adja. A rendszervaltast kdvetéen a helyi gépipari vallaltok
privatizaciojuk soran f6leg a kulféldi multinacionalis vallalatok
gyartobazisava alakultak at. Vilagossa valt, hogy sziikség van a
magasabb hozzaadott értéket képvisel6 termelési agazatok
meghonositasara. A gazdasagi fejlédésbdl adodd munkaerd
szikséglet mindségi és mennyiségi 6sszetétele megvaltozott

Projekt célja(i)

1. Dualis rendszerii gépészképzés kialakitasa és bevezetése,
kulénds figyelemmel a munkaerd piaci- és gyakorlat-
orientaltsagra

2. A Nyugat Magyarorszagi Egyetem kormanyzati, szak- és
felnéttképzési, valamit a gazdasagi szereplékkel valo
egylUttmikodésének erdsitése
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3.

Hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése és a lemorzsol6do vagy
lemorzsolddassal veszélyeztetett hallgaték szamara a
felséoktatasi szakképzésbe és feln6ttképzési programokba
valé bekapcsolddasanak elésegitése

Megvalositas kezdete-vége
(ev)

2015.04.02-2015.11.30

Tamogatas 6sszege

107.963.125,- HUF (konzorcium szint(: 384.840.000,- HUF)

Oner6 dsszege

Projektben ellatott feladatok

1.

10.

11.

Scientific and engineering social networking” on-line felllet
megvaldsitasa, mely magaban foglalja az on-line k6z6sségi
felllet tartalmi tervezését, kialakitasat, feltdltését és
Uzemeltetését

.eTutor’ rendszer megvaldsitasa és kapcsolddd oktatéanyag
elkészitése, mely szervesen kapcsolodik a Scientific and
engineering social networking on-line kézbdsségi fellilethez.
Ebben a rendszerben integralddik az 6ssze elektronikus
tananyag, kollégak és a regionalis ipari szféraban résztvevd
kollégak altal elkészitve.

Online egyuttmikodés fejlesztése (egyetem —ipar, egyetem-
kozépiskolak, egyetem felnéttképzést folytatéd intézmények
kdzbtt), mely magaban foglalja on-line k6z6sségi fellletbe valo
integralasat a természettudomanyos és mérnoki életpalyak
népszerilsitése érdekében

Dualis Fels6oktatasi Kepzési és Kutatdo Kdzpont (DFKK)
szervezeti rendszerének kialakitasa és a dualis tanulmanyi
hivatal szervezetének, miikodési rendjének és informatikai
rendszerének kialakitasa. A dualis képzésben résztvevd
vallalatokkal k6zdsen szervezett kutatas-fejlesztési
tevékenységek megalapozasa, a vallalati igényekhez
illeszked kutatasi profil kialakitasa

Palyavalasztasra val6 felkészités a kozépfoku oktatasi
intézményekben és palyaorientacios a lemorzsolodott
hallgaték atiranyitasaval: szakmaorientacio, felnéttképzési
szolgaltatasok, kdzépiskolasok felkészitése

Képzb és Kutatdé kézpont tevékenységének megalapozasa,
kérd8ives felmérés annak feldolgozasa tanulmany formajaban.
Innovécids start-up kdzpont kialitdsanak vizsgalata,
megvaldsithatésagi tanulmany a kialakitandé inkubacios
kézpont kialakitasara, bemutatva a szakmai tartalmat, kiindulé
allapotot gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti folyamatokat.
Start-up vallalkozasokra jellemz6 hazai és nemzetkozi
trendeket.

Beszallito fejlesztés, beszallitoi adatbazis kialakitasa
Képzésfejlesztés miiszaki kompetencia és gépgyartas
témakorokben. Gépgyartas technoldgia tananyag fejlesztés 30
oras tananyag és pilot képzés megvalositasa. Mlszaki
kompetenciafejleszt6 tananyag kidolgozasa 10 éra
terjedelemben

Dualis mérndkképzés, szakképzés Osszeillesztésének
lehetséges maddjai az arjarhatdsag kialakitasanak lehet6ségeit
bemutaté tanulmany elkészitése

Médszertani fejlesztés a lemorzsol6dé hallgatok felnéttképzési
teruletre valo atiranyitasaval. Helyzetelemzés a képzési
rendszerek atjarhatésagara vonatkozoan, az atjarhatésaghoz
sziikséges tananyag fejlesztés

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Dualis mérnék képzés tarsadalmasitasa
Dualis Fels6oktatasi Képzési és Kutatdé Kézpont (DFKK) és
tevékenységének kialakitdsa és megalapozasa
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c. Regiondlis szintli intézményi szolgaltatasok fejlesztése a
dualis mérnokképzés és szakképzés, felnéttképzés
atjarhatésaga érdekében

Célcsoportok

koézépfoku oktatasi intézmények diakjai, felséoktatasi intézmények
hallgatdi, felséoktatasbol lemorzsolddé diakok, hallgatok, felséoktatasi
és feln6ttképzési intézmények oktatoi, a dualis képzés keretében
szakmai gyakorlatot nyujté képzék

Eredmények, hatasok

1. Honlapok, Blogok Wikik Férumok Gzemeltetése

2. tisztan elektronikus uton publikalt tananyagok befogadasara
kialakitott rendszer, a rendszert bemutatd mintakurzus

3. on-line csoportok létrejotte

4. adualis tanulmanyi hivatal mikddési rendjének leirdsa, DFKK
ugyrend, SZMSZ, folyamatok eljarasok leirasa

5. hallgatéi/tanuloi tajékoztatd napok, el6éadasok megtartasa,

feln6ttképzésben elvégezheté szakmak adatbazisa

mUiszaki kompetenciak meghatarozasa, kompetencia lista

elkészitése

arfogoé tanulmany j6 gyakorlatok bemutatasa

beszallitoi adatbazis

2 db tananyag 1 db pilot képzés

0. 1 db atfogo részletes konkrét akcio tervet tartalmazo

tanulmany
11. 1 db médszertan, 1 db hattér tanulmany

o

B oo~

Jelenlegi jelent6sebb projektjeik:

Projekt cime

ERASMUS+ STRATEGIAI PARTNERSEG

,» Szocialis kompetencia és egyéb tamogaté intézkedések Ujonnan
kidolgozott képzések keretében” “Social competence training and
other supporting measures in newly developped training
courses” (SoCoT)

Projekt indokoltsaga

A kétezres évek elejére a hazai szakképzés-iranyitas sajatos
problémaval szembesilt: mikézben a szakképzés egyre inkabb
visszaszorult, egyre tdbb szakképzd intézmény kdzott oszlottak szét a
diakok. Ez a folyamat azt eredményezte, hogy gazdasagtalanul kis
létszamu tanuldcsoportok késziltek munkaeré-piaci jovéjukre az
intézmeények tébbségében.

Jellemzd a 16-36 év kozotti, alacsony iskolai végzettségl, tanulasi
nehézségekkel és szocialis zavarokkal kuzd® allaskeresd fiatalok
célcsoportjara, hogy a fiatalok dénértékelése alacsony, a tanulast illetéen
motivalatlanok, valamint igyekeznek elkertlni a tovabbi kudarcokat.

Projekt céljai

A cél egy olyan tréningprogram kidolgozasa, amely 16-36 év kdzdbtti,
alacsony iskolai végzettségl, tanulasi nehézségekkel és szocialis
zavarokkal kizd6 allaskeresd fiataloknak ad esélyt a felzarkozasra.
Nem csak 6k, hanem a velik foglalkozé szakemberek is specialis
képzést igényelnek, hogy egylttmikodésiik valdoban hatékony legyen.
Ok a projekt masik célcsoportja.

Megvaldsitas kezdete-vége

2014. szeptember 1. — 2016. augusztus 30.

Tamogatas 6sszege

211.678 eurd

Oner6 6sszege

0

Projektben ellatott feladatok

Konzorciumi partnerek:
Szombathelyi Képzb Kbzpont Kft. (koordinator)
BFI Wien
NGi (UK) Limited
S.F.or Centro Studi Formazione Irentamento
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LEED Helyi Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Kft.
Feladatok:
- tananyagok kifejlesztése
célcsoport tagok toborzasa
képzések lebonyolitasa
zaro konferencia szervezése
kiadvany készitése

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

A SoCoT kétéves id6szakaban olyan pilot projekt zajlik tizennégy inaktiv
fiatal részvételével bécsi, olaszorszagi és szombathelyi helyszineken,
amelynek végére az egyuttm(ikéds partnerek kdzds munkajaval tébb
témat is feldleld, szocialis kompetenciak fejlesztését segité képzési
anyag készul mindkét célcsoport szamara. Az inaktiv fiatal résztvevék a
képzés utan eljutnak az egyéni karriertervik kidolgozasaig.

Célcsoportok

Els6dleges célcsoport: olyan 16-36 év kozotti alacsony iskolai
végzettségl allaskeresé fiatal, akik tanulasi nehézségekkel és szocialis
zavarokkal kiizdenek.

2.Masodlagos célcsoport: az inaktiv személyekkel foglalkozd6 human
szakemberek, trénerek, pedagogusok, szakoktatok.

Eredmények, hatasok

A célcsoportok szamara tartando tréning eredményeként olyan
ismereteket szereznek, és olyan képességeket sajatitanak el, melyek
erdsitik alkalmassagukat a munkanélkiliek részére tartando tréningek
megtartasara.

A fejlesztés eredményeként létrejové tananyagokat elérhetévé teszik a
HR munkatarsak és a vallalati képzésekért felelés szakemberek
szamara. Tovabba elérhetéséget biztositanak minden olyan szervezet
szamara, akik hatranyos helyzeti fiatal munkanélkuliekkel kapcsolatba
kerilnek.
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3.2 A megvalésitas és a fenntartas szervezete

Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban 06nalld szervezeti egység, a
Varosfejlesztési Kabinet koordinalja a Terllet-és Telepllésfejlesztési Operativ. Program (TOP)
keretében megvalosuld fejlesztéseket. A fejlesztések a varos Integralt Terileti Programjaban rogzitett
fejlesztési elképzelések TOP forrasbdl torténd megvalositasat jelentik, amelyek a TOP 6. prioritasanak,
azaz a ,Fenntarthatd varosfejlesztés a megyei jogu varosokban” prioritasnak mind a 9 intézkedése
mentén tartalmaznak beavatkozasokat. Ennek keretében torténik jelen projekt megvaldsitasa.

A Varosfejlesztési Kabinet feladata a varos egészének jovéjére kihatd, tarsadalmi-gazdasagi és
kdrnyezetalakitasi tevékenység koordinalasa, melynek célja a lakossag életszinvonalanak ellatasi és
kdrnyezeti viszonyanak javitasa, a fenntarthatd telepulésfejl6dés biztositdsa. Telepllésfejlesztés
terliletén kiemelt feladata a telepiilésfejlesztési koncepcid az integralt telepllésfejlesztési stratégia
kialakitasa, dnkormanyzati tulajdonu ingatlanok telepitési tanulmanyterveinek kidolgozasa és ezek
alapjan a kiemelt szint(i projektek fejlesztése. Jogszabaly alapjan ellatja a fejlesztési tervek tarsadalmi
partnerségi egyeztetésével és elfogadasaval kapcsolatos feladatokat. Részt vesz a Vas megyei
Teruletfejlesztési Konzultaciés Forummal kapcsolatos feladatok ellatasaban. Kozremi{kodik a varos és
a térség fejlesztési programjainak elékészitésében, ellatja a 2014-2020 programozasi idészakban az
egyes eurdpai uniés alapokbol szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolé 272/2014. (XI.
5.) Korm. rendelet végrehajtasabol szarmazé feladatokat.

Ugyanezen szervezeti egység vett részt a varos 2007-2013 programozasi id6szakban tamogatast nyert
eurdpai uniés projektjeinek megvalositasaban, valamint t6bb hazai finanszirozasu és hataron atnyulo
projektben.

A konzorcium szervezetének az alabbi feladatokat latjia el a projekt soran, illetve a kovetkezd
feladatokeért vallal felel6sséget:

- a 2.3. fejezetben részletesen bemutatott szakmai feladatok a négy konzorciumi tag sajat
hatdskoérben valdsitja meg, ezért ettél jelen fejezetben eltekintink;

- A projektmenedzsment ellataséért a fépalyazo felel6s, a projekt konzorciumi egyuttmikddési
megallapodasaban foglaltaknak megfeleléen.

- mind a négy konzorciumi tag feladata ezen tul (a konzorciumon bellli egylttmikodés,
folyamatos kapcsolattartas mellett) a projekt kiils6 szakértéivel, a projektbe bevont
munkaltatékkal (kil6nds tekintettel a Nyugat-Pannon Jarmipari és Mechatronikai Kézponttal
kapcsolatban allé cégekre, valamint a kkv-kat tomorité érdekképviseleti szervezetekre, mint a
KISOSZ, GYOSZ), az érintett szakmai szervezetekkel, mint a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkaerépiacért és Szakképzésért Felelés Allamtitkarsaga és Vas Megyei Onkormanyzat,
tovdbba a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara; Tovabba figyelembe kivanja venni a
térségben miikodé szakmai szervezetek véleményét is, mint pl. a Fogyatékkal El6ket és
Hajléktalanokat Ellaté Kdézhasznu Nonprofit Kft. (a fogyatékkal él6 személyek célcsoportja
okan);
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Az egyes konzorciumi tagok esetében tervezett személyi hattér a kdvetkezo:

Szombathely Megyei Jogui Varos Onkormanyzata:

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a projektmenedzsment feladatokat a Polgarmesteri
Hivatalon belll 1atja el. A feladat ellatasara a Hivatalon belll munkacsoportot alakit, amelynek tagjai a
projektmenedzsment feladatokat a projekt konzorciumi egyuttmiikddési megallapodasaban foglaltaknak

megfelel6en latjak el

Szakmai
Tervezett
Projektben tervezett tapa§ztalat a Terve;egt osszes
feladat Képzettség projektben munkaidé a személyi
ellatandé feladat projektben Kéltsé
. Oltség
vonatkozasaban
. fels6foku minimum 3 év legalabb 10 6ra .
projektmenedzser szakmai projekttapasztalat / hét 121 000 Fifho
szakiranyu
fels6foku, vagy - . . .
pénziigyi vezet6 mlc(é_r_legkéegs prr(;]jg]llrtrt]:[;szzgat Iegala/b:é:O ord | 121 000 Ft/hé
onyvelbi
végzettséggel
. . felséfoku minimum 2 év legalabb 10 6ra .
projektasszisztens projekt tapasztalat I hét 78 000 Ft/ho
roiekiasszisztens fels6foku minimum 2 év legalabb 10 6ra 78 000 Ft/ho
pro) projekt tapasztalat / hét
pénziigyi asszisztens min. kdézépfokd | min. 2 év szakmai | legalabb 10 6ra 78 000 Ft/ho
szakmai tapasztalat / hét
pénziigyi asszisztens min. kdézépfokd | min. 2 év szakmai | legalabb 10 6ra 78 000 Ft/ho
szakmai tapasztalat / hét
pénziigyi asszisztens min. kézépfokd | min. 2 év szakmai | legalabb 10 6ra 78 000 Ft/ho
szakmai tapasztalat / hét

Vas Megyei Kormanyhivatal

A projekt mikodtetése soran igénybe vessziik a Vas Megyei Kormanyhivatal infrastrukturajat. A Vas
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya, tovabba a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
és munkaerd-piaci pontjai 7 helyszinen biztositjak a teljes infrastrukturaval ellatott tgyfélfogadasra
alkalmas, célszerlien berendezett irodahelyiségeket, a program megvaldsitasahoz sziikséges
kommunikacios és informatikai szoftvereket. A feltételek a projekt megvaldsitasi és fenntartasi
idétartama alatt rendelkezésre allnak.

Szombathelyi Képzé Kézpont

A paktumiroda 2 féallasu alkalmazottal mikodik kilonallé egységként a konzorciumi tag szervezetén
beliil. A paktumiroda tevékenysége a szakmai vezetovel kiegésziilve kiterjed a teljes korli szakmai
menedzsmentre, partneri kapcsolattartasra, mikddési tapasztalatok 0sszegyljtésére, megosztasara,
partnerségi projekt folyamat dokumentalasara, projektzardashoz mindsités megszerzésére,
figyelemfelkeltésre.

Tovabbi szervezeti csoport alakul a szervezeten belil a munkaerdpiaci szolgaltatasok ellatasara,
melyhez 1 f6 vezetd és 4 f6 toborzasi, kivalasztasi, szolgaltatasi, mentor munkatars tartozik, 1 f6
informaciés munkatars, tovabba 1 tréner, aki az egyéni fejlesztési tervek készitéséért,
kompetenciafejlesztési tréningek lebonyolitasaért felelés, végul kilsd szakértéként valé bevonassal
tovabbi trénerek, akik az igény szerint tovabbi specialis tréningeket tartjak majd meg.
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Szakmai
tapasztalat a Tervezett
: .. | Tervezett
. Projektben . . prOJ'ektbe’n munkaidd brutté
Név Képzettség ellatandé a .
tervezett feladat . bér
feladat projektben (Ft/hé)
vonatkozasaban | (6ra/hét)
(év)
kivalasztva | paktum iroda | min. 2 heti 40 | 300.000,-
munkatars k6zépfoku ora/hét
kivalasztva | paktum iroda | min. 2 heti 40 | 300.000,-
munkatars k6zépfoku ora/hét
kivalasztva | szakmai vezetd min. 3 heti 40 | 310.000,-
fels6foku ora/hét
kés6bbi szolgaltatasi 30/2000 2 heti 40 | 330.000,-
kivalasztas | csoportvezetd GM ora/hét
rendelet
szerint
késébbi toborzasi, 30/2000 2 heti 40 | 270.000,-
kivalasztas | kivalasztasi, GM ora/hét
szolgaltatasi, mentor | rendelet
munkatars szerint
késébbi toborzasi, 30/2000 2 heti 40 | 270.000,-
kivalasztas | kivalasztasi, GM ora/hét
szolgaltatasi, mentor | rendelet
munkatars szerint
késébbi toborzasi, 30/2000 2 heti 40 | 270.000,-
kivalasztas | kivalasztasi, GM ora/hét
szolgaltatasi, mentor | rendelet
munkatars szerint
késébbi toborzasi, 30/2000 2 heti 40 | 202.000,-
kivalasztas | kivalasztasi, GM ora/hét
szolgaltatasi, mentor | rendelet
munkatars szerint
késdbbi foglalkoztatasi 30/2000 2 heti 40 | 220.000,-
kivalasztas | informacios GM ora/hét
munkatars rendelet
szerint
késdbbi kompetenciafejleszté | pedagégus | 2 heti 40 | 300.000,-
kivalasztas | tréner ora/hét
késbbbi specialis tréner
kivalasztas | szlikség szerint
megbizasi dijjal

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

A Véllalkozéi Kézpont épuletében a Vallalkozasfejlesztési Alapitvany irodajaban 5 irodahelység és egy
technikailag felszerelt Ulésterem all rendelkezésre. Az iroddk asztali szamitégépekkel/laptoppal
valamint asztali nyomtatékkal ellatottak, amelyek mellett kivil egy-egy nyomtaté is rendelkezésre all.
Az éplletben tovabbi két kisebb, 30-35 f6 és egy nagyobb, 100-150 f6 befogadasara alkalmas
konferenciaterem talalhaté. Az épulet kdnnyen megkdzelithet6 helyen, az autébusz allomas mellett
talalhatd, az épllet el6tti parkoldval.

A szervezeten bellll 2-3 f6s team alakul, amely egyrészt a munkaerd-piaci szolgaltatas keretében
onfoglalkoztatasra valé felkészité tanacsadast és mentorolast nyujt, valamint a konzorciumi tagi szint(
projektmenedzsment feladatokat is el fogjak latni, illetve felelések a helyi/térségi szolgaltatasok
tevékenység feladatainak szakmai koordinacidjaért a munkaerdpiaci vonatkozasu vallalkozasi
tanacsadas rendszer mikodtetés és fejlesztése kapcsan.
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Szakmai tapasztalat Tervezett
Projektben tervezett . . a projektben o Tervezett brutté
Képzettség ) i munkaidé a X
feladat ellatandé feladat roiektben bér
vonatkozasaban proj
Onfoglalkoztatova minimum
valasi és vallalkozasi e 1 5év X ora / hét 300.000,-Ft’/ho
! \ felséfoku
tanacsadas
Onfoglalkoztatova minimum
valasi és vallalkozasi g 1 2 év X ora / hét 300.000,-Ft’/ho
! N fels6foku
tanacsadas

A fent ismertetett feladatok ellatasahoz a konzorciumi szakérték bevonasat tervezi, melynek folyamatat
részleteiben a stratégia alkotas id&szakaban tervezi meg, tekintettel arra, hogy az érintett
szervezetekkel vald kapcsolattartas médszertana ezutén kerul kidolgozasra.

A kovetkez6 feladatokat kilsé szolgaltaté bevonasaval kivanjak ellatni:

- az el6keészités szakmai dokumentaciodjanak Osszeallitdsa (pl. megvalésithatdésagi tanulmany,
igényfelmérés),

- eszkoz- és szoftverbeszerzések,
- bels6 képzések a konzorciumi tagok szadmara,

- szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd szolgaltatasok, mint pl. foglalkoztatasi stratégia,
projekttervek, igényfelmérés, befektetés-osztonzési stratégia és akcioterv kidolgozasa,

- marketing, kommunikacios szolgaltatasok: promécio és rendezvények szervezeése,
- kotelezd nyilvanossag ellatasa,

- kozbeszerzések (szakért6 bevonasa).

A projekt megvalésitasaért felelés dontéshozé és végrehajtéo szervezet az alabbi egyszeri

abraban keril bemutatasra:
Vallalkozoi
Koézpont
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A szakmai koordinal6 és dontéshozé folyamatokat tamogaté menedzsment csapat a kovetkezéképpen

néz ki:

Onkormanyzata

Szombathely
Megyei Jogu Varos

Szombathelyi Vas Megyei - »
Kézpont hivatal Kézpont

Az egyes szerepkorokhoz rendelt felelésségi szint és feladatkorok a kovetkezok:

1.

Paktum Iranyité Csoport: Megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezé személyek alkotjak,
akik megszabjak a projekt telijes és az egyes konzorciumi tagok szamara rendelte feladatok
szakmai iranyait, ellendrzik a pénzigyi és szakmai teljesitést, kdzremikddnek a jelentésebb
szerz6dések megkotési folyamataban. Az iranyitd csoportot a paktumiroda, a munkaeré-piaci
iroda munkatarsai, valamint kiilsé szakérték és a paktum partnerséget reprezentalé stratégiai
partnerek szakmai képvisel6i alkotjak.

Paktumiroda: 3 f6s paktum iroda mikodtetése a vallalkozok igényeinek kiszolgalasa
érdekében. A paktumiroda felel6sségi és jogkdre az SZKK felé terjed, de a projekt teljes
egészére kihatassal van, kapcsolodik a tobbi szakmai csoport munkajahoz, illetve sajat
hataskdrben szakmai koordinald szereppel is bir.

Munkaerd-piaci szolgaltatasi iroda: az SZKK-hoz kapcsolodé 6nallé 7 f8s szakmai csoport,
amely végrehajtia a tevékenységi korébe tartozé feladatokat. Elvégzi az allaskeresdkkel
kapcsolatos szolgaltatasokat, foglalkoztatokkal, Kormanyhivatallal valé kapcsolattartast.
Feladatainak hatasa és mozgastere kiterjed a projekt szakmai részének egészére. Vas Megye
és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya 2 fével mikodteti az
onfoglalkoztatd valast segité szolgaltatasat konzultdlva a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FSosztalyaval.

Projektmenedzsment és adminisztracié: Szombathely MJV és a Kormanyhivatal latja el 7
fével a projekt menedzsmenti teenddit.

Paktum partnerek: a szakmai munkaban, az egyeztetéseken vald részvételik és a dontés-
elékészitd folyamatba valé bekapcsolasa térténik meg, tagként belépnek a foglalkoztatasi
paktumba (sztenderdeknek megfelel6 szamban és 6sszetételben).

Kiilsé szakérték és szakmai partnerek: a szakértbk és szakmai partnerek mind a két
dontéshozdi és végrehajtdéi csapat szamara eseti vagy folyamatos szakmai tamogatast
nyujtanak.
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A projekt soran a kovetkezd infrastrukturalis hattér all (vagy fog allni) rendelkezésre:

- lrodai elhelyezés: Szombathely MJV és a Vas Megyei Kormanyhivatal a Vallalkozo6i Kézpont
rendelkezik megfeleléen felszerelt irodaval, a Szombathelyi Képzé Kdzpont pedig irodat fog
bérelni a feladatai ellatasahoz és az ligyfelek fogadasahoz. A Szombathelyi Képz6é Kézpont a
bérlendé irodat képzések, tréningek tartasara is fenntartja majd.

- Eszk6zok: Szombathely MJV rendelkezik a megfelel6 szintl irodai berendezésekkel (beleértve
a telefonokat is), a masik harom partner esetében — a feladat komplexitasabdl, valamint az
elssorban helyvaltoztatassal jar6 munkavégzésbdl addéddéan — sor keril eszkdzok
beszerzésére

A projekt megvaldsitasi és fenntartasi idészakaban a kovetkezd monitoring és kontrolling-
feladatokat fogja ellatni a menedzsment szervezet:

- rendszeres (havi illetve szervezetek kozott negyedéves) projekt-elérehaladasi Ulések
szervezése,

- a sajat szervezeten belll, illetve a konzorciumi tagok szamara szakmai és pénzlgyi
elérehaladasi jelentések készitése illetve t6lUk jelentések bekérése, igazodva a projektben
meghatarozott mérfoldkdvekhez, valamint az adott szakmai tevékenység ltemezéséhez,

- valtozaskezelés: a tervektdl eltéré Gtem, szakmai tartalom, pénzigyi médositasok rogzitése és
a kézrem(kddd szervezet felé bejelentéstétel,

- a vis maior esetek (pl. konzorciumi tag cseréje, projekt szakmai tartalmanak modosulasa
jogszabalyi valtozasok miatt) kezelése,

- projekt elérehaladasi jelentések és id6kozi kifizetési igénylések készitése, kezelése, az
ellen6rzési folyamatban valé részvétel, a befolyd tamogatasi 6sszegek kezelése,

- az elérehaladashoz kapcsoldéddan a projektben vallalt indikatorok részidds teljeslilésének és a
kotelez6 eredménytermékek realizalédasanak ellendrzése és a folyamat iranyitasa,

- a projekt szakmai, adminisztrativ és pénzlgyi zardsanak iranyitasa, a szikséges
dokumentumok, eredmények begyljtése, a kotelezd és vallalt mutatdk teljestlésének
igazolasa, a zaras folyamatanak koordinalasa,

- a projekt eredményei fenntartdsanak menedzselése, a tovabbfoglalkoztatasi idészakok
nyomonkdvetése, a munkahelyek hosszu tavd megtartasahoz a munkaltatok szamara tovabbi
szakmai tamogatas biztositasa (pl. tovabbi forrasok felkutatasaval).

A projekt soran bevonasra keriilnek tamogatasban nem részesiilé egyittmiikodé partnerek, akik
kézul a legfontosabbak:

- aNemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerdpiacért és Szakképzésért Felelés Allamtitkarsaga,
- Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
- és Vas Megyei Onkormanyzat.

Az elsé kettd esetében az egylttmiikddés mddszertana kidolgozas alatt éll, varhatéan a stratégiaalkotas
id6szakaban véglegesedik, amely meghatarozza a viszonyrendszert és a kapcsolattartas médjat is. A
Vas Megyei Onkormanyzat esetében szoros egyittmiikddésre keriil sor tekintettel arra, hogy a megye
is foglalkoztatasi paktum projekt megvalésitasat tervezi, igy a k6z6s célok megvaldsitasa érdekében
indokolt és sziikségszerii a szoros és folyamatos kapcsolat.

Az egylttmikodés formaja a kdvetkezb:

- negyedévente projektmegbeszélések tartdsa a menedzsment és a szakmai megvalositok
képviselGivel, amely arra szolgal, hogy a szakmai elérehaladas mindkét projektben bemutatasra
kertljon, tovabba a foglalkoztatassal, a célcsoportok bevonasaval és ellatasaval kapcsolatosan
felmerulé szakmai nehézségek kdz6s megoldasa biztositott legyen;

- a Vas Megyei Kormanyhivatal, a Szombathelyi Képzé Kbdzpont és a Vallalkozoi Kdzpont
konzorciumi tagok esetében a szakmai feladatok kapcsan igény szerint rendszeres
informéaciéaramlas biztositasa tekintettel arra, hogy a projektek célcsoportja, valamint a
bevonasra tervezett munkaltatéi kér azonos, igy indokolt a lehatdrolasok miatt megosztani
egymassal a tervezett és folyamatban 1év6 feladatok eredményeit.
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4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

4.1 A tervezett fejlesztés bemutatasa
4.1.1 A megvaldsulas helyszine

A megvalésitas f6 helyszine egy leendd paktumiroda, melynek feladata a projekt szakmai iranyitasa.
Az iroda a Szombathelyi Képzd Kdzpont székhelyén, az Akacs Mihaly u. 8-10-ben kap helyet. Az
adminisztrativ teend6ket a négy konzorciumi partner kdzdsen véllalja, Szombathely MJV Onkormanyzat
koordinalasaval.

A masik, els6sorban vallalkozasi tanacsadasi és Onfoglalkoztatéva valast segité szerepkort ellatd
munkaeré-piaci iroda a Vallalkozoi Kézponthoz kapcsoldéddan kerdl kialakitasra.

4.1.2 Az elbkészitéshez és a megvalésitashoz kapcsol6dé feladatok meghatarozasa
El6készitési szakasz tevékenységei:

o Projekt koncepcié kialakitasa: a projekt céljainak, tevékenységeinek, terileti hatalyanak
meghatarozasa a konzorciumi tagokkal k6zésen

o Koltségvetési tervezés: a projekt tervezett tevékenységeihez tartozé koltségek meghatarozasa,
csoportositasa, rogzitése

o Igényfelmérés: a jaras munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaer6-igényének, képzési
igények felmérése

o Kérddives igényfelmérés a vallalkozok kérében: a varosban mikodo vallalkozasok munkaerd-
igényének, foglalkoztatasi problémainak feltarasa

o Megvaldsithatésagi Tanulmany: a tamogatasi kérelem mellékleteként benyujtando, részletes, a
projektet megalapozé dokumentum elkészitése

e Konzorciumi partnerség épités: Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, a Vas
Megyei Kormanyhivatal, Szombathelyi Képz6 Kdzpont Nonprofit Kft., valamint a Vallalkozdi
Kdzpont kdzott kdtendd konzorciumi egyuttmikoddésének elbkészitése, targyalasok lefolytatasa

o Paktum partnerség épités: a paktum partnerségbe bevonandd helyi, relevans szervezetek
Osszegyljtése, felkeresése, 6sszefogasa

e Tamogatési kérelem 6sszeallitasa és benyujtasa

4.1.3 A fejlesztés hatasainak elemzése

a., Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenloség

Teruleti Operativ Programban tdmogatasra kerll6 nagy része a helyi munkaerd-piac és a human téke
fejlesztésén keresztll kivan gazdasagi novekedést generalni. A TOP 6.8.2 projektben a paktumban
meghatarozd partnerek konzorciumi bevonasaval a térségben él6 hatranyos helyzetl alldskeresék és
inaktivak human fejlesztése és foglalkoztatasa valdsul meg, ezaltal a projektbe bevonasra kertld
célcsoport tagok értékteremtd munkat tudnak végezni. A paktum partneri egyuttmikdodés célja, hogy a
kdz és maganszféra szerepl6i kozott szervezett intenziv parbeszéd révén 6sztondzze a foglalkoztatast
az adott térségben, ezaltal pedig feltarja és 6szténbdzze a lehetséges foglalkoztatasi lehetéségeket, Uj
munkahelyeket, beazonositsa azok kovetelmény rendszerét, valamint el&segitse képzéssel,
tanacsadassal a munkavallalok elhelyezkedését. A fejlesztési projektbe bevont vallalkozasok ki tudjak
elégiteni fejlesztéseik szakember igényliket, igy min6ségi munkakorilményeket biztositanak az
alkalmazottak szamara és példat nyujtanak mas térségi foglalkoztatok szamara is. A projektben
kézrem(kddd vallalkozdsok gazdasagi fejl6édésének az egyik alapfeltétele javulhat a megfelel§
felkésziltségl munkaerd rendelkezésre bocsatasaval és foglalkoztatasaval, hiszen a humaneréforras
hianyaval kiizdenek évek o6ta.

A hatasok kivaltasa érdekében partnerségi egyuttmikodéssel késziil egy gazdasagfejlesztési- és
szolgaltatasi stratégia az ahhoz kapcsolodé 3 éves Akcidtervvel és kdzds projekttervekkel, az
onfoglalkoztatd kezdd vallalkozasok segitése illetve meger@sitése érdekében tanacsadasi, és képzési
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program Kkerul kialakitasra, valamint tovabbi, képzési, tanacsadasi programok indulnak a valtozo
munkaeré-piaci kérilményekhez vald alkalmazkodas érdekében allaskeresék és inaktivak szamara. A
beavatkozasok kiegészithetdk tovabbi a foglalkoztatast 6sztonz6é pénziigyi tamogatasokkal, illetve a
tovabbi TOP és GINOP projektek munkaeré igényének kiszolgalasaval vagy indokolt esetben egy
térség, vagy telepllés foglalkoztatasaban meghatarozo, de strukturalis, menedzsment problémakkal
kiiszk6dé vallalkozasok szervezeti modernizaciojanak 6szténzésével (pl. a kdnnyliparban).

Kozvetett és kbzvetlen hatasok:

1. Foglalkoztatas és munkaerdpiac: A projekt megvaldsitdsanak koszdnhetéen az elnyert
tamogatas segitségével a célcsoportbdl:

- 830 f6 vesz részt a foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban,

- 363 f6 jut a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz,

- 109 6 rendelkezik allassal a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a tamogatas
utan hat hénappal.

2. Munkakérilmények: A képzésnek, tanadcsadasoknak és mentoralasnak kdszénhetéen felkészult
munkavallalokat kertilhetnek alkalmazasra a céltertilet vallalkozasai altal, akik képesek lesznek a
szamukra biztositott korszerli munkakérnyezetben is ellatni a t6lik vart feladatokat.

3. Tarsadalmi integracié és kilbnleges tarsadalmi csoportok védelme: A paktum projekt
megvaldsitasa soran szoros egyuttmikdodést alakit ki a konzorcium a fiatal hatranyos helyzeti
munkaeré-piaci csoportok és az azok foglalkoztatasat el6segité tarsadalmi szervezetekkel. A
program megvalodsitasa soran szakmai véleményuk beépitésre keril. A programban résztvevék
kozott lesznek hatranyos helyzet( allaskeres6 fiatalok is, akiknek sikerei példaként multiplikatorként
mikdédnek az adott csoport gazdasagi helyzetére nézve.

4. Esélyegyenl6ség: A projektben a tervezéskor az esélyegyenlGségi célkitizések szem elbtt
tartasaval, a partnerség létrehozatalaban és mikodtetésében az esélyegyenléségi vallalasok
teljesitésével a projekt hozzajarul az esélyegyenléség javulasahoz. A projekt a tamogatott képzési
és foglalkoztatasi komponensek esetében is figyelembe veszi ezeket a szempontokat és nem
kirekeszt6 egy tarsadalmi csoporttal szemben sem. A B. fétevékenység inditasa el6tti
el6készitési szakaszban meghatarozzuk, hogy a képzés ideje alatt a célcsoport milyen
mértékben igényli a képzések ideje alatt gyerekfeliigyeletet, vagy mas hozzatartozé
apolasat/gondozasat. Jelenleg ez a koltség nem szerepel a kdltségvetés tervezetekben, de
az eldkészités soran pontositott igények alapjan a TSZ koétést kovetden atcsoportositassal
szeretnénk kezelni ezt.

5. Teriileti kiegyenlitédés: A szombathelyi paktum hatasteriletén mikodd vallalkozasok széles
koérében lesznek elérhetd képzések és tdmogatott foglalkoztatas, ezek elérhetévé valnak az
aprofalvas terlletek lakék szamara is, a kialakitott korszerl IT rendszernek készénhetéen pedig
csokken az utazasok szama a projekten belll.

6. Személyhez és csaladhoz kb6t6d6 jogok és lehetéségek védelme: A programba bevont
csaladosok napi beosztasa figyelembevételre kerll a képzések id6pontjanak kitlizésekor, hogy ne
jelentsen problémat a gyereknevelés mellett a programban valé részvétel.

Az esélyegyenldségi vallalasok teljesitése:

Az esélyegyenlbségi vallalasok teljesitése a Fpalyazé felel6ssége, ennek keretében Szombathely MJV
véllalja, hogy a projekt megvaldsitasa sordn és a projekt fenntartasi idészakaban alkalmazni fog 1 6
esélyegyenl6ségi munkatarsat, valamint a projekt nyilvdnos rendezvényein, kommunikaciojaban és
viselkedésében az esélytudatossagot fejezi ki, nem kdzvetit szegregacioét, csdkkenti a csoportokra
vonatkozd meglévé elBitéleteket. Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2015.
szeptemberében készitette el a helyi esélyegyenléségi program meglétét, az egyenlé banasmaodrol és
az esélyegyenléség elédmozditasarodl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény 31 §. (6) bekezdésének megfeleld
Helyi Esélyegyenléségi Programjat és az ahhoz kapcsolodé intézkedési tervét, melynek céljait a projekt
tervezésekor is figyelembe veszi
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b., Fenntarthaté gazdasagi miikodés és kdrnyezeti fenntarthatésag

Fontos szempont, hogy tervezett TOP 6.8.2 projekt kézéppontjaban ugyan a sikeres munkaerd-piaci
elhelyezkedés elésegitése és a vallalkozasok munkaeré igényének kielégitése all a paktum partnerség
tevékenységével, de nem szabad figyelmen kivil hagyni a kdrnyezeti szempontokat, a taji adottsagokat
és a hagyomanyok messzemend figyelembe vételét sem. Remélhetéleg a konzorciumi partnerként
bevont szervetek jelenléte a projektben bizalmat kelt a térség lakoiban, foglalkoztatéiban, egyben
lehet&séget biztosit arra, hogy olyan szerepldk is részt vegyenek a megvaldsitasban, akik képesek a
térség tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti megujulasahoz hozzajarulni. Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata konzorciumi partnereként bevonasra keriild6 Vas megyei Kormanyhivatal, mint
kételez6en bevonandd partner vesz részt a projektben, feladata a célcsoportot érinté tamogatasok
valamint egyéb szakmai szolgaltatasok biztositasa. A harmadik partnerként bevont Vallalkozoi Kézpont
a munkaer6-piaci szolgaltatasok biztositasaban vesz részt, bevonasuk vallalkozasfejlesztési
kapcsolatrendszerik miatt fontos. A Szombathelyi Szakképzd Koézpont korabbi felnéttképzé
tevékenysége révén kapcsolatban allt a varos jelentés foglalkoztatéival, akik részére most komplex
munkaeré-piaci és HR szolgaltatasokat tudnak nyujtani, amely révén el8segitik a vallalkozasok
névekedését.

Kozvetett és kbzvetlen hatasok:

- Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas: Egy ilyen jellegli és méretli projekt dokumentalasa nagy
mennyiségl papirfelhasznalassal jar. A projekt Ujrahasznositott papir hasznalatanak elénybe
részesitésével és az adminisztracid nagy részének IT rendszerben térténd végzésével kivanja
csOkkenteni a hulladékképzddést és a hulladék-hasznositast. Kdézvetlenll a programban résztvevék
kornyezeti tudatossaganak javitasaval csokkenthet6 a hulladéktermelés a szombathelyi jarasban.

- Kérnyezeti kockazatok megjelenése: A projekt el6készitése soran hangsulyt kapott a kdrnyezeti
kockazatok felmérése, és bekdvetkezésik minimalizalasahoz a partnerek a Fépalyazotol szakmai
segitséget vehetnek igénybe a Polgarmesteri Hivatal szakembereitél.

- Mobilitas, energia-felhasznélas: A projekten belll a képzések kihelyezettek, és a képzési helyszinek
kivalasztasakor, valamint a projektiroda és a paktumiroda kialakitasakor és felszerelésekor figyelembe
vételre kerll az energia-felhasznalas csdkkentés lehetséges madjai.

A kornyezeti fenntarthatésagi vallalasok teljesitése:

A kornyezeti fenntarthatésagi vallalasok teljesitése a Fépalyazo felel6ssége, ennek keretében
Szombathely MJV Onkormanyzata vallalja, hogy kérnyezeti szempontokat alkalmaz eszkdzok,
irodaszerek, szolgaltatasok beszerzésénél, valamint koérnyezetvédelmi, vagy fenntarthatésagi
megbizottat jeldl ki a projekt megvaldsitasa és a fenntartasi id6szak soran. A projekt rendezvényei
helyszineinek kivalasztasakor is kornyezetbarat tomegkdzlekedési (elérhetéségi) szempontok
érvényeslulnek.
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4.1.4 Pénzigyi terv

Az MT utmutaté alapjan a fejezetben a kdvetkezé pénziigyi tablazatokat, elemzéseket, informacidkat
mutatjuk be:

1) Médszertan és pénzigyi elemzés
2) Koltségvetés

3) Koltségvetés szdveges indoklasa
4) Koltségkorlatoknak valdé megfelelés
5) Koltségek itemezése

6) Likviditasi terv

7) Koltséghatékonysag és méretgazdasagossag

1) Médszertan és pénziigyi elemzés

A projekt nem jovedelemtermeld, alapvetGen kdzhasznu tevekenyseég, a projekt gazdaknak a projekt
megvaldsitasa és fenntartdsa soran bevétele nem keletkezik. Eppen ezért a pénzigyi terv vizsgalatanak
idéhorizontjat a projekt megvalositasanak idétartamara hataroztuk meg, 4 pénzigyi évet érintéen.

Jelen palyazatban a tamogatas mértéke a Palyazati Felhivas 5.3. pontja alapjan 100%-o0s. Mivel a
tamogatas 100%-os igy 6nerét a projekt nem igényel.

A konzorciumi partnerek kozil a Szombathelyi Képzd Kézpont Kézhasznu Nonprofit Kft. és a Vas
Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya végez vallalkozasi
tevékenységet a Szombathely Megyei Jogu Onkormanyzata és a Vas Megyei Kormanyhivatal nem
végez vallalkozasi tevékenységet, a projekttevékenység jellege nem vallalkozasi.

A projekt majdani mikodtetdjének és fenntartéjdnak személye a projekt Kedvezményezettje és szakmai
egyUuttmdkodd partnerei.

A projektben nem tédmogathaté (vagy tédmogathaté, de nem jelen projekt részének tekintett)
tevékenységek nem valésulnak meg, és nem tdmogathaté kdltségek sem szerepelnek benne.

Az amortizacié kezelésének maddja: a projektben amortizacio elszamolasara nem kerl sor.

Az Afa a Szombathely Megyei Jogu Onkorményzata, a Szombathely Varos Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya, a Szombathelyi Képz6 Kdzpont Kbézhasznu Nonprofit Kft. valamint
Vas Megyei Kormanyhivatal szamara sem visszaigényelhet, igy minden partner esetén a koltség brutté
maédon, AFA-val novelt értékkel szerepel a kimutatasokban.

A beruhazasi koltségekhez kapcsolodd jelentés mértékii arvéltozasra a tanulmany készitésének
idejekor nem szamitunk.

103



2) Koltségvetés

SZECHENYI

l. szint

Koltségkategoria

Il. szint Koltségtipus

Egyedi
koltségminimum (%)

Egyedi
koltségmaximum (%)

Min.
Osszeg (Ft)

Max.
Osszeg (Ft)

%0s
arany

Osszesen

SZHELY MJV
OK

Szombathelyi
KK Kft.

Vallalkfejl.
Alap.

VMKH

ProjektelGkészités koltségei (kivéve eszk6zbeszerzés)

0,0%

5,0%

0

60 650 000

1,80%

21 780 000

10 890 000

10 890 000

Szhely MJV: El6zetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok koltsége (MT 8
890 000 Ft), SZKK: Paktum partnerség
megalapozasa, el6zetes vallalati munkaerd- és
képzési igényfelmérés, munkaerétartalék
felmérése (8 890 000 Ft)

0,0%

5,0%

60 650 000

1,47%

17 780 000

8 890 000

8 890 000

Kozbeszerzés koltsége

0,0%

1,0%

12 130 000

0,33%

4 000 000

2 000 000

2 000 000

Beruhazashoz kapcsolédo koltségek

0,0%

2,0%

0,95%

11 514 879

5299 000

1016 000

5199 879

Eszkdzbeszerzés koltségei

o |0 | O (o

0,79%

9 560 347

4 299 000

762 000

4 499 347

Immaterialis javak beszerzésének koltsége
(szoftverek)

0

0

0,16%

1954 532

1 000 000

254 000

700 532

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé szolgaltatasok koltségei

0,5%

8,0%

6 065 000

97 040 000

8,00%

97 039 680

50 378 600

31670000

14 991 080

Képzéshez kapcsolddd koltségek (Tananyag
fejlesztés és engedélyeztetés 2 000 000 Ft)

0,16%

2 000 000

2 000 000

Egyéb szakértdi szolgdltatas (kotelezd elemek,
melyeket nem a paktum iroda munkatarsai
latnak el: 1) foglalkoztatasi helyzetelemzés,
stratégia és akcioterv, elérejelzések 2)
projekttervek, paktum munkaprogram,
tgyrend, koltségvetés 3) igényfelmérések 4) 3.
kieg. tev. befeketésdszonzés 5) 1-2- kieg. tev.
helyi termékek 6) munkaerd6-piaci
projektrészhez kapcsolédd szakértdi koltségek
7) Tamogato szolgaltatasok

5,28%

64 014 680

31453 600

17 570 000

14 991 080

1. tev.(5 db projektterv: 3,175 m Ft,
munkaprogram, iigyrend, kéltségvetés 1,905 m
Ft)

4 000 000

5080 000

2. tev.(helyzetelemzés: 1,5mFt, stratégia,
akcioterv, el6rejelzések: 3,5 m Ft)

5000 000

5000 000

3. munkaerdpiaci igényfelmérések (vallalati
munkaerd- és képzési: 2017, 2018, 2019)

7 500 000

7 500 000

4. bef.bszténzés (befektetés-6szténzési
stratégia és akcioterv kidolgozdsa)

13 500 000

13 500 000

5. helyi szolgdltatdsfejlesztés

9911 080

9911 080
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6. munkaerd-piaci projektrészhez kapcsolodo
szakértdi kéltségek (pszicholdgus a kivdlasztds
segitésére: 5 000 Ft/6ra, 300 dra, bsszesen 1
500 000 Ft,

munkajogi szakértdi szolgdltatds igénybevétele:
60 000 Ft/hd * 42 ho = 2 520 000, szupervizio a
szakmai megvaldsitoknak 2 havonta 4 ora:
21*50 000 Ft = 1 050 000 Ft)

SZECHENY!I @

5070 000

7. Paktum folyamattamogatdsi szakértdi
szolgdltatds a projekttel és a Paktum
szervezettel kapcsolatos folyamatok
mindségbiztositdsdra a projekt teljes futamideje
alatt netté 14.136.693 Ft+AFA: 3.816.907,
Osszesen 17.953.600 Ft kéltséggel. A feladatot
kiilsé vdllalkozd végzi megbizdsi szerz6déssel.

17 953 600

17 953 600

Marketing, kommunikacids szolgaltatasok
kéltségei: OK: munkaerd- vonzési célu
marketing (hirdetések, nyomtatott sajté, radio,
internetes megjelenések, TV mlsorsorozat,
cégbemutato filmek stb.): 8,056 m Ft,
partnerségi rendezvények (16 db negyedéves
megyei paktum partnerségi lilés 3,6 m Ft, 4 db
toborzérendezvény 1,999 m Ft, pdlyavalasztasi
napok 3x1,15 m Ft= 3,45 m Ft, 6sszesen 9,049
m Ft) SZKK: honlapfejlesztés kereslet-kinalati és
partnerségi portalla (2,5 m Ft)

1,62%

19 605 000

17 105 000

2 500 000

Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak
koltsége

0,0%

0,5%

6 065 000

0,15%

1820000

1820000

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd bérleti dij

0,79%

9 600 000

9 600 000

Egyéb szolgaltatasi koltségek

0,00%

Szakmai megvalositasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

15,0%

35,0%

181 950
000

424 550
000

26,21%

317 958
530

159 206 200

37 452 340

121 299 990

Szakmai megvalésitashoz kapcsolddd személyi
jellegl raforditas (kivéve 2. f6tevékenység),
tevékenységek: 1) paktum iroda mikodtetése 2
f6alldsi munkatarssal, bér: br. 300 000 Ft, 1 f6
szakmai vezet6, bér: br. 310 000 Ft. Feladatok:
teljeskord szakmai menedzsment, partneri
kapcsolattartas, mikodési tapasztalatok
Osszegylijtése, megosztasa, partnerségi projekt
folyamat dokumentalasa, projektzarashoz
minGsités megszerzése, figyelemfelkeltés.

0,0%

15,0%

181 950
000

4,57%

55473 600

55473 600
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Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddd személyi
jellegl raforditas (2. f6tevékenység),
tevékenységek: a célcsoportokkal és a
foglalkoztatokkal kapcsolatos adminisztrativ,
pénzligyi, képzésszervezési feladatok elvégzése
42 hénapon keresztil, 7 6.
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9,66%

117 201
336

117 201 336

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd
utikoltség, kikiildetési koltség (1. fétev. és 2.a)

0,44%

5298 654

1200 000

4 098 654

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci
szolgaltatasok koltségei: SZKK: MunkaerGpiaci
szolgdltatasok igénybevételével kapcsolatos
koltség: 1 f6 szolgdltatasi csoportvezetd br. 310
000 Ft, 4 f6 toborzasi, kivalasztasi, szolgdltatasi,
mentor munkatdrs br. 250 000 Ft, 1 f6
foglalkoztatdsi informdcidés munkatars br. 220
000 Ft, 1 f6 tréner (egyéni fejlesztési tervek
készitése, (kompetenciafejlesztési tréningek
lebonyolitasa) br. 310 e Ft-os bérrel, illetve
megbizasi jogviszonnyal alkalmazott tovabbi
specialis trénerek (éradij br. 10 000 Ft
jarulékokkal, 160 6ra, 1 600 000 Ft)
Vallalk.felj.Alap: Vallalkozéi K6zpont
munkatarsainak bére 42 hénapig havi
br.600eFt+jarulék,Vallalkozasi allasfeltarasokra
havi br. 105 000 Ft+jarulék megbizasi dij 30
hdnapra 6sszesen

2,5%

20,0%

30 325 000

242 600
000

11,18%

135 665
050

99 745 600

35919 450

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd
utikoltség, kikuldetési koltség (2.b)

0,36%

4319 890

2 787 000

1532 890

Célcsoport tamogatasanak koltségei

50,0%

606 500 000

59,75%

724 819
431

724 819 431

Célcsoport személyi jellegli raforditasai:
Bértamogatast 20 f6 célcsoport tag részére 8
hénapra atlagosan 148.000 Ft/f6/hd Gsszesen
23.680.000Ft Munkatapasztalat szerzés céljabdl
bérkoltség tamogatas 343 {6 célcsoport tag
részére atlagosan 7 honapra 193.065 Ft/f6/h6
atlagkoltséggel 6sszesen 463.549.065Ft,
vallalkozéva vdlas tdmogatasa 25 f6 6 hénapon
keresztil 111.000 Ft/f6/hé atlagos tamogatas
Osszesen 16.650.000 Ft

41,54%

503 879
065

503 879 065

106




Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége:A
tdmogatashoz kapcsolddé munkdbajdrast
atlagosan 6 honapra 100 f6 részére atlagosan
15.189 Ft/f6/ho 6sszesgben Gsszesen
9.113.400Ft, Lakhatdsi tamogatds 22 f6 részére
12 hénapos futamidére 1.200.012 Ft/f6
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tdmogatasi 6sszeggel 6sszesen 26.400.264Ft 0 0 2,93% |35513 664 - - 35513 664
Célcsoport képzési koltségei: Képzési
alkalmassagi vizsgalat 100 f6 részére 5000 Ft/f6
atlagaron 6sszesen 500.000Ft Tanfolyami dij
195 {6 részére atlagosan 6 honapos futamidére,
tanfolyami dij atlagosan 80.000 Ft/f6/ho
93.600.000Ft,80 f6 részére 6 honap atlagos
képzési id6tartammal 13.716 Ft/f6/hé
atlagkoltséggel 6sszesen 6.583.680 Ft,
Képzésben résztvevék kozul 195 f6 részére 6
honapos id6tartamra keresetpétlé juttatas 182 583
atlagosan 70.000 Ft/f6/h6 81.900.000Ft 0 0 15,05% 680 = = 182 583 680
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci
szolgdltatasok koltsége (Szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos utazasi koltség 42
hénapon keresztil atlagosan 67.691Ft/hd 114 000
Osszesen 2.843.022Ft) 2,5% 20,0% 14 250 000 000 0,23% | 2843022 S = = 2 843 022
Projektmenedzsment koltség 0,0% 2,5% 0 30 325 000 2,50% | 30325 000| 30325000 - - -
Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditdsa 0,0% 2,5% 0 30325000 | 2,50% |30325000| 30325000 = =
Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség,
kiklildetési koltség 0 0 0,00% - - - =
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi
szolgaltatas dija 0 0 0,00% = = = =
Egyéb projektmenedzsment koltség 0 0 0,00% - - -
Altalanos (rezsi) koltség 0,0% 1,0% 0 12 130 000 0,79% | 9 562 480 2 000 000 4788 800 2773 680 -
‘ Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0,0% 1,0% 0 12 130 000 9562 480 2 000 000 4 788 800 2773 680 -
1213000
100,00% 000 93593600 211854000 56 233 100 851 319 300
7,72% 17,47% 4,64% 70,18%
Koltségvet 1213 000
és 000
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3) Koltségvetés szdoveges indoklasa

SZECHENYI

SZHELY MJV
S ga S O
0 0 g o g ’ ] 5t da avaso g
O S dlegorild - s S ovege e SHUSVAS
Projektel6készités koltségei 0,06 10 890 000 | 10 890 000
El6zetes tanulmdanyok, engedélyezési
dokumentumok koltsége
Megvaldsithatdsagi Tanulmany - tdmogatasi
El6zetes tanulmanyok, etk T — ké.relem me“éklefte' L
i e A T e Megval?snhz.a.tos,agl 5 0% Megval?snhatosagl szakértdi 100 20 000 18 900 88 900 8890000 8890000/ 8890000 Min. 59 o.Ic,IaI t,erjedeler.nben, szeI’eskoru
Koltsége tanulmany koéltsége tanulmany nap gazdas§§| és tarfadalml’ partner.seggel, a”
megyei Onkormanyzat és a helyi szerepl6k
kotelezd bevonasaval készil. 88.900
Ft/szakértGi nap, 100 szakértGi nap
Osszesen: 8.890.000 ft.
Kézbeszerzési szakértd KSzbeszerzasi Kézbeszerzclési szalk(%rt()”dl'ja 2db lefolytatott
dija; Kbltsés db 2 708 661| 191339| 900000 1 800 000 kdzbeszerzési eljarasnal
Kézbeszerzés koltsége ’ 1,0% 2000 000| 2 000 000 |2*br.900.000Ft=1.800.000Ft értékben
Kozbeszerzési eljaras kdzbeszerzési 2 db kozbeszerzési hirdetmények dija
dija; hirdetmény dija ol 2 78740 21260 100000 200000 2*br.100.000 ft=200.000Ft értékben
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo szolgaltatasok 0,08 50 378 600 | 50 378 600
koltségei
befektetés 13 500 Befektetés-6sztonzési stratégia és akcidterv
Osztdnzési akcidterv db 1|10629921| 2870079 000 13 500 000 kidolgozasa brutté 13.500.000 Ft, Raforditas
és stratégia 135 szakért6 nap, brutté 100.000 ft/nap.
Paktum
folyamattamogatasi . - o
s7akértsi Pa kltu,rln follyamatt‘arI:logla"caﬂ ;zakkertm
Egyéb szakérti szolgaltatas igﬁzkc)sizjakfmiiek :Zrzljgei 'ttta;ézsaa 31453 600 |31 453 600 22252:2:; T(:;Siilgiisiis,a;at;n,:
17 953 mindéségbiztositasara a projekt teljes
Ej';i‘;gl‘aizoirvezette' db 1114136693 3816307 goo| 17 9°3600 futamideje alatt nett6 14.136.693 Ft+AFA:
3.816.907, 6sszesen 17.953.600 Ft
folyamatok e o .
Y vy koltse,gg,e_l. A felfd?tot kiils6 vallalkozé végzi
. . megbizasi szerz6déssel.
a projekt teljes
futamideje alatt.
Markfetmg’, kom[nun’lka.cms M-arketlrngeszkozok 0 17 105 000
szolgaltatasok koltségei fejlesztése;
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Rendezvényszervezés,

kapcsolédo ellatasi, an.

»catering” koltségek,
reprezentacids
koltségek;

paktum partnerségi

SZECHENY!I @

16 db negyedéves jarasi paktum partnerségi
Ulés. Rendezvényenként: br. 225.000
Ft/alkalom (bérleti dij: br. 50 000 Ft,
moderatori dij: br.125.000Ft, ellatas (étel,
ital) biztositasa 25 f6*br.:2.000 Ft/f6= br.
50.000 Ft ) Osszesen br. 225.000 Ft/alk.*16
alkalom = br. 3.600.000 Ft.

4 db toborzérendezvény,
Rendezvényenként: br. 499.750Ft/alkalom
(bérleti dij: br. 80 000 Ft, moderatori dij:
br.170.000Ft, el6addk dija.: br. 159.750 Ft,
étkezés biztositasa 190 f6*br.500Ft/f6= br.
90 000 Ft ) Osszesen br. 499.750 Ft/alk.*4
alkalom = br. 1.999.000 Ft.

i Ft/iilés 16| 177165| 47835| 225000| 3600000
9 049 000
toborzérendezvény :/ alkalo 4| 314961| 85039| 499750 1999 000
ZEINENEIREE yklEe 3| 905512| 244488|1150000| 3450000
napok m
AIENEIESST | 9 7 874 2126 10000 90 000
koltsége
PR cikkek alkalom 25| 39370| 10630| 50000 1250000
megjelenése
Radios spotok db 5 23622 6378| 30000 150 000
készitési koltsége
Radids spotok
megjelenési alkalom 50 10 394 2806 13200 660 000
koltsége
8 056 000
TV reklamspot db 2| 39370| 10630| 50000/ 100000
készitési koltsége
TV reklamspot db 5| 33858 9142 43000 215000
készitési koltsége
TV rekldmspot
megjelenési alkalom 21 13 386 3614 17 000 357 000
koltsége
TV rekldmspot
megjelenési alkalom 50 9449 2551 12 000 600 000
koltsége

3 palyavalasztdsi nap Rendezvényenként br.
1.150.000 Ft/alkalom Gsszesen
br.1.150.000Ft/alk*x3 alk= 3.450.000Ft

Pr cikkek (kulsé marketingkommunikacid)
el6allitasi koltsége br.10.000 Ft/db 9 db
Osszesen br.90.000 Ft értékben

PR cikkek megjelenésének koltsége br.
50.000Ft/alkalom 25 alkalommal (15 kilsé
és 10 bels6 marketing megjelenés) 6sszesen
1.250.000Ft értékben

Radids spotok elGallitasi koltsége (bels6
marketingkommunikacid) br. 30.000Ft/db
5db 6sszesen br.150.000Ft értékben

Radid spotok sugarzasi koltsége 50
alaklommal 13.200Ft/alk egységaron belsé
marketing kommunikacié 6sszesen
660.000Ft

TV reklamspotok el&allitasi koltsége (belsd
marketingkommunikacid) br. 50.000Ft/db
2db 6sszesen br.100.000Ft értékben

TV reklamspotok el&allitasi koltsége (kils6
marketingkommunikacid) br. 43.000Ft/db
5db 6sszesen br.215.000Ft értékben

TV rekldamspotok sugarzasi koltsége 21
alkalommal 17.000Ft/alk egységaron belsé
marketing kommunikacio 6sszesen
357.000Ft

TV reklamspotok sugarzasi koltsége 50
alaklommal 12.000Ft/alk egységaron kilsé
marketing kommunikacio 6sszesen
600.000Ft
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PR céges lizenetek
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PR céges lizenetek elGallitasi koltsége
50.000Ft/db egységaron (belsé marketing

készitési koltsége db > 39370 10630 >0 000 SRR kommunikacid) 5db 6sszesen 250.000Ft
értékben
PR céges Uzenetek koltsége 75.000Ft/db
PR céges lizenetek egységaron (kilsé marketing
készitési koltsége el > >9 055 15945 75000 375000 kommunikdcidé) 5db 6sszesen 375.000Ft
értékben
o s ek PR céges uzenete/l,< megjelenési koltsége 2
megjelenésii alkalom 2 78740 21260| 100000 200 000 alleltmie (e
kblfsjé . kommunikacié)100.000Ft/alkalom Gsszesen
: 200.000 Ft értékben
o coesentc e et e
m.egjglene5|| alkalom 21 19 685 5315 25 000 525 000 25.000Ft/alkalom Gsszesen 525.000 Ft
koltsége o
értékben
s Radids studidbeszélgetés elSallitasi koltsége
Radids -
s s . , db 15 19 685 5315 25 000 375000 25.000 Ft/db 15 db 6sszesen 375.000 Ft
studidbeszélgetések s
értékben.
Radids Radids studidbeszélgetés sugdrzasi koltsége
studidbeszélgetés |alkalom 25 23622 6378 30 000 750 000 30.000Ft/db 25 db 6sszesen 750.000 Ft
koltsége értékben
Televiziés Televizids studidbeszélgetés el6allitasi
studidbeszéleetések db 5 84 094 22706| 106 800 534 000 koltsége br 106.800/db 5 db 6sszesen
: 534.000 Ft értékben
Televizids Televizids studidbeszélgetés sugarzasi
studidbeszélgetés |alkalom 20 39 370 10630 50 000 1 000 000 koltsége 50.000Ft/db 20 db 6sszesen
koltsége 1.000.000 Ft értékben
Weboldalas Weboldalas megjelenések készitése
megjelenések db 5 35433 9567 45 000 225000 45.000Ft/db 5db 6sszesen 225.000Ft
készitése értékben
n‘legjf_-lenes alkalom 40 7874 2126 10000 400000 10.000Ft/alkalom G6sszesen 400.000Ft
koltsége .
értékben
o 28 740 21260! 100000 100 000 Ifommunlkauos terv ke:<,2|t’ese 1db
kommunikacios terv | db 1 Osszesen br.100.000Ft értékben
Z-il,olld?I?s fzor,olap 24 6 30 30 000 e 2-4 oldalas szordlap elSallitasi koltsége:
elGallitasi koltsége | db 1 000 30.000 ft
o A kedvezményezett m(ikod6 honlapjan a
Koételezé nyilvanossag 0,50% 47244| 12756 60000 60000| 1820000| 1820000 ]|Proiekthez kapcsolodo tajekoztato aloldal
megjelenitése és folyamatos frissitése a
Aloldal lIétrehozdsa |db 1 projekt fizikai zarasaig: 60.000 Ft
Lakossagi férum, kozmeghallgatas
Lakossagi férum alkalom 1 78740 21260 100000 100000 szervezése br. 100.000 Ft
Sajt.oké‘zler”n,emf 11 811 3189 15 000 15 000 - S?j’EoI,(é’zIemeny kikiildése a projekt
projektinditasrol db 1 inditdsardél: 15.000 Ft
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* Sajtomegjelenések 6sszegylijtése: 30.000

. b 23 622 6378 30 000 30 000
Osszegylijtése db 1 Ft
Tobb, mint 50 f6 részvételével megtartott
Sajtényilvanos 6 299 1701 8 000 400 000 sajtényilvdnos esemény a célcsoport
rendezvény ft/f6 50 tamogatasok elinditasakor 400.000 Ft
tobb oldalas tajékoztatasi flizet el6allitasa
189 51 240 120 000 500 példanyban, egységar: 240 Ft, 8sszesen:
B tabla db 500 500 db * 240 Ft = 120 000 Ft
, 7874 7126 10 000 40 000 e C tabla elhelyezése a projekt helyszinén:
C tabla db 4 10.000 ft/db, 4db * 10.000 ft/db= 40.000 Ft
I\/!é(ljialmegjelenés 314 961 35039 400 000 400 000 Médiam,eg,jelenés vasarlasa a projekthez
vasarlasa db 1 kapcsoléddan 400.000Ft
, o 39 370 10 630 50 000 50 000 J K?mmunikécilé'slcéllra ?Ilkalmas
Fotédokumentacié |db 1 fotddokumentacid készitése: 50.000 Ft
e Sajtonyilvanos Uinnepélyes projektatado
rendezvény szervezése tébb mint 50 f§
6299 1701 8 000 400 000 részvételével megtartott sajtényilvanos
Unnepélyes projektatadd rendezvény
Projektzaré ft/f6 50 szervezése: 400.000 Ft
Sajt.ékc'jzlrer,néljy 11 811 3189 15 000 15 000 O,Sa?jtf')k,bzlemény kikldése a projekt
projektzarasrol db 1 zardasardl: 15.000 Ft
%ajtéme”g.jellenések 23622 6378 30 000 30 000 * Sajtomegjelenések 6sszegylijtése: 30.000
Osszegydljtése 1 Ft
e 2-4 oldalas szordlap elSallitasi koltsége:
Szérélap eléallitésa | db 1000 24 ° 30 30000 30.000 ft
30325000 | 30325 000
1 f6 projektmenedzser 10 6ras bére
Projektmendzser hé 48 95 000 95 000 4 560 000 célfeladat ellatassal bruttd 95.000 ft/hé,
0sszesen 4.560.000 ft.
1 f6 pénziigyi vezetd 10 6ras bére célfeladat
Pénzigyi vezet6 hé 48 95 000 95 000 4 560 000 elldtasra bruttd 95.000 ft/hd, 6sszesen
, 4.560.000 ft.
Munkaber 2 f6 projekt asszisztens 10 6ras bére
Projektasszisztens |emberhd 96 62 229 62 229 5973 953 célfeladat ellatasra bruttd 62.229 ft/ho,
!’ro;elf’trrjene(:!z§ment személyi 30325000 | 30 325 000 oss,?es’en:..5.9.73.9$3 ft. S
jellegii raforditasa 3 f6 pénziigyi asszisztens 10 6ras bére
Pénzligyi asszisztnes | emberhd 144 61 000 61 000 8 784 000 célfeladat ellatasra brutté 61.000 ft/ho,
Osszesen: 8.784.000 ft.
1 f6 projektmenedzser 10 drds bér jaruléka
Projektmendzser hoé 48 25 650 25 650 1231 200 célfeladat ellatassal 25.650 ft/hé, dsszesen:
Foglalkoztatast terhelS 1.231.200 ft.
adok, jarulékok; 1 f6 pénziigyi vezetd 10 Ords bérjaruléka
Pénzigyi vezet6 ho 48 25 650 25 650 1231200 célfeladat ellatasra 25.650 ft/hd, dsszesen:

1.231.200 ft.
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2 f6 projekt asszisztens 10 6ras bér jaruléka

Projektasszisztens |emberhd 96 16 802 16 802 1612 967 célfeladat ellatasra bruttd 16.802 ft/ho,
Osszesen: 1.612.967 ft.
3 f6 pénziigyi asszisztens 10 oras
Pénzligyi asszisztnes | emberhd 144 16 470 16 470 2371 680 bérjaruléka célfeladat ellatasra 16.470
ft/ho, 6sszesen: 2.371.680 ft.
Altalanos (rezsi) koltség 0,01 2 000000| 2000000
Kommunikacids és
postaforgalmi
szolgdltatasok koltsége
(ide értve az
elektronikus
kommunikacio 7874| 2126/ 10000 480000
mUkodtetéséhez
kapcsolddo koltségeket
is (pl. e-alairas kommunikacios és Kommunikacids és postaforgalmi
alkalmazasahoz postaforgalmi szolgdltatas koltsége 48 hdonapon keresztil
kapcsolddo szolgdltatas havi brutté 10.000 ft/hé, 6sszesen: 480.000
L ... |tanusitvany)); ., |Koltsége Ft/ho 48 ft.
Egyéb altalanos (rezsi) kéltség 1,0% 2 000000| 2000000 i S e ek el i A
5512 1488 7 000 336 000 hénapon keresztl: vizdij brutté 7.000 ft/hd,
vizdij Ft/ho 48 Osszesen 336.000 ft
K6zlizemi szolgdltatasok K,szzemi SZO|gé!.taFéSOk If.bltSég? 48
Koltsége; 7612 2 055 9 667 464 000 honapon keresztil aramdij bruttd 9.666,667
! aramdij Ft/ho 48 ft/ho, 6sszesen 464.000 ft
Kozlizemi szolgaltatasok koltsége 48
7 874 2126 10 000 480 000 hénapon keresztil gazdij brutté 10.000
gazdij Ft/ho 48 ft/ho, 6sszesen 480.000 ft
el G , , B,ankszémlanyités és forgalom kélfsége 48
s [l bankszamlanyitas 5000 0 5000 240 000 hénapon keresztil havi 5.000 ft/ho,
! koltsége Ft/ho 48 6sszesen: 240.000 ft.
Osszesen 93 593 600 | 93 593 600
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SZHELYI KK Kft (Bruttd)

0 0 ote g ega g ega ete O e dVvaso g
oltseg-kategoria egnevezese etto AFA gysega oltseg oltseg oveges reszleteze
ProjektelSkészités koltségei 0,06 10 890 000 | 10 890 000
Megvaldsithatdsagi tanulmany
e s db 0
koltsége
munkaerdpiaci projektrészt megalapozo
munkaerd tartalék felmérés vallalkozoi
Igényfelméré 1|2 4 254 254 . . ‘
Sziikségletfelmérés, el6zetes genyrelmeres db 000000~ 540000 >40 000/ 2540 000 szerz&dés alapjan 2.000.000+27% AFA
. . igényfelmérés, célcsoport 0sszesen 2.540.000Ft 6sszegben
EIoze:l(?f tan’u!manyok, elemzése, piackutatds, 0% 2890 000| 8890000 munkaerdpiaci projektrészt megalapozé
engedelyezesi helyzetfeltaras koltsége; s munkaerd&felmérés vallalkozoi szerzédés
v re ’ Igényfelméré 1 1 1 1 , e
dokumentumok ko|tsege genyreimeres db 3 000 000 810 000 3810000| 3 810 000 alapjan 3.000.000+27% AFA dsszesen
3.810.000Ft 6sszegben
Paktumpartnerség el6készitése, a tarsadalmi
Tarsadalmi partnerek, I és gazdasagi partnerek tdjékoztatdsa 7 db
érintettek bevondsanak Eevonésa db 1| 2000000| 540000( 2540000/ 2540000 rendezvény keretében vallalkozéi szerz6dés
koltsége; alapjan 2.000.000+27% AFA &sszesen
2.540.000Ft 6sszegben
, - N kdzbeszerzési Kozbeszerzési szakértd dija2db*900.000Ft=br
Kbzbeszerzési szakértd dija; el i db 2| 708661 191339 900 000 | 1 800 000 1.800.000Ft értékben
Kozbeszerzés koltsége 1,0% 2000000| 2000000 |Kézbeszerzési hirdetmények dija
Kozbeszerzési eljaras dija; kozzétételi dij db 2 78 740 21 260 100 000| 200000 2db*100.000br. Osszesen 200.000Ft
értékben
Beruhazashoz kapcsolodo 0,02 5299000| 5299000
koltségek
10 f6 munkatars (3 f6 paktumiroda, 6 f6
szolgdltatasi csoport, 1 f6 tréner) szdmara
I 1 1102 29 764 14 14
aptop 0 0236 976 0000 00 000 laptop 10 db*br. 140.000FT/db 6sszesen
db 1.400.000 Ft értékben
Eszkozbeszerzés koltségei 10 f6 munkatars (3 f6 paktumiroda, 6 f6
(személyenkeént 1-1 db szolgaltatési csoport, 1 f6 tréner) szdmara
szamitogeép, kisértékd T E = e el S0 2y mobiltelefon 10 db*br. 56.000FT/db dsszesen
eszk6zok, a teljes projektre db 560.000 Ft értékben
max. 10 db mobiltelefon . s .
2 multifunkcionalis 2 db nyomtatd 2*br.750.000Ft/db Ft
I i 2 1| 15944 7 1 -y
;/,alamlpt 1|'1 db Bekertilési érték TR db 590 55 59 449 50000 | 1500 000 4299000| 4299000 | 5cc,0sen br. 1.500.000 Ft értékben
énymasold, vagy -
kt
multifunkcids késziilék, projetdor le p . p : 2
. 10 f6 munkatars (3 f6 paktumiroda, 6 f6
AL AL E G szolgaltatasi csoport, 1 f6 tréner) szamara
rojektor a Kontakt és a 8k 10 7 874 2126 10000| 100000 , ' ..
prol . sze I szék 10 db*br.10.000FT/db 6sszesen 100.000
ZMKH részére) _
db Ft értékben
10 f6 katars (3 f6 paktumiroda, 6 f6
asztal 10| 23622 6378  30000| 300000 6 munkatars (3 f6 paktumiroda, 6 6
db szolgdltatasi csoport, 1 f6 tréner) szdmara
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irdasztal 10 db*br. 30.000FT/db 6sszesen
300.000 Ft értékben

10 f6 munkatars (3 f6 paktumiroda, 6 f6

irattarto szolgdltatasi csoport, 1 f6 tréner) szdmara
. 1 4 567 4 4 . . a
szekrény 0 3456 9333 3900 439000 irattartd szekrény 10 db*br. 43.900FT/db
db 0sszesen 439.000 Ft értékben
Immaterialis javak Szoftverbeszerzes bekertilési szoftver 10| 78740| 21260/ 100000|1000000| 1000000| 1000 00010 db szoftverbeszerzésikoltsege br.
beszerzésének koltsége értéke beszerzés db - 100.000Ft/db &sszesen 1.000.000Ft értékben
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo szolgaltatasok 0,08 31670000/ 31 670 000
koltségei
Tananyag fejlesztése, Tananyga feljlesztés koltsége dsszesen br.
ssszedllitisa; db 1/1574803| 425197 2000000 | 2 000 000 2 000 000 2000.000Ft
Tananyagfejlesztéshez és
képzéshez kapcsolddo
Ap7é 3dé akkreditacios, mindsitési,
K?pze:-shez kapcsolodé HKKredita ' oresh, 5 000 000
kéltségek értékelési, regisztraciods dijak;
egylttmUikodés 0
Képzés koltsége erdsitd tréning db
résztvevénként;
Forditas, tolmacsolas, lektoralas 0
koltsége;
hel I :
Ster;/tz:tgemzes, Foglalkoztatdsi helyzetelemzés készitése
- JED s 1|/ 1181102| 318898| 1500000/ 1500000 Osszesen br. 1.500.000Ft vallalkozoéi
o ) ) akcioterv, szakértdi <rerz8dés alapian
FeImer(,asgk, k|muta’fasok, elérejelzés nap ]
adatbazisok, kutatasok, . . . . -
tanulmanvok készitésének Foglalkoztatasi stratégia, akcidterv,
e y L szakértdi 1| 2755906| 744094 3500000| 3500000 elérejelzések készitése mindodsszesen br.
koltsége (ideértve a = | 12500000 . . % 14 g
. . . nap 3.500.000Ft vallalkozoi szerz6dés alapjan
b crakértdi croleditaras | PrOiKEtevékenységek — A
Egyéb szakértdi szolgaltatas hatékonysdganak és 17 570 000 Yalllalatl m,ur]kaero- és képzésii
eredményeinek vizsgalatat); igényfelmérések 2017.-ben 2.500eFt, 2018.-
1| 5905512 |1594488| 7500000| 7500000 ban 2.500eFt, 2019.-ben 2.500 eFt
munkaer6piaci | szakértbi minddésszesen br. 7.500.000Ft értékben
igényfelmérések |nap vallalkozéi szerz6dés alapjan
pszicholdgus Pszicholdgus a kivalasztas segitésére 5 000
1 1
kivalasztashoz Ft/6ra 200 el pes » L0 20l o) Ft/6ra dijért 300 6ra 6sszesen 1 500 000 Ft
Egyéb szakértGi dijak,
tanacsadas kbltsége: munkajogi 5070000 Munkajogi szakértdi szolgéltatas
szakértGi 42 47 244 12756 60 000 | 2 520 000 igénybevétele 60 000 Ft/hé dijért 42
szolgaltatas Ft/ho hdnapon keresztil 6sszesen 2 520 000Ft
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2 657

12 500

1 050 000

Szupervizio a szakmai megvalésitdknak 2
havonta 4 6ra/alkalom 21*50 000 Ft =
1.050.000 Ft

honlap fejlesztés

szakértai
nap

25

78 740

21 260

100 000

2 500 000

2 500 000

2 500 000

Honlapfejlesztés kereslet-kindlati és
partnerségi portalla 6sszesen 25 szakértdi
nap br100.000Ft/szakértSinap 6sszesen br.
2.500.000Ft

Szakmai megvalositashoz
kapcsolodé bérleti dij

Szakmai megvalodsitashoz
kapcsolddo irodabérleti dij;

iroda bérleti dij

ft/hé

48

157 480

42 520

200 000

9 600 000

9 600 000

9 600 000

Paktum iroda és a szolgdltatdsi csoport
m(ikodéséhez iroda bérleti dij 48 hénapon
keresztll havi 200.000Ft 6sszesen 9.600.000
Ft

Szakmai megvaldsitdsban
kozrem(ikodé munkatarsak
koltségei

0,35

159 206
200

159 206 200

159 206
200

Szakmai megvalositashoz
kapcsolodd személyi jellegti
raforditas (kivéve 2.
fétevékenység)

Munkabér;

Foglalkoztatast terhel6 addk,
jarulékok;

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodé utikoltség,
kikiildetési koltség

Utazasi koltség;

5,0%

paktumiroda
munkatars

ft/ho

48

300 000

300 000

14 400
000

paktumiroda
munkatars

ft/ho

48

300 000

300 000

14 400
000

szakmai vezetd

Ft/ho

48

310 000

310 000

14 880
000

43 680 000

paktumiroda
munkatars

Ft/f6

48

81000

81 000

3 888 000

paktumiroda
munkatars

Ft/f6

48

81000

81 000

3 888 000

szakmai vezet6

Ft/f6

48

83700

83700

4 017 600

11 793 600

55473 600

Paktum iroda miikodtetése 1 f6allasu
munkatarssal, bér: br. 300 000 Ft 48 hénapon
keresztil 14.400.000 Ft

Paktum iroda m(ikodtetése 1 f6allasu
munkatarssal, bér: br. 300 000 Ft 48 hénapon
keresztil 14.400.000 Ft

1 f6 szakmai vezet6 tevékenységének
ellatasara bér: br. 310 000 Ft 48 hdnapon
keresztlil 14.880.000 Ft. Feladatok: teljes
korl szakmai menedzsment, partneri
kapcsolattartas, mikodési tapasztalatok
Osszegy(jtése, megosztasa, partnerségi
projekt folyamat dokumentalasa,
projektzardshoz mindsités megszerzése,
figyelemfelkeltés.

paktum iroda miikddtetése 1 féallasu
munkatars bér jaruléka 81.000 Ft/hé6 48
hénapon keresztil 3.888.000 Ft

paktum iroda mlkodtetése 1 féallasu
munkatars bér jaruléka 81.000 Ft/hé 48
hénapon keresztil 3.888.000 Ft

1 f6 szakmai vezet§ jaruléka 83.700 Ft/ho 48
hénapon keresztil 4.017.600 Ft

utazasi koltség

ft/3f6/hd

48

25 000

25 000

1 200 000

1200 000

1200 000

Paktum iroda munkatarsainak utikoltsége 3
f6 48 honapon keresztil havi 25.000Ft
0sszesen 1.200.000Ft
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suoll it . Ft/ho 13 020 1 f6 szolgéltatasi csoportvezetd br. 310 000
Munkabér; csoportvezeto 42| 310000 310000 000 Ft munkabére 42 hénapon keresztiil 8sszesen
munkaber 13.020.000 Ft
szolgaltatasi Ft/ho
Foglalkoztatdst terhel6 adok, csoportvezetd 1 f6 szolgdltatasi csoportvezetd br.
o , 42 7 7 154 Al Lt len 4
jarulékok; munkabér 83700 83700 3515400 310.000*0,27=83700 Ft jarulék koltség 42
jaruléka honapon keresztiil 6sszesen 3.515.400 Ft
4 f6 munkatars | Ft/ho 4 f6 toborzasi, kivalasztasi, szolgaltatasi,
munkabér 42 000 mentor munkatars br. 250 000 Ft havi 4f&*br.
Munkabér; 42| 1000 000 1 000 000 Lsle 4
SIbEIREs 000 250.000Ft=br. 1.000.000 Ft bérkdltség 42
honapon keresztiil 6sszesen 42.000.000 Ft
4 fokm;rl\katars Ft/h6 4 f6 toborzasi, kivalasztasi, szolgaltatasi,
Foglalkoztatast terheld adok, mur; ,i er 42| 270000 270000 11340 mentor munkatars br. 250 000 Ft havi 4f6*br.
jarulékok; jaruleka 000 250.000Ft*0,27=270.000 Ft jarulék koltség
42 hénapon keresztil 6sszesen 11.340.000Ft
tréner Ft/hé 1 f6 tréner (egyéni fejlesztési tervek
, munkabére 13 020 készitése, kompetenciafejlesztési tréningek
Munkabér; 42 310 000 310 000 /s . 2
SIbEILE 000 lebonyolitasa) havi br. 310.000 Ft munkabéra
Célcsoport altal |génybe 99 745 600 | 99 745 600 42 hénapon keresztlil 6sszesen 13.020.000 Ft
vett munkaerd-piaci 20.0% tréner munkabér | Ft/hé 1 {6 tréner (egyéni fejlesztési tervek
ez vre s s , Y ’ jaruléka készitése, (kompetenciafejlesztési tréningek
szolgaltatasok koltségei Foglalkoztatast terheld addk jaru 7o
g g .éori laékglj_a ast ternelo adok, 42| 83700 83700 | 3 515 400 lebonyolitasa) havi br. 310.000
J ’ Ft*0,27=83.700Ft jarulék 42 hénapon
keresztul 6sszesen 3.515.400 Ft
foglalkoztatasi Ft/ho
informacids 1 {6 foglalkoztatasi informaciés munkatars
Munkabér; 42 22 22 24
Ailel ol munkatars 0000 0000/ 9240 000 havi br. 220 000 Ft munkabére 42 hénapon
munkabére keresztiil 6sszesen 9.240.000Ft
foglalkoztatasi Ft/ho
Foglalkoztatast terhel6 adok, informacids 1 {6 foglalkoztatasi informaciés munkatars
42 4 4 2494
jarulékok; munkatars 29400 29400 94800 havi br. 220 000 Ft*0,27=59.400Ft jarulék 42
jaruléka hdnapon keresztil 6sszesen 2.494.800Ft
specialis Ft/ora megbizasi jogviszonnyal alkalmazott tovabbi
Munkaber; trénerek oradija 160 10 000 8045 | 1287 200 specialis trénerek (6radij br. 8.045 Ft
jarulékokkal, 160 éra, 1 287.200 Ft)
, v s specialis Ft/ora megbizasi jogviszonnyal alkalmazott tovabbi
Foglalk hel k
.éiilaékglitcatast terheld adok, trénerek jaruléka 160 1955 1955| 312800 specialis trénerek (6radij br. 8.045 Ft jaruléka
J ' 1.955 ft, 160 6ra utan 312.800 Ft)
Szolgaltatas igénybevételével 8 f6 42 havi Ft/42ho 8 f6 utiktg-e 42 hdnapon keresztil 6sszesen
e s 1|2 2 2 2 2
L utikoltsége 787 000 787 000 | 2 787 000 | 2 787 000 787 000 | 5 787 000 Ft
Altalanos (rezsi) koltség 0,01 4788800 4788800
Altalanos vallalat-iranyitasi
e < 0 0
koltség
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1 s s I 19 685 5315 25000 | 1 200 000
mUikodtetéséhez kapcsolodd kommunikacids
koltségeket is (pl. e-aldiras és postaforgalmi Kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatas
alkalmazasahoz kapcsolodo szolgdltatas koltsége 48 honapon keresztiil havi brutté
tanusitvany)); koltsége Ft/ho 48 25.000 ft/hé, 6sszesen: 1.200.000 ft.
K6zlzemi szolgdltatdsok koltsége 48 hénapon
Egyéb altalanos (rezsi) 11 627 3139 14767 | 708 800 keresztil: vizdij bruttd 14.767 ft/hd,
koltség L vizdij Ft/hé 48 4788800 4788800 Osszesen: 708.800 ft
il sl ek Kozlizemi ,szolgé,ltatésolf koltsége 48 Ihénapon
st 19 685 5315 25000( 1 200 000 keresztll aramdij brutté 25.000 ft/ho,
’ aramdij Ft/ho 48 osszesen: 1.200.000 ft
Kozlizemi szolgaltatasok koltsége 48 hdnapon
23 622 6378 30000/ 1440000 keresztll gazdij brutté 30.000 ft/ho,
gazdij Ft/ho 48 osszesen: 1.440.000 ft
DTl S e , , Blankszémlanyités és forgalom k('jl'lcsége 48
koltségel9]: bankszamlanyitas 5000 5000 240000 hénapon keresztil havi 5.000 ft/ho, 6sszesen:
’ koltsége Ft/ho 48 240.000 ft.
211854
Osszesen 211 854000 000
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. szint Koltség-kategdria
Beruhdzashoz kapcsolédd

Il. szint
Koltségtipus

Tétel megnevezése

Tételszam

Egységar Egységdr Egységar Tételkoltség

netto

AFA

bruttd

netto

Tétel
koltség
bruttd

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

Osszes koltség

Javasolt
ktg

SzOveges részletezés

e 2 0,02 1016 000 1016 000| 1016000
koltségek
Eszk6zbeszerzés koltségei
(személyenként 1-1 db
szamitogép, kisértékdi
eszkozok, a teljes projektre
max. 10 db mobiltelefon, s e
. X . .. |Bekerilésiérték 2| 300000 81000 381000 600 000 762 000 762000, 762000
valamint 1-1 db fénymasolog,
vagy multifunkcios késziilék,
és/vagy szkenner, 1-1 db
projektor a Kontakt és a 2 f6 munkatdrs szdmara laptop 2db br.
ZMKH részére) laptop db 381.000Ft/db 6sszesen 762.000Ft értékben
IEEEUBIDELS SSRGS 2| 100000 27000| 127000 200000| 254000 254000 254 000 | 2 db szoftver br. 127.000Ft/db kdltsegen
beszerzésének koltsége bekerdlési értéke szoftver beszerzés | db - dsszesen nett6 254.000 Ft értékben
Szakmai megvalésitashoz
kapcsolédo szolgdltatdasok 0,08 14 991 080 14 991 080 | 14991080
koltségei
Forditas,
tolmacsolas, 0 0
lektordlds koltsége;
5 db projektterv kidolgozasa 5*brutto
25| 100000| 27000| 127000| 2500000| 3 175000 635.000Ft/projektterv= brutts 3.175.000Ft
értékben. 25 szakértbi nap raforditas
projektterv db brutté 127.000Ft/nap szakértéi dij.
1 db munkaprogram, lgyrend, koltségvetés
15| 100000| 27000| 127 000 1 500 000 1 905 000 Osszedllitdsa bruttd 1.905.000 Ft értékben.
murlkaprogram, 14991 |15 szakértdi nap brutté 127.000Ft/nap.
Egyéb szakértdi szolgaltatas Eovéb szakértsi tgyrend, 080
Syfely gl g koltségvetés DB
dijak, tandcsadas 14 991 080 Te korlatok — termék, szolgaltatas
kéltsége; alljo,gya, , e e
értékesités - feltardsa, és disszeminacidjan
belll 14 szakért6i nap koltsége, amelyben
benne foglaltatik az 6nfoglalkoztatéva,
vallalkozéva valashoz kapcsolédo
14| 100000| 27000| 127000 1400000 1778000 készségfejlesztési és szolgaltatasi jo
j6 gyakorlatok — gyakorlatok - szolgaltatasok - feltarasa és
termék, szolgdltatas, disszeminacidja, Best Practice tanulmany
értékesités - készitése és annak publikalasa br. 127.000
feltarasa, és Ft/szakért6i nap koltségen 6sszesen
disszeminacidja db 1.778.000Ft
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szolgdltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési
stratégia/terv kidolgozasa 20 szakértGi nap

::r;i(\élzg t;:zjrl\?;ies' 20| 120000) 32 400| 152400 2400000| 3048000 br. 152.400 Ft/szakértGi nap koltségen
- (s Osszesen 3.048.000Ft
igényfelmérés db
12 szakért6i nap koltsége, amely a helyi
termék- és szolgaltatok alapvet6 onfoglalkoztatasi,
szolgaltatasfejlesztesi 12| 100000 27000| 127000 1200000| 1524000 vallalkozoi keszseget noveld kepzeseinek
és tovabbfejlesztési - feltarasat, disszeminaciojat foglalja
stratégia/terv magaban br. 127.000 Ft/szakért6i nap
kidolgozasa db koltségen 6sszesen 1.524.000Ft
12 szakértG6i nap koltsége, mely a a
szolgdltatasfejlesztéshez kapcsolddé jo
gyakorlatok 6sszegyd(jtését, és az azok
hazai és nemzetkozi adaptaldsahoz sziikséges feltételek és
jo6 gyakorlatok 12| 100000| 27000| 127000, 1200000| 1524000 haldzati egyluttmikodések feltardsat,
alkalmazasat valamit mindezeknek egy jelentés
el6segitd keretében torténd publikalasat foglalja
egyuttmikodések magaban br. 127.000 Ft/szakért6i nap
disszeminacidja; db koltségen 6sszesen 1.524.000Ft
helyi gazdasag és helyi gazdasdag és termékfejlesztés
termékfejlesztés mentoralasa, folyamatsegitése, szakértbi
mentora’lésa: , a| 201000| 108270| 509270 1604000 2037080 té,mogaté,sa. A f§laqatk('5.rbe ?eletartozik a
folyamatsegitése, - vallalkozdsok szamdra biztositott
szakértdi évent tandcsadas és mentoralas éves szinten
tdmogatasa: e nettd 509.270Ft 6sszesen 2.037.080Ft
Szakmai megvaldsitasban
kozrem(ikodé munkatarsak 0,35 37 452 340 37452340|37452340
koltségei 0 0 0
munkaerdpiaci Vallalkozéi K6zpont munkatarsainak bére
szolgdltatas (térségi |embe 42 hénapig, melynek mértéke és az
- KKV-k, allaskeres6k | rho igényelt keretdsszegen belili eloszlasa
Munkaber; felkutatasa, 42| 600000 600000) 25200000/ 25200000 kés6ébb keriil meghatarozasra br. 600 000
mentoralasa) Ft/h6 munkabér koltséggel 6sszesen
munkabér 25.200.000 Ft
Célcsoport altal igénybe vett munkaerdpiaci Vallalkozéi K6zpont munkatarsainak
munkaeré-piaci . , 20,0% | szolgdltatas (térségi |embe 35919 450 35919 munkabér jaruléka 42 hénapig br. 600
re s te gt oglalkoztatast . B . 450 £ e o e s
szolgaltatasok koltségei terheld adok, KKV-k, aIIaslferesok rho 42| 162 000 162000 6804 000 6 804 000 (?OO 0,27=1620.00Ft/h¢ jarulék koltsége
. felkutatasa, 0sszesen 6.804.000 Ft
jarulékok; "
mentoralasa)
munkabér jaruléka
vallalkozasi Vallalkozasi allasfeltarasokra havi br. 105
Munkabér; allasfeltaras 30| 105 000 105000 3150000| 3150000 000 Ft megbizasi dij 30 hdnapra Gsszesen
megbizasi dija Ft/hé 3.150.000Ft értékben
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Vallalkozasi allasfeltarasokra havi br.
105.000 Ft megbizasi dij jaruléka 10%

terhel6 adok, vallalkozasi 30| 25515 25515 765 450 765 450 koltséghanyaddal szamolva
jarulékok; allasfeltaras 105000*0,9*0,27=25.515 Ft/hé 30 honapra
megbizasi dij jaruléka | Ft/hd Osszesen 765.450Ft
Szolgaltatas utikoltség Vallalkozéi K6zpont munkatarsainak
|genybevetelevell _ emI?e 42| 36497 36497 1532890| 15328901 532890 1532 890 utikoltsége 42 hénapon keresztil 6sszesen
kapcsolatos utazasi rho 1.532.890 Ft
koltség;
Altalanos (rezsi) kdltség 0,01 2773 680 2773680| 2773680
Altalanos vallalat-iranyitasi -
koltség
Kommunikacids és
postaforgalmi
szolgaltatdsok
koltsége (ide értve
az elektronikus
kommunikacié
mUkodtetéséhez 10 000 2700 12700 420 000 533 400
kapcsolédo
koltségeket is (pl. e-
alairas Kommunikacids és postaforgalmi
alkalmazasahoz kommunikacids és szolgdltatasok koltsée 42 hénapon
Egyéb altalanos (rezsi) kapcsolodo postaforgalmi keresztil br. 12.700Ft/ho 6sszesen 533.400
koltség tanusitvany)); 1,0% szolgdltatas koltsége | Ft/hd 42 SN Y Ft
Kozlizemi Kozlizemi szolgdltatasok koltsége 42
szolgaltatasok hénapon keresztil: vizdij br. 12.700 ft/hé
- . koltsége, egyéb, nem 0sszesen 533400ft. K6zlizemi
Kozuzemi kozszolgaltatasi szolgaltatasok koltsége 42 honapon
szolgaltatasok . 37 000 9990| 46990| 1100400 1973580 1 .. L .
Gltsége: dI’jak, |I!e'fve, . keresztiil argr_pdu b'r. 15.2,40 ft,/ho dsszesen
vallalatiranyitasi 640000ft Kozlizemi szolgaltatasok koltsége
tevékenységek 42 hoénapon keresztiil gdzdij br.19.050
koltsége Ft/ho 42 ft/ho6 6sszesen: 800100 ft.
Bankszamlanyitas Bankszdmlavezetés Bankszdmlavezetés és tranzakcios koltsé 42
és vezetés és tranzakcidk 5000 1350 6 350 210 000 266 700 hénapon keresztul atlaosan br. 6.350Ft/hé
koltsége[9]; koltsége Ft/hé 42 0sszesen 266.700Ft
56 233
Osszesen 18 780 760 56 233 100 100
4,64%
56
233100
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Vas Megyei Kormanyhivatal (Bruttd)

Il. szint Koltségtipus Egységar Egységar Osszes Javasolt ktg
. szint KOltség-kategoria Tétel megnevezése Tételszam 5 AFA Egységar Tétel koltség Szbveges részletezés
Beruhazashoz 0,02 5 199 879 5199 879
kapcsolodo koltségek
Eszkozbeszerzés 7 f6 munkatdrs szamara asztali
koltségei 7| 275500 74385| 349885 2449195 szamitogép 7 db*br. 349.885 Ff/db
(személyenként 1-1 db komplett szamitogép | db Bsszesen 2.449.195 Ft értékben.
szamitogép, kisértékdii B . (o .
eszkozok, a teljes 7 f6 mun!<atars szamara asztali
orojektre max, 10 db 7| 94500 25515| 120015 840105 nyomtatd 7 db*br. 120.015 FT/db
- . Bekerulési érték nyomtato db 4 499 347 4 499 347 | 6sszesen 840.105 Ft értékben
mobiltelefon, valamint
1-1 db fénymasold, vagy
multifunkcios késziilék,
és/vagy szkenner, 1-1 db 1| 952793 | 257 254| 1210047 1210047
projektor a Kontakt és a multifunkcionalis 1 db multifunkcionalis nyomtaté
ZMKH részére) fénymasolo db 1.210.047 Ft értékben
Immaterialis javak Szoftverbeszerzés bekerulési szoftver beszerzés koltsege
beszerzésének kiltsége | értéke 7| 78800| 21276| 100076 700532 700 532 700 532 | br.100.076Ft/db 7db 6sszesen
szoftver db 700.532FT értékben
Szakmai megvaldsitasban
kdzrem(ikodé 0,35 121 299990 | 121 299 990 121 299 990
munkatdrsak koltségei 0 0
A célcsoportokkal és A célcsoportokkal és a
a foglalkoztatdkkal foglalkoztatdkkal kapcsolatos
kapcsolatos adminisztrativ, pénziigyi,
Munkabér; adminisztrativ, 294 300000 300000 88 200000 | 88 200 000 képzésszervezési feladatok
pénzigyi, elvégzésére 7 f6 munkabére 42
] képzésszervezési hénapon keresztil atlagosan
Szakmai YR =
megvalsitashoz felaldatlok, ’ 300.000Ft/ho/f6 6sszesen
kapcsolédd személyi 10,0% elvégzésére emberho 117 201 336 88.200.000Ft
jellegi raforditas (2.
f6tevékenyseg) A célcsoportokkal és A célcsoportokkal és a
a foglalkoztatdkkal foglalkoztatdkkal kapcsolatos
Foglalkoztatast terhels adok, kapcsolatos adminisztrativ, pénzugyi,
jéri|ékok'- adminisztrativ, 294 81000 81000 23814000|23 814 000 képzésszervezési feladatok
pénzigyi, elvégzésére 7 f6 munkabér jaruléka
képzésszervezési 42 hénapon keresztil atlagosan
feladatok 81.000Ft/h6/f6 bsszesen
elvégzésére emberho 23.814.000Ft
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A célcsoportokkal és
a foglalkoztatdkkal A célcsoportokkal és a
Személyi jellegii egyéb kapcsolatos foglalkoztatdkkal kapcsolatos
kifizetések; adminisztrativ, 294) 17644 17 644 2187336 5187336 adminisztrativ, pénzigyi,
pénzigyi, képzésszervezési feladatok
képzésszervezési elvégzésére 7 f6 cafetéria juttatdsa
feladatok 42 hénapon keresztll 17.644Ft/ho6/f6
elvégzésére emberhd Osszesen 5.187.336 Ft
A célcsoportokkal és a
A célcsoportokkal és foglalkoztatdkkal kapcsolatos
Szakmai a foglalkoztatdkkal adminisztrativ, pénzigyi,
megvalésitashoz o kapcsolatos képzésszervezési feladatok
kapcsol6do utikltség, Utazasi koltség; adminisztrativ, 294| 13941 13941 4098 654 4 098 654 4 098 654 elvégzésére 7 f6 egyéb személyi
kikiildetési koltség pénzugyi, juttatasa (munkaba jaras
képzésszervezési koltségtéritése) 42 honapon keresztiil
feladatok 13.941Ft/h6/f6 6sszesen 4.098.654
elvégzésére emberho FT
Célesoport 724819431| 724819431
tdmogatasanak koltségei
_ f ) ete 2 L. Bértamogatast 20 f6 célcsoport tag
Bertamoga??s 'T?Lts_‘ege (béres célcsoport tag 160 | 148 000 148 000| 23 680 000 részére 8 hénapra atlagosan 148.000
jarulék); bértamogatas emberhé Ft/f6/h6 dsszesen 23.680.000Ft
Munkatapasztalat szerzés céljabdl
e
el ararl | ke el e 2401) 193065 193,065) 403583055 | 503879 065| 503 879 065 | NGnapra 193.065 FYf6/h6
jellegl raforditasai kéltsége (bér és jarulék); atlagkoltséggel 6sszesen
bérkoltségtamogatas | emberhd 463.549.065Ft
Onfoglalkoztatéva valas vallalkozéva valas tamogatasa 25 f6
tam.oga.ta.sar,mak’koltsege (6 ) 150| 111 000 111000! 16 650 000 6 ho”naplop kereszt’ul 111.(?0(2
havi, minimalbérrel megegyez6 - Ft/f6/hé atlagos tdmogatds Gsszesen
Osszeg(i tdmogatas); emberho 16.650.000 Ft
Utazasi koltség: A munkdaba
jardshoz, munkatapasztalat-
szerzéshez kapcsolédd utazasi A tamogatashoz kapcsolédo
koltségek beleértve a csoportos 600 15189 15189 9113400 munkaba jarast atlagosan 6
személyszallitas koltségeit is, hénapra 100 f6 részére atlagosan
Célcsoport lakhatasi- as | <cPZéshez kapcsol6do 15.189 Ft/f6/h6 dsszegben
‘it p, (helyi/helykozi) utazasi koltség; bejarasi koltség emberhd 35513 664 35513 664 | 6sszesen 9.113.400Ft
utikoltsége a2
Munkadba jarashoz
szallaskoltség;ltt szamolhato el
a lakhatasi talmlffgabt?sl/ mobilitas 264| 100 001 100001| 26400264 Lakhatasi tdmogatas 22 f& részére 12
tamogatasa (lakasberleti , hénapos futamidére 1.200.012 Ft/f6
hozzajarulas és a heti ingazas 20 f6 lakhatasi tamogatasi 6sszeggel 6sszesen
kezdeti nehézségeit tdmogatas emberhd 26.400.264Ft
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Képzési alkalmassagi vizsgalat

alkalmassagi 100 5000 5000 500 000 100 f6 részére 5000 Ft/f6
Képzéshez kapcsolodd koltség vizsgalat Ft/f6 atlagaron 6sszesen 500.000Ft
(ideértve a képzés alkalmassagi Tanfolyami dij 195 f6 részére
vizsgalat koltségét is); 1170 80000 80000 93 600000 étlagosan.G ’h(')’napos futamidoére,
——— tanfolyami dij atlagosan 80.000
tanfolyami dij emberhd Ft/f6/h6 93.600.000Ft
Célcsoport képzési ., 80 6 részére 6 honap atlagos
k6|tségpe i Képzéshez kapcsolédé utazasi, Sefpazelicy agol 10800| 2916 13716| 6583 680 182583680 182583680 1. ag) dtartammal 13.716 Fufé/ho
étkezési és szallds koltség; kapcsolodo S=== o atlagkoltséggel 6sszesen 6.583.680
utikoltség térités emberhd Ft
Képzés idejére sz6l6
keresetpotlo juttatas (beleértve Képzésben résztvevok kdzil 195
a postai uton torténd 1170| 70000 70000 81900000 f6 részére 6 honapos id6tartamra
kifizetéshez kapcsolédd keresetpotld keresetpotlo juttatas atlagosan
koltségeket); tamogatds emberhé 70.000 Ft/f6/hé 81.900.000Ft
MunkaerGpiaci szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos 0
Célcsoport altal igénybe | koltség;
SR G P 20 ['szolgaltatas 2 2 843 022 [570g4Itatas igénybevételével
szolgaltatasok kéltségei | 5;o|g51tatas igénybevételével igénybevételével s2| s3300| 14301 e7601] 284302 kapcsolatos utazési kdltség 42
kapcsolatos utazasi koltség; kapcsolatos utazasi - honapon keresztiil atlagosan
koltség; Ft/ho6 67.691Ft/ho 6sszesen 2.843.022Ft
Osszesen 851319300 851319300
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4) Koltségkorlatoknak valé megfelelés

Egyedi Egyedi

l. szint I1. szint Kéltséetious kéltsézminimum kéltséemaximum Min. 6sszeg Max. osszeg Koltség Palyazati 6sszeg
Koltségkategoria ) gtip g(%) g(%) (Ft) (Ft) arany (%) (Ft)
ProjektelGkészités koltségei (kivéve kozbeszerzés) 0,0% 5,0% 60 650 000 1,80% 21 780 000

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége - 5,0% - 60 650 000 1,47% 17 780 000
Kozbeszerzés koltsége - 1,0% - 12 130 000 0,33% 4 000 000
Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek 0,0% 2,0% 24 260 000 0,95% 11 514 879
_ Eszkdzbeszerzés koltségei + immaterialis javak —_ 24 260 000 0,95% 11514 879
Képzéshez kapcsolédo koltségek 6 065 000 97 040 000 8,00% 97 039 680
Képzéshez kapcsolddd koltségek - - - - 0,16% 2 000 000
Egyéb szakértGi szolgdltatds - - - - 5,28% 64 014 680
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei - - 1,62% 19 605 000
KotelezGen elGirt nyilvdnossag biztositdsanak koltsége 5 - 6 065 000 0,15% 1820 000
- 5%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo bérleti dij - - - 0,79% 9 600 000
Egyéb szolgaltatdsi koltségek - - - 0,00% 0
Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei
2. fétevékenység a) és b) tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell érnie a 70%-ot. ; ; 181950000 424 550 000 26,21% 317 958 530
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas (1. fétevékenység) 0,0% 5,0% - 60 650 000 4,57% 55 473 600
1. f6tevékenység
Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddo utikoltség, kikuldetési koltség (1. fétevékenység) 0,44% 5298 654
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditds (2. fétevékenység a) pont) > 0% 1010% 24 260 000 121 300 000 9,66% 117 201 336
70 ,U7
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo atikoltség, kikildetési koltség (2. a. fétevékenység) 0,00%

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas (2. f6tevékenység b) pont)
amennyiben a kormanyhivatal és/vagy konzorciumi partnerként bevont egyéb szervezet latja el ezt a
feladatot. = y , e 2,5% 20,0% 30325000 | 242600000 | 11,18% 135 665 050
(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak a egyedi kdltség minimum és maximum
értékek, ennek megfelel6en a 2 érintett koltségtipus esetében a raforditasok 6sszeszamitasra
keriilnek).

2. fétevékenység

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoltség, kikildetési koltség (2. b. fétevékenység) 0,36% 4319 890

124



SZECHENYI (eZe

Célcsoport tamogatasanak koltségei

2. fétevékenység a) és b) tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell érnie a 70%-ot. 849 100 000 59,75% 724 819 431
Célcsoport személyi jellegli raforditasai
Célcsoport lakhatadsi- és utikoltsége 50,0% - 606 500 000 - 59,52% 721976 409

Célcsoport képzési koltségei

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei, amennyiben a kormanyhivatal
beszerezteti a 2. f6tevékenység b) tevékenységeit.

(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak az egyedi kéltség minimum és maximum 2,5% 20,0% 30 325 000 242 600 000 0,23% 2 843022
értékek, ennek megfelel6en a 2 érintett koltségtipus esetében a raforditdsok 6sszeszamitasra
kertlnek).

Projektmenedzsment koltség 30 325 000 30 325 000

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditdsa - - - - 2,50% 30 325 000

Projektmenedzsmenthez kapcsolodo atikoltség, kikildetési koltség - - -

Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértbi szolgaltatds dija - - -

Egyéb projektmenedzsment koltség - - - - 0,00%
Altalanos (rezsi) koltség 12 130 000 9562 480
Egyéb dltalanos (rezsi) koltség - 1,0% - 12 130 000 0,79% 9562 480
Célcsoport altal igénybe vett munkaerd6-piaci szolgaltatasok koltsége osszesen 2,5% 20,0% 30 325 000 242 600 000 11,42% 138 508 072

A projekt osszkoltségének legaldabb 70 szazalékat kozvetlen munkaerd-piaci fejlesztést eredményez6 és a
célcsoporthoz kothet6 tevékenységre kell forditani 70,0% 849 100 000 - 70,94% 860 484 481

1213 000
Koltségvetés 000 100,00% 1213 000 000

A projekt 6sszkoltségének legalabb 70 szazalékat kozvetlen munkaerG-piaci fejlesztést eredményezé és a célcsoporthoz kdthet6 tevékenységre kell forditani, azzal, hogy a
célcsoport esetében az egy fére jutd valamennyi szolgdltatas (beleértve a képzési, bér- és jarulék-tdmogatast, utazasi koltségtéritést, egyéb szolgaltatasok, beruhazasok
koltségeit) 6sszege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot. 2 370480,66

Foglalkoztatott 363
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5) Koltségek litemezése

A cselekveési Utemtervvel 6sszhangban a koltségek felmerulése az alabbiak szerint varhato:

Osszesitett litemezés

SZECHENYI

l. szint . . .. 2016.év 2017.év 2018.év 2019.év 2020.év
e , . Il. szint Koltségtipus Osszesen = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Koltségkategoria ITI.nev IV.nev I.nev II.nev ITI.nev IV.nev | L.nev | Il.nev |III.név | IV.nev | L.nev | Il.nev | Ill.nev | IV.nev I.nev II.nev ITI.nev IV.nev
. b 4 e e st £ e 10890 | 10890
R 21 780 000 0 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6zetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok 8 890
kéltsége 17 780 000 0| 8890000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozbeszerzés koltsége 2000
4 000 000 0| 2000000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11514
Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 11514 879 0 0 879 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eszkdzbeszerzés koltségei 9560
9560 347 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immaterialis javak 1954
beszerzésének koltsége 1954 532 0 0 532 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai megval6sitashoz kapcsolédé 6290| 14065 5433| 17193| 6066| 5572| 6830| 7268| 3018| 3518 3528 6668| 3018 3018| 3528 2019
szolgaltatasok koltségei 97 039 680 0 0 000 010 086 566| 816 566| 086 566 816| 566 086 816 816 816 086 987
Képzéshez kapcsolddd 2 000
koltsegek 2 000 000 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eayéb szakértdi szolgdltatds 5000 8273 4058| 14069| 4692| 3168| 5455| 4144| 1644| 1644| 2153| 4144| 1644 1644 2153
64 014 680 0 0 000 829 813 543| 543 543| 813 543 543| 543 813 543 543 543 813| 120714
Marketing, kommunikacids
szolgaltatasok koltségei 3091 2424| 774 1274| 774| 2424 774| 1274 1924
(honlap is) 19 605 000 0 0| 225000 182| 774273 023| 273 023| 273 023 273| 023|774 273 273| 774273 | 774273| 774273| 774273
KotelezGen elGirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége 530
1 820000 0 0| 465000| 100000 0| 100000 0 000 0| 100 000 0 0 0 0 0 0 0| 525000
Szakmai megvaldsitashoz 600 600 600 600! 600
kapcsolodo bérleti dij 9 600 000 0 0| 600000| 600000| 600000| 600000| 000 000| 000|600 000 000| 000| 600 000|600 000| 600 000| 600000| 600 000| 600 000
Egyéb szolgdltatasi koltségek
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 12
Szakmai megvalésitasban kézrem(ikodé 3542 9318| 12206| 12206| 206| 12206|12206| 12206| 12206| 206| 12206| 12206| 12206| 12206| 12206 4118
munkatarsak koltségei 317 958 530 0| 2311400 100 290 385 385| 385 385| 385 385 385| 385 385 385 385 385 385 795
Szakmai megvalésitashoz 11 11
kapcsolodo személyi jellegi 3467 9048| 11838| 11838 838| 11838|11838| 11838| 11838| 838| 11838| 11838| 11838| 11838| 11838 3946
raforditas 308 339 986 0| 2311400 100 116 624 624| 624 624| 624 624 624| 624 624 624 624 624 624 208
Szakmai megvalésitashoz
kapcsolddo utikoltség, 367 367 367 367 367
kikildeteési koltseg 9618 544 0 0| 75000| 270174| 367761| 367761| 761 761| 761|367 761 761| 761| 367761|367761| 367761 | 367761| 367761 | 172587
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77 69
6829 68993| 68993| 318| 77518|68993| 68993| 68993| 093| 68993| 68993| 68916| 68916| 9944 3314
Célcsoport tamogatasanak koltségei 724 819 431 0 0 0 500 247 247| 247| 247| 247 247 247| 247 247 247 702 702 249 750
Célcsoport személyi jellegii 48 40
e d!:’ ) yijefies 40602| 40602| 927| 48927|40602| 40602 | 40602| 602| 40602| 40602| 40602| 40602
raforditasal 503 879 065 0 0 0 0 422 422| 422\  a22| 422 422 422 422 422 422 422 422 0 0
Célcsoport lakhatasi- és 2959 2959| 2959| 2959| 2959| 2959| 2959| 2959| 2959| 2959| 2959 2959
utikoltsége 35513 664 0 0 0 0 472 472 472\ 472|472 472 472 472 472 472 472 472 0 0
15 15
Célcsoport képzési koltségei 15173| 15173| 173| 15373|15173| 15173| 15173| 273| 15173| 15173| 15173| 15173
182 583 680 0 0 0| 200000 640 640| 640| 640| 640 640 640| 640 640 640 640 640 0 0
Célcsoport altal igénybe vett 10 10
munkaerd-piaci szolgaltatasok 6629| 10257| 10257| 257|10257|10257| 10257| 10257| 257| 10257| 10257| 10181| 10181| 9944 3314
koltségei 2 843022 0 0 0 500 713 713| 713 713| 713 713 713| 713 713 713 168 168 249 750
IV — 1895 1895 1895 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895 1895| 1895
J g 30325 000 0| 1263542 313 313 313 313| 313| 313| 313 313 313| 313 313 313 313 313 313| 631771
Projektmenedzsment személyi 1895 1895 1895 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895| 1895 1895| 1895
jellegl raforditasa 30325 000 0| 1263542 313 313 313 313| 313| 313| 313 313 313| 313 313 313 313 313 313| 631771

Projektmenedzsmenthez
kapcsolédo atikoltség,
kikuldetési koltség 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakértéi

szolgaltatas dija 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb projektmenedzsment

kéltseg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altalanos (rezsi) koltség >97 >97 >97 >97 >97
9 562 480 0 0| 597655| 597655| 597655| 597655| 655 655| 655|597 655 655| 655 | 597 655|597 655| 597 655| 597 655| 597 655| 597 655

Egyéb altaldnos (rezsi) koltség 597 537 597 597 537
9 562 480 0 0| 597655| 597655| 597655| 597655| 655 655| 655|597 655 655| 655 597 655|597 655| 597 655| 597 655| 597 655| 597 655

98 90 87
1213 000 14464 | 34729| 32705| 89125| 100886| 084|97790| 522|90961|86711| 311| 87220|90361| 86634| 86634| 28171| 10682
Minddsszesen 000 0 942 947 767 685 165| 415| 165| 685 165 415| 165 685 415 870 870 687 958

127




Partnerenkénti iitemezés

Palyazé neve: SZHELY MJV

SZECHENYI

l. szint

Koltségkategoria

Il. szint Koltségtipus

Osszesen

2016.év

2017.év

2018.év

2019.év

2020.év

III.név

IV.név

I.név

II.név

III.név

IV.név

I.név

II.név

III.név

IV.név

I.név

II.név

III.név

IV.név

I.név

II.név

III.név

IV.név

ProjektelGkészités koltségei

10 890 000

8 890
000

2 000
000

El6zetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok
koltsége

8 890 000

8890
000

Kozbeszerzés koltsége

2 000 000

2 000
000

Beruhdazashoz kapcsolodoé koltségek

Eszkozbeszerzés koltségei

Immaterialis javak beszerzésének
koltsége

Szakmai megvaloésitashoz kapcsolédo
szolgaltatasok koltségei

50 378 600

690 000

8723
582

2 056
673

10 556
423

2 056
673

3 086
423

2 056
673

3 806
423

2 056
673

2 556
423

2 056
673

3 206
673

2 056
673

2 056
673

2 056
673

1299
273

Képzéshez kapcsolddé koltségek

0

0

0

Egyéb szakértdi szolgdltatas

31453 600

8 032
400

1282
400

8032
400

1282
400

1282
400

1282
400

1282
400

1282
400

1282
400

1282
400

1282
400

1282
400

1282
400

1282
400

Marketing, kommunikacids
szolgaltatasok koltségei (honlap
is)

17 105 000

225 000

591
182

774 273

2424
023

774 273

1274
023

774 273

2424
023

774 273

1274
023

774 273

1924
273

774 273

774 273

774
273

774 273

Kotelez6en elGirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

1820 000

465 000

100
000

100 000

530
000

100 000

525 000

Szakmai megvalésitashoz
kapcsolddo bérleti dij

Egyéb szolgdltatasi koltségek

Szakmai megvaldsitasban kozrem(ik6doé

munkatarsak kolt

ségei

Szakmai megvalésitashoz
kapcsolddo személyi jellegli
raforditas

Szakmai megvalésitashoz
kapcsolddo atikoltség, kikildetési
koltség

Célcsoport tamogatasanak koltségei

Célcsoport személyi jellegl
raforditasai

Célcsoport lakhatdsi- és
utikoltsége

Célcsoport képzési koltségei

Célcsoport altal igénybe vett
munkaerdé-piaci szolgaltatdsok
koltségei
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Projektmenedzsment kdltség 1263 1895| 1895 1895 1895 1895| 1895 1895 1895 1895 1895 1895 1895 1895 1895| 1895
30 325 000 542 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313| 631771
Projektmenedzsment személyi 1263 1895| 1895 1895 1895 1895| 1895 1895 1895 1895 1895 1895 1895 1895 1895| 1895
jelleg(i raforditasa 30 325 000 542 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313 313| 631771
Projektmenedzsmenthez
kapcsolddo atikoltség, kikildetési
koltség - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakért6i szolgaltatds
dija -
Egyéb projektmenedzsment
koltség -
Altaldnos (rezsi) koltség 125 125 125
2 000 000 0| 125000 000| 125000|125000| 125000 000| 125000(125000| 125000 125000| 125000| 125000| 125000| 125 000 000| 125000
Egyéb dltaldnos (rezsi) koltség 125 125 125
2 000 000 125 000 000| 125000|125000| 125000 000| 125000(125000| 125000| 125000| 125000| 125000| 125000| 125000 000| 125000
10
10 153 4710 743 4076 12576 40765 106 4076| 5826 4 076 4576 4076 5226| 4076 4076| 4076 2 056
Mindosszesen 93 593 600 542 313| 894 985 735 985| 735 985 735 985 735 985 985 985 985 985 044
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Palyazé neve: SZHELY KK Kit.

SZECHENYI

l. szint . e o 2016.év 2017.év 2018.év 2019.év 2020.év
o, .. Il. szint Koltségtipus Osszesen ; = = = = = = : = = = = = = = : = =
Koltségkategoria III.nev | IV.nev I.nev II.nev ITI.nev IV.nev I.nev II.nev III.nev | IV.nev I.nev II.nev ITI.nev IV.nev I.nev II.nev III.nev | IV.név
. P T N I S 2 000 8 890
AR RS Sl 10 890 000 o/ 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6zetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok 8 890
koltsége 8 890 000 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozbeszerzés koltsége 2 000
2 000 000 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5299
Beruhazashoz kapcsolodé koltségek 5299 000 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eszkdzbeszerzés koltségei 4299
4 299 000 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immaterialis javak 1 000
beszerzésének koltsége 1 000 000 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai megvaloésitashoz kapcsolédo 5 600 5341 3462 3462 3462
szolgaltatasok koltségei 31670 000 0 0 000 429 962 143 143 | 962 143 | 962 143 | 962 143 143 | 962 143 | 962 143 | 962 143 143 | 962143 | 962 143 | 962 143720714
Képzéshez kapcsolédd 2 000
koltségek 2 000 000 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb szakértdi szolgaltatas > 000 2 862 2862 2 862
17 570 000 0 0 000| 241429 362 143 143 | 362143 | 362143 | 362143 143 | 362143 | 362143 | 362143 143 | 362143 | 362143| 362143|120714
Marketing, kommunikdcids
szolgdltatasok koltségei 2 500
(honlap is) 2 500 000 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kotelez6en elGirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége =
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddé bérleti dij 9 600 000 0 0| 600000| 600000 600 000 |600000| 600000| 600000| 600000|600000| 600000 600000| 600000| 600000| 600000| 600000| 600000 |600000
Egyéb szolgaltatdsi koltségek -
Szakmai megval6sitasban kézremiik6d6 2311 3542 3542 3542 3542 3542 3542| 3542 3542 3542 3542 3542 3542 3542| 3542 1230
munkatarsak koltségei 159 206 200 0 400 100 100| 3542100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 700
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodd személyi jellegli | 155 219 200 2311| 3467 3467 3467| 3467 3467 3467| 3467| 3467 3467 3467 3467 3467 3467| 3467| 1155
raforditas 0 400 100 100| 3467100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 700
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolédo utikoltség,
kiklildetési koltség 3987 000 0 0 75 000 75 000 75000| 75000 75000 75000 75000 75000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75000 75000| 75000
4 882 7 323 7 323 7 323 7 323 7 323 7 323 7 323 7 323 7 323 7 323 7 323 7 323 2441
Célcsoport tamogatasanak koltségei - 0 0 0 505 | 7323757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 252
Célcsoport személyi jellegli
raforditasai -
Célcsoport lakhatasi- és
utikoltsége -
Célcsoport képzési koltségei =
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Célcsoport altal igénybe vett

SZECHENYI

munkaerd-piaci szolgaltatasok - 4 882 7323 7323 7323 7323| 7323 7323 7323 7323 7323 7323 7323| 7323| 2441

koltségei 0 0 505| 7323757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 252
Projektmenedzsment koltség - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Projektmenedzsment személyi

jellegl raforditasa -

Projektmenedzsmenthez

kapcsolédo utikoltség,

kiklildetési koltség -

Projektmenedzsmenthez

igénybevett szakértéi

szolgaltatas dija -

Egyéb projektmenedzsment

koltség -
Altalanos (rezsi) koltség 4 788 800 0| 299300 299300 299 300(299300| 299300| 299300| 299300|299300| 299300| 299300| 299300| 299300| 299300| 299300| 299 300|299 300

Egyéb altalanos (rezsi) koltség 4 788 800 299300 | 299300 299300(299300| 299300| 299300| 299300|299300| 299300| 299300| 299300| 299300| 299300| 299300| 299300299 300

211 854 4311| 23630| 14065 12127 | 14627 12127 12127| 12127| 14627 | 12127| 12127 12127 14627| 12127 12127 12127| 4691

Minddsszesen 000 400 400 333 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 967
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Palyazo neve: Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya

SZECHENYI

l. szint . . e 2016.év 2017.év 2018.év 2019.év 2020.év
e . . Il. szint Koltségtipus Osszesen = = = ; - - ; ; ; - - ; ; - - ; ; ;
Koltségkategoria ITI.nev | IV.nev I.nev II.nev ITI.nev IV.nev| IL.név |IL.nev |Ill.nev |IV.nev| L.nev |Il.nev |IIl.nev |IV.nev| IL.nev |II.nev |IIl.név |IV.nev
ProjektelGkészités koltségei - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koéltsége c 0 0
Kozbeszerzés koltsége - 0 0
Beruhazashoz kapcsolodé koltségek 1 016 000 0 0| 1016 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EszkOzbeszerzés koltségei 762 000 0 0| 762000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immaterialis javak beszerzésének
koltsége 254 000 0 0| 254000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok 3175| 3048| 1524| 3811 509 509
koltségei 14 991 080 0 0 0 0| 2414270 000 000 000 270 0 0 0 270 0 0 0 270 0
Képzéshez kapcsolddd koltségek -
Egyéb szakértsi szolgaltatas 3175) 304811524 3811 °09 209
14 991 080 0 0 0 0| 2414270 000 000 000 270 0 0 0 270 0 0 0 270 0
Marketing, kommunikacids
szolgaltatasok koltségei (honlap is) -
Kotelez6en elGirt nyilvdnossag
biztositasanak koltsége -
Szakmai megvalodsitashoz kapcsolodd
bérleti dij - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb szolgaltatasi koltségek -
Szakmai megvalodsitasban kozremiikodé munkatarsak
koltségei 37 452 340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szaknjai.rpegvellés:itésh,o? kapcsolédo 35919 450
személyi jellegi réforditas
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd
utikoltség, kikildetési koltség 1532 890
1746 2697| 2697|2697 2697| 2697 2697|2697 2697| 2697| 2620|2620 2620 873
Célcsoport tamogatasanak koltségei - 0 0 0| 995| 2697037 037 037| 037 037| 037 037| 037 037| 037 492 | 492 492 | 497
Célcsoport személyi jellegi
raforditasai -
Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége -
Célcsoport képzési koltségei -
Célcsoport altal igénybe vett
munkaerdé-piaci szolgaltatdasok - 1746 2697 2697|2697 2697| 2697 2697| 2697| 2697| 2697| 2620|2620 2620 873
koltségei 0 0 0 995| 2697037 037 037 037 037 037 037 037 037 037 492 492 492 497
Projektmenedzsment koltség - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditdsa -
Projektmenedzsmenthez kapcsolddd
utikoltség, kikildetési koltség -

132




Projektmenedzsmenthez igénybevett
szakértdi szolgaltatds dija
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Egyéb projektmenedzsment koltség

Altalénos (rezsi) koltség 173 173|173 173| 173 173| 173 173| 173| 173| 173 173| 173| 173
2773680 173355| 355| 173355| 355| 355| 355| 355| 355| 355| 355| 355| 355( 355| 355| 355( 355

PR N 173 173|  173| 173| 173| 173| 173| 173| 173| 173 173| 173| 173| 173

gyéb dltalanos (rezsi) koltseg 2773 680 173355| 355| 173355| 355| 355| 355| 355| 355 355| 355| 355| 355| 355| 355| 355| 355

11891920 6045 5918|4394| 6681| 2870| 2870|2870] 3379| 2870 2793|2793] 3303 1046

Mindosszesen 56 233 100 355| 350|5284662| 392| 392| 392| 662| 392| 392| 392| e662| 392| 847| 847| 117| 852
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Palyazé neve: VMKH

SZECHENYI

l. szint ) et . L, e 2016.év 2017.év 2018.év 2019.év 2020.év
e . , . Il. szint Koltségtipus Osszesen = - - = - - - - - - - : - - - = - -
Koltségkategoria ITI.nev IV.nev I.nev II.nev ITI.nev IV.nev I.nev IT.nev ITI.nev IV.nev I.nev [IL.név |IIl.neév | IV.nev | L.nev |Il.nev |IIl.nev | IV.nev
ProjektelGkészités koltségei - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6zetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok
koltsége - 0 0
Kozbeszerzés koltsége - 0 0
Beruhazashoz kapcsolodé koltségek 5199 879 0 0| 5199879 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eszkdzbeszerzés koltségei 4 499 347 0 0| 4499347 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immaterialis javak beszerzésének
koltsége 700 532 0 0| 700532 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai megvaloésitashoz kapcsolédo
szolgaltatasok koltségei - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Képzéshez kapcsolddé koltségek -
Egyéb szakértdi szolgdltatas -
Marketing, kommunikdcids
szolgdltatasok koltségei (honlap
is) -
Kotelez6en elGirt nyilvdnossag
biztositasanak koltsége -
Szakmai megvalodsitashoz
kapcsolédo bérleti dij c
Egyéb szolgaltatasi koltségek -
Szakmai megvaldsitasban kézremiik6dé 5776 8 664 8664| 8664 8664| 8664 8664|8664 8664 8664| 8664| 8664 8664| 2888
munkatarsak koltségei 121 299 990 0 0 0 190 285 | 8 664 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 095
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi jellegi 117 201 336 5581 8371 8371 8371 8371 8371| 8371| 8371| 8371| 8371| 8371| 8371| 8371| 2790
raforditas 0 0 0 016 5241 8371524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 508
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolédo atikoltség, kikildetési 292 292 292 292 292 292
koltség 4 098 654 0 0 0| 195174 | 292761 292 761 761 | 292761 292761| 292761 292761 761 7611292761 761 761 761 | 97587
59 58
58 972 58972 | 67 297 67 497 58972 | 58972| 58972 07258972 | 58972 | 58972 972
Célcsoport tamogatasanak koltségei 724 819 431 0 0 0| 200 000 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 453 0 0
Célcsoport személyi jelleg(i 40 40
P PR 40 602 40602 | 48927 | 48927 40602 | 40602| 40602 60240602 | 40602 | 40602 602
fefenditesal 503 879 065 0 0 0 0 422 422 422 422 422 422 422| 422 422 422| 422| 4x 0 0
Célcsoport lakhatasi- és 2959 2959 2959 2959| 2959| 2959| 2959| 2959| 2959| 2959 2959
utikoltsége 35513 664 0 0 0 0 4721 2959472 472 472 472 472 472 472 472 472 472 472 0 0
15 15
Célcsoport képzési koltségei 15173 15173 | 15173 15373 15173 15173 15173 273115173 15173| 15173 173
182 583 680 0 0 0| 200000 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 0 0
Célcsoport altal igénybe vett
munkaerdé-piaci szolgaltatasok 2 843 022 236 236 236 236| 236
koltségei 0 0 0 0| 236919| 236919 919| 236919 | 236919| 236919 236919 919 919236919 919 919 0 0
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Projektmenedzsment koltség
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0

0

0

Projektmenedzsment személyi
jellegl raforditasa

Projektmenedzsmenthez
kapcsolédo atikoltség, kikildetési
koltség

Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakértdi szolgaltatas
dija

Egyéb projektmenedzsment
koltség

Altalanos (rezsi) koltség

Egyéb dltalanos (rezsi) koltség

Mindosszesen

851 319 300

5199
879

5976
190

67 636
738

67 636
738

75961
738

76 161
738

67 636
738

67 636
738

67 636
738

67
736
738

67
636
738

67 636
738

67
636
738

67
636
738

8 664
285

2 888
095
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6) Likviditasi terv

SZECHENY!I

A fentiekkel 6sszhangban a Palyazati Felhivas altal lehetove tett 25% illetve 50% el6leggel élve az alabbiak szerint valdsulhat meg a projekt likviditasa a fokedvezményezettnél és a

projektpartnereknél:

Palyazé neve: Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata 100%

Benyujtas datuma Igényelt tamogatds Tervezett
- Felmeriilt geny g elélegelszamolas
kéltségek Kifizetés Az eléleg Likviditas
kifizetési igénylésbél az elszamolds
kérelemben L, . .. 3 Igényelt utdfinanszirozds Osszegével Sziikséges 6neré
i ; e Byt z Kapcsolodo | Finanszirozdsi Igényelt re L o e -
év hénap Kéltségek torténd beaddsa e et gtz , oy e kifizetés alapjén térténé csokkentett
i et I et meérfoéldké mod elbleg dsszege e ,, e 45
felmeriilése (mérféldké utdn dsszege eléleg tervezett kifizetés
15 nappal) elszamolds Osszege Negyedévi
osszege egyenleg Halmozott
lll.név 0
2016 - .
IV.név 10153 542 0| I.mérféldké
93 593 600 - 83 440 058
l.név 4710313 12 508 698 | Il. mérféldké o o
utofinanszirozas 12 508 698 12508 698 | 0 - 4710313
2355 156 | IIl. mérfoldké
2 355156 2355156 |0 0
2017 | I.név 10 743 894 5371947 | IV. mérféldké
utéfinanszirozas 5371947 5371947 |0 - 10 743 894
lll.név 4076 985 9448 932 | V. mérfoldké o o
utéfinanszirozas 9448 932 94489320 - 4076 985
IV.név 12576 735
utéfinanszirozas 0 - - 12 576 735
l.név 4076 985 12 576 735 | VI. mérféldké o o
utofinanszirozas 12 576 735 12576735|0 - 4 076 985
I.név 5106 735
0 - - 5106 735
2018
lll.név 4076 985 9 183 720 | VII. mérfsldké o o
utéfinanszirozas 9183720 9183720(0 - 4076 985
IV.név 5826735
0 - - 5826 735
l.név 4076 985 9903 720 | VIII. mérféldks o o
utéfinanszirozas 9903 720 9903720(0 - 4076 985
2019 | Il.név 4576 735 4076 985 | IX. mérfoldks o o
utéfinanszirozas 4 076 985 40769850 - 4576 735
lll.név 4076 985
0 - - 4076 985
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IV.név 5226 985 8653 720 | X. mérfsldks » o
utofinanszirozas 8 653 720 8653720|0 - 5226 985
l.név 4 076 985
0 - - 4 076 985
I.név 4076 985 9303970 | XI. mérfoldks |
2020 utéfinanszirozas 9303 970 9303970|0 - 4076 985
ll.név 4 076 985 0 - - 4 076 985
IV.né 2 44 10210 014 | XIl. mérféldké
nev 0560 02100 TEER e 10 210 014 10210014 |0 - 2056044
93 593 600 93 593 600 93 593 600 93 593 600 93593600 |0 0

A projekt likviditasanak biztositasahoz a palyazati felhivas altali lehetévé tett 100 %-os eléleggel a projekt egyéb forras bevonasa nélkil végig finanszirozhaté.
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Palyazé neve: Szombathelyi Képz6é Kézpont Kft. 50%

SZECHENY!I

Benyujtdas datuma Igényelt tamogatas Tervezett
= Felmeriilt geny g elélegelszamolds
kéltségek Kifizetés Az eléleg Likviditas
kifizetési igénylésbél az elszamolds Sziikséaes
kérelemben PP lénvelt Igényelt utdfinanszirozds dsszegével én erg'
év hénap Kéltségek torténé beaddsa erfb'I dké méd I”’g g kifizetés alapjdn térténé csokkentett
felmeriilése (mérféldké utan eloleg osszege dsszege eléleg tervezett kifizetés
15 nappal) elszadmolds osszege Negyedévi
osszege egyenleg Halmozott
Ill.név 0 .
2016 s s
IV.név 4311 400 0 | I.mérféldké o o
utofinanszirozas 105 927 000 0 - 101 615 600
l.név 23630 400 16 126 600 | Il. mérfoldké | - Lo
utofinanszirozas 16 126 600 600 - 7 503 800
11 815 200 | lll. mérfoldké 11815
utéfinanszirozas 11 815 200 200 11 815 200
2017 Il.név 14 065 333 7 032 667 | IV. mérféldké o 3 3 7032
utéfinanszirozas 7 032 667 667 - 7 032 667
lil.név 12127 300 19159 967 | V. mérfoldks | - Lo
utofinanszirozas 19 159 967 967 7 032 667
IV.név 14 627 300
0 - - 14 627 300
l.név 12127 300 14 627 300 | VI. mérfoldké o o Ly
utéfinanszirozas 14 627 300 300 2 500 000
Il.név 12 127 300
P 0 - - 12 127 300
lll.név 12127 300 24254 600 | VII. mérfoldké | o B
utéfinanszirozas 24 254 600 600 12 127 300
IV.név 14 627 300
0 - - 14 627 300
l.név 12 127 300 26 754 600 | VIIl. mérféldké L 3 3 12510
utéfinanszirozas 26 754 600 13843933 | 667 783 367
Il.név 12 127 300 12 127 300 | IX. mérfoldké L ) 3
S utéfinanszirozas 12 127 300 12127 300 - - 12 127 300
Ill.név 12 127 300
0 - - 12 127 300
IV.név 14 627 300 24 254 600 | X. mérféldké . o
utéfinanszirozas 24 254 600 24 254 600 - - 14 627 300
l.név 12 127 300
P 0 - - 12 127 300
Il.név 12 127 300 26 754 600 | XI. mérféldké o , i
utéfinanszirozas 26 754 600 26 754 600 - - 12 127 300
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Ill.név 12 127 300 0 - - 12 127 300
IV.né 4691967 28946 567 | XIl. mérfsldké | ... . )
nev B | oot 28 946 567 28946 567 | 0 - 4691967
l.név 0 0 - -
2021
Il.név 0 0| XIl. mérféldké | utéfinanszirozas 0 - =
211 854 000 211 854 000 105 927 000 211 854 000 105 927 000 105 927 000 0

A projekt likviditasanak biztositasahoz a palyazati felhivas altali lehetdvé tett 50 %-os eléleggel a projekt egyéb forras bevonasa nélkil végig finanszirozhaté.
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Palyazé neve:Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya 50%

SZECHENY!I

Benyujtas datuma Igényelt tamogatads Tervezett
o Felmeriilt geny 9 elélegelszamolas
kéltségek Kifizetés Az eléleg Likviditas
kifizetési igénylésbél az elszdmolds Sziikséaes
kérelemben Kapcsoldd Finanszirozdsi laénvelt Igényelt utofinanszirozds dsszegével i rg'
év hénap Kéltségek térténd beaddsa erfb'I dké méd I”Ig g kifizetés alapjdn térténé csokkentett
felmeriilése | (mérfoldké utdn €l0leg 0sszeg€ | ssszege eléleg tervezett kifizetés
15 nappal) elszamolds Osszege Negyedévi
dsszege egyenleg Halmozott
Ill.név 0
2016 Y - ~
IV.név 0 0| I.mérféldké L .,
utéfinanszirozas 28 116 550 0 - 28 116 550
.név 1189 355 594 678 | II. mérfldké - =L
utdfinanszirozas 594 678 678 - 594 678
594 678 | lll. mérfoldké 594
utofinanszirozas 594 678 678 594 678
2017 | il.név 1920350 960 175 | IV. mérféldké - Sl
utofinanszirozas 960 175 175 - 960 175
Ill.név 5284 662 6 244 837 | V. mérféldké ) o 6244
utofinanszirozas 6 244 837 837 960 175
IV.név 6 045 392
0 - - 6 045 392
l.név 5918392 6 045 392 | VI. mérféldkd o o 6045
utdfinanszirozas 6 045 392 392 127 000
Il.név 4394 392
2018 0 - - 4394 392
Ill.név 6 681 662 10 312 784 | VIl. mérfoldké o o 10312
utdfinanszirozas 10312 784 784 3631122
IV.név 2870392
0 - - 2870392
l.név 2870392 9 552 054 | Vill. mérféldké o o 3364
utéfinanszirozas 9 552 054 6 188 048 | 006 493 614
Il.név 2870392 2 870 392 | IX. mérféldké o o
P utofinanszirozas 2 870 392 2870392 |0 - 2 870 392
Ill.név 3379662
0 - - 3379 662
IV.név 2870392 6 250 054 | X. mérféldké o o
utofinanszirozas 6 250 054 6250054 |0 - 2 870 392
2020 | I.név 2793847
0 - - 2 793 847
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.né 27 47 4 2 XI. mérfoldké

ll-nev 938 DD ML Rl | o o 5 664 239 5664239 |0 . 2793847
Il.név 3303117 0 - - 3303117
V-nev 1096852 7143 817 Xil. merfoldkG | sfinanszirozés 7143817 7143817 |0 - 1046853
l.név 0 0 - -

2021
Il.név 0 0 | XIl. mérféldké utdfinanszirozas =

A projekt likviditasanak biztositasahoz a palyazati felhivas altali lehetévé tett 50 %-os eléleggel a projekt egyéb forras bevonasa nélkil végig finanszirozhaté.
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Palyazé neve: Vas Megyei Kormanyhivatal 100%

SZECHENY!I

Benyujtds datuma Igényelt tamogatds Tervezett
= Felmeriilt geny g elélegelszamolds
kéltségek Kifizetés Az eléleg Likviditas
kifizetési iaénvlésbé elszamolds r
. f ; 'g,e',W Iesbc,)l az, .. , Sziikséges
kérelemben Kopesolods | Finanszirozdsi laénvelt Igényelt utofinanszirozds dsszegével e
év hénap Kéltségek | térténd beaddsa mZ p— méd I”’g g kifizetés alapjdn térténé csokkentett
felmeriilése | (mérfoldké utdn eloleg 0sszege | ssszege eléleg tervezett kifizetés
15 nappal) elszdmolds osszege Negyedévi
osszege egyenleg Halmozott
Ill.név 0
2016 - -
IV.név 0| I.mérféldké o .,
utofinanszirozas 851 319 300 0 - 851 319 300
I.név 5199 879 2599 940 | II. mérfoldks ) o
utofinanszirozas 2 599 940 2599936 |4 - 5199 876
2599 940 | Ill. mérféldké
utéfinanszirozas 2 599 940 2599940 (0 - 0
2017 Il.név 5976 190 2988 095 | IV. mérfoldké o o
utéfinanszirozas 2 988 095 2988095 - - 5976 190
Ill.név 67 636 738 70 624 833 | V. mérfoldké ) o
utofinanszirozas 70 624 833 70624835 |2 - 67 636 740
IV.név 67 636 738
0 - - 67 636 738
l.név 75 961 738 67 636 738 | VI. mérfoldké ; o
utéfinanszirozas 67 636 738 67636738 |0 - 75961 738
Il.név 76 161 738
0 - - 76 161 738
2018
Il.név 67 636 738 152 123 475 | VIl. mérféldké ; o
utéfinanszirozas 152 123 475 152123475|0 - 67 636 737
IV.név 67 636 738
0 - - 67 636 738
l.név 67 636 738 135 273 475 | Vill. mérfoldké o o
utoéfinanszirozas 135 273 475 13527347510 - 67 636 737
Il.név 67 736 738 67 636 738 | IX. mérfoldkd o o
2019 utéfinanszirozas 67 636 738 67636738 |0 - 67 736 738
Ill.név 67 636 738
0 - - 67 636 738
IV.név 67 636 738 135 373 475 | X. mérfoldké o o
utoéfinanszirozas 135373475 135373475 |0 - 67 636 737
l.név 67 636 738
0 - - 67 636 738
2020 Il.né 67 636 738 135 273 475 | XI. mérfoldkd
nev - MEMOIARe 1 tofinanszirozas 135 273 475 135273475 |0 - 67636737
Ill.név 8 664 285 0 - - 8 664 285
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IV.né 2 888 095 79 189 118 | XIl. mérféldké ‘e oz )
nev merfoldks | tsfinanszirozés 79189118 79189118 |0 - 2888095
l.név
2021 0 . i
Il.név 0| Xll. mérféldké e .
utéfinanszirozas - -

A projekt likviditasanak biztositasadhoz a palyazati felhivas altali lehetdvé tett 100 %-os eléleggel a projekt egyéb forras bevonasa nélkil végig finanszirozhato.
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7) Koltséghatékonysag és méretgazdasagossag

SZECHENYI

A tervezett projekt-méret gazdasagos, az 1. (paktum elem) és 2. fétevékenység (képzési-foglalkoztatasi elem) aranya megfeleld, a koltségek a minta koltségvetési tablazat alapjan kerlltek tervezesre, az egységarak
nem haladjak meg a minta koltségvetési tablazatban rogzitett maximalisan elszamolhaté egységarakat, a pénzugyi tervezés egyensulyt mutat, és a vallalt indikatorok biztonsaggal megvalosithatok.

B. F6tevékenység:

Onalléan nem
tamogathato

A. Munkaerdpiaci X R Palyazati
ek . PR e e valaszthaté .
. Fotevékenység: Palyazati programokhoz, a Palyazati , ! osszegek x
. Minta ‘. .. . .. tevékenységek | .. .-, ol ate 2 e £ Osszes
l. szint . te 2 our vle. Foglalkoztatasi Osszegek célcsoport Osszegek . , Onalléan nem | Egységkoltség | Egységkoltség , R
e , . Il. szint Koltségtipus koltségmego . ) . (helyi termék, . p . Egység palyazati
Koltségkategoria , megallapodasok A. képzéséhez, B. ) . tamogathaté min max vt s
szlas (%) e 2 . " e 2 . élelmiszer- . , koltség
(paktumok) | F6tevékenység | foglalkoztatasahoz | FGtevékenység termék valaszthatd
programrész kapcsolo?o befeketetés tevékenységek
programrész e s
0sztonzés)
ProjektelGkészités koltségei 1,8% 1,8% 21 780 000 0,0% - 0,0% - 21 780 000
El6zetes tanulmanyok,
engedélyezési 17 780 000 17 780 000
dokumentumok koéltsége 1,5% 1,5% 0,0% 0,0% - -
Kozbeszerzés koltsége 0,3% 0,3% 4 000 000 0,0% 0,0% - - 4 000 000
Beruhazashoz kapcsolodé koltségek 0,9% 0,4% 5299 000 0,5% 6 215 879 0,0% - 11 514 879
Eszkdzbeszerzés koltségei 0,8% 0,35% 4299 000 0,43% 5261347 0,0% - - 9560 347
Immaterialis javak
beszerzésének koltsége 0,2% 0,1% 1000000 0,1% 954532 0,0% i - - 1954532
Szakmai megvaloésitashoz kapcsolédo
et e 4 s 71 009 600 16 119 000 9911 080 97 039 680
szolgdltatasok koltségei 8,0% 5,9% 1,3% 0,8%
résztvevd
Képzéshez kapcsolodd i szakmai 5 000 000
koltségek megvaldsitd
0,2% 0,0% 0,2% 2 000 000 0,0% - 220000 Ft (f6)
Egyéb szakértGi szolgaltatas tanulmé’nyok;
és rendezvényszervezés 49 033 600 5070 000 9911 080 elemzések; | 64 014 680
koltségei rendezvénysz
5,3% 4,0% 0,4% 0,8% - - ervezés
Marketing, kommunikacids
N e 10 556 000 9 049 000 19 605 000
szolgaltatasok koltségei 1,6% 0,9% 0,7% 0,0% - -
Kotelez6en elGirt
nyilvanossag biztositasanak 1820 000 - - 1820000
koltsége 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% - -
Szakmai megvaldsitashoz
A LAl et e 9 600 000 - - . . 9 600 000
kapcsolédo bérleti dij 0,8% 0,8% 0,0% 0,0% - - irodabérlet
Egyéb szolgdltatasi koltségek 0,0% 0,0% 0,0% - 0,0% - - - -
Szakmai megvaldsitasban kézremiik6do 182 293
. e 4t 7 124 1532
munkatarsak koltségei 15,0% 4,7% SOTALY 10,2% LEJEE Y 0,1% Lt 480
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Szakmai megvalédsitashoz szakmai
kapcsolddo személyi jellegli megvalositd/
réforditds (kivéve 2. >5 473 600 ) hé (heti 40 >5 473 600
fétevékenység) 4,6% 4,6% 0,0% 0,0% - 450 000 Ft ora)
Szakmai megvaldsitashoz Szakn:]a,I .
kapcsolddo személyi jellegli - 117 201 336 melgvalo§|to/ 117201
raforditas (2. f6tevékenység) h (heti 40 336
9,7% 0,0% 9,7% 0,0% - 450 000 Ft ora)
Szakmai megvalésitdshoz
kapcsolodo utikoltség, 1200 000 6 885 654 1532890 9618 544
kikuldetési koltség 0,8% 0,1% 0,6% 0,1% - -
860484
Célcsoport tamogatasanak koltségei 70,9% 0,0% i 70,9% 860 484 481 0,0% i 481
. o g minimalbér
rCéefIcc;gi}:;g:;iszemelyl jellegl i 503 879 065 minimalbér masfél | 50368579
41,5% 0,0% 41,5% 0,0% 50% szerese emberhd
Célcsoport lakhatasi- és
utikoltsége 3,2% 0,0% ) 3,2% 38 356 686 0,0% - - 38 356 686
képzés
Célcsoport képzési koltségei - 182 583 680 (keresetpotl6 | 182 583
jutatdssal 680
15,1% 0,0% 15,1% 0,0% - 990 000 Ft egylutt)/f6
Célcsoport altal igénybe vett
munkaerdé-piaci - 135 665 050 1335%65
szolgaltatasok koltségei 11,2% 0,0% 11,2% 0,0% - -
Projektmenedzsment koltség 2,5% 2,5% 30 325 000 0,0% = 0,0% = 30 325 000
emberhd
teljes
munkaidére
vetitve. Van
Projektmenedzsment 30 325 000 aholesak 55 555 000
személyi jelleg(i raforditdsa részmunkaid
6 fér bele, ott
aranyosan
kevesebb az
2,5% 2,5% 0,0% 0,0% - - egysékoltség.
Projektmenedzsmenthez
kapcsolédo atikoltség, - - - -
kiklildetési koltség 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -
Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakértGi - - - -
szolgaltatas dija 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -
Egyéb projektmenedzsment
koltség 0,0% 0,0% i 0,0% 0,0% - - i
Altalanos (rezsi) koltség 0,8% 0,8% 9562 480 0,0% - 0,0% - 9562 480
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Egyéb altalanos (rezsi)
koltség 0,8% 0,8% 9562480 0,0% 0,0% 9 562 480
1213 000
SUM 100,0% 16,0% 194 649 680 83,0% 1 006 906 350 0,9% 11 443 970 000
SUM 100,0% 16,0% 194 649 680 83,0%
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A palyazati felhivas szerint: ,A projekt dsszkoltségének legalabb 70 szazalékat kdzvetlen
munkaerd-piaci fejlesztést eredményezd és a célcsoporthoz kéthetd tevékenységre kell
forditani, azzal, hogy a célcsoport esetében az egy fére juté valamennyi szolgaltatas (beleértve
a képzési, bér- és jarulék-tamogatast, utazasi koltségtéritést, egyéb szolgaltatasok,
beruhazasok koltségeit) 6sszege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot.”

Mindkét indikator esetén a raforditas jelentésen alatta marad a megadott 3.000.000 Ft-os max.
értéknél.

2. fétevékenység kdzvetlen célcsoport raforditasai: 860 484 481 Ft (kdltségvetés 70,94%-a)
A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevék szama: min.
830 f6

Eqgy fbre juto raforditas: 1 036 728 Ft

2. fétevékenység kozvetlen célcsoport raforditasai: 860 484 481 Ft (koltségvetés 70,94%-a)
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama: min. 363 f6
Egy f6re juto raforditas: 2 370 481 Ft

A mintakoltségvetés egységarai szerint a képzés (keresetpdtld jutatassal egyuitt) max. 990
000/f6 lehet.

Képzési tevékenység raforditasai: 182 583 680 Ft

A foglalkoztatasi paktumok keretében képzésbe vontak szama: 195 f6
Egy f6re juto raforditas: 936 327 Ft
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4.1.5

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

Kockazatelemzés

Kockazat megnevezése

Eréssége (kis -
kozepes - nagy)

Bekovetkezés
valoszinlisége
(alacsony —
koézepes - nagy)

Kezelés maédja

A projekt
finanszirozasaban

A tamogatasi szerz6dés megkotése utan
lehivhato lesz a tamogatasi el6leg, amely
gyors igénylésével csokkentheté a
likviditasi probléma kockazata, tovabba a
kifizetési igénylések benyujtasa olyan
Utemterv szerint készilt el, amely révén

tervezett kifizetések Kdzepes Alacsony biztosithaté a konzorcium tagjainak a

megérkezésének projekt elérehaladasa. A kockazat

elhuzédasa mindsitése soran a vonatkoz6
jogszabalyban a kifizetésekre sz6lo
rogzitett hataridéket vettik alapul,
valamint a pénzaramlas tervezésekor is
ezt vettik figyelembe.

. A projekt megvalositasa soran
g\%ijee :;gzgetﬁ]r;/izett fon_amatos _r_nor_1itoringot bi_ztositunk, a
esetleges idébeni . projelft P é"nzugy| es sz,alfma!'tervezéskor
clhizodasa esetén nem Kdzepes Alacsony tartalékidészakokat epltettunk pe az
teliesiil @ pénziigy egyes folyamatokba, a monitoringnak
iitemtery készénhetéen pedig idében korrigalasra

kerulhetnek az eltérések.

. . A partnerek felkészitése az
ﬁ\j(’;rb% E :[/aarlr(]’)oeglzfésrﬁlglésa elszémole:zsokra, folyam’atos m_onitoring
és a tamogat6 altali Nagy Alacsony alkalmaza’s’a. . 'I"artalek ] Osszegek
kiegyenlitése feIs.zabad_[tasa igény esetén, vagy a

projekt atutemezése
A projektszervezet folyamatos
kapcsolatban lesz a tagok
A konzorciumi tagoknal me’nedz’smentj,ével, rgndszsares
jelentkezd csuszasok a . tala}lkpzokon s f_olygmatos’ Jelentt’asek
felmeriilé kiadasok Kdzepes Alacsony adasav?I teszik quze a tevékenységek
finanszirozasanl és a koltségek rajuk vonatkozd részét,
) igy az esetleges modositasokra id6ben
és hatékonyan kertl sor (esetlegesen a
beépitett tartalékidészakokban).
A projekt megvalésitasahoz olyan
partnerség kertlt kialakitasra, amelyben
A fenntartasi koltség K& a résztvev® szervezetek kompetensek a
Ozepes Alacsony

rendelkezésre allasa

projekt eredményeinek fenntartasaban
és forrasaikat eszkdzeiket tudjak is
hasznositani ennek érdekében.

A pénzigyi kockazatok elemzésének (érzékenységvizsgalat) célja annak meghatarozasa, hogyan
modositja a projekt megvaldsithatésagat az egyes kdltség paramétereinek, illetve az ezekre hat6 f6bb
tényez6knek a tervezettdl valé eltérése. A vizsgdlat célija a kritikus valtozék és paraméterek

kivalasztasa. A projekt pénziigyi és gazdasagi

megtériilése tObb olyan tényezbre (inputok,

hatétényezdk) épul, melyek valtozasa jelentésen befolyasolhatja az elvégzett szamitasok eredményét,
de mivel a projekt kozcélu, nem jévedelemtermeld, a pénzlgyi mutatok szamitasa nem végezhetd el.
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b. Megvalésithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat megnevezése

Eréssége (kis -
kozepes - nagy)

Bekdvetkezés

valészinlisége

(kis — kdzepes -
nagy)

Kezelés modja

Jogi szempontok: A
létrehozandd jogi
dokumentumok nem
felelnek meg a
partnerségi igényeinek,
tulzott szabalyozast
eredményeznek

Kdzepes

Alacsony

A paktum partnerség bevonasa a dontés
elékészitésbe, a hatalyos mikoddési és
dontéshozatali szabalyok figyelembe
vétele.

A jogszabalyi kérnyezet
valtozasa

Kozepes

Nagy

A programban résztvev®
foglalkoztatokat, a  Kormanyhivatal
mikddését, tovabba a munkakeresdk
elhelyezkedését, végil a projekt
megvalodsitasanak intézményi és eljarasi
szabalyozasi  kdérnyezetét  érinthetik
els6sorban  jogszabalyi  valtozasok,
melyek hatassal lesznek a projekt
eredményeire:

- a munkaltatékat érintd kedvezbtlen
valtozasokat oly mddon prébaljuk
kezelni, hogy az esetlegesen a
projektbdl  kilép6k  helyére  (j
munkaltatokat keresunk;

- a Kormanyhivatal jogkdrét érint6
modositasok negativ hatasai
varhatéan koézponti  kormanyzati
szinten lesznek kezelve tekintettel
arra, hogy a orszagos szinten tébb
kulénbdzé foglalkoztatast élénkitd
projektbe kerilte bevonasra;

- az eljarasrendi szabalyok
modositasat megfeleléen rugalmas
menedzsment szervezettel kezelni
tudjuk;

- az allaskeres6k statuszaban és az
alkalmazasuk feltételeiben torténd
véltozasokra a Kormanyhivatalok
megfelel6 szakértelemmel fognak
reagalni, segitve a projekt
elérehaladasat;

- a Jaras hivatalok térségi
Osszevonasanak esetén modosulnak
az alairasi jogkorok, ezt a hivatali
szabalyozasban a jogkorok
atadasaval azonnal atvezetésével
lehet kezelni.

Intézményi szempontok:
A partnerek burokratikus
szabalyrendszere
lassithatia a
folyamatokat

projekt

Kis

Kbézepes

A konzorciumi tagok kialakitjiak a
projekten belll alkalmazott eljarasi
rendjiket a kiszamithatdsag érdekében

Tarsadalmi szempontok:
Foglalkoztatdi elGitéletek
miatt a hatranyosabb

Kozepes

Kbzepes

A foglalkoztatok szamara nyujtott
szolgaltatasoknal és a munkavallalok
bevonasanal a konzorcium biztositja az
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helyzetli, nehezebben
aktivizalhat6 élcsoportok
kimaradnak a projektbél

egyenlé banasmod elvét. A toborzas
soran partnerszervezetek segitségével
minden lehetséges célcsoporthoz
eljuttatiuk a projekttel kapcsolatos
informaciokat, illetve els6sorban a
hatranyos helyzettel érintett csoportok
tagjait fogjuk toborozni (a projekt szakmai
elvarasainak megfeleléen), mégpedig
személyre vagy mikrocsoportra szabott
programmal. Mivel a projekt keretében
végbemend tevékenység sorozat végsé
soron a célcsoportok (hatranyos helyzet
allaskeres6k) érdekeit (szikségleteit)
szolgalja, igy negativ fogadtatasatol
(tarsadalmi ellenallas) nem kell tartani.

Szakmai szempontok: A | Nagy Alacsony Tobb Iépcsés kivalasztasi folyamat
projektbe bevont alkalmazasa, tartalék emberek
munkavallalok koézul tul biztositdsa lemorzsolédas esetére, a
sokan morzsolédnak le, konzorciumi tagok folyamatosan
amely megneheziti a figyelemmel kisérik a megvalositast.
vallalt indikatorok

teljesllését.

Pénzligyi-gazdasagi Nagy Alacsony A foglalkoztatok rendelkezésére all a
fenntarthatésagi tovabbfoglalkoztatashoz sziikséges
szempontok: A anyagi fedezet, errdl jogi nyilatkozatot is
tovabbfoglalkoztatashoz kell tennitik. A fenntartasi idészakban
szukséges anyagi mar  bevételt is termelnek a
forrasok nem allnak foglalkoztatottak, amelyet a
rendelkezésre. tovabbfoglalkoztatasra lehet forditani.

Az abszorpcios | Kis Alacsony Az o6nkormanyzat és a konzorciumi
képesség alacsony partner szervezetek parhuzamosan futé
voltabdl adodo projektjei esetében is rendelkezésre
kockazatok:  likviditasi allnak  likviditdsi  tervek, amelyek

problémak parhuzamos
projektek finanszirozasi
igénye miatt

biztositjak a zavartalan megvalésitast.

A kockazati tényez6k mérsékelése: a fenti tablazatbol lathatd, hogy az azonositott kockazatok tiinyomé
része az alacsony és a kdzepes kategoriaba sorolhatd. Az egyes kockazatok kezelésének modszere
flgg egyrészt a kockazat kategoriajatdl (alacsony, kdzepes, magas, kritikus), valamint annak jellegétél.
A kockazatok kezelése soran kiemelked6 jelentésége van a projektmenedzsment tevékenységének. Az

azonositott kockazatok

jelentés

felkészult

és gyakorlott menedzsment csapat

(projektmenedzser, szakmai vezetd, pénzlgyi munkatars, stb.) alkalmazédsaval eredményesen
kezelhet6, minimalizalhaté. Kiemelt feladatnak tekintjlk a kockazatmenedzsment hosszu tavu
fenntartdsat, megfeleléen elkllénitve a pénzigyi jellegli, valamint a megvaldsitas és fenntartas

vonatkozasaban feltart kockazatok kezelését.
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4.1.6 Fenntartas

A Szombathelyi Paktum jarasi kiterjesztését és a paktum iroda felallitasat kdvetéen megkezddnek a
paktum szakmai tevékenységek és a célcsoportok bevonasa, tdAmogatasa érdekében végzett munka.
Az Onkorményzat a paktummal kapcsolatos feladatai mellett szamos egyéb feladatot is ellat, azonban
tevékenységeit 6ssze tudja hangolni. A paktum menedzsment szerepet ellaté Szombathelyi Képzé
Kdzpontnal a paktum sikeres miikddésének érdekében kildn szakmai vezet6t és 2 paktum munkatarsat
alkalmaznak, akik a szakmai feladatok ellatasaért, a paktum mikdodtetéséért felelnek. A projekt
befejezését kovetbéen a projektgazda tovabbi partnerségi programok megvaldsitasat tervezi a
projektben elinditott szolgaltatasok igénybevételével, tovabbi foglalkoztaték bevonasaval. A projekt
fenntartdsdhoz szikséges emberi eréforrasok rendelkezésre allnak a fenntartasi id6szakban is a
projektgazdanal és a partnereknél is. A Szombathelyi Képzbé Kdzpontnal létrejové munkaerd-piaci
szolgaltatasi kapacitas valamint a Vallalkozéi Kézpontnal rendelkezésre allé vallalkozasi tanacsadok a
projekt id6szakan tul is rendelkezésre allnak hasonlé programok és piaci igények kielégitésére is. A
kélcsonos egyittmikodések révén a palyazé szervezet személyi feltételei kiegésziilnek a projekt
partnerek human kapacitasaival. Az o6nkormanyzati-kormanyzati-civil konzorciumi partnerség
mintaértékl egyuttmikodést hozhat létre a vallalati szektor igényeinek kiszolgalasaban. A bevont
vallalkozasok a felkészitett munkaerd segitségével is folyamatosan fejlesztenek, stabilabba valnak piaci
pozicioik, és helyi adofizetési képességik is.

Szombathely MJV a megujitott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikddés keretében
programszer(i és integralt, a megyei jogu varos teriletére és vonzaskoérzetére kiterjedéen gazdasag -
és foglalkoztatas-fejlesztési egyittmikddést valdsit meg fenntarthatd médon. Ennek keretében a
célcsoport képzése, foglalkoztatasa valésul meg programszerlien. A megyei jogu varosi foglalkoztatasi
egylttmikodése a paktum foldrajzi terliletének egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel fog
mikodin a fenntartasi idészakban is. Mivel a foglalkoztatasban és a térségben relevans szereplék
bevonasaval keril létrehozasra a partnerség igy egy koriltekinté gazdasag - és foglalkoztatas-
fejlesztési helyzetelemzés késziilhet, amelyre tud majd épiteni a gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési
stratégia és az annak megvalésitasat segit6koordinacio is. A fenntarthatésagot az is eléseqiti, hogy az
egyluttmikodd szervezetek dsszehangoljdk a paktum foldrajzi terliletén elérheté gazdasagfejlesztési
szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerdpiac szerepl8ivel, kiiléndsen a foglalkoztaté és
képzb szervezetekkel, tamogatjak a szocialis gazdasag fejlédését, kidolgoznak és megvalodsitanak,
képzési- és foglalkoztatasi, énfoglalkoztatasi programokat. Osszekapcsoljak a varos és a térség
fejlesztési programjait, és fejlesztési forras koordinaciot valdsitanak meg.
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4.2 Részletes cselekvési terv

4.2.1 Az el6készitésének és megvaldsitasanak részletes feladatai és litemezése

Tevékenység

ELOKESZITES 2016.03.17-ig

Projekt koncepcid kialakitasa

SZECHENYI

FelelSs

2016. 2016.

képz6 foglal- 2016.

ZMJIVO | VMKH VK SZKK z «
SEMIVO > cégek koztatok 1.né.

3.

né. né.

2019.

2020. 2020.
1.né. 2.né.

Koltségvetési tervezés

Igényfelmérés

Partnerségi Férum

Kérddives igényfelmérés a vallalkozdk kérében

Megvaldsithatdsagi Tanulmany

Konzorciumi partnerség épités

Paktum partnerség épités

A paktumelemre vonatkozdan egyiittm(ik6dés megkezdése a TOP-5.1.1 intézkedés keretében
benyujtott vonatkozé megye projektjével.

Tamogatdsi kérelem &sszedllitdsa és benydjtdsa

MEGVALOSITAS 2020.06.30-ig

"A" FOTEVEKENYSEG

Paktumszervezet feldllitasa

Monitoring

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia, akcidterv kidolgozdsa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Igényfelmérés

Egylttmdkddési Megallapodas alairasa

Paktumiroda feldllitdsa és miikddtetése (ligyrend, munkaterv kidolgozasa)

Foglalkoztatasi férum (partnerség), irdnyitd csoport létrehozésa

Projektmenedzsment és koordindcids feladatok ellatasa

Vdllalati igényeknek megfelel6 képzések fejlesztése

Projekt miikddési tapasztalatainak 6sszegylijtése, ezek megosztdsa rendezvényeken

Kommunikacio és tajékoztatas a partnerségi halézatban

Projekt részletes, folyamatos dokumentacidja

Honlap kialakitasa

Figyelemfelkeltés a projekt tudatositdsara, rendezvények

3. kieg. Tevékenység: befektetés-6sztonzés

Partnerségi rendezvények

Projekt zaras feltételeként minOsités megszerzése

Nyilvanossag

"B" FOTEVEKENYSEG

Toborzas, elészlirés (véllalati munkaerdigények alapjan: kompetenciaigények, elvarasok
ismeretében)

Térségi dllasborze

Kompetenciak felmérése, hidnyok azonositdsa

El6zetes kivalasztas (kb. 2x 1étszamra), egylittmiikodési megdllapodas, egyéni fejlesztési terv

Tréning

Képzések megvaldsitdsa (ahol lehet foglalkoztatok bevonasaval)

Mentoralds, coaching
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SZECHENYI

Pszicholdgus, munkajogi szakértdi szolgaltatas, szupervizid

Tovdabbi szolgdltatasok, pl. dnfoglalkoztatdsra felkészités, pdlyaorientdcids tandcsadds, FIP pont, stb.

6-12 hénapos tamogatott vagy nem tamogatott foglalkoztatds vagy 6nfoglalkoztatas tdmogatdsa

Tovabbfoglalkoztatds
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1 A kommunikaciés tevékenységek 6sszefoglalé leirasa

A Szombathely MJV vezette konzorcium részérél a TOP 6.8.2 konstrukciéba benyujtasra kerild
tamogatasi kérelem keretében megvaldsulé kommunikaciés tevékenység célja, hogy a tamogatasi
kérelmet és annak eredményeit minél tébben megismerjék, hogy a kommunikaciés eszkdzok
segitségevel a tamogatast igényl6 minél szélesebb kori tajékoztatést nyljtson a szakmai nyilvanossag,
a dontéshozdk és a célcsoportok szamara a megvalosult fejlesztésekrél, és arrdl a tényrél, hogy EU
tamogatasbdl valosult meg a tamogatasi kérelem. A nyilvanossagot és a kommunikacios biztosito
tevékenység tovabbi célja, hogy segitse el a projekt atfogo és specifikus céljainak megvaldsuldsat és
biztositsa, hogy a projekt elérehaladasarél, eredményeirél a projekt célcsoportja (mint a kdzvetett és
mind a kozvetlen), a tagabb kdrnyezet és a projekt finanszirozasaban kdzrem{kddd szervezetek
megfeleld tajékoztatasban részesiljenek.

A projektgazda a fejlesztés soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a célcsoportot tajékoztassa arrdl,
hogy a fejlesztés Eurdpai Unids forrasbol valésul meg. A tajékoztatas a kdzponti nyilvanossagi
utmutaténak megfeleléen szovegesen és a logo elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott
és elektronikus kommunikacios fellleten. A fejlesztéshez kapcsolddé nyilvanos eseményeken, a projekt
soran alkalmazott kommunikaciéjaban és viselkedésében a fejleszté vagy partnere esélytudatossagot
fejez ki: nem kdzvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

A projekt megvaldsitas idészakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatasa. A
tajékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvalositas altal bekovetkezé kedvezé
valtozasok tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak elésegitése.

Sajtékdzlemény kikildése a projekt inditasardl/zarasarol: A sajtétajékoztatot kdvetéen a regionalis
média, kiléndésen a régidoban megjelendé ingyenes terjesztésl heti vagy havilapok elektronikus
médiumok részére sajtékdzlemény és képanyag kerul kibocsatasra, szikség esetén pedig sajto-
hirdetés feladdsara, sajtétajékoztaté szervezésre is sor kerulhet.

Tajékoztatas a kedvezményezett honlapjan: A projekt megvalésulasa soran a fépalyazé a projekt teljes
megvaldsitasi szakaszaban szolgéltat informacidkat: k6zzé teszi az elkészilt sajtétajékoztatokat.

Egyéb tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa:

o emlékeztets tabla elhelyezése a projekt helyszinén

o sajtomegjelenések 0sszegylijtése és elemzése

o Informécids anyagok, kiadvanyok készitése pl. fotddokumentécio készitése, esettanulmanyok
készitése.

o az elektronikus palyazéi felllleten a térképi informacidk feltltése a projekthez kapcsolédo
tartalommal

e Elektronikus hirlevelek kikildése paktum tagoknak

o Személyes, folyamatos kapcsolattartas és egyuttmikodés.

A tervezet fejlesztés jellegéhez illeszkedéen a paktum partnerség Gsszejovetelein, rendezvényein
ugyancsak élni kell a tajékoztatas lehet6ségeivel, ennek lehetséges formai a konferenciakon,
forumokon el6adasok tartasa, illetve prospektus, honlap, hirlevél készitése és széles korben torténd
elérhetéveé tétele.
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5.2 A célcsoportok és az érintettek kommunikacidés szemponti elemzése, kommunikaciés
lizenetek megfogalmazasa

A megujitasra kerild szombathelyi foglalkoztatasi paktum érintettjei esetében a kommunikacios
tevékenység soran sziikséges a belsé és kiils6 kommunikacids tevékenység és ennek megfeleléen a
belsé és kulsé kommunikacios célcsoportok kdérének szegmentalt lehatarolasa és 6nallé kezelése. A
célcsoportok kozott lehet atfedés, illetve a belsé és kiilsé kommunikacié soran alkalmazott eszk6zok is.
A belsé kommunikacié célcsoportjat a projektmenedzsment szervezethez tartozok, illetve a projektben
aktivan kdzremikddok jelentik.

A projekttel szoros kapcsolatban allék: az el6készitésben és kivitelezésben aktivan kdézremiikddd
szervezetek, akik ismerik a projekt hatterét és céljait. A tadmogatas megitélésében, a
forrasfelhasznalasban, illetve a projekt eredményeinek megvaldsitasaban intézményi feladatkdrébél
adododan jelentds szerepet jatszik a Kozrem(Ukodd Szervezet. A projektrél elsésorban koételezd
beszamoldk alapjan sziikséges az 6 tajékoztatasuk.

A projekttel kozvetett kapcsolatban allék: az el6készitésben, megvaldsitasban koézremikodé
szervezetek azon tagjai, akik kdzvetlenll nem vesznek részt a projektben, de a szervezeti és mikodési
hattérben betoltétt szereplk alapjan stabil kdrnyezetet biztositanak a projektmegvalésitas sikeréhez
(adminisztrativ munkatarsak, a varos és vonzaskorzetének lakossaga, stb.)

A belsd célcsoportok kommunikacids igénye elsésorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, az
elérehaladas helyzetére terjed ki. Az érintettség miatt a megfeleld és naprakész informaciokkal ellatott
belsé célcsoport kivald kdzvetitdje a projekt céljainak és értékeinek. Hatékony kommunikaciés formak:
id6szakos megbeszélések beszamoloi, belsé tajékoztatd kiadvanyok, belsd hirlevelek, elérehaladasi
jelentések.

A kulsé kommunikacids célcsoport megegyezik a projekt kozvetlen célcsoportjaval: a foglalkoztatasi
paktum tagjaival és a munkaerd-piacot befolyasolni tudé egyéb egylttmiikddé partnerekkel.

5.3 Kommunikacidés eszk6zok azonositasa

A szombathelyi jarasi foglalkoztatasi paktum célcsoportok tajékoztatasara alkalmazott kommunikaciés
modszereket a kdzpontilag kiadott tdjékoztatasi kdtelezettségek targyu utmutatdban foglaltak szerit kell
megvaldsitani. A konzorciumi partnerek a honlapon naprakész és rendszeres tajékoztatast tudnak
nyujtani a projekt eseményeirél és eredmeényeirdl az arculati elemek betartdsaval. A kommunikacios
tevékenységet tamogatod kiilsé szolgaltatd részére sz6lé megbizas tartalmazhatja a honlap oldalainak
grafikai tervét, teljes korii elkészitését, a dinamikus tartalomfrissitést a projekt teljes idétartama alatt. Az
alabbi tartalmi elemeket sziikséges megjeleniteni a honlapon a projekthez kapcsoldddan:

- a kedvezményezett neve

- a projekt cime

- a szerz6dott tamogatés dsszege

- a tdmogatas mértéke (%-ban)

- a projekt tartalmanak bemutatésa

- a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalésult, akkor a tényleges
- befejezés)

- projekt azonosité szama

Az alabbi kotelezd arculati elemek, feltlintetése szikséges a f6 honlapon szines verziéban (és az
esetleges aloldalon is): un. infoblokk:

- Széchenyi 2020 grafikai elem (a logd konturjabol készilt, kifutd kék iv)

- Széchenyi 2020 logd

- EU-log6 és az Eurdpai Uni6 kiiras (nem rdviditve)

- Magyar kormany log6

- A tdmogaté alapra vonatkozé utalas
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Az un. infé blokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie a honlapon, azaz a lathatosagi tertleten kell
lennie, megnyitaskor, goérgetést nem igényld pozicioban. A tervezett paktum projekt soran a
célcsoportok igényeit figyelembe véve az egyik leghatasosabb kommunikacids eszkoz vélhetéen a
személyes, folyamatos kapcsolattartas és egyltimikédés keretében végezhetd kozvetlen
Ugyfélszolgalati pontokon végzett munka, a személyes kapcsolattartas, egyéni tanacsadas lehet, mivel
az infokommunikaciés technolégiakhoz valé hozzaférés a hatranyos helyzetliek kérében nehézkes.
Ezen a téren is fontos a szemléletvaltas 6szténzése példaul a fokozott médiajelenlét, a fenntarthatosagi
értékek fokozott megjelenitésének lehetse, a tovabbképzések és tudasfejlesztések altal. Nagy
hangsulyt fektetiink a projekt megvaldsitdsa sorén a valddi partnerség alapfeltételét jelentS kétiranyu
informaciéaramlast, azaz a tényleges kommunikaciéra. A projekt sikeres megvaldsitédsa és a fenntartési
idészakban torténd tovabbmikddtetése érdekében szikség van egy intenziv és elektronikus uton is
tamogatott tarsadalmi szemléletformalé promdcidra a vallalkozasok és az érintett lakossagi bevonasa
érdekében.

A kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasa keretében a ,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek

Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatdé és arculati kézikényv ,KTK 2020*" dokumentumban el6irt

kommunikacios csomagok egyes tevékenységei az ,Egyéb fejlesztés’-eket tartalmazd projektek

esetében az aldbbi elemeket kell, hogy tartalmazzak az 500 millié forint feletti projektek esetében:

- Kommunikaciés terv készitése,

- Uj weboldal,

- Sajtokoézlemény kikilldése a projekt inditasardl,

- Sajtomegjelenések dsszegylijtése,

- Ctabla,

- Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio készitése,

- Tobb mint 50 fé részvételével megtartott sajtonyilvanos Unnepélyes projektatadd rendezvény
szervezése,

- Sajtokoézlemény kikuldése a projekt zarasarol,

- Sajtomegjelenések 6sszegylijtése,

- TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolodo tartalommal,

- A beruhazas helyszinén ,D" tipusi emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése.
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5.4 Kommunikaciods litemterv

SZECHENYI

Idépont Feladat cél Célcsoport Eszkoz Szereplék
Projekt inditaskor | Sajto-kdzlemény kiklldése a projekt | Folyamatos informacio- | Kbzetlen és Nyomtatott sajté Konzorciumi
inditasardl és a sajtomegjelenések biztositas a projekirél | kozvetett partnerség, valamint a
Osszegyljtése célcsoport paktum tagok
Projekt inditaskor | A beruhazas helyszinén ,az el6irt Folyamatos informacié- | Kozetlen és Emléktabla Konzorciumi
tipusu tabla elkészitése és biztositas a projektrél | kdzvetett partnerség, valamint a
elhelyezése célcsoport paktum tagok
2016. juniusatol A projekthez kapcsolddo tajékoztatas | Folyamatos informacio- | Kdzetlen és Internetes fellletek és Konzorciumi
folyamatosan folyamatos mikodtetése, biztositas a projektr6l | kdzvetett k6z6sségi média oldalak | partnerség, valamint a
célcsoport kialakitasa paktum tagok
2016. A paktum rendezvényeken el6adasok | Folyamatos informacio- | Kézetlen és Meghivok, emlékeztetdk, | Konzorciumi
folyamatosan tartasa, foté-dokumentacio készitése | biztositas a projektrél | kdzvetett kiadvanyok partnerség, valamint a
célcsoport paktum tagok
2016. Elektronikus hirlevelek kikildése Folyamatos informacié- | Kozetlen és Elektronikus levél Konzorciumi
szeptemberetdl paktum tagoknak biztositas a projektrél | kdzvetett partnerség, valamint a
havonta célcsoport paktum tagok
A projekt Személyes, folyamatos Folyamatos informéacio- | Kézetlen és Személyes Konzorciumi
megkezdésétol kapcsolattartas és egylttmikodés biztositas a projektrél | kozvetett megbeszélések partnerség, valamint a
célcsoport paktum tagok
A projekt Sajtokdzlemény kiklldése a projekt Folyamatos informacié- | Kdzetlen és Nyomtatott sajtd Konzorciumi
zarasakor zarasarol és a sajtdmegjelenések biztositas a projektrél | kozvetett partnerség, valamint a
Osszegyljtése célcsoport paktum tagok
A projekt A kotelezé feltdltése a projekthez Folyamatos informacié- | Kdzetlen és Informacidk, fotok Konzorciumi
zarasakor kapcsol6do tartalommal biztositas a projekirél | kozvetett feltdltése az elektronikus | partnerség, valamint a
célcsoport palyazati fellletre paktum tagok
A projekt A beruhazas helyszinén az el6irt Folyamatos informaci6- | Kdzetlen és Emléktabla Konzorciumi
zarasakor tipusu tabla elkészitése és biztositas a projektrél | kozvetett partnerség, valamint a
elhelyezése célcsoport paktum tagok
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6. MELLEKLETEK

6.1.El6zetes foglalkoztatdi lista

100 m Ft-nal magasabb arbevétell termel6 cégek a Szombathelyi Jaras terlletén (2014-es pénzlgyi év alapjan).

SZECHENYI

Cégnév Cim ) Megnevezés Foglalkoz-
TEAOR tatottak szama Utolso éves nettd
kéd (f6) arbevétel (Ft)
AKE Hungaria Kft. 9700 Szombathely, Vasarter u. 12. 2573 | Szerszamgyartas 92 1176 310 000
Alfa Mont 97 Kft. 9700 Szombathely, Javor u. 22. 2511 | Fémszerkezet gyartasa 19 433 956 000
BPW-Hungadria Kft. 9700 Szombathely, Kérmendi ut 98. 2932 | K6zUti jarmd, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 1435 218 041 990 EUR
Coveris Rigid Hungary Kft. 9700 Szombathely, Puskas Tivadar utca 6. 2222 | Miianyag csomagoléeszkdz gyartasa 484 17 502 382 000
Delphi Hungary Kft. 9700 Szombathely, Zanati it 29/A. 2611 | Elektronikai alkatrész gyartasa 1792 582 265 473 EUR
Domofire Kft. 9700 Szombathely, Henger utca 4. 2331 | Kerdmiacsempe, -lap gyartasa 31 495 331 000
EPCOS Kft. 9700 Szombathely, Szent LaszIo kiraly u. 6. 2611 | Elektronikai alkatrész gyartasa 1745 218 444 260 EUR
Euroboard Kft. 9700 Szombathely, Badacsony u. 13. 1721 | Papir csomagoléeszkoz gyartasa 27 1059 736 000
FALCO Zrt. 9700 Szombathely, Zanati u.26. 1621 | Falemezgyartas 307 27 379 624 000
FELLER Kft. 9700 Szombathely, Sardi-ér u. 9. 2712 | Arameloszté-, szabéalyozd késziilék gyartasa 95 487 800 000
FERROSUT Siit6 és Edesipari Kft. 9700 Szombathely, Jaki u. 6. 1071 | Kenyér, friss pékdru gyartasa 225 1575 947 000
FLYTECH Kft. 9700 Szombathely, Henger utca 9. 3030 | Légi, Grjarmii gyartasa 30 839 308 000
ERTJES BIOSOFT FelsGrészkészité 9700 Szombathely, Sz6vé u. 100, 1520 | Labbeligyértss - 57 653 000
HELIOS Kft. 9700 Szombathely, Zanati u. 27/C. 2740 | Villamos vilédgitdeszkoz gyartasa 14 162 392 000
iSi Automotive Hungary Kft. 9700 Szombathely, Vépi ut 10. 2932 | K6zGti jarm(, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 71 400 756 000
KARDEX Kft. 9700 Szombathely, Orban B. u. 13. 1610 | Fiirészarugyartas 45 603 380 000
Katavics Kft. 9700 Szombathely, Lovas u. 24. 3109 | Egyéb bator gyartasa 54 318 988 000
KELET-ABLAK Kft. 9700 Szombathely, Tatika utca 3. 2223 | Miinyag épit6anyag gyartdsa 24 841 716 000
LuK Savaria Kft. 9700 Szombathely, Zanati ut 31. 2932 | Kézdti jarmd, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 2874 633 022 328 EUR
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http://hbi.hu/hu/cegek/bpw_hungaria_kft_120372.html
http://hbi.hu/hu/cegek/coveris_rigid_hungary_kft_5732706.html
http://hbi.hu/hu/cegek/delphi_hungary_kft_120014.html
http://hbi.hu/hu/cegek/domofire_kft_4579321.html
http://hbi.hu/hu/cegek/epcos_kft_197445.html
http://hbi.hu/hu/cegek/euroboard_kft_632506.html
http://hbi.hu/hu/cegek/falco_zrt_134917.html
http://hbi.hu/hu/cegek/feller_kft_120117.html
http://hbi.hu/hu/cegek/ferrosut_suto_es_edesipari_kft_155921.html
http://hbi.hu/hu/cegek/flytech_kft_277372.html
http://hbi.hu/hu/cegek/hartjes_biosoft_felsoreszkeszito_kft_119884.html
http://hbi.hu/hu/cegek/hartjes_biosoft_felsoreszkeszito_kft_119884.html
http://hbi.hu/hu/cegek/helios_kft_128287.html
http://hbi.hu/hu/cegek/isi_automotive_hungary_kft_4624185.html
http://hbi.hu/hu/cegek/kardex_kft_867431.html
http://hbi.hu/hu/cegek/katavics_kft_534978.html
http://hbi.hu/hu/cegek/kelet_ablak_kft_1094695.html
http://hbi.hu/hu/cegek/luk_savaria_kft_294615.html

SZECHENYI

PANDAN Kft. 9700 Szombathely, Zanati utca 38. 2229 | Egyéb mianyag termék gyartasa 85 2 688 120 000
PRINTEK Kft. 9700 Szombathely, Puskas T. u. 13. 2823 | Irodagép gyartasa (kiv. Szamitogép és perifériai) 28 2 018 322 000
RO-CAL Kft. 9700 Szombathely, Séptei u.I7. 1520 | Labbeligyartas 99 607 152 000
SABINA Zrt. 9700 Szombathely, Puskas T. u. 21. 1412 | Munkaruhazat gyartasa 346 1392 468 000
SAVARIA-DENT Kft, 2;90 Szombaihely, Dr.Szaboles Zoltan us. A 3250 | Orvosi eszkdz gyartasa 48 543 343 000
SPEIDEL Hungéria Ruhazati Kft. 9700 Szombathely, Pasztor u. 1/A 1414 | Alséruhdzat gyartasa 346 1233 909 000
Vasi Flansch Kft. 9700 Szombathely, Teleki Blanka u. 29-31. 2562 | Fémmegmunkalds 90 1823 109 000
VASTECH Kft. 9700 Szombathely, Tatika u. l/A. 2511 | Fémszerkezet gyartasa 47 504 620 000
VELEKEY Kft. 9700 Szombathely, Vepi u. 18. 2599 | M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa 57 549 117 000
VILLSZOV Rt. 9700 Szombathely, Jaszai Mari u. 3. J031 g;”r’t";‘gzlam°“égi" elektronikai késziilekek 281 292 228 000
SFL technologies Kft. 9751 Vép, Szent Imre u. 42. 2511 | Fémszerkezet gyartasa 120 2 351 820 000
Vasi Patak Electronic Technology Kft. | 9721 Gencsapati, Ipar utca 3. 2790 | Egyéb villamos berendezés gyartasa 30 186 387 000
Péter P. Butoripari Kft. 9721 Gencsapati, hrsz 0113/2 hrsz. 3109 | Egyéb butor gyartasa 48 758 237 000
Zsolnai Kft. 9763 Vasszécseny, Dézsa u. 6. 1071 | Kenyér, friss pékaru gyartasa 10 174 459 000
Csercsics Faipari Kft. 9791 Torony, Fels66ri utca-Ipartelep u. 3. 3102 | Konyhabutorgyartas 86 898 814 000
JAK SPINNING Kft. 9798 Jak, Szabadnép utca 111/A 1310 | Textilszalak fonasa 28 404 750 000
MAM-HUNGARIA Kft. 9795 Vaskeresztes, F6 u. 132. 2229 | Egyéb miianyag termék gyartasa 356 28 38001 EUR
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http://hbi.hu/hu/cegek/pandan_kft_120555.html
http://hbi.hu/hu/cegek/printek_kft_444398.html
http://hbi.hu/hu/cegek/ro_cal_kft_232861.html
http://hbi.hu/hu/cegek/sabina_zrt_120804.html
http://hbi.hu/hu/cegek/savaria_dent_kft_120246.html
http://hbi.hu/hu/cegek/speidel_hungaria_ruhazati_kft_120538.html
http://hbi.hu/hu/cegek/vasi_flansch_kft_1160020.html
http://hbi.hu/hu/cegek/vastech_kft_120084.html
http://hbi.hu/hu/cegek/velekey_kft_346771.html
http://hbi.hu/hu/cegek/villszov_rt_633956.html
http://hbi.hu/hu/cegek/sfl_technologies_kft_119925.html
http://hbi.hu/hu/cegek/vasi_patak_electronic_technology_kft_8989850.html
http://hbi.hu/hu/cegek/peter_p_butoripari_kft_411700.html
http://hbi.hu/hu/cegek/zsolnai_kft_212110.html
http://hbi.hu/hu/cegek/csercsics_faipari_kft__331483.html
http://hbi.hu/hu/cegek/jak_spinning_kft_1327317.html
http://hbi.hu/hu/cegek/mam_hungaria_kft_120052.html

6.2.Munkaerdéigény és képzési igény felmérdélapok

Munkaeré-igény
Munkaterilet/ funkcionalis terulet:
Munkakdr pontos megnevezése:
Igényelt létszam:
A munkakor betdltéséhez szikséges
kévetelmények, elvarasok:
Végzettség/ képesités:
Szakmai tapasztalatok:
Készségek, képességek:
Egyéb ismeretek (szamitastechnikai,
nyelvtudas, jogositvany, stb.):
Munkaba |épés varhato ideje:
Munkaidd:
Munkabér:
Egyéb juttatasok:
Milszakpétlék:
Rendkivili munkavégzés, talora:
Etkezési hozzajarulas:
Utazasi koltségtérités:
Jelenléti prémium, egyéb
bdnuszrendszer:

Képzési igény
Milyen képzésre lenne leginkabb sziiksége a szabad allashelyek betoltése érdekében?
T6bb valasz megjeldlése is lehetséges!
Szakmahoz kapcsolédd, magasabb szintli tudast nyujté képzés
Kompetenciafejlesztd képzés
Informatikai képzés
Mas szakma elsajatitasat nyujtd képzés
Nyelvi képzés
Egyéb:
Milyen szakképzettséggel rendelkezé6 munkavallalékra lenne leginkabb sziiksége?

O.000:0

Szeretne-e részt venni az igényelt munkaero kivalasztasaban és felkészitésében egy, a cég

Igen O

Nem O

Milyen szakmaban/tevékenységi teruleten?

Milyen éraszammal kivan részt venni a képzési programban?
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6.3.Egyuttmiikodési megallapodas minta

Egyittmiikodési megallapodas projektben valo részvételrdl

Amely létrejott, egyrészréla ..................... mint megvalésitéd (cim:, telefonszam:, szakmai vezetd:) és

MAasrészrél ....ovvevvenannns mint projektben résztvevd kozott.

Projektrésztvevd adatai:

Név:

Sziiletési név:

Sziletési hely, datum:

Anyja neve:

Lakcim:

A projektben valo részvételt lehetévé tevé munkaeré-piaci statusza:

1. A Megval6sitdé a ,Gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési partnerség a szombathelyi jaras
teriiletén” elnevezésii TOP-6.8.2-15 projektet valdsitja meg, amelyben .............. , mint projektrésztvevd
vesz részt.

1.1. A Megvalosito az alabbi szolgaltatasokat, képzéseket biztositja a résztvevé szamara:

Képzés, szolgaltatas megnevezése
Egyénre szabott fejlesztési és gondozasi terv
készitése
Szocialis és munkavallaléi készségek erfsitése
tréning (képzés modul)
Kulcskompetencia-fejlesztés
Felkészités a konstruktiv életvitelre
Allaskeresés, munkavallalas, tanuldas soran
kialakult rossz beidegz6dések megvaltoztatasat
segité programok
Képzés
Munkaba  allassal, képzéssel kapcsolatos
informé&cidényujtas, tanacsadas
Nyomon kdvetés
Stb.
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2. A projekt teljes id6étartama: 2016.07.01 — 2020.06.30.
3. A projekt helyszine: Szombathelyi Jaras.
4. A projekt résztvevdje a projekt ideje alatt az adataiban bekovetkezd valtozasokat, illetve minden olyan

koérilményt, ami a projektben valo részvétel sikerességét 1 napon belll a Megvaldsiténak bejelenti.
5. A projekt résztvevéje ...... egyuttmiikodik az Egyéni fejlesztési terv kidolgozasaban és
megvalositasaban, tovabba a nyomon kovetésben, utégondozasban is informaciét szolgaltat

munkaeré-piaci statuszardl (a tamogatott id6szakot kovetd 6. hénap végén).

6. A Felek a jelen Egylttmikodési Megallapodast elolvastak, és azt, mint akaratukkal mindenben

egyez6t j6vahagydlag alairtak.

Kelt.: Szombathely, 2016.......

projektrésztvevd projekt képviseld
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6.4.Egyéni fejlesztési terv minta
Hattér, médszertan

Az egyéni fejlesztési tervet egy teamnek (tagjai feltétlenil az &llaskeresd, tanacsado,
viselkedéselemzd, tréner, mentor) kell elkészitenie. A team elsésorban olyan egyittmikodési forma,
melynek tagja minden olyan személy, aki az allaskeres6 szempontjabdl potencialisan tamogatéként
lehet jelen.

Az dllaskeresd szempontjabdl a teamben vald részvétel fontos, mert azoknak a motivaciés bazisoknak
a feltérképezése és biztositasa torténik meg, mely az Aallaskeres6knél motorja lehet az
egyuttmikodésnek. A team munka sordn méd és lehet8ség nyilik a szikségletekre fékuszalni és annak
mentén az egyént motivald megoldasokat keresni. A rendszerszemléletli team munkaval a mindennapi
tevékenység részéveé valik az innovativ szervez6dés és problémakezelés.

Az egyéni fejlesztési tervben megjelend terlleteket az allaskeres®é fejlédése szempontjabol
kulcsfontossagu teriileteknek tekintjuk.

Az egyéni fejlesztési terv alakitasaban az allaskeres6 aktiv résztvevd. Lehetdséget kell biztositani
arra az allaskeresének, hogy 6 is alakitsa a rola szol6 egyéni fejlesztési tervet.

A fejlesztési tervben kiemelten reflektaljon arra a team, hogy mi az, ami az allaskeres6
érdeklédéséhez kapcsolodik.

Az egyéni fejlesztési terv elkészitése a projektbe vald belépést koveté 1 honapon beliil késziil el.

Altalanos informaciok az allaskeresékrél

Alapinformaciék

Név:

Lakcim:

Telefon mobil szam:

Tanulmanyok

Melyik volt a legutébbi iskola, ahol tanult? Mit tanult ott?
Mikor fejezte be ott tanulmanyait?

Munka tapasztalat, mas tapasztalat?

Dolgozott-e korabban, ha igen mit?

Hobbi

Hogyan tolti a szabadidejét?

Milyen tevékenységeket kedvel?

Egészség

Tud-e olyan egészségugyi problémardl, amire tekintettel kell lenni a munkakdr megvalasztasanal?
Hivatas

Mennyire voltak sikerei az eddigi munkahelyein?

Elégedett volt sikereivel?

Mennyit hianyzott a munkahelyéré|?
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Legtdbbszoér miért hianyzott?
Hogyan jott ki munkatarsaival, kozvetlen felettesével? Indokolja is!

Honnan szerzett tudomast errél programrol?

Munkahelyi elképzelései

Milyen munkakérben szeretne dolgozni? Miért?

Szeretne-e tovabbtanulni? Ha igen mit tanulna szivesen?

A jovo

Képzelje el az életét egy év mulval Milyen dolgok valtoznanak meg?
Gondoljon ki két médot arra, hogyan valthatna valéra kivansagat!
Mit tehetnék az érdekében mindennap?

Mit tehetnék az érdekében minden héten?

Mit tehetnék az érdekében havonta egyszer?

Mi fenyegetheti jovébeni terveit?

Kinek a segitségére van sziiksége még?

Létezik- e olyan teriilet vagy olyan helyzet, ami miatt specialis segitségre szorul?

Egyéb megjegyzések az allaskeresdvel kapcsolatban (ide irja azokat az informacidokat, amelyek
kozlését fontosnak tart még az allaskeresdvel kapcsolatban):

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési feladatok és iranyok:

Sorolja fel 6sszefoglaléan a fentebb kézdsen meghatarozott, illetve elézetes tapasztalatok alapjan is a
fejlesztési célokat és tertleteket a kdvetkez6 3 honapra!

Mit kell tennie az allaskeresének a cél elérése érdekében? Kérjik, nagyon konkrétan, a fentebb kijelolt
fejlesztendd teriletek alapjan ennek a résztvevok altali kozos, 0sszegzé megfogalmazasat és
régzitését!

Mit kell tennie az allast keresét segité szakembereknek a célok megvalésitasa érdekében?
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Keérjuk, nevezze meg a segitségnyujtasban szereplék nevét, statuszat és vallalt feladatait, hataridéket!

Eqgyéni fejlesztési terv

Allaskeresé neve:

Tanacsado neve:

Az elsd egyéni fejlesztési terv adatai:
MegbeszEles dAtUMA: ... ..o e

MegbeszZEIEs NElYSZINE: ... ... e

Az egyeéni fejlesztési tervben kitlizott célok:

Feladatok és hatarid6k:

Mentoralas soran harom havonta értékelés a team altal (a 6 honapos nyomon kévetési idészakban is):
1. Mit tett az allaskeresd a célok megvaldsitasa érdekében?

2. Mit kell az allaskeres6nek a kdvetkez6 harom hoénapban tennie a célok megvaldsitasa
érdekében?

3. Mely készségei fejlédtek, melyek fejlesztendéek tovabbra is?

4. Van-e szlikség segitségre a céljai elérésében?
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SZECHENYI

6.5.El6készitéshez kapcsolodo jelenléti ivek, emlékeztetdk

Jelenléti iv - TOP-6.8.2-15 és TOP 5.1.1-15, TOP 5.1.2-15. konstrukcidk 6sszehangolasardl sz6l6 megbeszélésrol
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6.6.GINOP nyertesek listdja a Szombathelyi Jarasban

SZECHENYI

Szombathelyi Jaras

Telepiilés

Palyazat

Palyazé neve / Projekt megnevezése

Tamogatasi dontés datuma

Megitélt tamogatas (HUF)

Balogunyom

GINOP-1.2.1-15 - Mikro,

kis- és kozépvallalkozdsok

termelési kapacitasainak
bévitése

PANDAN Mtianyagfeldolgozé6 és Kérnyezettechnikai
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag Termelési kapacitas
bévités a Pandan Kft.-nél

2016.01.14

51676 419

Gencsapati

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,

kis- és kozépvallalkozdsok

termelési kapacitdsainak
bévitése

Savaria Ipartechnika Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag Termelési kapacitas
bdvités a Savaria Ipartechnika Kft-nél

2015.05.15

43 125 196

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis
és kozépvallalkozasok
kapacitasbévité
beruhazasainak tamogatdsa

Savaria Ipartechnika Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Kapacitasbovité
beruhazas a Savaria Ipartechnika Kft-nél

2016.01.15

47 668 488

GINOP-1.2.1-15 - Mikro,

kis- és kozépvallalkozasok

termelési kapacitasainak
bbvitése

Savaria Ipartechnika Kereskedelmi és Szolgaltaté
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag Termelési kapacitas
bdvitése a Savaria Ipartechnika Kft-nél

2015.12.22

77 863 292

Sorkikapolna

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis
és kozépvallalkozasok
kapacitasbovitd
beruhazasainak tamogatdsa

Mondai-Horvath Fémipari és Gazdasagi Szolgaltatd

Korlatolt Felel6sségl Tarsasag A Mondai-Horvath Kft.

eszkozfejlesztése

2016.01.21

11 830 507

Szombathely

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,

kis- és kozépvallalkozasok

termelési kapacitasainak
bévitése

AKE-HUNGARIA Szerszamgyarté és Forgalmazé
Korlatolt Felelsségl Tarsasag Automata
forrasztégép beszerzésével és ehhez kapcsolédd
infrastrukturalis atalakitassal termelési kapacitas
bdvités megvaldsitasa az AKE-HUNGARIA
Szerszamgyartoé és Forgalmazo Kft-nél.

2015.06.24

22 861 347
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GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,

kis- és kozépvallalkozasok

termelési kapacitdsainak
bévitése

ARAKO Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt
FeleGsségli Tarsasag Termelési kapacitasbévités az
Araké Kft-nél

2015.06.24

SZECHENYI

47 803 455

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis
és kozépvallalkozasok
kapacitasbdévité
beruhazdsainak tdmogatdasa

ICE GROUP Korlatolt Felel6sségli
Tdarsasag Technoldgiafejlesztés az Ice Group Kft.-nél

2016.01.21

46 915 560

GINOP-1.2.1-15 - Mikro,

kis- és kozépvallalkozdsok

termelési kapacitdsainak
bévitése

INTERPAPIR Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag Eszkdzbeszerzés az Interpapir
Kft-nél

2015.12.22

155 257 807

GINOP-1.2.1-15 - Mikro,

kis- és kozépvallalkozasok

termelési kapacitasainak
bévitése

METEX '05 Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag A METEX '05 Kereskedelmi és
Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasdg termelési

kapacitasanak bGvitése.

2015.12.21

106 335 000

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,

kis- és kozépvallalkozasok

termelési kapacitasainak
bévitése

METRINWEST Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
KapacitasbGvités a Metrinwest Kft-nél

2015.05.15

10 751 560

GINOP-1.3.1-14 - Mikro-,
Kis-, és Kozépvallalkozasok
piaci megjelenésének
tdmogatasa

MORGEN-RED Irodatechnikai és Szamitastechnikai
Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag A Morgen- Red Kft.
piaci megjelenésének tdmogatasa

2015.05.14

7 500 000

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,

kis- és kozépvallalkozasok

termelési kapacitasainak
bévitése

"POLY-PACK" Csomagolastechnikai és
Mdanyagfeldolgozd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
Polypack Kft. technoldgiai fejlesztése a nemzetkozi

cégek kiszolgalasa érdekében.

2015.07.23

22 032 022

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,

kis- és kozépvallalkozasok

termelési kapacitasainak
bbvitése

RO-CAL CipGgyarto Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
RO-CAI Cipégyarto Kft. termelési kapacitasanak
bévitése

2015.07.23

14 644 480
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INOP-1.2.1-14 - Mikro-
kGiS_ SS ot Vé”alko'za,rfoi( SZA-MA-TECH Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt
- i . Felel6sségli Tarsasag SZA-MA-TECH Kft kapacitas 2015.07.23 12 100 482
termelési kapacitdsainak Y
-y novelése.
bbvitése
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, Vasi Chef Vendéglatéipari Gyarto, Szolgaltaté és
kis- és kf)%epvalléllfoz.asok Keresk”edelml K?rl.atolt FeIeIf)ssegu T,arsasag, 2015.06.04 14 281 109
termelési kapacitdsainak Korszer( technoldgia beszerzése a tevékenység
bévitése fejlesztése érdekében
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, YELOPRINT Nyomdaipari, Kereskedelmi és
kis- és kozépvallalkozdsok Igaltatd Korlatolt Felel6sségli Ta g A
is- és ,o%epva 2?1 ,oz.aso Szolgaltatd or atolt e,e f)sseg%l ars_asag : 2015.05.15 95 115 511
termelési kapacitdsainak tekercsnyomtatdsi technoldgia tovabbfejlesztése a
bévitése Yeloprint Kft.-ben
GINOP-1.2.1-15 - Mikro,
kis- és kozépvallalkozadsok FS-Pro | lanfejl 6 Korlatolt FelelGsségli
Torony 15- €5 Io%epva ? Ioz.aso G,S rcl> ngatlante] Iesz:cq or at.o,t e.eosse,gu 2016.01.13 174 600 000
termelési kapacitasainak Tdrsasdag Fagylaltgyartasi kapacitas fejlesztése
bdvitése
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-ki . et .
e I, ro"KIS | GLOBOX PACK Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
és kozépvallalkozdsok o a . g ,
e rw FelelGsségl Tarsasag Technoldgia fejlesztés a Globox 2016.01.18 17 008 004
kapacitasbévité ,
i , . Pack Kft.-nél
beruhazasainak tamogatdsa
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, P , o s
Kis- &5 kdzépvallalkozasok Kenézi Epité és EpitSipari Korlatolt FelelGsségli
Vép , . 2 e Tarsasag Kapacitasbdvits beruhazas a Kenézi Epits 2015.12.22 111 375 000
termelési kapacitasainak ,
o ot Kft.-nél
bdvitése
S!wipéé;z'l;gﬁglxg;;( KOMPACKT Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt
, . 2 s Felel§sségli Tarsasag Uj tecnoldgia beszerzése a 2015.05.14 11 555 550
termelési kapacitasainak Lo s 2 . ;
bévitése kapacitasbévités érdekében a Kompackt Kft.-nél

Forras: Széchenyi 2020 portal, 2016. marcius 21.
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6.7.lrodalomjegyzék

- Vas megye gazdasagfejlesztési fékuszu stratégiai programja 2014-2020

- Szombathely MJV Telepulésfejlesztési koncepcié és Integralt Varosfejlesztési stratégidjanak
kivonata

- Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpont Koordinalt, térségi egyuttmikddésen
alapulé iparfejlesztési program
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