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Szombathelyi Egyesitett Bélcsédei Intézmény és Csaladi Napkozi
EVES ELLENORZESI| JELENTES

2015.



Vezet6i 6sszefoglald

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény és Csaladi Napkoziben az
ellenérzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazéast az allamhaztartasrél sz616
2011.évi CLXXIX. Térvény, az Aallamhaztartasrol szol6 torvény
végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. ( Xll. 31.) Kormanyrendelet és a
koltségvetési szervek belsS ellenérzésérél és belsd kontrollrendszerérdl
sz6l6 370/2011. ( Xl. 31.) Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: Ber. )
nyujtotta.

A kdzpénzek felhasznaldsaban részt vevS allamhaztartasi szervezetek
kotelesek belsé ellenbrzési rendszert mikddtetni abb6l a célbdl, hogy a
szervezet vezetdje szamara bizonyossagot nyljtsanak az altala kiepitett és
miikodtetett pénzlgyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfelelGsséget
illetéen.

A fenti eldirasoknak megfelelve a Szombathelyi Egyesitett Boélcsddei
Intézmény és Csaladi Napkozi killsé szakérté bevonasaval
gondoskodott 2015. évben a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 belsé
ellendrzési rendszer kiépitésérdl és miikodtetésérél.

A belsé ellenérzésre az Intézmény 2015. évi Bels6 ellendrzési terve
alapjan keriilt sor, melynek teljesitésérdl - a Ber. 48.8. alapjan - jelen, 2015.
évi Osszefoglald éves jelentés szamol be.

Az intézményi bels6 ellenérzés jogszabalyi kbtelezettségének megfelelben
tamogatja a stratégiai célok, a minéség és a korszerlség, mint egy
egészében integralt, az erSforrasaival eredményesen gazdalkodni kepes
szervezet mikddését.

Az intézményi bels6 ellenérzés szabalyszeriien, az ellendérzési tervben
meghatarozott feladatait ellatva miik6détt.
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I/ A belsé ellenérzés altal végzett tevékenyséq bemutatasa énértékelés
alapjan

1./1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a
tervt6l valé eltérések indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsaga.

A belsd ellendrzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az Intézmény milkodését fejlessze €s
eredményességét novelje.

A belsé vizsgalat a vonatkozé jogszabdlyoknak megfeleléen, a 2015. évi
ellendrzési terv alapjan teljesult.

A tervezés a vezetés igényének figyelembe vételével, kockazatelemzéssel
megalapozottan tortént.

1./1/1. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az
ellenérzések 6sszesitése

A targyévre ketté vizsgalat keriilt betervezésre, melyek teljesuitek.
Soron kivili vizsgalat lefolytatdsara nem kertiit sor.

A teljestlt vizsgalatok pénzigyi ellenérzések voltak, melynek alapjan
megallapitasra kerdlt:

- Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény és Csaladi Napkozinél a
téritési dij megallapitasanak ellenérzése alapjan megallapithatd, hogy az
Intézményben a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos téritési dij megallapitasa
megfelel a hatalyos jogszabalyoknak és aladtamasztja ezt analitikus és a
fékonyvi nyilvantartas.

A bolcsédében gondozott gyermekek részére nyuijtott napi négyszeri étkezés
nyersanyag felhasznalasa aldtamasztja a megallapitott téritési dij osszegét.

- A munkaligyi nyilvéntartasok vizsgalata soran fellilvizsgéalatra kerultek
szurdprobaszeriien a kdzalkalmazotti személyi anyagok. A személyi anyag
vizsgalata soran kiemelt figyelmet forditottunk a kézalkaimazotti besorolasra,
valamint annak dokumentaltsagara. Ellenériztik, hogy a végzettsegek a
hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleléek-e.

Az ellenérzések bemutatasa a fliggelékben talalhato.

Kiemelt jelentéségi, a vezetés részérdl azonnali intézkedést igenyld javaslat
megfogalmazasara nem kerdlt sor.



1./1.2. Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy

hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid
osszefoglalasa.

Az ellenérzések soran blntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztdas vagy hianyossag
gyanuja nem merdilt fel.

l./2. A bizonyossagot adé tevékenységet elbsegité és akadalyozé
tényezb6k bemutatasa

Az ellendrzések lefolytatasanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a szikséges anyagot, informaciét és az elvarhato
segitséget az ellenérzés megkapta.

A jelentéstervezetek az ellenérzott féllel egyeztetésre keriltek.

A megallapitasokkal szemben lényeges kifogas nem mertilt fel.

1./2. 1. A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

Az Intézmény nem rendelkezik belsé ellen6rzési egységgel, illetve belsé
ellendrrel, mivel 6nalld belsé ellendrzési egység kiépitése, vagy belsd ellendr
telies munkaidében t6rténé foglalkoztatasa nem lenne gazdasagos, ezért a
belsé ellenbrzési feladatellatas kilsé szolgaltaté igénybe vételével torténik.

A megbizott bels6é ellendrzést ellatd képzettségi szintie és gyakorlata
megfelel a Bkr.-ben foglalt kévetelményeknek. A jogszabalyban elGirt
regisztracid megtortént. A belsd ellenbrzési vezeté 2014. évben ketté
kotelez6 tovabbképzésen vett részt, s az Aht.70.§ (4) bekezdésben
meghatarozott engedéllyel rendelkezik. A 2016. évi kotelezd tovabbképzésre
a bejelentkezés megtortént.

1.72.2. A belsé ellenbrzési egység és a bels6 ellen6rék szervezeti és
funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa

A bels6 ellenérzési egység funkcionalis fliggetlensége 2015. évben
teljeskorlien biztositott volt.

1.72.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2015. évben a megbizassal, illetve az egyes ellen6rzésekkel kapcsolatban
Osszeférhetetlenséqi helyzet nem merdlt fel.




1/2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok
bemutatasa

2015. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdit
fel.

1.72.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

A belsé ellendrzés végrehaijtasat akadalyozo tényezé nem volt.

1.72.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

Az ellendrzések telies iratanyaganak meglrzése a gazdasagi vezetdi
irodaban évenként, elkllonitetten, nyomon kdvethet6 forméban tortenik.

1./2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem kertlt
megfogalmazasra.

1./3. A tanacsado6 tevékenység bemutatasa
A 2015. évben tanacsadoi tevékenység nem kerllt dokumentalasra.

II. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan

/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének,
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
névelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgalatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi
szintie szaz szazalékos.

Az éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgalatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szamba vétele is megtorténik, mely indokolt
esetben az utovizsgalat sziikségszeriiségét meghatarozza.

Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartasara nem m(ikodik adatbazis
rendszer.

A kiemelt megallapitas a 2015. évi ellendérzés lefolytatasat kovetden nem
kerult megfogalmazasra.



I1./2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé
korGlményekre is tekintettel megfelelének itélhet6 az intézményi
kontrollkérnyezet minden terilete: a célok és szervezeti felépités, a bels6
szabalyzatok, a feladat- és hataskoérok, a folyamatok meghatarozasa és
dokumentélasa, a human eréforras, etikai értékek és integritds, a miikodés
és feltételeinek intézményi biztositasa.

Intézménylnk szervezeti felépitését az SZMSZ-ben rogzitettiik. Az év soran
tortent fenntartoi és jogszabalyi valtozasokkal szabalyzatainkat aktualizaljuk,
melyek lefedik a m(ikédés, gazdalkodas teriileteit. Kiemelten kezeljik, hogy
ezen dokumentumok folyamatosan felllvizsgalatra, s a valtozé jogszabalyi
kornyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizalasra kerlljenek.

Valamennyi dolgozonk szemelyre sz6l6 munkakéri leirdasok alapjan végzi
feladatat, melyek sziikseg szerint moédositasra kerdltek.

Kontrolltevékenységek

Az intézmeényi folyamatok sajatossédgai alapjan a megfelel§ kontrollok
kerlltek  alkalmazasra. Az ellen6rzési nyomvonalban  pontosan
meghataroztak az ellenérzési pontokat. Az iranyitd szerv felé jelentéstételi
kotelezettséglinknek eleget tettliink. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak
és hatdskérének meghatarozdsa pontos, meghatarozasanal figyelemmel
voltunk az adott szervezeti egység funkciojara.

A belsé- és vezetdi ellendrzések folyamatosak voltak 2015. évben is. A feltart
hianyossagokat minden esetben intézkedések kovették, mely alapjan
megtortént a feltart hibak kijavitasa.

Kockazatkezelés

A folyamatba épitett vezetbi ellendrzés és a belsé ellenérzés folyamatos
jelenléte minimalisra csOkkenti a veszélyeztet tényezdk bekovetkezésének
lehetoségét, el6segiti az Intézmény célkitlizéseinek megvalositasat.

A belsd ellenérzés tervezése a jogszabalyi kbtelezés 6ta kockazatelemzés
alapjan torténik. ‘

Az ellenérzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag
gyanuja nem mertilt fel.



Informécio és kommunikacio

Intézménylnkon belll az informacidaramlas és a kommunikacié megfeleld.
El§segiti ezt a megfeleld szamitdgépes ellatottsag.

Az Intézmény a kapcsolodd szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok
aramoltatasahoz a megfelelé informacios technoloégiat hasznalja.

Monitoring

Intézménylinkben a bels6 ellendrzést kulsé cég végzi szerz6déssel. A bels6
ellenérzést végzé cég és intézménylnk kozott évek ota megfelelé az
egyuttmiikodés. Az ellendrzés soran tett észrevételei, javaslatai tapasztalatai
elsegitették 2015. évben is a zOkkendmentes, jogszabalykdvets
munkavégzést.

A belsé kontrollrendszer mikodésérél a beszamolas a belsé ellendrzési
jelentések és az éves 6sszefoglald ellendrzési jelentesben tortenik.

lll. Az intézkedési tervek megvalésitasa

2015. évi belsé ellenérzési feladatellatds soran hét intézkedési terv
készitésére koteles javaslat kerllt megfogalmazasara, melyek hasznositasa
mind az élelmezés, mind pedig a munkaligy tertletén megtortént.

Szombathely, 2016. marcius 29.
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