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EVES ELLENORZESI JELENTES
2015.
Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté

Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat



Vezetdi 6sszefoglalo

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kézpont, Szombathely Széll K.u.4. (Megbizd),
énalldan muikodé és gazdalkodd koltségvetési szervnek a belsd ellendrzési feladatot,
valamint a belsd ellenbérzési vezetdi feladat ellatdsat a 370/2011. (XI1.31.)
Korményrendelet alapjan a Megbizd altal elfogadott belsé ellendrzési tervnek
megfeleléen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethé Andrea
(ig.sz.: 5112966) belsb ellendr latta el 2015. évben.

A belsé ellendrzési feladatokkal megbizott a Megbizé - kéltségvetési szerv
vezetdjének utasitasai szerint és érdekének megfeleléen személyesen teljesitette az
ellenérzési feladatok ellatasat.

Az ellendrzések kockazatelemzéssel alatamasztott, és a kéltségvetési szerv vezetdje
altal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan torténtek.

Az elvégzett ellendrzések tipusai: rendszerellendrzés, pénzugyi-, szabélyszerlségi.

Az intézményben a 2015. évi ellendrzések az alabbiak: a Palos Karoly Szoc.Szolg.
Kézponthoz tartozé 11 telephely dolgozéinak koézalkalmazotti besorolasanak,
személyi anyaganak vizsgalata; a 2015. évi koéltségvetés teljestlésének vizsgalata.
2015. évben kdzbeszerzési eljaras vizsgalatara nem kertilt sor, mert nem folytatott le
az intézmény kozbeszerzést.

A tervezett ellenérzések megvaldsultak.

A belsd ellentrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapulé javaslatok az
ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriltek. SzUkség esetén
intézkedési tervet készitett az ellendrzétt koltségvetési szerv vezetbje a szikséges
intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridd megjeldlésével, valamint
beszamolt a feladat végrehajtasaral.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
intézménynél 1 f& fuggetlenitett, megbizasi jogviszonylu belsé ellendr latjia el a
feladatokat.

A belsé ellendrzés a kockazatelemzéssel alatdmasztott, és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott 2015. évi ellendrzési terv alapjan végezte a tevékenységét.
A tervezett ellendrzések 2015. évben teljesultek. Soron kivili ellenérzés nem tértént.

I.1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

i.1.1. A targyévre vonatkozo éves eliendrzési terv teljesitése, az ellenérzések
Osszesitése

2015. évben a tervezett ellentrzések az alabbiak:

-Palos K. Szoc.Szolg.Kézponthoz tartozd 11 telephely dolgozdéinak kézalkalmazotti
besorolasanak, személyi dokumentumainak tételes ellenérzése (16, 35 munkanap)
- 2015. évi kéltségvetés teljesiilésének vizsgalata, (1f6, 5 munkanap)

- a 2015. évi kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasanak ellenérzése (1f6, 5 munkanap)
A tervezett harom ellenérzésbdl kettd valésult meg. 2015. évben az intézményben
nem bonyolitottak le kbzbeszerzési eljarast.

Soron kivUli ellenérzés nem tortént.

Egyéb tevékenységek: (1 f6)

- kockazatelemzésen alapulé éves ellenérzési terv kidolgozasa
- ellenérzési programok és ellenérzési jelentések készitése

- ellenérzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellendrzési jelentés elkészitése.

Tovabbképzéseken valo részvétel (1 16):
-Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)

Targy cél Modszer

A Palos K.Szoc.Szolg. A Kijt. eléirasainak valo Szabalyszerliségi
Kézponthoz tartozé 11 megfelelés vizsgalata.
telephely dolgozéinak
kézalkalmazotti
besorolasanak, személyi
anyaganak tételes
ellenérzése.




Palos Kéroly Szoc.
Szolg. Kp. 2015.évi
kéltségvetési teljesi-
tésének vizsgalata, a
2015 évi
koltségvetéshez
viszonyitott 1-XI. havi
teljesités

Annak a vizsgalata, hogy a
mukddési koltségek és
bevételek a tervezéshez
képest idbaranyosan
alakultak-e, év végéig
elérelathatédlag kéltségtiuliépés
vagy bevételkiesés varhaté6-e.

Rendszerellentrzés,
Adatelemzés

2015. évi kdzbeszerzési
eljaras ellendrzése.
Kbézbeszerzési eljaras
dokumentaciojanak
tételes vizsgalata, az
eljaras teljes egészének
vizsgalata.

Az eljaras szabalyossaganak
ellenérzése, a Kézbeszerzési
Toérvénynek valé megfelelés
vizsgalata.

Dokumentum alapu
ellendrzés.

Kézbeszerzési eljarast az intézmény 2015. évben nem folytatott le.

[.1.2. Az ellen6rzések soran blntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuija

kapcsan tett jelentések szama és rdvid dsszefoglalasa

2014. évben az ellenérzések soran ilyen nem volt.

l.2. A bizonyossagot adé tevékenységet el6seqitd és akadalyozé tényezdk

bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfeleldek voltak.

Segitd

nyujtottak.

tényez6 a dokumentumokhoz,

Akadalyoz6 tényezé nem volt.

Az ellenbrzési megallapitasok és tapasztalatok az ellenérzéttel minden esetben

nyilvantartasokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellenérzétt terlletek feleldsei teljes koér( informaciot

egyeztetésre, a javaslatok az ellenérzétt részérél elfogadasra kerultek.

1.2.1. A bels6 ellendrzési eqgység(ek) humanerdforras-ellatottsaga

A Palos Karoly Szoc.Szolg.Kp.-nal 1 f6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyl belsd
ellendr latja el a feladatokat.

A bels6 ellen6r szakiranyu végzettséggel, és megfelelé gyakorlati tapasztalattal, a
kotelez6 regisztracidval és ellendri engedéllyel rendelkezik. Részt vett a belso
ellendrok koételezd tovabbképzésén (ABPE, mérlegképes tovabbképzés).

Az intézményben bels6 ellenéri allasra palyazatkiiras nem tértént.



1.2.2. A belst ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis
fuggetlenségének biztositasa

A belsé ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kézvetlend!
alarendelve végzi.

A belsd ellendr funkcionalis fuggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellenérzési  modszerek
kivalasztasanal-, ellendrzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellenérzési megbizassal kapcsolatban ésszeférhetetlenség egyetlen esetben sem
allt fenn.

1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem merult fel 2015. évben.

1.2.5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezok

Eszkézellatottsag hidnyossag, informacidellatottsag hianyossag nem volt.

[.2.6. Az ellendrzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a bels6 ellendrzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsé ellendrzésekrédl, gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszerd, biztonsagos tarolasard!.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Toérvényi valtozasok nyomon kovetése.

I.3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa

Szébeli felkérés alapjan az alabbi tanacsadéi tevékenységekre kerllt sor:
- vezetdk tamogatasa egyes megoldasi lehetéségekkel,

- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,

- javaslatok a belsé szabdlyzatok tartalmara.



ll. A belsé kontrolirendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok

alapjan

II.1. A belsd kontrollrendszer szabalyszerl(iségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett

fontosabb javaslatok

Vizsgalat cime Megéllapitas Kovetkezietés Javaslat
Palos Karoly Szocialis A személyi A vizsgalt személyi A vizsgalat soran
Szolgaltaté Kézponthoz anyagok anyagot tartalmazo feltart hidnyzo
tartoz6 11 telephelyen teljességének, dossziék nagyobbik dokumentumok

dolgozék személyi
anyaganak vizsgalata.

illetve a fizetési
fokozatba val6
besorolasok,
felmentésre,
jubileumi
jutalomra,
végkielégitésre
valo jogosulisag
megallapitasanak
vizsgalata, soran
a 73 f6bdl 35
kozalkalmazottnal

része megfeleld,
rendezett, a sziikséges
iratok masolatait
tartalmazza. Kisebbik
részét pétolni szilkséges
pl. a szakképesitést
igazoldé bizonyitvany
masolattal, el6z6
munkaviszony
igazolasokkal, erkélcsi
bizonyitvannyal.
Néhany esetben a

pétlasa. A kinevezés
modositasait még a
2016. évi koltségvetés
tervezése elbtt
célszerii megtenni,
hogy pontos adatok
alljanak rendelkezésre
a kovetkezd évi
tervhez. A fizetési
fokozat
valtoztatdsaval a
kovetkezb évi

kell hianypétiast, |fizetési fokozatba pétszabadsagok
vagy modositast |sorolas vizsgalatakor fellilvizsgalatat és
eszkdzdini. tapasztalt eltérés, hogy | esetleges
a kdvetkezb fizetési valtoztatasat teszi
fokozatba Iépés szilkségessé.
meghatarozasa a
dolgozd felvételétdl
szamitott 3. évben
keriilt kijel6lésre és nem
az addigi munkavi-
szonyban t6lt6tt idd
alapjan.
Palos K.Szoc.Szolg. Kp. | Az intézményben | Eldre lathatdlag Kig.vetési

2015.évi koltségvetési
teljesitésének vizsgalata.

a ktg.vetés
teljesiilese 1-XI.
héban
idéaranyosan
alakult. Az év
soran torténé
kiadasok minden
esetben
szilkségszerliek
és indokoltak
voltak.

gazdalkodasi elélegre
nem lesz sziikség a
zavartalan mikddés
biztositasahoz.

eléiranyzatok
teljesitésének
figyelemmel kisérése
havonta.




[1.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet: :

A szervezeti felépitést a szervezeti és miikédési szabalyzat, valamint az ugyrend
tartalmazza. A dolgozék szamara lebontott feladatokat, egyéni céljaikat a munkakdri
leirasok tartalmazzak.

Bels6 szabalyzatokban kerult rendezésre a mikédéshez, gazdélkodashoz
kapcsol6dd és pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott
kérdések.

A celkitizések teljestlésének mérésére miksdik: a folyamatba épitett elbzetes,
utélagos és vezetdi ellenérzési rendszer, egyértelmiien szabalyozva lett a vezeték
hataskore és feleléssége.

A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszer keretében, a
Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik
kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a szabdlytalansdgok kezelésének
rendjérdl, kidolgozta a tevékenységeket lefedd ellenérzési nyomvonalakat.

2. Kockazatkezelés:

Az intézmény rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezeését, a kockazatok értékelésének moddjat, a kockazatok mindsitésének
rendjét. A kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

A kockazatelemzés a belsd ellenérzés Altal alkalmazott objektiv mddszer az
ellenérizendd terlletek kivalasztaséara.

Az éves ellenérzési terv a magas kockazatlinak mindsitett teriletek vizsgalatara
iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok el6segitik a kockazatok
mérséklését,

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kUlénb6zé intenzitassal, kulénbdzé gyakorisaggal, és mélységben.
Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzés (FEUVE).

A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a koételezettségvallalasokra, a palyazat Kiirasi
eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédé befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénzlgyi dontéseket
csak az elzetes pénzlgyi engedélyezést végzé joévahagyssa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekodvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a
hiba, hidnyossag eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar
bekévetkezett hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a terlleten igyekezett a
belst ellendrzés hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetéket.

A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitasdra minden esetben
helyrehozé (korrekciés) kontrollok szikségesek. A belsd ellenérzés a hibak,
problémak jellegétdl fuggéen, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben




kételezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithatd, és elvégezhetd volt.

4. Informéacié és kommunikacié

Altaldban szabalyozott a szervezeten bellli informaciddramidsok utja, maédijai.
Jellemzd a szdbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mlkddtetett informacidémozgatas,
visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek mukédtetése. A beszamolasi
szintek, hataridék és médok vildagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatdssal kapcsolatos — dokumentaias
kovetelményének eleget tesz.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon koévetését a mukodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A kilsd
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehaijtas
kdvetve van.

A belsé ellenérzés a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatéjanak kozvetlenul
alérendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, Utmutaték figyelembeveételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendérzési kézikényv szerint. Az elvégzett
ellendrzésekrdl készilt jelentések kdzvetlenil az ellendrzott intézmény vezetdjének
kildi meg. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megéllapitasokon alapuld
javaslatok az ellenérzétt intézménynél elfogadasra és hasznositasra kertlnek.
Szilkség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzétt koltségvetési szerv vezetdje
a szukséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridd megjelélésével,
valamint beszamol a feladat végrehaijtasardl. Az intézkedési tervben meghatarozott
egyes feladatok végrehajtasarol az ellendrzott szerv vezetdje beszamol.

lll. Az intézkedési tervek megvalésitasa

2015. évben egy ellendérzést kévetden valt szikségessé intézkedési terv készitése.

1. A személyi anyagok vizsgélata soran tett javaslatok alapjan a hianyzé
dokumentumok pétlasa megtértént, a szikséges modositasokat az érintett dolgozok
esetében még 2015. évben elvégezték.

Lejart hatéridejli, de nem végrehajtott intézkedés nem fordult elé.

Szombathely, 2016. marcius 21.
< L ]).f;_.'l_Ju: ChoAl 1 {,-\_._"5 Aol
Sebestyénné Peth6é Andrea
Bels6 ellentrzési vezetd



