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l. A bels6 ellen5rz6s 6ltal v6gzett tev6kenys6g bemutat6sa cin6rt6kel6s alapjdn

A Szombathelyi Egeszs6gUgyi6s Kulturdlis Int6zm6nyek Gazdasagi Ell6to Szervezete
(el6tte Eg6szsegUgyi Alapellato Intezet) alapfeladatai 2015. Sprilis 1. napjritol
kib6vUltek.

Az flllamhAztartAsrol sz6lo 2011. evi CXCV. tdrv6ny 10.g (aa) pontjdra tekintettel az
Onkorm6nyzat kijelol6se alapj6n - munkamegosztds 5s felel6ssegv6llal6s rendj6re
vonatkoz6 meg6llapoddsban meghat6rozottak szerint - elliitja:

- az AGORA Szombathelyi Kulturdlis Kozpont,
- a Mesebolt B6bszinh1z,
- a Savaria Szimfonikus Zenekar,
- a Berzsenyi D6niel Megyei es Vdrosi Kdnyvtdr,
- valamint a Szombathely Vdrosi Vds6rcsarnok

az 6llamh{ztart6sr6l sz6lo tdrv6ny v6grehajtas6r6l rendelkezo 36812011. (X|1.31.)
Korm6ny rendelet 95 (1) bekezd6se (a) pontjdban meghatdrozott p6nzUgyi, gazdas6gi,
ad m in isztrdci6s feladatait.

Szombathely Megyei Jog0 VSros K6zgyrll6se a felUgyelete alatt 6llo intezmenyek
2015. 6vre vonatkoz6 bels6 ellen6rz6si terv6t az 50412014. (X11.15.) Kgy. sz.
hatArozatfval hagyta jov6. A bels6 ellen6rz6si tervek megvalosit6s6ra a 6
int6zmenyb6l 5 szerzod6st k6z6tt kUlso szak6rt6vel, az el6z6 evek hagyom6nya
szerint, 6s megval6sitotta a tervezett programot.

A Savaria Szimfonikus Zenekar e tev6kenys6g elvegz6s6re mdr nem alkalmazott
kUlso szak6rt6t, igy az elfogadott ellen6rz6si terve nem kerUlt megval6sltdsra.

1.1. Az 6ves ellenorz6si tervben foglalt feladatok teljesitesenek ert6kel6se

A Szombathelyi EgeszsegUgyi6s KulturSlis Int6zm6nyek Gazdasagi Ellat6 Szervezete
megvSltozott feladataihoz igazod6an kialakitotta (j szervezeti struktrir6j6t, 6s 1 fd
bels6 ellen6rt alkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyban.

A bels6 ellen6r (elfogadott ellen6rz6si terv hiSnydban) 3 terven felUli ellen6rzest
v6gzett el.

1.1 .1 . A tdrgy6vre vonatkozo 6ves ellenorz6si terv teljeslt6se, az ellen6rz6sek
dsszeslt6se

Tdrgy cel M6dszer
Savaria Szimfonikus
Zenekar szem6lyi
nyilv6ntart6s6nak
felUlvizsg5lata

Annak megiillapit6sa, hogy a
dolgoz6k besorol6sa, illetm6nye
a jogszab6lyokban, bels6
szab{ly zato k b a n fo g I a lta kn a k
megfelel6en kerUlt-e
meghat6roz6sra

dokumentumon
alapu16, t6teles



Savaria Szimfonikus
Zenekar lelt6roz6si
tev6kenyseg6nek
vizsg6lata

Annak megdllapitdsa, hogy a
lelt6roz6si tev6kenys6g
szab1ly sze rfi s6 ge, az eszklz}k
nyilv6ntaftSsokkal va l6
egyez6s6ge, illetve
merlegteteleknek val6
meqfe le l6s6qe biztos itott-e

dokumentumon
alapu16, teteles
illetve helyszini
ellen6rz6s

Kozbeszerz6si eljdr6sok
vizsg6lata (Szombathelyi
Eg6szs6gUgyi es
Kultur6lis GESZ)

Annak megdllapit6sa, hogy a
lefo lytatott kozbesze rz6si
elj6rSsok megfeleltek-e a
ioqszabSlvoknak

dokumentumon
alapulo

1.1.2 Az ellenorz6sek sor6n bUnteto-, szab6lysert6si, k6rt6rft5si, illetve fegyelmi
eljdr6s meginditdsdra okot ad6 cselekm6ny, mulaszt6s vagy hi6nyoss6g gyan0ja
kapcsSn tett jelent6sek szdma 6s r6vid osszefoglal5sa

Az Ellen6rz6sek olyan cselekm6nyt, mulaszt6st, vagy hi6nyoss6got nem t6rtak fel,
amelyek kovetkezt6ben bUnteto, szab6lys6rtesi kdrt6rltesi vagy fegyelmi eljdrds
kezdem6nyez6s6t kel lett vol na kezd em6n y ezni.

1.2. A bizonyossdgot ad6 tev6kenys6get elosegit6 6s akadalyoz6 t6nyez6k
bemutat6sa

1.2.1. A bels6 ellen6rz6si egysegek hum6ner6forr6s-ell6tottsSga

A Szombathelyi Egeszs6gUgyi 6s KulturSlis Intezm6nyek Gazdas6gi Ellato
Szervezet6ben a bels6 ellen6rz6si tev6kenys6get 1 fo lStta el kdzalkalmazotti
jogviszony keret6ben. A bels6 ellenor a jogszab6lyban el6frt iskolai vegzetts6ggel 6s
szakmai tapasztalattal rendelkezett. A bels6 ellen6r rendelkezett azAHT. 70 S (4)-(5)
bekezd6s6ben el6irt enged6llyel, regisztrSci6s szdma: 51 15265.

1.2.2. a belso ellen6rz6si egys6g 6s a bels6 ellen6rdk szervezeti 6s funkcion6lis
fUggetlens6g6nek biztosft6sa

Az int6zm6ny szervezeti 6s mtikodesi szab1lyzata 6rtelmeben a belso ellen6r
kdzvetlenUl es kiz6rolag az igazgat6 al6rendelts6g6ben v6gzi tev6kenys6g6t, igy a
szervezeti 6s funkcion6lis fUggetlens6g biztositott volt. Az ellen6r operatlv
tev6kenyseg ell6t6s6ban nem vett r6szt.

1.2.3. Osszef6rhetetlens6gi esetek

Az ellen6rz6sek sor6n a k6lts6gvet6si szervek bels6 kontrollrendszer6r5l 5s bels6
ellen6rz6serol sz6l6 jogszab6ly (Bkr.) 20. $-a szerinti dsszef6rhetetlens6gre okot ad6



korulm6ny nem merult fel, amely akadllyozta volna az ellenbrzesek elfogulalan
vegrehajt6s6t.

A belso ellen6r minden ellen6rz6s megkezd6se elott csatolta nyilatkozatdt, mely
szerint osszef6rheteilens6g nem dll fenn.

1.2.4. A belso ellen6rijogokkal kapcsolatos esetleges korl6toz6sok bemutatdsa

Az ellenorz6sek v6grehajt6s6t a Bkr. 25. $-aban foglalt ellen6rz6si jogok semmif6le
korl6toz6sa nem akad1lyozta. Azellenor a szUkseges dokumentumokai megkapta, az
6rintettekt6lfelvil69oslt6st kapott, illetve minden segltseget megkapott az ellenorz6sek
elvegz6s6hez.

1.2.5. A bels6 ellenorz6s vegrehajt6s6t akaddlyozb tenyezok

A bels6 ellenorz6s v6grehajtiisdt akad5lyozo t6nyezo nem merUlt fel, a tdrgyi feltetelek
biztositottak a bels6 ellen6rz6si feladatok ell6t6sdhoz.

1.2.6. Az ellen6rz6sek nyilv6ntartdsa

Az ellenorz6sekr6l k6szUlt jelent6sek az irattilrban kerUltek elhelyez6sre, iktatdsuk+:' ellen6rz6si programonk6nt kul6n f6sz5mon t6rt6nik. A bels6 ellen6r a Bkr. 22. es 50.
$-a szerinti nyilv6ntart6s vezeti.

l'2.7 ' Az ellen6rz6si tev6kenys6g fejleszt6s6re vonatkoz6 javaslatok

A kdvetkez6 6vekben a szabSlyszerris6gi ellenorz6sek mellett a rendszer 6s
teljesftm6ny ellen6rz6sek is keruljen ek az 6ves ellen brzlsi tervekbe.

1.3. A tanScsado tev6kenys6g bemutat6sa

TanScsad6i tev6kenys6gre szobeli felker6s alapjdn kerUlt sor. A tan6csad6i
tev6kenyseggel 6rintett terUletek a kovetkezok voltak:

- A feladatelldtdssal 6rintett int6zmenyekkel kotott meg6llapoddsban foglalt
szab1lyzatok ta rta lma,

- egyes munkakordk, 6s hozz6 tartozofeladatok kialakit6sa- konyvel6si program haszndlata sordn jelentkez6 hibak feltdr6sa- az elv6gzett ellen6rzesekhez kapcsol6d6an
- egyes jogszabdlyok ertelmez6se



ll. A bels6 kontrollrendszer mffkcid6s6nek 6rt6kel6se ellen5rz6si tapasztalatok
alapjin

I l. 1 . A bels6 kontrollrendszer szabalyszerrls6g6nek, gazdas6gossdg6nak,
hatekonys6gdnak 6s ered m6nyess6genek ndvel6se, javft6sa 6rdek6ben tett
fontosabb javaslatok

A 2015-ben elv6gzett vizsgdlatok sor6n tett megSllapit6sok Stlagos vagy csek6ly
jelentosegtinek min6sUltek, a belso ellenorz6si k6zik6nyv alapjiin ,,kiemelt"
kategoriiibalartozo megiillapitdsokat a bels6 ellen6rzes nem tett.

Azint5zmeny igazgatoja 6s gazdasdgi vezet6je a belso kontrollrendszer temakoreben
az AllamhAztart6s6rt felel6s miniszter Sltal meghatdrozott tov6bbk6pz6sen r6szt
vettek.

11.2. A belso kontrollrendszer 6t elem5nek ert6kel6se

Kontrollkornyezet

A kontrollkornyezet a teljes kontrollrendszer alapja, biztositja a fegyelmet 6s a
szervezeti fel6pit6st, valamint befolydsolja a bels6 kontroll 6ltal6nos minos6g6t,
kihatdssal van a c6lok megval6sitds6ra.

A Szombathelyi Eg6szs6gUgyi 6s Kultur6lis I nt6zm6nyek Gazdasrigi Elkito Szervezete
2015.6prilis 1. napj6tol hat6lyos Alaplto okiratSban kerUltek meghatdroz6sra az Oj
feladatai. A m6dosult feladatoknak, celoknak megfelel6en 6tdolgozta a Szervezeti 6s
Mfikod6si Szab6lyzat6t, kialakftotta a tev6kenys6gekhez igazod6 szervezetifel6pltes.
Elk6szitette azokat a szab1lyzatokal, amelyeknek hatdlya kiterjed a feladatelldtdssal
6rintett int6zm6nyekre is a velUk kdtott feladat elldtdsi megdllapodds alapj6n,
melyekben a folyamatok is rogzitettek. A munkakori leir6sok aktualizdl6sra 6s
megismertet6sre kerUltek. A megvdltozott mrik6d6snek megfelel6en a munkakorok,
feladatok, felel6ss6gek r6szletes lelrds6val elk6szitend6 a gazdas6gi szervezet
Ugyrendje is.

A jogszabSlyok el6r6se mindenki sz1milra biztositott internetes weblapon keresztUl,
illetve a belso szab1lyzatok el6rhetos6ge is.

KockSzatkezel6s

Akock1zatkezel6si rendszeren belUlfel kellm6rni6s meg kellSllapitania k6lts6gvet6si
szerv tev6kenys6g6ben, gazddlkod6sdban rejl6 kockAzatokal, valamint meg kell
hatdrozni az egyes kock6zatokkal kapcsolatban szUks6ges int6zked6seket, valamint
azok teljesit6s6nek folyamatos nyomon kovet6se modjat.

Az igazgato a feladatellStdsdnak v5ltozdsab6l ered6 kockdzatot az Oj feladatnak
megfelel6 szervezeti strukt(ra kialaklt6sdval, a feladat 6s hat6sk6rok



meghateroz1sAval, illetve a munkakori lelr6sokban val6 rogzit6s6vel csokkentette. Az
elvdrt tud6st 6s szakmai ismeretet a dolgoz6k r6sz6re tov6bbkepz6seken es egyezteto
megbesz6l6seken valo r6szvetel biztosltds6val ndvelte.

Ko ntrol ltev6ke nys6gek

A kolts6gvet6si szerv vezetoje koteles a szentezeten belUl kontrolltev6kenys6geket
kialakitani, melyek biztositjaik a kockAzatok kezel6s6t, hozztllrulnak a szervezet
c6ljainak e16r6s6hez. A kontrolltevekenys6g r6szek6nt minden tev6kenys6gre
vonatkozoan biztosltani kell a folyamatba 6pitett, el6zetes, ut6lagos 6s vezet6i
ellenorz6st, kUlon6sen az al6bbiak vonatkoz6sdban:

- a p5nzUgyi dOnt6sek dokumentumainak elk6szit6se
- a p5nzUgyi kihatdsti ddnt6sek c6lszerris6gi, gazdas6gossdgi, hat6konys6gi 6s

eredm6nyess6gi szempontu megalapozotts6ga
- a k6lts6gvet6sigazdSlkodSs sor6n azelozeles 6s utolagos p6nzUgyi ellenorz6s,

a p6nzUgyi d6nt6sek szab1lyszerfis6gi szempontb6l val6 j6v6hagydsa illetve
ellenjegyz6se

- a gazdas6gi esem6nyek elszdmolSsa
kontrollja.

Fenti kontrolltev6kenys6gekterUleten azint6zm6nyben aszab1lyzatokban, munkakori
lelr6sokban be6pitesre kerUltek a kontrolltev6kenys6gek ell6t6sa. A dolgoz6k Sltal

* el6k6szitett iratok csak a feladattal megblzott vezetS szign6ldsdval tov6bbithat6k, igy
valamennyi irat eset6ben megval6sul a vezet6i ellen6rz6s. A
kotelezettsegvSllal6soknSl a p6nzUgyi ellenjegyz6ssel, a p6nzUgyi kifizet6sek
elokeszltes6n6l az 6w6nyeslt6ssel, a k'rjelolt kontlrozdsra vonatkoz6an a fokonyvi
kdnyvel6sben tdrt6n6 rogzlt6s sor6n, az utalSsok teljesitese el6tt az utalv1nyrendelet
al{irAsa alkalmdval val6sulnak meg a p6nzUgyi-sz6mviteli folyamatok enged6lyezesi
es j6vdhagy6si elj6 r6sok a kontro I ltev6kenys6gek k6r6be n.

Inform6ci6s 6s kommunikSci6s rendszer

A kolts6gvet6si szerv vezetdje kdteles olyan rendszereket kialakitani 6s mfikodtetni,
melyek biztositjtik, hogy a megfelel6 inform6ci6k a megfelel6 id6ben eljutnak az
i I let6kes sze rvezethez, sze rvezeti egys6g hez, i I letve szem6lyhez.
Az informdci6s rendszerek keret6ben a beszdmol6si rendszereket 0gy kellmtikodtetni,
hogy azok hatekonyak, megblzhat6ak 6s pontosak legyenek, a besz6mol6si szintek,
hatdrid6s 6s m6dok vil6gosan meg legyenek hat6rozva.
Azintlzm6nyben azin'formilcioatad6s az egyes dolgoz6k eseteben a dolgoz6 r6sz6re
folyamatosan, t6bb koll6g6t 6rintSen a vezetoi ertekezletek alkalmdval tort6nik. Az
informdcio 6tad6s6t el6segiti az elektronikus levelez6rendszer is.
Az iratok nyomon kovet6s6t az int6zm6nyenk6nt elkUlonitett fdsz6mon alapulo
id6soros iktatasi rendszer tdmogatja.
A hi6nyossdgok, szab6lytalans6gok, korrupci6 jelent6se vezet6i megbesz6l6s, illetve
jelent6s keret6ben tort6n ik.



Nyomon kovet6si rendszer (monitoring)
A k6lts6gvet6si szerv vezetdje koteles olyan monitoring rendszed mfikodtetni, mely

lehetov6 teszi a szervezet tev6kenys6g6nek, a c6lok megval6sltds6nak nyomon
kovet6s6t. A koltsegvet6si szerv monitoring rendszere az operatlv tev6kenys6gek
keret6ben megval6su16 folyamatos 6s eseti nyomon kovet6sb6l, valamintaz operatlv
tev6kenys6gektol fUggetlenUl mtik6do bels6 ellenorz6sb6l 6ll.

A szervezeti celok megvaloslt6sdnak monitoring magdba foglalja a vezet6s

rendszeres felUgyeletet gyakorl6 tev6kenys6g6t, valamint m6s mUveleteket,

amelyeket az alkalmazottak hajtanak v6gre feladatk6rUk ell6t6sa keret6ben.
Az operativ monitoring tev6kenys6g a meghatdrozott rendszeress6ggel (hetente)

vezet6i 6rtekezleteken tdrt6n6 sz6monk6r6ssel 6s besz6molSssal is megvalosul.

Az ut6lagos monitoring tev6kenys6g 6rv6nyesUl6se az alkalmazott belso ellen6r Sltal

v6gzett bels6 ellen6rz6sek keret6ben val6sul meg.

lll. Az int6zked6si tervek megval6sitisa

. A 3 ellen6rz6si jelent6s kozUl 2 fogalmazott meg int6zked6si terv k6szit6s6nek
szUks6gesseget. Az egyik esetben az elfogadott javaslatok szdma 9, a mdsik esetben
2. Az ellen6rz6si jelent6sekben megfogalmazott javaslatok a hat6ridore elk6szUlt

*' intezked6si tervekben kiv6tel n6lkUl megfogalm az6dtak. A felelosdk 6s hat6rid6k
kijelolesre kerUltek. Az int6zked6si tervekben meghat6rozott hatdrid6k egy r6sze
6thrizodott a 2016. 6vre.

Szombath ely, 2016. m6rcius 30,
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