1. szamu fiiggelék

A 2015. évben lefolytatott ellenérzés bemutatasa

Targy cél _ Modszer Megallapitas
Szombathelyi Annak Dokumentumelemzés, | A f6z6konyhat a Szombathelyi Egyesitett
Egyesitett megallapitasa, adatfeldolgozas Bolcsédei Intézmény és Csaladi Napkdzi (a
Bolcsédei hogy az tovabbiakban: EBI ) kbzvetlentil miikodteti. Az EBI,
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s igy a féz6konyha gazdalkodassal kapcsolatos
feladatait az EBI 6nallé6 gazdasagi szervezete latja
el. A f6z6konyhahoz kapcsolédd pénzforgalom az
EBI fizetési szamlajan bonyolédik le.
A féz6konyha feladata az EBI-ben ellatott
gvermekek étkeztetése. A szabad kapacitas
kihasznalasa érdekében az alkalmazottak szamara
is foz.
Az EBIl-ben 2014. februar 1-t61 3 f6z6konyha
mikodik:
o Napraforgd Bolcs6dében (Napraforgo,
Kuckd, Csicsergb bolcsédének torténik a
f6zés),

o Bokréta Bolcsédében (Bokréta, Mesehaz
bdlcs6dének torténik a fézés),

o Csodaorszag Bolcs6dében (Csodaorszag,
az ott mikodd Csaladi Napkozinek és a
Szazszorszép bolcsédének torténik a
f6zés).

A f6z6konyha miikodésével kapcsolatban 6nallo
dokumentumként un. Elelmezési szabalyzat vagy
Készletgazdalkodasi szabalyzat nem allt
rendelkezésre.

Az  élelmezéssel kapcsolatos  feladatokat
élelmezésvezetd végzi, aki azonban a konyhai
dolgozék munkajat nem iranyitja.

A fd6zbkonyha kozponti helyén és harom
bélcs6dében lévé féz6konyhan az étel készitéshez
sziikséges targyi feltételek biztositottak.

A 2014. évben jelentés kapacitascstkkenés
tortént, mivel a korabbi idészakban az EBI
féz6konyharal tortéent varosi szinten a szocidlis
étkeztetés megszervezése is, mely feladatot 2014.
februartdl mar kiilsé szolgaltatd végez el. Ezen
iranyitd  szervi dontés alapjan az EBI
fézékonyhajanak kihasznaltsaga csdkkent, melyre
évkdzben a szervezeti és technikali atallas
megtértént.

A féz6konyhan HACCP rendszer m(ikodik.

Az élelmezésvezett az élelmezéssel kapcsolatos
feladatokat alapvetten kézi kimutatdssal végzi,
annak ellenére, hogy erre a szilkséges
szamitogépes feltételek biztositottak.




A vizsgalat soran megallapithaté, hogy az
Intézményben a gyermekétkeztetéssel
kapcsolatos téritési dij megallapitasa megfelel
a hatalyos jogszabalyoknak és alatamasztja ezt
analitikus és a f6kdnyvi nyilvantartas.

A bdlcsédében gondozott gyermekek részére
nyljtott napi négyszeri étkezés nyersanyag
felhaszndlasa alatamasztja a megallapitott
téritési dij osszegét.

A vizsgdlat alapjan Intézkedési terv készitésére
koteles javaslatok:

1./Az élelmiszer raktari készlet kezelés feladat és
felelGsségi rendjét felll kell vizsgalni. A fézékonyha
szakacsndjének kellene a kiszallitott mennyiséget
atvennie, s egyben a f6z6konyha raktarkészlet
értékéért is felel.

2./ A készletnyilvantartas vezetését és az étlap
tervezését szamitégépes program altal
tamogatottan kell elvégezni.

3./Az  élelmezési tevékenység folyamatanak
szabdlyozasat at kell dolgozni.
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Az ellen6rzés soran felllvizsgalatra keriiltek
szuréprobaszerlien a kozalkalmazotti személyi
anyagok. A személyi anyag vizsgalata soran
kiemelt figyelmet forditottunk a kézalkalmazotti
besorolasra, valamint annak dokumentaltsagara.
Ellenériztik, hogy a végzettségek a hatalyos
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléek-e.

Az ellenérzés alapjan megallapithato:

- a vizsgalt koézalkalmazottak személyi
anyagaban teljes koriien rendelkezésre alltak a
végzettséget tartalmazo dokumentumok
fénymasolatai,

- a szlréprobaszerl ellendrzés esetenként a
kisegité dolgozok tekintetében a munkakor
szabalytalan figyelembevételét allapitotta meg,
amely megallapitdésok a helyszini vizsgalat
keretében részletesen egyeztetésre keriiltek.

- az Intézményben nem jellemzd a varakozasi
idé csokkentése.

- a 19/2014. (11.3.) Kormanyrendelet alapjan
munkavallalok részére az agazati bérpotlék
megallapitasra keriilt.

A szabélyszer(iséq javitdsa érdekében, a feltart
hianyossagok megsziintetésére a kdvetkezdket
javasolja a belsd ellenbrzés:

1. A koézalkalmazottak munkakorét a vonatkozéd
jogszabaly szerinti megnevezéssel kell
meghatarozni.

2. A betekintési lapot el kell késziteni, és a
személyi anyag részeként kell kezelni azt.

3. A kozalkalmazottak besorolasat a Korm.
rendeletben megjel6lt adott munkakér betdltéséhez
szilkséges legmagasabb iskolai végezettség
alapjan kell teljesiteni.

4. A besorolasok szabalyossaga érdekében a
munkaligyi dokumentumok teljeskor
felllvizsgalata javasolt.
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