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Mesebolt Babszinhaz



Vezetdi 6sszefoglalo

A Mesebolt Babszinhdz, Szombathely Ady tér 5., 6nalldan mikoédd és gazdalkodd
koltségvetési szervnek a belsd ellenérzési feladatat, valamint a belsd ellenérzesi
vezetdi feladat ellatasat a 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet alapjan, megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethé Andrea (ig.sz.: 5112966) bels6
ellendr latta el 2015. |. negyedévében.

A belsd ellenérzési feladatokkal megbizott, a koltségvetési szerv vezetdjének
(Megbizd) utasitasai szerint és érdekének megfeleléen személyesen teljesitette az
ellendrzési feladatok ellatasat.

Az ellendrzések kockézatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv vezetdje
altal jbvahagyott éves ellendrzési terv alapjan toérténtek.

Az elvégzett ellenérzések tipusai: rendszer-, pénzugyi-, szabalyszerlségi.

Az intézményben a kdvetkezd ellenbrzések lettek tervezve: a Mesebolt Babszinhaz
altal hasznalt szigori szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartésa, kezelése; a 2014.
év gépkocsi beszerzésre lefolytatott versenyeztetési eljaras ellenérzése; 2015. 1.
negyedévi koéltségvetés teljesulésének vizsgalata, valamint ha az intézményben
kézbeszerzési eljarasra kerul sor, annak ellendrzése.

A tervezett ellenérzések a kozbeszerzési eljards vizsgalata kivételével

megvalosultak. Az intézmény 2015. |. negyedévben nem folytatott le kbzbeszerzesi
eljarast.

Az elvégzett ellenérzésekrol ellendri jelentések készultek, melyekben a belsd ellenér
altal megfogalmazott megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellendrzott
intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerultek.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan

A Mesebolt Babszinhaz a belsd ellenéri feladatokat. 1 f& fuggetlenitett, megbizasi
jogviszonyu belsé ellenér latja el.

A belso ellendrzés a kockazatelemzéssel alatdmasztott, és a kéltségvetési szerv
vezetbje altal jévahagyott éves ellenérzési terv alapjan végzi a tevékenységét. A
tervezett ellenérzések — a kézbeszerzési eljaras vizsgalatanak kivételével - 2015. |.
negyedéveben teljeslitek. Kézbeszerzési eljarast az intézmény nem folytatott le.
Soron Kivuli ellenérzés nem tortént.

I.1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1.1.1. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések
6sszesitése

2015. évben tervezett ellenérzések az alabbiak:

- Az intézmény altal hasznalt szigora szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa,
kezelése (1 f6, 10 munkanap)

- 2014. évi gépkocsi beszerzésre lefolytatott versenyeztetési eljaras ellenérzése (1 6
10 munkanap)

- 2015. |. negyedévi kéltségvetés teljesulésének vizsgalata, (1 f6, 10 munkanap)

- kbzbeszerzési eljaras lefolytatasanak ellenérzése.

A tervezett négy ellenérzés kézil egy nem teljesllt, mert az intézmény kdézbeszerzési

eljarast 2015. I. negyedévben nem folytatott le.

Soron kivuli ellenérzés nem tortént.

Egyéb tevékenységek: (1 6)

- kockazatelemzés készitése

- éves ellendrzési terv kidolgozasa

- ellendrzési programok és ellendrzési jelentések készitése
- ellenérzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellendrzési jelentés elkészitése.

Tovabbképzéseken valé részvétel (1 18):
-Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)




Targy

cél

Modszer

A Mesebolt Babszinhaz
szigora szamadasu
nyomtatvanyok

nyilvantartasa, kezelése.

A szigoru szamadasu
nyomtatvany-nyilvantartas
vizsgalata, szamuviteli
térvénynek valé megfelelés .

Pénzlgyi, szabalyszerliségi
ellenérzés.

2014. évi gépkocsi
beszerzésre lefolytatott
versenyeztetési eljaras
ellenérzése.

SZMJV altal fenntartott
kéltségvetési szervek
versenyszabalyzatanak valo
megfelelés vizsgalata.

Pénzigyi, szabalyszerliségi
alapu ellenérzés.

Mesebolt Babszinhaz
2015.évi koltségvetési
teljesitésének
vizsgélata.

A 2015 évi
kéltségvetéshez
viszonyitott I-lll. havi
teljesités

Annak a vizsgalata, hogy a
mikddési koltségek és
bevételek a tervezéshez
képest idéaranyosan
alakultak-e.

Dokumentum alapu ellenérzés

Mesebolt Babszinhaz
kdézbeszerzési
eljarasainak
ellenérzése.

Kdzbeszerzési torvény
eléirasainak alkalmazasanak
vizsgalata.

Szabalyszeriiségi,
dokumentum alapu ellenérzés

[.1.2. Az ellen6rzések soran buntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid 6sszefoglalasa

2015. l.negyedévben az ellendrzések soran ilyen nem volt.

1.2. A bizonyossagot ad6 tevékenységet elésegité és akadalyozé tényezék

bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfeleléek voltak.

Segitd

tenyezd a dokumentumokhoz,

nyilvantartasokhoz valé akadalytalan

hozzaférés, és hogy az ellenérzétt teruletek felelései telies korld informaciot

nyujtottak.

Akadalyoz6 tényezd nem volt.
Az ellenbérzési megéllapitdsok és tapasztalatok az ellenérzéttel minden esetben
egyeztetésre, a javaslatok az ellenérzott részérdl elfogadasra kertltek.




1.2.1. A bels6 ellenérzési egység(ek) humaneréforras-eliatottsaga
A Mesebolt Babszinhaznal 1 f6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé ellenér
|atja el a feladatokat.
A belsé ellenér szakiranyu végzettséggel, és megfelelé gyakorlati tapasztalattal, a
kotelezd regisziracioval és ellentri engedéllyel rendelkezik. Részt vett a belsé
ellenérok kotelezé tovabbképzésén (ABPE, mérlegképes tovabbképzés, szakmai
konferencia).
Az intézményben bels6 ellenéri allasra palyazatkiirds nem tortént.

1.2.2. A belsé ellen6rzési egység és a belsd ellenérok szervezeti és funkcionalis
flggetlenségének biztositasa

A belsé ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatéjanak kézvetlendl
alarendelve végzi.

A belsd ellenér funkcionalis fuggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasénal-, az ellenérzési mddszerek
kivalasztasanal-, ellenérzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellendrzési megbizassal kapcsolatban dsszeférhetetlenség egyetlen esetben sem
allt fenn.

1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozds nem merult fel 2015.
l.negyedévben.

1.2.5. A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk
Eszkozellatottsag hianyossag, informacidellatottsag hianyossag nem volt.

|.2.6. Az ellendrzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a bels6 ellendrzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsd ellendrzésekrdl, gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérél,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Gazdasagi vezetd szuréprébaszerl ellenbdrzése a kuldnbdzé munkafolyamatokban,
szabdalyzatok folyamatos aktualizalasa a térvényi valtozasoknak megfeleléen.

I.3. A tanacsadob tevékenység bemutatasa
Szobeli felkérés alapjan az alabbi tanacsadoi tevékenységekre kertlt sor:
- vezetdk tAmogatasa egyes megoldasi lehetdségekkel,
- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,



Il. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellen

alapjan

6rzési tapasztalatok

I.1. A belsd kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Vizsgélat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Mesebolt Babszinhaz A hasznalt | Egy részletesebb | Figyelmet forditani a
szigoru szamadasu nyllvanta[’ta§ NEeM | nyilvantartas  vezetése | rontott, érvénytelenitett
nyomtatvanyok ad lehetbséget a|iyagolt, szigort szamadasu

nyilvantartasa, kezelése

felhasznalasra
kiadott nyomtat-
vanyok sorszama-

nyomtatvanyokra,
bizonylatokra is,
valamint a legalabb 8

nak, a kiadas e R0y
datumanak az €vig torteno megorzeési
atvevé  alairasa- kotelezettségre.

nak feltiintetésére.

Mesebolt Babszinhaz

A versenyeztetési

A versenyeztetési eljaras

Minden egyéb esetben

2014. évi gépjarmi eligras dokumentacidjanak azintézmeény a
beszerzésére lefolytatott gg';‘g?t’:ﬁ‘:;l;a kiegészitése javasolt, ;’e‘;gﬁst';{g:;‘;tgfa
zfz;s;;ﬁaz_tetes' Taies az Atadas-atvételi SZMJV altal alapitott
jegyz6konyv egy €s fenntartott ktg.vetési
példanyat. szervek modositott
versenyszabalyzataban
rogzitett elGirasoknak
megfelelfen jart el.
Mesebolt BAbszinhdz |Az intézményben | A zavartalan Koltségvetési
2015. |. negyedévi ktg. |bevételkicséssel és | mitkodéshez elére elGiranyzatok év
vetésének ellenérzése |kiaddsi hiannyal | lathatlag gazdalkodssi | k6zbeni alakulasénak
koltségtillépéssel | eldlegre nem lesz figyelemmel kisérése
nem kell | sziikség, EGEN:
szamolni.

[1.2. A belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet:

A szervezeti felépitést a szervezeti és miikédési szabalyzat,

tartalmazza. A dolgozdk szdmara lebontott feladatokat,

leirasok tartalmazzak.

valamint az ugyrend

egyeni céljaikat a munkakori

Bels6 szabdlyzatokban kerllt rendezésre a mikédéshez,
kapcsolodo és pénzugyi kihatassal bird,
kérdések.

A célkitlizések teljestlésének mérésére muiksdik: a folyamatba épitett eldzetes,
utélagos és vezetdi ellenérzési rendszer, egyérteimlien szabalyozva lett a vezetdk
hataskére és feleldssége.

A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszer keretében, a
Mesebolt Babszinhaz rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a
szabalytalansagok kezelésének rendjérél, kidolgozta a tevékenységeket lefeds
ellenbrzési nyomvonalakat.

gazdalkodashoz
jogszabalyokban nem szabalyozott



2. Kockazatkezelés:

Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockézati elemek
megnevezését, a kockazatok értékelésének mddjat, a kockazatok mindsitésének
rendjét. A kockazatkezelési szabélyzat megfelel a jogszabalyi elbirasoknak.

A kockézatelemzés a belsd ellenérzés &ltal alkalmazott objektiv _modszer az
ellendrizendé terlletek kivalasztasara.

Az éves ellendrzési terv a magas kockazatlinak mindsitett tertiletek vizsgalatara
irényul. Az ellendérzés soran tett megallapitasok és javaslatok el6segitik a kockazatok
mérséklését.

3. Kontrolitevékenységek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kulénbézé intenzitassal, kilénbézd gyakorisadggal, és mélységben.
Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett elézetes, utélagos és
vezetdi ellenérzés (FEUVE).

A megel&z6 (preventiv) kontrollok szigordian és megbizhatéan miksdnek.

Ezek a kotelezettségvallaldst, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
kéltségvetési el6iranyzatokra, a kételezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerzédéskétésekre, valamint a hozzéjuk kapcsolédo befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett ¢sszegek visszafizetésére vonatkoz6 pénzlgyi déntéseket
csak az elézetes pénzugyi engedélyezést végz6 jbvahagyasa alapjan lehet
végrehaijtani.

A Feltaré (detektiv) kontroliok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a
hiba, hianyossag el6fordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar
bekdvetkezett hatasokra is. A kontrollok utdlagosak. Ezen a terlleten igyekezett a
belsé ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetdket.

A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben
helyrehozd (korrekcids) kontrollok szikségesek. A belsd ellenérzés a hibak,
problémak jellegétdl figgden, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben
kotelezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithato, és elvégezhets volt.

4. Informacié és kommunikéacié

Altalaban szabalyozott a szervezeten bellli informaciéaramlésok utja, modjai.
Jellemzd a szébeli utasitasok, szébeli beszémoltatasok, irasbeli informacio atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett iInformaciémozgatas,
visszakereshetéség és visszacsatolds rendszerek mlikddtetése. A beszamolasi
szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatéarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacidos adattartalma a
feladatkiaddssal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos  dokumentalas
kévetelményének eleget tesz.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések. biztositjiak. A kuilsé
ellenérzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas
kbvetve van.

A belsé ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kézvetlendl
alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsdé ellenérzési kezikényv szerint. Az elvégzett
ellenérzésekré| készult jelentések kézvetlentl az ellendrzott intézmény vezetdjének
kildi meg. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld




javaslatok az ellenérzétt intézménynél elfogadasra és hasznositdsra kerilnek.
Szlkség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzétt koltségvetési szerv vezetdje
a szlkséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjeldlésével,
valamint beszamol a feladat végrehajtasardl. Az intézkedési tervben meghatarozott
egyes feladatok végrehajtasarél az ellendrzétt szerv vezetdje beszamol.

ill. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A belsd ellenérzés a hibak, problémak jellegétdl fuggden, a gyors helyredllitas
érdekében nem kételezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az
azonnali helyreallitas biztosithaté, és elvégezhetd volt.

2015. l.negyedévben intézkedési terv készitése nem volt szlkséges.
Lejart hataridejli, de nem végrehaijtott intézkedés nem fordult eld.

Szombathely, 2016.marcius 31.
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SebestJénné Pethé Andrea

Belsd ellendrzési vezetd



