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A vallalkozas altalanos bemutatasa

Szombathely Megyei Jogu Varos Kézgyllése a varos parkjainak, zold teruleteinek,
jatszotereinek és  szokékutjainak gondozasara valamint az o6nkormanyzati
tulajdonban lévé temeték fenntartasi, izemeltetési és a temetén belili szolgaltatasi
feladatainak ellatasara egy 6nkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasagot
hozott létre 502/2010.(X.28.) szamu koézgydlési hatarozataval.

A tarsasdag, mint tisztan ©nkormanyzati cég a parkfenntartasi feladatokat
kozbeszerzési eljaras nélkiil, megbizasos alapon kapta meg in house jelleggel.

A tarsasag feladata, tevékenységi teriilete

A tarsasag feladata Szombathely Megyei Jogu Varos kézigazgatasi hatarain belll a
varos tulajdonaban allé zéldfeluleti rendszerek fenntartasa, valamint e feladatokhoz
kapcsolodd egyéb szolgaltatasok veégzese.

A tarsasag szolgaltatasainak elsédleges igénybevevéje a tulajdonos 6nkormanyzat,
amely a Kbt.-ben meghatarozott feltételek mellett a tarsasaggal kotott vallalkozoi
szerzédés alapjan biztositia a Kft. éves nettd arbevételének minimum 90%-at. A
tarsasag egyéb gazdalkodé szervezetek, intézmények, jogi és természetes
személyek szamara is nyUjt szolgaltatast, de maximum az éves arbevételének 10%-
ig.

Az 6nkormanyzati tulajdonbél adodéan azonban a tarsasag beszerzései soran a
kozbeszerzési térvény elbirasai vonatkoznak ra.

A bevételek az elvégzett munkak leigazolasa utan havi szamla kiallitasa ellenében
kertlnek jovairasra. A havi tervezett bevételi Utemezest az 1. szamlu melléklet
tartalmazza.



A vallalkozas tevékenységi korei:

- Zoldterulet-kezelés

- Novénytermesztési szolgaltatas

- Fakitermelés

- Erdészeti szolgaltatas

- Hulladékgydjtés

- Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
- Egyéb épitmény épitése

- Epitési terllet elékészitése

- Egyéb szarazfoldi személyszallitas

- Raktarozas. tarolas

- Gépjarmkdlcsdnzes

- Mezbgazdasagi gép kolcsdnzese

- Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsdnzeése

- Munkaer6 kdlcsdnzés

- Epitménylizemeltetés

- Egyéb takaritas

- Bontas

- Egyéb szoérakoztatas, szabadidés tevekenyseg

- Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

Kornyezetelemzés

A Kft. jovedelmezéségének és a likviditasanak megbrzéséhez olyan stratégia
kialakitasa szikséges, amely alkalmazkodik a valtozd gazdasagi kérnyezethez, és
elésegiti a tarsasag mind hatékonyabb mikddéset.

Stratégiai célok:

A Szombathelyi Parkfenntarté és Temetkezési Kft. jovéképe hogy a varos polgarai
szamara élhetdbb varost alakitson ki a zold terilletek gondozasaval, fejlesztésevel,



szolgaltatasainak minéségét folyamatosan javitsa, valamint hatékonyan és
kiszamithatéan gazdalkodjon.

Stratégiai célok megvalositasanak eszkozei:

sajat eszkozallomany fejlesztése és kihasznalasanak maximalizalasa.
a feladat ellatashoz sziikséges teljes korl géppark kialakitasa.

a megfelel6 beszallitoi hattér kialakitdsa - a beszallitok folyamatos
versenyeztetése, minésitése altal a szolgaltatasok szinvonalanak megérzése
javitasa a koltségek lehetéség szerinti csékkentése mellett.

stabilitas megteremtése, nyereségességre vald torekvés, a tagi kolcson
visszafizetése.

Erésségek:

szerzddésben rogzitett feladatellatas, pontosan meghatarozott feladatkérok
szerz6dés szerinti tervezhetd bevételek
sajat tulajdonu eszkézallomany osszetétele, minésége

tapasztalt, elkotelezett humaneréforras

Gyengeségek:

a kézszolgaltatasi tevékenységek allandéan névekvé forras igénye
atlagosnal alacsonyabb bérszinvonal

sajat tulajdonu eszkézallomany mennyisége

Fenyegetések:

miikodést befolyasolo jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasa
munkaeré-hiany kialakulasa munkacsucsok esetén
feladatellatast befolyasolé gazdasagi tényezék folyamatos valtozasa

természeti tényezék munkavégzésre gyakorolt hatasa

Lehetéségek:

a piaci lehetéségek kihasznalasa
uj feladatok hozzarendelése a tevékenységeinkhez

tovabbi énkormanyzati fenntartasu intézményekkel torténé egyuttmikodes
fenntartasa, fejlesztése



A tarsasag mukodése, Mikodési Terv

Tarsasagunk altal az el6z6 évben kidolgozott muikédési stratégiat sikerdlt
megvalositani. Jelentés mértékben sikerllt fejlesztenlink a gépparkunkat. Sikerult
stabilizalni a tarsasag mikodését.

Az eléz6 évek tapasztalatai alapjan telies mértékben sikerllt athidalni az elsé
negyedévben jelentkez6 forrashianyos idészakot, valamint az év tovabbi részében
sem jelentkeztek likviditasi problémak.

A vallalkozoi szerzédésen kivili jelentkezé Onkormanyzati feladatokat is sikerdilt
maradéktalanul végrehajtani. A tervezett beszerzéseinket a szikségleteinknek
megfeleléen tudtuk elvégezni. Az lzleti terviinket teljesitettik. A 2016. évben sem
kivanunk hitelt felvenni sem beszerzéseinkhez, sem a mikddés elésegitéséhez. A
kotelezettségek naprakész teljesitésével a likviditasi problémaink megsziintek.

Varhaté tendenciak 2016-ban: A tarsasag feladat ellatasa tovabbra is a vallalkozasi
szerzédésben foglaltak alapjan meghatarozott munkatipusok éves utemterve alapjan
zajlik. A miikddési terv részeként az éves munkaterv (2. szamu melléklet) biztositja
az egyes munkatipusok idébeni, éves temezését. A bevételek az elvégzett munka
utan, havi szamlazas formajaban keriilnek jovairasra, ami szorosan kapcsolddik a
munkatipusok éves Utemtervéhez. Ez képezi alapjat a bevételi itemterviinknek.

A 2013. év végén lejart az dnkormanyzattal kétott Vallalkozasi szerzédésiunk. 2014.
januar 7.-én Uj szerzédést kotéttiink a tovabbi hatékony mikédés céljabdl. Az Uj
szerzédés legfontosabb tartalmi valtozasai kozott a teriileti felosztas megsziintetése
szerepel, ami az adminisztraciés feladatok egyszerlsitését jelenti. Az Uj
szerzédésben aktualizaltuk a fenntartas keretszamait és a fenntartasi feladatokat is.

A 2016. évben az elézé6 évhez mérten szervezeti valtoztatdsokat nem tervezlnk
bevezetni a tarsasag mikodésében. A mar meglévd és Uzemelé eszkodzpark Uj
géptipusokkal torténd bdvitése valhat szikségessé, folyamatosan térekedve arra,
hogy a szerzédésben vallalt feladatokat tovabbra is minél nagyobb meértékben
onalléan lassa el a tarsasag. Elkerulhetetlen az amortizalédé gépek folyamatos
cseréje. A folyamatos amortizacioval az aktudlis év gépbeszerzéseinél minden
esetben szamolunk.

Bevételeink alakulasa onkormanyzati és kiilsé forrasu bevételek kozott oszlik meg.
Alapvetden tovabbra is az énkormanyzati bevételek meghatarozé aranya figyelhet6
meg. Ez a 2016. évben is igy prognosztizalhato.

Cél, az alapitdi szandéknak megfeleléen az 6nallo feladatellatas, €s ez altal az
alvallalkozéi kér minimalizaldasa. Azonban egyes tevékenységek esetében a
specifikus gép és eszkdz igény miatt ez nem lehet gazdasagos igy, ezekben az
esetekben tovabbra is alvallalkozok bevonasara tamaszkodunk.



A hatékony miikodés kialakitasa érdekében 2016-ban az alabbi — specialis -
tevékenységeket kivanjuk alvallalkozékkal elvégeztetni:

- Koros fak metszése emelékosaras gépjarmivel, vagy alpintechnikaval
- Tuskémaras

- Gépi foldmunkak

- Novényvédelem

- Szunyogirtas

- Kapacitasunk kihasznaltsagatél fuggéen alkalomszerlien az egyéb
végzettséget nem igénylé parkfenntartasi szolgaltatasok esetleges ellatasa
(szemétszedés, takaritasi feladatok).

A munkavégzés a parkfenntartasi tevékenység jellegébél adodéan valtozo
intenzitasli. Az éves munkaterv soran tébb alkalommal adédnak munkacsucsok,
melyek a fizikai dolgozéknal a munkaidé keret alkalmazasat teszik sziksegesse.
Ezen kivul egyes idészakokban (pl: télen, sikossag-mentesitéskor) a készenléti
rendszer alkalmazasa is érvényben van.

Tarsasagunk a Szova Zrt. Jaszai Mari utcai telephelyén bérel iroda-, mdhely- és
raktarhelyiséget. It talalhaté a székhelyiink. Az idei évben is itt tervezzik a bérletet
fenntartani, mert a feltételrendszer adott a telephely tzemeltetéséhez. Azonban a
tarsasag jelenlegi lUzemmérete szilkségessé teszi egy nagyobb telephely
kialakitasat. A székhely mara mar nem megfelelé a névekvé munkavallaloi létszam
és a fokozatosan boviild eszkdzpark szamara. A telephelyen elényés szamunkra a
kedvezd fekvés, a konny(i megkozelithetéség. Munkavégzés szempontjabol kbzponti
fekvési ingatlanrél van sz6. A gépek tarolasi parkolasi helyének idealis. Itt foglalnak
helyet az irodahelyiségek és a fizikai dolgozok részére a szocialis helyiségek, 61t6z6k
is. Azonban a raktarozasi feladatkérének mar nem tud eleget tenni a tarsasag,
pusztan a Jaszai Mari utcai telephely hasznalataval. Bizonyos mértékig hatranyt is
jelent ez a helyszin, mert nem kizarolagosan hasznaljuk a telephelyet, hanem itt
mikédi a Szova Zrt. hulladékgazdalkodasi és Utfenntartasi részlege is. A koézos
telephely hasznalat 6hatatlanul is magaban hordozza a két tarsasag egymas kozti
bizonyos mérték(i zavarasat, esetenként akar akadalyozasat is.

A szerzédésben rogzitett feladatok ellatashoz az alabbi gépparkkal rendelkezunk:
- 4 db platés haszongépjarmi
- 2 db kisteher gépjarmu
- 2 db rakodogémmel szerelt tehergépjarmi

- 2 db kommunalis traktor és 2 db hozza valo pétkocsi, szarzizo, finyiro
talajmaré adapterekkel és 2 db vontathat6 éntézétartaly
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- 3 db nagyteljesitmény énjaré flinyirétraktor

- 5 db kozepes teljesitményl 6njaro flnyirétraktor
- 7 db kisméret( 6njaro flnyirotraktor

- 2 db lombszivé adapter

- 2 db kapalogep

- 5db sdvényvago

- 2 db magassagi sévényvago

- 2 db magassagi motoros gallyazé flrész

- 10 db motoros kasza

- 4 db motorflréesz

Valamint a gépek napi karbantartasahoz, tisztitasdhoz szilkséges szerszamok,
kisgépek, berendezések, kéziszerszamok.

A gépek, berendezések szervizelése helyi szakszervizekben torténik, a kisebb
javitasok, az idészakos karbantartasi feladatok ellatasara pedig a telephelyen van
lehetéség.

A beszallitokkal, alvallalkozokkal j6 kapcsolatot tartunk fenn. Folyamatos
versenyeztetéssel probalijuk az altaluk képviselt mindségi szintet fenntartani,
megdrizni és a lehetéségek szerint fejleszteni. A versenyeztetéssel igyekszink a
kéltségeket a lehetéségekhez mérten csdkkenteni.

Marketingterv

Marketing politikank elsédleges feladata a tarsasag elismertségének javitasa, a
tulajdonos tovabbi igényeinek folyamatos megismerése, U piaci szerepvallalasok
kialakitasa, a versenyhelyzetben miik6d6é szerepvallalasok erdsitése. Mivel a
tarsasag in house jelleggel latjia el a szolgaltatast ezért a bevételek 10%-a
szarmazhat  onkormanyzati  forrasokon  kivuli  bevételekbdl. Marketing
tevékenységiinkkel ezt piaci részvételt célozzuk meg. Ismertségiink novelésére a
rendszeres sajté és televizios megjelenések mellett a régi6 egyik ismert
reklamkiadvanyaban is rendszeresen megjelentink, mint aktiv piaci szerepl6.

A lakossag felé torténé kommunikacionk —soran kiépitettunk az allandd
tigyfélszolgalati rendszeriinket és a napi 24 6raban miikodé telefonos Ugyeletiinket.
Informaciés honlapunkon a tevékenységeinkrél és a tarsasag mukodésérél
kaphatnak informaciokat az érdeklédok.



Egyes tevékenységeink végzése soran kotelezé jelleggel tajékoztatjuk a lakossagot
(Id. névényvédelmi munkalatok, veszélyes fak kivagasa, stb.). Erre a média minden
formajat igyeksziink felhasznalni (televizio, radio, ujsagcikk, elektronikus portalok
tajékoztatasa). A kotelezé tajékoztatds mellett rendszeres tajékoztatdkat tartunk a
média szamara az aktualis munkakrol.

Panasziigyek intézésre személyes és telefonos és elektronikus formaban adunk
lehetéseget.

Az idei évben a megkezdett kommunikaciés stratégiankhoz hasonléan kivanjuk
folytatni, elétérbe helyezve a tajékoztatasok teljességét.

Szervezeti felépités

A tudatos létszamgazdalkodas eredményeképpen mar a tavalyi évben jellemzéve
valt a foglalkoztatott létszam hatékonysaganak javuldsa, amely a tarsasag
jovedelmezéségének és gazdasagi helyzetének javulasahoz, valamint a stabilitashoz
is jelentés mértékben hozzajarult.

Az alkalmazott humanpolitikank kiemelt célja, hogy a dolgozokat elkotelezette,
érdekeltté tegyiik, munkajukat érdemileg, anyagilag és erkolcsileg is elismerjuk.

Tudatos folyamatépitéssel racionalizaltuk a munkavégzeést, szervezeti egységeket
kulonitettink el. A stabilizalt vallalati felépitésnek és az alkalmazott vezetési
rendszernek koszénhetéen a belsd informéacicaramlas és a kommunikaci6 is
folyamatosan javul. Az egyes egységek onallosaga folyamatosan noévekszik.

Az idei évi fejlesztéseinkhez a tarsasag tovabbi kismértéki szervezeti atalakulasat
tervezzilk. A szervezeti felépités atszervezése szakmailag indokolt, amit a
fejlesztésekhez szikséges bdovitések végrehajtasara a kampany munkak
megkezdése elétt kell végrehaijtani.

A fizikai dolgozé allomany tovabbi optimalizalasat hajtjuk végre, melyhez nemcsak
magasabb kereseti lehetéségeket, de a lehetéségekhez mérten a megfeleld
munkakdorilményeket is biztositani sziikséges.

Tovabbra is cél a rendszer rugalmas voltanak és egyszer(iségének megdrzése, a
valtozasokra torténé gyors reagalds megoérzése és fejlesztése, a mikodés
hatékonysaganak folyamatos javitasa.

Jelenlegi munkaeré allomanyunk:

Az 1 6 ugyvezetd mellett 1 f6 felelés kertészeti es mUiszaki vezetd 2 f6 személyi
asszisztens és 3 f6 munkavezetd dolgozik. A fizikai munkak ellatasahoz jelenleg 36
f6 fizikai allomanyt parkfenntartdé munkasként foglalkoztatunk, valamint 8-12 6
alkalmi munkavallaléval vagyunk idészakos szerzédeses munkaviszonyban. Az



eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hatékonyabb munkavégzés erdekében a
személyi allomany fejlesztése, a minéségi cserékkel lehetséges. A munkacsucsoknal
jelentkezd tobblet munkaerd sziikségletet hatarozott ideji munkaszerzédések
megkotésével és alkalmi munkavallaloi szerzédések kétésével kivanjuk végrehajtani.
Aktivan vesziink részt a kozfoglalkoztatdas megvaldsitasaban is. Tarsasagunk
folyamatosan biztosit munkalehetéséget a kozfoglalkoztatottaknak. Mind kdzvetlendl
sajat foglalkoztatasban, mind egyeslletekkel, oktatasi intézményekkel és nonprofit
szervezetekkel egyuttmiikddési megallapodas formajaban.

A tavalyi évben jelentés volt a munkavallaléi fluktuacié, ami azonban érdemben nem
befolyasolta a minéségi feladatellatast.

Létszamterv 2016-ra:

Megnevezés Létszam
ugyvezetd 116
felelés kertészeti €és mlszaki vezetd 1f6
személyi asszisztens 2f6
munkavezetd 3f6
parkfenntarté munkas 38 f6
hatarozott idejl- és alkalmi munkavallald 12 6

A tarsasag konyvelését tovabbra is vallalkozoi szerzédés alapjan kilsé kodnyveld
végzi. Tovabbra is megbizasos jogviszony alapjan vegzi feladatait a jogi képviseld, a
kdzbeszerzési referens, és a kényvvizsgalo.




Vallalati felépités:

Tulajdonos

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

l

Felligyel6 Bizottsag
(3 tagu)

|

Ugyvezetd

l

Felelés kertészeti és miszaki vezetd
(vezetési, tervezési,
munkaszervezési feladatok)

o |

Jogi képviseld

—_—> Koényveld, gazdasagi

vezetd

Koényvvizsgalo

S

Kozbeszerzési
tanacsado

v

Munkavezetdk

{ Alvallalkozok ] l

parkoérok)

Parkfenntarté munkasok
(fizikai munkaerd,

1. abra: a vallalat szervezeti strukturaja

Dontési mechanizmusok, felelésségi korok az 80/2014.(11.17.)

Kagy.

szamu

hatarozattal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak alapjan

valosulnak meg.
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Beruhazasok

A fentiekben emlitetteknek megfeleléen 2016. évben a feladatokat tovabbra is jorészt
énalléan kivanjuk ellatni. Ehhez 2016. évben az alabbi gépek-berendezesek
beszerzéesét tervezzik:

- 2db kozepes teljesitmény flnyiro traktor
- 1db kisteljesitményd flinyir6 traktor

- 1db hosszuplatés tehergépjarmu

- 1db sdszér6 adapter

- 1db magasnyomasu ipari mosoé

- 1db magassagi sévényvago

- 6 db motoros kasza

A beszerzéseket kdzvetlen vasarlas keretében tervezzik megvalésitani.

Pénziigyi terv, miikodési koltségek

A 2016. évben a pénzugyi terv alapjai hasonloak az eléz6 évhez képest. Azonos
nagysagrendet képvisel az ellatott terilet nagysaga és a fenntartasra koltott
pénzeszkdz is. Az Uzleti tervben szerepld értékek az eltelt idészak tapasztalatai
alapjan keriltek meghatarozasra.

A megfogalmazott stratégiai célok és iranyok megvalositasaval a koévetkezOket
tervezzuk:

A koltségek adataiban a varhato inflacié figyelembe lett véve, ellenben a bevételi
oldalon a vallalkozasi szerzédéseinkben meghatarozott dsszeggel szamoltunk.

Elézetes mérlegadatok a 3. szamu mellékletben részletesen bemutatasra kerulnek.

F& bevételi forras tovabbra is az énkormanyzattal kotétt vallalkozoi szerzédések
alapjan térténd munkavégzés. Az egyeb tevékenységbél szarmazd bevétel nem
jelentds. Mindez abbol adodik, hogy egy énkormanyzati cég eréforrasait elsésorban
az 6nkormanyzati feladatellatasra kell forditani, és csak masodlagos lehet a kils6
piacra torténé munkavégzés.

A koltségek jelentés hanyadat a bérek és jarulékaik, valamint az alvallalkozéi dijak
teszik ki. A gép- és eszkozbeszerzések a rendelkezésre allé forrasok alapjan (4.
szamu melléklet) térténnek majd. Hitel felvételét nem tervezzik.
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Az egyes koltségcsoportokban az alabbi koltségek kerultek meghatarozasra:

- Eszkézbeszerzés: a tarsasag miikodéséhez a tovabbi szikséges gepek,
felszerelések és jarmiivek csoportjait tartalmazza 30.561.e-Ft értékben.

- Anyagkoéltség: a mikodéshez szilkséges novények, fak, cserjék, utcabutorok,
vegyszerek, novény véddszerek beszerzését és a muikodéshez szikséges
Uzemanyagkoéltséget, irodaszert, védéitalt, vizdijat, munkaruhat és munkavédelmi
eszkozoket tartalmazza 51.570.e-Ft értékben.

- Igénybe vett szolgéltatas: Tartalmazza az iroda, telephely, gépbérlet dijat, a
hulladék elszallitas dijat, karbantartasi, feltjitasi koltségeket, hirdetes dijat,
telefonhasznalati dijat, szamviteli szakértéi és tanacsadoi dijakat, alvallalkozéi dijat,
postakéltséget, biztositas és bankkoltség dijat 71.060.e-Ft ertekben.

- Bérkoltség: A tarsasag 2016. éves tervezett bérkoltsége 121.052.e-Ft, amely a
szellemi és fizikai dolgozok brutté bérét, a felugyel6 bizottsagi tagok megbizasi dijat
és az ezekhez kothetd bérjarulékokat, adokat és szakképzési hozzajarulast
tartalmazzak.

- Pénziigyi miveletek réforditasai: A pénzugyi raforditasok koltseége, amely a
tagi kélcsén kamatainak torlesztését jelenti, a tagi kolcsdn rendezése miatt O-Ft
értéken szerepel.

- AdGk: A tarsasag altal fizetendé adok 6sszegét tartalmazza 4.650.e.-Ft
ertékben.

Tarsasagunk anyagi helyzetéhez mérten rendezni kivanja a Kgy altal nyujtott tagi
kolcsdént. A tarsasag jelenlegi likviditasa alapjan 10.555.600,-Ft torlesztést tud
megvalésitani. Ezt az 6sszeget a fennallé kamat teljes torlesztésére forditanak, ami
jelenleg 6.926.600,-Ft. A téketorlesztésre 3 629 000,-Ft forditanank.

A tarsasag 2016. évre tervezett koltségeinek megosziasat a 6. szamu melléklet
tartalmazza Pénzforgalmi kimutatas formaban. A tarsasag zavartalan mikédése
289.448.e-Ft-ba keriil. Likviditasi terviinket az 5. szamu melléklet tartalmazza.

A bevételek és koltségek kozotti kulonbozet, ami 641 .e-Ft mérleg szerinti eredményt
mutat, melyet a 7. sz. mellékletben foglalt eredmény kimutatas tartalmaz.

A tarsasag stratégiai helyzete, kills6 és belsé adottsagai, feladatvégzési strukturaja
lehetévé teszi, hogy a valos elérejelzésekkel szamolo Uzleti terv jovedelmezdseget
produkaljon. Az Uzleti terv koncepci6jabdl lathatd, hogy a rendelkezésre allo forrasok

kelléen biztositjak a tarsasag egész éves feladatainak zavartalan ellatasat. f
f ' r
g W i S

Kiss David

Ugyvezetd igazgatd
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Pénzforgalmi utemterv 2016. év

1. szamu melléklet

2016 AFA alap AFA 27 % Brutts sredk. | [ S2amiik azdzdickos
. megoszlasa (%)
Januar 10,86
25 736 982 Ft 6 948 985 Ft 32 685 967 Ft

Februar 3,35
7 945 230 Ft 2 145 212 Ft 10 090 442 Ft

Marcius 3,88
9 188 564 Ft 2 480 912 Ft 11 669 476 Ft

Aprilis 11,37
26 944 359 Ft 7 274 977 Ft 34 219 336 Ft

Majus 8,72
20 658 749 Ft 5 577 862 Ft 26 236 611 Ft

Junius 9,42
22 324 145 Ft 6 027 519 Ft 28 351 664 Ft

Julius 9,14
21 654 984 Ft 5 846 846 Ft 27 501 830 Ft

Augusztus 8,02
19 015 910 Ft 5134 296 Ft 24 150 206 Ft

Szeptember 8,52
20 197 268 Ft 5 453 262 Ft 25650 530 Ft

Oktoéber 7,99
18 931 148 Ft 5111 410 Ft 24 042 558 Ft

November 7,77
18 422 341 Ft 4 974 032 Ft 23 396 373 Ft

December 10,96
25974 819 Ft 7 013 201 Ft 32 988 020 Ft

Osszesen:

236 994 499 Ft 63988 515 Ft | 300 983 014 Ft 100,00
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23068890-8130-113-18

Statisztikai szamjel

18-09-109998

Cégjegyzék szama

SZOMBATHELY!I PARKFENNATRTASI ES TEMETKEZESI KFT

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

"A" valtozat
Sor- Meshevezéa El6z6 év | Targyév | Tervezett
szam 9 2014 eFt |2015 eFt| 2016 eFt
|. |Ertékesités nettd arbevétele 268692| 412758 236995
Il. |Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
ll. |Egyéb bevételek 15760 2376 0
IV. |Anyagijellegl raforditasok 154098| 259797 97102
V. |Személyi jellegli raforditasok 110415| 118588 121052
VI. |Ertékcsokkenési leiras 10236 12091 13550
VIl _|Egyeéb raforditasok 3998 3822 4579
A. |UzEmI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 5705 20836 712
VIIl. [Pénzigyi mlveletek bevételei 270 465 0
IX. [Pénzlgyi miveletek raforditasai 662 447 0
B. |PENzUGYI MOVELETEK EREDMENYE -392 18 0
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 5313| 20854 712
X. |Rendkivili bevételek 0 0
Xl. |Rendkivuli raforditasok 0 0
D. |RENDKIiVULI EREDMENY 0 0 0
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY 5313| 20854 712
XIl. |Adofizetési kotelezettség 553 2145 71
F. |ADOZOTT EREDMENY 4760 18709 641
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 4760 18709 641
f |
\ : ,)
L/"‘\\. - V"hi--“x

a vallalkozas vezetbje (képviselbje)




23068890-8130-113-18

Statisztikai szamjel

18-09-109998

Cégjegyzek szama

SZOMBATHELYI PARKFENNTARTASI ES TEMETKEZESI KFT
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE "A" valtozat

Sqr- Megnevezés El6z6 év 2014 Targyév Tervezett
szam eFt 2015 eFt 2016 eFt
1 |A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 24379 21751 23660
2 |l. Immaterialis javak 1085 807 529
3 |ll. Targyi eszkdzbk 23294 20944 23131
4 |lll. Befektetett pénzugyi eszk6zdk
5 |B. FORGOESZKOZOK 42744 61291 48455
6 |l. Készletek
7 |ll. Kévetelések 9129 5501 6200
8 |lll. Ertékpapirok
9 [IV. Pénzeszkdzok 33615 55790 42255
10 |C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 18414 25737 24241
11 |ESZKOZOK OSSZESEN 85537 108779 96356
Sqr- Megnevezés El6z6 év 2014| Targyév Tervezett
szam eFt 2015 eFt 2016 eFt
12 |D. SAJAT TOKE 26681 45390 71031
13 |l.Jegyzett tdke 500 500 25500
14 |Il. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
15 |lll. Téketartalék
16 |IV. Eredménytartalék 21421 26181 44890
17 |V. Lekotott tartalék
18 |VI. Ertékelési tartalék
19 |VII. Mérleg szerinti eredmeény 4760 18709 641
20 |E. CELTARTALEKOK
21 |F. KOTELEZETTSEGEK 58086 63378 25080
22 |l. Hatrasorolt kotelezettségek
23 |ll. Hosszu lejaratu kételezettsegek
24 |lll. Rovid lejaratu kételezettseégek 58086 63378 25080
25 |G.PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 770 11 245
26 |FORRASOK OSSZESEN 85537 108[779| 96356

(-

%
" -3
L

a vallalkozas vezetéje (képviselbje)

g

/
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Gépek, eszkozok beszerzése

4. sz. melléklet

2016. évben
tehergépjarmii egységar Nett6 Afa Bruttd
1 |hosszlplatds tehergépkocsi 4 500 000 Ft 4 500 000 Ft| 1215000 Ft| 5715000 Ft
4 500 000 Ft[ 1215000 Ft| 5715000 Ft
flinyiro traktorok egységar Netto Afa Brutté
kozepes teljesitményi flnyird traktor
, 22 LE-s diesel lizem( motor,
2 |hidrosztatikus hajtas; 120 cm
vagoasztallal; min.: 500 l-es fligyjté
tartallyal 3 000 000 Ft 6 000 000 Ft |1 620000 Ft| 7 620 000 Ft
kis teljesitmény flinyirotraktor: 24 LE
s benzinmotor; hidrosztatikus-
1 automata hajtds; 105 cm
vagodasztallal; kapcsolhatd
Osszkerékhajtassal(opciondlis); min.
300 l-es fligydjtd tartallyal 1250 000 Ft 1250 000 Ft | 337 500 Ft | 1587 500 Ft
7 250 000 Ft |1 957 500 Ft| 9 207 500 Ft
adapterek egységar Netto Afa Brutté
1 |sészér<’) adapter 800 000 Ft 800 000 Ft | 216 000 Ft | 1 016 000 Ft
800 000 Ft | 216 000 Ft | 1 016 000 Ft
kisgépek, berendezések egységar Netto Afa Brutto
6 |damilos fiikasza,csillagkés, adapterek 250 000 Ft| 1500000 Ft| 405000 Ft| 1905 000 Ft
1 |magasnyomasu moso 600 000 Ft 600 000 Ft| 162 000 Ft 762 000 Ft
1 |magassdgi agvago 280 000 Ft 280 000 Ft 75 600 Ft 355 600 Ft
2380000 Ft| 642 600 Ft| 3022 600 Ft

Iﬁsszesen:

[14 930 000 Ft[4 031 100 Ft| 18 961 100 Ft|
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SZOMBATHELYI PARKFENNTARTASI ES
TEMETKEZESI KFT.
2016.évi

M(’JKOD;ESl KIADASAINAK UZLETI TERVE
PENZFORGALMI KIMUTATAS

6. szamu
melléklet

2016.évi tervezett
MUKODESI KIADASOK bruttd értéken
e Ft

ESZKOZBESZERZES 30 561
Munkagép beszerzes 18 961

Kéziszerszamok beszerzese 3200

Mhelytartozékok beszerzése 3650

Miihely kéziszerszamok és forgalomtechnikai berend.besz. 2 850

Szamitastechnikai eszk6z6k beszerzése 1900

ANYAGKOLTSEG 51 570
Munkaruha és munkavédelmi eszkézok beszerzése 2 475

Egynyari névények, Fa, Cserje, Fenybkéreg beszerzése 27 370

Vegyszerek, Novényvédészerek, Sikmentesité anyag 4 050

Uzemanyag ktg 13 510

Irodaszer 480

Veédéital 325

Vizdij 3 360

IGENYBE VETT SZOLGALTATAS 71 060
Bérleti dijak (iroda, telephely, gépbérlet) 5730

Hulladékdij 8 480

Karbantartas, feltjitas koltsege 7 090

Hirdetés dija 150

Internet, telefonhasznalat dija 590

Szamviteli, tanacsadoi, szakértéi dijak 8 370

Alvallalkozoéi dijak 38 100

Postakoltség 65

Biztositas dija 935

Bankkdltseg 1550

BERKOLTSEG, BERJARULEKOK 121 052
Bruttd bér 94 080

Bérjarulékok 26 972

PENZUGY! MUVELETEK RAFORDITASAI 0
[Tagi kélcsén kamata 0

ADOK / ipariizési add, gépjarmiiadd, tarsasagi ado/ 4 650
TAGI KOLCSON ( visszafizetend6 t6ke + kamat ) 10 555
MUKODESI KIADAS OSSZESEN 289 448

MUKODESI BEVETELEK
MUKODESI BEVETEL OSSZESEN: 300 985




SZOMBATHELYI PARKFENNTARTASI ES
TEMETKEZESI KFT.
2016.évi

EREDMENYKIMUTATAS

7. szamu melléklet

NETTO ARBEVETEL

2016. évi tervezett

e Ft

236 995

2016. évi tervezett
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK nett6 értéken
e Ft
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 40 607
Munkaruha és munkavédelmi eszkézok beszerzése 1949
Egynyari névények, Fa, Cserje, Fenyékéreg beszerzése 21 550
Vegyszerek, Novényvédészerek, Sikmentesité anyag 3190
Uzemanyag ktg 10 638
Irodaszer 378
Veédéital 256
Vizdij 2 646
IGENYBE VETT SZOLGALTATAS 56 495
Bérleti dijak (iroda, telephely, gépbérlet) 4512
Hulladékdij 6 677
Karbantartas, feltjitas koltsége 55683
Hirdetés dija 118
Internet, telefonhasznalat dija 465
Szamviteli, tanacsadoi, szakértéi dijak 6 590
Alvallalkozoéi dijak 30 000
Postakéltseg 65
Biztositas dija 935
Bankkoltseg 1550
SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK 121 052
Brutt6 ber 94 080
Bérjarulékok 26 972
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 13 550
PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI ES ADOK 4 650
Tagi kdlcsén kamata 0
2016.évi Tarsasagi add, Iparizési adé 4 650
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN 236 354
2016. EVI MERLEG SZERINTI EREDMENY 641




