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1. HELYZETERTEKELES

1.1

1.11

Foldrajzi helyzetkép

Féldrajzi terdlet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A projekt Szombathely megyei jogu varos és a Szombathelyi jaras teriletét foglalja magaba, azaz a
tervezett tevékenységek megvaldsulasat ebben a térségben tervezzik, tekintettel arra, hogy a varos
gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbdl is aktiv kapcsolatot apol a vonzaskérzetébe tartozo

telepulésekkel, amelyek egyben a jarashoz is tartoznak.

A Vas megye nyugati és egyben Magyarorszag hataran elhelyezkedé térség 40 telepulést foglal
magaba, a varost és az 6t korllvevd agglomeracios gylritérséget, az alabbi tablazat szerint. A térség
— Szombathelyet kivéve — egyben a Pannon Térségfejleszté Egyesilet (helyi akcidcsoport — HACS)
telies teriletét is lefedi, amely abbdl a szempontbdl is fontos, hogy a HACS munkaszervezete a
projekt egyik konzorciumi partnere is.

A foldrajzi terileten a kdvetkez6 teleplilések helyezkednek el.

So’r- Telepiilés neve Lr:}kosolg Teriilet
szam szama (f6) | (km?)
1. Acsad 572 14
2. Balogunyom 1.124 12
3. Bozzai 320 4
4. Bucsu 558 17
5. Csempeszkopacs 280 5
6. Dozmat 222 9
7. Fels6csatar 496 18
8. Gencsapati 2.724 22
9. Gyanogeregye 144 7
10. Horvatlévd 193 6
11. Jak 2.603 45
12. Kisunyom 432 10
13. Meszlen 212 12
14. Narai 1.241 16
15. Narda 466 10
16. Nemesbdd 619 9
17. Nemeskolta 346 7
18. Perenye 647 16
19. Porndapati 395 15
20. Rabatottos 218 6

So,r- Telepiilés neve La’kosolf’ Teriilet
szam szama (fé) | (km?)
21. Rum 1.202 17
22. Salkdveskut 466 13
23. Sé 1.347 6
24. Sorkifalud 655 17
25. Sorkikapolna 238 9
26. Sorokpolany 834 13
27. Sopte 747 14
28. Szentpéterfa 997 31
29. Szombathely 77.566 98
30. Tanakajd 705 12
31. Taplanszentkereszt 2.563 20
32. Torony 1.924 13
33. Vasasszonyfa 379 11
34. Vaskeresztes 377 9
35. Vassurany 814 10
36. Vasszécseny 1331 18
37. Vasszilvagy 370 12
38. Vat 659 23
39. Vép 3.311 33
40. Zsennye 95 5




1.2 A tamogatasi kérelem gazdasagi, tarsadalmi, foglakoztatasi és kérnyezeti hatterének
bemutatasa

1.2.1 Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

Gazdasagi szerkezet, gazdasagi szerepl6k, gazdasagi aktivitds a Szombathelyi jarasban

A Szombathelyi jaras gazdasagi helyzetének elemzése soran szembeo6tld, hogy Szombathely varosa
a Vas megye és a térség gazdasagi kdzpontja, a varost 6vezd kornyezé teleplilések pedig ezer szallal
kétédnek a megyekdzponthoz. Ez a szoros koélcsdnhatas azt is eredményezi, hogy barmi olyan
valtozas, ami Szombathely gazdasagi életében jelentkezik, azonnal tovabbgydriizik a varos kérnyéki
telepiiléseken is. A Szombathelyi jaras aktiv munkavallaléinak tdbbsége Szombathelyen keres és talal
munkat.

A vasi megyeszékhely elsGsorban ipari és kereskedelmi kézpont, de az osztrak hatarhoz kdzeli
fekvése és a kozlekedési halézatok csomoponti jellege miatt fontos logisztikai centrumnak is
tekinthetd. A teljesitmény és a foglalkoztatas alapjan a gazdasag huzéagazata egyértelmien a
gépipar, azon belll is a kézuti jarmialkatrészek gyartasa és a villamos berendezések el8allitasa.



A térségben a jarmiiparhoz és gépiparhoz kéthetd beszallitoi és szolgaltatéi kapacitasok jelentésen
fejlédhetnek és novekedhetnek a Nyugat-Pannon Jarmipari és Mechatronikai Kézpont! |étrejottének
készbnhetéen. A viszonylag egyfokuszu, féként betanitott munkara épllé iparszerkezet erésen
exportorientalt, ezért rendkivil kiszolgaltatott a vildggazdasagi folyamatoknak. Magas a bérmunkat
végz6 cégek aranya, illetve szamolni kell az ipari betanitott munkara alapozott UGzemek
tovabbkoltdzésének kockazataval is. A specialis ipari szerkezet miatt kiemelt jelentéségliek

- aszolgaltatasok,

- hozzaadott értéket termeld ipari vallalkozasok,
- Uj, kbzbsségi gazdasagi kezdeményezések,

- specialis mez6gazdasagi agazatok,

- helyi és természeti értékekre épitd turizmus

kialakitasa, fejlesztése, tamogatasa.

A megyében folyé ipari tevékenység jelentds része dsszpontosul Szombathelyen. A Vas megyében
2010 végén mikodos, legalabb 50 f6t foglalkoztatd ipari vallalkozasok haromtizedének volt itt a
székhelye. A kbdzepes- és nagyméretli cégek 2011-ben egylttesen 386 milliard Ft-os termelése a
hasonlé méretli Vas megyei székhelyl tarsasagok egyittes teljesitményének 58%-at tette ki. Ez az
arany magasabb, mint a varos megye lakénépességébdl vald részesedése. Az egy lakosra vetitett
termelés tekintetében Szombathely 88%-kal multa felll a megyei értéket.

Szombathely a megyébe érkezett kilfoldi t6ke fontos fogaddbazisa is egyben. 2010-ben a Vas
megyeben nyilvantartott nemzetkozi tékével rendelkez8 vallalkozasok haromtizedét itt jegyezték be,
egylttes kulfoldi tékéjuk mintegy 129 milliard Ft-ot tett ki, amelybdl csaknem kizarélagosan
részesedtek a nemzetkdzi Uzleti szereplék. Mindez &sszességében azt jelentette, hogy a
megyeszékhely vonzotta a megyébe érkezett kilfoldi téke 43%-at.

Ha jarasi szinten nézzik meg a vallalkozasok eredményességét, elmondhatd, hogy a Szombathelyi
jaras vallalkozasainak 2013-as évre vonatkoztatott szokasos vallalkozasi eredmény és a rendkivili
eredmény O0sszege, tehat az addzas elétti eredménye 142 mrd Ft-ot tett ki, melybdl a szombathelyi
véllalkozasok eredménye a 139 mrd Ft-ot is elérte (98%-0s részarany), azaz a jaras egyértelmiien a
varos termelékenységére tamaszkodik (1. abra).

Adézas el6tti eredmény (mrd Ft)
2,8

139,4

Szombathelyen kiviili telepiilések Szombathely

_ 1. dbra: A vallalkozasok adézds elétti eredménye a Szombathelyi jarasban (mrd Ft, forras: TEIR, 2013)
Erdekességképp megallapithatd, hogy a 39 jarasi telepulésbdl 4 telepulés esetében a TelR rendszere
nem rendelkezik adatokkal, 8 telepulés eredménye pedig negativ volt.

1 Négy Nyugat-Dunantuli nagyvaros (Szombathely, Szentgotthard, Zalaegerszeg, Nagykanizsa) kozott létrejott autoipari
egyuttmikddés



A vallalkozasok kibocsajtasanak? és fogyasztasanak® kilonbsége, azaz a bruttd hozzaadott érték
tekintetében mar mérsékeltebb a megyekdzpont és a jaras telepulései kozti kulonbség, de
természetesen e mutatdé esetében is markansan lathaté Szombathely kbzponti gazdasagi szerepe. A
jaras vallalkozasainak bruttd6 hozzaadott értéke eléri a 183 mrd forintot, ehhez az értékhez 169,5 mrd
forinttal jarul hozza Szombathely, amely 92,6%-0s részaranyt jelent. (2. abra)

Brutté hozzaadott érték (Ft)

13,5

169,5

Szombathelyen kiviili telepiilések Szombathely

2. abra: A vallalkozdasok brutté hozzaadott értéke a Szombathelyi jarasban (mrd Ft, forras: TEIR, 2013)

A térség gazdasagi szerkezetének bemutatasa érdekében a regisztralt vallalkozasok létszam-
kategoriait tekintjik at, illetve megvizsgaljuk azt is, hogy milyen a regisztralt vallalkozasok szektorok
szerinti megoszlasa.

A Szombathelyi jarasban a 2013-as adatok alapjan 17 768 db regisztralt vallalkozas volt, melynek
majdnem haromnegyede Szombathelyre koncentralédott (75%, 13 304 regisztralt vallalkozas).

_ Oes 198 101916 | 20-49f6 | 50-249 %6 | 229499 | 500X f6
ismeretlen fo
Szombathely 4187 8 795 199 72 40 4 7
Sl e 5532 11 838 247 94 46 4 7
jaras

1. tablazat: A regisztralt vallalkozdasok létszam-kategodriankénti besorolasa a Szombathelyi jarasban
(forrds: TelR, 2013)

A Szombathelyi jarasban a véllalkozasok tdbb, mint kétharmada (67%) 10 f6 alatt fés, 31%-a pedig O
vagy ismeretlen foglalkoztatottat tart szamon. A véllalkozasok minddssze 2%-a rendelkezik 10 vagy
tobb foglalkoztatottal a vizsgalt térségben. Szombathely varosaban talalhaté meg az 57 legnagyobb
foglalkoztatotti létszammal bird vallalkozas koézul 51, 250 f6nél tébb foglalkoztatottal csak a
megyeszékhely rendelkezik (1. tablazat). A jaras legnagyobb térségi foglalkoztatéi mondhatjak
magukénak egyben a legnagyobb nettd éves arbevételt is, ezek mindegyike Szombathelyen talalhato
meg: a LuK Savaria Kft. (2874 6, 633 022 328 EUR arbevétel), a Delphi Hungary Kft. (1792 6, 582
265 473 EUR arbeveétel), az EPCOS Kft. (1745 6, 218 444 260 EUR arbevétel) és a BPW-Hungaria
Kft. (1435 f6, 218 041 990 EUR arbevétel). A jaras tobbi teleplilése esetében ki kell emelni a
vaskeresztesi MAM-Hungéria Kft-t (356 f6), a vépi SFL technologies Kft-t (120 f6) illetve a toronyi
Csercsics Faipari Kft-t (86 f6).

2 kibocsatas: a termelé és szolgdltato gazdasagi egységen kivili egységek szamara elGallitott, valamint a sajat végs6
fogyasztasra keriil6 termékek és szolgaltatasok 6sszessége

3 fogyasztas: mas termelSegységtdl vasarolt termékek és szolgaltatasok értéke, amelyeket Uj termékek és szolgaltatasok
eléallitdsahoz hasznalnak fel



A vallalkozasok gazdasagi szektoronkénti megoszlasa a kdvetkezd: a KSH 2013-as adatai alapjan
megallapithatjuk, hogy a térségben a legtdbb regisztralt vallalkozas az ingatlanlgyek terlletével
foglalkozik (16,5%), de kozel hasonléan magas ez az arany a mezdgazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat (16,1%), a szakmai, tudomanyos miszaki tevékenység (12%) és a kereskedelem,

gépjarmijavitas (11,4%) terlletén is (3. abra).
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3. abra: A regisztralt vallalkozasok gazdasdgi dgakra vonatkozo besoroldsa a Szombathelyi jarasban
(forrds: TelR, 2013)

Az &brabdl az is Kkitlinik, hogy a mezbégazdasag, erdbgazdalkodds, halaszat gazdasagi ag
dominancigja térségi szinten jelentés.

A térség Osszességében versenyképes a nemzetkdzi piacon, mivel rendelkezésre all a jol képzett
munkaer6, és kozel van a legnagyobb felvevépiac, Nyugat- és Kozép-Eurdpa; habar az utdbbi
években egyre nagyobb nehézséget jelent ezen térségek munkaer§-piaci elszivé erejének
ndvekedése. A szlikebb foldrajzi kdrnyezetet nézve Szombathely vonzerejét néveli, hogy a Bécs,
Graz, Budapest haromszogben befektetni kivandk szamara potencidlis kdzpontként szolgalhat.
Szombathely kdézponti elhelyezkedése miatt kiemelt jelentéségl a térségben a kozut-, vasut-, az
infrastrukturafejlesztés, a kutatas-fejlesztés tamogatasa, valamint a szakképzés fejlesztése.

A Szombathelyi jaras munkanélkiiliségi rataja* alapjan a Szombathelyi jaras 3,2%-os adata joval
kedvezdbb a magyarorszagi atlagnal (6,3%). Telepllési szinten kiemelend6k Sorkifalud (6,5%),
Vasszilvagy (6,1%), Vat és Bucsu (4,3%-4,3%) telepllései, ahol joval atlagon feliili a munkanélkiliségi
rata, mig Vassurany (1%), Fels6csatar, Sé és Tanakajd (egyarant 1,8%) kdzségei rendelkeznek a
legkedvez&bb mutatokkal e tekintetben a térségen belll (1. térkép).

4 Az allaskeres6k szamanak és a munkaképes kor lakossdg szamanak aranya.
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1. térkép: A Szombathelyi jarasban nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes kort népesség
szazalékaban (forras: TelR, 2013)

Adott vidéken él6k munkaeré-piaci helyzetérél a munkanélkiliségi ratanal (amelyre hatassal van az,
hogy éppen milyen mdédon kerulnek regisztralasra az allaskeresék, és mennyire békezl vagy éppen
szllkmarku az ellatasi rendszer) jobban informal az aktivitasi rata. Ez azt jelzi, hogy az aktiv koru (a
15-64 éves népesség) lakossag korében mekkora aranyban foglalkoztatjiak a munkavallalokat.
Telepulési szinten a 2011-ben elkésziilt népszamlalasi adatokra tamaszkodhatunk: a Szombathelyi
jaras foglalkoztatasi rataja 63,9% volt, ami kereken 6%-kal magasabb az orszagos atlagnal (57,9%).
Ha a tiz évvel korabbi népszamlalasi adatokhoz nyulunk, a Szombathelyi jaras esetében nem talalunk
kildnbséget, azonban a magyarorszagi atlag ebben az idében még csak az 53%-ot érte el. Az adatok
alapjan tehat megallapithatjuk, hogy a foglalkoztatottak aranya az aktiv kord népességen beliil
Magyarorszagon emelkedett, mig a Szombathelyi jarasban valtozatlan maradt!



Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil (%) — 2011
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2. térkép: A Szombathelyi jaras foglalkoztatottsagi ratdja (forras: TelR, 2011)

A 2. térkép alapjan a foglalkoztatottsag szempontjabol 2011-ben a legkedvezébb helyzetl, 70%-ot
meghaladd foglalkoztatottsagi rataval biré telepllések: Rabatéttos (72%), Sopte (70,9%),
Sorkikapolna (70,8%) és Dozmat (70,1%). A jarasban minddsszesen csak 6t telepilésen nem érte el a
60%-ot a foglalkoztatottak aranya az aktiv koru népességen belil: Fels6csatar (54,9%), Torony
(57,3%), Meszlen (58,9%), Bucsu és Vasszilvagy (egyarant 59,4%).

Munkaerdé-piaci helyzetkép

A térség foglalkoztatasi szerkezetének vizsgalata soran els6sorban a népszamlalasi adatokra
tudunk tédmaszkodni, igy figyelembe kell venni, hogy annak adatfelvétele Onbevalldson alapul.
Erdemes megfigyelni a Szombathely, illetve annak agglomeracidja kozotti eltéréseket: jellemzéen a
megyeszékhely adatai médositjak a jarasi értékeket oly mdédon, hogy a térség a megyei viszonyokhoz
mérten kevésbé iparosodott, inkadbb a szolgaltatasi jellegli agazatokban felllreprezentalt jellemzdkkel
rendelkezzen. Osszességében elmondhatd, hogy megyei viszonyokhoz képest szolgaltatas
centrikusabb foglalkoztatasi szerkezet jellemz6, amely els6sorban a megyeszékhely adataira
vezethetd vissza, mikdzben az agglomeracioban a viszonylag magas szolgaltatasi arany mellett a
primer és szekunder szektorban foglalkoztatottak aranya is nagyobb (2. tablazat; 4. abra).

Ibar. épitdipar Mezdégazdasag és Szolgaltatasi Foglalkoztatottak

par, epitolp erdégazdalkodas | jellegili agazatok szama

[f6] (%] [f6] [%] [f6] [%] [f6]
Szombathely 11725 33,25 571 1,62| 22964 65,13 35 260
Szombathelyi 6025| 40,26 874 584| 8002 5347 14 965
agglomeracio
Szombathelyi jaras 17 750 35,34 1445 2,88 30 966 61,65 50 225
Vas megye 43 810 39,13 5269 471 62564 55,88 111 962
Magyarorszag 995 054 25,24 173535 4,40 1 g?i 50,57 3942 562

2. tablazat: A Szombathelyi jaras, Vas megye és Magyarorszag foglalkoztatasi szerkezete, 2011
(adatforras: Népszamlalas 2011)
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4. abra: A Szombathelyi jaras, Vas megye és Magyarorszag foglalkoztatasi szerkezete, 2011
(beliilrél kifelé haladva, adatforrdas: Népszamlalas 2011)

Most nézzik részletesen a jaras munkanélkiliségi helyzetét: a nyilvantartott allaskeres6k szama
2010 februarjaban tet6zott, ezt kovetéen mar folyamatos mérséklédés volt tapasztalhaté a
Szombathelyi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége adatbazisa szerint. A 2010-es, illetve 2015 elsé
harom negyedévére vonatkozé adatok alapjan a regisztralt allaskeres6k szama a felére csokkent, mig
az el6zb év azonos idészakahoz (2014. I-11l.) képest 8,1% a csOkkenés mértéke (5. abra).

Nyilvantartott allaskeresék atlagos szama
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5. abra: A Szombathelyi jards allaskeresbinek atlagos szama (forras: Szombathelyi
Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége)

A 2013. november 1-t6l 2014. aprilis 30-ig tarté 2013-2014. évi téli atmeneti kézfoglalkoztatasi
programba toérténd nagy létszdmu bevonas — a Szombathelyi Kirendeltségen 1 100 f6 kerUlt felvételre
a programba — az allaskeres6k elmult évhez viszonyitott szamat jelentés mértékben befolyasolta,
majd 2014 majusatol ujabb, jelentés létszamu kozfoglalkoztatasi programok indultak. Hosszabb
idétartamu kdzfoglalkoztatas keretében az |. Gtemben 303 f6, a Il. ttemben 56 6, a Ill. ttemben 315
f6, a IV. itemben 210 6, az V. Utemben 61 f6, a VI. Utemben 89 f6 (ebbdl 66 f6 képzéssel kombinalt)
keriilt bevonasra, mig a kiesd emberek helyét folyamatosan pétoltak. A 2014. majus — decemberi
id6szakban a Szombathelyi Kirendeltség korzetében hosszabb kézfoglalkoztatas keretében 957 f6,



orszagos program keretében 607 f6, ,téli képzéssel kombinalt” program keretébdl 88 f6 kerdlt
Osszesen felvételre. 2013. december 21. - 2014. december 20. k6zo6tt 6sszesen 2 194 6, a korzetben
laké allaskeresoé kertilt felvételre kdzfoglalkoztatasban.

A regisztralt allaskeres6k létszamanak alakulasat a kozfoglalkoztatotti programok mellett az utobbi
évben jelent6s élénkilést mutaté munkaerépiac is befolyasolja, a bejelentett allashelyek szamanak
alakulasabdl kiindulva. A munkaltatok beszamoldja alapjan az élénkilés hozadéka egyben a betanitott
munkara épulé termelésben a fluktuacidé ndvekedése, az ,egymaskdzti vandorlds”. Az elmult
id6szakban folyamatosan, nagy létszamban hirdettek tébbek k6zétt gyartdsori 6sszeszereld, operatori
munkakorben U allashelyeket. A szezonalis jelleggel els6sorban az épit6iparban, a szallashely
szolgaltatas és a vendéglatas teriletén szamolhatunk.

2014. I-Il. 2015. I-llI. , a
negyedév atlaga | negyedév atlaga VRIS )

Nyilvantartott allaskeresék szama (f6) 2242 2060 -8,1
Alllésker’esé’k ara’w_{?ya a gazdasagilag aktiv 43 38

népességen bellil (%) ' '

Ellatas nélkiili allaskeres6k (f6) 1295 1014 -21,7
Alléskeresési jaradékban részesiil6k (f6) 308 314 1,9
Alléskeresési segélyben részesiilék (f6) 154 163 5,8
;osgzlzélﬁzf;?; helyettesité tamogatasban 486 569 17.1
Palyakezd6k szama (f6) 255 200 -21,6
Palyakezdbk aranya (%) 11,4 9,7

Tartésan allaskeresék szama (f6) 584 542 -7,2
Tartésan allaskeres6k aranya (%) 26,0 26,3

3. tablazat: A nyilvantartott allaskeres6k fé6bb jellemz6i a Szombathely jarasban
(forrds: Szombathelyi Jardsi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége)

2015 és 2014 elsdé harom negyedévének 6sszehasonlitdsa alapjan a nyilvantartasba belépdk szdma
21,7%-kal kevesebb, mint az el6z6 év azonos idészakdban. Az allaskeresék nagy részeét a visszatérd,
ellatasukat mar kimeritett allaskeresék teszik ki. 2015. I-1ll. negyedévben a belépdknek 12,6%-a volt Uj
belépd, 2014. I-1ll. negyedévben 11,3 %-a. Az ellatasban nem részesUl6 allaskeresdk atlagos szama
és aranya csokkent az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva. Az alldskeresési jaradékban,
segélyben, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék atlagos szama és aranya
névekedett az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva, a legnagyobb mértékl és aranyu ndvekedés
a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesuléknél tortént. Ebben tébb tényezd is szerepet
jatszott valdszinlleg, mint példaul a szocialis ellatasi rendszer atalakitasa, a kozfoglalkoztatasi
programok elmult évitl eltérd inditdsa és létszama, valamint ezen A&llaskeres6k &atlagosnal
alacsonyabb motivaltsaga. A palyakezddk atlagos szama és aranya 2015. I-lll. negyedévben jelentés
csokkenést mutat a targyévhez képest, mindekdézben a munkaltaték palyakezddk iranti
fogadokészségében pozitiv valtozds tapasztalhaté a palyakezddket segitdé tdmogatasoknak és
adokedvezménynek kdszdOnhetben. A tapasztalatok alapjan a fiatalok a munkalgyi szervezettel
torténd egylttmikodési hajlandésaga alacsonyabb az idésebb korosztalyokénal, igy a hozzajuk
vezetd Ut szamos kutatas, felmérés és program targyat képezi. A tartdsan allaskeres6k szama szintén
csokkent a bazisévhez képest, aranyuk viszont a 2014. évihez hasonléan alakult (3. tablazat).

A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportos megoszlasa tekintetében elmondhato, hogy 2014-ben

a Szombathelyi jarasban él6 munkanélkuliek 16,75%-a (372 f6) 25 év alatti, 27,87%-uk (619 f8) pedig
50 év feletti volt. Annak ellenére, hogy a 26 és 50 éves kor k6zotti munkanélkiliek szama kézel 500
fével csokkent 2013 és 2014 koézt, aranyuk az 6sszes munkanélkili tekintetében szinte valtozatlan
maradt (2013: 56,64%; 2014: 55,38%). A targyévekre vonatkozéan még fontos megemliteni, hogy
majdnem 2%-kal csokkent a fiatal munkanélkiliek aranya, mig tébb, mint 3%-kal nétt az id6s6dé
korosztaly allaskeres6inek az ardnya az 6sszes allaskeresd szazalékaban (4 tablazat).
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Aranyuk az 6sszes
2013 2014 munkanélkiili kozott
2013 2014
25 év és alatta 566 372 18,55% 16,75%
26-50 év kozott 1728 1230 56,64% 55,38%
50 év felett 757 619 24,81% 27,87%

4. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos eloszlasa a Szombathelyi jarasban
(forras: Szombathelyi Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége)

Az iskolai végzettség szerinti megoszlas alapjan: az altalanos iskolat végzett, valamint a nyolc
altalanosnal alacsonyabb végzettségli, nyilvantartott munkanélkiliek szamanak valtozasait is
megvizsgaltuk, amely a 2003-2013 kozti id6szakra terjedt ki. A két adatsoron egyarant lathat6 a 2008-
2009-es valsag hatasa, majd egy csdkkend tendencia lathaté a legalacsonyabb végzettséggel bird,
nyilvantartott allaskeresék kérében. Ez az abra parba allithaté a csokkend id6tartamu és meértéki
munkanélkdli ellatasokkal, ami a regisztracioban valé részvétel iranti motivacié elmaradasat is
magaval hozza. Ez az id6szak egybeesik a kdézmunka kiterjesztésével is, amely az aktualisan
allaskeres6k szamanak mérséklédését is eredményezi (6. abra).

Altaldnosiskolaivégzettség, Nyilvantartott allaskeres8k szama
nyilvantartottallaskeresék szama altalanosiskola 8 osztalyanal kevesebb
1500 vegzettséggel
1880 100
1000
1081
50
500 i I
0 0
2003 2009 2010 2011 2012 2013 2003 2009 2010 2011 2012 2013

6. abra: Az altalanos iskolai és az altalanos iskola 8 osztalydnal kevesebb végzettséggel bir6 allaskeres6k
szdama a Szombathelyi jarasban (forras: TelR, 2013)

A nyilvantartott allaskeres6k végzettség szerinti eloszlasa tekintetében elmondhaté, hogy a
munkanélkiliek dontd tébbségében (59,2%) kdzépfoku végzettséggel birnak, kbézel egyharmaduk
(31,8%) alapfoku végzettséggel rendelkezik, az allaskeresdk 9%-a pedig felsé6foku végzettségl. 2013
és 2014 kozott csak elhanyagolhaté meértékld valtozasok tdérténtek a nyilvantartott allaskeresék
végzettsége tekintetében: kismértékben nétt az alapfoklu végzettségliek aranya, valamint
kismértékben csdkkent a felséfoku végzettségliek aranya, mig a kézépfoku végzettségliek aranya
szinte ugyanakkora maradt (5. tablazat).

Aranyuk az 6sszes
2013 2014 munkanélkiili kozott
2013 2014
Alapfoku 949 707 31,10% 31,80%
Kézépfoku 1811 1313 59,40% 59,20%
Fels6foku 290 201 9,50% 9,00%

5. tablazat: A nyilvantartott allaskeres6k végzettsége a Szombathelyi jarasban
(forras: Szombathelyi Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége)
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A végzettségre vonatkozé adatokat részletesebben elemezve megallapithatjuk, hogy a legnagyobb
szamban az altalanos iskolat végzettek csoportja volt jelen 2013-ban és 2014-ben egyarant, kozel
harminc szazalékos aranyban. A masodik legnépesebb csoportba a szakmunkas végzettségl
allaskeresOk sorolddtak, 26,5 szazalékos atlagos arannyal. A legalacsonyabb szamban az egyetemi
és szakiskolai végzettségliek, valamint a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék
voltak jelen 2013-ban és 2014-ben. Ez természetesen az abszolut mennyiséglkre vonatkozik, s nem
tilkrézi az adott csoport elhelyezkedési lehetéségeit. Erdemes megemliteni, hogy az allaskeresék
szama minden csoport esetében csdkkent 2013 és 2014 kozott. A palyakezdé allaskeresék szama
13,3 szazalékrol 11,5 szdzalékra csdkkent a két év folyaman, igy 2014-ben 225 palyakezdd lett
regisztralva a Szombathelyi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltségén (6. tablazat).

2013 2014
Alt. iskolai végz. nélkiil 56 47
Altalanos iskola 893 660
Szakiskola 42 31
Szakmunkasképz6 803 593
Gimnazium 239 178
Szakkdzépiskola 609 447
Technikum 118 65
Féiskola 210 142
Egyetem 81 59
e 2 645 1966
Palyakezd6 406 255

6. tablazat: Az dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint — részletes, zarénapon,
2013-2014 (forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Munkaliigyi Kirendeltsége)

A Szombathelyi jarasban regisztralt allaskeres6knek atlagosan haromnegyede volt fizikai
foglalkozasu, mig a szellemi foglalkozastiak aranya atlagosan 21 %-os. Vezet6i allomanyba
minddssze az allaskeresék 3,2-3,3 szdzaléka tartozott (7. tablézat).

2013 2014
N.A. 2 1
Fizikai 2291 1687
Szellemi 658 460
Vezetbi 100 72

7. tablazat: A regisztralt dllaskeres6k szama allomanycsoport szerint — zarénapon,
2013-2014 (forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége)

Jelen pillanatban adott egy felfutd6 munkaerd-piaci kereslet és az ezen kereslettel nem teljesen
szinkronban 1évé kinalati oldal. Az allaskeres6 nék jellemz&en az egymiszakos, betanitott munka
irant érdeklédnek. A férfiaknal altalaban legfontosabb szempont a minél magasabb bér, csak ezutan
jon a munkarend és a munkakériimények, a munka jellege nem meghatarozé. A fiatal allaskeresék
esetében egyre tdbben fogalmazzak meg kllféldi munkavallalasi igénylket. A kdzépfoku, vagy
fels6foku végzettséggel rendelkez6k tobbnyire a képzettségiknek megfeleld munkakort, illetve
adminisztrativ és szellemi munkakort keresnek. Tébb éves tapasztalat, hogy sokan a végzettséguk
alatt kénytelenek munkat vallalni tébb hénapos munkanélklliséget kovetéen, feladva addigi
elvarasaikat. A hianyszakmaknal (fé6ként vendéglatas, fémipar, ruhaipar, egészségligy) leginkabb az
alacsony munkabérek, a szezonalis jelleg, a kedvezdétlen munkafeltételek, a munkaidé beosztas,
valamint az ausztriai munkaerd-piac kdzelsége domindlnak.
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Osszességében a szakmakat tekintve legnagyobb kereslet a gyartosori dsszeszereld, egyéb termék-
Osszeszereld, tehergépkocsi-vezetd, nevel6szild, gumitermék-Osszeszereld, raktarkezeld,
rakodomunkas, targoncavezetd, anyagmozgatd, eladd, szabd, varrd; segédapold, mitéssegéd,
kereskedelmi lgynok, irodai-lgyviteli-adminisztrator, egyéb lgyfélkapcsolati foglalkozasu, call-center
operator, elektronikai miiszerész, mianyagtermék-gyarté gép kezeldje, kézi mosd, vasald; konyhai
kisegitd, szakacs, pék, pultos, takaritd, konyhai kisegitd, épitbipari segédmunkas, egyszeri ipari
foglalkozasu munkakdroékben volt tapasztalhato.

Az 0j bejelentett allashelyek szama 2013 és 2014 k6zott 8%-kal — 3 903-rél 4 218-ra — nétt. Jelentds
részikre igényeltek a foglalkoztatok tamogatast: 2013-ban 2 092 helyre, az allashelyek 53,6
szazalékara, mig 2014-ben 2331 helyre, amely a helyek 35,5 szazalékat foglalja magaban (8.
tablazat).

2013 2014
Tamogatott 2092 2331
Nem tamogatott 3903 4218
Kitéltetlen 16

8. tabldzat: Uj bejelentett dllashelyek szama — témogatottsdg szerint, 2013-2014

(forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége)
2013-ban és 2014-ben a Szombathelyi jarasban bejelentett uj allashelyek kdzel haromnegyede volt
fizikai jellegl. Mindekbzben a bejelentett fizikai helyek szama is jelentés mértékben — tébb mint hisz
szazalékkal — emelkedett 2014-re. Hasonlé mértékben, azonban cstkkent a szellemi foglalkozasu
helyek szama a vizsgalt években, mig a vezetdi helyek esetében kismértékli ndvekedés jelentkezett.
Osszességében a jarasi allomany 2013-ban és 2014-ben 12 560 uj bejelentett allashellyel béviilt
(9. tablazat).

2013 2014
fizikai 4200 5104
szellemi 1635 1287
vezetbi 160 174

9. téblézat: Uj bejelentett &llashelyek széma — dllomédnycsoport szerint,
2013-2014 (forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Munkaliigyi Kirendeltsége)

A munkaviszony id6tartamat tekintve az Ujonnan bejelentett alldshelyek tébb, mint hatvan szazaléka
volt hatarozott ideji 2013-ban és 2014-ben. Szamuk 2014-re nétt, mig a hatarozatlan idejl
szerz8déseké kis mértékben, 2,9 szazalékkal csokkent (710. tablazat).

2013 2014
Hatarozott idejii 2039 2724
Hatarozatlan idejii 3956 3841

10. tdbldzat: Uj bejelentett dlldshelyek szdama — munkaviszony idétartama szerint,
2013-2014 (forras: Szombathelyi Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége)

Az el6zb negyedévre vonatkozoan — 2015. szeptember 30. és 2015. december 31. k6z6tti idészakban
- a Munkaugyi Kirendeltség altal felkeresett és valaszt is adé 159 foglalkoztaté kozil 17% tervezett
letszambdvitést (6sszesen 629 f6t), ezek a cégek féként a feldolgozoipar teriletérdl kerlltek ki (11.
tablazat).

Valaszol6 szervezetek

Szama (db) Megoszlasa (%)
Feldolgozbipar 16 43,2
Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, 10 27
hulladékgazdalkodas ' '
EpitSipar 2 5,4
Kereskedelem, gépjarmUjavitas 3,0 8,1
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Szallitas, raktarozas 2 54
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 2,0 5,4
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1 2,7
Kézigazgatas, védelem: kételezé 30 81
tarsadalombiztositas ' '

Oktatas 1 2,7
Human-egészséqligyi, szocialis ellatas 2,0 5,4
Miivészet, szérakoztatas, szabadidé 1 2,7
Egyéb szolgaltatas 3,0 8,1
Osszesen 37 100,0

11. tablazat: A felmérés alapjan varhato Iétszambévités, 2015. IV.
(forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége)
A valaszadé vallalatok kozil 77,4% nem tervezett munkaerd-felvételt a megkeresést kéveté harom
honapban. A létszambdvitést nem tervezd cégek jelentés része a feldolgozdipar; kereskedelem,

gépjarmijavitas; szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység teriletérél keriltek ki (12. tablazat).

Valaszol6 szervezetek

Szama (db) Megoszlasa (%)
Mezbgazdasag, erd6gazdéalkodas, halaszat 4 3,6
Feldolgozéipar 22 19,6
Vizelldtas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 1 0,9
Epitbipar 10 8,9
Kereskedelem, gépjarmijavitas 21 18,8
Szallitas, raktarozas 3 2,7
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 7 6,3
Informacié és kommunikacio 4 3,6
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1 0,9
Ingatlaniigyek 3 2,7
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 11 9,8
Adminiszirativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 6 54
Kézigazgatas, védelem: kételezd tarsadalombiztositas 1 0,9
Oktatas 4 3,6
Human-egészséqligyi, szociélis ellatas 6 54
Miivészet, szorakoztatas, szabadid6 1 0,9
Egyéb szolgaéltatas 7 6,3
Osszesen 112 100,0

12. tablazat: A felmérés alapjan létszambévitést nem tervezé cégek, 2015. IV.
(forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége
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A felkeresett és a kirendeltség részére adatokat szolgaltatd szervezetek koziil 5,7% leépitéssel, illetve
kilépéssel szamolt (6sszesen 345 f6) a harom hoénap soran. A munkaerd kilépést tervezé
vallalkozasok f6ként az alabbi munkakdrokben kivantak elbocsatani munkavallaldkat, illetve szamoltak
kilépéssel a sajat elképzeléseik szerint (13. tablazat):

Valaszol6 szervezetek
Szama (db) Megoszlasa (%)
Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 1 10,0
Feldolgozoipar 1 10,0
Epitéipar 1 10,0
Kereskedelem, gépjarmijavitas 2 20,0
Kézigazgatas, védelem: kbtelezd tarsadalombiztositas 1 10,0
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 4 40,0
Osszesen 10 100,0

13. tablazat: A felmérés alapjan leépitést tervezé cégek, 2015. IV.
(forras: Szombathelyi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége

Az alabbiakban 6sszefoglaltuk a jarasban a bejelentett allaskeres6k és Uj munkahelyek megoszlasat,
tevékenységi korok szerinti bontasban (14. tablazat).

A kimutatas alapjan kimondhat6, hogy a legtdbb foglalkozas esetében egyértelml tulkinalat
jelentkezik az allashelyekbdl, azaz a munkaltatok munkaer6-hiannyal kiizdenek a térségben. Csupan
néhany foglalkozas esetében szeretnének tobben elhelyezkedni, mint amennyi Gj allashely
meghirdetésre kerdl, pl. bizonyos vezet6i helyek, szocialis, kulturalis és egyéb foglalkozasok kérében,
az irodai és Ugyviteli tanacsadas teriiletén vagy miszaki és informatikai tevékenység esetében. A
kereslet azonban nagysagrenddel alacsonyabb mérték(, mint az dsszes tobbi foglalkozas esetében
jelentkezd munkaeré-hiany esetében.

Az elmult 4 év atfogd felmérése alapjan altalanossagképpen elmondhatd, hogy a munkaeréhiany a
kisebb hullamzoé jellegétdl eltekintve tartésan jelen van a térségben. A legtdbb allashelyet az (zleti
jellegli szolgaltatasok, konnydipar, fém- és villamosipar, kereskedelem és vendéglatoipar,
Osszeszerel6k, jarmivezet6k és mobil gépek kezeld, takaritok, egyéb egyszerli szolgaltatasok
terlletén regisztralnak, igy ezekben a szakmakban indokolt lehet a szakmakhoz kapcsol6do
tanfolyamok, képzések inditdsa és az allaskeresdk ide val6 irdnyitdsanak dsztdnzése.
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SZECHENYI

2012

2013

2014

2015

Regisztralt
allaskeres6k
szama

Uj bejelentett
allashelyek szama

Nem

VELE e tamogatott

Regisztralt
allaskeres6k
szama

Uj bejelentett
allashelyek szama

Nem

EnEE R tamogatott

Regisztralt
allaskeres6k
szama

Uj bejelentett
allashelyek szama

Nem

JEER R tamogatott

Regisztralt
allaskeres6k
szama

Uj bejelentett
allashelyek szama

Nem

EIEE tamogatott

01 Fegyveres szervek
felséfoku képesitést
igénylé foglalkozasai

02 Fegyveres szervek
kbzépfoku képesitést
igényld foglalkozasai

03 Fegyveres szervek
kbzépfoku képesitést nem
igényld foglalkozasai

30

62

50

33

11 Térvényhozok,
igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetbk

12 Gazdasagi,
kéltségvetési szervezetek
vezetdi

13 Termelési és
szolgaltatast nyujté
egységek vezetdi

46

43

25

30

14 Gazdasagi
tevékenységet segitd
egységek vezetdi

10

13

13

13

21 Miiszaki, informatikai és
természettudomanyi
foglalkozasok

61

58

40

12 87

43

22 Egészséqligyi
foglalkozasok (felséfoku
képzettséghez kapcsol6do)

10

22

24

23 Szocialis szolgaltatasi
foglalkozasok (f. k. k.)

12

33

35

24 Oktatok, pedagégusok

63

53

1 36

25 Gazdalkodasi jellegli
foglalkozasok

43

34

17

14

26 Jogi és
tarsadalomtudomanyi
foglalkozasok

16

13

10

27 Kulturalis, sport-,
mlivészeti és vallasi
foglalkozasok (f. k. k.)

29

30

24

22

29 Egyéb magasan képzett
ligyintéz6k
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SZECHENYI

2012

2013

2014

2015

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Regisztralt | g opoivek szama | RegisZAlt | g g o ivek szama | Re9ISZAIt | g olvek szama | Regisztralt | g oivek szama
allaskeres6k Nem allaskeresok Nem allaskereso6k Nem allaskereso6k Nem

szama VELE e tamogatott szama EnEE R tamogatott szama JEER R tamogatott szama EIEE tamogatott
] BT S0I C8 I SRl 105 17 50 96 50 85 63 81 110 51 49 103
miiszaki foglalkozasok
SI2 STl RIS 6 59 2 6 36 8 2 30 11 4 16 3
feltigyel6k
33 Egészségligyi
foglalkozasok 48 2 16 48 4 31 37 5 46 38 4 43
34 Oktatasi asszisztensek 5 2 1 2 3 2 6 3
35 Szocialis gondozasi és
munkaeré-piaci 31 12 25 27 6 21 20 34 18 2 93
szolgéltatési foglalkozasok
36 Uzleti jellegli
SETlEE e sl EiTeRe, 117 21 165 126 22 265 88 22 266 82 18 209
hatésagi ligyintézok,
ligyndkék
37 Miivészeti, kulturalis,
sport- és vallasi 11 7 10 1 1 9 2 4 3 2
foglalkozasok
39 Egyéb lgyintéz6k 8 12 15 10 36 19 6 61 21 6 29 16
i el e, EEgiel 253 205 90 257 225 100 196 281 118 192 281 160
foglalkozasok
2 Wit 41 25 70 43 185 509 35 23 187 32 7 199
foglalkozasok
51 Kereskedelmi és
vendéglato-ipari 422 68 294 419 52 302 316 52 453 277 45 545
foglalkozasok
52 Szolgaltatasi
foglalkozasok 107 88 56 107 41 55 82 48 105 74 36 184
61 Mezbgazdasagi
foglalkozasok 46 345 41 59 20 28 46 4 59 37 22 71
62 Erdé6-, vadgazdalkodasi
és halészati foglalkozésok 7 34 6 1 2 6 2 2 7 L 1
0y SR 19 6 39 17 1 56 17 1 47 13 2 50
foglalkozasok
(8 N 88 8 109 85 12 308 60 16 142 49 8 224
foglalkozasok
73 Fém- és villamosipari
foglalkozasok 164 32 235 169 46 326 125 12 404 108 21 428
74 Kézmdiipari
foglalkozasok 9 3 21 7 9 7 10 5 1 23
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SZECHENYI

2012

2013

2014

2015

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Uj bejelentett

Regisztralt | g opoivek szama | RegisZAlt | g g o ivek szama | Re9ISZAIt | g olvek szama | Regisztralt | g oivek szama
allaskeres6k Nem allaskeresok Nem allaskereso6k Nem allaskereso6k Nem

szama | Tamogatott o oo y| S2AMA | Tamogatott .o ooy | SZAma | Tamogatott ..oy | SZAma | Témogatott ooy
75 Epitc’)’ipari foglalkozasok 151 72 173 158 35 247 119 30 206 92 25 121
79 Egyébl ipari és épitbipari 5 1 6 5 1 4 2 1 6 3 19
foglalkozasok
B (R BE e S e 198 3 87 164 99 94 2 133 75 3 126
kezel6i
82 Osszeszerel6k 200 6 314 211 551 132 2 698 127 1212
AR e Pl 16 5 33 14 11 9 1 18 8 18
kezelbi
84 Jarmlivezetbk és mobil
gépek kezel6i 133 8 145 146 4 182 119 7 187 104 3 227
91 Takaritok és hasonld
Jellegli egyszerii 203 87 70 196 106 68 169 187 140 156 164 282
foglalkozasok
92 Egyszerii szolgaltatasi,
széllitasi és hasonlé 312 377 145 309 744 185 222 1046 239 201 769 406
foglalkozasok
93 Egyszerdi ipatri,
épitbipari, mezégazdasagi 58 1418 126 89 436 155 71 395 176 61 236 209
foglalkozasok

3053 2964 2561 3050 2092 3903 2223 2347 4218 1994 1761 5201
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1.2.2 Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

Szombathely MJV és vonzaskorzete gazdasaga Nyugat-Dunantulon nyitottan és dinamikusan fejlédott
a rendszervaltas utan. Mind a foglalkoztatasban, mind a kilfoldi t6kebefektetések aranyaban, és
kildbndsen a modern nagyipari termelési bazisok kialakitasaban a régidét Budapest utan, Kozép-
Dunantillal koézésen a legkedvezébb mutatok jellemezték. Gépjarmiiparban  Eurdpai
Osszehasonlitasban is els6k kézott all a termel6 kapacitasok és az ebbdl kdvetkezd export-
teliesitmény ndvekedésében. A Kkivilrél vezérelt gazdasagi ndvekedés megmaradd abszolut
dominancigja mellett, 2000-t6l kell6 figyelmet kapott a belsd erdforrasokat mozgdsitdé gazdasagi
agazatok fejlédése is: igy példaul a fa- és butoripari termelés, elektronika vagy a termalturisztikai
szolgaltatasok fejlesztése.

llyen el6zmények utan nagy varakozas elézte meg a 2007-13 évi fejlesztési idészakot. A lassu
programindulasok utan szinte azonnal lesujtott a 2008-2010 évi gazdasagi valsag, amelynek
kdszOnhetben a régid egészében a munkanélkiliség a 2004 évi tdbb mint kétszeresére ugrott. Két
évtized utan megmutatkozott, hogy a vilaggazdasagi nyitottsag a Nyugat-Dunantulon egyben
kitettséget is jelent: a vildaggazdasagban nemcsak a jéban vald valddi 6sszekdtottséget. Az évtizedes
kényelmes gazdasagi kornyezetnek (is) kdszonhetéen elmaradt a sajat kompetenciak fejlesztése,
nincsen érdemi stratégiai konzultacié a vallalkozasok ko6zott, ezaltal a gazdasagnak megfelel6 médon
nem tervezhet6 Nyugat-Dunantul gazdasaga sem kdzép- sem hosszutavon (ezt hivatali, a
gazdasagba kivilrél jott tervezési probalkozasok nem poétolhattak a kézelmultig).

A gazdasag nyitottsaga mellett nyitott lett munkaerdpiacunk is, amely kiiléndsen Nyugat-Dunantulrdl,
igy Szombathelyrél is jelentés munka-eréaramiast inditott el Ausztria és Németorszag felé. Ennek
tényleges méreteit csak becsiilni lehet. Ennek is készdonhetéen 2010 utan amilyen gyorsan felborult,
olyan gyorsan konszolidalédott is a munkanélklliség aranya: ugyanakkor megnévelve az elmaradott
kistérségekben, a tartés, és a fiatalkord munkanélkiliek aranyat.

Osszességében a térség gazdaséagi dinamizmusa a nemzeti fejlesztéspolitika kiegyenlitési torekvései
ellenére is uralkoddé maradt, és még ma is elsdsorban kivilrél vezérelt. 2012-ben megalapitottak a
Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai Kézpontot, ahol egymilliard eurd tékebefektetést és 25
ezer Uj munkahely létrejottét varjak. Egyre nagyobb korlatot jelent a j6 szakképzett munkaer§
szlkGssége, ezzel a problémaval kiizd még napjainkban is a Pannon Jarmdipari Kézpont is. A
szervezet nagy részben a Vas megyei autdipari vallalkozasok tevékenységére és azok beszallitoira
épul, az egyik kézpontja jelenleg Szombathely varosaban talalhato.

A helyi KKV-k legnagyobb nehézsége, hogy nem tudtak integrélodni a nagyvallalati kérhéz. A
beszallitova valas lehetséges Utja egyrészt piacot jelent, masrészt technolégiai és menedzsment-
fejlesztési kényszerrel jar. A nemzetkdzi nagyvallalatok zart lancu beszerzése, a magas foku
elvarasok, illetve az anyaorszagbeli véllalakozasok preferdlasa nem teszi kénnyen elérhetévé ezt a
piaci rést.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia célja: stratégiai és terlleti szemlélet alapu varosfejlesztés
tamogatasa, fejlesztendé varosi akcidterilletek kijelolése, varosfejlesztés menedzsment rendszerének
kialakitasa volt.
A fejlesztések integraltsagat biztositja, hogy: tobbféle fejlesztési tevékenységet hangol 6ssze, valamint
a kdzérdeki fejlesztések 6sszhangban legyenek a helyi lakossag igényeivel és 6sztdnézzék a magan
téke beruhdzasait. A stratégia a varos elfogadott telepilésfejlesztési koncepcidja, helyzetelemzd
dokumentuma, fejlesztési programja, valamint terlletrendezési terve alapjan készdit.
A varos és agglomeracioja kbzéptavu fejlesztési céljai:
o Sokoldald, innovativ és versenyképes gazdasag kialakitasa
o A tarsadalom megujitasa, az identitas és tarsadalmi kohézié er8sitése, a human eréforrasok
mindsége és a kulturalis kozeg eurdpai szintli fejlesztése
Térségi egyuttmikddési rendszerek bévitése és erbsitése
o Kornyezetallapot javitasa, élhetd kdrnyezet biztositasa
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A gazdasagi valsag gondolkodasmaéd valtozast hozott, ugyanakkor évatossagot és kockazat-kerulést,
valamint csokkend beruhazasi hajlanddsagot és képességet is. A fizetbképes kereslet visszaesett, és
visszaestek a vallalati szolgaltatas pl. kutatasi megrendelések is. Bar a valsag ezen szakasza utan
egy éven belll visszaallt a gazdasag ’'normalis Uzemmenete’, azonban még erdsebb lett a
foglalkoztatas méret- és térbeli, valamint agazati koncentracidja. Az nagyipar aranya tovabb nétt.
Egypolusuva kezd valni a foglalkoztatas. Emiatt aztan egy jovébeni megrendilés ciklusa régiénkban
meég szélséségesebb hatasu lehet!

Részletesen megvizsgalva Nyugat-Dunantulon jelentés hangsulyt kapott két gazdasagfejlesztési
eszkodz: a klaszterek fejlesztését illetve a foglalkoztatasi partnerségek hatdsat a nyugat-dunantuli
gazdasag fejl6désére.

A régié gazdasagi fejlédése fokuszalatlan, belsé kohézidjanak legnagyobb akadalya a kozlekedési
elérhetéség gyengesége - klldndsen Vas és Zala Megyében. Bar nem kapcsolédik kdzvetlenll az
innovaciohoz, a régidk gazdasagi helyzetét, szakosodasat (kdoszonhetéen Budapest gazdasagi
sulyanak) nagyban befolyasolja a févarostol mért tavolsag.

Szombathely MJV esetében jol lathaté a févarostol vald tavolsag problematikaja, raadasul Vas megyét
még az autdpalyaktdl valé nagy tavolsag is sujtja, ami a gazdasag fejlédését és az innovativ cégek
betelepullését is lassitotta. Mara a helyzet kicsit javult, hiszen a 86-o0s fout fejlesztésének egyre tdébb
szakasza kerUlt atadasra, igy varhatéan 2016 végén Szombathelyrél 4 savos uton lehet majd eljutni
az M1-es autépalyaig.

A ,Savaria 2020” cimi projekt keretében Eurdpai Unios forrasbdl a helyzetfeltard kutatasok és
megalapozé vizsgalat alapjan kidolgozasra kerillt Szombathely Megyei Jogu Varos hosszu tavu
telepulésfejlesztési koncepcidja és integralt telepllésfejlesztési stratégiaja, amelyet széles kori
tarsadalmi egyeztetést kovetéen a Kozgyilés 283/2014.(VI.19.) szamu hatarozataban. A stratégia
illeszkedik Vas Megye Gazdasagfejlesztési Fokuszu Terlletfejlesztési Programjahoz és egy széles
koérd partnerségi folyamatban kerllt egyeztetése. . A partnerségi tervnek megfeleléen civil és szakmai
forumok, mdihelytalalkozok, médiabeszélgetések megrendezésére kerilt sor a tarsadalmasitasi
folyamatban érintett szakmai,- gazdasagi,- és civil szerepl6k részvételével, gy mint a legnagyobb
munkavallalot foglalkoztatd helyi cégek, a Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpont, a
Civil Férum, a Szombathelyi Jaras telepulései. A Hosszu Tavu Telepulésfejlesztési Koncepcid és
Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia széles korl partnerségi folyamatanak részeként
megrendezésre kerult a ,Savaria 2020 — A velink fejl6d6 varos” varosfejlesztési konferencia, ahol a
készuld dokumentumok részletesen ismertetésre kerlltek.

A program szem elbtt tartja a varos és a térség foldrajzi, természeti és gazdaagi adottsagait, az
adottsagokra valamint a helyben mi{kddd vallalkozdsok igényeire épitve kivanja a nemzetkdzi
trendeket is figyelembe vev§ gazdasagfejlesztési akciéit megvaldsitani. Szombathely Megyei Jogu
Varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaja (ITP) alapjan, az abban megfogalmazott hosszu és
kézéptavu célok, valamint fejlesztési sziikségletek mentén kerilt meghatarozasra az ITP felépitése,
melyben a fé iranyok mentén: gazdasagfejlesztés, varosrehabilitacié, CO2 kibocsatas csokkentése,
tarsadalmi kapcsolatok erdsitése. Az ITP-ben rogzitett projekicsomagok kézil a Gazdasagfejlesztési
projektcsomag - a Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai Koézpont fejlesztése az, amelyhez
javaslatunkkal els¢ sorban kapcsolddni kivanunk, de természetesen a tdbbi projektcsomaghoz is
illeszkednek a fejlesztések (Gazdasagfejlesztés a vallalkozasoknak és lakossagnak vonzd varosi
kornyezet kialakitasaval, Varosrehabilitdcids projektcsomag,  Varosi szintt CO2  kibocsatas-
csokkentd projektcsomag, A segités varosa — Tarsadalmi integracié projektcsomag), szolgélva az
azokban foglalt részcélok megvalésitasat is.

Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai Kézpont fejlesztése kapcsan figyelembe vételre kertltek
a Zalaegerszeg-Szombathely-Szentgotthard korzet hatésugaraban letelepedett és jelentés mértékben
meghatarozo valt elektronikai, jarm{-és gépipari vallalkozasok fejlesztési és foglalkoztatasi igényei. Az
elmult években a térség iparat hosszutavon kiszolgalé mlszaki képzés megteremtésére tett Iépések
sikerre vezettek, igy a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen nagy érdeklédés mellett 06nallo
Gépészmérnok BSc képzés indult 2015 6szétél dualis formaban Szombathelyen. A jelenleg is folyo
beruhazasok tébb szaz U0j munkahelyet teremtenek, és ezaltal lendiletet kaphat a térség
iparfejlesztése. Az 5 szombathelyi nagy autdipari és elektronikai beszallitoi cég foglalkoztatottjainak az
Osszlétszama szintén megkdzeliti a 10 000 f6t.
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Az 5 szombathelyi nagy autoipari és elektronikai beszallitéi cégek (LuK Savaria Kuplunggyartd Kft.,
BPW - Hungaria Kft.,, Delphi Hungary Kft., EPCOS Kft., Jabil Circuit Magyarorszag Kift.)
foglalkoztatottjainak az 6sszlétszama szintén megkdozeliti a 10 000 f6t.

Mindezek egylttes hatasainak kovetkeztében Gydr és Kecskemét térsége mellett, a Szombathely,
Szentgotthard és Zalaegerszeg zo6na hatdésugaraban jott a harmadik jarmGipari koézpont
Magyarorszagon. Mindez az Opel Magyarorszaggal egyuttmikddve megteremtheti az itt levé cégek
fejlédését, illetve tovabbi, magas hozzaadott érték(i termékeket elballitd gyarak beteleplilését is és a
beszéllitova valni tud6é ki-és kozépvallalkozasok minéségi fejlédését valamint arbevételik,
foglalkoztatotti l1étszamuk névekedését. A jarmiiparban a motorgyartas és a sebességvalté-gyartas
mellett elsésorban beszallitéi tevékenység valdsult meg a termelési értéklanc kulénbdzd belépési
pontjain.

Az ipari fejlédési potencialt tehat a varosban mikdd6é ipari nagy vallalatok termék- és
termelésboévitése, illetve fejlesztése, valamint a hozzajuk kapcsolédé beszallitd vallalkozasok
kapacitasbdvitése és Uj termékek gyartasa jelenti. Tovabbi lehetéséget jelent a mikédd ipari
nagyvallalatokhoz kapcsolédéan a vallalati versenyképességet tamogatd kutatas-fejlesztési
tevékenység megerdsitése a térségben. Mindezeket figyelembe véve a térség kdzos vizojaban az
szerepel, hogy a mar jelenlévd, valamint betelepedni kivané jarmiipari és kapcsolodé elektronikai és
gépipari agazatok képviseldi szamara olyan, a versenyképességet tamogaté gazdasagi és tarsadalmi
kornyezetet kell biztositani, amely hatékony hatteret jelent a tartés és fenntarthaté mikodés
kiépitésére.

Szombathely megyei jogu varos esetében a helyben miikodé vallalkozasok és a kornyékbeli szereplék
szamara versenyképes mikodési kérnyezet megteremtése. A cél egy olyan jarmdipari-és kapcsolodo
agazati ipar- és gazdasagfejlesztési program megszervezése és lebonyolitasa, amely lehetévé teszi,
hogy a térség nemzetkdzi versenyképessége — a jarmdipari, elektronikai és egyéb gépipari
terlileteken — jelentésen novekedjen, a foglalkoztatas a fejlesztendd agazatokban tartésan és
fenntarthatéan biztosithaté legyen. A koordinalt térségi iparfejlesztés tovabbi célja egy intelligensen
szakosodo régio kialakitasa a Zalaegerszeg-Szombathely-Szenthotthard térségben, ahol a jarm{ipari-
gépipari-elektronikai gyarto- és beszallitéi bazis 6sszhangban van brisszeli S3 (Smart Specialization
Strategy) prioritassal.

Az ilyen S3 megkozelités akkor érhetd el a térségben, illetve a mar meglévd, nemzetkdzileg is
versenyképes termékek és szolgéltatdsok kére akkor bévithetd, a termékkor versenyképessége akkor
er6sithet, ha a kutatasi, fejlesztési és innovaciés tevékenységek eredményként javul a
termékek/szolgaltatasok minésége, illetve Uj termékek és szolgaltatasok, versenyképes technoldgiak
jonnek létre. Emellett fontos, hogy a termékeket el6allitd vallalkozasok mikddése, menedzsment-
teliesitménye javuljon, a tBkeelldtottsdguk ndbvekedjen, ami egyuttal a vallalkozas
versenyképesseégének ndvekedését is segiti. Ugyancsak fontos, hogy a vallalkozdsoknal
foglalkoztatott munkaerd felkésziltsége és tudasa gyarapszik, ezaltal megteremtédnek az egyre
nagyobb hozzaadott értéket el6allitani képes Uzleti tevékenységek human alapjai is. A térség
gazdasaga szempontjabdl az is fontos, hogy a kedvezd hatasok tulcsordulasat lehetdévé tevd és
kozjoszagok kozdsségi kormanyzasanak mindsége javul, a lokalis és a térségen tulmutato
egylttmikodések intenzitasa ndvekszik.

Ehhez egy olyan termelési kultira és modern technoldgiai kérnyezet kialakitdsat, fenntartasat kell
megvaldsitani, ami épit az interregionalis és nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztésére, valamint a térségi
véllalkozasok fejlesztésével, bevonasaval képessé valik a beszallitéi értéktermelési lancokban torténé
hazai részarany ndvelésére. Mindennek elengedhetetlen feltétele a miiszaki szellemi bazis (K+F+l,
szakképzés és felséfoku képzés) megerbsitése a térségben.

Mindezeknek megfeleléen a Nyugat-Pannon JarmUipari és Mechatronikai Kdzpont fejlesztése mellett
a hataron atnyuld gazdasagi-ipari névekedési kdzpont kialakitasa, a K+F es innovacios
tevékenység fejlesztése a konnylipar Ujraélesztéséhez kapcsoldddan, valamint a KKV szektor
fejlesztése, a Kormany céljaihoz kapcsolédéan az énfoglalkoztatéva valas tamogatasa is prioritasként
szerepelnek a térségi fejlesztési programokban.
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A tervezett projekt illeszkedik a Vas Megye Integralt Teruleti Program célkitlizéseihez, amelyek
k6zott hangsulyozottan szerepel a::

- Térségi verseny-képesség javitasa

- Természeti eré6forrasok fenntarthatd hasznalata
- Megyén beldli és kivili kapcsolatok erdsitése

- Kis-teleplilések életképességének javitasa

- Térségi versenyképesség javitasa

- Természeti er6forrasok fenntarthaté hasznalata
- Megyén beluli és kivlli kapcsolatok erésitése

- Kis-telepllések életképességének javitasa

- Térségi versenyképesség javitasa

- Természeti eréforrasok fenntarthaté hasznalata
- Megyén beldli és kivili kapcsolatok erdsitése

- Kis-teleplilések életképességének javitasa

- Térségi versenyképesség javitasa

- Természeti eré6forrasok fenntarthatd hasznalata
- Megyén beldli és kivili kapcsolatok erésitése

- Kis-teleplilések életképességének javitasa

Megyei szinten az er6forrasok fenntarthatd hasznalata szempontjabdl az egyik legjelentésebb
kockazat a megyeszékhely megyei jogu varos térbeli szétteriilése, ami a Szombathelyen dolgozé
népesseég migracios folyamatai altal el6idézett szuburbanizacié miatt kdvetkezett be. Szombathely
Megyei Jogu Varos Telepulésfejlesztési Koncepcidjanak, ITS-ének és ITP-jének, mint koherens
fejlesztési dokumentumcsomagnak, az egyik legfontosabb célkitlizése a térbeli szétterilés
folyamatanak megallitasa, és ennek érdekében Szombathely valamint varoskdzpontja lakossag
szamara a jelenleginél vonzébb teleplléssé alakitasa fenntarthaté médon. Szombathely Megyei Jogu
Varos megyében betdltott kdzponti szerepe révén a varos vonzerejét névelé6 és a varosi funkciok
bévitését eredményezd fejlesztések (pl. vasarcsarnok fejlesztése, kutatd- és konferenciakdzpont
létrehozasa) er@siti a megyén beliili és kivili kapcsolatokat. Tekintettel arra, hogy a gazdasagi
szerkezet atalakulasa és folyamatos valtozasa a kistelepiiléseken él6k foglalkoztatasi szerkezetét is
atalakitotta, versenyképességikhdéz nagymértékben képes hozzajarulni a vallalkozasokat vonzé,
ezaltal munkahelyeket teremtd modern megyeszékhely. A TOP projektek eredményeként csdékkend
energiafogyasztas csokkené mikddési koltséget, egyben tébb helyben felhasznalhaté bevételt
eredményez, ami néveli a fajlagos hatékonysagot. A fejlesztések megvaldsitasanak példaja és az
abban részt vevd cégek tapasztalata pedig a piaci szerepl6k versenyképességét erésiti és tartja fenn.
Szombathely varos kerékparut-halézatdnak térségével vald dsszekottetése megteremtése jelentésen
erBsiti a varos és térsége kdzvetlen, a jelenleginél diverzebb és kdrnyezetkiméldbb kapcsolédasat,
ami nagyban tamogatja a napi tébb mint 17 000 nem helyi lakos Szombathelyen valé munkavégzését.
Hasonloképpen a kerékparos halézat varoson kiviuli kapcsolédasai és a javuld autdbuszos-
kotottpalyas kozlekedési feltételek jelentésen javithatnak a véros kornyéki kistelepulések
elérhet8ségéhez, ezzel az ott éléknek a varosi szolgaltatdsok és munkahelyek elérhetéségehez. A
varos bdlcsédei és 6vodai szolgaltatasok javulasaval a megyébdl a varosba iranyulé néi munkaerd
helyzete is kdnnyebbé valik, amely ndveli az érintett csaladok jovedelmi szintjét, s fogyasztoi
keresletet indukal. Az egészségugyi és a szocidlis ellatas intézményeinek fejlesztése megyei szinten
hozzajarul a lakossag kozérzetének és életmindségének javulasahoz, amely kedvez6ébb helyzetbe
hozhatja a munkaképes koru lakossagot. A tervezett kezdeményezések gazdainak elemi érdeke, hogy
nem csupan a varos, hanem a térsége szamara is biztositsa a programok elérhet6ségét tekintettel
arra, hogy a tdmogatasok kulénféle formaira rdszoruld lakosok nem csupan varosi szinten, ha nem a
megyén belll tdbb helyen élnek, és a programok révén az életkdrilmények javitdsa mellett a helyi és
térségi identitdstudat is er6sddhet.
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Szombathely Megyei Jogu Varos Hosszu Tavu Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt
Teleplilésfejlesztési Stratégiaja is ezekhez a térségi célokhoz illeszked6en hatarozta meg a varos
kézéptavu céljait és azok Osszefliggéseit, a teleplilés jovOképét az atfogd célok és részcélok
rendszerében, valamint a stratégiai fejlesztési célokat a jovékép, az atfogd célok és prioritasok
Osszefliggd rendszerében.

Az ITP-ben meghatarozott projektcsomagok a kdvetkez6k szerint illeszkednek a Koncepcio és
Stratégia célrendszeréhez:

Projektcsomag 1. - Gazdasagfejlesztési projektcsomag — Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai
Kézpont fejlesztése

Kozéptavu célok:

Széll Kalman Terv: Viragzé gazdasag

- Novekedd gazdasag

- Ipari munkahelyteremtés z6ldmezds beruhazasokkal

- A meglévé ipari vallalkozasok fejlédése el6tt allé akadalyok lebontasa

- Hataron atnyulé vonzerét biztositd nagyvarosi szolgaltatasok

- A varos térsége biztonsagos helyi élelmiszerrel torténd ellatdsa és j6 mindségi
mez6gazdasagi termékeinek piaci pozicionalasa

Stratégiai fejlesztési célok (2014-2020):

- Versenyképes, hatékony nagyvallalatok, kkv-k és mikrovallalkozasok

- Magas szintii foglalkoztatottsag

- Jelentds K+F és innovacios aktivitas

- Mindenki szamara hozzaférhet6, fejlett informacios és kommunikaciés technoldgiak

Annak érdekében, hogy Szombathely be tudja tolteni varostérség, a megye, a régié és az orszag
gazdasagi fejlédésének elémozditasaban és a foglalkoztatas szintjének novelésében azt a szerepet,
amelyre kedvez6 adottsagai predesztindljak,a varosban mar jelen 1évé ipari vallalkozasok
tovabbfejlédése mellett tovabbi, globalisan versenyképes ipari vallalkozasok megjelenése és
letelepedése is szikséges. A Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kdzpont komplex
szemlélet(i fejlesztésével épit a mar meglevd eréforrasokra, fejlesztve és 6sszekapcsolva azokat a
kemény telephelyi tényezdk javitdsan tulmenden az innovacids, technoldgia-transzfer ill. inkubacios
szolgaltatasok elinditasaval, befektetés-6sztdnzési program megvalodsitasaval, atfogd és dsszehangolt
munkaerd piaci intézkedésekkel.

A véros elfogadott ITP dokumentumaban felsorolt tervezett fejlesztések kozul a javaslatunk harom f6
teriletet érint a Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpont megvaldsitasahoz szikségesen
(a mas programelemekben foglalt infrastruktura feltételek megteremtése mellett):

1. A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok fejlesztési programja - ez a helyben meglevé, a megyei
és orszagos atlagot meghaladd vallalkozasi-slriiségben, tovabba a szolgaltatasi szektorban a
tudomanyos és miiszaki tevékenységre specializalddott véallalkozasokban rejlé potencialra épit és a
jelenleg alacsony szint(i K+F+l tevékenységek ndvelésével fejlesztené a helyi gazdasagot

2. A befektetés-6sztonzési program (ez a varosban és térségében jellemz6 magas aranyu
kulféldi t6kejelenlétre és a gazdasagszerkezetben rejl6 lehetéségekre alapoz),
3. A térségi foglalkoztatasi program a Szombathely gazdasagi ndvekedésének leginkabb gatat

szabd helyi miszaki iranyd munkakinalatanak hianyat kezeli és javitja a munkaeré-piaci koordinaciét,
ezaltal 6sztonzi a foglalkoztatast.

A hazai részarany ndvelése a beszallitoi értéktermelési lancban ugy lehetséges, hogy, a partnerséget
kell el6térbe helyezni a beszallitd-6szténzésben, a helyi KKV-k bekapcsolédaséat segiteni kell a
beszallitoi lancokba, a helyi szolgaltatd és termeld KKV-k fejlédésének segitése mellett.

Ezen programelemekhez kapcsolédéan Szombathely MJV ITP-je tartalmazza az alabbi
kulcsprojekteket:

- Szombathelyi k6zpontu megyei beruhdzas-6szténzé program: Befektetés-6sztdonz6 program,
szervezeti és infrastrukturdlis hattér kialakitasa, eszk6z6k és szolgaltatasok fejlesztése,
marketing tevékenységek tamogatasa, gazdasdgfejleszté szervezet létrehozasa.

A tervezett tevékenységek:

Komplex befektetés 0sztdnzési tevékenység elinditasa és folyamatos fejlesztése, SZMJV és térsége
(Nyugat-Pannon Jarmiipari Kp. mikodési tertlete) célterlleten a kdvetkezd tevékenységek elinditasa
és rendszerszer( megvalositasa:
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1. Rendszeres ipari szektoralis és munkaerdpiaci trendfigyelési tevékenység elinditasa, ez alapjan
gorduld éves térség- és szektorspecifikus gazdasagstratégiai tervezés elinditasa és mikodtetése.
Megvaldsitott befektetés-0szténzési tevékenységek eredmény monitoringjanak kidolgozasa és
megvalositasa.

2. Szervezeti hattér kialakitasa: Az 1. tevékenységi korrel parhuzamosan megvalésitandé megalapozé
tevékenység. A térségben mikoddé gazdasagfejlesztési szervezetek befektetés Osztonzési
munkajanak tudatos stratégia alapjan térténd feltérképezése és 6sszehangolasa az 1. pontban leirt
tervezési folyamat alapjan. A szervezeti hattér két szintje a dontéshozatali és az operativ szint. Az
elébbibe a meglevé térségi dontéshozd szereplék és f6bb gazdasagi aktorok bevonasa (ezek:
telepllési és megyei Onkormanyzatok, kamarak, nagy foglalkoztatok ill. képvisel6ik), mig utdbbi
0sszehangolasa és megvaldsitasa dontéen Szombathely MJV feladata lesz, kiegésziilve a térségben
befejtetés-0sztonzési tevékenységet ellatdé mas szervezetekkel (megyei kamara, HITA, Nyugat-
Pannon RFT) .

3. Stratégiai és piaci értelemben megalapozott, térségi személetl befektetés-6sztonzési eszk6zok és
szolgaltatasok fejlesztése, marketing tevékenységek tamogatasa.

4. Gazdasagfejleszté szervezet létrehozasa: a 2. pontban emlitett operativ gazdasagfejleszt®
szervezet elinditasa és fejlesztése, mely az 1-3 pontban meghatarozott tevékenységek f6
megvalositdja, illetve koordinalja haldzatos egylttmikédésben a térségi gazdasagfejlesztési
szervezetek (Kamarak, HITA, Helyi Vallakozéi Kp.) hasonl6 tevékenységeit.

- Szombathely és térsége foglalkoztatasi programja: Foglalkoztatasi paktum Szombathelyen és
térségében: atfogé foglalkoztatas-oszténzé egyiittmiik6dés, a munkaerd-kereslet és kinalat,
képzések 6sszehangolasa, koordinacio:

A tervezett tevékenységek:

A foglalkoztatasi paktum a megyei munkaligyi kézponttal egyittmikodve a varos és térsége szakmai
hattérszervezetévé valik a helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztésben.

Kialakitand6 és megvaldsitandé tevékenységei:

- A térség gazdasagi - foglalkoztatasi jovéképének és stratégidjanak kidolgozasa, a megvalositas
koordinalasa
- A térség munkaer6-piaci helyzetének feltarasa, a felmerll6 problémak okainak elemzése,
informacio szolgaltatas az érdekeltek szamara
- A gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési forraskoordinacid (a résztvevd partnerszervezetek
O0sszehangoljak sajat forrasainak felhasznalasat)

- Fejlesztési programkoordinacio: a résztvevék egyeztetik, eszkdzeikkel tamogatjak, és nyomon
kovetik a megyében inditandé palyazati és egyéb forrasbél megvaldsuléd foglalkoztatasi célu
gazdaséadfejlesztési programokat
- Munkaer8-piaci projektjavaslatok kezdeményezése, ezaltal munkahelyek megtartasanak segitése,
helyi és térségi munkahelyek teremtésének &sztdonzése. A kdzvetett kkv tamogatasokhoz
kapcsoléddan foglalkoztatas-bdvitést, a munkaerd képzését célz6 ESZA tamogatdsok
igénybevételének segitése
- A térségi szerepl6k kozotti informacidaramlas és véleménycsere 6sztOnzése, a térségi szerepldk
kozotti kezdeményezések 6sszehangolasa, a partnerségek kialakulasa, és fejlesztése
- Koézremikddés az inaktiv réteg feltarasaban és a munkaerd vallalkozoéi igényeknek megfelel®
felkészitésében, fejlesztésében
- Munkaer6-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése
- Helyi gazdasagi és foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése, az
informé&ciéaramlas javitasa
- A hatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak el6segitése vonatkozd foglalkoztatasi
részstratégiak illetve kapcsolédd alap-dokumentumok, tanulmanyok kidolgozasa (human eréforras
térképek elkészitése, meglévd vallalati hattér felmérése és elemzése, kompetencia kézikényv
kidolgozasa. befektetés-6sztdnzési program kidolgozasa);

- tanacsadasi, informaciényujtasi tevékenység (munkaerd keresleti — képzési kinalati adatbazis
létrehozasa, HR-klub mikodtetése, palyaorientaciés tevékenység, honlap mikodtetése
foglalkoztatasi/munkaltatoi féorumok; workshop-ok, partnertalalkozok szervezése stb.)

- Kiemelten a TOP 1 altal tamogatott helyi/térségi gazdasagfejlesztési tevékenységhez illeszkedd
képzések lebonyolitasa

- paktum inkubator — szolgaltatasfejlesztés mikro-, kis- és kézépvallalkozasok szamara foglalkoztatast
0sztdnzd fejlesztéseik érdekében;

- a munkavallalok mobilitasat, ill. munkéba valod visszatérését segitd intézkedések.
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A fentiek mellett a foglalkoztatasi paktumok keretein bellil a megyei gazdasagfejlesztési csomagok
részét képez6é kodzvetett kkv tamogatasokhoz kapcsoléddan (amely jellemz8en telephelyfejlesztést,
eszkOzbeszerzést célz6 ERFA tamogatas) lehetéség nyilhat foglalkoztatas-bévitést, a munkaerd
képzését célzé6 ESZA tamogatas igénybevételére.

A fenti Szombathely MJV altal tervezett fejlesztések illeszkednek a 2014-20-as id6szak
Terlletfejlesztési Operativ Programjahoz, amely forrasainak 60%-at gazdasagfejlesztésre kell
forditani, a stratégiai célok kdzill legerdteljesebben a kdvetkez6khodz illeszkednek:

- Foglalkoztatds szinten tartasa és bdvitése, hogy ndvekedjen a foglalkoztatottak szama,
kildndésen a képzett munkaerd kérében, mely kapcsan csdkken a megyébdl vald elvandorlas, illetve
tovabbi Uj munkavallalokat vonzanak a megyébe,

- A gazdasag teljesit6képességének javitasa, hogy névekedjen a megyében elérhetd lakossagi
és vallalati jbvedelmek nagysaga, ami vonzova teszi a megyében torténé munkavégzeést, illetve az
életet,

- Munkaer6é képzettségi szintiének javulasa, hogy mind tobben megfeleld képzettséggel
magasabb értékl munkat nagyobb jovedelemért végezzenek el.
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1.3.A tamogatasi kérelem indokoltsaga

1.3.1. A szakterdlet elemzése

Az Eurdpa 2020 stratégia, Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés stratégigja az elmult
évtizedek legsulyosabb globalis pénzigyi és gazdasagi valsaganak karos hatdsainak enyhitését,
valamint Eurépa versenyképességének fejlesztését célozta meg a 2010-2020-as id6szakra. Céljait
harom prioritas mentén hatarozta meg:

L

Intelligens névekedés: tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasa.

2. Fenntarthaté novekedés: eréforras-hatékonyabb, kérnyezet baratabb és versenyképesebb
gazdasag.

3. Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocialis és terlleti kohézid jellemezte

gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.

A 2020-ig tartd id6szakra kidolgozott stratégia egyik kiemelt célja a 20-64 éves népesség
foglalkoztatasi ratajanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal, az idésebb, illetve az alacsony
képzettségli munkavallalok nagyobb mértékl foglalkoztatasa, valamint a legalis migransok
fokozottabb integracidja révén.

Az Eurépai Unidban jelenleg az aktiv népesség 10%-a munkanélkili, megkdzelitéen 23 millié6 ember.
A gazdasag novekedése, versenyképessége és a joléti rendszer fenntarthatésaga érdekében tobb
munkahelyre van szlikség és tdbb embernek kell munkat vallalnia.

Az eurdpai gazdasag névekedése joval alacsonyabb volt, mint f6 gazdasagi partnereié, nagyrészt az
Uzleti strukturdkban fennalld kulénbségeknek, a K+F-re és innovaciora forditott beruhazéasok alacsony
szintjének, az informaciés és kommunikacios technolégiak (IKT) elégtelen mértéki alkalmazasanak, a
piacra jutas korlatjainak és a viszonylag merev lUzleti kornyezetnek készénhetd.

Az elnehezedd gazdasagi kérnyezet mellett a népesség eléregedése is egyre jelentésebb problémat
jelent. A baby-boom generacié nyugdijba vonulasa miatt az EU aktiv népessége 2013-2014-t6l
kezdve csokkend tendenciat mutat. A 60 évesnél id6sebb emberek szama az elmult években kétszer
olyan gyorsan — évente mintegy kétmillio fével — ndvekedett. A gazdasagilag aktiv népesség alacsony
ardnya és az egyre tdbb nyugdijba vonulé munkavéllalé6 még jobban megterheli az eurdpai joléti
rendszert.

Az Eurdpa 2020 célkitiizéseihez igazodva kidolgozott foglalkoztatasi stratégia célja a munkahelyek
szamanak és a foglalkoztatds szinvonalanak névelése az Eurépai Uniéban. Ennek érdekében az EU
a meglévé unids eszk6zok mellett (mint példaul az eurdpai egységes piac, az unios koéltségvetés és az
EU kilkapcsolati politikaja) elinditotta ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” elnevezési
kezdeményezését a munkaerdpiacok modernizalasara.

A kezdeményezéssel az Eurdpai Bizottsag el6segiti, hogy az Eurdpai Unié 2020-ra elérje
foglalkoztatasi célkitlizését, azaz, hogy a munkaképes koru lakossag (20-64 éves) 75%-anak legyen
munkahelye.

A kezdeményezésben kidolgozott intézkedések hozzajarulnak a munkaerd-piaci reformok
felgyorsulasahoz a flexibilitds és a biztonsag javitdsa érdekében, hatasukra a munkavallalék meg
tudjak szerezni azokat a készségeket, amelyekre a jelen és a jov6 munkahelyein szikséguk lehet,
elésegitik a munkahelyek minéségének és a munkahelyteremtés kériiményeit, valamint hozzasegitik
a munkaadodkat a jobb munkakdrilmények biztositdsahoz.
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Az Eurdpa 2020 stratégia célkitizései mentén minden egyes EU tagallam nemzeti célokat hataroz
meg, figyelembe véve az egyes orszagok kiilonb6zé helyzetét és a helyi viszonyokat.

A hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia célja a 2014-2020 kozotti unidés programozasi idészak
foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozasa a fejlesztési szikségletek
felmérésével, valamint a munkaerd-kinalatra fokuszalé szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval.
Els6sorban a foglalkoztataspolitika munkaeré-kinalatra fokuszalé beavatkozasait vizsgalja: attekintést
ad a magyarorszagi munkaeré-piaci helyzetrél, bemutatja a munkaeré-piaci folyamatokat befolyasolo
demogréfiai valtozasokat és a gazdasagi kérnyezet alakulasat, ezek alapjan azonositja a fébb
munkaeré-piaci kihivasokat, valamint bemutatjia a munkaer6-piacot befolyasold hosszabb tavu
trendeket, elérejelzéseket, kils6 kérnyezetet és a demografiai aspektusokat.

A magyar Kormany az unios célkitizésekkel dsszhangban a foglalkoztatds bévitését tizte ki stratégiai
célul: 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérése. A munkaerd
mobilizalasaval, a nyugdijkorhatar fokozatos emelésével és a korai nyugdijazasi formakhoz valé
hozzaférés korlatozasa el6segiti a munkaval t0ltétt idészak meghosszabbodasat, a munkaeré
munkaeré-piacon tartasat. Mindemellett a szociadlis ellatérendszer atalakitasaval, az Uj
kézfoglalkoztatasi program elinditasaval, illetve az Uj adérendszer foglalkoztatas-barat médon tortént
atalakitdsaval is munkara 6szténoz.

Kbzéptavon egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaeré-piac kialakitasa a cél, ennek
érdekében jelentds munkahelyteremtés valésul meg az elsédleges munkaerd-piacon, ehhez
megfeleléen képzett versenyképes munkaerd all rendelkezésre, a munkanélkiliek és inaktivak
elhelyezkedését pedig hatékony és személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatasok segitik. A
leghatranyosabb helyzetliek szamara atmeneti foglalkoztatasi lehetéségeket kivan nyujtani, tamogatja
a munkaeré-piaci szerepl6ket a valtozasokhoz valé rugalmasan alkalmazkodashoz, valamint el6segiti,
hogy a foglalkoztatasi formak és képzési utak figyelembe vegyék az egyéni élethelyzeteket.

A fentieknek megfeleléen hazai foglalkoztataspolitikai stratégia prioritasai a 2014-2020 kozotti
id6szakban a kdvetkez6k:

— Munkaer6é-piaci belépés seqgitése: a legfébb prioritds a munkaerd-piaci belépés elésegitése,
elssorban a hatranyos helyzetl munkanélkiliekre és inaktivakra fokuszalva. Ennek
keretében olyan kezdeményezések kerlilnek megvaldsitasra, melyek aktiv munkaeré-piaci
eszk6z0s révén hozzajarulnak foglalkoztathatésagukhoz — az ezeket megvaldsitdé Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és munkaerd-piaci szolgaltatasainak fejlesztése.

segitését az Ifjusagi Garancia bevezetésével (pl. aktiv munkaer6-piaci eszkdzdk és
munkaeré-piaci szolgaltatdsok a fiatalok szamara, gyakornoki programok, fiatalok vallalkozéva
valasanak tamogatasa, non-profit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat segité programjai, stb.)

— Az egész életen &t tartd tanulas 8sztdnzése a szakképzés és felndttképzés tdmogatasaval és
fejlesztésével: ennek érdekében a dudlis képzés elterjesztésének tAmogatésa, a szakképzés
mindségének javitasa, felnéttképzési programok tdmogatdsa — kiemelten az alacsony iskolai
végzettségliek és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatosaganak javitdsa érdekében —, valamint
a feln6ttképzés intézményrendszerének fejlesztése.

— A munkavallalok és vallalkozasok munkaeré-piaci alkalmazkoddképességének fejlesztése a
munkaeré-piaci szereplék alkalmazkoddéképességének javitasaval, a munkahelyi rugalmassag
Osztdnzésére, a kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ellatasanak fejlesztésére, stb.

— A szociadlis gazdasag és non-profit foglalkoztatdsi programok tamogatdsa: fokuszélva a
szocidlis gazdasag fejlesztése keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére, illetve
tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatasara.
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A gazdasagban és a tarsadalomban lezajlott folyamatok kdvetkeztében az elmult években jelentésen
megvaltozott a népesség gazdasagi aktivitasa. Szlkilt a munkaerépiac, modosult a foglalkoztatas
strukturaja és megjelent a munkanélklliség. A népesség Oregedése és a Kkorai nyugdijazas
lehetéségeinek megteremtédése pedig az inaktivak allomanyat szélesitette ki, névelve ezzel az aktiv
lakossagra harulé terheket.

A Magyarorszagon zajlé demografiai tendencia egyre aggasztdébb méreti. A népesség eléregedését
és fogyasat tamasztja ala a 2011. évi népszamlalas eredménye is. A népesség szama mar 10 millié
ala slllyedt, amely a sziletett gyermekek szamanak mérséklédésének és a varhatd élettartam
ndvekedésének kovetkezménye. A nemzetkdzi vandorlas 2001 és 2011 kdzotti pozitiv egyenlege
mindossze a fogyas egyharmadat tudta ellensulyozni, kdzéptavon pedig varhatéan nem befolyasolja
érdemben a demografiai folyamatokat.

A munkavallalasi kord (15-64 éves) népesség szama 145 ezerrel esett vissza a két utolsd
népszamlalas kozott, mig a 20-64 éves korcsoporthoz tartozok szama 70 ezerrel mérséklédott.
Mindemellett az aktiv koru lakossagra nehezedé eltartasi teher is nétt. Egyértelmd, hogy mindezt csak

A gazdasagi valsag kovetkeztében Magyarorszag 2009-ben rendkivil mély valsagot élt at: a kilsé és
belsé piacok jelentésen beszikiltek, a fogyasztas és kibocsatas erételjesen csokkent. Csak 2010
kbzepétdl kezdett Ujbol ndvekedni a gazdasag és az év masodik felében érte el a ndvekedés a valsag
el6tti szintet. A valsag el6tti években Magyarorszagot kivéve minden unios tagallamban csékkent a
munkanélkiliség, ezzel szemben a valsag utani idészakban mindenhol egyarant roml6 tendencia volt
medgfigyelhetd.

A 2008-as vilagvalsagot kovetben Magyarorszagon is emelkedett a munkanélkiliség, amely - az
europai tendenciahoz hasonléan - elssorban a fiatal korosztalyt sujtotta. Hazankban a
munkanélkiliség féként az alacsony végzettségliek korében jelentds, akiket még inkabb érint az
amugy is jelentés problémat képviseld tartés munkanélkiliség.

A gazdasagi fejlédésnek jelentés fellendiilést csak a hazai magas inaktivitas csokkentése biztosithat.
Bar az elmult idészakban fejl6édés figyelhetd meg, ennek ellenére a magyarorszagi foglalkoztatas
szintje az egyik legalacsonyabb az Unidban. Ebben jelent6s szerepe van a fiatalok és az 55 éven
fellliek foglalkoztatasi helyzetének: a 15-24 év kozotti fiatalok foglalkoztatasi jelentés elmaradast
mutatott az unids atlaghoz viszonyitva. Bar az 55 éven feliili népesség foglalkoztatottsaga emelkedett
a célzott beavatkozasok kovetkeztében, az uniés atlaghoz mért kildbnbség ugyanakkor tovabbra is
jelentds. Mindezek mellett iskolai végzettségi szintenként is igen nagyok a kulénbségek a
foglalkoztatottsagban. Az alacsony végzettségliek foglalkoztatasi aranya alacsonyabb, mint az EU-
ban, mig a 20-64 éves diplomasok hazai foglalkoztatasi szintje mar joval kisebb elmaradast mutat az
unios atlagtol. A 30 éven aluli fiatalok aktivitasi ardnya csdkkent, mik6zben névekedett az idésebb
korosztalyok aktivitdsa, mert a fiatalok késébb |épnek be a munkaerd-piacra a tanulmanyi idejik
meghosszabbodasa miatt, mig a nyugdijkorhatar emelkedése miatt az 55-59 éves nék és a 60 éven
fellli férfiak egyre nagyobb része van még jelen aktivan a munkaeré-piacon.

A gazdasagi valsag miatt 2009-ben a foglalkoztatottak szdma az orszagban tébb mint 150 ezer fével,
a Nyugat-dunantuli Régidban tébb mint 24 ezer fével csOkkent (ugy, hogy mikodtek bizonyos
létszammegtartd allami tamogatasok). A szombathelyi jaras demografiai adottsagai, a szlletéskor
varhato alacsony élettartam melletti 6regedés és a romld kordsszetétel nem kedvezd. A helyzetet
tovabb rontja az ujonnan fellépd strukturalis jellegii munkaeréhiany. A régiéban a foglalkoztatasi
feszlltségeket némileg mérsékelte, hogy a korlatok megsziinésével ndvekedett az Ausztriaban
munkat talalok szama.
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1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A projekt a szombathelyi jarasban valésul meg, amely mintegy 110 ezer ember otthona, akiknek 70%-
a jarasszékhely, Szombathely lakéja. A jarasban egyre nagyobb problémat okoz a vallalkozasok
szamara megfeleld minéségli és mennyiségl munkaerd megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi
mikodést és a fejlesztések sikerességét. Jol Osszehangolt, kozds lépéseket sziikséges tenni a
meghatarozé kormanyzati, odnkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési, és gazdasagi
érdekképviseleti szerepl6k dsszefogasaval. Jelen projekt a vallalkozasok munkaerd igényeire reagalo
szolgaltatasok, programok megvalodsitasat célozza meg, amelyek révén hatranyos helyzeti
munkanélkiliek foglalkoztatdsa, képzése, mentoralasa torténik az Ures allashelyek betdltését
fokuszba allitva.

Alapvetd problémak és megoldasi lehetéségek a jarasban:

e Avallalkozéi és termeld szektorban is sulyos gondot jelent a szakemberhiany, amelynek egyik
legfébb oka a szakmai/technikai/gyakorlati képességek hianya. Ezen problémak orvoslasa
soran megné a tréningek és fejlesztések jelentésége, amelyekre jelen projekt is reagal: hiszen
helyi igényére alapozott képzések valdsulnak meg.

o Az épitbiparra is jellemzd a szakemberhiany, esetiikben megoldasi lehetdség rejlik az 50 év
felettiek és az inaktiv k6zépkoruak tovabbképzésében.

e A munkahelyek koncentralédnak a jarasszékhelyre

Az elmult évek soran elért gazdasagi névekedés eredményeképpen elmondhatd, hogy Magyarorszag
gazdasaga elérte a valsag elétti szintet. A 2014. évi massziv beruhazas novekedés, a kilkereskedelmi
forgalom megndvekedése jelentésen hozzajarult a gazdasag megszilardulasahoz, és a
kiegyensulyozottabb ndvekedési folyamat, a pozitiv trend a tényadatok alapjan, hosszu tavon is
fenntarthatéva valt.

A gazdasag meger8sddésével parhuzamosan a hazai foglalkoztatas korabbi években megindult
bévilése 2014-ben gyorsulé (temben folytatdodott, a tdbb mint 200 ezer f6s ndvekedésnek
k6szdnhetéen meghaladta a 4 millié f6t. Ezen munkaeré-piaci folyamatok alakuldsara jelentés hatast
gyakoroltak az aktivitast 6sztdnz6 kormanyzati jovedelmek: 2014-ben tovabb folytatédott az aktivitasi
rata emelkedése, ami a 15-74-es korosztalyban csaknem elérte az 59%-ot. Az aktivitds névekedése a
foglalkoztatas bdvilése, illetve a munkanélkiliség csdkkenése mellett kdvetkezett be. Elsésorban a
feldolgozoiparnak és a szolgaltatd agazatoknak készdnhetd, hogy a foglalkoztatottak szama 5,3%-kal
névekedett 2014-ben, 54,1%-0s foglalkoztatast eredményezve. Ehhez a feldolgozoiparon belil a
jarmlgyartas és a hozza kapcsoldédd agazatok, illetve legnagyobb foglalkoztatoként az élelmiszeripar
hozzajarulasa volt a legjelentésebb. A jarmlgyartas javuld foglalkoztatasanak hatterében az Uj
kapacitasok elindulasa és a meglévok felfutasa mellett a beszallitok beteleplilése allt.

A koOzszférdban foglalkoztatottak szama is nétt 2014-ben, amit kétharmad részben a
kozfoglalkoztatas bdévilése magyardz. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a
koézfoglalkoztatas atlagosan tdbb mint 180 ezer allaskeresd atmeneti foglalkoztatasat tette lehetdvé,
ezen belll a 2014/2015. évi téli képzési programokba 2014 végéig 26 ezer f6 kerult bevonasra. A
munkavallaloi képességek fenntartasat és fejlesztését elésegité képzési programok célja a résztvevék
elsédleges munkaerépiacon térténd elhelyezkedésének tamogatasa. A Kormany célja, hogy 2018-ig
fokozatosan megteremtse a teljes foglalkoztatottsagot, a munkat végezni képes és dolgozni akaro
polgarok részére ellatas helyett értékteremtd munkalehet6séget biztositson. A célkitlizés
megvaldsitasa érdekében 2016-ban tovabbi tObb tizezer f6 bevonasara keril sor a
kdzfoglalkoztatasba.

A gazdasag és foglalkoztatottsag novekedésével parhuzamosan azonban egyre inkabb érzékelhetd
bizonyos régidkban és szakmakban a munkaerdhiany, amely magaban rejti a veszélyt, hogy a
tovabbi gazdasagi ndvekedés gatja épp a szakképzett munkaerd hianya lesz. Mik6zben mar masfél
éve stabilan félmilli6 munkanélkilit és allami kdzfoglalkoztatottat tartanak nyilvan Magyarorszagon, a
munkaltatok egyre nagyobb része komoly munkaer8hiannyal szembesul: nemcsak a szakképzett
munkaerébdl van hiany, egyre tébb a betdltetlen, szakképesitést nem igénylé Ures allashely is. A
munkadgyi hivataloknal megjelend tartésan betdltetlen allasoknal javarészt elvaras a szakképzettség,
de hoénaprdl hénapra ezres nagysagrendben jelentenek be munkaeréigényt a szakképzettséget nem
igényld allashelyek betdltésére is. A KSH adatai szerint a masodik negyedévben mar 28 ezer piaci és
tébb mint 13 ezer allami allashely allt betdltetlendl.
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A munkaeréhiany kapcsan fontos megjegyezni, hogy egyre csokken a magyar munkaképes koru (15-
74 éves) népesség, ami szintén sulyosbitja a helyzetet. Ennek oka egyrészrél a természetes fogyas,
illetve az utébbi években mind nagyobb aranyt 6lté elvandorlas. A regisztralt munkanélkiliek jelentés
tobbsége képzetlen munkaerd, vagyis nehezen foglalkoztathatd. Korilbelll 42 szazalékuk maximum
az altalanos iskolat jarta ki, mig 28 szazalékuk szakiskolat, szakmunkasképzét végzett, am
érettségivel nem rendelkezik. Nagyjabol egynegyediknek érettségi a legmagasabb végzettsége, mig
6 szazalék kordl van a diplomasok aranya.

Arnyalja a helyzetet, hogy az aranyok természetesen nem teljesen ugyanolyanok az orszag kiilénb6z8
régidiban. A KSH létszamadataibdl kideril, hogy az orszag bizonyos térségeiben, példaul a Kézép- és
Nyugat-Dunantulon nem csak ardnyaiban, de l1étszdmaban is alacsonyabb az allaskeresék szama, igy
még nehezebb a munkaer6-toborzas. A keleti orszagrészben épp forditott a helyzet: sok az
allaskeresd, viszont joval kevesebb az allashely, mint mondjuk Kézép-Magyarorszagon, ahol kdzel
ugyanannyi munkanélkili van. A mutatok szerint a legtobb koézfoglalkoztatott épp ott van, ahol a
legnagyobb a munkanélkilliség, tehat az orszag leghatranyosabb helyzetii teriletein. Eszak-Alféld
régidban példaul a szabad munkaerd 40-45 szazalékat a kdézmunka kéti le, mig Eszak-
Magyarorszagon ez az arany az 55 szazalékhoz kozelit.

A munkanélkiliek és a kbézmunkasok munkaer6-piaci statusza nagyon hasonlo, de
kozfoglalkoztatottként elhelyezkedni sokkal egyszer(ibb megoldas, mint az els6dleges munkapiacon
allast talalni, a k6zmunkasok bére raadasul nem sokkal alacsonyabb, mint a netté minimalbér. Ez a
jelenség lehet az egyik f6 oka annak, hogy nehéz elinditani a kézfoglalkoztatottakat az elsédleges
munkaeré-piacon valo elhelyezkedés iranyaba, aminek kovetkeztében a kézfoglalkoztatasi programok
csak részben tudjak elérni a munkaeré elsédleges piacra valé visszailleszkedésének célkitlizését.

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében az Ujonnan létrejové és, vagy mar
mikodo foglalkoztatasi egyuttmikodések, partnerségek (paktumok) lehetéséget kapnak olyan képzési
és foglalkoztatasi programok megvaldsitasara, amelyek kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a
hatranyos helyzet(i allaskeresék vagy inaktivak munkaer8-piacra torténé visszajuttatasahoz, illetve
munkaba allasahoz az elsédleges munkaeré-piacon. A foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek
hatékony és eredményes Iépéseket tenni az adott térség gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi
szintjének fejlesztése érdekében. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a megyei
partnerség kialakitasa, fejlesztése és dsszefogasa, amely révén a paktum partnerség tagjai kézos
erdek mentén lehetségeik kiaknazasaval képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvalésitani. A
partnerség a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb kérének - a megyében I[év6
vallalkozasok, képzdk, megyei Onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, egyéb, relevans
szervezetek - bevonasaval mikodik.

A foglalkoztatdsi paktumok a koordinalt szakmai végrehajtas révén hozzajarulnak a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, a paktumok és kapcsolédé foglalkoztatasi projektek
generdlasat, el6készitését, tovabba a szociadlis gazdasagban megvalosulé kezdeményezések
stratégiai partnerségi tamogatasat. Mindemellett Ujabb lehet8ségek nyilnak a partnerség keretében a
kozfoglalkoztatas, a szocialis gazdasag és az els6dleges munkaerd-piac k6zotti atmenetek sikeres
menedzselésére is.

A lokalis munkaeré-piaci problémak megoldasat az 6nkormanyzatok, a munkalgyi szervezet, a helyi
vallalkozasok és a foglalkoztatasi kildetés(i nonprofit szervezetek egyuttmikddésében, megerdsitett
intézményi keretek kozott célszerli végrehajtani.

A helyi partnerség dsszefogasa, koordinalasa hianyaban a munkahely-teremtési akciék nem képesek
elérni céljukat. A vallalkozasbarat kommunikacié és akcidk hianyaban, illetve szervezetlenség miatt a
befektet6k nem tudjak megszdlitani az dnkormanyzatokat és viszont. A foglalkoztaték bevonasa sem
eléggé hatékony. Jelenleg nincs valddi parbeszéd a munkaadodk, az allam végrehajtd intézményei és
a fejlesztbk, tervez6k kozott. Nagyon fontos lenne, hogy a véllalati igények és a foglalkoztatas
fejleszték, valamint a forrast biztositok kozott legyen parbeszéd, és kdzds allaspont kialakitasaval
fogalmazzak meg a térségi teenddket. A foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran a vallalkozok
kérésére és kdzremlkodésével folyik az igények felmérése arrdl, hogy hol, milyen szakmakban,
milyen képzettségli szakemberekre lenne igény, erdsitve ezzel a paktumok kozvetitd szerepét a
képzéintézmények felé. Ugyanakkor a paktum arra is j6, hogy felmérje: a vallalkozasoknak milyen
elképzeléseik vannak a beruhazas-0szténzésre, a foglalkoztatottsag névelésére.
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Napjainkban kiemelkedd fontossagu cél az dnfoglalkoztatas és a vallalkozasinditas tamogatasa, illetve
az ezeket megnehezitd akadalyok (szakmai és Uzleti készségek, mentoralasi lehetéség hianya,
tamogatasi forrasokhoz valé nehézkes hozzaférés) felszamolasa. A vallalkozast és 6nfoglalkoztatast
0szténzé tamogatasoknak azokba a csoportokba kell iranyulnia, melyek a legnagyobb foglalkoztatasi
potencialt rejtik magukban: tehat a szakképzett munkanélkiliek, nék és fiatalok iranyaba.

A paktumok kiemelten fontos eszkdzOkké valhatnak a hazai szocidlis gazdasag fejlesztésében is,
ugyanis olyan stratégiai keretet biztositanak egy adott térség foglalkoztatasi szerepldi szamara,
amelyben valédi, személyes kapcsolatokon alapuld, él6 egyittmikodéseket alakithatnak ki atlathatéd
kdzelségben 1évé profitorientalt, Snkormanyzati és non-profit szervezetek.

Ezek a foldrajzi kdzelségben jelen Iévé partnerségek nagyon fontos stratégiai partnerekké valhatnak,
amely alapot teremt a bizalomra épit6, fenntarthatéan mikddé szocialis gazdasagban zajlo
foglalkoztatasi lehetéségek szamara. Mindezek okan a paktumok nem egyszerlien foglalkoztatasi
potencialt boévité eszkézoknek, hanem kifejezetten a sérilékeny, kevesebb lehetéséggel bird
tarsadalmi csoportok szamara foglalkoztatasi lehet6ségeket biztosité hatékony eszkdzoknek
tekinthet6ek.

A foglalkoztatasi paktumokat az kiilonbdzteti meg az egyéb, példaul terlletfejlesztési, partnerségektdl,
hogy ez az Osszefogas a munkanélkiliség csokkentését, a foglalkoztatasi szinvonal emelését
kdzvetlendl kell, hogy szolgalja. A partnerség nyitott minden szerepld szamara. A nyitottsag
onkéntességet is jelez, de jelenti az egyuttmikddés keretében folyd munka nyilvanossagat is. A
partnerséghez barmikor csatlakozhat az, aki elfogadja annak alapveté céljait. A paktumban folyo
nyilvanossagi kovetelményt a partnerség szervezeti keretei is szolgaljak, példaul a foglalkoztatasi
féorumokon keresztll. A partnerségen belili nyitottsag a partnerek fogékonysagat is jelenti egymas
érdekei vonatkozasaban. A paktum azaltal hoz Uj minéséget a helyi egyuttmikddésben, hogy a
szerepl6k tevékenységei Osszeadddnak, egymast erésitik. A foglalkoztatasi partnerségben tehat
minden szerepld fontos, véleményét, javaslatait be kell épiteni a kozés munkaba.

A paktum logika és moddszertan kdzvetlen alkalmazasa révén az egyes projektek tervezése az
onkormanyzati- és vallalkoz6i szektor szerepl6inek egyideji bevonasaval valésul meg, magaban
hordozva a komplexitas és a valds fenntarthatésag esélyét. Az egyuttmiikodés keretében az érintett
szerepldk valds elkotelezettsége és konszenzusa nyilvanul meg, amelynek révén, kormanyzati szinten
atlathato, a helyi szerepl6kre épitett, és a kdzponti gazdasagpolitikaval hatékonyan 6sszehangolhaté
folyamatok valésulnak meg az orszag valamennyi megyéjében.

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A projekt kidolgozasa soran figyelembe vettik a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkuliek
ellatdsarol szélo 1991. évi IV. torvényt, az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szélé a 2003. évi CXXV. torvényt és a felndttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL.
torvényt is. Ezen kivill a foglalkoztatast elésegitdé tamogatasokrol, valamint a Munkaer&piaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol szélé 6/1996. (VI.16.) MUM
rendeletet, a munkaer8piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthato
tamogatasokrol szolé 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletet és a 2014-2020 programozasi idészakra
rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrdl 255/2014. (X. 10.) Korm. rendeletet is.
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1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A Széchenyi 2020 mogott allé Eurdpa 2020 fekteti le az Eurdpai Unid stratégiai szempontjait a
kovetkezd programozasi periddusra nézve, amely egy a gyors, fenntarthatd és inkluziv ndvekedést
célzo stratégia. Jelen projekt céljai illeszkednek a Széchenyi 2020 fejlesztési és stratégiai céljaihoz.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program f6 kildetése, hogy kereteket biztositson a
tertletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitasahoz. Fejlesztései kozott helyet
kapnak a kdzvetlenul a kdzszférara, a helyi tarsadalomra és kdrnyezetre irdnyuld fejlesztések is.
Magyarorszag Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepciéban (OFTK) rogzitett atfogd és
hosszu tavu fejlesztési irdnyai alapjan a Partnerségi Megallapodas (PM) kijeldli a 2014—2020-as
idészak Ot f6 nemzeti fejlesztési prioritasat. Az 6tddik nemzeti fejlesztési prioritas, a gazdasagi
ndvekedést segité helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa. E nemzeti prioritas a helyi adottsagokra
és erbforrasokra épitve, célul fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a foglalkoztatas
nodvelését, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra vonatkozé nemzeti
célokhoz. E nemzeti célkitlizés fontos lzenete a munkavallalé lakossag helyben boldogulasanak
biztositasa, a leszakado térségek, koztik a leszakadd vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-
gazdasagi potencidljuk kibontakoztatasa, a népesség megtartasa, a tarsadalmi egyittmiikddés
erGsitése. E prioritds megvalodsitasanak legfontosabb biztositékat a terlleti operativ programok
jelentik.

A TOP beavatkozasi logikajanak Iényege, hogy térség- és programalapu, a kilénb6zd fejlesztési
elemeket egymassal &sszekapcsold, egymasra épitd fejlesztéseket valdsitson meg. A helyi
gazdasagfejlesztés esetében ezalatt a vallalkozasfejlesztést, a mobilitast és a foglalkoztatas
tamogatasanak egyittes, 0Osszehangolt tamogatasat értjik, mely térségi igényfelmérésre és
tervezésre alapozodik.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Jelen projekt illeszkedik a kdvetkezd, relevans szakmapolitikai és jogi keretekhez:
- Széll Kalman Tervhez: Viragzé Gazdasag
- Ehen Gyula Tervhez: Vonzé varosi kdrnyezet
- Szent Marton Tervhez: Megujulé és befogadé tarsadalom
- Eurdpa 2020 — Az intelligens, fenntarthato és inkluziv ndvekedés stratégigjahoz
- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégidhoz (2011-2020)

A térség gazdasagi fejlédésének motorja a megyei jogu varos gazdasagfejlesztése. A varos altal
megvaldsitani kivant jelen projekt illeszkedik az EU strukturalis és beruhazasi alapjainak
célkitlizéseihez és beruhazasi prioritdsaihoz, masrészt pedig az ITS céljainak elérését segitik elb.

A projekt 6sszhangban van a régié6 fejlesztési programjaival, kapcsolédik tovabba a hazai szakpolitikai
célokhoz, a helyi munkalehetéségek létrehozasanak el6segitéséhez, mivel a munkaeré-piaci
programokkal hozzajarul a foglalkozatds bdvitéséhez, a népességmegtartashoz és a
versenyképesség meg6rzéséhez, ndveléséhez. Ezenkivil teljes mértékben illeszkedik Szombathely
Megyei Jogu Véros gazdasadfejlesztési stratégiai céljaihoz, melyeket tdbbek kézott Szombathely és
térsége gazdasagfejlesztési hattértanulmanyaban, Szombathely Megyei Jogu Varos Integralt Terlileti
Programjaban és Integrélt Terlileti Programjaban is megfogalmaz.

A jelen projekt célkitizései kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatot mutatnak az ITP céljaihoz illeszthetd
projektekkel. Egyrészt amiatt, hogy a gazdasagdfejlesztést érinté kezdeményezései hosszabb tavon
jovedelmet indukalnak a varos szamara, amely humanjellegli és bevételt nem hozé Otleteket is
tamogathatnak, masrészrél amiatt, hogy a foldrajzi és szakmai kapcsolatrendszerik altal lefedett
terlilet a varos jelent6s részét jelenti, azaz ugyanazon a terlleten terveznek egyéb beruhazasokat
illetve programokat is, igy a kdlcsénhatas alapveté jellemzéje a programnak.

A megvaldsitasi szakaszban ennek megfeleléen kivanatos az egyes projektek gazdainak egyeztetni a
kidolgozasra varé tervekrél és a megvaldsitas Utemtervérdl is.
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A Foglalkoztatasi Paktum céljai:
- Munkahelyek megtartasa, helyi és térségi munkahelyek teremtése
- Munkaer6-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése
- Helyi foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erésitése, az
informéaciéaramlas javitasa
- Hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasanak elésegitése

2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

21 A tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) stratégiai célja és a hozzajuk kapcsol6do
beavatkozasi iranyok tébb, az Eurépa 2020 Stratégia alapjan meghatarozott uniés tematikus
célkitizés elérését tamogatjak, ezaltal hozzajarulnak az EU2020 célkitlizések teljesuléséhez,
kiemelten a fenntarthat6 és az inkluziv ndvekedéshez kapcsol6do stratégiai célokhoz.

A 2014-2020-as EU-s ciklusban a Tertllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretein
belll kuldén konstrukcié tamogatja a paktumokat kézel 100 mrd Ft-os forrassal. Az orszag jelentds
részében egyre nagyobb problémat jelent a vallalkozasok szamara megfeleld minbéségl és
mennyiségl munkaer® megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi mikddést és a fejlesztések
sikerességét. Ennek enyhitése érdekében dsszehangolt 1épéseket sziikséges tenni a meghatarozé
kormanyzati, ©onkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési, valamint gazdasagi
érdekképviseleti szerepl6k Osszefogasaval, amelynek révén a megyei KKV-k is kézzelfoghato
segitséget kapnanak fejlesztéseik véghezvitelében, és a munkaerdigények kielégitésében.

Atfogé célok

Jelen projekt keretében Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak vezetésével, a varosra
kiterjed6en miikddé foglalkoztatasi egylttmikodések, partnerségek hozzajuthatnak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - a kialakitott stratégia mentén - képzési és foglalkoztatasi programjukat
megvaldsithatjak.

A megvalésitott fejlesztések kapcsoldédnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a terileti
sajatossagokon alapuld fejlettségbeli klUldnbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint
emeléséhez.

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatds tdmogatasanak, a
véllalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendilés egyuttes, 6sszehangolt tdmogatasa valésul meg,
mely térségi egyuttmikodésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozdédik. A munkaer6-kereslet és
kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaeré-igényére alapozott, célzott toborzas és
kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-6sztdénzés valosul meg, melyet az Ujonnan
alkalmazott munkavallaldok foglalkoztatdsahoz kapcsolodd atmeneti bér- és jaruléktamogatasi
lehetéségének is tamogatnak. Ennek eredményeképpen jelentésen megndvekedik a munkavallaloi
mobilitds és a hatranyos helyzetli, munkanélkili és inaktiv emberek munkaerépiacra torténd
visszatérésének esélye. A program soran a célzott képzési programok a konkrét helyi vallalkozéi
igényekre épilve, az dénkormanyzatok, helyi foglalkoztatok és a képzd intézmények partneri
egylUttmikodésére alapozva segitik el6 a medfeleld képzettségli munkaerd biztositasat, ezaltal a
térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.

A szombathelyi jarasban létrejové paktum keretében, programszer( és integralt, a jarasra kiterjed, a
relevans gazdasagi agazatokat feloleld gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmiikddés,
széleskor(i partnerség tamogatasa és a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodd
program valosul meg.
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Specifikus célok:

A projekt kdzvetlen célja Szombathely Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktuma tevékenységének
meguijitasa, tevékenységi kdrének, eredményességének, hatékonysaganak névelése, a menedzsment
szervezet megerdsitése, a képzési és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa tovabba a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvaldsitasaval valé bévitése, az allaskeres6k képzése,
munkahoz jutasuk el6készitése. Ennek érdekében fontos a figyelemfelkeltés a minél szélesebb
nyilvanossag bevonasa, az informaciéaramlas javitasa; a mar meglévé paktum szolgaltatasok
bévitése.

a térségi szereplbk kozotti informacidaramlas és véleménycsere 0Osztdonzése, a térségi
szereplbk kozotti kezdeményezések Osszehangolasa, partnerségek erGsitése, problémak
felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felnéttképzés, foglalkoztatas teriletén

- a vallalkozasok igényeibdl kiindulva a megkezdett varosi gazdasagerfsitdé programok
tovabbfejlesztése

- partnerség-épités, az informaciéaramlas javitasa

- honlap kialakitdsa a partnerség erGsitésére és a projektekben résztvevok kozotti
kommunikacié megkdnnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi forumok mikddtetésére

- 3 f6s paktum iroda mikodtetése a vallalkozok igényeinek kiszolgalasa érdekében
(munkaerdigények bejelentése, palyazati, hitel lehet&ségekrdl tajékoztatas,
vallalkozasfejlesztési tanacsadas stb.)

2.2 A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasterilete

A TOP-6.8.2-15 program munkaer6-piaci tevékenységeibe Szombathely Megyei Jogu Varosban
munkat vallalni szandékozd, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak vonhatok be
(megyei lakcimmel rendelkez6k). A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetiinek
mindsulnek:

e azalacsony iskolai végzettségili személyek,

o 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresék, (gyakornoki programmal érintett
kiemelt célcsoport)
50 év felettiek,
GYED-rél, GYES-rdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedul nevel6 felnéttek,
foglalkoztatast helyettesité tdAmogatasban részesulék,
tartds munkanélkuiliséggel veszélyeztetettek,
megvaltozott munkaképességii személyek,
roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Az elbkészitési fazisban készlild Megvaldsithatésagi Tanulmany helyzetelemzési fejezeteiben fel kell
tarni a regionalis és helyi statisztikai adatok felhasznalasaval a térség munkaer8-piaci helyzetét, az
allaskeresOk és inaktivak helyzetét, igényeit, szama, illetve a munkaba allasuk kapcsan felmerulé
problémaikat, nehézségeiket.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztalydnak bevonasaval részletes statisztikai
adatgydjtés indul a varosban regisztralt hatranyos helyzetli allaskeres6k és inaktiv személyekrdl,
szakmai végzettségkrdl, kompetenciaikrdl, akik aztan célzott toborzasi, és képzési programok révén
bevonhatdk a projekt munkaer8-piaci tevékenységeibe.
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A projekt beavatkozasi teruletének kdzvetlen célcsoportjai a korabbi években tortént széleskori
felmérések alapjan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

A mélyszegénységben él6k és a romak: ebbe a kdrbe azon veszélyeztetett csoportokba
tartozok sorolhaték, mint példaul a nagycsaladok, egysziilés csaladok, idések, fogyatékkal
élék, a tartés munkanélklliek, a palyakezdd és az id6ésebb munkanélkiliek, valamint a
munkanélkili csaladban él6 fiatalok. Ezen csoportokra jellemzé a magasabb munkanélkiliségi
rata, nagyobb aranyban maradnak ki az oktatasi rendszerbdl, sujthatja éket a pénzigyi
kirekeszt6dés, és hianyosak az életvezetési ismereteik is.

A kilénb6z6 tarsadalmi csoportokba tartozo fiatalkoruak: els6sorban a 2017 és 2018-as
években a munkaerd piacra kerll6 végzés diakok, hallgatok, tovabba a fiatal allaskeresék.

Nok: a kisgyermeket neveld anyak, akik a munkaerdpiacra valé visszatérésiikkor
szembesilhetnek a hatranyos helyzetbe valé kerllésikkel, tovabba a csaladon beldli
bantalmazassal érintett, védelemre szorul6 nék.

Idések: egyrészrdl az 50 feletti munkavallalok és allaskeresdk, masrészrdl az idéskoruak
kdzul azok, akik képesek és motivaltak abban, hogy aktiv szerepet vallaljanak a munkaeré-
piacon, hogy tudasukat hasznositsak, illetve munkavégzésik soran megismerjék és
hasznaljak a 21. szazad hétkdznapi eszkozeit (szamitdgép, okostelefon, tablet, stb.).

Fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességliek: az érintett személyek mellett az
ellatast végzd csaladtagok is, els6sorban alternativ formaju munkavégzés kapcsan, mint pl. a
tavmunka, részidés munka stb.

un. foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok, akik kiszorultak a nyilt
munkaerépiacrol, és kompetenciafejlesztésre szorulnak illetve képzésekben vald részvételiik
indokolt a versenyszféraban torténd elhelyezkedésuk érdekében.

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: 1-12 hdnapja nyilvantartott allaskeresék,
elavult szakképesitéssel rendelkez6k, regisztracios id6étél fiiggetlenil a 30-49 éves
allaskeresdk, csoportos létszamleépitéssel érintettek, valamint allaskeresési jaradékban nem
részesllé ugyfelek. Az 1-12 hénapja munkanélkiliek esetében fontos, hogy azt megel6z6en
torténjen meg a munkaerdpiacra torténé visszavezetés, mielétt a 12 hénapot meghaladé
tartés munkanélkulivé valas kialakulna, mely soran a munkavégzési hajlandésag és a
motivacio jelentdsen csokken. A 30-49 évesek bevonasa azért szikséges, mivel a 30 év
alattiak és az 50 év felettieck foglalkoztatasahoz tobbféle kedvezmény is tarsul (kuldn
nevesitett célcsoport jelen palyazatban is), addig 30-49 évesek valtak a leginkabb
elhelyezkedési nehézségekkel kiizdd életkori csoportta.

A kozvetlen célcsoportok képviselbivel szoros kapcsolat alakult ki a ,Partnerségi alapu
esélyegyenl6ségi programok a segités varosaban és térségében” cimi (AROP-1.A.3.-2014-2014-
0023) projekt keretében, amikor is sor kerult egészen 2015. december végéig bezarélag egy kdzel egy
éves, a szombathelyi jaras szocialis és foglalkoztatasi helyzetének felmérésére, az egyes hatranyos
helyzetl csoportok helyzetének javitasat célzo folyamatok feltérképezésére és az érintett csoportokkal
érzékenyitd, problémafeltaré foglalkozasok, forumok szervezésére. A projekt egyik eredménye ezen
csoportok helyzetbehozasat célz6 programterv elkészitése volt, mely stratégiat és intézkedési
javaslatokat is megfogalmazott, tobbek kdzott a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekébens.

5 1. prioritds: Munkaerd-piaci aktivizalds; foglalkoztatasi helyzet javitasa, kiemelten kezelve a hatranyos helyzet(l célcsoportok tgyét
Intézkedések:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Foglalkoztatasi paktum tovabbvitele, fejlesztése, jarasi kiterjesztése

A paktum keretében vagy azon kivil adaptédlhaté mintaprojekt(ek) inditasa a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasahoz / szocidlis
gazdasag erGsitése

Komplex program(ok) kialakitasa, mely tdmogatja vagy tdmogatjak a hatranyos helyzet(iek munkahoz jutdsat, mindennapi
munkavégzését, munkahelyen valé maraddsat hosszu tavon

Kozfoglalkoztatasi koncepcio kialakitasa (térségi k6zmunkaprogram inditasa): értelmes foglalkoztatasi lehet&ségek, tovabblépés
lehet8ségeinek megteremtése, harmonizélva a szocialis gazdasag fejlesztésével

A nék elhelyezkedésének segitése informacidk, alternativ foglalkoztatdsi formak (tavmunka, részmunkaidé stb.) alkalmazasanak
megkonnyitése és megfelel§ gyermekellatas altal, valamint megfelel§ hangsuly a kbzéletben

(Szombathelyi Jaras Esélyteremtd Programterve, 2015.09.30., 8. fejezet: Programterv; 137. oldal)
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A projekt kdzvetett célcsoportjait két nagy részre oszthatjuk:

az els6 kategoériaba a fenti csoportba tartozé érintettek csaladtagjai, illetve a vellk szoros
anyagi viszonyban 1évé személyek, akik azaltal, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjai rendezett
anyagi korilmények kozé kerlilnek, szintén felszabadulhatnak az anyagi terhek alél. Tovabba
ide sorolhatjuk a kdzvetlen célcsoport tagjaival érintkezé helyi kozosségeket is, akik a preferalt
csoport tagjait érinté életminéség-javulassal parhuzamosan erdsithetik a helyi identitas és a
helyhez val6 kétédés érzését a kdzdsség tagjaiban;

a masik csoportba a foldrajzi értelemben vett nagyobb tavolsagban élék, elsésorban a megye
illetve a jards vonzaskorzete teriletén él6k sorolhatdk (akik akar hasonlé problémakkal
kizdenek, mint a megcélzott csoport tagjai), akik a projektben realizalt eredményeket jo
gyakorlatokként adaptalhatjgak a sajat térségikben illetve kbézdsséglikben, gazdasagi
érdekcsoportokban.

A projekt érintettjei szintén két nagy kategériaba sorolhaték:

A projektben aktiv szerepet jatszé6 harom konzorciumi partner — Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata, Vas megyei Kormanyhivatal és Pannon Térségfejleszté Egyesiilet
LEADER helyi akciécsoport — tekintettel arra, hogy az dsszefogasuk és a projektben vallalt
szerepuk tobbéves el6készité és egyeztet6 munka eredménye azzal a céllal, hogy
hozzasegitsék a varos és térségét a munka-erépiaci helyzet javulasahoz.

A tervek elkészitésében, valamint a projekt eredményeinek fenntartasaban (azaz
egyluttmikodések, kdzdsségek életben tartasa, foglalkoztatottak tovabb valé alkalmazasa,
stb.) tobb munkaltatd, énkormanyzat, civil szervezet és helyi szervezddés vett és vesz részt,
csakugy, mint a térség gazdasagi és vidékfejlesztési folyamataiban aktiv szerepet vallalo
teriilet- és térségfejlesztdé szervezetek is. A teljesség igénye nélkil: Styl Fashion Kft., BPW-
Hungaria Kft., Delphi Hungary Kft., EPCOS Kift., LuK Savaria Kft., MAM-HUNGARIA Kft., Vas
Megyei Turizmus Szovetség, Vas Megyei Civil Informaciés Centrum, Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat, Regionalis Szocialis Forraskdzpont Nonprofit
Kft., SAVARIA REHAB-TEAM Nonprofit Kft., BFH Eurdpa Projektfejleszté és Tanacsado Kift.,
Promen Tanacsado Kft. stb. Tovabbi cégek talalhatéak a 6.1. fejezetben.
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23 Az elérend6 célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

A projektben résztvevd partneri kor valamint a konzorciumba bevont partnerek szakmai indokoltsaga
és fébb szerepei:

A konzorcium vezetéje Szombathely Megyei Jogu Véaros Onkorméanyzata. Feladata tdbbek kdzétt a
paktum iroda mulkodtetése, munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa, paktum dokumentumok
elkészitése.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya, mint kdtelez6en bevonandd partner vesz
részt a projektben, feladata a célcsoportot érintd tdmogatasok valamint egyéb szakmai szolgaltatasok
biztositasa.

A harmadik partnerként bevont Pannon Térségfejleszté Egyesilet a térségi munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasaban vesz részt, bevonasuk szakmai tapasztalatuk miatt fontos, hiszen a
jelenleg varosi hataskér( paktum jarasi szintre lesz kiterjesztve.

1. A Konzorciumvezetd, Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak
tevékenységei:

3.1.2 Onalléan tamogathatoé és kotelez6en megvaldsitando tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolédoan:

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa (az adott terileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas tertletén
relevans szereplék megkeresése és bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezet),
tagok kozotti egylttmikodési megallapodas alairasa), valamint a paktum, megallapodas terileti
szintjére vonatkozo, részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerd-
keresletre kitér6 - foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése, melynek része - indikatorokkal,
kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértSi véleményekkel alatamasztott - kdzds helyzetfeltaras,
problémaelemzés a térség munkaerd-piacanak jellemzdirdl, a foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus
pontokrdl és a beavatkozasi elképzelésekrdl.

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a varos foglalkoztatasi kérdéseinek és ezzel
kapcsolatos kihivasok partnerségi egyuttmikddésen alapulé megvalaszolasa érdekében 2004-ben az
akkori Vas megyei Munkaulgyi Kdzpont kdzremikddésével létrehozta a Szombathelyi Foglalkoztatasi
Paktumot, igy most ennek megujitasara az egyittmikodd partneri kor bdvitésére és a varos
vonzaskorzetében 1évd telepllések érdekelt szervezeteinek bevonaséara kerilhet sor. Ezért az elsd
teendé6 a foglalkoztatas teriletén relevans Ujabb szerepl6k megkeresése és bevonasa a
foglalkoztatasi megallapodasba a paktum sztenderdekben foglaltaknak megfeleléen. Célszerli a
térségi munkaerépiac relevans szerepléi kozil azokat meghivni az el6készitésbe, akiknek
felkésziltsége, szakmai tekintélye, a helyi tdrsadalomban betdltétt szerepe képessé teszik dket arra,
hogy teruletikdn mozgdosité erével rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani, illetve szerepik a
munkaerépiac adott szegmensén meghatarozo. A foglalkoztatasi paktum tevékenyégének megujitasat
a jelenlegi szervezeti dokumentumokban foglalt mikddési szabalyok figyelembevételével és egy
el6készitd workshop sorozat megszervezésével kell elinditani. A partnerségen keresztll U
munkakapcsolatok alakulhatnak ki a helyi tarsadalom kiilénb6z6 aktorai kozoétt, amelyek mas
terlleteken is eredményekhez vezethetnek. Az elsé talalkozok legfontosabb feladata, hogy a
meghivottakat tajékoztassuk a paktumokban rejlé egytttmikddési lehet6ségekrdl és az eddigi hazai
tapasztalatokrdl. A létrehozasra keriild partnerség kozos szandékait, céljait és a leendb szervezeti
kereteket egy egyuttmiikédési megallapodasban kell rogziteni, amely elékészitése és a sziikséges
egyeztetések lefolytatasa néhany honapot igényel. A célok és célcsoportok meghatarozasa mellett
meg kell hatarozni az egyuttmiikédés szervezeti kereteit és a finanszirozas kérdéseit is.
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A foglalkoztatasi partnerség legszélesebb szervezeti megoldasa a foglalkoztatasi férum, ezért az
egylttmikodési megallapodasban foglalkozni kell annak legfontosabb feladataival, 6sszehivasanak
gyakorisagaval, a paktum Iranyitd6 Csoportjanak 6sszetételével és feladataival, hataskorével, valamint
a paktum a menedzsment-szervezete felallitasaval, a paktumiroda létrehozasaval. A menedzsment
szervezetet mindenképpen célszer(i olyanokra bizni, akik kiilénb6z6 projektek, humanfejlesztési,
vallalkozasfejlesztési programok lebonyolitdasaban mar megfelelé tapasztalatokkal, referenciakkal
rendelkeznek, személyi és targyi kapacitasuk, pénzigyi kondicidk és annak stabilitdsa megfelels. A
korabbi id8szakban a szombathelyi paktum menedzsment feladatait a Vas megye és Szombathely
varos regionalis vallalkozasfejlesztési Alapitvanya Vaéllalkozoi Kbzpontja latta el, amely munkat a
jov6ben a jarasra kiterjesztett paktumban az édnkormanyzat és a Pannon Térségfejlesztési Egyesulet
folytatja. Az eddigi projektek hatasara szamos Uj munkahely j6tt Iétre, de az is nagy hozadék, hogy a
partnerség egy kozos gondolkodashoz teremtett keretet, ami a mechatronikai agazatban elvezett a
Pannon Jarmdipari Kozpont létrehozasahoz. A kibdvitett partnerséggel az Uj helyi foglalkoztatasi
partnerség létrehozasanak els¢ kozvetlen eredménye lehet egy komoly helyzetelemzés (és a majd
azon alapuld foglalkoztatasi stratégia) kidolgozasa, amely figyelembe veszi a gazdasagi, valamint a
térségfejlesztési szempontokat, a f6bb gazdasagi agazatokra és szezonalis munkaer6-keresletre
kitér6, indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, és véleményekkel alatdmasztott dokumentum a
térség munkaeré-piacanak jellemzdirdl, a foglalkoztatdas nehézségeirdl, a kritikus pontokrdl és a
beavatkozasi elképzelésekrdl, lehetéségeirdl.

b) paktum, megallapodas tertileti szintjére vonatkozo, a résztvevék altal konszenzusos méddszerrel
elfogadott, a helyzetfeltarasbodl logikusan kovetkez6, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan
k6t6dd, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet fokuszba allitd, az allami, illetve az
illetékes kormanyhivatal munkaligyi politikajaval 6sszhangban all6 lokalis és atfogd programijaival
szinergiaban allo, részletes foglalkoztatasi stratégia, akciéterv kidolgozasa, beleértve kutatasokat,
felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyelé elemzé és eldérejelzé rendszer felépitését,
negyedéves vagy féléves megyei jogu varos gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését:

A meguijitott foglalkoztatasi partnerség elkészitett gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetelemezésére
alapuléan, abbdl logikusan kovetkez6en kidolgozasra kerulhet egy koézds (a térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotédd, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet
fékuszba allitd, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkatgyi politikajaval 6sszhangban allé
lokalis és atfogd programjaival szinergiaban allé) paktum stratégia, a megalapozé szakmai
mihelymunkak megszervezésével valamint a nyilvanossag bevonasaval. Ennek a legitimitasat azzal
lehet biztositani, ha a résztvevék konszenzusos moddszerrel elfogadjak annak tartalmat, mivel a
stratégia tartalmazza azokat a kitbrési pontokat, amelyeket a paktum résztvevéi kd6zds célnak
tekintenek, és amelyek megvaldsitasanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata lesz.

A kidolgozasra kertl6 gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi stratégiat illeszteni kell az Eurdpai Uniéds,
nemzeti szintli és a megyei szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a megyei paktum keretében
készil6 foglalkoztatasi stratégiahoz. Ennek érdekében mind a helyzetelemzési, mind a
stratégiaalkotasi folyamatot a megyei dnkormanyzattal szoros egyittmikddésben kell végrehajtani. A
stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatas ndvelésére iranyul és tartalmazza a
helyzetelemzésen alapuld atfogd és specifikus célokat, prioritasokat, intézkedéseket; a
fejlesztésekhez sziikséges lehetséges forrasok felmérését, indikativ forrastérképet; a monitoring és
értékelési rendszerét, folyamatat, a horizontalis (esélyegyenl6ségi és fenntarthatésagi) szempontok
figyelembevételével. A részletes foglalkoztatasi stratégia és a kapcsolédd Akcidterv kidolgozésa
(beleértve kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat, dgazati trendeket figyel6 elemzé és elbrejelzd
rendszer felépitését, negyedéves vagy féléves megyei jogu varos gazdasagi és foglalkoztatasi
gyorsjelentések készitését) soran a k6z6sség tagjainak egyet kell értenitik abban, hogy mik azok az
értékek, célok és fejlesztési iranyok, amelyekre a jovét épitik. A stratégia-alkotas fontos Iépéseként a
jovBkeépet is meg kell hatarozni. a fejlesztési célok meghatérozasa érdekében fel kell vazolni azt a
jovében elérni kivant allapotot, mely a kozOsség értékrendjét tukrdzi és szamitasba veszi a
realitasokat. A jov6kép egy olyan vizid, amely az elképzelések szerint a megyei jogu varas térségének
munkaerépiacara jellemzd lesz 10-15 év mulva (az idétavot el kell donteni). A jovékép célja, hogy
lelkesitse a kozOsség tagjait, mindenki szamara vilagossa tegye az erféfeszitések értelmét,
megakadalyozza, hogy a fejlesztések vaktaban, akar egymasnak ellentmondva valdsuljanak meg. A
stratégia kidolgozasaval egyltt a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési akcidtervet is el kell késziteni:
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Az elkészitendd akcioterv az elfogadott megallapodasra, a stratégiara alapuld Gtemtervvel,
humaneréforras-tervvel, valamint koliségvetéssel rendelkezd intézkedéssorozat, amely tartalmazza a
végrehajtandd projekteket is. 3 éves id6tartamra javasolt kidolgozni (2016-2018), de folyamatos
monitoring és az id6kozi értékelések végzése is szilkséges. A stratégia megvaldsitasat sikeres
foglalkoztatasi akciotervek sorozataval lehet elérni, a kovetkez6 3 éves akcidterve 2018-20-as
id6szakra késziilhet majd. A célok és a stratégiai programok megfogalmazasanal tgyelni kell arra,
hogy egyszerre ne akarjunk mindent megvaltoztatni és olyan terlleteken terveziink fejlesztéseket,
ahol a paktum partnerség sikeresen fel tud 1épni, mindig igyekezni kell a partnerség és a célcsoportok,
kiemelten a helyi/térségi vallalkozasok szamara legfontosabb terliletekre koncentralni a végrehajtas
soran is.

c) a foglalkoztatdsi paktum stratégigjanak/akcidtervének megvaldsitasara realis utemtervii
munkaprogram kidolgozasa, O&sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvalésitasat
szolgalé projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a
végrehajtasban egylttmikodd partnerek, felelésségi viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal
Osszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasaval.

A meguijitott foglalkoztatasi partnerség keretében kialakitott szervezetrendszer operativ szervezetei az
Iranyité Csoport és a menedzsment szervezet lesz az annak keretében létrehozott paktumirodaval. Az
operativ. mikodés hatékony biztositasa érdekében foglalkoztatasi paktum Iranyité Csoportja
Gazdasadfejlesztési az elkészitett foglalkoztatasi stratégidhoz, valamint a 3 éves Akcidtervhez
igazoddan éves munkaprogramot dolgoz ki. A munkaprogramban rdgziteni kell azokat a feladatokat
és projekteket, amelyeket a partnerek megvalésitani kivannak az adott évben, annak érdekében, hogy
javitani tudjak a térség foglalkoztatasi helyzetét. A munkaprogramnak figyelembe kell venni a
partnerség illetve a foglakoztatasi forum ajanlasait, javaslatait, az ott elhangzott véleményeket,
értékeléseket. Az egyes projekteknél azok szakmai tartalmanak meghatarozasa mellett meg kell
fogalmazni a végrehajtasban egylttmikodé partnereket, felelésoket, hataridéket, és természetesen
foglalkozni kell a finanszirozas kérdéseivel is. Az Akcidtervhez illeszked6en kidolgozott egyes
projektekben csak az abban érdekelt és érintett partnerek vesznek részt, s nem az dsszes alaird. A
munkaprogram teljesilésérél az Iranyitd Csoport a foglakoztatasi paktumot legalabb évente
tajékoztatja, az egyes projekteket pedig a menedzsment szervezet segitségével folyamatosan
Akciotervének megvaldsitasara realis ttemtervii munkaprogram kidolgozasat igényli, 6sszhangban az
orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. A
stratégiai célrendszer megvalésitdsat szolgalé projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak
pontos meghatarozasa, a végrehajtasban egyuttmikddd partnerek, felelésségi viszonyok, hataridék,
és a finanszirozdssal 6sszefiggd minden lényeges kérdés szabdlyozasa az Iranyité Csoport és a
menedzsment szervezet kdzremikoddésével torténik. A megvaldsitast segité monitoring mellet az ilyen
projektek esetében értékelésre is szikség van, ennek segitségével az elért eredményeket
hasonlithatjak 6ssze a kit(izott célokkal, elvart eredményekkel. Az értékelés a stratégia sikerét és
hatasait méri, tartalmazza a monitoring eredmények elemzését és értelmezését az eredmények
azonositasa és a gyenge pontok meghatarozasa, a visszacsatolas, a stratégia tovabbfejlesztése
erdekében.

e) gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és fenntartdsa soran,
foglalkoztatasi féorum (partnerség), iranyitdé csoport (partnerséget reprezentald szlkebb testilet),
menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa miikodtetése, Ugyrend, munkaterv
kidolgozasa, readlis koltségvetés kidolgozédsa, az ehhez szilkséges szakmai kompetenciak, human-
er6forrds biztositdsa. Paktumiroda mikodtetése 2 f§ f6alldsu partnerségi koordinatorral és 1 f8
szakmai vezetével. A paktum iroda elhelyezésénél az dnkormanyzat torekszik a szolgéaltatdsokat
igénybevev® szamara kénnyen megkdzelithetd helyszint valasztani. A fizikai elhelyezése mellett a
megfelel6 szakmai felkésziltségl munkatarsak felvételével, az iroda szolgaltatasi kérének igények
szerinti kialakitasaval lehet biztositani, hogy az iroda szolgaltatasai elérhetéek legyenek, és a
vallalkozasok, képzéintézmények, egyéb partnerek, az allaskeres6k szamara is érezhetd, lathato,
hasznos szolgaltatast nyUjtsanak. A Pannon Térségfejlesztési Egyesilet altal mikodtetett munkaerd-
piaci szolgaltatdsban dolgoz6 munkatarsakkal napi kapcsolatot kell kialakitani.
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A paktum iroda tervezett szolgaltatasai:

- Tanacsadd, kapcsolattartd személy és informacids pont biztositasa a szlikséges kompetenciakkal és
tapasztalattal a vallalatokkal és a KKV-kkel valé napi szintl egylttm{kodés fenntartasa, a munkaadok
gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kovetése, az informaciok begyljtése és atadasa,
informacids bazis naprakészen tartasa érdekében a térségben.

- Komplex adatbazis kezelé és interaktiv informacidos webes software kialakitasa és folyamatos
mikodtetése — a Szombathely visszavar programhoz, valamint a munkaeré toborzé tevékenységhez
val6 kapcsolédas és annak el6segitése érdekében (kereslet és kindlat parositasa).
- Munkaltatok tajékoztatasa, munkaerdigényik felvétele.

- Folyamatos vallalati kapcsolattartas, igények, felmerilt problémak 6sszegyljtése és tovabbitasa a
megfelelé paktum partnerek szamara.

- Allaslehet6ségek feltarasa, bemutatasa allaskeresék szamara.

- A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak szolgaltatasairdl, az allaskeresési tamogatasokrol
tajékoztato, foglalkozast segitdé tamogatasokrdl tajékoztatdé nydjtasa munkaltatok részére

- Képzési ajanlatok bemutatasa.

- Gyakornoki program lehet8ségek bemutatas, szervezése.

- A varos gazdasdga szamara kiemelten fontos szakmdak népszerlsitése a Kamaraval és a
Szakképzési Centrumokkal egyuttmikddve.

- EU-s palyazatokkal kapcsolatos tajékoztatas vallalkozasok szamara.

- Partnerségi kapcsolatok erésitése (pl. vallalkozasok és képz6k kapcsolatanak erdsitése).

f) a paktumok fenntarthaté mikddésére is garanciakat nyujté paktumot alapité egyiittmikodési
megallapodas alairasa, melyet a tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kovetd 6. hénap végéig
kotelez6 megtenni.

A partnerség-épitési folyamat soran azonositani kell az egyes partnerszervezetek érdekeit, lehetséges
szerepét, vallalasait, és elkésziteni a rendezvények soran a paktumot megalapité megallapodast.

g) foglalkoztatasi partnerség (paktum) mikodési tapasztalatainak Osszegyiijtése, illetve
megosztasa.

A paktum menedzsment tervezi részvételét a létrehozas alatt allé orszagos paktum platformban, és
folyamatosan egyuttmiikddik a Kormanyhivatallal is a szakmai tapasztalatok megosztasa, terjesztése
érdekében.

h) a partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentaciéja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetdk.

i) projektzarasi feltétel mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan.

A paktum projekt felépitése a kdzzétett sztenderdek alapjan torténik, figyelembe vesszik az abban
fogalmazott elvarasokat. A paktum iroda munkatarsai részt vesznek a paktum menedzsment
képzésen, ahol részletesen is megismerkedhetnek a sztenderdekkel. A mindsitési eljarast a paktum
iroda munkatarsai menedzselik, és készitik el6 az ehhez sziikséges dokumentaciét mar a projekt
megvaldsitasa soran folyamatosan.

j) figyelemfelkeltés a minél szélesebb kor(i partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara
az egyuttmikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag kérében;

Szombathely Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktuma megujitasa, partnerségi korének kibdvitése
a varos vonzaskorzetében egy olyan partnerség-épitési folyamat, amely szektorokon ativel6 és
szamos szerepld bevonasaval valésul meg. A megujitasnal foglalkoztatasi paktumok sztenderdjei
alapjan a kotelez6en bevonandd minimum partneri kor részvételére is figyelemmel kell lenni. A
megujitott paktum fenntarthat6 mikodésére is garanciakat nyujtdé paktum alapitdé egyluttmikodési
megallapodas alairasa az el6készitési szakaszt kdvetéen 6 hdnapon belidl megtérténik, a kibdvitett
partneri kOr bevonasaval végrehajtott projekt folyamat részletesen dokumentalasra kerll a partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotdi, emlékeztetdi segitségével, a paktum rendezvényeinek koltségeit a
projektben Szombathely MJV viseli kiilsé szolgaltaté bevonasaval.
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Fontos, hogy bizalmi légkor és a parbeszéd alakuljon ki a régi és az uj szereplék kézott, valamint
erésddjdn az egyittmikodés kultiraja. Igy biztos megalapozottan keriil kidolgozasra a paktum
Ugyrendje (szervezeti- és mikodési szabalyai), az éves munkaterv és a paktum koltségvetése. Vas
megye és Szombathely varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya Vallalkozéi Kdzpontja
2005 ota latja el a szombathelyi foglalkoztatasi paktum menedzsment feladatait, mivel a hatékonyan
és fenntarthatéan mkoédé helyi foglalkoztatasi partnerséghez szikkség van egy hatékony
menedzsment szervezeti hattérre.

Fontos, hogy a paktumban résztvevé szervezetek harmonikusan, egymast segitve, megfelel6
egylUttmikodéssel és hatékonyan végezzék feladataikat, a paktum sikerét folyamatosan szem el6tt
tartva és TOP 6.8.2 projekt esetében a sztenderdek elGirasait szem el6tt tartva a projektzarasi feltétel
mindsités megszerzése érdekében. A kdzds célok megfogalmazasat kovetéen a kézos gazdasag — és
foglalkoztatas-fejlesztési stratégia tervezését meg kell eléznie egy helyzetfeltarasnak és azt arra épuld
elemzésnek, amelyhez kapcsoléoddan tobb szakterilet informacidjara is szikség van. Ehhez
kapcsoléddan a Pannon Térségfejleszté Egyesililet elvégez egy munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési
és munkaerd igény felmérést a varosra és vonzaskorzetére vonatkozdan. A korabbi tapasztalatokra,
valamint a hazai és nemzetkdézi j6 megoldasokra alapozva (a lefolytatand6é helyzetelemzés
megallapitasaitol fuggden egy bérelt helyen) a szikséges szakmai kompetenciak, human-erSforras
biztositasa érdekében kerul felallitasra a Megyei jogu varos paktumirodaja. A paktumiroda 1 f6
partnerségi koordinatorral és 1 f6 paktum irodavezetével all fel, aki a partnerség és a paktum
kildnb6z6 szintl szervezetei (a foglalkoztatasi forum, az Iranyitd Csoport, menedzsment szervezet
paktumirodaja) mikédésének koordinacidjat biztositja, munkajukat pedig egy részmunkaidés szakmai
vezetd is segiti. A szombathelyi foglalkoztatasi partnerség korabbi miikddési tapasztalatainak
Osszegyljtése, illetve megosztdsa nem csak a hagyomanyos moédszerekkel torténik, hanem a
figyelemfelkeltés és a minél szélesebb kori partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara az
egyuttmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag koérében egy
korszer( honlap fejlesztés is elindul a kapcsold kereslet-kinalati és partnerségi portallal, valamint web
2.0 eszk6zok és a kozdsseégi média relevans elemeik felhasznalasaval (3.1.1.A. p. pont teszi lehetéveé
a honlap kialakitasat a projekt keretében). A tervezett portal a legfrissebb foglalkoztatasi hirek és
munkaeré-piaci tamogatasok mellett on-line modon elérhetévé teszi a munkaaddk és a munkavallalok
szempontjabdl fontos  szolgaltatasokat, a diakmunkaval, munkatapasztalat szerzéssel,
onfoglalkoztatova valassal kapcsolatos tudnivaldkat. Az allaskereséknek elektronikusan elérhetévé
teszi a partnerség szolgaltatasait és a képzési informaciodkat, a palyakezd6k gyakornoki lehetéségeit,
a kompetencia fejleszté felkészitéseken, toborzasokon, teszteléseken és az ehhez kacsolodd
tanacsadasokon valé részvétel feltételeit.

k) Az lIranyitd Hatésdg A&ltal kiadott egységes utmutaté alapjan elkészitett, jelen Felhivas
mellékleteként kozzétett és a tamogatasi kérelemhez benyujtott megvaldsithatésagi tanulmany —MT
a projektek benyujtdsanak feltétele, mely széleskorl gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a megyei
jogu varosok és a helyi szereplék kotelezé bevonasaval készll és be kell nyudjtani a tdmogatasi
kérelem mellékleteként. A megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésével az Onkormanyzat kiilsé
vallalkozot bizott meg. A tanulmany 2016. marcius 17-ig készll el a helyi szerepl6k bevonasaval.

) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogua varos altal létrehozott paktumoknak
tevékenységeiket Ossze kell hangolni, szinergiaban kell mikddnilk, ellentétes hatast kivaltd
mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak koévetniik kell a megyei
paktumok legfontosabb mddszertani sajatossagait. A megyei jogu varos paktumba kételez6 bevonni a
megyei dnkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat

Az el6készités soran és majd a megvalésitas folyaman folyamatos egyittmikodésre térekszik a
konzorcium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, a megyei 6nkormanyzattal. A megyében
létrejovdé akar helyi akar megyei szintl foglalkoztatdsi kezdeményezéseket is 6sszehangoljak a
megyei jogu varos altal létrehozott paktum tevékenységeivel. Igényfelmérések mind az el6készitési,
mind a megvaldsitasi szakaszban készilnek.
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3.1.1 Onalléan tamogathato tevékenységek

A. Fétevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsolodoan:

i) az oktatas minéségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész életen
at tart6 tanulas terjesztése;

Toérekedni szeretnénk a vallalatok képzési igényeinek kielégitésére, és olyan képzések el6készitésére
€s megvalositasara, amelyek elvégzését kdvetben az allaskeres6k munkaba allhatnak a projekt
keretében. Vallalati igényfelmérést kdvetéen, cégek igényeire szabott egyedi felnottképzési
programok (B vagy D tipusu) fejlesztése valésul meg, majd ezek engedélyeztetése. A folyamat
soran a cégek bevonasat biztositdé DACUM modszert hasznalunk. A DACUM (Development A
CUrriculuM) moédszert eredetileg az USA-ban és Kanadaban fejlesztették ki a munkaligyi programok
iranyitasahoz. Eurépaba 1969-be jutott el. A Holland Féiskola alkalmazta. Magyarorszagon 1989-ben
a Vilagbanki Program megvalésitasa soran, kanadai szakérték segitségével terjedt el. A csoport altal,
a brainstorming és a konszenzus technikak alkalmazasaval, olyan tablazat készitése, mely
strukturaltan dsszefoglalja a fejleszteni kivant teriileteket és a fejlesztés tervezett tevékenységeit. A
megjeldlt terlletekhez faladatokat kapcsol, azokat prioritasuk szerint rendezi. Az engedélyeztetést
kovetden gondoskodni kell, hogy a képzések felkeriljenek a Kormanyhivatal képzési listdjara, mert
csak ebben az esetben lehet tdmogatott képzést inditani. A képzések megvaldsitasaban az érintett
vallalkozasok gyakorlati képzésbe valé bevonasa a cél.

m) a projekt megvalositasat segité tudasboévitésen, tréningeken, képzéseken valo részvétel
Képzéshez kapcsolédd koltségek (2+2 f6 paktum menedzsment képzés, 1 db 15 f6s, 2 napos
egylUttmikodést erdsité tréning). Paktum menedzsment képzés és 2 napos egyuttmikodést erésitd

tréning.

A paktum menedzsment képzés:

A képzés indokoltsaga:

A paktumos palyazatok inditasaval az Onkormanyzatok lehet6séget kaptak arra, hogy helyi
partnereikkel k6z6sen erdsitsék gazdasagfejlesztési tevékenységiket, Uj szerepben jelenjenek meg,
segitsék a helyi vallalkozdsok fejlédését. A partnerségek élén az dnkorméanyzatok kdzremikoédhetnek
a vallalkozasok mikodését leginkabb veszélyeztetd munkaeréhiany enyhitésében, amely révén
allaskeres6k tamogatott foglalkoztatasa is megvaldsul a helyi vallalkozasoknal. A paktum koordinacids
irodak létrehozasa révén a paktumos konstrukcio lehet6séget nyujt a megyei és helyi gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztés intézményének megerdsitésére, kapacitasok kiépitésére, amely segitheti a
térségek forras-felhasznalasi képességének novelését is (pl. vallalkozék szamara GINOP-os
beruhazasi palyazati forrasok megszerzése).

A képzés célja:

— A gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikddések (paktumok) koordinacios
kapacitdsainak létrehozasa, megerdsitése.

— A résztvevbk megismerjék annak fontossagat, hogy a kulénb6z6 szintek (helyi, térségi,
megyei, orszagos), és a kulénb6zé jellegli szervezetek (maganszektor, dnkormanyzatok,
kormanyhivatalok, nem allami szervezetek, civil szervezetek, oktatasi-, és kutatéintézmények)
kozotti  egyluttmikodés az EU  Strukturalis Alapokbdl tamogatandd programjainak 6
kdvetelménye és alapelve.

— A helyi, MJV, megyei szinti foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi
gazdasagdfejlesztési egyuttmikddéseket tamogatéd konstrukciok bemutatasa, értelmezése,
megvitatasa.

— A partnerségek felelienek meg a foglalkoztatasi paktumok nemzetkézileg elfogadott szakmai
kritériumainak. A paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti
mikodésének fejlesztése annak érdekében, hogy atlathatd mddon biztositsak szolgaltatasuk
minéségét, hatékonysagat, és a célkdzonség, valamint a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban.
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— A résztvevok felkészitése a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyltttmikddések
(paktumok) el6készitésére és koordinaciodjara, az ehhez szilkséges eszkdzok, modszerek, jo
gyakorlatok alkalmazasara.

Tartalma:
1. A partnerségi elv jelentésége és érvényesiilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési
egyuttmikoédésekben
2. Avonatkozdé TOP intézkedések 6sszegz6 bemutatasa
3. Min6ségi sztenderdek érvényesillése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési

egyuttmikodésekben
4. Gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikddések el6készitése és mikodtetése

Egytittmikodést erdsitd tréning:

A képzés indokoltsaga:

A paktum projektek a helyi és térségi gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egyittmikodések
kiépitését, kiszélesitését szolgaljak. A partnerségek az énkormanyzatok koordinacidjaval jonnek létre,
amelynek vés6é eredményként a helyi vallalkozasoknal allaskeres6k tamogatott foglalkoztatasa is
megvalosul. A projektek és a partnerségi egylttmikddések sikere és fenntarthatésaga szempontjabal
is kulcskérdés a projekt ideje alatt a szakmai megvalodsitdk, az o6nkormanyzatok, a megyei
kormanyhivatal munkalgyi szervezeti egységei, egyéb partnerek (kamarak, munkaaddi szervezetek,
civil szervezetek, képzéintézmények) kozotti intenziv munkakapcsolat. A gyakorlatorientalt képzés a
projekt megvaldsitadsan dolgozé szervezetek képvisel6i kozotti hatékony egylttmikods-képesség
kiépitését szolgalja. A képzés tamogatja a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egyittmikoddések
(paktumok) létrehozasan, megerésitésén dolgozé munkacsoport kohézidjanak kialakulasat, alapelvek,
egyuttmikodési médszerek tisztazasat.

Tartalma:
— csapatépitd tréningek (indoor, outdoor)
— vezet6i hatékonysagot fejlesztd tréningek
— targyalastechnikai tréningek
— értékesitési tréningek
— Ugyfélszolgalati tréningek
— projekt menedzsment tréningek
— valtozdsmenedzsment tréningek
— konfliktuskezeld tréningek
— id6gazdalkodasi tréningek

B. Foétevékenység: Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsol6dé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsoléddéan:

b) A célcsoportot érint6 eqyéb munkaerdpiaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kiviili, eqyéb szervezetek is ellathatnak:

A munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban, azokra épitve: a
szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése kapcsan a helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas
célja szakmai, mddszertani segitségnyujtassal hozzajarulni a foglalkoztatasi helyzet javitasahoz, a
gazdasagi élet résztvevsi kozotti egylttmikodés kialakulasahoz, a foglalkoztatasi fesziltségek
kezeléséhez, a vallalkozasi tevékenység élénkiléséhez, tovabba Uj munkahelyek teremtéséhez. A
tervezett tevékenységek kdzt szerepel a kapcsolattartds a térség gazdasagi életében részt vevd
munkaaddkkal, a térség helyi dnkormanyzataival, a térségben mikddé méas szervezetekkel, a
térségben a munkaadok gazdaséagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kdvetése. Tovabbi feladat a
foglalkoztatasi fesziltségek kialakulasanak megel6zése érdekében a részikre t6rténd
informé&cionyujtas, tanacsadas; programok kezdeményezése a térségben tapasztalhaté foglalkoztatasi
feszlltségek enyhitésének, a térség gazdasagi foglalkoztatasi szerkezet valtasanak el&segitése
érdekében. Ehhez szorosan kapcsolodik a helyi munkaerd-piaci igényekhez igazodé tanacsadasi és
tréning tevékenység szervezése tobb témakdrben.
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A szolgaltatasi folyamat (kapcsolédé mintadokumentumok: 6.2.-6.4. mellékletben)

Munkaerd igénylélap alapjan a
munkakor megismerése

v

Sajat/Partneri
adatbankbol torténd
valogatas

A kivalasztast a
munkaltatd végezte

Hirdetés utjan torténd
valogatas

v

Adatlapok kitoltetése

a jelentkezokkel

Jeloltek szlirése a
célcsoport kritériumok
alapjan

v

Csoportos interjuk

v

Kirendeltségekkel
egylittmiikddve

Tesztelés

y

Munkaltatoval idépont egyeztetés
a jelolt bemutatasara

v

A jeldlt nem felel meg

v

A jelolt bekeriil a paktum
iroda adatbazisaba

Jelolt megfelel a projekt eléirasanak

A jeldlt nem fogadja el a
programban valo részvételt

v

Egyiittmikodési megallapodas alairasa a
projektben résztvevokkel

v

Egyéni Fejlesztési Terv

\

2 napos személyiségfejleszto + 1
napos munkaeré-piaci tréning

\

Képzések

Munkavallal6 felvétele,
munkaszerzodés alairasa,
foglalkloztatés
N4

Mentoralas
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Szombathely MJV térségi allasborzéket is tervez 2 alkalommal: kapcsolatfelvétel, kdzvetlen,
személyes talalkozas lehetségeinek el6segitése, megteremtése céljabdl; valamint hogy a térség
munkaadoéi, képzéi és munkavallaléi kozotti kapcsolatfelvétel el6segitése, Osszehangoltan, a
munkaerépiac keresleti oldala és a kapcsolodd képzési lehetéségek egylttes bemutatasaval.
Lehet6ség nyilhat tovabba a munkalgyi kdzpont és egyéb munkaerb-piaci szolgaltatasokkal
foglalkozé civil szervezetek szolgaltatasainak megismertetésére.

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a felallitasra keriilé paktumiroda koordinaciéjaval
kdzre tud mikddni a Vas megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Féosztdlya azon tovabbadott
feladataiban, amelyek a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;
allaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében
tervezett a projektben. A helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas célja szakmai, mddszertani
segitségnyujtassal hozzajarulni a foglalkoztatasi helyzet javitdsahoz, a gazdasagi élet résztvevéi
kozotti egylttmikodés kialakulasahoz, a foglalkoztatasi fesziliségek kezeléséhez, a vallalkozasi
tevékenység élénkililéséhez, tovabba uj munkahelyek teremtéséhez.

A foglalkoztatasi paktum keretében a helyi munkaerd-piaci igényekhez igazodé tanacsadasi és tréning
tevékenység szervezése és finanszirozasa, a foglalkoztatasi paktum keretében mikdédd szakmai
egyeztetések és a vallalati igények felmérése soran felmerlld igények és szikségletek alapjan
célszer(i tovabbi, az igényekre reagald tréningek és tanacsadasok bevezetése. A tréningek (a
vallalkozasi alap- és emelt szintli tanacsadas kivételével) rovid, jellemz&en 1 - 2 napos idétartamuak
lennének, lehet koztik motivaciés, allaskeresési, tanulasi stb. tréning az aktudlis igényeknek
megfeleltetve.

Tervezett modszertan a kompetenciak azonositasara, amely eredményei az egyéni fejlesztési
tervekhez is hasznalhato:

Kulcs-Kép” modszer:

A ,Kulcs-Kép” moédszer a munkaba allasi esélyek javitasat, a megfelel6 munka megtalalasat célozza
meg. Tiz olyan kulcskompetenciaval foglalkozik, amelyek mind a munkavallalok, mind a munkaadok
szamara meghatarozoéak:

- felelésségvallalas - konfliktuskezelés, kritikai kompetencia

- teljesit6képesség - kommunikacios képesség

- stresszkezelés - alkalmazkoddképesség, valtozasok kezelése (reziliencia)
- kreativitas - tanulasi képesség

- folyamatatlatd képesség - egyuttmiikddési képesség

A programban résztvevék megismerik e kulcskompetencidk pontos jelentését és munkaerd-piaci
jelentéségiiket, emellett részletes visszajelzést kapnak a sajat kulcskompetenciaikra vonatkozéan. A
modszer gyakorlatorientalt, cselekvés alapl; a kulcskompetencidk megfigyelése strukturalt
szempontrendszer alapjan torténik, e dokumentacié alapozza meg a személyes kulcskompetenciakra
vonatkozo értékelést. A programban résztvevéknek adott személyes, szobeli értékelés konzultaciés
lehetdséget is biztosit, mig az irasbeli értékelés (,kulcskompetencia portfolio”) j6l hasznalhaté a
késObbi allaskeresés soran, az 6néletrajz részekeént.

Kulcs-Kép” program — munkaeré-piaci kulcskompetenciak felmérése

Célcsoport: Munkaerd-piaci (re)integracios, illetve palyaorientacios folyamatban résztvevé személyek
(munkaer8-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli emberek; palyakezdd fiatalok; palyamddositasra
készuld munkavallalok)

Cél: A munkaerépiacon kulcsfontossagu kompetenciak tudatositasa, beazonositasa és értelmezése; a

kulcskompetenciainak objektiv értékelésérdl szo6lo portfélio megszerzése, amely az allaskeresés soran
céliranyosan hasznalhato.

45



3.1.4 Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté, kiegészité tevékenységek

C. Befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolédo
tevékenységek — 3. kiegészit6é tevékenység:

Szombathely MJV részérél a tervezett befektetés-0szténzéshez kapcsolddd tevékenységek kodzott
szerepel a varos adottsagainak, értékeinek erésitése mellett a gazdasag élénkitésén és a varosrél egy
pozitivabb kép kialakitasa érdekében a munkahelyteremtés elésegitése, a befektetdi és beruhazasi
aktivitas 6sztdbnzése; a turizmus, az idegenforgalmi hal6zat és kinalat tovabbi fejlesztése; a természeti
értékek, miemlékek, miemlék jellegli éplletek megodvasa. Fontos feladat az &nkormanyzat és a
befektet6k kozotti kapcsolat minéségének folyamatos javitasa, ,szolgaltatas-orientalt” szemléletl
intézményrendszer biztositasa, a vallalkozasok tamogatasa, a helyi, a hazai és a kulféldi t6ke
bevonasa, letelepitése, atgondolt befektetés 6sztdonzési stratégia mentén valdésulhat meg, amely a
meglévd, jellemzd adottsagok erdsitése mellett elére vetiti a gazdasagi megujulast is. A paktum
teriiletén lévé cégek egyre sulyosboddé munkaeréhianya miatt a tevékenység legfontosabb célja nem a
kilsé befektetések vonzasa, hanem a varos munkaerévonzé képességének novelése, amely
szilkséges a meglévd vallalatok mikddéséhez, fejlesztéséhez. Ennek érdekében a tevékenység
keretében munkaeré-vonzasi célu befektetés-6sztonzési stratégia és akcidterv készil el. A
befektetés 0sztdnzési stratégia megvaldsitasa, nyomon kovetése, folyamatos fellilvizsgalata, illetve az
elért eredmények Vvisszacsatolasa a varos stratégiai tervezési folyamataba fontos a
telepulésfejlesztési koordinaciot és adminisztraciot végz6 szervezeti egységek és az dnkormanyzat
befektetés dsztdnzéssel foglalkozo intézményei szempontjabdl is.

2. konzorciumi partner: Vas Megyei Kormanyhivatal tevékenységei:

3.1.1. Onalléan tamogathato tevékenységek

B. Foétevékenység: Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsol6dé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédoéan:

a) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd, alabbi tevékenységek, melyek
kizardlag a megyei kormanyhivatalok megvalésitasaval, azok szakmai szabalyozasa szerinti
mértékben és idétartamban tdmogathatoak:

- foglalkoztatast elésegitd képzésben torténd részvétel tamogatasa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolodo (helyi/helyk6zi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa

3. a képzés idejére sz0l6 keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa

A program keretében az allaskeres6 személyeknek, adott Ures allashely betdltését fokuszba allito,
célzott képzése és/vagy foglalkoztatdsa valésulhat meg, azzal, hogy alldskeres6k munkaerépiaci
képzése csak az adott térségben meglévé, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathaté.

- elhelyezkedést segité tamogatasok:

1. bértamogatas nyujtasa

2. munkatapasztalat-szerzést elésegitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa

3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsoldédoé utazas tamogatasa

4. mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).

A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tdmogatott, vagy nem tamogatott foglalkoztatasa,
vagy Onfoglalkoztatds tdmogatasa az NGM altal kidolgozott médszertani utmutatéd alapjan.

A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a thmogatott foglalkoztatast kdveté legaldbb a tamogatott idészak
felével megegyez6 ideig folyamatosan szlkséges biztositani a bértamogatast igénybe vevd
munkaltatonal, majd a tamogatast kévetd 6 honap végén monitorozni.

46



A foglalkoztatas Osztdnzését szolgalé tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP
ERFA forrasbdl tamogatott Uzleti infrastrukturat igénybe vevd vallalkozasok, valamint a
gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztések humaneréforras igényeit kiszolgald kérelmeket.

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MiUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast azon allaskeresék elhelyezkedése
érdekében nyujthatnak, akik

— legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

— 25 életévét nem toltdtte be vagy

— 50. életévét betdltdtte vagy

— a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

— sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil él6 felnétt, vagy

—12 hénapon bellil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetbleg
terhességigyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részeslilt, vagy

— nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

A bértamogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-1l. fejezetében és 32-33. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban nyujthato.

Azon programba vont hatranyos helyzetl vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak elésegitéséhez,
akik a bértamogatas szempontjabél nem hatranyos helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt
keretében tamogatast nydjtani (pl. FHT-sek, és az MT-ben definialt tartés munkanélkiliséggel
veszélyeztetett célcsoport).

- munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyk6zi) utazasi koltség tamogatasa

2. a szolgaltatashoz kapcsol6do keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tamogatasa

- onfoglalkoztatéva valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér 0sszegével megegyez6
mérték( tamogatas),

- a foglalkozas-egészségugyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

b) A célcsoportot érinté eqyéb munkaerébpiaci tevékenységek, melyeket a megyei kormanyhivatalon
kiviili, eqyéb szervezetek is ellathatnak:

Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi koltség biztositasa.

3. konzorciumi partner: Pannon Térségfejleszté Egyesulet tevékenységei:

3.1.2 Onalléan tdmogathaté és kételez6en megvaldsitandé tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolédéan:

d) munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaeré igényfelmérések elvégzése.
A foglalkoztatdk feltérképezése és a képzési igényeik azonositasa érdekében részletes igényfelmérés
valosul meg a 6.2. mellékletben talalhaté Grlapok felhasznalasaval. Azonositjuk a munkaerdigényt, a

munkakorok betoltéséhez szilkséges végzettségeket, kompetencidkat, illetve a foglalkoztaté megadja
a kinalati csomagjat. Ez alapjan torténik a célcsoport toborzasa.
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3.1.1 Onalléan tamogathato tevékenységek

B. Foétevékenység: Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodoé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédoéan

b) A célcsoportot érint6 eqyéb munkaerdpiaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kiviili, eqyéb szervezetek is ellathatnak:

- Munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen belll példaul
munkaerdé-piaci informaciok atadasa, helyi informacids pontok létesitése és mikddtetése,
egyéb palyaorientaciéos tanacsadas, tevékenység motivaciét elbsegité tréning,
személyiségfejlesztés, mentoralas, oOnfoglalkoztatasra valé felkészités, HR-klub
mikodtetése, a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfelligyelet biztositasa); 2 f6 térségi
munkaerd@piaci szolgaltatas (térségi KKV-k, allaskeresék felkutatasa, mentoralasa).

A Pannon Térségfejleszté Egyesitilet konzorciumi tag a projektben a kovetkezé tevékenységeket latja
el a fétevékenység keretében:

- Keét, szakmai kompetenciaval (megfeleld végzettség és szakmai tapasztalat) biré6 személy
alkalmazasaval tamogatja a helyi vallalkozokat és az allaskeresbket az 6nfoglalkoztatas
és az elhelyezkedés teriletén. A projekt keretében (a konzorciumi partner sajat
forrasabdl) sor kerll a munkatarsak alkalmazasara.

- Az uj munkatarsak altal végzett munkaer8-piaci tevékenység magaba foglal(ja)

o egy informaciés pont kialakitasat és mikodtetését, amelyet felkeresve a
potencialis vallalkozok és az allaskeres6k informaciot kaphatnak a térségben
elérhetd vagy varhatdé munkahelyi Ilehetéségekrél, az &nmenedzseléssel
kapcsolatos aktualis és relevans folyamatokrdl, keresleti piaci helyzetrdl,
lehetséges partnerekrdl vagy versenytarsakrol;

o folyamatos kutaté munkat a hivatalos munkatgyi nyilvantartdsokban nem
szerepld allaskeresékrdl vagy tartdés munkanélkuliekrél, 6sszekapcsolva Oket a
lehetséges munkaaddkkal,

o kapcsolattartast a térség els6sorban kkv szektorba tartozé vallalkozasaival,
egyrészt potencidlis munkaaddokként, masrészt a sajat szervezete szamara
alkalmazhaté human er6forrds-menedzselési aktualitdsok és uUjdonsagok
tovabbitasahoz;

o a vallalkozni vagyok szamara az onfoglalkozatas kapcsan felkészitd
tevékenység biztositasat (beleértve az inditdshoz szilkséges hatésagi és
szakteruleti Ugyintézésrdl sz6l6 informacidk atadasat is);
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3.1.4 Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté, kiegészité tevékenységek

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsoldédo kiegészité ESZA
tevékenységek — 1. kiegészitd tevékenység:

A Pannon Térségfejleszté Egyesllet a Szombathelyi jarasban szervez6détt LEADER helyi
akciécsoport, réviden HACS, melynek f6 feladata a jelen pélyazat birdlati szakaszaban zajlo helyi
fejlesztési stratégia elkészitése és elfogadtatasa annak érdekében, hogy a 2014-2020-as tervezési
id6szakban a HACS-ok szamara elérhetd tdmogatasi forrasok a térség igényeinek megfeleléen és a
Vidékfejlesztési Program célkitizéseivel 0Osszhangban lehivhatdk Iehessenek (a szervezet
bemutatasat részletesen lasd a 3. fejezetben). Ebbdl addéddan bizonyos tevékenységek esetében
sziikség van a feladatok egyértelmi lehatarolasara, a kdvetkezdképpen:

- a Pannon Térségfejleszté Egyesilet HACS-ként megvalodsitia a LEADER stratégia
keretében a helyi termék-el6allitast és értékesitést célzo intézkedéseket azaltal, hogy
palyaztatéként lebonyolitja a tdmogatasi folyamatot. Az érintett intézkedések elsésorban a
helyi OstermelS6k, mikro-, kis és kdzépvallalkozasok szédmara biztositanak kisléptéki
eszkdzbeszerzéseket, a sajat marketing- és piacra jutasi tevékenységiknek tamogatast,
valamint az énkormanyzatok és civil szervezetek egy-egy jellemzd termék kéré épulé
rendezvényeinek, kdzdsségi kezdeményezéseinek tamogatasat.

- aPannon Térségfejleszté Egyesllet Paktum tagként szakmai informacidkkal, képzésekkel
és akciokkal tamogatja a helyi termel6ket, egyben koordinalva a térségen beldli
folyamatokat, és szoros kapcsolatot tart a Szombathely varosaban és a térségben
mkodé Osszefogd szervezetekkel. A projekt keretében megvaldsuld tevékenységeket
részletesen lasd alabb.

A Pannon Térségfejleszté Egyesiilet kapcsolddik egy 2005-ben szervez6édott csoporthoz, melynek
neve Pannon Helyi Termék Klaszter, és ennek a szervez6désnek feladatai kdzé tartozik a helyi
termeldk képzése, piacra jutasi feltételeinek el8segitése, a Szombathelyen minden hét csutértokjén
megnyilé helyi termel8i piac mikodtetése, valamint a bevasarld kdzdsség menedzselése. EbbéI
adododan a Pannon Térségfejleszté Egyesiilet térségében mar tébbéves tapasztalattal rendelkeznek a
vallalkozok és a szervezet is arrél, pontosan milyen igényei és lehetéségei lehetnek a termeléknek és
a vasarléknak is.

A fentiekb6l kiindulva, ehhez kapcsolédva, a meglévl és miikddd rendszereket és a célkitlizéseket
érintve a jelen projektben szervezet a kdvetkezb tevékenységeket kivanja megvalésitani:

a) helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;
a meglévd helyi termék adatbazis, valamint helyi termeldk (beleértve a kézmiiveseket is)
elektronikus nyilvantartasanak kezelése, folyamatos aktualizalasa — a Pannon Helyi
Termék Klaszter egyittmikddésével;

b) j6 gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltarasa, és disszeminacidja,

szintén a Pannon Helyi Termék Klaszter segitségével, az itt 6sszegylilt j6 gyakorlatok
bemutatasa, terjesztése a helyi termék elballitok korében;

c) termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;
a HACS-nal és a klaszternél elérhetd tapasztalatokra és céljaikra épitve a térség helyi termeldi
vallalkozasai szamara fejlesztési stratégia Osszedllitdsa, a termékek el6allitasanak és
piacrajutasi feltételeinek javitasa érdekében

d) a helyi termel8k és szolgaltatok alapvetd véllalkozoi készségét ndveld képzések tamogatésa;

részvétel a helyi termel6k vallalkozasi ismereteinek bovitését célzo képzésekben —
kiemelve a térség sajatossagait
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e) a helyi kézmlives iparhoz vagy szolgaltatashoz kapcsoldédé szakképzések a lakossag és a helyi
gazdasagi szereplbi részére;

szakmai képzések szervezése a miikodo és leendd kézmiivesek szamara;

f) hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat el6segitd egylttmikodések disszeminacidja;
tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlas 6szténzése (kutatasok, felmérések, értékesitési
akciok tamogatasa, ismeretterjesztd forumok a helyi gazdasag vonatkozasaban);

a j6 tapasztalatok nyoman kialakulé egyuttmiikodések tamogatasa és szélesebb korben
valé bemutatasa, valamint a tudatos fogyasztas igényének erésitése a helyi lakosokban,
mindenekelétt a térségben szervez8dd akciokon, programokon valdé részvétellel vagy
népszerisité kampanyok keretében

B. A Vidékfejlesztési Programmal valo atfedés-mentesség biztositasa érdekében
kizarélag nem mezbgazdasagi vagy elsdédleges feldolgozasu élelmiszer-termékek
esetében alkalmazhato6 tevékenységek — 2. kiegészito tevékenység:

Az el6z6 pontban ismertetett okok miatt a Pannon Térségfejlesztd Egyesilet altal a jelen projektben
megvalosulod tevékenységek egyedi kezelést igényelnek. A konzorciumi partner a klaszterrel szorosan
egylttmikodve, és kifejezetten a térség sajatossagaira szabva kivanja realizalni az alabbi feladatokat,
koncentralva azon vallalkozdkra, szervezetekre, melyek nem mezdgazdasagi vagy elsédleges
feldolgozasu élelmiszer-termékekkel foglalkoznak, azaz a kézmiivesekre és helyi szolgaltatokra:
a) az adottsagok felmérése alapjan kialakithaté Gj otletek kikisérletezésének és
megvalésitasanak tamogatasa;
b) az ezek eredményeire is alapozott stratégia oOsszeallitasa, kiemelten a termék- és
szolgaltataslancokat, valamint a csomagokat;
c) ebben a folyamatban a helyi vallalkozék aktiv bevonasa, egyeztetések, férumok
keretében;
d) szakmai tanacsadas és folyamatos mentori tevékenység biztositdsa az érintett vallalkozéi
kornek;
e) kapcsolédva a mikéds bevasarld kézésség weboldalahoz, az érintett termeldk, szolgaltatok
és a fogyasztok, Ugyfelek igényeinek feltérképezése, informéacié atadasa a weboldalt
mikodtetd klaszternek;
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3.1.3 Onalléan nem tamogathaté, de kételezéen megvalésitandé tevékenységek:

Projektmenedzsment

Az Onkormanyzat végzi az atfogd projektmenedzsmentet, mig Kormanyhivatalos kifizetési kérelmek
készitését fél allasu pénziigyi munkatars végzi.

Nyilvanosséag biztositasa:

SZMJVO - Kotelezéen eléirt nyilvanossag biztositasanak kéltsége, amely a ,Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikdnyv ,KTK 2020 cim(

melléklet elemei esetében a Felhivas ,Kommunikaciés csomagok egységarai” cim{ mellékletében
meghatarozott egységarak alapjan egyszerisitett elszamolas keretében szamolhato el.

Egyéb tevékenységek:

Eszk6zbeszerzés:

Eszkdzbeszerzés koltségei (személyenként 1-1 db szamitogép, kisértékl eszkdzok, a teljes projektre
max. 10 db mobiltelefon, valamint 1-1 db fénymasolo, vagy multifunkcios készulék, és/vagy szkenner,
1-1 db projektor az OK és a VMKH részére).

Kozbeszerzés:

SZMJVO - Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek kilsé tanacsadd
megbizasaval.
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Kotelezd vallalasok, monitoring mutatok

. - |Monitoring Ry - = .
Kfapcsolodo mutaté Merte’k l,(m,\dula3| célérték | céldatum Az . adatforras
cél . egység |eérték megnevezése
megnevezése

Kimenet
A Munkaeré-piaci
foglalkoztatasi szolgaltatas
paktumok igénybevételét igazolo
keretében « hiteles  dokumentum,
munkaeré-piaci f6 0 415 2018.06.30. hiteles dokumentumok
programokban alapjan készitett
résztvevék kimutatas, adatbazis.
szama

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzé projekt keretében megvalosult, az allaskeresdk
munkaba allasat segité munkaerd-piaci programokban résztvevék szamat értjik. A munkaerd-piaci program

alatt értend6:

- képzési és foglalkoztatast el6segitd tamogatas és szolgaltatas;

- bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotlé tamogatas;

- egyéb munkaer8-piaci szolgaltatasok: hr-klub; mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientaciés tanacs-
adas, motivacios tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas.

Eredmény
A Foglalkoztatasi
foglalkoztatasi megallapodas
paktumok dokumentacidja
keretében i{o] 0 170 2018.06.30. | Munkaszerzddés,
alldshoz  jutok Onfoglalkoztatast
szama igazolé okmany

A foglalkoztatasi paktum (megéllapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi
foglalkoztatas bévitése érdekében

létrejott, tdbbszereplds,

viszonyainak javitasa,

az adott térség gazdasagi-tarsadalmi

szerepl6inek formalizalt egyuttmikoddése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogd célja az életszinvonal

javitdsa a foglalkoztatasi

szint emelésén keresztiil.

Az

indikator

a foglalkoztatasi

paktumok

(megallapodasok) keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett munkavallalok szamat méri.

A Foglalkoztatasi
foglalkoztatasi megallapodas
paktumok dokumentacidja
keretében Munkaszerzddés,
allashoz  jutok onfoglalkoztatast
koézil a|fé 0 111 2018.06.30. |igazol6 okmany.
tamogatas utan

hat hdnappal

allassal

rendelkezdk

szama

A foglalkoztatasi paktum (megéllapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa,
foglalkoztatas bdvitése érdekében létrejott, tObbszereplés, az adott térség gazdaséagi-tarsadalmi
szerepl6inek formalizalt egyuttmikoddése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogd célja az életszinvonal
javitdsa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztlil. Az indikadtor az foglalkoztatasi paktumok
(megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett és a tdmogatas utan 6 hdénappal
allassal rendelkez6 munkavallalék szamat méri.
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1 A Tamogatast igényld és partnereinek bemutatasa
3.1.1 Atamogatast igénylé bemutatasa

Szombathely Varos Vas megye gazdasagi, kdzlekedési, kulturalis és oktatasi kdzpontja, amely tébb,
mint 2000 éves térténelmi hagyomanyokat apol.

A varos vezetési feladatait a vonatkozé jogszabalyokban rogzitett feltételek szerint a kozgydlés latja
el, melynek képvisel6je a polgarmester és a jelenleg mikédd harom alpolgarmester. A polgarmesteri
hivatal, mint a dontéshozé szervezet végrehajtd szerve 6sszesen 230 f6 alkalmazottal. A hivatal f6
szervezeti egységei:

- Polgarmesteri Kabinet

- Informatikai, Min6ségugyi és Gondnoksagi Kabinet
- Varosfejlesztési Kabinet

- Jogi, Képvisel6i és Hatésagi Osztaly

- Kodzgazdasagi és Ad6 Osztaly

- Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly

- Varoslizemeltetési Osztaly

- Belsé Ellenérzési Iroda

A fentiek kdzul kiemelt figyelmet érdemel a Varosfejlesztési Kabinet, amely felelés a varos altal vagy
kézremikodésével megvalosuld projektek elékészitésében, menedzselésében, valamint az ezt a
tevékenységet el6készit6 tervezési feladatok ellatasaban.

A varos vezetése komoly eréfeszitéseket tesz azért, hogy a helység ne csupan gazdasagi, hanem
tarsadalmi és szocialis szempontbdl is tdamogatd, 6szténzé maddon 1épjen fel. Tébb erre vonatkozé
programot inditott el illetve elésegit ennek kapcsan, mint pl. a ,Segités varosa” Program, a Szent-
Marton Emlékévhez kapcsolédd programsorozat és beruhazasok, vagy a dudlis képzés megvaldsitasa
a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen illetve a megfelel§ feltételek megteremtése a Nyugat-Pannon
Jarmipari és Mechatronikai Kézpont miikédéséhez.

A telepilés — tdbbek kozott arra vald tekintettel, hogy tudataban van a jarasi, megyei, s bizonyos
tekintetben regionalis szintl kdzponti szerepének — tdbb térségi egyuttmikoédésben is aktiv szerepet
véllal, mint a Szombathelyi Tdbbcélu Kistérségi Tarsulas, vagy a Pannon Térségfejleszté Egyesilet
tagja (amely kiemelten a jaras telepliléseinek vidékfejlesztési céljai megvaldsitasat tlzte ki), részt vett
a helyi foglalkoztatast és szocialis helyzet javitasat, valamint az EU-s forrasokra valo felkészulést
célzo térségi egyuttmiikddési projekt megvaldsitasaban (lasd a 3.1.3. pontot).

Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum

Vas Megye és Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya, Vallalkoz6i Kézpont
menedzselésével 2005 6ta miikddik hivatalosan a Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum.
Feladatai kdzé tartozik:
- a Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum koordinacios irodajanak operativ miikddtetése;
- kapcsolattartas a Paktumot alairt szervezetekkel;
- a Paktum bels6 tajékoztatasi rendszerének mikodtetése és a nyilvanossag biztositasaval
kapcsolatos tevékenységek elvégzése;
- a Paktum éves munkatervében megfogalmazott feladatok koordinaciéja, végzése;
- a Paktumhoz kapcsoldédd projektotletek feltarasa, palyazatok el6készitése, benyujtasa,
menedzselése;
- valamint a Paktum keretében tartott rendezvények (partnertalalkozok, forumok, workshop-ok,
Iranyité Csoport Ulések) szervezése.
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Az elmult években alacsonyabb intenzitassal mikodott a paktum, a jovében a sulyos munkaeréhiany
enyhitése és a varos ITP programjahoz kapcsol6odé program sikeres végrehajtasa miatt is meg kell
Ujitani. A paktum egyik orszagosan is egyedi, mintaértékli kezdeményezése a HR klub. 2008. év
elején a Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum koordinaciés irodajanak munkatarsai személyes
interjukat készitettek a Szombathelyen és kornyékén mikdédd nagyvallalatok humaneréforras
vezetbivel, mely talalkozék célja volt a munkaaddi oldal palyaorientacios programba térténd bevonasa,
valamint a Paktum és a vallalatok kézotti egyittmikodés és kommunikacié javitasa, igényfelmérés. A
személyes talalkozok eredményeként és a felmerllt igények kielégitésére a Vallalkozé Kdzpont
koordinalasaval 2008. decemberében megalakult a térségi HR klub a Vas megyei kozép- és
nagyvallalatok humaneréforras szakembereinek részvételével. A havi rendszerességgel 6sszegyil
klub célja a helyi foglalkoztatasi kérdések, aktualitdasok megbeszélése az adott téma szakembereivel.
A Paktum Iranyitd6 Csoportja nagy jelentéséget tulajdonitott a klub létrejottének és mikddésének. A
klub segitségével a résztvevék, kdzvetlendl juthatnak informacidkhoz az aktualis gazdasagi helyzetrdl,
foglalkoztatasi kérdésekrél. A térség humanszakemberei pedig a taldlkozok soran aktualis
problémakrél, rendeletekrél, jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos kérdésekrél, kdzvetlenll a témak
szakembereit6l hallhatnak hasznos informaciokat. A kezdeményezés folytatasa indokolt.

»Szombathely Visszavar” Program

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a 2013. aprilis havi Glésén ,Szombathely visszavar”
elnevezéssel megalkotta fels6oktatasi 6sztondijrél szo6lo rendeletét. A rendeletben foglaltak szerint a
palyazati kiiras elkészitése soran a miiszaki képzés, és egyéb hianyszakmak (Pl. logopédus,
6vodapedagogus) tekintetében a tamogatni kivant szakmak, a hianyszakmanként varhatéan
tamogatott keretszam meghatarozasaban, valamint a tamogatottak hianyszakmaban torténd
elhelyezkedése érdekében az Onkormanyzat egyiittmikddik a varos stratégiai cégeivel. A
megallapodas az Onkormanyzattal eddig is egyiittmikods, jelentés cégekkel keriiine hatarozatlan
idétartamra megkotésre. Néhany évvel ezelbétt még élt egy 0Osztdondij formula, amiben volt egy
kimondottan roma 6sztdndij, konnyitett feltételekkel. Van tamogatasi lehetésége az 6nkormanyzatnak,
de kimondottan ebben a kategdriaban megsziint. Ennek Ujra bevezetését tervezik. Emellett a
hatranyos helyzetli tanulok szamara szeretnének elinditani egy tehetséggondoz6 programot,
amelyben feltehetéen nagy szamban vennének részt roma szarmazasu tanulok is.
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3.1.2 A megvalodsitasban részt vevé partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

Vas megyei Kormanyhivatal

A Vas megyei Kormanyhivatal a tobbi megyében miikddd kormanyhivatallal egyetemben 2011. januar
1-jétél megkezdte mikodését, a kormany altaldnos hataskorl terileti allamigazgatasi szerve.
Székhelye a megyeszékhelyeken van, a févaros és Pest megye esetében egyarant Budapesten. Az
altalanos hataskor azt jelenti, hogy a kormanyhivatal, illetve a kormanyhivatalok részeként mikddé
szakigazgatasi szervek jogszabdly alapjan barmilyen allamigazgatasi igyben eljarhatnak.

A kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megdfeleléen - dsszehangolja és
elésegiti a kormanyzati feladatok teriileti szint(i végrehajtasat. Allamigazgatasi hatdsagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kilénb6z8d Ggyekben (pl.: épitésligy, gyamugy, adougyek) elsd vagy
masodfokon jar el. Ellatja a helyi énkormanyzatok és kisebbségi onkormanyzatok térvényességi
ellen6rzését, valamint a kistérségi fejlesztési tanacs, a megyei teriletfejlesztési tanacs, a térségi
fejlesztési tanacs és a regionalis fejlesztési tanacs mikodésének torvényességi felligyeletét is.
Ellenérzi a terlleti illetékességgel allamigazgatasi jogkorben eljaro, illetve az ilyen feladatokat ellato
szerveket.

A kormanyhivatal kézremlkodik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.: katasztréfak elleni
védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések teriletén vizsgaztatasi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a terlleti koordinacié forumanak, a févarosi és
megyei allamigazgatasi kollégiumnak, létrehozasardl, mikodésérdl, valamint kdézremikdodik a
kbzigazgatas korszerUsitésével, és az elektronikus kdzigazgatas kialakitasaval kapcsolatos feladatok
O0sszehangolasaban és szervezésében.®

A projekt keretében a kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya kapcsolédik be a vallalt feladatok
ellatasaba. A féosztalyt Harangozéné Vigh llona vezeti, s a munkajat segiti a Munkaer6piaci és
Alapkezeld Osztaly vezet6je Kiss Gyula, valamint a Kézfoglalkoztatasi Osztaly vezet6je Rodler Tamas
is.

Pannon Térségfejleszté Egyesllet:

A konzorciumi tag szakmai szempontbdl vett elédje a Vasi Ortorony Kézhasznl Egyesiilet LEADER
helyi akcidcsoport, amely a 2007-2013-as idészakban ellatta a térség vidékfejlesztési palyaztatd és
koordinalé feladatkorét. A Vasi Ortorony Kézhasznu Egyesiilet altal lefedett térség magaba foglalta a
jelenlegi Pannon Térségfejlesztd Egyesiilet teriletét, annal joval nagyobb és tébb tagot szamlalé
szervezetként mikodott.

A konzorciumi tagszervezet terlilete a teljes szombathelyi jarast lefedi, mind a 39 teleplilés tagja a az
egyesuletnek. A szervezet folyamatos kapcsolatot tart a jaras tertletén mikdédd énkormanyzatokkal,
mikro-, kis és kdzépvallalkozasokkal, egyéni vallalkozékkal, civil szervezetekkel. Jelenleg 91 f6 tagja
van, amely folyamatosan bévil a mindharom szféra szerepl8ivel. Az egyesiletnek Szombathely
Megyei Jogu Varos is tagja.

Mind a Vasi Ortorony, mind a Pannon Térségfejlesztd esetében jellemzdk a kdvetkez feladatok:

- vidékfejlesztési és LEADER forrasok koordinacioja,

- Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozasa a tagtelepuilésekre,

- forrasallokacioé az egyes vidékfejlesztési és LEADER forrasok tekintetében,

- abenyujtott palyazatok delegalt feladatként torténd kezelése,

- helyszini ellenérzések, elézetes helyszini szemlék lebonyolitasa a palyazatokkal
kapcsolatban,

- atérség szerepl6i szamara projektgeneralas el6segitése,

- pélyazatok benyujtdsanak elésegitése,

- tanacsadas,

- nyomon kdvetés,

- pélyazati elszamolasban, monitoring adatszolgaltatdsban aktiv segit6i, tajékoztatoi részvétel,

- tajékoztatd forumok tartasa,

8 Forras: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/vas/szervezet
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- honlap Uzemeltetés,

- sajat szervezet mikodtetése,

- mikodési koltségek elszamolasa a tamogaté intézménnyel (az el6z6 tervezési idészakban ez
a Mezdégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal — MVH — volt).

A human kapacitasa jelenleg 2 f6 részmunkaidés dolgozé. Mindkét kolléga dolgozott révidebb-
hosszabb id6t a fent emlitett el6z6 vidékfejlesztési szervezetnél. Inzsél Renata az alakulast kovetd
indulasi szakaszban a stratégia kidolgozasa soran vett részt a Vasi Ortorony munkéajaban. Szili
Orsolya palyazatkezelé munkatarsként 2009-t8l folyamatosan vett részt a vidékfejlesztési munkaban.
Tevékenységei kdzé tartozott a palyazatkezelés (a delegalt feladatvégzéssel 6sszefliggb teendék),
palyazati tanacsadas, palyazok segitése a palyaztatas kilénbdz6 szakaszaiban, elszamolasok
segitése, az egyesllet sajat palyazati elszamolasanak benyujtasa. Folyamatos kapcsolattartast
végzett a szférak kilonbozé résztvevlivel fbleg vallalkozasok palyazati segitését végezte
(palyazatbenyujtas, elszamolasok benyujtasa)

Szervezet- Foglalkozta- Munkadrak
Név Munkakér Képzettség nél eltdltott tasi . ;
x Lo szama/hét
idé (év) jogviszony
R . vidékfejlesztési | okleveles . : . -
Inzs6l Renata . i 1év munkaviszony | részmunkaidé
referens kdzgazdasz
Szili Orsolya videkfejlesztési kdzgazdasz 1év munkaviszony | részmunkaidé
referens

3.1.3 Atamogatast igenylé és partnereinek a tdmogatasi kérelemhez kapcsolédé tapasztalatanak
bemutatasa

Szombathely Varos Onkormanyzata

A varos az elmult 10 évben szamos, kilénb6zd szakmai terllethez kapcsoldédd projektet valdsitott
meg, vagy vett részt kézremikoddkeént, mint a varos-rehabilitacio, kdzlekedési (pl. elévarosi kdzdssegi
kozlekedés, kerékparutak) és turisztikai infrastruktura-fejlesztések (Szent Marton nevéhez kotddé
utvonalak), kdrnyezetvédelmi beruhazasok, stb.

Az 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalaban kilén szervezeti egység, a Varosfejlesztési Kabinet fogja
0ssze a varos altal megvaldsulé projekteket.

A téma szempontjabdl relevans kezdeményezések kozul kiragadjuk a kdvetkezdket:

Partnerségi alapu esélyegyenl6ségi programok a segités

PR A vdrosdban és térségében (AROP-1.A.3-2014-2014-0023)

A varos és térsége szamos olyan problémaval kizd, amely a helyzet
feltérképezése és kdzds gondolkodéas, egyuttmikddések generalasa
nélkil nem oldhaté meg, hanem tovabbi, sulyosabb gond generaldja
lehet, mint pl.:

- foglalkoztatasi problémak;

- a tarsadalmi konfliktusok megel6zésének, kezelésének
fokozddé szlkségesseége;

- alakossagmegtartas kihivasai;

- ahumanszolgaltatasok Ujraszervezésének uj korilményei;

- azunios fejlesztési forrasok palyazasahoz és szakszer(i, hosszu
tavon is hatékony felhasznalasahoz szikséges Uj feladatkorok;

- bizonyos telepllésméretek esetében (jaras, kistérség) komplex
szolgaltatasok megszervezésének szikségessége akar az
allamigazgatas rendszerének kozvetlen fenntartéi
szerepvallalasaval, akar a civil szféra bevonasaval,

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Az egylttmikodés, partnerség, esélyegyenléség” jegyében a projekt
Projekt célja(i) célja:
- Jarasi szint(i egyuttmikddések kialakitasa
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- Jarési felzarkoztatasi kerekasztal létrehozésa, munkacsoportok
mikddtetése

- Jarési Esélyteremtd-programterv” kidolgozasa, mely megerésiti
a partnerséget, felkésziti a jarast a relevans szakmai
tertleteken a 2014-2020-as EU-s forrasok fogadasara.

Megvaldsitas kezdete-vége
(ev)

2015. aprilis 1 - 2015. november 30.

Tamogatas 6sszege

33 997 238 Ft

Oner6 dsszege

0 Ft

Projektben ellatott feladatok

- Segités varosa munkacsoport: jarasi Ujraélesztési
demonstracios tevékenységek szervezése; jarasi
egészségmdiveltségi program kidolgozasa; energiatudatos
lakasltzemeltetést 6sztdnzé tajékoztatd forumok szervezése.

- Komplex akadalymentesités munkacsoport: fogyatékkal élék
elfogadasat, tarsadalmi integraciojat célzd6 érzékenyitd
tevékenységek.

- Munkaeré—piaci aktivizalas munkacsoport: szocialis
gazdasagban tevékenykedd szervezeteken keresztili
foglalkoztatasi lehetségek feltérképezése, akcidterv készitése.

- Csalad megerdsitése munkacsoport: generaciok
egyuttmikodését célzé program; csalad megerdésitési program.

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

- Jarasi szintli egyuttmikddések kialakitasa

- Kerekasztal létrehozasa és mikodtetése

- Jarasi esélyegyenléségi programterv kidolgozasa

- tréningek és képzések tartasa a szakmai tanacsadok és a
célcsoportok szamara

- partnerségi és disszeminaciés férumok, miihelytalalkozok,
kdzdsségi forumok tartdsa

Célcsoportok

A Szombathelyi jaras telepuléseinek Helyi Esélyegyenléségi Programjai
helyzetfelmérései alapjan a jarasban az alabbi tarsadalmi csoportok
jelentették a projekt célcsoportjait:

- romak, mélyszegénységben él6k

- gyermekek

- nék

- idések

- fogyatékkal élék.

Eredmények, hatasok

- Kialakitasra kerilt az esélyegyenlbségi programok
végrehajtasahoz szikséges szolgaltatasi és intézményi
egylttmikodés és parbeszédek rendszere a szombathelyi
jarasban, felalltak a munkacsoportok, a szakmai koordinacios
csoport, a felzarkozasi kerekasztal, az esély forum, valamint a
jaras részt vesz a megyei tarsadalmai felzark6zasi forumban is.

- Kialakult és meger8sodott a tarsadalmi parbeszéd, a k6zOsségi
tervezés helyi rendszerei (6nkormanyzatok, kormanyzati
szerveztek, intézmények, civil szervezetek, gazdasagi szerepl6k
és szakértbk bevonasaval), a HEP-ek megvalésitasanak
vonatkozasaban.

- Elkészilt a jardson bellul felmerilt, és a telepulések
egylttmikodését igényl6 problémak komplex kezelését
megalapozd — a jarasi felzarkézasi kerekasztal altal elfogadott
.Esélyteremtd-programterv’, amely megerésiti a partnerséget,
tovabba felkésziti a jaras teleplléseit a relevans szakmai
teruleteken a 2014-2020-as EU-s forrasok fogadasara is.

- Sikeres esélyegyenléségi akciok valosultak meg, amelyek
megalapozzak a partnerek fenntarthaté egyuttmikodését.

57




A varos kiemelt feladatai kézé tartozik a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP)
keretében a megyei jogu varosok szamara elérhet6 tamogatasi forrasok lehivasat célzé integralt
teriileti programjanak (ITP) megvaldsitasa, amelyben nevesitve szerepel tébbek kdzoétt a Szombathely
és térsége foglalkoztatasi paktum kezdeményezés is (1 140 000 000,-Ft 6sszeggel).

Vas Megyei Kormanyhivatal

A kormanyhivatal els6dlegesen allamigazgatési feladatokat ellaté szervezet, azonban a munkaigyi
helyzet és a foglalkoztatds tamogatasa érdekében hazai koltségvetési forrasok illetve eurdpai unids
tamogatasok felhasznaldsaval valdsit meg fejlesztéseket, mint pl. a K&szegi Jarasi Hivatal és a
Vasvari Jéarasi Hivatal Munkaer6-piaci Pontjainak megnyitdsa, vagy allasborze és karriernap
szervezése. Az alabbiakban Osszefoglaljuk a szervezet kdzremlkddésével futd fontosabb relevans
projekteket:

»Ifjasagi Garancia ” elnevezésii kiemelt program (GINOP 5.2.1-14-

REE 2015-00001) (az Ifjisagi Garancia Rendszer részeként)

Az Eurdpai Unios célkitizés mellett (a fiatal munkanélkiliek helyzetének
javitasa, elhelyezkedésik tamogatasa) a program elinditasat az is
Projekt indokoltsaga indokolja, hogy Magyarorszagon, ezen belll Vas megyében is nétt a
fiatal munkanélkuliek (15-25 éves korcsoport) szama és az allaskeresék
korében az aranya.

azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik nem vesznek részt semmilyen
Projekt céljai képzésben és nincs munkahelyik, konkrét lehet6séget ajanljon az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra.

Megvaldsitas kezdete-vége |2015. januar 1. - 2017. december 31.

Tamogatas 6sszege 499.000.000 Ft. (Vas megyeére elérhet6 forras)
Oneré 6sszege nem relevans
- képzések szervezése, lebonyolitdsa, képzéseken valod részvétel
tamogatasa
Projektben ellatott feladatok - elhelyezkedési tamogatasok nyujtasa (pl. bértamogatéasok)

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa
- kivalasztasi, tanacsadasi, szervezési feladatok

A projekt 2015. december 31-ig végzett tevékenységei illetve elért

eredményei:
Megvaldsitas mérféldkovei - 1130 fiatal megszélitasa, ebbdl 461 f6 kerult be az Ifjusagi
(legfontosabb Garancia Rendszerbe, és 401 f6 a GINOP 5.2.1-14-2015-0001
tevékenységek) Hlfjusagi Garancia” programba is belépett.

- A program segitségével 267 f6 tdmogatott foglalkoztatdsat és
131 f6 tdmogatott képzése kerult megvaldsitasra.

25 éven aluli fiatal NEET (nem foglalkoztatott, oktatasi intézmény

Célcsoportok nappali tagozatan vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytatd)
résztvevok
Teljesitendd indikatorok a program veégéig:
Mutaté neve Célérték

Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsolédéan az NGM altal
megvalositott program keretében 25 éven aluli fiatal NEET
(nem foglalkoztatott, oktatasi intézmény nappali tagozatan 500 f6
vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytatd) résztvevok
szama
Eredmények, hatasok Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsoldédéan az NGM altal
megvalositott program keretében foglalkoztatasban levo 305 6
résztvevok
Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsolédéan az NGM altal
megvaldsitott program segitségével képesitést, vagy sajat adat
tanusitvanyt szerzo6 résztvevok
Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsolédéan az NGM altal
megvalositott programbol valo kilépés utan hat hénappal 150 f6
foglalkoztatasban levo résztvevok
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Projekt cime

,Ut a munkaerépiacra” elnevezésii kiemelt program (GINOP 5.1.1-
15)

Projekt indokoltsaga

A munkanélkiliek szamanak tovabbi csdkkentésére szikség van,
amellett, hogy a statisztikai adatok szerint csdkken az allaskeresék
szama orszagos szinten. Az alacsony(abb) végzettséglek
versenyszféraba torténé iranyitdsa szintén indokolt, a térség
versenyképességének javitasa érdekében.

Projekt céljai

Egyrészt az dllaskeresék és inaktivak, kildndésen az alacsony iskolai
végzettséglek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba vald atlépés el6segitése azon koézfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé tehetbk és készek munkat vallalini a
versenyszféraban.

Megvalositas kezdete-vége

2015. oktéber 1. — 2018. december 31.

Tamogatas 6sszege

2 335 millio forint (Vas megyére elérhet6 forras)

Oner6 dsszege

nem relevans

Projektben ellatott feladatok

- foglalkoztatast el6segitd képzések szervezése

- elhelyezkedéshez  anyagi  tamogatasok nyujtasa  (pl.
bértamogatas)

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa

- kivalasztasi, tanacsadasi, szervezési feladatok

- a megvaldsitdshoz szakmai, moddszertani és informatikai

fejlesztések

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

A projekt 2015. december 31-ig végzett tevékenységei illetve elért
eredményei:
- 61 f6 kerllt bevonasra a programba
- Két tanfolyam indult el 22 f6vel.
- Bérkoltség tamogatast 8 f6, bértdmogatast 5 f6, vallalkozéva
valasi tdmogatast 22 f§ szamara finansziroztak.

Célcsoportok

Azon 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék, szolgaltatast igényl6k
és kozvetitést igényl6k, kiemelt célcsoportként azon 25-64 év kdzotti
regisztralt allaskeres6k, akik hatranyos helyzete alacsony iskolai
végzettségbdl, a palyakezdésbdl és a munkatapasztalat hianyabdl, az
idésebb korbdl, vagy a gyermekgondozas, a hozzatartozé apolasat
kovetd Ujrakezdés nehézségeibdl, illetve a hosszd ideje tarto
munkanélkiliségbhdl addédtak, illetve a versenyszféraba kiléptethetd
kozfoglalkoztatottak.

Eredmények, hatasok

Teljesitendd indikatorok a program végéig:

Mutato neve Célértéek
A projektben résztvev6 munkanélkuliek szama, beleértve a ,,
] . . 2335f6
tartés munkanélkulieket is
Az NFSZ altal megvaloésitott programokban résztvevé,
alapfoku (ISCED 1), vagy als6 kozépfoku (ISCED 2) 778 f6
végzettséggel rendelkezék szama
A projektbdl valo kilépés idépontjaban foglalkoztatasban — .
X . ! P p . 11516
beleértve az dnfoglalkoztatast — levé résztvevdk szama
A projektbél valo kilépés idépontjaban képesitést, vagy e
. P ., . sajat adat
tanusitvanyt szerzd résztvevék szama
A projektbdl valo kilépés idépontjaban képesitést, vagy
tanusitvanyt szerzd, alapfoku (ISCED 1), vagy als6 kdzépfoku 362 f6
(ISCED 2) végzettséggel rendelkezd résztvevok szama
A projektbél valo kilépés utan 6 honappal foglalkoztatasban — ,,
. . - P . N 724 16
beleértve az dnfoglalkoztatast — levé résztvevdk szama
Az NFSZ fejlesztéséhez kapcsolodd képzésekben résztvevd .
X sajat adat
alkalmazottak széma
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Pannon Térségfejlesztd Egyestilet:

A témahoz kapcsolédéan a Vasi Ortorony Koézhasznli Egyesiilet szervezete (a Pannon
Térségfejleszté Egyesiilet szakmai elédje) az alabbi eredményekkel valdsitotta meg a térségben a

Leader Program raesé részét:

Projekt cime

Helyi Akciécsoport miikodtetése 2007-2013-as id6szakban

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

A Vasi Ortorony KHE a 2007-2013-as id6szakra LEADER Helyi
Akcidécsoport cimet szerzet, amely lehetésége adott a szamara, hogy a
2007-2013-as id6szakban a terlletén mikodé 82 telepilés
vidékfejlesztési és LEADER tevékenységek koordinalasat lassa el.
fejlesztési forrasokhoz kapcsolodd palyazatok kezelése, forrasallokacio
biztositdsa, LEADER palyazati kiirasok készitése, térség fejlesztési
stratégiajanak kidolgozasa, palyazati tanacsadas, projektmegvalésitas
segitése a palyazok részére, a sajat szervezet mikodési koltségeinek
koordinalasa, nyomon koévetése, folyamatos finanszirozas biztositasa,
elszamolasok, adatszolgaltatasok készitése

Projekt célja(i)

A vidéki térség fejlédésének elésegitése a rendelkezésre allo forrasok
hatékony felhasznalasaval

Megvaldsitas kezdete-vége
(ev)

2007-2015

Tamogatas 6sszege

3,5 milliard fejlesztési forras, 300 millié forint mikodési forras

Oner6 dsszege

nem relevans

Projektben ellatott feladatok

A vidékfejlesztési
kezelése,

fejlesztési
forrasallokacié biztositasa,

forrasokhoz kapcsolédé palyazatok
LEADER palyazati kiirasok
projektgeneralas a térség szerepl6i szamara, palyazati tanacsadas,
projektmegvalésitas segitése a palyazok részére, a sajat szervezet
mikodési koltségeinek koordindlasa, nyomon koévetése, folyamatos
finanszirozas biztositasa, elszamolasok, adatszolgaltatasok készitése

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

delegalt feladat ellatas az MVH palyazat kezelésének ellatasa, helyszini
ellen6rzések, szemlék elvégzése, Ugyfelek tajékoztatdsa, palyazati
segitése

Célcsoportok

mikro- kis és kézépvallalkozasok, 6nkormanyzatok, civil szervezetek

Eredmények, hatadsok

A 82 telepulésbdl 72 telepulésrdl érkezett be valamilyen pélyazat. Az
568 benyujtott palyazatbdl 346 kapott tamogatd hatarozatot.

Jelenleg a konzorciumi tag egy f6 feladata a helyi fejlesztési stratégia elkészitése, melynek a
tamogato intézmény részérdl torténd elfogadasat kdvetéen elindulhatnak a térség 6stermeldi, mikro-,

kis- és kozépvallalkozasai,

vidékfejlesztési palyazatok.

civil szervezetei és oOnkormanyzatai szamara elérheté Kkisléptéki
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3.2

A megvalésitas és a fenntartas szervezete

A projekt megvalésitasaért felelés dontéshozoé és végrehajtdé szervezet az alabbi egyszer( abraban
kerul bemutatasra:

Szombathely Megyei Vas megyei Pannon
~Jogu Yéros Kormanyhivatal Térségfej_l_eszté
Onkormanyzata Egyesiilet

Az egyes szerepkordkhoz rendelt felel6sségi szint és feladatkorok a kdvetkezék:

1.

Paktum Doéntéshozé Testillet: a Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, a Vas
Megyei Kormanyhivatal és a Pannon Térségfejleszté Egyesilet hivatalos képviseletére
jogosult személyek altal alkotott grémium, amely meghatarozza a projekt stratégiai iranyait és
meghozza a szakmai, pénzigyi és egyéb hivatalos dontéseit.

Paktum Iranyité Csoport: a harom konzorciumi tag szakmai munkajat iranyité csoportja,
szakmai tapasztalattal rendelkez6 személyek alkotjak, akik megszabjak a projekt teljes és az
egyes konzorciumi tagok szamara rendelte feladatok szakmai iranyait, ellenérzik a pénzuigyi
és szakmai teljesitést, kdzremikddnek a jelentdsebb szerz8dések megkdtési folyamataban.
Az irdnyitd csoportot a paktumiroda, a munkaeré-piaci iroda munkatarsai, valamint kulsd
szakérték és a stratégiai partnerek szakmai képvisel6i alkotjak.

Paktumiroda: a konzorciumvezetéhoz rendelt, a Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési
Kabinetjéhez kapcsolt 6nall6 két f6s csapat, amely végrehajtja a tevékenységi koérébe tartozd
feladatokat. A paktumiroda felelésségi és jogkdre egyrészrél a konzorciumvezetd felé terjed,
masrészt a projekt teljes egészére kihatassal van, kapcsolodik a tobbi szakmai csoport
munkajahoz, illetve sajat hataskorben szakmai koordinald szereppel is bir.

Munkaerd-piaci iroda: a Pannon Térségdfejleszt§ egyesilet konzorciumi partnerhez
kapcsolodd onallé kétfés szakmai csoport, amely végrehajtja a tevékenységi koérébe tartozé
feladatokat. Hasonléan a paktumirodahoz egyrészrél szintén a sajat egyeslletéhez
kapcsolodik, masrészrél a feladatainak hatédsa és mozgastere kiterjed a projekt szakmai
részének egészeére.

Projektmenedzsment és adminisztracié: Szombathely MJV és a Kormanyhivatal latja el
egy-egy fével a tagok és a projekt menedzsmenti teendéit. Emellett a Pannon Térségfejleszt
Egyesuletben is megtorténik a menedzsment tevékenység ellatasa, azonban Kkuldn
alkalmazott felvételére nem kerul sor.

Stratégiai partnerek: a szakmai munkaban, az egyeztetéseken valé részvételik és a dontés-
elékészité folyamatba vald bekapcsolasa térténik meg.
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4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

4.1 A tervezett fejlesztés bemutatasa
4.1.1 A megvalésulas helyszine

A megvaldsitas f6 helyszine egy leendd paktumiroda, melynek feladata a projekt szakmai iranyitasa (a
kdzpont székhelye Szombathely, Petéfi Sandor utca 1/B., a leend6 iroda helyszinére vonatkozdan
még egyeztetések folynak). Az adminisztrativ teendéket a négy konzorciumi partner k6zdsen vallalja,
Szombathely MJV Onkormanyzat koordinalasaval.

A masik, elsésorban térségi szerepkort ellatd munkaeré-piaci iroda a Pannon Térségfejleszté
Egyesllethez kapcsolédéan Gencsapatiban kerll kialakitasra, a Mdivel6édési Haz és Konyvtar
épuletében (Gencsapati, Szentegyhaz u. 5.). A helyszinvalasztas indoka egyrészrél, hogy az
egyeslletet a telepilés vezetése koordinalja, képviseli, masrészrél, hogy a térségben tevékenykedd
érintett szervezetek és ¢él6 személyek minél kdnnyebben érhessék el az iroda altal nyujtott
szolgaltatasokat, illetve a munkatarsak minél gyorsabb és aktivabb kapcsolatot apolhassanak velik.

4.1.2 Az elbkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolédo feladatok meghatarozasa
El6készitési szakasz tevékenységei:

e Projekt koncepci6é kialakitasa: a projekt céljainak, tevékenységeinek, terileti hatalyanak
meghatarozasa a konzorciumi tagokkal k6zésen

o Koltségvetési tervezés: a projekt tervezett tevékenységeihez tartozéd koltségek
meghatarozasa, csoportositasa, rogzitése

o Igényfelmérés: a varos munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaer6-igényének
felmérése

o Partnerségi Forum: a foglalkoztatasi paktum leend6 tagjainak meghivasa, tajékoztatasa,
motivalasa

o Kérdbives igényfelmérés a vallalkozok kérében: a varosban mikodd vallalkozasok munkaerd-
igényének, foglalkoztatasi problémainak feltarasa

e Megvaldsithatésagi Tanulmany: a tdmogatasi kérelem mellékleteként benyujtandd, részletes,
a projektet megalapozé dokumentum elkészitése

e Konzorciumi partnerség épités: Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és a Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztaly konzorciumi egyuttmikddésének tartalmi
el6készitése

o Paktum partnerség épités: a paktum partnerségbe bevonandé helyi, relevans szervezetek
Osszegyljtése, felkeresése, 6sszefogasa

o Témogatasi kérelem 6sszeadllitasa és benydjtasa
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Szlkséges egyeztetések lefolytatdsa a | x X KH-val tortén6 egyeztetések
kotelezd konzorciumi taggal
Egzz:};e:szekaﬁioelgaktkaeslaakotelezoen < < X N < Megyei 6nkorméanyzattal, kamaraval egyeztetések, helyi paktum gazdakkal,
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elé6zetes munkaerdigény, és munkaerg-tartalék felmérése.
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X
Projektmenedzsment tagok szakmai (max. 15% lehet a paktum irodaval egyutt, tehat 10%-kkal érdemes
Onéletrajzénak elkészitése szamolni)
Projekt kéltségvetésének a X Januar 20-ig 0. valtozat, febr. 10-ig tervezet, febr. 29-ig végleges
meghatdrozédsa, dsszedllitdsa
Konzorciumi egyiittmiikédési X X KH bevonasa, mint kotelezé konzorciumi partner
megallapodas elbkészitése, aldirdsa

X A sztenderdekben foglaltak szerint

Szandéknyilatkozatok begytijtése a
paktumban valé részvételrdl

Kiilsé szalkértb'k bevonf:’lsa, X X A projekt szakmai tevékenységeinek meghatarozasa soran
egyeztetések lefolytatasa

Tamogatasi kérelem elkészitése a
szlkséges mellékletekkel (kivéve a X X

kozbeszerzési eII'érésok Iefolitatésa i
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4.1.3 Afejlesztés hatasainak elemzése

a., Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenldség

TerUleti Operativ Programban tamogatasra keriilé nagy része a helyi munkaerd-piac és a human téke
fejlesztésén keresztiil kivan gazdasagi névekedést generalni. A TOP 6.8.2 projektben a paktumban
meghataroz6 partnerek konzorciumi bevonasaval a térségben él6 hatranyos helyzetii allaskeresék és
inaktivak human fejlesztése és foglalkoztatasa valdésul meg. Ezaltal a projektbe bevonasra kerild
célcsoport tagok értékteremtd munkat tudnak végezni. A paktum partneri egyittmikodés célja, hogy a
k6z és maganszféra szerepl6i k6z6tt szervezett intenziv parbeszéd révén dszténdzze a foglalkoztatast
az adott térségben, ezaltal pedig feltarja és 6sztdnbzze a lehetséges foglalkoztatasi lehetéségeket, Uj
munkahelyeket, beazonositsa azok kovetelmény rendszerét, valamint el&segitse képzéssel,
tanacsadassal a munkavallalok elhelyezkedését. A fejlesztési projektbe bevont vallalkozasok ki tudjak
elégiteni fejlesztéseik szakember igénylket, igy mindéségi munkakorilményeket biztositanak az
alkalmazottak szamara és példat nyujtanak mas térségi foglalkoztatok szamara is. A projektben
kézrem(kodd vallalkozasok gazdasagi fejlédésének az egyik alapfeltétele javulhat a megfeleld
felkésziiltségl munkaerd rendelkezésre bocsatasaval és foglalkoztatasaval, hiszen a humaneréforras
hianyaval kiizdenek évek ota. A hatasok kivaltasa érdekében partnerségi egyuttmikddéssel készil
egy gazdasagfejlesztési- és szolgaltatasi stratégia az ahhoz kapcsolédd 3 éves Akcidtervvel és kdzos
projekttervekkel, a kezd6 vallalkozasok segitése illetve megerdsitése érdekében tanacsadasi, és
képzési program kerllt kialakitasra, valamint tovabbi, képzési, tanacsadasi programok indulnak a
valtoz6 munkaeré-piaci korilményekhez val6é alkalmazkodas érdekében allaskeresdk és inaktivak
szamara. A Dbeavatkozasok kiegészithet6k tovabbi a foglalkoztatdst 06sztonzé pénzigyi
tamogatasokkal, illetve a tovabbi TOP és GINOP projektek munkaerd igényének kiszolgalasaval vagy
indokolt esetben egy térség, vagy teleplilés foglalkoztatasaban meghatarozo, de strukturalis,
menedzsment problémakkal kiiszkodé vallalkozasok szervezeti modernizacidjanak 6sztonzésével (pl.
a kénnydiparban).

b., Fenntarthat6é gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatésag

Fontos szempont, hogy tervezett TOP 6.8.2 projekt kdzéppontjaban ugyan a sikeres munkaerd-piaci
elhelyezkedés elGsegitése és a vallalkozasok munkaer§ igényének kielégitése all a paktum
partnerség tevékenységével, de nem szabad figyelmen kivil hagyni a kdrnyezeti szempontokat, a taji
adottsagokat és a hagyomanyok messzemend figyelembe vételét sem. Remélhetéleg a konzorciumi
partnerként bevont szervetek jelenléte a projektben bizalmat kelt a térség lakdiban, foglalkoztatéiban,
egyben lehetdséget biztosit arra, hogy olyan szereplék is részt vegyenek a megvaldsitasban, akik
képesek a térség tarsadalmi, gazdasagi, kdrnyezeti megujulasahoz hozzajarulni. Szombathely Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata konzorciumi partnereként bevonasra keriilé Vas megyei Kormanyhivatal,
mint kotelez6en bevonand6 partner vesz részt a projektben, feladata a célcsoportot érinté
tamogatasok valamint egyéb szakmai szolgéltatasok biztositasa. A harmadik partnerként bevont
Pannon Térségfejleszté Egyesilet a térségi munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasaban vesz részt,
bevonasuk vidékfejlesztési kapcsolatrendszerik miatt fontos, hiszen a jelenleg varosi hataskori
paktum jarasi szintre lesz kiterjesztve és ez a kdrnyezeti hatasokat is enyhiti.
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4.1.4 Pénzigyi terv

SZECHENYI

_ Nszint II. szint K8ltségtipus SZHELY MV Pantér VMKH
Koltségkategoria
Projektel6készités koltségei 11 890 000 - -
ElGzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége (MT 8 890 000 Ft) 8 890 000 - -
Kozbeszerzés koltsége 3 000 000 - -
Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 1000 000 - 4 700 000
Eszkozbeszerzés koltségei (személyenként 1-1 db szamitdgép, kisértékil eszkozok, a teljes projektre max. 10 db mobiltelefon, valamint
1 db fénymasold, vagy multifunkcids késziilék, és/vagy szkenner, 1 db projektor a VMKH részére)
1000 000 - 4 700 000
Immaterialis javak beszerzésének koltsége - -
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do szolgaltatasok koltségei 35 550 000 10 050 000 -
Képzéshez kapcsolodo koltségek (2+2 f6 paktum menedzsment képzés: 800 000 Ft, 1 db 15 s, 2 napos egyuttmiikodést erdsits
tréning: 1 000 000, képzés fejlesztés és engedélyeztetés 2 000 000 Ft) 3 800 000 - -
Egyéb szakértGi szolgaltatas (kotelezé elemek, melyeket nem a paktum iroda munkatarsai latnak el: 1) foglalkoztatasi helyzetelemzés,
stratégia és akcidterv, 2) projekttervek 3) paktum munkaprogram, tigyrend, koltségvetés 4) paktum egyuttm(ikodési megallapodas
kidolgozdsa, 5) igényfelmérések, tovabbi valaszthatd tevékenységek: 6) 3. kieg. tev. befeketésoszonzés 7) 1-2- kieg. tev. helyi
termékek, és rendezvényszervezés koltségei (partnerségi rendezvények) 20 750 000 8 250 000 -
1-4. tev. 9 000 000
5. munkaerdpiaci igényfelmérések (vdllalati) 3 000 000
6. bef.dsztonzés (munkaerévonzdsi célu befektetés-Gsztonzési stratégia és akcioterv) 8 000 000
7. helyi termékek 5250 000
Partnerségi rendezvények 3 750 000
Marketing, kommunikdcids szolgdltatasok koltségei: OK: munkaerd- vonzasi céli marketing,honlapfejlesztés kereslet-kindlati és
partnerségi portalla 8 000 000 -
Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 1500 000 -
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo bérleti dij - 1 800 000 -
Egyéb szolgaltatasi koltségek (konywvizsgalat) 1500 000 -




SZECHENYI

 Mszint II. szint K6ltségtipus SZHELY MV Pantér VMKH
Koltségkategdria
Szakmai megvaldsitasban kozrem(ik6dé munkatarsak koltségei 27 900 000 600 000 57 000 000
Szakmai megvalositashoz kapcsolodd személyi jellegii raforditas (kivéve 2. fGtevékenység), tevékenységek: 1) paktum iroda
miikodtetése 2 fével, + részmunkaidbs szakmai vezet6vel 2) miikodési tapasztalatok Gsszegyljtése, megosztdsa 3) partnerségi projekt
folyamat dokumentdldsa 4) projektzardshoz mindsités megszerzése 5) figyelemfelkeltés 27 500 000 -
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo személyi jellegl raforditas (2. f6tevékenység), tevékenységek: a célcsoportokkal és a
foglalkoztatdkkal kapcsolatos adminisztrativ, pénzigyi jelleg(i feladatok elvégzése - 57 000 000
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo utikoltség, kikuldetési koltség 400 000 600 000 =
Célcsoport tamogatasanak koltségei 38 000 000 15 000 000 348 360 000
Célcsoport személyi jelleg( raforditasai - 201 860 000
Célcsoport lakhatasi- és Utikoltsége - 28 500 000
Célcsoport képzési koltségei - 114 000 000
Célcsoport 4ltal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei: OK: térségi allasborze 2 alkalommal 13 m Ft, munkaerdpiaci
szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos koltség (toborzas, kivalasztas, mentordlas): 15 m Ft, 1 napos munkaeré-piaci és 2 napos
motivacios és személyiségfejlesztési tréning 200 fére 10 m Ft, Pantér: 2 f§ térségi munkaerdpiaci szolgaltatds (térségi KKV-k,
allaskeres6k felkutatdsa, mentoralasa), FIP pont Gencsapatiban 15 m Ft, MKH: Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi
koltség 38 000 000 15 000 000 4 000 000
Projektmenedzsment koltség 10 395 000 - 3 855 000
Projektmenedzsment személyi jelleg( raforditasa 10 110 000 3 855 000
Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikoltség, kikildetési koltség 285 000 -
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakért6i szolgaltatds dija - -
Egyéb projektmenedzsment koltség -
Altalanos (rezsi) koltség 2 850 000 2 850 000 -
|Egyéb dltalanos (rezsi) koltség 2 850 000 2 850 000 -
127 585 000 28 500 000 413 915 000
22,38% 5,00% 72,62%
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Palyazé neve: Szombathely Megyei
Jogu Varos Onkormanyzat

SZECHENYI

Koltségtipus-Koltségelem

El6készités
koltségei

Beruhazashoz
kapcsolodo
koltségek

Szakmai
megvalositash
oz kapcsolédo
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
megvalositasban
kézremiik6dé
munkatarsak
koltségei

Célcsoport
tamogatasanak
koltségei

Projektmenedzs
ment koltség

Altalanos
(rezsi) koltség

Osszesen

HUF

HUF

HUF

HUF

HUF

HUF

HUF

HUF

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltsége

11 890 000

11 890 000

Megvaldsithatésagi tanulmany koéltsége

8 890 000

8 890 000

Egyéb szikséges hattértanuimanyok,
szakvélemények koltsége

Szikségletfelméres, elézetes
igényfelmérés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras koltsége

Szakért6i  halozatépités,  szakértSi

mihelymunkak koltsége

Tarsadalmi partnerek, érintettek

bevonasanak koltsége

3000 000

3 000 000

Kozbeszerzés koltsége

Kbzbeszerzési szakértd dija

Kdzbeszerzési eljaras dija

Eszkozbeszerzés koltségei

5700 000

5700 000

Bekertlési érték

5700 000

5700 000

Immaterialis
koltsége

javak beszerzésének

Szoftverbeszerzés bekerlilési értéke
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SZECHENYI

Képzéshez kapcsol6do koltségek

3800 000

3800 000

Tananyag fejlesztése, 6sszeallitasa

Tananyagfejlesztéshez és képzéshez
kapcsolodd akkreditacidos, mindsitési,
értékelési, regisztracios dijak

Képzés koltsége résztvevénkeént

3 800 000

- 3800 000

Egyéb szakeértéi szolgaltatas
koltsége

29 000 000

29 000 000

Forditas, tolmacsolas, lektoralas
koltsége

Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija

Felmérések, kimutatasok, adatbazisok,
kutatasok, tanulmanyok készitésének
koltsége (ideértve a
projekttevékenységek hatékonysaganak
és eredményeinek vizsgalatat);

3000 000

- 3 000 000

Egyéb szakértéi dijak, tanacsadas
koltsége

26 000 000

- 26 000 000

Marketing, kommunikacios
szolgaltatasok koltségei

8 000 000

8 000 000

Marketingeszk6zok fejlesztése

Rendezvényszervezés, kapcsolodd
ellatasi, un. ,catering” koltségek,
reprezentacios koltségek

Egyéb kommunikacios tevékenységek
koltségei - ideértve a  projekt
tevékenységhez kapcsol6dd, nem a
felhivas keretében meghatarozott
kotelezd kommunikaciés
tevékenységeket, (pl.  kiadvanyok,
informacios flizetek készitése,
elektronikus  megjelenés, képzések
meghirdetése, tudatossdg novelése,
tajékoztatas, kommunikacios
kampanyok, stb.);

8 000 000

- 8 000 000

Kotelezéen el6irt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

1500 000

1 500 000
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SZECHENYI

Koételezéen megvalésitando 1 500 000 - - 1500 000
nyilvanossag biztositasanak koltségei

Szakmai megvalositashoz 1800 000 - 1800 000
kapcsolodoé bérleti dij

Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do 1800 000 - - 1800 000
irodabérleti dij

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo - - - -
eszkozok és immateridlis javak bérlési

koltsége

Egyéb szolgaltatasi koltség 1500 000 - 1500 000
Biztositékok jogi, kozjegyzéi, - - - -
bankkéltségei

Hatosagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, - - - -
illetékek

Vagyonbiztositas dija - - - -
Kdzbeszerzeési szakértd és 1500 000 - - 1500 000
kbézbeszerzési eljaras koltsége

Szakmai megvalositashoz 84 500 000 84 500 000
kapcsolédo személyi jellegii

raforditas

Munkabér - 84 500 000 - 84 500 000
Foglalkoztatast terhel6 addk, jarulékok - - - -
Személyi jellegli egyéb kifizetések - - - -
Munkakori alkalmasségi vizsgalat dija - - - -
Szakmai megvalésitashoz 1 000 000 1 000 000
kapcsolodo utikoltség, kikiildetési

koltség

Utazasi koltség - 1 000 000 - 1 000 000
Széllaskoltség - - - B
Helyi kdzlekedés koltségei - - - -
Napidij - - - -
Célcsoport személyi jellegii - 201 860 000 201 860 000

raforditasa
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SZECHENYI

Bértamogatas koltsége (bér és jarulék);

201 860 000

201 860 000

Munkatapasztalat-szerzést
el6ésegit6é bérkoltség- tamogatas
koltsége (bér és jarulék)

Onfoglalkoztatéva valas tamogatasanak
koltsége (6 havi,  minimalbérrel
megegyez6 0sszegil tamogatas)

Foglalkozas-egészségligyi és
alkalmassagi vizsgalatok és
kéltségeinek megtéritése

Célcsoport utikoltsége

28 500 000

28 500 000

Utazasi koltség: A munkaba jarashoz,
munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsol6do utazasi koltségek beleértve
a csoportos személyszallitas koltségeit
is, képzéshez kapcsol6do
(helyi/helykozi) utazasi koltség

28 500 000

28 500 000

Munkéba jarashoz szallaskoltség

Célcsoport képzési koltsége

114 000 000

114 000 000

Képzéshez kapcsolédé koltség (ideértve
a képzés alkalmassagi vizsgalat
koltségét is)

114 000 000

114 000 000

Képzéshez kapcsolodo utazasi,
étkezési és szallas koltség

Képzés idejére sz6l6 keresetpétld
juttatas (beleértve a postai Uton torténd
kifizetéshez kapcsol6do koltségeket)

Képzés ideje alatt igénybevett
gyerekfelligyelet vagy mas hozzatartoz6
apolasanak/gondozasanak koltsége

Célcsoport altal igénybe vett
munkaeré-piaci szolgaltatasok
koltségei

57 000 000

57 000 000

Munkaerdpiaci szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos koltség

57 000 000

57 000 000
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SZECHENYI

Szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos utazasi kéltség
Szolgaltatashoz kapcsol6do
keresetpotlo juttatas

Szolgaltatas ideje alatt igénybevett
gyerekfelligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak koltsége

Projektmenedzsment személyi
jellegi raforditasa

13 965 000

13 965 000

Munkabér

13 965 000

13 965 000

Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Személyi jellegii egyéb kifizetések

Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija

Projektmenedzsmenthez kapcsolédo
utikoltség, kikiildetési koltség

285 000

285 000

Utazasi koltség

285 000

285 000

Szallaskoltség

Helyi kdzlekedés koltségei

Napidij

Projektmenedzsmenthez igénybe vett
szakértéi szolgaltatas dija

Egyéb projektmenedzsment koltség

Projektmenedzsmenthez kapcsol6do
iroda eszkdéz és immateridlis javak
bérleti koltsége

Projektmenedzsmenthez kapcsol6do
anyag és kis értéki eszkdzok koltsége

Altalanos vallalat-iranyitasi koltség

Egyéb altalanos (rezsi) koltség

5700 000

5700 000
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SZECHENYI

Kommunikéacios és postaforgalmi
szolgaltatasok koltsége (ide értve az

elektronikus kommunikacio

mikodtetéséhez kapcsolodé

koltségeket is (pl. e-alairas

alkalmazasahoz kapcsolodd

tanusitvany)

Kozlizemi szolgaltatasok koltsége - - - - - - 2 850 000 2 850 000
Altalanos vallalat-iranyitasi koltség - - - - - - 2 850 000 2 850 000
Karbantartas/allagmegévas koéltsége (a - - - - - - - -
projekthez ~ tartoz6  tevékenységek

céljaira  hasznalt, bérelt eszkdzok

esetében is);

Biztositasi kéltség - - - - - - - -
Bankszamlanyitas és vezetés koltsége - - - - - - - -
Dokumentécids/archivalasi koltség - - - - - - - B
OSSZESEN 11 890 000 5 700 000 45 600 000 85 500 000 401 360 000 14 250 000 5 700 000 570 000 000
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415 Kockazatelemzés

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

Kockazat megnevezése

Eréssége (kis -
kbézepes - nagy)

Bekdvetkezés
valoszinlisége
(alacsony —
koézepes - nagy)

Kezelés médja

A projekt finanszirozasaban

A tdmogatasi szerzddés
megkotése utan lehivhato
lesz a tdmogatasi elbleg,

tervezett kifizetések Kbzepes Alacsony amely gyors igénylésével
megérkezesének elhizodasa csdkkenthets a likviditasi
probléma kockazata
. A projekt megvalositasa
A prolektbe':n tervezett soran folyamatos monitoring
tevékenységeinek esetleges sziikséaes. a proiekt
idébeni elhuzoédasa esetén Kbzepes Alacsony tervezé%ko’r proj
nem teliesul a penzigyi tartalékidészakokat kel
utemterv képezni
A partnerek felkészitése az
. . I elszamolasokra, folyamatos
A TOP tamogatasok idGben monitoring alkalmazyésa
val6 elszamolasa és a Nagy Alacsony )

tamogato altali kiegyenlitése

Tartalék 6sszegek
felszabaditasa igény esetén,
vagy a projekt atitemezése

b. Megvalodsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat megnevezése

Eréssége (kis -
kdzepes - nagy)

Bekovetkezés
valdszinlisége
(kis — kdzepes -

Kezelés maédja

nagy)

Jogi szempontok: - Kbzepes Alacsony A mar mikoédé korabbi
partnerség bevondsa a
déntés elbkészitésbe

Intézményi szempontok: - Kis Kdzepes A munkaugyi szervezetnél a
kordbbi jardsok esetében
O6sszevonasok varhatok,
ehhez hozza kell igazitani a
kdzvetitési rendszert

Tarsadalmi szempontok: | Kézepes Kbézepes A foglalkoztaték szamara

Foglalkoztatoi elGitéletek miatt nyujtott szolgaltatasoknal és

a hatranyosabb  helyzet(, a munkavallalok

nehezebben aktivizalhato bevonasanal a konzorcium

célcsoportok kimaradnak a biztositja az egyenld

projektbdl banasmadd elvét. A toborzas
soran partnerszervezetek
segitségével minden
lehetséges célcsoporthoz
eljuttatjuk a projekttel
kapcsolatos informaciokat.

Szakmai  szempontok: A | Nagy Alacsony Tobb Iépcsbs kivalasztasi

projektbe bevont folyamat alkalmazasa,

munkavallalok kozul tal sokan tartalék emberek biztositasa

morzsolddnak le, amely lemorzsolddas esetére, a

megneheziti a vallalt konzorciumi tagok

indikatorok teljestilését. folyamatosan  figyelemmel

kisérik a megvaldsitast.
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Pénzilgyi-gazdasagi Nagy Alacsony A foglalkoztaték
fenntarthatésagi szempontok: rendelkezésére all a
A tovabbfoglalkoztatashoz tovabbfoglalkoztatashoz
szilkséges anyagi forrasok szllkséges anyagi fedezet,
nem allnak rendelkezésre. errél jogi nyilatkozatot is kell
tennidk. A fenntartasi
id6szakban mar bevételt is
termelnek a foglalkoztatottak,
amelyet a
tovabbfoglalkoztatasra lehet
forditani.
Az abszorpciés képesség | Kis Alacsony Az Onkormanyzat és
alacsony  voltabol  adddo konzorciumi partner
kockazatok: likviditasi szervezetek parhuzamosan
problémak parhuzamos futé projektjei esetében
projektek finanszirozasi rendelkezésre allnak
igénye miatt likviditasi tervek, amelyek
biztositidk a  zavartalan
megvalositast.

4.1.6 Fenntartas

A szombathelyi Paktum megujitdsat a paktum iroda felallitasat kovetéen megkezdének a paktum
szakmai tevékenységek és a célcsoportok bevonasa, tamogatasa érdekében végzett munka. Az
Onkormanyzat a paktummal kapcsolatos feladatai mellett szamos egyéb feladatot is ellat, azonban
tevékenységeit 6ssze tudja hangolni. A paktum mikédésének érdekében kildn paktum irodavezet6t
és paktum koordinatort alkalmaz, akik a szakmai feladatok ellatasaért, a paktum muikodtetéséeért
felelnek, feladataik ellatasat egy részmunkaidés szakmai vezeté is segiti. A szombathelyi
foglalkoztatasi paktum eddig is sikeres volt palyazati forrd&sok megszerzésében (pl. munkaugyi
kézpont megbizasabdl informéacionyujtas). A projekt befejezését kdvetben a projektgazda tovabbi
partnerségi programok megvalésitasat tervezi a projektben elinditott szolgaltatdsok igénybevételével,
tovabbi foglalkoztatdk bevonasaval. A projekt fenntartdasahoz szikséges emberi eréforrasok
rendelkezésre allnak a fenntartasi id6szakban is a projektgazdanal és a partnereknél is. A kdlcsénos
egyluttmikodések révén a palyazé szervezet személyi feltételei kiegésziilnek a projekt partnerek
human kapacitédsaival. Ezt egésziti ki az a sok éve valéban él6 és mikédd kommunikacios,
informacios és egyuttmikddési rendszer, amely a paktumot is élteti. A partnerségi, programszervezési
modszertani fejlesztés folyamatosan zajlik a paktum életre hozasa é6ta. A bevont vallalkozasok
folyamatosan fejlesztenek, emiatt a technoldgiai szintjiik magas, és ezt fenn is kivanjak tartani stabil
piaci pozicioik révén.

Szombathely MJV a megujitott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddés keretében
programszer( és integralt, a megyei jogu varos teruletére és vonzaskdrzetére kiterjedd, a megyében
relevans valamennyi gazdasagi agazatot feldlelé megyei szintl gazdasag - és foglalkoztatas-
fejlesztési egyuttmikoddése keretében a célcsoport képzése, foglalkoztatdsa valosul meg
programszer(ien. A megyei jogu varosi foglalkoztatasi egyuttm{ikddése a paktum foldrajzi teriletének
egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel fog mikdédin a fenntartasi idészakban is. Mivel a
foglalkoztatasban és a térségben relevans szerepl6k bevonasaval keril Iétrehozasra a partnerség igy
egy kortltekinté gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzés késziilhet, amelyre tud majd
épiteni a gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési stratégia és az annak megvaldsitasat
segitékoordinacidé is. A fenntarthatésagot az is el6segiti, hogy az egylttmikodd szervezetek
0sszehangoljak a paktum féldrajzi terlletén elérhet§ gazdasagfejlesztési szolgaltatdsokat, aktiv
kapcsolatot tartanak a munkaer8piac szerepl6ivel, kildndsen a foglalkoztatd és képz8 szervezetekkel,
tamogatjak a szocidlis gazdasag fejl6édését, kidolgoznak és megvaldsitanak, képzési- és
foglalkoztatasi, 6nfoglalkoztatasi programokat.
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4.2

Részletes cselekvési terv
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SZECHENY!I

421 Az elbkészitésének és megvaldsitasanak részletes feladatai és ltemezése

Felel6s

Tevékenység képz6 foglal- |2016.1.[ 2016. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2017. | 2017. 2018. | 2018.

SZMJVO| VMKH |PANTER| . ) ! i . B ; . ; . . A
cégek [koztatok| né. |[2.né. [ 3.né. [ 4.né. | 1.né. | 2.né. [ 3.né. [ 4.né. 1.né. | 2.né.

Projekt koncepcid kialakitasa

Koltségvetési tervezés

Igényfelmérés

Partnerségi Férum

Kérddives igényfelmérés a vallalkozék kérében
Megyvaldsithatdsagi Tanulmany

Konzorciumi partnerség épités

Paktum partnerség épités

Tamogatdsi kérelem 6sszedllitdsa és benyujtasa

MEGVALOSITAS 2018.06.30-ig

"A" FOTEVEKENYSEG

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia, akcidterv kidolgozasa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozédsa

Igényfelmérés

Egylttmiikodési Megdllapodas alairdsa

Paktumiroda feldllitasa és miikodtetése (igyrend, munkaterv kidolgozésa)

Foglalkoztatasi férum (partnerség), irdnyitd csoport [étrehozasa

Projektmenedzsment és koordinacids feladatok elldtasa

Villalati igényeknek megfelel6 képzések fejlesztése

Projekt mUikddési tapasztalatainak 6sszegyljtése, ezek megosztdsa rendezvényeken
Kommunikacid és tajékoztatds a partnerségi hdlézatban

Projekt részletes, folyamatos dokumentacidja

Honlap kialakitdsa

Figyelemfelkeltés a projekt tudatositaséra, rendezvények

Paktum menedzsment képzés

3. kieg. Tevékenység: befektetés-Gsztonzés

Partnerségi rendezvények

Projekt zards feltételeként mindsités megszerzése

Nyilvanossag

"B" FOTEVEKENYSEG

Toborzas, el6szirés (véllalati munkaerdigények alapjan: kompetenciaigények, elvérasok ismeretében)
Térségi dllasborze

Kompetencidk felmérése, hidnyok azonositdsa

El8zetes kivalasztas (kb. 2x 1étszamra), egylittmiikodési megéllapodas, egyéni fejlesztési terv
Tréningek (pl. 1 nap munkaerdpiaci, 2 nap 6nismeret, személyiségfejlesztés)

Képzések megvaldsitasa (ahol lehet foglalkoztatdk bevondsaval)

Mentoralds, coaching

Tovabbi szolgaltatasok, pl. onfoglalkoztatdasra felkészités, palyaorientacids tandcsadds, FIP pont, stb.
6-12 hénapos tdmogatott vagy nem tdmogatott foglalkoztatds vagy dnfoglalkoztatas tdmogatasa
Tovabbfoglalkoztatds




5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1 A kommunikaciés tevékenységek 6sszefoglalé leirasa

A Szombathely MJV vezette konzorcium részérél a TOP 6.8.2 konstrukciéba benyujtasra kerild
tamogatasi kérelem keretében megvalésulé kommunikacios tevékenység célja, hogy a tamogatasi
kérelmet és annak eredményeit minél tdobben megismerjék, hogy a kommunikacidos eszkdzdk
segitségével a tamogatast igényl6 minél szélesebb kor( tajékoztatast nyujtson a szakmai
nyilvdnossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a megvalosult fejlesztésekrél, és arrdl a
tényrél, hogy EU tadmogatdsbdl valésult meg a tamogatasi kérelem. A nyilvanossagot és a
kommunikacios biztositd tevékenység tovabbi célja, hogy segitse el6 a projekt atfogd és specifikus
céljainak megvalosulasat és biztositsa, hogy a projekt elérehaladasardl, eredményeirdl a projekt
célcsoportja (mint a kdzvetett és mind a kézvetlen), a tagabb kdrnyezet és a projekt finanszirozasaban
kézrem(kodd szervezetek megfelel6 tajékoztatasban részesiiljenek.

A projektgazda a fejlesztés soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a célcsoportot tajékoztassa arrdl,
hogy a fejlesztés Eurdpai Unids forrasbol valosul meg. A tajékoztatas a kozponti nyilvanossagi
Utmutaténak megfeleléen szovegesen és a logd elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott
és elektronikus kommunikaciés fellileten. A fejlesztéshez kapcsolddé nyilvanos eseményeken, a
projekt soran alkalmazott kommunikaciéjaban és viselkedésében a fejleszt6 vagy partnere
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

A projekt megvaldsitas idészakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatasa. A
tajékoztatasi tevékenység célja ebben az id6szakban a projekt megvaldsitas altal bekdvetkezé
kedvez6 valtozasok tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak elésegitése.

Sajtékdzlemény kikuldése a projekt inditdsarol/zarasarol: A sajtétajékoztatdt kdvetben a regionalis
média, kiléndsen a régidban megjelend ingyenes terjesztésli heti vagy havilapok elektronikus
médiumok részére sajtékdzlemeény és képanyag kerul kibocsatasra, szikség esetén pedig sajtd-
hirdetés feladdsara, sajtétajékoztaté szervezésre is sor kerulhet.

Tajékoztatas a kedvezményezett honlapjan: A projekt megvalésuldsa soran a fépalyazé a projekt
telies megvaldsitasi szakaszdban szolgaltat informacidkat: kdzzé teszi az elkészilt
sajtotajékoztatokat.

Egyéb tajekoztatas, nyilvanossag biztositasa:

o emlékeztett tabla elhelyezése a projekt helyszinén

e sajtdbmegjelenések dsszegyljtése és elemzése

o Informaciés anyagok, kiadvanyok készitése pl. fotddokumentacio készitése, esettanulmanyok
készitése.

e az elektronikus palyazoi fellleten a térképi informaciok feltdltése a projekthez kapcsolddd
tartalommal

o Elektronikus hirlevelek kiklldése paktum tagoknak

o Személyes, folyamatos kapcsolattartas és egyuttmikddés.

A tervezet fejlesztés jellegéhez illeszkedéen a paktum partnerség Osszejdvetelein, rendezvényein
ugyancsak élni kell a tajékoztatas lehet6ségeivel, ennek lehetséges formai a konferenciakon,
forumokon el6adasok tartasa, illetve prospektus, honlap, hirlevél készitése és széles kérben torténd
elérhetéveé tétele.
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5.2 A célcsoportok és az érintettek kommunikaciés szemponta elemzése, kommunikaciés
tizenetek megfogalmazasa

A meguijitasra kerild szombathelyi foglalkoztatasi paktum érintettjei esetében a kommunikacids
tevékenység soran sziikséges a belsé és kiils6 kommunikacids tevékenység és ennek megfeleléen a
bels6 és kilsé kommunikacios célcsoportok kdrének szegmentalt lehatarolasa és 6nallé kezelése. A
célcsoportok kozott lehet atfedés, illetve a belsd és kilsé kommunikacié soran alkalmazott eszkdzdk
is. A bels6 kommunikacié célcsoportjat a projektmenedzsment szervezethez tartozék, illetve a
projektben aktivan kézremlkddék jelentik.

A projekttel szoros kapcsolatban alldk: az el6készitésben és kivitelezésben aktivan kézremik6dé
szervezetek, akik ismerik a projekt hatterét és céljait. A tamogatdas megitélésében, a
forrasfelhasznalasban, illetve a projekt eredményeinek megvaldsitdsaban intézményi feladatkérébdl
adoddan jelentds szerepet jatszik a Kozrem(Ukodd Szervezet. A projektrél elsésorban kotelez6
beszamoldk alapjan sziikséges az 6 tajékoztatasuk.

A projekttel kozvetett kapcsolatban allék: az el6készitésben, megvaldsitasban koézremikodé
szervezetek azon tagjai, akik kdzvetlenll nem vesznek részt a projektben, de a szervezeti és
mikodési hattérben betdltdtt szereplik alapjan stabil kérnyezetet biztositanak a projektmegvalésitas
sikeréhez (adminisztrativ munkatarsak, a varos és vonzaskorzetének lakossaga, stb.)

A belsd célcsoportok kommunikacids igénye elsésorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, az
elérehaladas helyzetére terjed ki. Az érintettség miatt a megfeleld és naprakész informaciokkal ellatott
belsé célcsoport kivald kdzvetitéje a projekt céljainak és értékeinek. Hatékony kommunikaciés formak:
id6szakos megbeszélések beszamoldi, belsé tajékoztatd kiadvanyok, belsd hirlevelek, el6rehaladasi
jelentések.

A kulsé kommunikacios célcsoport megegyezik a projekt kdzvetlen célcsoportjaval: a foglalkoztatasi
paktum tagjaival és a munkaeré-piacot befolyasolni tudd egyéb egyittmiikddd partnerekkel.

53 Kommunikacidés eszk6zok azonositasa

A szombathelyi jarasi foglalkoztatasi paktum célcsoportok tajékoztataséra alkalmazott kommunikaciés
modszereket a kdzpontilag kiadott tajékoztatasi kotelezettségek targyu utmutatdban foglaltak szerit
kell megvaldsitani. A konzorciumi partnerek a honlapon naprakész és rendszeres tajékoztatast
tudnak nyujtani a projekt eseményeirdl és eredményeir6l az arculati elemek betartdsaval. A
kommunikacios tevékenységet tamogatd kiilsd szolgaltatd részére szolé megbizas tartalmazhatja a
honlap oldalainak grafikai tervét, teljes kori elkészitését, a dinamikus tartalomfrissitést a projekt teljes
idétartama alatt. Az alabbi tartalmi elemeket szikséges megjeleniteni a honlapon a projekthez
kapcsolodoan:

- a kedvezményezett neve

- a projekt cime

- a szerz6dott tamogatés dsszege

- a tdmogatas mértéke (%-ban)

- a projekt tartalmanak bemutatasa

- a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalésult, akkor a tényleges
- befejezés)

- projekt azonosité szama

Az alabbi kotelezd arculati elemek, feltlintetése sziikséges a f6 honlapon szines verzidban (és az
esetleges aloldalon is): un. infoblokk:

- Széchenyi 2020 grafikai elem (a logo konturjabdl kesziilt, kifuto kek iv)

- Széchenyi 2020 logé

- EU-log6 és az Eurdpai Uni6 kiiras (nem rdviditve)

- Magyar kormany logé

- A tdmogaté alapra vonatkozé utalas
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Az un. infé blokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie a honlapon, azaz a lathatésagi terlleten
kell lennie, megnyitaskor, gorgetést nem igénylé pozicidban. A tervezett paktum projekt soran a
célcsoportok igényeit figyelembe véve az egyik leghatasosabb kommunikacids eszkoz vélhetéen a

személyes,

folyamatos

kapcsolattartas és egyuttmikddés

keretében

végezhetd kozvetlen

Ugyfélszolgalati pontokon végzett munka, a személyes kapcsolattartas, egyéni tanacsadas lehet, mivel
az infokommunikaciés technolégiakhoz valé hozzaférés a hatranyos helyzetliek korében nehézkes.

Ezen a téren

is fontos a szemléletvaltas Osztonzése példaul

a fokozott médiajelenlét, a

fenntarthatésagi értékek fokozott megjelenitésének lehetbse, a tovabbképzések és tudasfejlesztések
altal. Nagy hangsulyt fektetiink a projekt megvaldsitdsa soran a valddi partnerség alapfeltételét jelenté
kétirdnyu informacidéaramlast, azaz a tényleges kommunikaciora. A projekt sikeres megvaldsitasa és a

fenntartasi

id6szakban torténd tovabbmiikddtetése érdekében szikség van egy intenziv és

elektronikus uton is tamogatott tarsadalmi szemléletformalé promaéciéra a vallalkozasok és az érintett
lakossagi bevonasa érdekében.

5.4 Kommunikaciés litemterv
Idépont Feladat cél Célcsoport Eszkoz Szereplék
Projekt Sajté-kozlemény kikildése a | Folyamatos Kdzetlen és Nyomtatott sajtd Konzorciumi
inditaskor projekt inditasardl és a informacio- kozvetett partnerség,
sajtomegjelenések biztositas a célcsoport valamint a
Osszegyljtése projektrél paktum tagok
Projekt A beruhazas helyszinén ,az | Folyamatos Kdzetlen és Emléktabla Konzorciumi
inditaskor el@irt tipusu tabla informacio- kozvetett partnerség,
elkészitése és elhelyezése | biztositas a célcsoport valamint a
projektrél paktum tagok
2016 A projekthez kapcsolodé Folyamatos Kozetlen és Internetes fellletek | Konzorciumi
juniusatél tajékoztatas folyamatos informacio- kozvetett és kbzOsségi partnerség,
folyamatosan | mikdodtetése, biztositas a célcsoport média oldalak valamint a
projektrdl kialakitasa paktum tagok
2016 folyama- | A paktum rendezvényeken | Folyamatos Kozetlen és Meghivok, Konzorciumi
tosan eléadasok tartasa, foto- informacio- kozvetett emlékeztetok, partnerség,
dokumentacio készitése biztositas a célcsoport kiadvanyok valamint a
projektrdl paktum tagok
2016. Elektronikus hirlevelek Folyamatos Kozetlen és | Elektronikus levél | Konzorciumi
szeptem- kikildése paktum tagoknak |informacio- kozvetett partnerség,
beretdl biztositas a célcsoport valamint a
havonta projektrél paktum tagok
A projekt Személyes, folyamatos Folyamatos Kozetlen és | Személyes Konzorciumi
megkezdését | kapcsolattartas és informacio- kozvetett megbeszélések partnerség,
al egyuttmiikodés biztositas a célcsoport valamint a
projektrél paktum tagok
A projekt Sajtokdzlemény kiklldése a | Folyamatos Kdzetlen és Nyomtatott sajté Konzorciumi
zarasakor projekt zarasarol és a informacio- kozvetett partnerség,
sajtomegjelenések biztositas a célcsoport valamint a
Osszegyljtése projektrél paktum tagok
A projekt A kotelezb feltoltése a Folyamatos Kdzetlen és Informacidk, foték | Konzorciumi
zarasakor projekthez kapcsolodd informacio- kozvetett feltoltése az partnerség,
tartalommal biztositas a célcsoport elektronikus valamint a
projektrél palyazati fellletre | paktum tagok
A projekt A beruhazas helyszinén az | Folyamatos Kozetlen és | Emléktabla Konzorciumi
zarasakor el6irt tipusu tabla informacio- kozvetett partnerség,
elkészitése és elhelyezése |biztositas a célcsoport valamint a
projektrél paktum tagok
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6. MELLEKLETEK

6.1.Elézetes foglalkoztatéi lista

100 m Ft-nal magasabb arbevétell termel6 cégek a Szombathelyi Jaras terlletén (2014-es pénzlgyi év alapjan).

SZECHENYI

Cégnév Cim ) Megnevezés Foglalkoz-
TEAOR tatottak szama Utolso éves netto
kéd (f6) arbevétel (Ft)
AKE Hungaria Kft. 9700 Szombathely, Vasarter u. 12. 2573 | Szerszémgyartas 92 1176 310 000
Alfa Mont 97 Kft. 9700 Szombathely, Javor u. 22. 2511 | Fémszerkezet gyartasa 19 433 956 000
BPW-Hungdria Kft. 9700 Szombathely, Krmendi ut 98. 2932 | K6z4ti jarmdi, jarm{motor alkatrészeinek gyartasa 1435 218041990 EUR
Coveris Rigid Hungary Kft. 9700 Szombathely, Puskas Tivadar utca 6. 2222 | Miianyag csomagoldeszkdz gyartasa 484 17 502 382 000
Delphi Hungary Kft. 9700 Szombathely, Zanati Gt 29/A. 2611 | Elektronikai alkatrész gyartasa 1792 582 265 473 EUR
Domofire Kft. 9700 Szombathely, Henger utca 4. 2331 | Keramiacsempe, -lap gyartasa 31 495 331 000
EPCOS Kft. 9700 Szombathely, Szent LaszI6 kiraly u. 6. 2611 | Elektronikai alkatrész gyartasa 1745 218 444 260 EUR
Euroboard Kft. 9700 Szombathely, Badacsony u. 13. 1721 | Papir csomagoldeszkoz gyartasa 27 1 059 736 000
FALCO Zrt. 9700 Szombathely, Zanati u.26. 1621 | Falemezgyartas 307 27 379 624 000
FELLER Kft. 9700 Szombathely, Sardi-ér u. 9. 2712 | Arameloszté-, szabélyozé késziilék gyartdsa 95 487 800 000
FERROSUT Siit6 és Edesipari Kft. 9700 Szombathely, Jaki u. 6. 1071 | Kenyér, friss pékdru gyartasa 225 1 575 947 000
FLYTECH Kft. 9700 Szombathely, Henger utca 9. 3030 | Légi, Grjarmd gyartasa 30 839 308 000
ERTJES BIOSOFT FelsGrészkészité 9700 Szombathely, Sz6vé u. 100. 1520 | Labbeligyértds - 57 653 000
HELIOS Kft. 9700 Szombathely, Zanati u. 27/C. 2740 | Villamos vilagitdeszkdz gyartésa 14 162 392 000
iSi Automotive Hungary Kft. 9700 Szombathely, Vépi ut 10. 2932 | K6z4ti jarmd, jarmiimotor alkatrészeinek gyartasa 71 400 756 000
KARDEX Kft. 9700 Szombathely, Orban B. u. 13. 1610 | Fiirészarugyartas 45 603 380 000
Katavics Kft. 9700 Szombathely, Lovas u. 24. 3109 | Egyéb butor gyartasa 54 318 988 000
KELET-ABLAK Kft. 9700 Szombathely, Tatika utca 3. 2223 | Miinyag épitSanyag gyartasa 24 841 716 000
LuK Savaria Kft. 9700 Szombathely, Zanati it 31. 2932 | Kozuti jarm(, jarmimotor alkatrészeinek gyértasa 2874 633 022 328 EUR

80



http://hbi.hu/hu/cegek/bpw_hungaria_kft_120372.html
http://hbi.hu/hu/cegek/coveris_rigid_hungary_kft_5732706.html
http://hbi.hu/hu/cegek/delphi_hungary_kft_120014.html
http://hbi.hu/hu/cegek/domofire_kft_4579321.html
http://hbi.hu/hu/cegek/epcos_kft_197445.html
http://hbi.hu/hu/cegek/euroboard_kft_632506.html
http://hbi.hu/hu/cegek/falco_zrt_134917.html
http://hbi.hu/hu/cegek/feller_kft_120117.html
http://hbi.hu/hu/cegek/ferrosut_suto_es_edesipari_kft_155921.html
http://hbi.hu/hu/cegek/flytech_kft_277372.html
http://hbi.hu/hu/cegek/hartjes_biosoft_felsoreszkeszito_kft_119884.html
http://hbi.hu/hu/cegek/hartjes_biosoft_felsoreszkeszito_kft_119884.html
http://hbi.hu/hu/cegek/helios_kft_128287.html
http://hbi.hu/hu/cegek/isi_automotive_hungary_kft_4624185.html
http://hbi.hu/hu/cegek/kardex_kft_867431.html
http://hbi.hu/hu/cegek/katavics_kft_534978.html
http://hbi.hu/hu/cegek/kelet_ablak_kft_1094695.html
http://hbi.hu/hu/cegek/luk_savaria_kft_294615.html

SZECHENYI

PANDAN Kft. 9700 Szombathely, Zanati utca 38. 2229 | Egyéb mianyag termék gyartdsa 85 2 688 120 000
PRINTEK Kft. 9700 Szombathely, Puskas T. u. 13. 2823 | Irodagép gyartasa (kiv. Szamitdgép és perifériai) 28 2018 322 000
RO-CAL Kft. 9700 Szombathely, Séptei u.l7. 1520 | Labbeligyartas 99 607 152 000
SABINA Zrt. 9700 Szombathely, Puskas T. u. 21. 1412 | Munkaruhézat gyartasa 346 1392 468 000
S DT I 2;90 Szombathely, br.Szaboles Zolian u 5. A 3250 | Orvosi eszkoz gyartasa 48 543 343 000
SPEIDEL Hungéria Ruhazati Kft. 9700 Szombathely, Pasztor u. 1/A 1414 | Alséruhézat gyartasa 346 1233 909 000
Vasi Flansch Kft. 9700 Szombathely, Teleki Blanka u. 29-31. 2562 | Fémmegmunkalds 90 1 823 109 000
VASTECH Kft. 9700 Szombathely, Tatika u. I/A. 2511 | Fémszerkezet gyartasa 47 504 620 000
VELEKEY Kft. 9700 Szombathely, Vépi u. 18. 2599 | M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa 57 549 117 000
VILLSZOV Rt. 9700 Szombathely, Jaszai Mari u. 3. Jo31 fj/;r:‘tg‘;:'am°55égi" elektronikai készilekek 281 192 228 000
SFL technologies Kft. 9751 Vép, Szent Imre u. 42. 2511 | Fémszerkezet gyartasa 120 2 351 820 000
Vasi Patak Electronic Technology Kft. | 9721 Gencsapati, Ipar utca 3. 2790 | Egyéb villamos berendezés gyartasa 30 186 387 000
Péter P. Butoripari Kft. 9721 Gencsapati, hrsz 0113/2 hrsz. 3109 | Egyéb butor gyartasa 48 758 237 000
Zsolnai Kft. 9763 Vasszécseny, Dézsa u. 6. 1071 | Kenyér, friss pékaru gyartasa 10 174 459 000
Csercsics Faipari Kft. 9791 Torony, Felsé6ri utca-Ipartelep u. 3. 3102 | Konyhabutorgyartds 86 898 814 000
JAK SPINNING Kft. 9798 Jak, Szabadnép utca 111/A 1310 | Textilszalak fonasa 28 404 750 000
MAM-HUNGARIA Kft. 9795 Vaskeresztes, F6 u. 132. 2229 | Egyéb miianyag termék gyartasa 356 28 38001 EUR
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http://hbi.hu/hu/cegek/pandan_kft_120555.html
http://hbi.hu/hu/cegek/printek_kft_444398.html
http://hbi.hu/hu/cegek/ro_cal_kft_232861.html
http://hbi.hu/hu/cegek/sabina_zrt_120804.html
http://hbi.hu/hu/cegek/savaria_dent_kft_120246.html
http://hbi.hu/hu/cegek/speidel_hungaria_ruhazati_kft_120538.html
http://hbi.hu/hu/cegek/vasi_flansch_kft_1160020.html
http://hbi.hu/hu/cegek/vastech_kft_120084.html
http://hbi.hu/hu/cegek/velekey_kft_346771.html
http://hbi.hu/hu/cegek/villszov_rt_633956.html
http://hbi.hu/hu/cegek/sfl_technologies_kft_119925.html
http://hbi.hu/hu/cegek/vasi_patak_electronic_technology_kft_8989850.html
http://hbi.hu/hu/cegek/peter_p_butoripari_kft_411700.html
http://hbi.hu/hu/cegek/zsolnai_kft_212110.html
http://hbi.hu/hu/cegek/csercsics_faipari_kft__331483.html
http://hbi.hu/hu/cegek/jak_spinning_kft_1327317.html
http://hbi.hu/hu/cegek/mam_hungaria_kft_120052.html

6.2.Munkaeréigény, és képzési igény felméré lapok

2. Munkaeré-igény

Munkaterilet/ funkcionalis tertlet:

Munkakdr pontos megnevezeése:

Igényelt |étszam:

A munkakor betdltéséhez sziikséges
kovetelmények, elvarasok:

Végzettség/ képesités:

Szakmai tapasztalatok:

Készségek, képességek:

Egyéb ismeretek (szamitastechnikai,
nyelvtudas, jogositvany, stb.):

Munkaba |épés varhato ideje:

Munkaidé:

Munkabér:

Egyéb juttatasok:

Milszakpétlék:

Rendkivili munkavégzés, tualéra:

Etkezési hozzajarulas:

Utazasi koltségtérités:

Jelenléti prémium, egyéb
boénuszrendszer:

Képzési igény

Milyen képzésre lenne leginkabb sziiksége a szabad allashelyek betoltése érdekében?

Tobb valasz megjeldlése is lehetséges!

Szakmahoz kapcsolédd, magasabb szintii tudast nyujté képzés

Kompetenciafejlesztd képzés

Informatikai képzés

Mas szakma elsajatitasat nyujtd képzés

Nyelvi képzés

O.0000

Egyéb:

Milyen szakképzettséggel rendelkezé6 munkavallalékra lenne leginkabb sziiksége?

Szeretne-e részt venni az igényelt munkaero kivalasztasaban és felkészitésében egy, a cég

_igényeire szabott képzési program megvaldsitasaval?

Igen

O

Nem

O

Milyen szakmaban/tevékenységi teriilleten?

Milyen éraszammal kivan részt venni a képzési programban?
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6.3.Egyittmikodési megallapodas minta

Egyuttmiikodési megallapodas projektben valo részvételrdl

Amely létrejott, egyrészrél a ..................... mint megvaldsitd (cim:, telefonszam:, szakmai vezet6:)

€s MAsrészrol ........eeuvuenn. mint projektben résztvevd kdzott.

Projektrésztvev® adatai:
Név:

Sziletési név:

Sziiletési hely, datum:
Anyja neve:

Lakcim:

A projektben valé részvételt lehetévé tevé munkaeré-piaci statusza:

1. A Megvalositdé a ,Gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési partnerség a szombathelyi jaras
teriiletén” elnevezéslii TOP-6.8.2-15 projektet valdsitia meg, amelyben .............. , mint
projektrésztvevl vesz részt.

1.1. A Megvaldsitoé az alabbi szolgaltatasokat, képzéseket biztositja a résztvevé szamara:

Képzés, szolgaltatas megnevezése

Egyénre szabott fejlesztési és gondozasi terv
készitése

Szocialis és munkavallaléi készségek erdsitése
tréning (képzés modul)

Kulcskompetencia-fejlesztés

Felkészités a konstruktiv életvitelre

Allaskeresés, munkavallalas, tanuldas soran
kialakult rossz beidegz6dések megvaltoztatasat
segité programok

Képzés

Munkaba  allassal, képzéssel kapcsolatos
informacionyujtas, tanacsadas

Nyomonkdvetés

Stb.
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2. A projekt teljes idétartama: 2016.07.01 — 2018.06.30.

3. A projekt helyszine: Szombathelyi Jaras.

4. A projekt résztvevéje a projekt ideje alatt az adataiban bekdvetkezé valtozasokat, illetve minden
olyan koérlilményt, ami a projektben valo részvétel sikerességét 1 napon belil a Megvaldsiténak

bejelenti.
5. A projekt résztvevéje ...... egyuttmiikodik az Egyéni fejlesztési terv kidolgozasaban és
megvalositasaban, tovabba a nyomon kovetéshen, utégondozasban is informaciot szolgaltat

munkaeré-piaci statuszardl (a tamogatott idészakot kévetd 6. hénap végén).

6. A Felek a jelen Egyuttmikoédési Megallapodast elolvastak, és azt, mint akaratukkal mindenben

egyezdbt jbvahagyolag alairtak.

Kelt.: Szombathely, 2016.......

projektrésztvevd projekt képviseld
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6.4.Egyéni fejlesztési terv minta
Hattér, médszertan

Az egyéni fejlesztési tervet egy teamnek (tagjai feltétlenil az Aallaskeresd, tanacsadd,
viselkedéselemzd, tréner, mentor) kell elkészitenie. A team elsésorban olyan egylttmiikddési forma,
melynek tagja minden olyan személy, aki az allaskeresé szempontjabdl potencialisan tamogatéként
lehet jelen.

Az dllaskeresd szempontjabdl a teamben vald részvétel fontos, mert azoknak a motivaciés bazisoknak
a feltérképezése és biztositasa torténik meg, mely az A&llaskeres6knél motorja lehet az
egylttmikodésnek. A team munka soran mod és lehetéség nyilik a szlkségletekre fokuszalni és
annak mentén az egyént motivald megoldasokat keresni. A rendszerszemléletli team munkaval a
mindennapi tevékenység részévé valik az innovativ szervezédés és problémakezelés.

Az egyéni fejlesztési tervben megjelend terileteket az allaskeres fejlédése szempontjabol
kulcsfontossagu teriileteknek tekintjuk.

Az egyéni fejlesztési terv alakitasaban az allaskeres6 aktiv résztvevd. Lehetdséget kell biztositani
arra az allaskeresének, hogy 6 is alakitsa a rola sz6l6 egyéni fejlesztési tervet.

A fejlesztési tervben kiemelten reflektaljon arra a team, hogy mi az, ami az allaskeres6
érdeklédéséhez kapcsolodik.

Az egyéni fejlesztési terv elkészitése a projektbe vald belépést koveté 1 honapon belll készl el.

Altalanos informaciok az allaskeresékré|

Alapinformaciék

Név:

Lakcim:

Telefon mobil szam:

Tanulmanyok

Melyik volt a legutébbi iskola, ahol tanult? Mit tanult ott?
Mikor fejezte be ott tanulmanyait?
Munka tapasztalat, mas tapasztalat?
Dolgozott-e korabban, ha igen mit?
Hobbi

Hogyan tolti a szabadidejét?

Milyen tevékenységeket kedvel?

Egészség

Tud-e olyan egészseégugyi problémardl, amire tekintettel kell lenni a munkakdr megvalasztasanal?

Hivatas

Mennyire voltak sikerei az eddigi munkahelyein?

85



Elégedett volt sikereivel?

Mennyit hianyzott a munkahelyérél?

Legtdbbszor miért hianyzott?

Hogyan jott ki munkatarsaival, kozvetlen felettesével? Indokolja is!

Honnan szerzett tudomast err6l programrél?

Munkahelyi elképzelései

Milyen munkakorben szeretne dolgozni? Miért?

Szeretne-e tovabbtanulni? Ha igen mit tanulna szivesen?

A jovo

Képzelje el az életét egy év mulval Milyen dolgok valtoznanak meg?
Gondoljon ki két médot arra, hogyan valthatna valéra kivansagat!
Mit tehetnék az érdekében mindennap?

Mit tehetnék az érdekében minden héten?

Mit tehetnék az érdekében havonta egyszer?

Mi fenyegetheti jovébeni terveit?

Kinek a segitségére van sziiksége még?

Létezik- e olyan teriilet vagy olyan helyzet, ami miatt specialis segitségre szorul?

Egyéb megjegyzések az allaskeresdével kapcsolatban (ide irja azokat az informacidkat, amelyek
kozlését fontosnak tart még az allaskeresével kapcsolatban):

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési feladatok és iranyok:

Sorolja fel 6sszefoglaléan a fentebb kdzdsen meghatérozott, illetve elézetes tapasztalatok alapjan is a
fejlesztési célokat és terileteket a kdvetkezd 3 honapral

Mit kell tennie az allaskeresdnek a cél elérése érdekében? Kérjuk, nagyon konkrétan, a fentebb
kijelolt fejlesztend6 terlletek alapjan ennek a résztvevék altali kozoés, 6sszegzé6 megfogalmazasat
és rogzitéseét!

Mit kell tennie az allast keresé6t segité szakembereknek a célok megvaldsitasa érdekében?
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Keérjuk, nevezze meg a segitségnyujtasban szereplék nevét, statuszat és vallalt feladatait, hataridéket!

Eqyéni fejlesztési terv

Allaskeresé neve:

Tanacsado neve:

Az elsd egyéni fejlesztési terv adatai:

MegbeszEles dAtUMA: .. ... .

MegbeszZEIEs NelYSZINE: .. ... i

Az egyeéni fejlesztési tervben kitlizott célok:

Feladatok és hatarid6k:

Mentoralas soran harom havonta értékelés a team altal (a 6 honapos nyomon kévetési idészakban is):

1. Mit tett az allaskeresé a célok megvaldsitasa érdekében?

2. Mit kell az &llaskeresének a kovetkezd harom hoénapban tennie a célok megvaldsitasa

érdekében?
3. Mely készségei fejlédtek, melyek fejlesztendbek tovabbra is?

4. Van-e sziikség segitségre a céljai elérésében?
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