PANNON TERSEGFEJLESZTO EGYESULET
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT MODOSITOTT ALAPSZABALYA

I. Altalanos rendelkezések

1. Az egyesiilet neve:
Pannon térségfejleszté Egyesiilet

2. Az egyesiilet székhelye:
9721 Gencsapati, Szentegyhaz u. 5.

3. Az egyesiilet miikddési teriilete:
Nyugat-Dunantuli régié

Az egyesiilet jogi személy.

Il. Az egyesiilet célja és feladatai

4. Az egyesiilet célja:

A Nyugat-Dunantili Régi6 térségfejleszté szakembereinek hatékonyabb és
eredményesebb munkajanak segitése, szakmai, infrastrukturalis hatterének
formalasaval, szellemi miihelyeinek, kommunikacids csatornainak megteremtésével.

Az egyesiilet k6zhasznui célkitizései:
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tudomanyos tevékenység, kutatas,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturalis tevékenység,

kulturalis 6rokség megévasa,

miemlékvédelem,

természetvédelem, allatvédelem,

kérnyezetvédelem,

hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,
emberi és allampolgari jogok védelme,

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése és a kapcsolodé szolgaltatasok,

euroatlanti integracio elésegitése,

. terliletfejlesztés,



n. vidékfejlesztés,
0. sport, @ munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével formajaban,
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. helyi kéz6sség erésitése,
. nemzetkdzi tevékenység,
falusi turizmus fejlesztése.

5. Az egyesiilet feladatai:

a.

b.

Térségfejlesztési szereplok (személyek, szervezetek) megyei szintii
szakmai miihelyeinek kialakitasa.

A térségfejlesztést végrehajtd, befolyasolo és az abban részt vevo
szerepl6k kozotti személyes kapcsolatok és parbeszéd kialakitdsanak
eldsegitése.

Térsegfejlesztési kérdések szakmai véleményezése, szabalyozasanak
befolyasolasa, allasfoglalas a fejlesztési iranyelvek, megvalositasi médok
tekintetében. Tevékenységével szerepet kivan vallalni a térségfejlesztés
orszagos, regionalis, megyei és kistérségi szintjein (allami és decentralizalt
terlletfejlesztési szinterek szakmai képviseletében.

Helyi fejlesztési stratégia kialakitasa, végrehajtasa.

A térségfejlesztés érintd informaciok terjedésének felgyorsitasa, a
terliletfejlesztés nyilvanossaganak és hatékonysaganak névelése.

A térségfejlesztés helyi szerepléi szamara szakmai fejlédés elésegitése,
képzések, tanfolyamok, konferencidk szervezése.

A térségfejlesztésben hasznalhatdé helyi eszkdztarak  bévitése
térségfejlesztési dokumentumtar létrehozasaval, a sikeres térségfejlesztési
projektek, teriletfejlesztési innovaciok bemutatasaval tapasztalatcserék és
tanulmanyutak szervezésével.

Az eurdpai integracio elésegitése. Nemzetkézi térségi és helyi kézsségi
fejlesztési partnerkapcsolatok és tapasztalatcserék szervezése.

Az egyesiilet tevékenységeit, szolgaltatasait tekintve nyitott nem zarja ki, hogy barki
mas is részesiilhet e kdzhasznu szolgaltatasokbél.

Az egyesiilet szolgaltatasai és beszamoldi az interneten is kézzétételre kerillnek.

lll. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

6. A tagsagi viszony keletkezése:

Az egyesilet tagjava valhat az a belféldi vagy kulféldi természetes személy vagy
szervezet, akit legalabb ketté tag tagnak javasol, és aki az alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve elfogadja. A felvételt kérének kérelmében nyilatkozatot
kell tennie arra vonatkozéan, hogy az egyesiilet létesité okiratat ismeri és az



egyeslilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokasait
magara nézve kotelezének fogadja el. A tagfelvételi kérelmeket az elndkség
eldterjesztése alapjan a kozgyiilés hagyja jéva. A tagsagi jogviszony a kozgyiilés
jovahagyé hatarozataval j6n létre.

7. A tagsagi viszony megsziinése:

a) kilépés irasbeli bejelentésével,

b) tag halalaval,

c) jogi személy megsziinésével.

d) Kizarassal, amennyiben a tag a tagijat tartésan nem fizeti és az elndkség erre
vonatkozé kétszeri irasban to6rténé figyelmeztetése ellenére sem tesz eleget ezen
kételezettségének, illetve a tevékenysége az egyesiileti célokkal nem
Osszeegyeztethetd vagy ellentétes.

Az egyesiilet tagja altal a tagdij tartésan nem fizetése alatt a 6 honapon tuli fizetési
elmaradast tekintjiik.

A kizarasrol sz6l6 hatarozattal szemben a kézhezvételtsl szamitott 15 napon beliil
fellebbezéssel lehet élni az egyesiilet eln6kségénél, amit koteles 30 napon beliil a
kérdés eldontésére kézgyiilést 6sszehivni.

e) az egyesiilet megsziinésével.

IV. A tagok jogai és kotelezettségei

Az egyesillet tagja jogosult az egyesiilet céljai és feladatkérébe tartozé kérdések
megvitatasat kezdeményezni, a kézgyiiléseken a déntésekben szavazati joggal részt
venni. Valamennyi egyesiileti tisztségre megvalaszthato.

A természetes személy tagok valaszthatnak és valaszthaték, a nem természetes
személy tagok pedig térvényes képviseléik atjan valaszthatok és valaszthatjak meg
az egyesiilet vezet6 tisztségviselébit.

A nem természetes személy tag térvényes képviseldje vagy a tag dontéshozé szerve
altal meghatalmazott személy atjdn gyakorolhatia jogait és teljesitheti
kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

A tagok jogosultak az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni, eszkozeit hasznalini,
es rendezvényein részt venni.

Minden tag koteles a kozgyiilés altal meghatarozott tagdijat befizetni.

A tagok kotelesek a szervezeti életben részt venni, az egyesiileti célok érdekében
tevékenykedni. Tisztségbe torténé megvalasztasuk esetén azt a legjobb képességeik

szerint ellatni.



V. Az egyesiilet szervezete

8. Az egyesiilet szervei:

- a kdzgylilés
- az elntkség
- a feliigyel bizottsag

A kozgyliilés, az elnbkség és a feliigyelé bizottsag miikédésével kapcsolatban
keletkezé iratokba az egyesiilet székhelyén az adott testillet vezetéjével tértént
elézetes egyeztetést kdvetéen barki betekinthet.

A vezeté tisztségvisel6, illetve az ennek jelolt személy koételes az egyesiiletet
elézetesen tajékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél
is betolt.

9. A kdzgydlilés:

A kozgylilés az egyesiilet legfébb vezet6 testilleti szerve, amely a tagok
Osszességébdl all. Osszehivasardl az egyesillet elndksége gondoskodik. A
kozgylilést évente minimum egy alkalommal 6ssze kell hivni. Az eln6kség rendkiviili
kozgylilést 60 napon bellil kételes 6sszehivni, ha a birésag elrendeli, vagy a tagok
1/3-a a cél megjel6lésével irasban ezt kéri.

A kézgyiilés dont az egyesiletet érinté minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly
és az alapszabaly a hataskérében utal.

A kozgyiilés kizarolagos hataskdrébe tartozik:

a. Az elndk, az elndkségi tagok, és a feliigyeld bizottsagi tagok megvalasztasa,
illetve felmentése-

. Az alapszabaly elfogadasa, mddositasa

A zarszamadas és az éves kéltségvetés elfogadasa

. A tagdij mértékének meghatarozasa

. Tag kizarasa

Az Egyesiilet szétvalasanak, 6sszeolvadasanak vagy megsziinésének a

kimondasa

g. Gazdasagi tarsasag, intézmény vagy alapitvany létrehozasa

h. Eves program és kézhasznusagi jelentés elfogadasa

i. Déntés a tagfelvételrél és a hataskérébe vont egyéb iigyekrél
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A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozo ezen kérdésekben a napirendi témakdér
megtargyalasa csak irasbeli elékészitést kévetéen lehetséges. Minden kézgylilés
nyilvanos, azon barmely érdekléd6 részt vehet és felszélalhat.

A kozgyiilés levezeté elndke mindenkor az egyesiilet einéke, akadalyoztatas esetén
pedig az altala kijelélt aleinok. é(’)



A kézgy(lésre a meghivét a hely, az idépont és a javasolt napirend megjel6lésével 8
nappal az ilés idépontja el6tt ki kell kiildeni. A napirendtdl fiiggéen a meghivéban
jelezni lehet, hogy amennyiben a kézgy(ilés a meghatarozott idépontban nem lesz
hatarozatképes, mely masodik idépontra lesz &Gsszehivva. A kozgylilés akkor
hatarozatképes, ha azon a részvételre jogosultak 50%-a + egy f6 jelen van. Ha az
eredeti idépontban a kézgy(ilés nem hatarozatképes, akkor azt kéveté masodszori
kozqyilés kertil ésszehivasra. Az ugyanazon targysorozattal 6sszehivott masodik
kdzgylilést a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképesnek kell tekinteni.
Az egyesiilet miikédése szempontjabdl halaszthatatlan dontést igénylé Ugyben
rendkivili kézgyilés 6sszehivasara jogosult az elndk.

A kozgyllés minden hatarozatat — kivéve az a) pontban jel6lt kérdések — nyilt
szavazassal, egyszer(i szétobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a
megismételt szavazast kdvetéen a levezetd elnék szavazata dont.

Titkos szavazas sziikséges az elndk, az aleinékék, a feliigyel6 bizottsag tagjainak
megvélasztasahoz, valamint ha az alapszabaly igy rendelkezik, vagy ha a kézgytlés
szotébbséggel igy hataroz.

A kozgyllésen jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok minimum 2/3-anak igenlé
szavazata szilkséges az a) pontban meghatarozott eljarasban.

Tagkizarasra vonatkoz6 dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati
jogat a kézgylilésen ezen targykérben nem gyakorolhatja, 6t a hatarozatképesség
megallapitasanal szamitason kivil kell hagyni.

A kozgyllésrél jegyzokonyvet kell késziteni. A kézgylilés hatarozatait sorszam/év
szamozassal ellatva, a hatarozatok kényvébe kell régziteni a dontést tamogatok és
ellenz6k szam szerinti megjeldlésével és a hatarozat hatalyaval. A déntést az
érintettekkel igazolhaté médon kézéini kell.

A koézgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kézeli hozzatartozéja, élettarsa a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendé jogligyeletben
egyébként érdekelt.

A kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil
igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatdsok nem mindéstuinek elénynek.

10. Az elndkség

Az elndkséget az elndk és két alelndk alkotja.

Az eInbkség két kozgylilés kozott az egyesiilet vezeté szerve. A kozgyiilés
kizarélagos hataskérének kivételével az egyesiilet egészét érintd barmely kérdésben
intézkedhet és donthet. Megbizatasa ha a kozgylilés mashogy nem hataroz, 6t évre
szol.




Az EIndkség miikddése:

Szervezi, iranyitjia az egyesiileti munkat, melyrél a kézgy(ilésnek évente egyszer
beszamol.

Az elnokség szilkség szerint Ulésezik, de évente legaldbb két ilést tart, melyet az
elndk hiv 8ssze. Az elndkségi ilésre szol6 meghivét a hely, az idopont és a javasolt
napirend megjel6lésével 8 nappal az lilés idépontja elétt ki kell kildeni. Rendkivili
esetben, legkésébb az ilést megelézé napon az elndk, - akadalyoztatasa esetén
barmely elnékét helyettesité alelnék - az ulést rovid aton, telefonon keresztll is
osszehivhatja. ’

Az elnékség akkor hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele (2 f6)
jelen van. Déntéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotébbséggel hozza, de legalabb 2
azonos szavazattal. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont. Ulésein
tanacskozasi joggal vesz részt a feliigyeld bizottsag elndke, tagjai, illetve az egyéb
meghivottak. Az elndkség lései nyilvanosak.

Az elndkség hataskore:

a) akozgylilések kdzott iranyitja az egyesiilet munkajat;

b) kezeli az egyesiilet miikédése soran felhalmozddott vagyont;

c) véleményezési jogot gyakorol az egyesiilettel torténd munkaviszony
létesitéséhez;

d) beszamol tevékenységérdl a Kézgyiilésnek;

e) javaslatot tesz a kozgyiilés napirendjere;

f) az egyesiilet bels szabalyzatainak (alapszabaly kivételével) megalkotasa és
elfogadasa;

g) dénthet mas szervezetekhez torténd csatlakozasrol, tovabba képvisel6t
delegalhat egyéb szervezetekbe.

Az elnckség léseirdl jegyzékényvet kell késziteni. Az elndkség hatarozatait
sorszam/év szamozassal ellatva, az elnokségi hatarozatok konyvébe kell régziteni a
déntést tamogatok és ellenzék szamaranyanak és személyének megjeldlésével és a
hatarozat hatalyaval.

Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kdzeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan
c) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
d) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogligyletben
egyébként érdekelt.
A kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nelkul
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsok nem mindsiilnek elénynek.

Az egyesiilet megsziintét kévetd két évig nem lehet mas koézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseléje az elndkségi tag, ha a megsziinést megel6z6 két évben legalabb egy
évig ezt a tisztséget betoltotte, és az egyesiilet az adézas rendjérél sz6l6 torveny
szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki.



Az elndkség tagja koteles valamennyi érintett kézhasznl szervezetet tajékoztatni
arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betélt.

Amennyiben az elndkségi helyek valamelyike két valasztas kézoétt megiresedik, a
kdzgyilés ) elndkségi tagot valaszt. Az id6kézben valasztott Uj elndkségi tag
megbizatasa a mar hivatalban lévé elnékségi tagok mandatumaval egyezé idépontig
szol.

Az egyesiilet einokének feladat és hataskore:

a) az egyesiilet tevékenységének iranyitasa

b) a kdzgyiilés és az elndkségi Ulések 6sszehivasa, levezetése, hatarozatainak
ellenjegyzése, valamint azok végrehajtasa, ellenérzése

c) dontés és intézkedés az elndkség (lései k6zotti idészakban az elndkség
hataskérébe tartozé kérdésekben, valamint az elnék hataskérébe utalt
tgyekben

d) kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel

e) az egyesiilet gazdalkodasanak iranyitasa;

f) utalvanyozasi jog gyakorlasa az egyik elnékségi taggal egylttesen;

g) az egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa, iranyitasa;

h) minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az elnék hataskorébe utal

i) munkaltatéi jogok gyakorldsa az egyesiiletnél munkaviszonyt |étesitdkkel
kapcsolatosan;

j) az egyesiiletet képviselete, a hatdsagok, illetéleg birésag elotti képviseletre
is kiterjedéen;

Az Alelndkdk jogai és kotelességei:

a) az alelnbk az elndk akadalyoztatdsa esetén teljes hataskérben
helyettesitheti az elnékét, 3 hdnapot meghaladé akadalyoztatasa esetén a
helyettesitéshez a kozgylilés hozzajarulasa sziikséges.

b) intézkedik és dont a kézgylilés és az elnbkség altal hataskérébe utalt
ugyekben; .

c) az egyesiilet bankszamlaja felett az egyesilet elndkével egyiittesen
rendelkezhet, az elndék akadalyoztatasa esetén pedig a masik alelndkkel
kézosen.

Az elndkséq hatarozatainak kozlése, nyilvanossagra hozatala:

Az egyesiilet elnoke az elndkség altal hozott hatarozatok egy példanyat az érintett
kivilalle személyek részére irasban, ajanlott postai killdeményben vagy az atvétel
irasos igazolasaval kozvetlen atadassal kézbesiti a hatarozat hozatalt kéveté 8
napon beliil. ein6kség altal hozott hatarozatokat a hatarozatot kévetd kézgytilésen ki
kell hirdetni.

Az egyesilet kézhasznl gazdasagi tevékenységével kapcsolatos gazdalkodasanak
adatait és az elndkség a tevékenységére vonatkozd déntéseit hirdetmény
formajaban nyilvanossagra hozza. A hirdetményt a térségi médiumok
valamelyikében, vagy interneten keresztiil kell megjelentetni az éves beszamolé és a
kézhasznusagi jelentés elfogadasatol, illetve az egyéb Iényeges dontés
meghozatalatél szamitott 30 napon beliil.



A nyilvanossagra hozatal és kézhasznu jelentés megjelentetésért az elndk felelés. Ez
a nyilvanossagra hozatal nem érinti az egyéb jogszabalyok altal eléirt kdzzétételi,
letétbe helyezési kételezettségek alkalmazanddsagat.

11. Feliigyel6 Bizottsag

A feliigyelé bizottsag tagjait a kézgyiilés titkos szavazassal valasztia meg 5 éves
idétartamra, ha a kézgy(ilés mashogy nem dént. Az elnkét maguk kozill a feligyeld
bizottsag tagjai valasztjak ki.

Az feligyel6 bizottsag feladata, hogy figyelemmel kisérje az egyesiilet alapszabalyat
és jogszabalyok szerinti miikédését. Ellendrzi a pénziigyi gazdalkodast. Véleményezi
a koltségvetést és a kbzhasznusagi jelentést.

A feliigyeld bizottsag miikédése:

A feliigyeld bizottsag tagjait a kézgyiilés titkos szavazassal valasztja meg.

A feliigyeld bizottsag iilését annak elnéke hivja 6ssze. Az iilés idépontjarol az elndk
a tagokat az iilést megeléz6en 8 nappal irasban értesiti. Az értesités tartalmazza az
lilés napirendi pontjait. Az tlés 8sszehivasat barmely tag kezdeményezheti, ekkor az
elnok az ilést koteles 6sszehivni. Rendkivili esetben, legkorabban az ulést
megeléz6 napon az elnék, az Glést révid aton, telefonon keresztiil is 6sszehivhatja.

A feliigyelé bizottsag déntéseit egyszerii sz6tébbséggel hozza, szavazategyenlbseg
esetén az elndk szavazata dént. A hatarozat képességéhez két tag jelenlete
szilkséges. Valamely tag tavolléte esetén hatarozat csak a két jelenlévé feliigyeld
bizottsagi tag egybehangzé szavazataval hozhatd, szavazatkilénbség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A feligyelé bizottsag Uléseirél irasos emlékezteté készil. A felugyelé szerv
hatarozatait sorszam/év szamozassal ellatva, a hatarozatok kényvébe kell régziteni a
déntést tamogaték és ellenzék név szerinti megjelélésével és a hatarozat hatalyaval.
A hatarozatokat az érintettekkel igazolhaté moédon kézéini kell.

A bizottsag Ulései zartak, amelyen tanacskozasi joggal az elnék és az elndkseg
tagjai, vagy egyéb meghivottak részt vehetnek. A meghivottak kérérél — a
napirendektél figgéen — az 6sszehivassal egy iddben az elnok dént.

A felligyeld bizottsag feladata:
A feliigyelé bizottsag tagjait az elndkség, valamint a kézgy(lés uléseire meg kell

hivni, hogy tanacskozasi joggal véleménytiket kifejezhessek.

A feligyelé szerv kételes az intézkedésre jogosult vezeté szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy koévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségesse;
b) b) a vezetd tisztségviselék felelésségét megalapozé tény merlilt fel.
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Az intézkedésre jogosult vezeté szervet a feliigyelé szerv inditvanyara — annak
megtételérél szamitott harminc napon belil —6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a vezeté szerv ésszehivasara a feliigyels szerv is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikédés helyreéllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé szerv kételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

Nem lehet feliigyelé szerv elnéke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,
aki:

a) avezetd szerv elntke vagy tagja,

b) a kozhasznuszervezettel a megbizasan kivil mas tevékenységkifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy = munkavégzésre iranyulé  egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c). a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabél részesil — kivéve a barki altal
megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeni szolgaltatasokat, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja, élettarsa.

Az egyesiilet megsziintét kévetd két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezeté
tisztségvisel6je a feliigyel6 bizottsagi tag, ha a megsziinést megelézé két évben
legalabb egy évig ezt a tisztséget betéltétte, és az egyesiilet az adézas rendjérdl
sz0I6 torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki.

A feligyel6 bizottsag tagja kételes valamennyi érintett kozhasznii szervezetet
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is
betélt.

VI. Az egyesiilet tisztségvisel6i

12. Az egyesiilet tisztségviseldi:
- elndk
- aleln6kdk
- felugyelé bizottsag elntke és tagjai

Az elndk feladatait a kozgyiilés déntése alapjan tarsadalmi megbizatasban, vagy
munkaviszony keretében, az egyéb tisztségviselék feladataikat tarsadalmi
megbizataskent latjak el. Résziikre a kozgyiilés tiszteletdijat és koltségtéritést
allapithat meg.

A tisztségviselok tevékenységiik soran koételesek allandéan figyelemmel lenni az
1997. évi CLVI. térvény 8. és 9. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi elirasok
betartasara.



VII. Az egyesiilet gazdalkodasa

Az egyesillet vagyona a tagdijakb6l, valamint magén és jogi személyek
felajanlasaibdl, vallalkozéi tevékenységébdl eredd bevételekbdl és egyéb forrasokbol
képzédik.

Az egyesiilet éves kéltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az elndkség terjeszt elé
és a kozgyllés hagy jova.

Gazdasagi (vallalkozasi) tevékenységét az egyesilet csak kozhaszni céljai
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi; az annak soran el6allott
eredményt (nyereséget) a tagok kézétt semmilyen formaban, kévetve sem lehet
kiosztani. Bevételeit és nyereségeit kizarélag kézhasznu céljainak elérésére forditja.

Az egyesiilet céljainak megvalésitdsa érdekében tiszteletdijas vagy féallasu
munkatarsakat lehet foglalkoztatni feladatok ellatasara. Az alkalmazas madja feldl, az
elndkség dont. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama a feladatokhoz igazodéan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban kerlil meghatarozasra.

A munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

Az egyesiilet a szakmai, valamint gazdasagi (pl.: kényvelés, kényvvizsgalat), jogi
tevékenységéhez kiilsé szervezeteket, szakértéket vehet igénybe.

Az egyesillet koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast semmilyen formaban nem nyuijt.

Az egyeslilet befektetési tevékenységet nem folytat.

Az Egyesiilet megsziinésekor vagy kézhasznu jogallasanak elvesztésekor koteles
esedékes koztartozasait rendezni, illetve egyéb kotelezettségeit id6éaranyosan
teljesiteni. Vagyonarél a vonatkozé jogszabalyok betartasaval a kdzgylilés dont.
Az eqgyesiileti vagyon felhasznalhatd, killénésen:
a) az egyesileti célok teljesitésével kapcsolatos kiadasok, kéliségek fedezésére,
b) az egyesiilet miikodtetésével kapcsolatban felmeriilé koltségek fedezésére,
ideértve az egyesilet kezel6inek igazolt kéltségeire.

VIl Ugyviteli szabalyok

15. Hatarozatok rendje

A testiletek a hatarozatikat az alapszabdly elbirdsai szerint egyszerl, vagy
minésitett sz6tobbséggel, nyilt vagy titkos szavazassal hozzak. Szavazni igennel,
nemmel vagy tartézkodassal lehet. Nyilt szavazas esetén a szavazas
kézfelemeléssel térténik. A titkos szavazas boritékba helyezett szavazolappal, lezart
gylijtéladaba térténd ésszegyiijtéssel torténik. A szavazas eredményét az elndk
hirdeti ki.
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A kozgy(lés nyilvanos, azon kilén meghivas nélkil is barki részt vehet tanacskozasi
es szavazasi jog nélkil. A tanacskozasi jogot a kézgyiilés a kilén meghivottak
szamara megszavazhatja.

A kozgyllésrél jegyzékonyvet kell készteni.

A jegyz6kényvek tartalmazni kell:

megjelent szavazoképes tagok szamat,

hatarozatképességet,

a véglegesitett napirendet,

a hozott hatarozatok sz6 szerinti kihirdetésének régzitését,

a véglegesitett hatarozat sz6 szerinti kihirdetésének régzitését,

a kozgylilési dontéseket tamogatok, ellenzék és tartdzkodok szamat.

0 Qa0 oD

A jegyz6konyvet a kézgylilés altal megvalasztott tag hitelesiti.
Az eg‘yesﬂlet éves kdzhasznusagi jelentésnek és az egyesiilet egyéb nyilvanos
iratainak legalabb egy-egy példanyat az elnéke az egyesilet székhelyén kételes

tartani és lehetévé tenni azt, hogy abba barki betekinthessen, illetéleg azokbdl sajat
kéltségén masolatokat készithessen.

IX. Zaré rendelkezések

A kézgyiilés a tagdij mértékét évente hatarozza meg, amelynek befizetése évente
elére torténik. A tagdij mértékérdl a Kozgylilés dént.

A miikédés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti
€s Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrél szolod
térvényben foglaltak, tovabba az 1997. évi CLVI. térvény rendelkezései az
iranyadoéak.

Gencsapati, 2014. februar 27.

Ezen Alapté Okirat a Vas Megyei Birésag Nyilvantartasba vételével valik érvényessé.

‘ %
Varga Albin s.&f

Pannon Térségfejleszté Egyesiilet
elndke
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